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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till komplettering av regeringens proposit-
ion med forslag till kyrkolag (RP 19/2019 rd)

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att regeringens proposition med forslag till kyrkolag
(RP 19/2019 rd) kompletteras.

Det foreslés vissa sddana lagtekniska réttelser i den ursprungliga propositionen som enligt be-
stimmelserna om lagstiftningsordningen for kyrkolagen forutsitter ett forslag av kyrkomotet.

Den foreslagna lagen avses tréda i kraft den 1 januari 2020.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning

Regeringen ldmnade regeringens proposition med forslag till kyrkolag (RP 19/2019 rd) till riks-
dagen den 19 september 2019. Enligt 2 kap. 1 § i den géillande kyrkolagen (1054/1993) har
kyrkan ensamritt att foresld kyrkolag i allt som ror endast kyrkans egna angeldgenheter, dven
dndrande och upphivande av kyrkolag. Enligt paragrafens 2 mom. kan vid prévning av kyrko-
motets forslag som géller kyrkolag ett sddant lagstiftningstekniskt fel i forslaget som inte pa-
verkar innehéllet réttas. Réttelse kan goras efter det att kyrkostyrelsen har gett ett utlatande i
drendet eller tagit initiativ till detta.

Nér den proposition som foreslas bli kompletterad granskades vid justitieministeriets enhet for
utveckling av lagstiftningen och laggranskning konstaterades det ett behov av vissa rittelser
som inte kunde goras som réttelse av lagtekniska fel eftersom de skulle ha paverkat lagforslagets
innehéll. Kyrkométet beslutade den 7 november 2019 att foresla att forslaget till kyrkolag dnd-
ras i fraga om dessa bestimmelser. Forslaget till komplettering av propositionen féljer kyrkomo-
tets beslut.

2 De viktigaste forslagen

I den foreslagna lagen foreslas det i 8 kap. 44 §, som géller familjeledighet, ett fortydligande av
hanvisningen till arbetsavtalslagen (55/2001). Bestammelserna i arbetsavtalslagen blir tillamp-
liga endast genom hénvisningen i kyrkolagen. Darfor foreslas hanvisningsbestimmelsen bli pre-
ciserad s att den hinvisar direkt till de tillimpliga paragraferna i arbetsavtalslagen. Det behovs
ingen hinvisning till arbetsavtalslagens 4 kap. 9 §, som giller dtergéng till arbetet, eftersom en
tjédnsteinnehavare ar anstélld for en viss tjdnst eller ett visst tjansteforhdllande och har rétt att
atervianda dven utan en uttrycklig bestimmelse.

Det var inte meningen att dndra innehéllet i 8 kap. 65 § i den foreslagna lagen i samband med
revideringen av kyrkolagen, men till foljd av en misstolkning utelaimnades paragrafens 2 mom.
vid behandlingen i kyrkométet. Enligt det momentet ska en arbetsgivare som uppsatligen eller
av oaktsamhet forsummar att fullgora sina skyldigheter enligt 1 mom. ersétta en tjédnsteinneha-
vare for den skada som arbetsgivaren orsakat. Det foreslas att det utelimnade 2 mom. fogas till
paragrafen. P4 sa sitt motsvarar paragrafen 6 kap. 62 § i den gillande kyrkolagen.

112 kap. 8 § i den foreslagna lagen finns en hinvisning till forvaltningsprocesslagen (586/1996),
som upphévs den 1 januari 2020 nér lagen om ritteging i forvaltningsdrenden (808/2019) trader
i kraft. Lagen om réttegang i forvaltningsirenden tillimpas pé réttegdngen i de allménna for-
valtningsdomstolarna, men inte pa handldggningen av besvar som anfors hos ndgon annan 4n
en domstol eller en ndmnd som inréttats for att handlagga besvérsarenden. Det innebér att {or-
valtningslagen (434/2003) i enlighet med dess 3 a § ska tillimpas pa besvir som domkapitlet
eller kyrkostyrelsen behandlar i samband med ett understillningsdrende och som anknyter till
ett understillningsidrende. Med stod av 76 § i grundlagen ska fragan dock regleras i kyrkolagen.
Det ricker inte med en bestimmelse i en allmén lag. Darfor foreslds det att det till paragrafen
fogas en bestdimmelse om att forvaltningslagens bestimmelser om begédran om omprovning ska
tillimpas nir kyrkobesvér i ett understdllningsdrende behandlas hos en understéllningsmyndig-
het. Enligt forslaget ska det i paragrafen dessutom hénvisas till lagen om réttegang i forvalt-
ningsérenden som den lag som ska tillimpas pé ovriga kyrkobesvér och pa forvaltningstviste-
mal.
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3 Forhallande till den proposition som foreslas bli kompletterad

De dndringar som foreslés i denna proposition géller 8 kap. 44 och 65 § samt 12 kap. 18 § i den
foreslagna kyrkolagen.

4 Ikrafttridande

Lagen foreslés trdda i kraft den 1 januari 2020.

Klam

Med stdd av vad som anforts ovan foreslas det att riksdagen godkénner lagforslaget i regering-
ens proposition RP 19/2019 rd éndrat pa det sitt som foreslas i denna kompletterande propo-
sition:
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Lagforslag

Kyrkolag
Pé forslag av kyrkométet och i enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
8 kap.
Personal
44§
Familjeledighet

P& en tjdnsteinnehavares rétt till tjénstledighet for familjeledighet tillimpas 4 kap. 1—8 § i
arbetsavtalslagen.

65§
Ateranstillning av en tjinsteinnehavare som sagts upp

Om arbetsgivaren pa en grund som anges i 53 § har sagt upp en tjénsteinnehavare som anstéllts
tills vidare och arbetsgivaren inom fyra ménader fran utgdngen av uppsédgningstiden behover en
tjdnsteinnehavare for ett sddant tjédnsteforhallande med liknande uppgifter som géller tills vidare
eller en langre tid 4n sex ménader, ska arbetsgivaren hos den lokala arbetskraftsmyndigheten
hora sig for om uppsagda tjansteinnehavare soker arbete genom denna myndighets formedling
och, om sé &r fallet, i forsta hand erbjuda arbete till tjansteinnehavare som sagts upp och som
uppfyller behdrighetsvillkoren. Om tjénsteforhallandet nér det upphorde hade fortgatt utan av-
brott i minst 12 ar, &r tiden for ateranstéllning dock sex manader. Samma skyldighet géller for
en i 40 § avsedd forvarvare av rorelse nir dverlataren har sagt upp en tjansteinnehavare fore
tidpunkten for Gverlatelsen.

En arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet forsummar att fullgdra sina skyldigheter
enligt 1 mom. ska ersétta en tjdnsteinnehavare for den skada som arbetsgivaren orsakat.

12 kap.
Andringssokande och understiillning
18§
Andra bestdmmelser som tilldmpas i rdttskipningsdrenden

Pé begiran om omprdvning och pa anforande av kyrkobesvir hos en understéllningsmyndig-
het tillampas forvaltningslagen, om inte nagot annat foreskrivs i denna lag. Pa kyrkobesvir i
ovrigt och pa behandlingen av forvaltningstvistemal tilldimpas lagen om réttegang i forvalt-
ningsérenden (808/2019).
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Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors 28.11.2019

Statsminister

Antti Rinne

Forsknings- och kulturminister Hanna Kosonen
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Bilaga
Parallelltext
Kyrkolag
P& forslag av kyrkomdtet och i enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
Ursprungligt forslag Féreslagen lydelse
8 kap. 8 kap.
Personal Personal
44§ 44§
Familjeledighet Familjeledighet

En tjénsteinnehavare har ratt till tjédnstledig-
het for familjeledighet i enlighet med vad som
foreskrivs i arbetsavtalslagen.

65§

Ateranstillning av en tjdnsteinnehavare som
sagts upp

Om arbetsgivaren péd en grund som anges i
53 § har sagt upp en tjdnsteinnehavare som an-
stillts tills vidare och arbetsgivaren inom fyra
manader fran utgingen av uppsédgningstiden
behover en tjdnsteinnehavare for ett sadant
tjénsteforhallande med liknande uppgifter
som géller tills vidare eller en ldngre tid &n sex
manader, ska arbetsgivaren hos den lokala ar-
betskraftsmyndigheten hora sig for om upp-
sagda tjinsteinnehavare soker arbete genom
denna myndighets formedling och, om sa ar
fallet, i forsta hand erbjuda arbete till tjanste-
innehavare som sagts upp och som uppfyller
behorighetsvillkoren. Om tjénsteforhéllandet
nir det upphorde hade fortgatt utan avbrott i
minst 12 ar, dr tiden for ateranstédllning dock
sex ménader. Samma skyldighet géller for en
140 § avsedd forvarvare av rorelse nér overla-
taren har sagt upp en tjansteinnehavare fore
tidpunkten for Gverlételsen.

Pa en tjdnsteinnehavares ritt till tjdnstle-
dighet for familjeledighet tillimpas 4 kap. 1—
8 § i arbetsavtalslagen.

65§

Ateranstillning av en tjdnsteinnehavare som
sagts upp

Om arbetsgivaren pé en grund som anges i
53 § har sagt upp en tjansteinnehavare som an-
stiillts tills vidare och arbetsgivaren inom fyra
manader fran utgingen av uppsédgningstiden
behover en tjdnsteinnehavare for ett sadant
tjdnsteforhdllande med liknande uppgifter
som géller tills vidare eller en ldngre tid &n sex
manader, ska arbetsgivaren hos den lokala ar-
betskraftsmyndigheten hora sig for om upp-
sagda tjansteinnehavare soker arbete genom
denna myndighets formedling och, om sa ar
fallet, i forsta hand erbjuda arbete till tjanste-
innehavare som sagts upp och som uppfyller
behorighetsvillkoren. Om tjénsteforhallandet
nir det upphorde hade fortgétt utan avbrott i
minst 12 ar, dr tiden for ateranstédllning dock
sex ménader. Samma skyldighet giller for en
140 § avsedd forvarvare av rorelse nér overla-
taren har sagt upp en tjansteinnehavare fore
tidpunkten for dverlételsen.

En arbetsgivare som uppsdtligen eller av
oaktsamhet forsummar att fullgora sina skyl-
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Ursprungligt forslag

12 kap.
Andringssokande och understillning
18 §

Andra bestdmmelser som tilldmpas i rdttskip-
ningsdrenden

Om inte nagot annat foreskrivs i denna lag,
tillampas pé begidran om omprovning forvalt-
ningslagen och pa kyrkobesvér och forvalt-

ningstvistemal forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

Féreslagen lydelse

digheter enligt 1 mom. ska ersdtta en tjdnste-
innehavare for den skada som arbetsgivaren
orsakat.

12 kap.
Andringssokande och understillning
18 §

Andra bestimmelser som tilldmpas i rdttskip-
ningsdrenden

Pa begdiran om omprovning och pd anfo-
rande av kyrkobesvdr hos en understdllnings-
myndighet tillimpas forvaltningslagen, om
inte ndgot annat foreskrivs i denna lag. Pd
kyrkobesvdr i 6vrigt och pd behandlingen av
forvaltningstvistemdl tillimpas lagen om rdt-
tegang i forvaltningsdrenden (808/2019).

Denna lag tréider i kraft den 20 .



