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Regeringens proposition till riksdagen om godkinnande och ikraftsittande av 6verenskom-
melserna med Colombia och Peru om forvirvsarbete for familjemedlemmar till anstéillda vid
diplomatiska och konsulira beskickningar eller representationer vid internationella organi-
sationer

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att riksdagen godkdnner dverenskommelserna mellan Finland och
Colombia samt Finland och Peru om forvérvsarbete for familjemedlemmar till anstéllda vid
diplomatiska eller konsulédra beskickningar eller representationer vid internationella organisat-
ioner samt lagarna om sittande 1 kraft av de bestimmelser 1 6verenskommelserna som hor till
omrédet for lagstiftningen.

I méanga lénder &r det i princip mojligt for makar till beskickningspersonal att forvirvsarbeta
men det forutsitts da att man avstar fran sin diplomatiska status och immunitet, om det inte
ingds en separat dverenskommelse (6verenskommelse om familjemedlemmar och makar) mel-
lan regeringarna om villkoren for forvérvsarbetet. I dessa dverenskommelser regleras villko-
ren for forvarvsarbete, tillstindsforfarandet och den forvirvsarbetande familjemedlemmens
status ndrmare. Nér det géller forvérvsarbete som utdvas med stdd av dverenskommelserna
tillimpas den mottagande statens bestimmelser om beskattning och social trygghet. Den mot-
tagande statens nationella lagstiftning tillimpas pa forvarvsarbetet.

Familjemedlemmar och makar som forvirvsarbetar i Finland med stdéd av en verenskom-
melse om familjemedlemmar och makar har rétt till uppehéllstillstind for arbetstagare utan
provning av tillgdngen pé arbetskraft. Det handlar dock endast om ett begrénsat antal perso-
ner.

Overenskommelserna mellan Finland och Colombia och Finland och Peru trider i kraft den
forsta dagen den andra manaden efter att den senare underréttelsen om slutférande av de inter-
na forfaranden som ikrafttridandet av respektive verenskommelse forutsétter har tagits emot.
I propositionen ingér lagforslag om séttande i kraft av de bestimmelser 1 6verenskommelserna
som hor till omrédet for lagstiftningen. Dessa lagar avses tréda i kraft samtidigt som respek-
tive overenskommelse trader i kraft, vid en tidpunkt som faststdlls genom foérordning av stats-
radet.



RP 229/2018 rd

INNEHALL
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL .........ooovoviueiieeeeeeeecee e 1
INNEHALL ....ccooouitittitie ittt et
ALLMAN MOTIVERING .......ooiiiitieienee e ceeee oot 3
T INLEDNING ..ttt ettt et sttt et st e bbbt et sb et esee s bt e stesbeeatenbe s 3
2 NULAGE ..ottt sttt 3
2.1 Finlands géllande 6verenskommelser om familjemedlemmar och makar............ccccceceeueenee. 3
2.2 Nationell lagstiftning och praxis som géller forvérvsarbete i Finland som utdvas av makar
och familjemedlemmar till frimmande staters diplomater ............cccceeeveevreevreevreeseenenenenn. 4
2.3 EUTOPEISKA UNIONEI........viiiiiiieiiieiiieiiiecteeie et et et e st e seresebeesbeebaestaestbessseesbesssessseesseesssensns 6
2.4 BedOmning av NUIAGEL ........ccceerierieiie ettt sttt ete et esteeseaesebesnbeebeeseesseesneas 7
3 PROPOSITIONENS MAL OCH DE VIKTIGASTE FORSLAGEN .........cccocovvvvirirererenn. 8
4 PROPOSITIONENS KONSEKVENSER ......ociiiiieieiiieteesieieee et 8
4.1 EKonomiska KONSEKVENSET ......cc..couiriiriiriirienieniteie ettt sttt 8
4.2 Konsekvenser for myndigheterna ..........cceecuveruierienierienieeieeieeieesee et sre et seees 8
4.3 Ovriga samhilleliga KONSEKVENSET ...........ooeviveviveeieieeieeeeeeeeeeeeeeeeee s sees 9
5 BEREDNINGEN AV PROPOSITIONEN .......ccoiiiieieieieiieiesieeiee et 9
DETALIMOTIVERING ..ottt sttt 11
1 OVERENSKOMMELSERNAS INNEHALL OCH FORHALLANDE TILL
LAGSTIFTNINGEN I FINLAND.....ccoititiiitirieieieiee ettt eeneeneas 11
2 LAGFORSLAG ...t 15
3TKRAFTTRADANDE .......oooviiiiiieeieece e 16
4 BEHOVET AV RIKSDAGENS SAMTYCKE SAMT BEHANDLINGSORDNING.......... 16
LAGFORSLAG ..ottt 18

1. Lag om &verenskommelsen med Colombia om forvérvsarbete for familjemedlemmar
till medlemmar av diplomatiska eller konsuldra beskickningar eller representationer vid
internationella mellanstatliga organiSationer ...........c.cceceevereerienenieneneeeceeeeeeeee e 18
2. Lag om &verenskommelsen med Peru om forvérvsarbete for forvérvsarbete for
familjemedlemmar till diplomatisk, konsulér, administrativ eller teknisk personal i

diplomatiska eller konsuldra beskiCKNINgar...........cecceevieriiririiiieiieeeeece e 19
FORDRAGSTEXT ..ottt 21



RP 229/2018 rd

ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

De bilaterala 6verenskommelserna om forvérvsarbete for familjemedlemmar till anstillda vid
diplomatiska eller konsulédra beskickningar eller representationer vid internationella organisat-
ioner (’Overenskommelse om familjemedlemmar och makar”) syftar till att underlétta famil-
jemedlemmars och makars forvirvsarbete i stationeringslandet utan att de ska behdva avsta
frén sin diplomatstatus i de fall, dér detta enligt praxis i den mottagande staten annars &r ett
villkor for forvérvsarbete. Privilegier och immunitet enligt Wienkonventionen om diploma-
tiska forbindelser (FordrS 3 och 4/1970, nedan kallad diplomatkonventionen) och Wienkon-
ventionen om konsuléra forbindelser (FordrS 50/1980, nedan kallad konsuldrkonventionen) ar
till vissa delar tillimpliga ocksa pa familjemedlemmar i samma hushéll till personal i diploma-
tiska beskickningar.

Artikel 37 1 diplomatkonventionen faststéller privilegier och immunitet for familjemedlem-
marna i varje personalgrupp. En familjemedlem till en diplomatisk representant ér till exempel
befriad fran straffrittslig domsrétt i den mottagande staten och i regel ocksa fran civilrittslig
och forvaltningsrittslig domsritt forutom i fragor som ror forvérvsarbete. I allménhet anses
det att diplomatkonventionen inte hindrar en familjemedlem till en diplomat eller en utsénd
tjinsteman frén att forvirvsarbeta i stationeringslandet, men vissa stater krdver som villkor for
forvirvsarbete en sa kallad dverenskommelse om familjemedlemmar och makar som ndrmare
reglerar villkoren for arbete, tillstindsforfarandet och den forvirvsarbetande familjemedlem-
mens status. Nar det géller forvarvsarbete som utévas med stod av 6verenskommelserna till-
lampas den mottagande statens bestimmelser om beskattning och social trygghet. Den motta-
gande statens nationella lagstiftning tillimpas pé forvarvsarbetet.

Aven om dverenskommelserna om familjemedlemmar och makar enligt sina definitioner i hu-
vudsak omfattar makar samt medf6ljande minderariga barn eller barn i beroendestillning till
personer som &r ackrediterade vid beskickningarna har de praktisk betydelse framst med tanke
pa makarnas mojligheter att forvarvsarbeta. Overenskommelserna géller inte familjemedlem-
mar som dr medborgare i eller varaktigt bosatta i den mottagande staten.

2 Nulige
2.1 Finlands gillande 6verenskommelser om familjemedlemmar och makar

Finland har géllande dverenskommelser om familjemedlemmar och makar med Kanada (For-
drS 12/1989), Storbritannien (FordrS 24/1990), Forenta staterna (FordrS 13/1996), Ungern
(FordrS 20/2003), Chile (FordrS 85/2005), Serbien (FordrS 30 ja 31/2016), Vietnam (FordrS
34 ja 35/2016), Israel (FordrS 40 ja 41/2016), Argentina (FordrS 56 och 57/2016) och Sydaf-
rika (FordrS 2 och 3/2018). Overenskommelserna har ingétts péa reciprocitetsbasis for att ge
familjemedlemmar till beskickningspersonal ett allmént tillstdnd for forvérvsarbete i den mot-
tagande staten. I Finland innebér detta att Migrationsverket p& ansokan utan provning av till-
géngen pé arbetskraft beviljar en familjemedlem det tillstind som behdvs for att ta emot ett
arbete.
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Det finns skillnader i 6verenskommelsernas bestimmelser till exempel med avseende pé defi-
nitionen av familjemedlemmar som omfattas av dverenskommelsen, men i stora drag &r de
overensstimmande. Det stélls inga restriktioner pa forvarvsarbetets art, men undantag tillats
inte med avseende pa eventuella yrkeskvalifikationer. Ansdkan kan avslas, om endast med-
borgare i den mottagande staten av sidkerhetsskél kan anstéllas. En forvérvsarbetande familje-
medlem har inte immunitet i civilréttsligt eller forvaltningsrittsligt hdnseende i fragor som ror
forvirvsarbetet. Detta stimmer verens med bestimmelserna i diplomatkonventionen. Straft-
rattslig immunitet tillimpas ocksé pa gérningar som kommer fram i familjemedlemmens for-
vérvsarbete, men den sédndande staten forbinder sig att noggrant dvervéga varje begiran fran
en mottagande stat om att hdva den straffrittsliga immuniteten utifran Gverenskommelsen.
Familjemedlemmar omfattas av den mottagande statens bestimmelser om skatter och social
trygghet ndr det géller forvirvsarbete. En familjemedlems arbetstillstind anses upphora nér
tjinstemannens uppdrag i den mottagande staten upphor. En anstéllning som inletts med stod
av en Overenskommelse beréttigar inte en familjemedlem att fortsétta sin vistelse i den motta-
gande staten efter att tillstindet upphdrt att gélla.

2.2 Nationell lagstiftning och praxis som giiller forvirvsarbete i Finland som utovas av ma-
kar och familjemedlemmar till frimmande staters diplomater

For att en utlinning ska fa arbeta i Finland krévs det enligt utlénningslagen (301/2004) uppe-
hallstillstand for arbetstagare (3 § 1 mom. 6 punkten, 70-75 §, 78 §), om det inte dr fraga om
ett forvarvsarbete som far utévas med nagot annat uppehallstillstand (77 §) eller utan uppe-
hallstillstand (79 §). Bestimmelser om uppehallstillstand for forvarvsarbete finns ocksé i flera
speciallagar: lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsan-
stdllning (907/2017), lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sé-
songsanstillning (908/2017) och lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volontirarbete (719/2018).

Nar det géller uppehallstillstandet for arbetstagare sker forfarandet i flera steg och kraver at-
gérder av arbetstagaren. Man méste ansoka om detta uppehallstillstind, om det inte 4&r mdjligt
att forvérvsarbeta med négot annat uppehallstillstand eller utan tillstdnd. Nir man ansoker om
uppehallstillstind for arbetstagare ska man férdigt ha en arbetsplats. Uppehallstillstdnd for ar-
betstagare utfardas i allménhet for ett helt yrkesomrade och samma tillstand géller da for flera
anstéllningar inom samma omrade.

Om en arbetstagare kommer till Finland for att arbeta med sadana uppgifter som ndmns i 77 §
i utlanningslagen, behdvs inte uppehallstillstdnd for arbetstagare, utan annat uppehallstillstdnd
for forvirvsarbete som beviljas separat for varje i paragrafen uppraknad uppgift. Sddana upp-
gifter enligt 77 § 1 utldnningslagen &r bland annat arbete som sakkunnig, anstélld hos ett reli-
giost eller ideologiskt samfund, idrottare, tranare eller idrottsdomare. I en del uppgifter ar end-
ast kortvariga anstillningar mojliga.

Det dr mojligt att forvirvsarbeta helt utan uppehéllstillstand i1 de fall som réknas upp i 79 § i
utldnningslagen. I de fallen ska arbetstagaren dock ha ett giltigt visum, om den berdrda ar vi-
seringspliktig, eller ett Schengenuppehallstillstand utfdrdat av ett annat land som mojliggor
kortvarig lovlig vistelse i Finland. En person som dr medborgare i ett visumfritt land kan for-
varvsarbeta utan uppehallstillstdnd i Finland sa ldnge den viseringsfria vistelsen géller. Utan
uppehéllstillstdind ar det tillatet att forvarvsarbeta i Finland bland annat som tolk, ldrare, sak-
kunnig eller idrottsdomare pa inbjudan eller enligt avtal i hogst 90 dagar.
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Pé& medborgare i EU:s medlemsstater (eller i Schweiz, Island, Norge eller Liechtenstein) till-
lampas 1 princip bestimmelserna i 10 kap. i utlénningslagen (vistelse i friga om medborgare i
Europeiska unionen och ddrmed jamforbara personer). EU-medborgare har ritt att vistas i och
att forvarvsarbeta obegrinsat i Finland. Dessa personer ska dock efter tre manaders vistelse
registrera sin vistelse hos en polisinrittning.

Utrikesministeriet beviljar i enlighet med 69 § i utldnningslagen tillfélligt uppehallstillstand
for personalen vid diplomatiska beskickningar och konsulat som representerar den utséndande
staten i Finland och for sadana personers familjemedlemmar, oavsett vilken sdndande stat det
ar fraga om. Staterna kan delas upp i tre kategorier med avseende pa praxis i Finland som gél-
ler for dessa personer: 1) EU:s medlemsstater och ddrmed jamforbara stater, 2) tredjelander
med vilka Finland har gillande 6verenskommelser om familjemedlemmar och makar, 3) tred-
jeldnder med vilka Finland inte har géllande 6verenskommelser om familjemedlemmar och
makar. Uppehallstillstinden som beviljas av utrikesministeriet dr specialfall 1 utlénningslagen
och det dr inte fraga om uppehallstillstand som géller vid sedvanlig migration. Ratten till for-
varvsarbete for familjemedlemmar enligt 78 § 2 mom. i utldnningslagen géller sedvanliga up-
pehéllstillstdnd enligt utldnningslagen, inte diplomatuppehallstillstind som beviljas av utri-
kesministeriet.

Aven om bestimmelserna i 10 kap. i utlinningslagen (vistelse i friga om medborgare i Euro-
peiska unionen och diarmed jimforbara personer) i princip tillimpas pd medborgare i EU:s
medlemsstater (eller i Schweiz, Island, Norge eller Liechtenstein), tillimpas de dock i regel
inte pa personer vilkas vistelse utrikesministeriet enligt 69 § i utlanningslagen beslutar om.
Personerna i fraga vistas i Finland med stod av ett tillfalligt uppehallstillstdind som utrikesmi-
nisteriet beviljar och da &r deras vistelse ur utldnningslagens synvinkel jimforbar med vistelse
for andra 4n EU-medborgare.

Ritten att forvarvsarbeta for medborgare i EU:s medlemsstater med diplomatiska privilegier
och immunitet, eller ddrmed jamforbara personer, har i praktiken skotts sa att utrikesministe-
riet nir en person har fatt anstéllning aterkallar det uppehallstillstind ministeriet har utfardat
och personen 1 fraga registrerar sedan sin vistelserétt hos Migrationsverket Anteckningen om
uppehallsritt infors 1 utlanningsregistret (UMA) och intyg dver registreringen utfardas av Mi-
grationsverket. Direfter vistas dessa personer i Finland ur utldnningslagens synvinkel som
EU-medborgare (och inte som familjemedlemmar till personal vid diplomatiska eller konsu-
lara beskickningar). Enligt Finlands tolkning 4r dessa personer da trots det ur folkréttslig syn-
vinkel fortsatt familjemedlemmar enligt diplomatkonventionen. EU-medborgares diplomatsta-
tus kvarstér ocksé nér de forvérvsarbetar, men de &r i enlighet med diplomatkonventionen inte
befriade frén civilrittslig och forvaltningsrittslig jurisdiktion i samband med arbetet. I sddana
fall forutsétter foljaktligen EU-medborgares forvirvsarbete inte ndgra bilaterala avtalsar-
rangemang mellan Finland och EU-medlemsstaten i fraga.

Likaledes vistas familjemedlemmar till personal vid tredjelédnders beskickningar i Finland med
tillfalligt uppehéllstillstdind utférdat av utrikesministeriet. Dessa personer behdver i regel up-
pehallstillstdind for arbetstagare utfirdat av Migrationsverket i enlighet med 3 § 1 mom. 6
punkten i utlinningslagen for att kunna ta emot arbete i Finland, om det inte géller ett arbete
som pa det sitt som redogjorts ovan inte kraver uppehallstillstand for arbetstagare.

Niér det géller stater med vilka Finland har ingétt en 6verenskommelse om familjemedlemmar
och makar inleds ansokningsforfarandet for uppehallstillstaind for arbetstagare med att den
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sdndande staten genom notvéxling underréttar utrikesministeriet om avsikten hos en familje-
medlem eller make till en beskickningsmedlem att forvérvsarbeta i Finland.

Utrikesministeriet utreder den sokandes status som familjemedlem och 6vriga villkor for att
tillimpa 6verenskommelsen och meddelar genom notvéxling den sdndande staten eller den in-
ternationella organisationen i friga att uppehéllstillstdnd for arbetstagare far sokas hos Migrat-
ionsverket. Den sokande ska bifoga utrikesministeriets svarsnot till sin ansékan om uppehalls-
tillstdnd som ska ldmnas in till Migrationsverket.

Efter att arbets- och ndringsbyran fattat ett positivt delbeslut beviljar Migrationsverket utlan-
ningen uppehallstillstand for arbetstagare, om inte ndgot annat f6ljer av 36 § i utlanningslagen.
Niér det giller 6verenskommelsestaterna fattar Migrationsverket beslut utan provning av till-
géngen pa arbetskraft, vilket gor ansokningsforfarandet smidigare. Den sokande far med stod
av Migrationsverkets positiva beslut ett uppehéllstillstindskort med anteckning om grunden
for rétten att forvirvsarbeta.

Efter att ha fatt underrittelse om att uppehallstillstind har beviljats aterkallar utrikesministe-
riet det uppehallstillstind ministeriet har beviljat familjemedlemmen eller maken och utférdar
i enlighet med internationell praxis ett personkort utan anteckning om uppehéllsritt.

Om det inte finns ndgon dverenskommelse om familjemedlemmar och makar mellan Finland
och det tredjeland som é&r séndande stat, bedoms familjemedlemmens eller makens forutsétt-
ningar att fA Migrationsverkets uppehallstillstand for arbetstagare utifran bestdmmelserna i ut-
lanningslagen (déribland provning av tillgdngen pé arbetskraft).

Nér en make eller familjemedlem har fatt ett uppehéllstillstand for arbetstagare anses de i de
fall som ndmns ovan vistas i Finland ur utlinningslagens synvinkel som arbetstagare, men ur
diplomatkonventionens synvinkel fortsittningsvis som en sddan familjemedlem som avses i
overenskommelsen som enligt diplomatkonventionen har diplomatstatus. I Finland paverkas
makars eller familjemedlemmars diplomatstatus inte av vilket sindande land det handlar om,
eftersom diplomatstatus och dirmed sammanhédngande privilegier och immunitet alltid utgar
fran diplomatkonventionen.

2.3 Europeiska unionen

Europeiska unionen har ingétt dverenskommelser om familjemedlemmar och makar som till-
lampas pa familjemedlemmar och makar till EU-tjénstemén som arbetar i tredjelédnder. Hittills
har det visat sig vara besvérligt att fa till stand ett gemensamt avtal for EU och medlemsstater-
na, eftersom diplomatiska privilegier och immunitet hor till medlemsstaternas behorighet och
praxis i medlemsstaterna inte dr enhetlig nar det géiller att hélla kvar dessa for forvarvsarbe-
tande familjemedlemmar och makar. I en del EU-lander forlorar en familjemedlem som bdorjar
forvdrvsarbeta helt sin diplomatstatus och i andra endast vissa privilegier och viss immunitet i
samband med forvérvsarbetet.
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2.4 Bedomning av nuliget

Det finns alltjimt ett behov av nya dverenskommelser om familjemedlemmar och makar. I
ménga ldnder 4r det i princip mojligt for makar till beskickningspersonal att forvérvsarbeta,
men under forutsittning att man avstér fran sin diplomatstatus och immunitet, om det inte in-
gés en Overenskommelse. For makar till anstéllda vid utlandsbeskickningarna 4r det en utma-
ning att fa forvirvsarbete och utrikesministeriet stravar aktivt efter att underlétta laget. Ma-
kens mojligheter till forvirvsarbete under en utlandsstationering upplevs som ett betydande
incitament for tjansteménnens forutsittningar att flytta over till utlandsrepresentationen. Over-
enskommelser om familjemedlemmar och makar dr ett effektivt sétt att underlétta makarnas
mojligheter att fa forvarvsarbete i stationeringslandet.

Utrikesministeriet gjorde en bred beskickningsenkédt 2007 och 2012-2013. Enkéterna syftade
till att klargdra med vilka lander forhandlingar kunde inledas om 6verenskommelser om famil-
jemedlemmar och makar. Enkéten syftade till att klarldgga vilken reglering och praxis som
tillimpas pé forvirvsarbete for familjemedlemmar och makar i stationeringslandet samt till att
samla information om eventuella erfarenheter av att arbeta i det landet. I atgdrdsbegéran kon-
staterades det att forhandlingar om nya dverenskommelser utgar fran en behovsprovning, dir
det bl.a. beaktas vilka mojligheter finldindare har att forvarvsarbeta i destinationslandet och
vilka hinder for arbete det finns 1 den mottagande statens lagstiftning vid avsaknad av en over-
enskommelse.

Overenskommelser ingick pé basis av enkiten bl.a. Argentina, Australien, Belgien, Brasilien,
Chile, Cypern, Danmark, Estland, Etiopien, Férenade konungariket, Forenta staterna, Grek-
land, Indien, Irland, Israel, Italien, Kanada, Kazakstan, Kosovo, Kroatien, Lettland, Litauen,
Mexiko, Namibia, Nederldnderna, Peru, Polen, Portugal, Ruménien, Schweiz, Serbien, Slova-
kien, Spanien, Sverige, Sydafrika, Tyskland, Tjeckien, Turkiet, Ukraina, Ungern, Vietnam,
Zambia, Tanzania och Osterrike. Utgdende frén enkédtsvaren ingick de flesta av dessa stater
overenskommelser om familjemedlemmar och makar i det stora hela utifrdn den modell som
motsvarar Europarddets modellavtal som Finland anvénder. Alla stater kom inte in med svar.
Relevanta ur Finlands synvinkel var svaren fran icke EU-medlemsstater eller EES-stater och
svaren fran dessa andra stater togs till vidare beredning.

Ett kriterium i valet av fordragsparter var for det forsta att staten i fraga redan hade foreslagit
for Finland att inleda forhandlingar. Det andra kriteriet var att ett statsfordrag i landet i friga
ar en forutséttning for att en make eller familjemedlem ska f& halla kvar sin diplomatstatus
under forvarvsarbetet i stationeringslandet. Det tredje kriteriet var att Finland har ett sérskilt
intresse av att fa till stind en 6verenskommelse med landet i fraga, sirskilt beaktande att det
annars ar mdjligt att forvérvsarbeta i landet och att makar eller familjemedlemmar &r villiga
och har forutséttningar for att forvirvsarbeta dir. Pa den grunden utkristalliserades i det forsta
skedet som forhandlingsparter de stater som uppfyllde alla tre kriterier: Etiopien, Turkiet, Ser-
bien, Vietnam, Brasilien, Argentina och Peru. Dessutom kom man 6verens om att, ifall resur-
serna tillater, forhandlingar kan inledas ocksa med Tanzania, Israel, Ukraina, Indien och Syd-
korea. Efter forsta och andra skedets forhandlingstrevare har det forts forhandlingar utifran
partnerldndernas eller de finldndska beskickningarnas initiativ. Sommaren 2018 har man bor-
jat kartldgga behoven av nya avtal.
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Det &r att mérka att det ofta finns sddana hinder for makar att fa arbete som har samband med
omstidndigheter i stationeringslandets situation som inte kan avldgsnas genom G&verenskom-
melser om familjemedlemmar och makar. Vidare dr det att méirka att alla Gverenskommelser
kvantitativt sett har framjat sysselsdttningen endast hos nagra fa arbetstagare. De gillande
overenskommelserna har sedan 1990-talet tillimpats pa ca 30 personer som forvarvsarbetar i
Finland. Av dessa personer kommer tva tredjedelar fran Forenta staterna. Det finns inte siffer-
upplysningar att tillgd om antalet finléindare som forvérvsarbetat med stdd av dverenskommel-
serna, men det handlar om enstaka personer.

3 Propositionens mal och de viktigaste forslagen

Syftet med dverenskommelserna med Colombia och Peru om familjemedlemmar och makar &r
att mojliggdra forvérvsarbete for familjemedlemmar till personalen vid diplomatiska eller
konsuldra beskickningar samt representationer vid internationella organisationer i landet i
fraga utan att de ska behdva avsta fran sin diplomatstatus i de fall da detta enligt den motta-
gande statens praxis annars dr en forutsittning for forvarvsarbete. P4 motsvarande sitt garan-
terar Finland forutsdttningarna for forvarvsarbete i Finland for dessa landers makar och famil-
jemedlemmar i motsvarande position.

Propositionen syftar till att inhémta riksdagens godkédnnande av dverenskommelserna. Propo-
sitionen innehéller ocksa forslag till s kallade blankettlagar, genom vilka de bestimmelser i
overenskommelserna som hor till omradet for lagstiftningen sétts i kraft.

4 Propositionens konsekvenser

4.1 Ekonomiska konsekvenser

Propositionen har inga direkta ekonomiska konsekvenser.
4.2 Konsekvenser for myndigheterna

Overenskommelserna avligsnar pa forhand hinder for forvirvsarbete for makar och familje-
medlemmar till personalen vid diplomatiska och konsuldra beskickningar eller representation-
er vid internationella organisationer i de mottagande stater som for forvirvsarbete forutsitter
ett statsfordrag. Dessa 6verenskommelser har ocksd tagits upp som utrikesministeriets avre-
gleringsprojekt. Overenskommelserna underléttar ocksd forvérvsarbetet for familjemedlem-
mar till personalen vid frimmande staters beskickningar i Finland. I Finland uppskattas detta
faktum minska rddgivnings- och utredningsarbetet for de myndigheter som &r delaktiga i dessa
drenden (utrikesministeriet, arbets- och naringsbyraerna, Migrationsverket). Vad avser for-
dragsstaterna minskar franvaron av provning av tillgangen pé arbetskraft myndigheternas ar-
bete och gor tillstindshandldggningen smidigare. Dessutom klargér dverenskommelserna i
eventuella tolkningssituationer den réttsliga immuniteten i samband med personens forvérvs-
arbete. A andra sidan bedoms dverenskommelserna underlitta behovet hos Finlands beskick-
ningspersonal utomlands att i enskilda fall utreda forutséttningarna for forvérvsarbete.

Overenskommelserna inverkar pa sysselsittningen hos enstaka personer i Finland och/eller i
fordragsstaterna. De géllande dverenskommelserna har sedan 1990-talet tillimpats pa ca 30
personer som forvérvsarbetar i Finland.
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4.3 Ovriga samhiilleliga konsekvenser

Overenskommelserna om familjemedlemmar och makar frimjar for sin del forvirvsarbetet i
stationeringslandet for makar och familjemedlemmar till personalen vid Finlands diplomatiska
och konsuldra beskickningar eller representationer vid internationella organisationer utom-
lands samt reciprokt forvérvsarbetet for familjemedlemmar till den utsinda personalen vid
fordragsstaternas beskickningar i Finland. Overenskommelserna inverkar positivt ocksé pé
mojligheterna att fi forvirvsarbete for familjemedlemmar till tjinstemén inom forsvarsfor-
valtningen och andra foérvaltningsomraden som arbetar pa beskickningarna. Overenskommel-
serna har betydelse for den enskilda personens rattsskydd, eftersom ett totalt avstdende fran
diplomatstatus i syfte att gora det mojligt for makar till beskickningspersonal att f4 forvarvs-
arbete inte kan rekommenderas. Totalt avstdende kan leda till att den mottagande statens at-
gérder mot en make eller familjemedlem som har avstétt fran sin diplomatstatus kunde utnytt-
jas for att asidositta syftet och dndamalet med diplomatkonventionen eller konsuldrkonvent-
ionen. I och med 6verenskommelsen avstar en forvarvsarbetande make inte fran sin diplomat-
status, men har inte immunitet i civilréttsligt eller forvaltningsrittsligt hdnseende i fragor som
ror arbetet i fraga, vilket kan anses tjdna arbetsgivarens intresse samt samhéllets helhetsin-
tresse. Det &r ténkt att den straffrattsliga immuniteten kan hévas med avseende pé forvérvsar-
betet efter provning frén fall till fall av utrikesministeriet.

Overenskommelser om familjemedlemmar och makar frimjar for sin del malen i jimstilld-
hetslagen och diskrimineringslagen samt i ministeriets personalpolitiska méalséttningar. Nar
familjens situation dverlag numera inverkar allt mera pa rotationsbenigenheten dr strdvan att
f4 fram en praxis som i hogre grad stoder rotationsbenégenheten och jamstélldheten mellan
konen. Detta har uppmérksammats dven i utrikesministeriets plan for jamstélldhet och likabe-
handling i syfte att frimja jamstélldhet och likabehandling mellan kdnen. Meningen &r att en
uppdaterad version av planen ska bli klar i bérjan av hosten 2018.

5 Beredningen av propositionen

Utrikesministeriet bad 2007 de behoriga ministerierna om utldtanden om ingéendet av nya
overenskommelser om familjemedlemmar och makar. Arbetsministeriet och inrikesministeriet
anség da i sina utladtanden att det med hénvisning till bestimmelserna i utlinningslagen och
den sé kallade principen om ett enda tillstind inte &r mdjligt att ingd overenskommelser om
familjemedlemmar och makar. Principen om ett enda tillstdnd grundade sig pa forvaltningsut-
skottets betdinkande om en éndring av utlinningslagen dér utskottet konstaterade att det inte ar
mdjligt att samma person samtidigt har flera uppehéllstillstand (RP 28/2003 rd - FvUB 4/2004
rd). Detta anségs innebira att det inte &r mojligt att samma person samtidigt har ett uppehalls-
tillstand for arbetstagare och ett uppehallstillstdnd utfardat av utrikesministeriet. Det ansags
dock att bestimmelserna i1 de dverenskommelser om familjemedlemmar och makar som hade
ingétts innan utldnningslagen trddde i kraft ocksé giller ofordndrade efter att dndringen i ut-
lanningslagen har trétt i kraft. Detta stddde man pé 1 § i utlénningslagen och dess motivering-
ar (RP 28/2003 rd) och denna tolkning bekréiftades gemensamt ocksé pé ett méte 2007 mellan
utrikesministeriet, inrikesministeriet samt arbets- och naringsministeriet.

Utrikesministeriet bad 1 juli 2012 pé& nytt utlitanden av inrikesministeriet, arbets- och ni-
ringsministeriet samt Migrationsverket om de anser att det 4r mdjligt att ingd nya Gverens-
kommelser om familjemedlemmar och makar inom ramen for géllande lagstiftning. I den fort-
satta beredningen utifrdn utldtandena kom man till en sddan 16sning att Migrationsverket ska
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utfirda uppehallstillstdnd for arbetstagare till familjemedlemmar till tjinstemén vid andra &n
EU-medlemsstaters beskickningar som forvarvsarbetar i Finland, medan deras av utrikesmi-
nisteriet utfardade tillfalliga uppehallstillstand aterkallas. Detta ska ocksa gilla nédr en over-
enskommelse om familjemedlemmar och makar mellan Finland och den sédndande staten till-
lampas. Med denna praxis uppstér det inte nigon situation som stér i strid med principen om
ett enda tillstaind och denna praxis &r da ocksé i 6verensstimmelse bade med utldnningslagen
och med bestimmelserna i de Finland forpliktande d1p10mat— och konsuldrkonventionerna.
Det anségs alltsd vara mojligt att tolka utléinningslagen sé att det &r i dverensstimmelse med
bestammelserna i lagen att ingad ocksa nya 6verenskommelser om familjemedlemmar och ma-
kar utan att lagen behover dndras.

Parallellt med den nationella beredningen ordnade utrikesministeriet en omfattande beskick-
ningsenkét for att utreda behovet av och forutséittningarna for 6verenskommelser om familje-
medlemmar och makar. Beskickningsenkéten redogdrs ovan i avsnitt 2.4 Bedomning av nulé-
get.

Forhandlingarna om &verenskommelser om familjemedlemmar och makar fordes utgaende
frdn Finlands modellavtal som grundar sig p4 Europarddets modellavtal (Rekommendation
R(87)2 som antogs av Europarddets ministerkommitté den 12 februari 1987). Férhandlingarna
fordes huvudsakligen genom beskickningarnas formedling sé att utrikesministeriet gav rétts-
ligt bistand till férhandlingarna.

Under aren 2014-2015 undertecknades det fem Overenskommelser: Argentina, Brasilien, Is-
rael, Serbien och Vietnam. Bade modellavtalet och de framférhandlade 6verenskommelserna
sdndes pé remiss till inrikesministeriet, arbets- och néringsministeriet och Migrationsverket.
Utifrén remissyttrandena preciserades definitionen av familjemedlem i 6verenskommelserna.

Ar 2016 ingicks det tva nya dverenskommelser: Sydafrika (den 21 juni 2016) och Indien (den
1 augusti 2016). Ocksa betrdffande 6verenskommelserna med Sydafrika och Indien ombads i
beredningsskedet kommentarer fran arbets- och nédringsministeriet, inrikesministeriet och Mi-
grationsverket och de framforda synpunkterna beaktades i beredningen av 6verenskommelser-
na.

Avtalsférhandlingarna med Colombia inleddes sommaren 2016 och med Peru hésten 2015.
Overenskommelsen med Colombia undertecknades den 24 oktober 2017 och 6verenskommel-
sen med Peru den 17 maj 2018. Ocksé om dessa 6verenskommelser ombads i beredningsske-
det kommentarer fran arbets- och néringsministeriet, inrikesministeriet och Migrationsverket
och de framforda synpunkterna har beaktats i beredningen.

Regeringspropositionen sdndes pa remiss till arbets- och naringsministeriet, inrikesministeriet,
justitieministeriet, undervisnings- och kulturministeriet och Migrationsverket. Inom utsatt tid
lamnade arbets- och ndringsministeriet, inrikesministeriet och Migrationsverket in yttranden,
och ingen motsatte sig att 6verenskommelserna godkénns.

Inrikesministeriet bad i sitt yttrande att de nyligen antagna dndringarna i utlinningslagens be-

stimmelser om uppehallstillstind for forvérvsarbete ska beaktas. Ovriga bestimmelser om
uppehéllstillstdnd redogors i den allmdnna motiveringen i avsnitt 2.2,
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Migrationsverket konstaterade i sitt yttrande att det numera finns bestimmelser om uppehalls-
tillstdnd for forvérvsarbete inte endast i utlinningslagen utan ocksa i flera andra speciallagar.

Regeringspropositionens motiveringar har preciserats utgdende fran inrikesministeriets och
Migrationsverkets yttranden.

DETALJMOTIVERING

1 Overenskommelsernas innehall och forhallande till lagstiftningen i Fin-
land

Det centrala innehéllet i 6verenskommelserna beskrivs nedan temavis. Bdda dverenskommel-
serna &r resultatet av bilaterala forhandlingar och dérfor skiljer sig temaindelningen i artiklar
och artikelnumreringen at en aning. For varje temaomride anges vilken artikel omrédet hanfor
sig till i verenskommelserna.

Ingress, tillstand for forvirvsarbete och reciprocitet i beviljande av tillstind. I ingressen
eller i en sérskild artikel om detta uttrycker parterna i 6verenskommelserna sin onskan att till-
lata fritt utdvande av forvérvsarbete for familjemedlemmar till medlemmar av diplomatiska el-
ler konsuléra beskickningar samt i vissa fall for familjemedlemmar till medlemmar av repre-
sentationer vid internationella organisationer i tjinsteuppdrag inom deras territorier. Tillstdnd
for forvarvsarbete beviljas pa reciprocitetsbasis.

Bestdmmelser om tillstdnd for forvérvsarbete och tillstdndens reciprocitet finns i artikel 1 i
overenskommelsen mellan Finland och Colombia och 1 6verenskommelsen mellan Finland
och Peru.

Definitioner. I artikeln definieras Gverenskommelsens centrala termer. Centrala begrepp for
tillimpningen av 6verenskommelser om familjemedlemmar och makar ar “anstilld”, famil-
jemedlem” och “forvérvsarbete”. I de aktuella 6verenskommelserna definieras begreppet an-
stilld” inte direkt, i stéllet anvénds uttrycket medlem av en beskickning eller medlem av per-
sonalen. Genom dessa termer beskrivs den krets av utséinda anstéllda, vilkas familjemedlem-
mar overenskommelsen i fraga ar tillimplig pa.

I Finland framgéar definitionen av familjemedlem av 37 § i utldnningslagen (380/2006), enligt
vilken som familjemedlem betraktas maken till en i Finland bosatt person samt ett ogift barn
under 18 &r vars vardnadshavare den i Finland bosatta personen eller dennes make &r. Famil-
jemedlem &r ocksa en person av samma kon, om partnerskapet har registrerats nationellt. Med
makar jamstills personer, oavsett kon, som fortlopande lever i gemensamt hushéll under akt-
enskapsliknande forhallanden. En forutsittning for jamstillandet ar att de har bott tillsammans
i minst tva ar. Boendetid forutsitts inte, om de berdérda personerna gemensamt har vardnaden
om ett barn eller om det finns andra vigande skil. Vigande skl har i praktiken varit ett offici-
ellt meddelande fran representationen om familjebandet. Med ett barn jamstélls ocksé ett ogift
barn under 18 ar som barnets vardnadshavare har den faktiska vardnaden om, och som ér 1 be-
hov av faktisk omvardnad den dag d& ansdokan om uppehallstillstand avgors, men for vilket det
inte kan fas nadgon officiell utredning om vardnadsforhallandet (fosterbarn).

I artikel 2 i 6verenskommelsen mellan Finland och Colombia avser definitionen av “familje-
medlem” make, eller pa ldmpligt sétt erkénd stadigvarande partner till en medlem av en di-
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plomatisk eller konsuldr beskickning eller en representation vid en internationell mellanstatlig
organisation som den séindande staten pa ldmpligt sitt har erkdnt som s&dan i enlighet med sin
nationella lagstiftning och anmélt som sadan till den mottagande staten. Vidare avser definit-
ionen av “familjemedlem” barn under 18 ér i beroendestéllning som inte ingétt dktenskap eller
en stadigvarande medlem i hushallet till en medlem av en diplomatisk eller konsulér beskick-
ning eller en representation vid en internationell mellanstatlig organisation som den diploma-
tiska eller konsuléra beskickningen eller representationen vid den internationella mellanstat-
liga organisationen i friga anmalt till den mottagande staten och som den staten godkant.

I artikel 2 i 6verenskommelsen mellan Finland och Peru avser ’familjemedlem” en person
som stadigvarande delar bostad eller boning med en sddan medlem av den sdndande statens
diplomatiska, konsulédra, administrativa eller tekniska personal som har forordnats att tjénst-
gora i ett offentligt uppdrag i den mottagande staten som medlem av en diplomatisk eller kon-
sulér beskickning och som ér familjemedlem till denna medlem av personalen vilken status
som sadan har meddelats av den sdndande staten och erkédnts av den mottagande staten i en-
lighet med dess nationella lagstiftning.

Nir det géller familjemedlemmar till diplomatisk personal i Finland utgér tolkningen fran 37 §
i utldnningslagen. Eftersom familjemedlemsbegreppet édr definierat i 37 § i utldnningslagen,
hor definitionen av familjemedlem till omradet for lagstiftningen.

Administrativa arrangemang i samband med forvirvsarbetet. Forvarvsarbete med stod av
en dverenskommelse om familjemedlemmar och makar forutsétter en anmélan till protokoll-
avdelningen hos den mottagande statens utrikesministerium frén den sdndande statens diplo-
matiska eller konsuléra beskickning eller representation vid en internationell organisation.

Den sidndande staten eller den internationella organisationens representation i Finland under-
rittar genom notvéxling utrikesministeriet om avsikten hos en familjemedlem eller make till
en beskickningsmedlem att forvirvsarbeta i Finland. Utrikesministeriet utreder den sdkandes
status som familjemedlem och &vriga villkor for att tillimpa 6verenskommelsen och meddelar
genom notvéxling den sdndande staten eller den internationella organisationen i fraga att up-
pehallstillstdnd for arbetstagare far sokas hos Migrationsverket. Den sokande ska bifoga utri-
kesministeriets svarsnot till sin ansékan om uppehallstillstind som ska ldmnas in till Migrat-
ionsverket.

Familjemedlemmen eller maken soker uppehéllstillstand for arbetstagare fran Migrationsver-
ket 1 normal ordning (inkl. delbeslut fran arbets- och néringsbyran), men ansokningsforfaran-
det omfattar inte provning av tillgdngen pé arbetskraft. Efter att arbets- och néringsbyran fattat
ett positivt delbeslut beviljar Migrationsverket utlinningen uppehéllstillstand for arbetstagare,
om inte nagot annat foljer av 36 § i utlinningslagen. Vid ett positivt beslut far sékanden ett
uppehéllstillstdndskort som bevis pa giltigt uppehallstillstind. Av uppehallstillstindskortet
framgar ocksa rétten att arbeta.

Ett uppehallstillstdnd utfiardat av utrikesministeriet med stdd av 69 § i utlénningslagen &terkal-
las ndr en familjemedlem eller make borjar forvarvsarbeta och personen i fraga ges ett nytt
personkort dér uppehéllsritten inte ndmns. Praxis foljer principen om ett enda tillstind vilket
ska forhindra eventuella oklarheter som foljer av tva samtidigt giltiga uppehallstillstand.

Finléndsk praxis for uppehalls- och arbetstillstdnd redogdrs i avsnitt 2.2 Nulédget.
12
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Tillstandet att forvérvsarbeta upphor i regel nér tillstindshavaren inte ldngre har status som
familjemedlem, nér anstéllningen eller uppdraget som tillstandet géllde upphdr, nir den ut-
sdanda anstélldas tjansteuppdrag i den mottagande staten upphor eller nédr endera av parterna i
overenskommelsen om familjemedlemmar och makar séger upp 6verenskommelsen. En famil-
jemedlems diplomatiska status i Finland upphdr dock alltid nér den utsénda anstilldas tjanste-
uppdrag upphor och den anstéllda ldmnar landet.

Forvérvsarbete enligt en dverenskommelse om familjemedlemmar och makar beréttigar inte
en familjemedlem att fortsitta sin vistelse i den mottagande staten eller att fortsétta forvérvs-
arbetet i fraga eller paborja annat forvarvsarbete i den mottagande staten efter att tillstindet for
forvarvsarbete har upphort att gélla. Tillfallig vistelse 1 egenskap av familjemedlem till en di-
plomat beaktas inte heller som sddan vistelse som enligt 56 § i utlinningslagen kravs for be-
viljande av permanent uppehallstillstand, i det fallet att familjemedlemmen senare soker per-
manent uppehallstillstand.

Bestdmmelser om administrativa arrangemang som géller forvarvsarbete ingar i artikel 3
stycke 4 och i artikel 4 i 6verenskommelsen mellan Finland och Colombia och i artikel 3
stycke 3 och i artikel 4 i Gverenskommelsen mellan Finland och Peru. Bestimmelser om till-
stdnd for forvirvsarbete och forfarandet i samband med det finns i 5 kap. i utldnningslagen.
Bestdmmelserna hor till omrédet for lagstiftningen.

Erkinnande av examina, uppdrag som kriver specialkompetens och uppdrag med re-
striktioner som hiinfor sig till den nationella sikerheten. En 6verenskommelse om famil-
jemedlemmar och makar innebér inte ett automatiskt reciprokt erkéinnande av examina, betyg
eller studier mellan parterna. Ett sddant erkénnande forutsdtter att gidllande forfaranden samt
relevanta bestimmelser i lag och forvaltning i den mottagande staten foljs. Bestimmelsen syf-
tar till att sékerstdlla att enhetliga yrkeskvalifikationer foljs nationellt for uppgifter som kréver
specialkompetens.

Tillstand for en familjemedlem att forvirvsarbeta med stdd av en dverenskommelse innebér
inte heller befrielse frén normalt tillimpliga krav i ett anstéllningsforhallande p& personliga
egenskaper, yrkeskompetens eller annat, fran forfaranden eller avgifter. I princip stélls det
inga restriktioner pa forvérvsarbetets karaktér eller art i 6verenskommelserna.

I artikel 3 stycke 2 i 6verenskommelsen med Colombia reserveras den mottagande staten rétt
att avsld en ansokan om tillstdnd for sadant forvérvsarbete som av sdkerhetsskél endast far ut-
foras av en medborgare i den mottagande staten. Ocksé i dverenskommelsen mellan Finland
och Peru reserveras den mottagande staten i artikel 3.1 rétt att forvégra eller tillfalligt aterkalla
arbetstillstdnd i1 sddana fall dér av sdkerhetsskél endast medborgare i den mottagande staten
kan anstdllas. Aven utan en uttrycklig bestimmelse av detta slag bor det anses att den motta-
gande staten inte dr skyldig att bevilja tillstind for forvéarvsarbete med stdod av en Overens-
kommelse om familjemedlemmar och makar nér det géller uppgifter till vilka det enligt den
nationella lagstiftningen endast kan utses medborgare i den mottagande staten.

Bestdmmelser om erkédnnande av examina och restriktioner som géller specialkompetens ingar
i artikel 3 stycke 2 och 3 i 6verenskommelsen mellan Finland och Colombia och i artikel 3.1 i
overenskommelsen mellan Finland och Peru. For erkédnnande av examina ansvarar i Finland
Utbildningsstyrelsen som &r nationell kontaktpunkt inom den generella ordningen for erkén-
nande av examina inom EU. Utbildningsstyrelsen ger information om ordningen for erkén-

13



RP 229/2018 rd

nande av examina och om forfarandena i sammanhanget. Bestimmelser om erkdnnande av
examina finns till exempel i lagen om den tjédnstebehorighet som hogskolestudier utomlands
medfor (1385/2015) och i lagen om erkdnnande av yrkeskvalifikationer (1384/2015). 17 § i
statstjanstemannalagen (948/2017) rdknas de tjanster upp till vilka endast finska medborgare
kan utses och som alltsd bildar stommen for uppdrag till vilka arbetstillstdnd inte beviljas med
stod av bestimmelserna i dverenskommelserna om restriktioner i uppgifter pd grund av den
nationella sdkerheten. Sddana tjénster &r bland annat tjénster i ministerierna som kanslichef,
statssekreterare och avdelningschef, tjanster inom utrikesforvaltningen, domartjanster, tjénster
som chef for ett &mbetsverk, polismanstjanster, tjdnster vid forsvarsministeriet, forsvarsmak-
ten och gransbevakningsvasendet samt tjanster vid skyddspolisen. Utover forteckningen over
tjénster 1 statstjainstemannalagen bor det beaktas att dven uppgifter inom den privata sektorn
kan omfattas av de restriktiva bestimmelserna i 6verenskommelserna nir de innefattar skotsel
av uppgifter som péverkar den nationella sikerheten. Bestimmelserna hor till omradet for lag-
stiftningen.

Civilrittslig och forvaltningsrittslig immunitet. Med stod av bestimmelsen i Gverenskom-
melsen har en familjemedlem, som har immunitet med stod av diplomatkonventionen, konsu-
larkonventionen eller ndgot annat tillimpligt internationellt instrument, och som férvirvsarbe-
tar i enlighet med en dverenskommelse om familjemedlemmar och makar inte immunitet i ci-
vilréttsligt eller forvaltningsrittsligt hinseende eller betrdffande verkstélligheten av domar nér
det giller gdrningar eller forsummelser 1 samband med forvarvsarbetet i fraga som faller inom
den mottagande statens civilrittsliga eller forvaltningsrittsliga jurisdiktion.

Bestdmmelsen innebér inte att man avstér fran civilréttslig och forvaltningsrittslig immunitet
till andra delar dn vad som géller gérningar och féorsummelser i samband med forvérvsarbetet.

De avtalsbestimmelser som géller civil- och forvaltningsrittslig immunitet finns i artikel 5 i
overenskommelsen mellan Finland och Colombia och i dverenskommelsen mellan Finland
och Peru. I Finland regleras réttskipning samt genomsokning, beslag och kvarstad och andra
slag av tvangsatgérder i lag. Réttslig immunitet innebér befrielse fran domsritt. Befrielsen fran
tvingsatgirder med avseende pa egendom giller olika slag av administrativa och processuella
tvangsmedel och sdkringsatgirder. Overenskommelsernas bestimmelser om civilrittslig och
forvaltningsrittslig immunitet hor till omradet for lagstiftningen.

Straffrittslig immunitet Hivning av straffrittslig immunitet som utgar fran diplomatkon-
ventionen, konsulidrkonventionen eller ndgot annat tillimpligt internationellt instrument foljer
inte direkt av bestimmelserna i 6verenskommelserna om familjemedlemmar och makar utan
kréaver en uttrycklig atgérd fran den séndande staten.

Nar det géller en familjemedlem som har straffrittslig immunitet med stdd av ndgot av de for-
drag som ndmns ovan och som é&talas for ett brott begénget i samband med forvarvsarbetet ska
den mottagande staten framfora en officiell skriftlig begéran till den sdndande staten att héva
denna familjemedlems straffréttsliga immunitet och den sidndande staten ska dé allvarligt
Overvéga att bifalla begéran.

Den sidndande statens bifall till att hdva den straffréttsliga immuniteten innefattar inte ett bifall
som hanfor sig till verkstélligheten av en eventuell dom. Verkstilligheten av en dom forutsét-
ter en separat begiran att hiva immuniteten betrdffande domens verkstillighet, och den sin-
dande statens bifall till denna begéran.
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Avtalsbestimmelser som giller straffréttslig immunitet finns i artikel 6 i dverenskommelsen
mellan Finland och Colombia och i 6verenskommelsen mellan Finland och Peru. Den straff-
rattsliga jurisdiktionen i Finland regleras i strafflagen (39/1889) och i straffprocesslagstift-
ningen. Bestdmmelserna hor foljaktligen till omradet for lagstiftningen.

System for beskattning och social trygghet. Pé forvérvsarbete som utfors med stdd av over-
enskommelserna om familjemedlemmar och makar tillimpas lagstiftningen om beskattning
och social trygghet i den stat dér arbetet utfors.

De avtalsbestimmelser som géller system for beskattning och social trygghet finns i artikel 7 i
overenskommelsen mellan Finland och Colombia och i dverenskommelsen mellan Finland
och Peru. Grunderna for skattskyldigheten bestdms enligt 81 § i grundlagen (731/1999) genom
lag, nér det géller forvirvsinkomster sérskilt i inkomstskattelagen (1535/1992). Bestimmel-
serna om social trygghet dr likasa pa lagniva eftersom de géller individens réttigheter och
skyldigheter (80 § 1 grundlagen).

Tvistlosning. Till den del det har avtalats om tvistlosning ska tvister rorande tolkningen eller
tillimpningen av dverenskommelserna 16sas via diplomatiska kanaler genom 6msesidigt sam-
rad. Bestdimmelser om tvistlosning ingar i artikel 8 i dverenskommelsen mellan Finland och
Colombia och i artikel 9 1 6verenskommelsen mellan Finland och Peru.

Andring av éverenskommelsen. Overenskommelserna kan dndras pid gemensam skriftlig
overenskommelse mellan parterna. Pa ikrafttradandet av &ndringar tillimpas samma forfaran-
den som pé ikrafttrddandet av sjdlva Overenskommelsen. Bestimmelserna om dndring av
overenskommelsen ingér i artikel 9 i 6verenskommelsen mellan Finland och Colombia och i
artikel 8 i 6verenskommelsen mellan Finland och Peru.

Ikrafttriadande. Forutsittningen for att 6verenskommelserna ska tridda ikraft &r att bagge for-
dragsparter behandlar 6verenskommelsen i enlighet med sina nationella forfaranden.

Ikrafttridandebestdmmelserna ingér i artikel 10 i dverenskommelsen mellan Finland i &ver-
enskommelsen mellan Finland och Colombia och i dverenskommelsen mellan Finland och
Peru.

2 Lagforslag

1 § Lagforslagens 1 § innehéller en bestimmelse med vilken de bestimmelser i 6verenskom-
melserna som hor till omrédet for lagstiftningen sitts 1 kraft. I detaljmotiveringen redogors det
narmare for de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen.

2 §. Det foreslas att bestimmelserna om sattande i kraft av de bestimmelser i 6verenskommel-
serna som inte hor till omradet for lagstiftningen utfdrdas genom forordning av statsradet.

3 § Bestdmmelser om ikrafttrddandet av lagarna utférdas enligt forslaget genom forordning av
statsradet. Bigge lagar avses trada i kraft samtidigt som 6verenskommelsen triader i kraft.
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3 Ikrafttridande

Overenskommelsen mellan Finland och Colombia och éverenskommelsen mellan Finland och
Peru trdder i kraft den forsta dagen den andra ménaden efter att den senare underrattelsen om
slutforande av de interna forfaranden som ikrafttradandet av respektive dverenskommelse for-
utsdtter har tagits emot.

Finland har mottagit underréttelse frdn Colombia den 11 december 2017 och Peru den 24 ok-
tober 2018 om att de nationella forfaranden som kréavs for att Overenskommelsen ska trida i
kraft har slutforts.

Bigge Overenskommelsers ikrafttrddandelag avses tridda i kraft samtidigt som Overenskom-
melsen i fraga tréder i kraft.

Overenskommelserna innehéller inga bestimmelser som hér till omradet for Alands lagstift-
ningsbehdrighet, och godkidnnande av Alands lagting for 6verenskommelsernas ikrafttridan-
delagar behover saledes inte inhdmtas.

4 Behovet av riksdagens samtycke samt behandlingsordning

194 § 1 mom. i grundlagen sdgs att riksdagens godkdnnande kravs for fordrag och andra in-
ternationella forpliktelser som innehaller sddana bestimmelser som hor till omrédet for lag-
stiftningen eller annars har avsevird betydelse, eller som enligt grundlagen av nagon annan
anledning krdver riksdagens godkédnnande. Enligt grundlagsutskottets tolkningspraxis avser
riksdagens godkdnnandebehdrighet alla de bestimmelser i internationella forpliktelser som i
materiellt hdnseende hor till omradet for lagstiftningen. En bestimmelse ska anses hora till
omrédet for lagstiftningen, om 1) den giller utdvande eller begrinsning av nadgon grundldg-
gande fri- eller réttighet som ar skyddad i grundlagen, 2) den i dvrigt géller grunderna for in-
dividens réttigheter och skyldigheter, 3) den sak som bestimmelsen géller enligt grundlagen
ska foreskrivas i lag, 4) det finns lagbestimmelser om den sak som bestimmelsen géller, eller
om 5) det enligt rddande uppfattning i Finland ska lagstiftas om saken. Fragan péverkas inte
av om en bestimmelse strider mot eller dverensstimmer med en lagbestimmelse i Finland
(GrUu 11/2000 rd, GrUU 12/2000 rd och 45/2000 rd).

De bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i 6verenskommelserna om familje-
medlemmar och makar som foreldggs riksdagen for godkénnande géller administrativa ar-
rangemang i samband med forvérvsarbete, civil- och forvaltningsréttslig samt straffrittslig
immunitet och hdvande av sddan, system for beskattning och social trygghet, erkdnnande av
examina samt restriktioner i beV1l]andet av arbetstillstind med héinvisning till den nationella
siikerheten. Aven artiklarna i 6verenskommelserna med de centrala definitionerna bér anses
hora till omradet for lagstiftningen till den del begreppen som definieras i 6verenskommelser-
na ror sddant som hor till omradet for lagstiftningen. I det fallet paverkar definitionerna indi-
rekt innehallet i och tillimpningen av de materiella bestimmelser som hor till omradet for lag-
stiftningen och hor darfor ocksé sjélva till omradet for lagstiftningen (GrUU 6/2001 rd och
GrUU 24/2001 rd). Definitioner som hor till omradet for lagstiftningen bor med stdd av vad
som anforts ovan ses definitionen av familjemedlem.
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Med stdd av vad som anforts ovan och i enlighet med 94 § i grundlagen foreslés att

riksdagen godkdnner den i Bogota den 24 oktober 2017 ingdngna dverenskommelsen
mellan Republiken Finlands regering och Republiken Colombias regering om forvirvs-
arbete for familjemedlemmar till medlemmar av diplomatiska eller konsuldra beskick-
ningar eller representationer vid internationella mellanstatliga organisationer, samt

den i Lima den 17 maj 2018 ingangna overenskommelsen mellan Republiken Finlands
regering och Republiken Perus regering om forvirvsarbete for familjemedlemmar till
diplomatisk, konsuldr, administrativ eller teknisk personal i diplomatiska eller konsu-
ldra beskickningar.

Eftersom 6verenskommelserna innehéller bestdmmelser som hor till omrédet for lagstiftning-
en forelaggs riksdagen samtidigt foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om overenskommelsen med Colombia om forvirvsarbete for familjemedlemmar till med-
lemmar av diplomatiska eller konsuliira beskickningar eller representationer vid internat-
ionella mellanstatliga organisationer

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

De bestdmmelser som hor till omrédet for lagstiftningen i den i Bogota den 24 oktober 2017
mellan Republiken Finlands regering och Republiken Colombias regering ingdngna verens-
kommelsen om forvirvsarbete for familjemedlemmar till medlemmar av diplomatiska eller
konsuldra beskickningar eller representationer vid internationella mellanstatliga organisationer
ska gilla som lag, sddana Finland har forbundit sig till dem.

28
Bestimmelser om séttande 1 kraft av de bestimmelser 1 dverenskommelsen som inte hor till
omrédet for lagstiftningen utfdrdas genom forordning av statsradet.

38
Bestimmelser om ikrafttradandet av denna lag utfardas genom forordning av statsradet.

18



RP 229/2018 rd

Lag

om dverenskommelsen med Peru om forvirvsarbete for forvirvsarbete for familjemedlem-
mar till diplomatisk, konsulir, administrativ eller teknisk personal i diplomatiska eller kon-
sulira beskickningar

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

De bestdmmelser som hor till omrédet for lagstiftningen i den i Lima den 17 maj 2018 mel-
lan Republiken Finland och Republiken Peru ingéngna dverenskommelsen om forvirvsarbete
for familjemedlemmar till diplomatisk, konsulér, administrativ eller teknisk personal i diplo-
matiska eller konsuléra beskickningar ska gélla som lag, sddana Finland har forbundit sig till
dem.

238
Bestimmelser om séttande 1 kraft av de bestimmelser 1 Overenskommelsen som inte hor till
omradet for lagstiftningen utfirdas genom férordning av statsradet.

38
Bestdmmelser om ikrafttrédandet av denna lag utfirdas genom forordning av statsradet.

Helsingfors den 15 november 2018

Statsminister

Juha Sipili

Utrikesminister Timo Soini
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OVERENSKOMMELSE MELLAN REPU-
BLIKEN FINLANDS REGERING OCH RE-
PUBLIKEN COLOMBIAS REGERING OM
FORVARVSARBETE FOR FAMILJE-
MEDLEMMAR TILL MEDLEMMAR AV
DIPLOMATISKA ELLER KONSULARA
BESKICKNINGAR ELLER REPRESEN-
TATIONER VID INTERNATIONELLA
MELLANSTATLIGA ORGANISATIONER

Republiken Finlands regering och Repu-
bliken Colombias regering, (nedan kallade
"parterna"),

som inser att familjemedlemmar, sérskilt
makar eller stadigvarande partner i hushéllet
till medlemmar av diplomatiska eller konsu-
lara beskickningar eller representationer vid
internationella mellanstatliga organisationer,
kan vilja forvarvsarbeta 1 den stat ddr med-
lemmen av en diplomatisk eller konsulér be-
skickning eller en internationell mellanstat-
lig organisation forordnats att tjénstgora,

som Onskar underlétta sddana familjemed-
lemmars forvarvsarbete i den mottagande
staten,

har kommit 6verens om foljande:

Artikel 1

Syfte

Republiken Finlands regering och Repu-
bliken Colombias regering kommer 6msesi-
digt dverens om att familjemedlemmar till
medlemmar av den séndande statens diplo-
matiska eller konsuldra beskickningar eller
representationer vid internationella mellan-
statliga organisationer som forordnats att
tjénstgora i ett offentligt uppdrag i den mot-
tagande staten som medlemmar av en di-
plomatisk eller konsuldr beskickning eller
en representation vid en internationell mel-
lanstatlig organisation far forvérvsarbeta i
den mottagande staten i enlighet med be-

Fordragstext

AGREEMENT BETWEEN GOVERNMENT
OF THE REPUBLIC OF FINLAND AND
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC
OF COLOMBIA ON GAINFUL OCCUPAT-
ION OF DEPENDENTS OF MEMBERS OF
DIPLOMATIC MISSIONS, CONSULAR
POSTS OR MISSIONS TO AN INTERNAT-
IONAL GOVERNMENTAL ORGANIZAT-
ION

The Government of the Republic of Fin-
land and the Government of the Republic of
Colombia (hereinafter referred to as the
“Parties”),

Realizing that the family members, in par-
ticular spouses and permanent compan-
ions/partners, of members of a diplomatic
mission or consular post or mission to an in-
ternational governmental organization who
form part of the household of the latter may
wish to work in the State where the member
of a diplomatic mission or consular post or
mission to an international governmental
organization is assigned duty,

Desirous of facilitating the engagement of
such family members in Gainful Occupation
in the receiving State,

Have reached the following Agreement:
Article 1
Purpose

The Government of the Republic of Fin-
land and the Government of the Republic of
Colombia agree, on the basis of reciprocity,
that Dependents of Members of a Diploma-
tic Mission or Consular Post or Mission to
an International Governmental Organization
of the sending State assigned to official duty
in the receiving State as members of a di-
plomatic mission or consular post or as
members of a mission to an international or-
ganization are permitted to engage in Gain-
ful Occupation in the receiving State in
accordance with the terms of this Agree-
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stimmelserna i denna 6verenskommelse.
Artikel 2
Definitioner
I denna 6verenskommelse avses med:

1. ”medlem av en diplomatisk eller konsu-
lar beskickning eller en representation vid
en mellanstatlig internationell organisation”
en person fran den sdndande staten som inte
ar medborgare eller varaktigt bosatt i den
mottagande staten och som forordnats att
tjénstgora i ett offentligt uppdrag i en di-
plomatisk eller konsulir beskickning eller
en representation vid en internationell mel-
lanstatlig organisation i den mottagande sta-
ten i enlighet med Wienkonventionen om
diplomatiska forbindelser av den 18 april
1961 eller med Wienkonventionen om kon-
suldra forbindelser av den 24 april 1963.

2. ’familjemedlem”

a. make, eller pa lampligt sdtt erkénd sta-
digvarande partner till en medlem av en di-
plomatisk eller konsuldr beskickning eller
en representation vid en internationell mel-
lanstatlig organisation som den séndande
staten pa lampligt sétt har erkdnt som saddan
i enlighet med sin nationella lagstiftning och
anmalt som sddan till den mottagande staten

b. barn under 18 ar i beroendestillning
som inte ingétt dktenskap, eller

c. en stadigvarande medlem i hushallet till
en medlem av en diplomatisk eller konsulér
beskickning eller en representation vid en
internationell mellanstatlig organisation som
den diplomatiska eller konsuldra beskick-
ningen eller representationen vid den inter-
nationella mellanstatliga organisationen i
fraga anmalt till den mottagande staten och
som den staten godként,

3. ”forvarvsarbete” en familjemedlems:

a. anstallning enligt privatréttsligt arbetsav-

ment.
Article 2
Definitions
For the purpose of this Agreement:

1. “Member of a Diplomatic Mission or
Consular Post or Mission to an International
Governmental Organization” means a per-
son from the sending State who is not a nat-
ional of or a permanent resident in the re-
ceiving State and is assigned to official duty
as a member of a diplomatic mission or a
consular post or as member of a mission to
an international organization in the re-
ceiving State, in accordance with the Vienna
Convention on Diplomatic Relations of 18
April 1961 or the Vienna Convention on
Consular Relations of 24 April 1963.

2. “Dependent” means:

a. The spouse or the duly recognized per-
manent companion/partner of a Member of a
Diplomatic Mission or Consular Post or
Mission to an International Governmental
Organization, duly recognized as such by
the sending State in accordance with its in-
ternal legislation and so notified to the re-
ceiving State;

b. Unmarried dependent child under 18
years of age; or

c. Any permanent member of the house-
hold of a Member of a Diplomatic Mission
or Consular Post or Mission to an Internat-
ional Organization to be notified to the re-
ceiving State by the diplomatic miss-
ion,consular post or mission to an internat-
ional organization and approved by such
State,

3.“Gainful Occupation” means the carry-
ing out by a Dependent of:
a. Work under a private contract of service;
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tal,
b. sjalvstandiga yrkesutovning,

c. sjalvstandiga utdvande av privat foretags-
verksambhet, eller

d. anstillning mot vederlag eller forvérvs-
verksamhet.

Artikel 3
Villkor

Denna &verenskommelse ska endast till-
lampas pa familjemedlemmar i hushallet till
en medlem av en diplomatisk eller konsulér
beskickning eller en representation vid en
internationell mellanstatlig organisation.
Den séndande staten ska till den mottagande
staten anméla alla familjemedlemmar till en
medlem av en diplomatisk eller konsulér be-
skickning eller en representation vid en in-
ternationell mellanstatlig organisation. Den
mottagande staten har rétt att krdva komplet-
terande handlingar vid behov.

Inga restriktioner stills pa forvarvsarbetets
natur. Emellertid ska en familjemedlem som
soker anstéllning inom ett yrke med sér-
skilda behdrighetsvillkor uppfylla den mot-
tagande statens krav péd utdvande av yrket i
fraga. Dessutom kan arbetstillstand forvig-
ras i friga om ett arbete som av orsaker som
hénfor sig till den nationella sdkerheten far
utforas endast av medborgare i den motta-
gande staten.

Denna Overenskommelse innebér inte ett
erkdnnande mellan staterna av varandras yr-
kesbeteckningar, examina eller studier.

Tillstdndet for forvirvsarbete i den motta-
gande staten upphor att gélla den dag da
medlemmen av en diplomatisk eller konsu-
lar beskickning eller en representation vid
en internationell mellanstatlig organisation
har fullgjort sin tjanstgdring. Forvérvsarbete
enligt bestimmelserna i denna &verens-
kommelse ger en familjemedlem vare sig

b. The independent practice of a profession;

c. The independent operation of a private
enterprise; or

d. Any remunerated employment or pro-
fitable activity.

Article 3
Conditions

This Agreement shall apply only to the
Dependents forming part of the household
of the Member of a Diplomatic Mission or
Consular Post or Mission to an International
Governmental Organization. The sending
State shall notify the receiving State of all
Dependents of the Member of a Diplomatic
Mission or Consular Post or Mission to an
International Governmental Organization.
The receiving State is entitled to require any
additional documentation when necessary.

There shall be no restrictions regarding the
type of employment that may be undertaken.
However, a Dependent seeking employment
in a profession that requires particular quali-
fications must meet the requirements for
performing such work in the receiving State.
Moreover, a work permit may be denied for
work that can only be carried out by citizens
of the receiving State for reasons of national
security.

This Agreement does not imply any re-
cognition by the two States of each other’s
professional titles, degrees, or courses of
study.

The permit to undertake Gainful Occupat-
ion in the receiving State shall expire on the
date when the Member of a Diplomatic
Mission or Consular Post or Mission to an
International Organization completes his or
her assignment. Work carried out in accor-
dance with the provisions of this Agreement
shall not give the Dependent the authority or

23



RP 229/2018 rd

tillstdnd eller rétt att bo kvar i Republiken
Finland, respektive i Republiken Colombia,
eller ritt att fortsitta med sitt forvarvsarbete
eller paborja nagot annat forvarvsarbete ef-
ter att arbetstillstdndet har gatt ut.

Artikel 4
Forfaranden

En begdran om att styrka att den som an-
soker om arbetstillstdind &r familjemedlem
till diplomatisk, konsulér eller administrativ
eller teknisk personal som avses i denna
overenskommelse ska genom verbalnot av
den sdndande statens berdrda beskickning
lamnas till den mottagande statens proto-
kollavdelning vid utrikesministeriet. Begé-
ran ska ange forhdllandet mellan den so-
kande och den utsinda medlemmen av en
diplomatisk eller konsulér beskickning eller
en representation vid en internationell mel-
lanstatlig organisation, vars familjemedlem
den sokande dr, och detaljerade uppgifter
om det forvirvsarbete den sokande Onskar
gora. Protokollavdelningen ska snarast moj-
ligt ldamna svar pa en begdran om faststil-
lande av familjemedlemmens status.

Ansokan om arbetstillstdnd ska ldmnas in
till den mottagande statens behoriga myn-
dighet i enlighet med den mottagande sta-
tens lagstiftning och om villkoren for bevil-
jande av arbetstillstind uppfylls, ska till-
stand beviljas.

Artikel 5

Civilrdttslig och forvaltningsrdttslig immu-
nitet

En familjemedlem som forvirvsarbetar
med stdd av denna Overenskommelse och
som i enlighet med Wienkonventionen om
diplomatiska forbindelser av den 18 april
1961 eller ndgot annat tillimpligt internat-
ionellt instrument har immunitet mot ritts-
liga forfaranden i den mottagande staten, har
inte immunitet i civilréttsligt eller forvalt-

the right to remain resident in the Republic
of Colombia or the Republic of Finland, and
neither is he or she entitled to continue in
this work or undertake work once the work
permit has expired.

Article 4
Procedures

A request for confirmation that the person
applying for a work permit is a Dependent
of diplomatic, consular, administrative or
technical personnel in accordance with this
Agreement shall be made by a verbal note
from the relevant mission of the sending
State to the Protocol Department in the
Foreign Ministry of the receiving State. The
request must specify the relationship
between the applicant and the posted Mem-
ber of a Diplomatic Mission or Consular
Post or Mission to an International Govern-
mental Organization of whom he or she is
Dependent, and give details of the Gainful
Occupation he or she wishes to undertake.
The Protocol Department shall respond to
the request for confirmation of the Depen-
dent’s status as soon as possible.

An application for a work permit must be
submitted to the competent authorities in the
receiving State as set out in the receiving
State’s national legislation, and if the con-
ditions for issuing a work permit are met, a
permit shall be issued.

Article 5

Immunity from Civil and Administrative Ju-
ridiction

A Dependent who engages in Gainful
Occupation under this Agreement and who
has immunity from the jurisdiction of the
receiving State in accordance with the Vi-
enna Convention on Diplomatic Relations of
18 April 1961, or any other applicable inter-
national instrument, shall not enjoy immu-
nity from civil and administrative juris-
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ningsrittsligt hénseende eller betriffande
verkstilligheten av eventuella domar i fra-
gor som hanfor sig till sddant forvarvsar-
bete.

Artikel 6
Straffidttslig immunitet

Niér det giller en familjemedlem som har
straffrattslig immunitet med stéd av Wien-
konventionen om diplomatiska forbindelser
eller nagot annat tillimpligt internationellt
instrument tillimpas de bestdimmelser som
ligger till grund for immuniteten pd garning-
ar eller forsummelser som framkommer i
samband med fOrvirvsarbetet. Den sén-
dande staten ska emellertid omsorgsfullt
prova varje begédran fran den mottagande
staten om hévande av den straffrittsliga
immuniteten. Sddant hdvande av straffritts-
lig immunitet ska inte tolkas si att det om-
fattar immunitet fran verkstélligheten av
domar, vilket forutsitter ett separat hdvande
av immuniteten. Den mottagande staten ska
omsorgsfullt prova varje sddan begéran frén
den mottagande staten.

Artikel 7
System for beskattning och social trygghet
Pé familjemedlemmar som forvirvsarbetar
i den mottagande staten tillimpas pa sadant
arbete tillimplig lagstiftning som géller be-
skattning, arbete och social trygghet.
Artikel 8
Tvistlosning
Tvister mellan parterna om tillimpningen

eller tolkningen av denna dverenskommelse
ska 10sas 1 samrad.

diction or the execution of a possible
judgment with respect to any matter arising
from such Gainful Occupation.

Article 6
Immmunity from Criminal Jurisdiction

In the case of a Dependent who enjoys
immunity from criminal jurisdiction accor-
ding to the Vienna Convention on Diploma-
tic Relations or any other applicable inter-
national  instrument, the  provisions
establishing such immunity shall be applied
with respect to any action or omission in the
performance of his or her Gainful Occupat-
ion. However, the sending State shall ca-
refully consider any request submitted by
the receiving State for waiver of the immu-
nity from criminal jurisdiction. Such a
waiver of immunity from criminal juris-
diction shall not be construed as extending
to immunity from the execution of senten-
ces, for which a separate waiver shall be
required. The sending State shall give
serious consideration to any request to that
effect by the receiving State.

Article 7
Fiscal and Social Security Regimes
Dependents who undertake Gainful Occu-
pation in the receiving State shall be subject
to the fiscal, labour and social security legis-
lation that applies to such employment.
Article 8
Settlement of Disputes
Any dispute between the Parties arising
from the application or interpretation of this

Agreement shall be resolved through nego-
tiations.
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Artikel 9
Andring av 6verenskommelsen

Denna o6verenskommelse kan #dndras ge-
nom Omsesidigt skriftligt samtycke mellan
parterna. En &ndring tréder i kraft 1 enlighet
med forfarandet i artikel 10.

Artikel 10
Ikrafttridande

Parterna ska via diplomatiska kanaler un-
derritta varandra nir de nationella rattsliga
atgdrder som krivs for ikrafttridandet av
denna Overenskommelse har fullfoljts.
Overenskommelsen trader i kraft den forsta
dagen den andra manaden efter att den se-
nare underrittelsen har tagits emot.

Artikel 11

Uppsdigning

Denna dverenskommelse ska gélla tills vi-
dare. Om nagondera parten skriftligen med-
delar den andra parten att den beslutat sdga
upp Overenskommelsen, upphdr Overens-
kommelsen att gilla sex (6) manader fran
den dag uppsdgningen meddelades.

Article 9
Amendments

This Agreement may be amended by
mutual written agreement between the Par-
ties. The amendment shall enter into force in
conformity with the procedure established in
Article 10.

Article 10
Entry into force

The Parties shall notify each other through
diplomatic channels of the completion of the
national legal procedures necessary for the
entry into force of this Agreement. The
Agreement shall enter into force on the first
day of the second month following the date
of the receipt of the later notification.

Article 11
Termination

This Agreement is concluded for an un-
limited period of time. If one of the Parties
informs the other Party in writing through
diplomatic channels that it has decided to
terminate the Agreement, the Agreement
shall cease to have effect after six (6)
months from the date of the notification of
termination.
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Till bekriftelse hdrav har representanter
for parterna, dértill vederborligen bemyndi-
gade, undertecknat denna §verenskommelse
i

Bogota den 24 oktober 2017

i tva originalexemplar pa finska, spanska
och engelska, vilka alla texter ar lika giltiga.
I hindelse av skiljaktigheter i tolkningen av
denna Overenskommelse ska den engelska
texten gélla.

FOR REPUBLIKEN FINLANDS REGE-
RING

Jarmo Kuuttila
Ambassador for Republiken Finlands rege-
ring i Colombia

FOR REPUBLIKEN COLOMBIAS RE-
GERING

Maria Angela Holguin Cuéllar
Utrikesminister

In witness whereof, the duly authorized
representatives of the Parties have signed
this Agreement

Bogota, 24 October 2017

in two original copies, in the Finnish, Eng-
lish and Spanish languages, all texts being
equally authentic. In case of any divergence
of interpretation of this Agreement, the Eng-
lish text shall prevail.

FOR THE GOVERNMENT OF THE RE-
PUBLIC OF FINLAND

Jarmo Kuuttila

Ambassador of the Republic of Finland in
the Republic of Colombia

FOR THE GOVERNMENT OF THE RE-
PUBLIC OF COLOMBIA

Maria Angela Holguin Cuéllar
Minister of Foreign Affairs
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OVERENSKOMMELSE MELLAN RE-
PUBLIKEN FINLAND OCH REPUBLI-
KEN PERU OM FORVARVSARBETE
FOR FAMILJEMEDLEMMAR TILL DI-
PLOMATISK, KONSULAR, ADMINIST-
RATIV ELLER TEKNISK PERSONAL I
DIPLOMATISKA ELLER KONSULARA
BESKICKNINGAR

Artikel 1

Syfte

Staterna kommer Gverens om att familje-
medlemmar till diplomatisk, konsuldr, ad-
ministrativ eller teknisk personal i den sén-
dande statens beskickning, som forordnats
att tjanstgora i ett offentligt uppdrag i den
mottagande staten som medlem av en di-
plomatisk eller konsuldr beskickning och
som inte dr medborgare eller stadigvarande
bosatt i den mottagande staten, ska reciprokt
beviljas tillstdind att fOrvirvsarbeta i den
mottagande staten i enlighet med den statens
nationella lagstiftning och med sddana gil-
lande internationella avtal som bagge stater
ar parter 1.

Artikel 2
Definitioner

I denna Overenskommelse definieras ter-
merna nedan som foljer:

i. “familjemedlem” avser en person som
stadigvarande delar bostad eller boning med
en sadan medlem av den séndande statens
diplomatiska, konsulédra, administrativa eller
tekniska personal som har forordnats att
tjénstgora 1 ett offentligt uppdrag i den mot-
tagande staten som medlem av en diploma-
tisk eller konsuldr beskickning och som é&r
familjemedlem till denna medlem av perso-
nalen vilken status som sddan har meddelats
av den séndande staten och erkénts av den
mottagande staten i enlighet med dess nat-

AGREEMENT BETWEEN THE REPUB-
LIC OF FINLAND AND THE REPUBLIC
OF PERU ON REMUNERATED ACTI-
VITIES FOR DEPENDENT FAMILY
MEMBERS OF DIPLOMATIC, CONSU-
LAR, ADMINISTRATIVE OR TE-
CHNICAL STAFF OF DIPLOMATIC
MISSIONS OR CONSULAR POSTS

Article 1
Purpose

The two States agree that dependent fa-
mily members of diplomatic, consular, ad-
ministrative or technical staff of the mission
of the sending State appointed to official
duties as a member of a diplomatic mission
or consular post in the receiving State and
who are neither nationals nor permanent re-
sidents of the receiving State shall be autho-
rized, on a reciprocal basis, to engage in a
Remunerated Activity in the receiving State
in accordance with the national laws of that
State and with international agreements in
force to which both States are parties.

Article 2
Definitions

For the purposes of this Agreement, the
terms specified below are defined as
follows:

i. “Dependent Family Member” shall mean
a person who permanently shares a common
residence or domicile with a member of the
diplomatic, consular, administrative or te-
chnical staff of the sending State appointed
to official duties as a member of a diploma-
tic mission or consular post in the receiving
State, and who is a dependent of that staff
member and whose condition as such has
been notified by the sending State and ac-
cepted by the receiving State according to
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ionella lagstiftning,

ii. ”forvdrvsarbete” avser en familjemed-
lems forvarvsarbete enligt anstéllningsavtal,
sjdlvstindiga yrkesutovning eller sjélvstin-
diga utovande av foretagsverksamhet.

Denna dverenskommelse tillimpas inte pa
familjemedlemmar till tjdnstepersonal som
ar anstélld i den sdndande statens diploma-
tiska eller konsuléra beskickning.

Artikel 3

Tillstdand for forvirvsarbete

1. Inga restriktioner stélls pa forvéirvsar-
betets natur eller art. I yrken med sirskilda
behorighetsvillkor ska en familjemedlem
dock uppfylla den mottagande statens be-
stimmelser om utdvande av yrket eller verk-
samheten i frdga. Dessutom kan arbetstill-
stdnd forvégras eller tillfélligt &terkallas i
sddana fall dér av sékerhetsskil endast med-
borgare 1 den mottagande staten kan anstél-
las.

2. Denna Gverenskommelse innebér inte
ett dmsesidigt erkénnande av betyg, behd-
righeter, examina eller studier mellan de tva
staterna.

3. Tillstdndet for forvérvsarbete enligt
denna oOverenskommelse upphor att gélla
utan forhandsanmélan den dag medlemmen
av den sdndande statens diplomatiska, kon-
suldra, administrativa eller tekniska personal
slutfor sin tjénstgoring i den mottagande sta-
ten, familjemedlemmens stillning som fa-
miljemedlem upphor, forvérvsarbetet upp-
hor eller en uppsédgning fran nagondera sta-
tens sida av denna verenskommelse trider i
kraft. Forvérvsarbete enligt villkoren i denna
overenskommelse ger inte en familjemed-
lem rétt att bo kvar i den mottagande staten

its national legislation.

ii. “Remunerated Activity” shall mean a
Dependent Family Member’s performance
of work under an employment contract, in-
dependent exercise of a profession or inde-
pendent operation of a private business.

This Agreement does not apply to any De-
pendent Family Member of the service staff
working in a diplomatic mission or consular
post of the sending State.

Article 3

Authorization to perform Remunerated Acti-
vities

1. There shall be no restrictions as to the
nature or type of Remunerated Activity
which may be pursued. However, it is un-
derstood that for professions or activities
requiring special qualifications it shall be
necessary for the Dependent Family Mem-
ber to fulfill the regulations governing the
exercise of such professions or activities in
the receiving State. In addition, the authori-
zation may be denied or suspended in those
cases where, for security reasons, only citi-
zens of the receiving State can be employed.

2. This Agreement does not imply mutual
recognition of diplomas, qualifications, de-
grees or studies between the two States.

3. The authorization to engage in gainful
employment under this Agreement shall ex-
pire without prior notification on the date on
which the member of the diplomatic, consu-
lar, administrative or technical staff of the
sending State completes his or her as-
signment in the receiving State, on the date
on which the Dependent Family Member lo-
ses the status of such a family member,
upon termination of the Remunerated Acti-
vity, or on the date on which the termination
of this Agreement by either State takes ef-
fect. Undertaking Remunerated Activities
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eller att paborja nagot annat forvérvsarbete i
den mottagande staten efter att tillstdndet
har gétt ut. Ett sadant tillstand far inte an-
véandas till ndgot annat forvarvsarbete dn det
som avses i tillstdndet.

Artikel 4
Férfarande

Innan en familjemedlem far forvérvsarbeta
i den mottagande staten ska den sdndande
statens berorda diplomatiska eller konsulédra
beskickning gora en officiell framstéllning
om detta hos protokollavdelningen vid utri-
kesministeriet i den mottagande staten. N&r
avsaknaden av legala hinder har sikerstéllts
ska utrikesministeriet utan drojsmal och of-
ficiellt meddela den séndande statens be-
rorda diplomatiska eller konsuldra beskick-
ning att familjemedlemmen far forvérvsar-
beta, om inget annat foljer av den motta-
gande statens tillaimpliga bestimmelser.

Artikel 5

Civil- eller forvaltningsrdttslig immunitet

Familjemedlemmar som fOrvirvsarbetar
enligt denna Overenskommelse och som i
enlighet med Wienkonventionen om diplo-
matiska forbindelser av den 18 april 1961,
Wienkonventionen om konsulédra férbindel-
ser av den 24 april 1963 eller ndgot annat
tillimpligt internationellt instrument som
bigge stater dr parter i, har civilréttslig eller
forvaltningsréttslig immunitet 1 den motta-
gande staten, har inte immunitet i civilratts-
ligt eller forvaltningsrittsligt hdnseende eller
betraffande verkstilligheten av eventuella
domar i fragor som hénfor sig till sddant
forvirvsarbete.

under the conditions of this Agreement does
not entitle the Dependent Family Member to
continue to reside in the receiving State or to
perform other Remunerated Activity in the
receiving State after the authorization has
expired. Such authorization cannot be used
for engaging in a Remunerated Activity ot-
her than the one authorized.

Article 4
Procedure

Before a Dependent Family Member may
engage in a Remunerated Activity in the re-
ceiving State, the mission or consular post
concerned of the sending State shall submit
a formal request to that effect to the Protocol
Department of the Ministry of Foreign Af-
fairs of the receiving State. Upon verificat-
ion of the absence of legal impediments, the
Ministry of Foreign Affairs shall promptly
and officially inform the mission or consular
post concerned of the sending State that the
Dependent Family Member is authorized to
engage in Remunerated Activities subject to
the applicable regulations of the receiving
State.

Article 5

Immunity from civil and administrative ju-
risdiction

Dependent Family Members who carry
out a Remunerated Activity under this
Agreement and who have immunity from
civil or administrative jurisdiction of the re-
ceiving State in accordance with the Vienna
Convention on Diplomatic Relations of
April 18, 1961, the Vienna Convention on
Consular Relations of April 24, 1963, or un-
der any other applicable international in-
strument to which both States are parties,
shall enjoy no immunity from civil or admi-
nistrative jurisdiction or from the execution
of a subsequent judgment that may be deli-
vered by the authorities of the receiving
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Artikel 6
Straffrdttslig immunitet

Om en familjemedlem i den mottagande
staten har straffrittslig immunitet enligt Wi-
enkonventionen om diplomatiska férbindel-
ser fran 1961, Wienkonventionen om konsu-
lara forbindelser fran 1963 eller ndgot annat
tillimpligt internationellt instrument som
bigge stater &r parter i, tillimpas dessa im-
munitetsbestimmelser pa gérningar och for-
summelser som begds i samband med famil-
jemedlemmens forvéirvsarbete. P4 begéran
av den mottagande staten ska den séndande
staten emellertid pa ldmpligt sétt overviga
att hdva familjemedlemmens straffréttsliga
immunitet. Sddant hdvande av straffrittslig
immunitet ska inte tolkas omfatta verkstél-
ligheten av domar, vilket forutsétter ett se-
parat hdvande av immuniteten.

Artikel 7
System for beskattning och social trygghet

Pé familjemedlemmar som forvirvsarbetar
i enlighet med denna Gverenskommelse till-
lampas den mottagande statens tillimpliga
system for beskattning, arbete och social
trygghet 1 alla angeldgenheter som hanfor
sig till sddant forvdrvsarbete i den motta-
gande staten.

Artikel 8

Andringar

Denna &verenskommelse far pa endera
statens begéran nir som helst dndras genom
Oomsesidigt skriftligt samtycke av staterna.
Sadana andringar utgor integrerade delar av
overenskommelsen och tréder i kraft i enlig-
het med forfarandet enligt punkt 1 i artikel
10.

State in respect of any act carried out in the
course of such Remunerated Activity.

Article 6
Immunity from criminal jurisdiction

In the case of Dependent Family Members
who enjoy immunity from the criminal ju-
risdiction of the receiving State in accor-
dance with the Vienna Convention on Di-
plomatic Relations of April 18, 1961, the
Vienna Convention on Consular Relations
of April 24, 1963, or any other applicable
international instrument to which both Sta-
tes are parties, the provisions establishing
such immunity shall apply in respect of any
act or omission arising out of the perfor-
mance of such Remunerated Activity. Ho-
wever, the sending State shall, upon request
of the receiving State, give due considerat-
ion to waiving immunity from criminal ju-
risdiction of the Dependent Family Member.
The waiver of immunity from criminal ju-
risdiction shall not be construed as exten-
ding to the execution of a judgment, for
which a specific waiver shall be required.

Article 7

Tax and social security regimes

A Dependent Family Member who enga-
ges in a Remunerated Activity pursuant to
this Agreement shall be subject to the appli-
cable tax, labor and social security regimes
of the receiving State with respect to all
matters related to such activity in that State.

Article 8
Amendments

This Agreement may, at the request of
either States, be amended at any time by
mutual written agreement of the States.
Such amendments shall be an integral part
of the Agreement and shall take effect in
accordance with Article 10, paragraph 1.
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Artikel 9
Tvistlosning

Tvister om tolkningen eller tillimpningen
av denna overenskommelse ska Iosas i sam-
rad via diplomatiska kanaler.

Artikel 10
Ikrafitridande, giltighetstid och uppsdgning

1. Denna 6verenskommelse trider i kraft
den forsta dagen den andra manaden efter att
den senare av de skriftliga underréttelser via
diplomatiska kanaler har tagits emot dér sta-
terna underrattar varandra om att de nation-
ella rittsliga forfarandena for ikrafttrdidande
av Overenskommelsen har slutforts.

2. Denna overenskommelse ska gilla tills
vidare.

3. Trots vad som sagts ovan far endera sta-
ten sdga upp denna Overenskommelse ge-
nom att skriftligen pd diplomatisk vig un-
derritta den andra staten om detta. Uppsig-
ningen far verkan sex (6) méanader fran den
dag underrittelsen togs emot.

Article 9
Settlement of disputes

Any dispute arising out of the interpretat-
ion or application of this Agreement shall be
settled by means of consultations through
diplomatic channels.

Article 10
Entry into force, duration and denunciation

1. This Agreement shall enter into force
on the first day of the second month
following the date of receipt, through di-
plomatic channels, of the last written notifi-
cation by which the States inform each other
that the necessary internal legal procedures
for the entry into force of the Agreement
have been completed.

2. This Agreement shall have indefinite
duration.

3. Notwithstanding the foregoing, either
State may denounce this Agreement by deli-
vering a written notice to that effect to the
other State through diplomatic channels.
The denunciation shall take effect six (6)
months after receipt of such notice.
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Upprittad i Lima den 17 maj 2018 i tre
originalexemplar pa finska, spanska och
engelska, vilka alla texter dr lika giltiga. 1
héndelse av tolkningsskiljaktighet ska den
engelska texten gilla.

FOR REPUBLIKEN
REGERING

FINLANDS

Mika Koskinen
Ambassador

FOR REPUBLIKEN PERUS REGERING

Néstor Popolizio Bardales
Utrikeminister

Done at Lima, this 17th day of May 2018,
in three original copies in the Finnish, Spa-
nish and English languages, each being
equally authentic. In the case of divergence
of interpretation the English text shall
prevail.

FOR THE GOVERNMENT OF THE
REPUPLIC OF FINLAND

Mika Koskinen
Ambassador

FOR THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF PERU

Néstor Popolizio Bardales
Minister of Foreign Affairs
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