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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om iindring av ikrafttridandebe-
stimmelsen i lagen om dndring och temporir indring av lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om dndring och temporér dndring av lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice dndras. Det foreslds att statliga anslag som anvisats
for arbetsloshetsformaner ska fortsétta att anvéndas till att finansiera 16nesubvention och start-
peng som beviljas arbetslosa arbetssokande. Anslag for arbetsloshetsformaner ska pad motsva-
rande sitt som i dag dven kunna anvisas statliga &mbetsverk eller inrdttningar for l6nekostna-
der som foranleds av att arbetslosa arbetssokande anstills. I lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice foreskrivs det att 1onesubvention, anslag som anvisas statliga &mbetsverk
eller inrdttningar och startpeng ska finansieras med anslag for arbetsloshetsformaner till ett be-
lopp som motsvarar grunddagpenningen. Bestdmmelsen géller temporért till slutet av 2018.
Det foreslés att bestimmelsens giltighetstid forlédngs fram till utgdngen av 2020, da landskaps-
reformen forvintas trdda i kraft.

Propositionen syftar till att trygga tillrickliga anslag for 16nesubvention och startpeng och att
darigenom forbattra jamlikheten for arbetslosa arbetssokande.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2019 och avses bli behandlad i samband
med den.

Den foreslagna lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2019.
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MOTIVERING
1 Nulige och foreslagna idindringar

Lonesubvention och anvisande av anslag till statliga &mbetsverk eller inréttningar for 16ne-
kostnader som foranleds av att arbetslosa arbetssokande anstélls

Lonesubvention dr ett stdd som &r avsett att frémja sysselséttningen av arbetslosa arbetsso-
kande och som arbets- och néringsbyrén kan bevilja arbetsgivaren for 16nekostnader under de
forutsdttningar som anges i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).
Syftet med 16nesubventionerat arbete ar att forbéttra den arbetslosa arbetssokandens yrkes-
kompetens och sysselséttningsmojligheter pa den Oppna arbetsmarknaden. Ldnesubvention
kan beviljas alla arbetsgivare, med undantag for statliga &mbetsverk eller inrdttningar. Statliga
ambetsverk eller inrdttningar kan 1 stillet for Ionesubvention anvisas anslag for 16nekostnader
som foranleds av att arbetslosa arbetssokande anstills.

For att 16nesubvention ska beviljas eller for att statliga &mbetsverk eller inrdttningar ska anvi-
sas anslag for 1onekostnader till f6ljd av anstéllning av arbetslosa arbetssokande kréavs det att
arbets- och néringsbyran bedomer att den arbetslosa arbetssdokandens arbetsloshet beror pa
brister i yrkeskompetensen och att l16nesubventionerat arbete kan forbéttra hans eller hennes
yrkeskompetens och sysselsattningsmdjligheter pa den 6ppna arbetsmarknaden. Om den som
anstills med 16nesubvention har varit arbetslos kortare tid 4n 12 manader utan avbrott ome-
delbart fore beviljandet av subventionen, krivs det for att Ionesubvention ska beviljas dessu-
tom att han eller hon sannolikt kommer att vara arbetslos langre dn 12 ménader om subvent-
ionen inte beviljas.

Beviljande av 16nesubvention forutsitter inte brister i yrkeskompetensen om den som anstélls
med subventionen har fyllt 60 &r och varit arbetslds utan avbrott i minst 12 ménader omedel-
bart fore beviljandet av subventionen. Brister i yrkeskompetensen beaktas inte heller om ar-
bets- och ndringsbyrdn beddmer att personen har en skada eller sjukdom som vasentligt och
permanent eller varaktigt minskar hans eller hennes produktivitet i de arbetsuppgifter som er-
bjuds.

For att 16nesubvention ska beviljas och for att statliga &mbetsverk eller inrdttningar ska anvi-
sas anslag ska dessutom vissa villkor som géller anstéllningsforhallandet och arbetsgivaren
uppfyllas. Arbetsgivaren ska exempelvis forbinda sig att betala 16n minst enligt det kollektiv-
avtal som tillimpas pa anstillningsforhallandet eller, om det inte finns nagot tillimpligt kol-
lektivavtal, sedvanlig och skilig 16n for arbetet i frga.

Lonesubventionen utgdr en procentuell andel av 16nekostnaderna for den person vars syssel-
séttning fraimjas med hjélp av subventionen. Lonesubventionens belopp ar hogst 30, 40 eller
50 procent av lonekostnaderna. Det procentuella maximibeloppet faststélls antingen utifran
langden pa arbetslosheten eller minskningen av produktiviteten till foljd av en skada eller
sjukdom for den som anstills med subventionen. Nir 16nesubventionen faststélls utifran ar-
betsloshetens lédngd blir den maximala procentuella andelen stdrre ju léngre personen i friga
har varit arbetslds. Nér [onesubventionen faststélls utifran en minskning av produktiviteten till
foljd av skada eller sjukdom ar subventionens belopp hogst 50 procent av 16nekostnaderna.
Utover det procentuella maximibeloppet anges dessutom i statsbudgeten ett maximibelopp i
euro som manatligen fir betalas ut som lénesubvention. Ar 2018 dr maximibeloppet 1 400
euro i manaden.
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Aven maximitiden for Iénesubvention beror pa lingden pa arbetslosheten for den som anstills
med subventionen. Lonesubvention kan beviljas for hogst 6 ménader om den som anstélls har
varit arbetslos kortare tid d4n 12 ménader. I 6vriga fall kan l6nesubvention beviljas for hogst
12 méanader. Nér lonesubventionen faststélls utifrdn en minskning av produktiviteten till £6ljd
av skada eller sjukdom kan subventionen dock beviljas for hogst 24 ménader i sdnder.

Vissa undantag har faststillts for 16nesubventionens belopp och maximitid. I fraga om en for-
ening, en stiftelse eller ett registrerat religionssamfund som anstéller en arbetslds arbetsso-
kande 1 uppgifter som inte betraktas som néiringsverksamhet och arbetssokanden har varit ar-
betslos 1 minst 24 ménader under de 28 ménaderna fore beviljandet av 16nesubventionen, &r
l6nesubventionens belopp under hdgst 12 ménader 100 procent av de 16nekostnader som mot-
svarar hogst 65 procents arbetstid av den ordinarie maximiarbetstiden i branschen. Beloppet
pa 1onesubventionen far dock inte Gverskrida det maximibelopp som anges i statsbudgeten och
som 2018 ar 1 800 euro i manaden. For 16nesubventioner pa 100 procent anges 1 statsbudgeten
dessutom maximiantalet personer som i genomsnitt arligen far sysselséttas med hjilp av sub-
vention. Ar 2018 ir det genomsnittliga antalet hogst 3 000 personer.

En kommun har ritt att som Ionesubvention fa 50 procent av l6nekostnaderna fér den som an-
stéllts med subventionen i de fall kommunen sysselsatter en arbetslos arbetssokande pé grund-
val av sysselséttningsskyldigheten enligt 11 kap. 1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice. Lonesubvention for ldroavtalsutbildning kan trots bestimmelserna om
maximitid beviljas for hela utbildningstiden.

Maximitiden for 16nesubvention ar 24 méanader i sénder om den som anstills med subvention-
en har fyllt 60 ar och varit arbetslds utan avbrott i minst 12 ménader omedelbart fore beviljan-
det av 16nesubventionen eller om en kommun, samkommun, forening eller stiftelse med hjalp
av subventionen anstéller en person i uppgifter som inte betraktas som néringsverksamhet for
att planera och ordna arbetstillfédllen och utbildningsplatser och annan sysselsattningsfram-
jande service for arbetslosa. Da subvention i det fall som beskrivs ovan beviljas for mer én
12 ménader &r subventionens belopp for tiden efter de forsta 12 ménaderna hogst 30 procent
av lonekostnaderna.

Till statliga ambetsverk eller inrdttningar kan lonekostnaderna for en arbetstagare betalas i sin
helhet, dock hogst det maximibelopp som anges i statsbudgeten. Ar 2018 &r maximibeloppet
enligt statsbudgeten 3 100 euro i manaden. I statsbudgeten anges det dessutom att statliga &m-
betsverk eller inrdttningar kan anvisas anslag for 1onekostnader som foranleds av att arbetslosa
arbetssokande anstills och att anslagens belopp far motsvara hogst 500 arsverken 2018. I fraga
om maximitiden tillimpas ovanndmnda bestimmelser om maximitiden for 16nesubvention.

Startpeng

Arbets- och néringsbyran kan bevilja enskilda kunder som ska bli foretagare startpeng. Start-
peng kan beviljas s&vél arbetslosa arbetssokande som andra enskilda kunder som ska inleda
foretagsverksamhet pa heltid. Syftet med startpengen &r att trygga forsorjningen i det skede
nir foretagsverksamhet pa heltid startas och etableras. For att startpeng ska beviljas krivs det
att den enskilda kunden har eller skaffar sig tillrdckliga férdigheter for att klara av den plane-
rade foretagsverksamheten och att den planerade foretagsverksamheten bedéms ha forutsatt-
ningar att bli en kontinuerligt Ilonsam verksambhet.

Maximitiden for startpeng dr 12 ménader och startpengen betalas for de dagar nar den som far
startpeng arbetar i sitt foretag. Startpengen é&r lika stor som grunddagpenningen utan barnfor-
hdjningar eller andra forhdjningar.
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Finansiering av I6nesubvention, anslag som anvisas statliga &mbetsverk eller inrdttningar och
startpeng

Sedan borjan av 2017 anvénds statliga anslag for arbetsloshetsforméner till att finansiera 16ne-
subvention, startpeng som beviljas arbetslosa arbetssokande samt anslag som anvisas statliga
ambetsverk eller inrdttningar for anstillning av arbetslosa arbetssokande. Enligt 12 kap. 9 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska 16nesubvention och anslag som anvi-
sas statliga ambetsverk och inrédttningar for anstillning av arbetslosa arbetssokande finansieras
med anslag for arbetsloshetsforméner till hdgst ett belopp som motsvarar grunddagpenningen.
Den andel som finansieras med anslag for arbetsloshetsforméner far dock uppgé till hogst ett
belopp som motsvarar grunddagpenningen for de utbetalningsdagar {for arbetsloshetsformén
som ingédr i en period som motsvarar subventionsperioden. Den andel som dverstiger det be-
lopp som motsvarar grunddagpenningen finansieras med sysselséttningsanslag, med vilket av-
ses anslag som anvisats for fraimjande av sysselsittning och bekdmpning av arbetsloshet under
huvudtiteln for arbets- och néringsministeriets forvaltningsomréade i statsbudgeten. Startpeng
som beviljats arbetslosa arbetssokande finansieras med anslag for arbetsloshetsformaner under
hela stodperioden. Startpeng som beviljats andra &n arbetslosa arbetssokande finansieras med
sysselséttningsanslag.

Med sysselséttningsanslag avses moment 32.30.51 Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(reservationsanslag 2 ar) i statsbudgeten. Under momentet finns anslag som beviljats for nya
beslut om l6nesubvention och startpeng under innevarande budgetar samt obundna anslag och
anslag som frigjorts genom dndringar i tidigare bundna anslag, vilka dverforts fran foregdende
ar. Med sysselsittningsanslag finansieras dven andra tjénster som erbjuds arbetslosa, sdsom
arbetskraftsutbildning och arbetstrianing. Anslagen under momentet ar inte Gronmaérkta for sar-
skilda tjanster, varfor de kan anvéndas flexibelt for olika tjanster. Anslagen for arbetsloshets-
forméner har budgeterats under momenten 33.20.50 Statsandel till inkomstrelaterad dagpen-
ning (forslagsanslag), 33.20.51 Statsandel till grunddagpenning (forslagsanslag) och 33.20.52
Statsandel till arbetsmarknadsstod (forslagsanslag).

Vilket av momenten for anslag for arbetsloshetsformaner som ska anvéndas for finansieringen
av ldonesubvention, anslag som anvisas statliga &mbetsverk eller inrdttningar och startpeng be-
ror pa det arbetsloshetsforménsslag som den arbetslosa dr berdttigad till enligt arbets- och né-
ringsbyrans kundinformationssystem vid den tidpunkt nér beslutet fattas. Ar 2017 bands ge-
nom beslut om lonesubvention och startpeng anslag for uppskattningsvis cirka 290 miljoner
euro, varav cirka 175 miljoner euro berdknas ha avsatts for anslag for arbetsldshetsformaner
och cirka 115 miljoner euro sysselséttningsanslag.

Den ovan avsedda finansieringsmodellen, dér anslag for arbetsloshetsforméaner anvénds till att
finansiera stoden, &r i kraft till slutet av 2018. Utan temporéra bestimmelser skulle 16nesub-
vention, anslag som anvisas statliga &mbetsverk eller inrdttningar och startpeng i regel i sin
helhet finansieras med sysselséttningsanslag.

En temporédr dndring av finansieringsmodellen anségs nodvéndig eftersom finansiering av 16-
nesubvention och startpeng enbart med sysselsdttningsanslag inte ansags kunna trygga en en-
hetlig behandling av arbetssokande eller mdjligheterna att pa bésta tdnkbara sétt ordna service
enligt servicebehovet. Nér lonesubvention och startpeng enbart finansierades med sysselsétt-
ningsanslag bands vanligen merparten av anslagen redan under borjan av aret, varefter nya be-
slut om lonesubvention och startpeng inte ldngre kunde fattas. Till exempel hade 80-90 pro-
cent av de sysselsdttningsanslag som var tillgdngliga 2015 och 2016 redan bundits i maj—juni.
Detta ledde till att farre nya stodbeslut fattades under den senare hélften av aret &n under arets
forsta hélft. Arbetslosa arbetssokande eller arbets- och néringsbyran kunde bli tvungna att
vinta pé anslag som frigjordes frén bundna anslag, pa tilliggsanslag i en eventuell tilldggs-
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budget eller pa anslag under foljande ar, vilket innebar att arbetslosheten forlangdes for vissa
arbetssokande.

Arbetsloshet som drar ut pa tiden minskar sannolikheten for att den arbetslosa ska anstillas di-
rekt pa den Oppna arbetsmarknaden. Av de arbetsloshetsperioder som upphérde 2017 upp-
horde till exempel drygt 40 procent av de perioder som varat i mindre &n sex manader till fo1jd
av anstillning pa den 6ppna arbetsmarknaden medan bara cirka 27 procent av de perioder som
varat i 12 — 24 manader upphorde av denna orsak.

De nya beslut om lonesubvention och startpeng som fattades 2017 var mer jamnt fordelade
over éret dn under 2015 och 2016. Ar 2015 fattades uppskattningsvis cirka 30 procent av érets
sysselséttningsbeslut under andra halvaret medan andelen var cirka 38 procent 2016 och cirka
49 procent 2017. Tidigare koncentrerades besluten till bérjan av aret medan de 2017 var rela-
tivt jamnt fordelade dver hela éret.

Den finansieringsmodell dir 16nesubvention och startpeng endast finansieras med sysselsétt-
ningsanslag innebér att de arbetssokande behandlas ojéamlikt nér det géller tillgdngen till ser-
vice. Arbetssokande for vilka det inte behovs sysselséttningsanslag for att ordna service enligt
deras servicebehov kan oftast anvisas service relativt snabbt. Sddan service dr exempelvis ar-
betsprovning. Arbetssokande for vilka service enligt servicebehovet utgors av 1onesubvention-
erat arbete eller 16nesubventionerad laroavtalsutbildning i form av rekryteringsstod kan av an-
slagsrelaterade orsaker bli tvungna att vinta flera manader pé att fa tillgéng till servicen. Nér
anslag vil star till forfogande kan arbetsgivarens situation ha foréndrats sé att det inte langre
ar aktuellt med ett Ionesubventionerat anstdllningsforhéllande eller en lonesubventionerad
laroavtalsutbildning. Den ovan beskrivna finansieringsmodellen kan ocksa leda till att arbets-
sokande anvisas service som inte motsvarar deras servicebehov, men som kan ordnas utan
sysselséttningsanslag. Service som inte motsvarar den arbetssokandes behov bidrar séllan till
att personen i fraga sysselsitts, och dessutom kan det medfora att en arbetssokande vars
sysselséttningsmojligheter skulle ha forbdttrats med hjélp av servicen asidosétts och inte far
tillgang till servicen.

Fore reformen beddmde man att en 6vergang till den nya finansieringsmodellen skulle 6ka vo-
lymen for 16nesubventionerat arbete med 7 000 arsverken och volymen for startpeng med
cirka 750 arsverken. Ar 2016 var i genomsnitt cirka 18 700 personer i 1dnesubventionerat ar-
bete medan antalet var cirka 19 300 personer 2017. Volymen for lonesubventionerat arbete
Okade ddrmed endast med cirka 600 arsverken. Under innevarande ar har i genomsnitt 20 700
personer varit i 10nesubventionerat arbete under perioden januari-maj, vilket innebér att vo-
lymen har 6kat négot. I samband med inférandet av den nya finansieringsmodellen har det f6-
rekommit vissa problem som géller informationssystemen och arbetssétten, varfor finansie-
ringsmodellen inte har kunnat utnyttjas fullt ut i frdga om Idnesubvention. Det faktum att anta-
let personer som sysselsatts med hjélp av 16nesubventionerat arbete &r klart mindre &n forvén-
tat kan delvis ocksé bero pa att den positiva ekonomiska utvecklingen har lett till att arbetsgi-
vare har anstéllt arbetsldsa arbetssokande utan 16nesubvention.

Volymen for startpeng som beviljats har dkat ndgot mer dn forvintat. Ar 2016 fick i genom-
snitt cirka 3 600 personer startpeng. Ar 2017 var antalet i genomsnitt cirka 4 400 personer och
under januari—-maj 2018 cirka 4 500 personer.

Overgéangen till den nya finansieringsmodellen har krivt stora éndringar i arbets- och nirings-
byrédernas kundinformationssystem (URA) samt nér det giller uppfoljningen och administrat-
ionen av anslag. Det har tagit tid att ta till sig &ndringarna och utveckla praxisen och anpass-
ningen fortsatte under hela 2017. Det r i detta skede for tidigt att gora en utvérdering av
finansieringsmodellen, varfor det vore dndamalsenligt att forlainga modellens giltighetstid.
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Avsikten dr att dverfora sysselséittningsanslagen och arbets- och néringsbyraernas uppgifter till
landskapen i borjan av 2021. Att for tva ar gora en genomgripande fordndring av finansie-
ringsmodellen — dvs. att aterga till en finansieringsmodell dir l6nesubventionerat arbete och
startpeng endast finansieras med sysselsdttningsanslag — skulle innebéra en onddig belastning
av administrationen. Avsikten &r att ersitta URA-systemet med ett nytt kundinformationssy-
stem i1 samband med 6vergangen till landskapsmodellen.

Under ramforhandlingarna beslutade regeringen den 13 april 2018 att de statliga anslag som
anvisats for arbetsloshetsforméner ska fortsitta att anvéndas for finansiering av l6nesubvent-
ion, for anslag till statliga &mbetsverk eller inrdttningar for anstéllning av arbetslosa arbetsso-
kande samt for startpeng fram till slutet av 2019. Samtidigt beslutade regeringen att arbetslos-
hetsforménerna ska fortsitta att anviandas for finansieringen dven efter det att landskapsrefor-
men har trétt i kraft. Eftersom propositioner som géller landskapsreformen dnnu inte har god-
kénts och det har foreslagits att ikrafttradandet av reformen ska senareldggas till 2021, foreslas
det 1 denna proposition att den nuvarande finansieringsmodellen ska fortsétta att gélla till slu-
tet av 2020. Avsikten &r att utvirdera bestimmelserna om och finansieringen av 16nesubvent-
ion och startpeng innan landskapsreformen tréder i kraft. Som st6d for utvirderingen genom-
for statsradet for narvarande en utredning om I6nesubventionens effekter, och ett forsknings-
projekt som &r kopplat till genomférandet av forskningsplanen pagér.

2 Propositionens konsekvenser

I propositionen foreslas det att den nuvarande modellen for finansiering av 16nesubvention,
anslag som anvisas statliga &mbetsverk eller inrdttningar och startpeng ska fortsitta att tillam-
pas. En fortsatt tillimpning innebér inte nagra dndringar av den praxis eller de informationssy-
stem som tillimpas av arbets- och néringsbyrderna eller av nérings-, trafik- och miljécen-
tralernas samt arbets- och ndringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter (UF-centret).
Aven administrationen av anslagen fortsétter pa samma sétt som 2017 — 2018. En fortsatt till-
lampning av finansieringsmodellen ger mer erfarenhet av hur vil den fungerar och vilken ef-
fekt den far. En fortsatt tillimpning av den finansieringsmodell som anvénts 2017 — 2018 un-
derlattar dessutom forberedelserna infor landskapsreformen, eftersom det inte forutsétter nagra
andringar 1 informationssystemen eller den administrativa praxisen.

Vid overgéngen till finansieringsmodellen overfordes frén arbets- och néringsministeriets
moment 32.30.51 (Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, reservationsanslag 2 ar) till
social- och hilsovardsministeriets moment 33.20.52 (Statsandel till arbetsmarknadsstod, for-
slagsanslag) 151,1 miljoner euro 2017 och 143 miljoner euro 2018. Samtidigt genomfordes en
andring som innebar att kostnadsersittning for frivilliga studier som stotts med arbetsloshets-
forman slopades. Man bedémde att &ndringen pa grund av betalningstiden i frdga om redan
fattade beslut innebér successiva besparingar i utgifterna for arbetsmarknadsstéd 2017 — 2018,
varfor de anslag som Overfors 2018 dr mindre &n de som dverfordes 2017.

I planen for de offentliga finanserna for 2019 — 2022 har man beaktat en 6verforing pa 143
miljoner euro fran moment 32.30.51 (Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, reservations-
anslag 2 ar) till moment 33.20.52 (Statsandel till arbetsmarknadsstdd, forslagsanslag). Det
ovannimnda senaste rambeslutet utarbetades under antagandet att man overgar till landskaps-
modellen 1 bérjan av 2020 och att den nuvarande finansieringsmodellen inte &ndras i land-
skapsmodellen. Nér landskapsmodellen borjar tillampas gors det inte nagra dndringar i ansla-
gen for arbetsloshetsforméner, men sysselséttningsanslagen enligt rambeslutet 6verfors till
landskapens allminna finansiering. Om landskapen inleder sin verksamhet i borjan av 2021
bor detta beaktas i det nya rambeslutet.
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En fortsatt anvdndning av anslagen for arbetsloshetsformaner sékerstiller tillrdckliga anslag
for Ionesubvention och startpeng for arbetslosa arbetssokande, eftersom ett belopp som minst
motsvarar grunddagpenningen alltid finns till forfogande. Detta forbéttrar de arbetss6kandes
mdjligheter att f& service som motsvarar deras servicebehov och framjar ddrmed jamlikheten
for arbetslosa arbetssdkande.

3 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjdnsteuppdrag vid arbets- och néringsministeriet. Skriftliga ytt-
randen har begérts av finansministeriet, social- och hilsovardsministeriet, ndrings-, trafik- och
miljocentralerna, arbets- och néringsbyraerna, nirings-, trafik- och miljocentralernas samt ar-
bets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter, Arbetsloshetsforsakringsfon-
den, Tjinstemannacentralorganisationen STTK rf, Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC rf, Akava ry, Finlands nédringsliv rf, kommunala arbetsmarknadsverket, Foretagarna i
Finland rf och Finlands Kommunf6rbund rf.

Remisstiden var den 2 juli — 17 augusti 2018.

Andringen av finansieringen av Idnesubvention och startpeng ansigs allmént vérd att under-
stodjas. Finlands naringsliv rf ansadg emellertid att 16nesubvention och startpeng i fortsittning-
en endast bor finansieras i enlighet med den permanenta lagen med anslag som avsatts for
detta &ndamal i1 budgeten. Alla arbets- och niringsbyraer samt nérings-, trafik- och miljécen-
traler som ldmnat ett yttrande och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och né-
ringsbyraernas utvecklingscenter (UF-centret) framhdll att finansieringsmodellen mojliggdr en
mer jamlik behandling av kunderna i och med att beviljandet av 16nesubvention eller startpeng
inte langre ar beroende av om det finns tillrdckliga anslag. Dessutom konstaterade de att forfa-
randet sdkerstiller att tillgdngen till anslag dr mer jimt fordelad Gver hela éret. UF-centret
konstaterade ocksa att en forlangning av finansieringsmodellen med tva ar innebér att inform-
ationssystemen inte orsakar négra merkostnader eftersom man inte behover aterstélla tidigare
funktioner. Finansministeriet ansadg dessutom att det inte ar vart att pa nytt &ndra administrat-
ionsuppgifterna innan tillvaxttjinsterna 6verfors till landskapen i samband med landskapsre-
formen.

4 Samband med andra propositioner

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2019 och avses bli behandlad i samband
med den.

5 Ikrafttridande

Lagen foreslés tridda i kraft den 1 januari 2019.

6 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Propositionen hénfor sig till den skyldighet att frimja sysselsdttningen som élagts det all-
ménna i grundlagen. Enligt 18 § 1 mom. i grundlagen har var och en rétt att skaffa sig sin for-
sOrjning genom arbete, yrke eller nidring som han eller hon valt fritt. Det allménna ska sorja
for skyddet av arbetskraften. Enligt 18 § 2 mom. ska det allminna frimja sysselséttningen och
verka for att alla tillforsdkras rétt till arbete.

Genom att fortsétta tillimpa finansieringsmodellen for 16nesubvention, anslag till statliga &m-

betsverk eller inrdttningar for anstédllning av arbetslosa arbetssokande och startpeng strdvar
man efter att trygga en flexibel finansiering sa att det oberoende av anslagssituationen blir
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mojligt for arbetssdkande att oavsett tidpunkt och region fé service enligt sitt individuella ser-
vicebehov. En forldngning av finansieringsmodellen ligger i linje med den skyldighet att
framja sysselséttningen som foreskrivs for det allménna.

Regeringen anser att propositionen inte medfor nagra fordndringar som innebér att den inte
kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av ikrafttridandebestimmelsen i lagen om iindring och temporir dndring av la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 mom. i ikrafttrddandebestdmmelsen i lagen om &ndring och tempordr dndring av

lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (1456/2016) som foljer:

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 2017. Lagens 4 kap. 5 och 12 §, 9 kap. 1 § 1 mom.
6 punkt samt 10 kap. 1 § 1 mom. géller till och med den 31 december 2018. Lagens 12 kap.

9 § géller till och med den 31 december 2020.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Helsingfors den 14 september 2018

Statsminister

Juha Sipili

Arbetsminister Jari Lindstrom
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av ikrafttridandebestimmelsen i lagen om éndring och temporir dndring av la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 mom. 1 ikrafttradandebestimmelsen i lagen om &ndring och temporar dndring av
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (1456/2016) som foljer:

Gidllande lydelse Foreslagen lydelse

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari 1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2017. Lagens 4 kap. 5 och 12 §, 9 kap. 1 § 2017. Lagens 4 kap. 5 och 12 §, 9 kap. 1 §
1 mom. 6 punkt, 10 kap. 1 § 1 mom. samt 1 mom. 6 punkt samt 10 kap. 1 § 1 mom. gil-
12 kap. 9 § géller till och med den 31 decem- ler till och med den 31 december 2018. La-
ber 2018. gens 12 kap. 9 § gdller till och med den

31 december 2020.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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