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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, Kansanelikelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain sekd tyonantajan sairausvakuutus-
maksusta annetun lain 4 ja 5 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sairausvakuutuslakia, Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia seké tyonantajan sairausvakuutusmak-
susta annettua lakia. Esityksen tavoitteena on péivittda sairausvakuutuslain tytuloja koskevat
sadnnokset sekd selkeyttdd ja yksinkertaistaa paiviarahaetuuden méérdytymisperusteita. Uudis-
tuksessa on otettu huomioon mahdollisuus kansallisen tulorekisterin hyodyntdmiseen péivéra-
haetuutta myonnettaessa.

Sairausvakuutuslain mukainen paivédrahaetuus sekd Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukainen kuntoutusraha méardytyisivét jatkossa va-
kuutetun vuositulon perusteella. Vuositulo vastaisi nykyisii méardytymisperusteita paremmin
henkilon tulotasoa tyokyvyttomyyden tai etuusoikeuden alkaessa. Vuositulolla korvattaisiin
nykyiset sidnnokset verotuksen ja esitettyjen tyotulojen sekd edeltdvan etuuden kdyttdmisesti
paivarahan perusteena. Nykyisestd sairausvakuutuslain mukaisesta tyotulon kasitteestd luovut-
taisiin kokonaan.

Yrittdjén péivirahaetuus madrdytyisi jatkossa vahvistetun YEL- tai MYEL -tyGtulon perus-
teella. Yrittdjan ansiotuloa elinkeinotoiminnasta, palkkatuloa omasta yrityksestd, tyokorvaus-
ta, veronalaista apurahaa ja erditd muita sairausvakuutuslaissa tarkoitettuja tuloja ei luettaisi
vuosituloon. Koska niiti tulolajeja ei endd huomioitaisi yrittdjan tuloina, ehdotetaan, ettd niis-
td ei myOskéadn perittdisi sairausvakuutuksen péivdarahamaksua. My0s yrittdjan palkoista mak-
settavaan tyOnantajan sairausvakuutusmaksuun ehdotetaan muutoksia.

Ehdotettu muutos pdivdrahaetuuden ja kuntoutusrahan perustumisesta vuosituloon aiheuttaa
muutoksia useissa sairausvakuutuslain ja Kansanelidkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain pykalissd. Padsaantoisesti eri sddnndsten viittaukset tyotuloon
korvattaisiin vuositulolla taikka palkka- ja yrittdjétulolla asiayhteydestd ja sdéinnoksen tarkoi-
tuksesta riippuen. Tarkoituksena on, ettd pdivirahaetuuksien ja kuntoutusrahan nykyiset ensi-
sijaisuussddnnokset ja yhteensovitusta muun etuuden kanssa koskevat periaatteet sdilyvit en-
nallaan. Piivdrahaetuuden ja kuntoutusrahan perustuminen vuosituloon aiheuttaa kuitenkin
joitakin valttdiméattomid muutoksia myds etuuksien yhteensovitusta koskevissa sdannoksissa.
Lisdksi muutokset edellyttavat teknisluonteisia korjauksia lakeihin.

Liséksi sairausvakuutuksen rahoitukseen ehdotetaan tehtiviksi kilpailukykysopimuksesta joh-
tuvat muutokset.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péivana tammikuuta 2020. Sairausvakuutuslain 18 Iu-
vun sairausvakuutuksen rahoitusta koskevien sddnndsten muutokset tulisivat kuitenkin voi-
maan jo 1 paivdnd marraskuuta 2019.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila

1.1 Lainsiadéinto ja kiytinto
1.1.1 Péivérahaetuuksien méara

Sairausvakuutuslain (1124/2004) mukaisilla paivirahaetuuksilla tarkoitetaan sairauspdivéra-
haa, osasairauspdividrahaa, vanhempainpédivirahaa, erityishoitorahaa, tartuntatautilain
(1227/2016) 82 §:n mukaista tartuntatautipiivdrahaa sekd ihmisen elimien, kudoksien ja solu-
jen ladketieteellisestd kaytostda annetun lain (101/2001) 18 §:n 2 momentin mukaista luovutus-
paivdrahaa. Vanhempainpiivdrahoja puolestaan ovat aitiysraha, erityisditiysraha, isyysraha,
vanhempainraha ja osittainen vanhempainraha.

Péivirahaetuuksia maksetaan sairausvakuutuslain mukaisilta arkipdiviltd, toisin sanoen muilta
pdiviltd kuin sunnuntai-, pyhé- tai arkipyhdpéivilta.

Padsaantoisesti paivarahaetuudet madraytyvit tyokyvyttomyyden tai vanhempainpdivirahaoi-
keuden taikka erityishoitorahaoikeuden alkamista edeltineend vuonna toimitetussa verotuk-
sessa todettujen tyotulojen perusteella.

Sairauspdivarahaan on oikeus ty6tulojen perusteella, jos vuositydtulot tai arvioidut vuositydtu-
lot ovat vuonna 2018 véhintddn 1 428 euroa. Pédivirahaa maksetaan myos, vaikka ty6tuloja ei
ole ollenkaan. Talldin sitd maksetaan véahintdan 24,64 euroa arkipdivaltd (vuonna 2018) sen
jélkeen, kun tyokyvyttomyys on kestinyt yhtdjaksoisesti 55 pdivad. Jos kuitenkin tyokyvytto-
myyden alkaessa on ilmeistd, ettd tyokyvyttomyys tulee jatkumaan véhintdén 300 arkipdivai,
sairauspdivirahaa maksetaan vihimmaismaardisend omavastuuajan jilkeen (1+9 arkipdivaa tai
1 arkipéivéd).

Vanhempainpdivérahoja ja erityishoitorahaa maksetaan ilman omavastuuaikaa aina vahintdin
24,64 euroa arkipaivaltd (vuonna 2018). Péivirahaetuuden vihimmaéisméérad tarkistetaan vuo-
sittain siten kuin kansaneldkeindeksistd annetussa laissa (456/2001) sdddetdin.

Sairauspdivaraha on 70 prosenttia hakijan verotuksessa todettujen vuositydtulojen kolmassa-
dasosasta, jos vuosityotulot eivit ylitd 30 394 euroa vuonna 2018. Tdmén tulorajan ylittdvasta
osasta sairauspdiviaraha on 20 prosenttia vuosityotulon kolmassadasosasta. Osasairauspaivéra-
han m#érd on puolet sairauspdivirahan mairasta.

Vanhempainpiivirahojen taso on sairauspiivirahaa korkeampi. Aitiysrahan mi#ri on 56 en-
simmdisen arkipdivdn ajalta 90 prosenttia hakijan verotuksessa todettujen vuositydtulojen
kolmassadasosasta, jos vuosityotulot eivit vuonna 2018 ylitd 57 183 euroa. Tdman ylittdvésta
osasta ditiysrahan mddrd on 32,5 prosenttia vuosityGtulon kolmassadasosasta. Aitiysrahan
maard muulta ajalta sekd erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan mééra on 70 prosenttia ha-
kijan verotuksessa todettujen vuosityotulojen kolmassadasosasta, jos vuosityotulot eivit ylitd
37 167 euroa. Tdman ylittédvistd osasta médrd on 40 prosenttia, jos vuosityotulot eivit ylitd 57
183 euroa. Sen ylittdvistd osasta méédrd on 25 prosenttia. Erityishoitorahan méairéd lasketaan
samoin kuin vanhempainpdivarahan maara.

Edelld mainittuja tulorajoja tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijian eldkelain (395/2006)
96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella.
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Vanhempainpéiviraha maksetaan vihimmadismaérdisend tietyissd sairausvakuutuslaissa sdade-
tyissd tilanteissa. Aitiys- ja vanhempainraha maksetaan didille ja vanhempainraha isille va-
himmaismiéran suuruisena silloin, jos hdn on samanaikaisesti ansiotydssa tai omassa tydssd
tai opiskelee péddtoimisesti ja saa opintotukilain (65/1994) mukaista opintorahaa. Isyysraha
maksetaan vahimmaisméérdisend varusmiespalveluksessa vakinaisessa viessd, aseettomana,
reservildisend tai nostoviakeen kuuluvana puolustusvoimien palveluksessa taikka siviilipalve-
lusmiehend olevalle sekd opintotukilain mukaista opintorahaa saavalle. Vanhempainpdivdraha
maksetaan vihimmadismadran suuruisena myds silloin, kun vakuutettu saa vanhuuseldketta tai
tayttd tyokyvyttomyyselédkettd kansaneldkelain (568/2007) 12 §:n 1 momentin, tydelékelakien,
litkennevakuutuslain (460/2016), ty6tapaturmaa ja sotilastapaturmaa koskevien eri lakien pe-
rusteella taikka tyoeldkelakien mukaista tyduraeldketta.

1.1.2 Pdivarahaetuuksien perusteena olevat tulot

Péadsdéntoisesti péivirahaetuudet méardytyvit tyokyvyttomyyden, vanhempainpiivarahaoi-
keuden tai erityishoitorahaoikeuden alkamista edeltineend vuonna toimitetussa verotuksessa
todettujen tyoOtulojen perusteella. Tydtuloilla tarkoitetaan tyo- tai virkasuhteesta saatua palk-
kaa, yrittdjan eldkelain (1272/2006) ja maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) mukaista
kunkin vuoden vahvistettua tyotuloa (jilj. YEL- ja MYEL-tyotulo) seka tyoeldkelaeissa tar-
koitettua palkkaa, jota ulkomaanty0ssa pidetddn eldkepalkkaan luettavan tyGansion ja eldke-
maksujen perusteena (vakuutuspalkka).

Jos yrittédjé ei ole velvollinen ottamaan yrittdjén eldkelain ja maatalousyrittéjén eldkelain mu-
kaista vakuutusta, hdnen tydtulonaan otetaan huomioon tuloverolaissa (1535/1992) tarkoitettu
ansiotulo elinkeinotoiminnasta, maataloudesta ja yhtymastd, palkkatulo omasta yrityksesta tai
maataloudesta, yrittdjatoimintaan liittyva tyokorvaus, hankintatyon arvo, porotalouden ansio-
tulo ja veronalainen apuraha. Jos yrittdjad on vapaaehtoisesti ottanut vakuutuksen, hénen ty6tu-
lonaan otetaan huomioon YEL- tai MYEL -tyé6tulo.

Tietyissd tilanteissa verotuksessa todettujen tyotulojen lisdksi vakuutetulla on mahdollisuus
esittdd tyotulot tyokyvyttomyytensd, vanhempainpdivarahaoikeutensa taikka erityishoitoraha-
oikeutensa alkamista valittomasti edeltdneiden kuuden kuukauden ajalta (ns. kuuden kuukau-
den tydtulot). Néitd tydtuloja voidaan kéyttdd pdivarahan madrdytymisperusteena, jos ne ovat
jatkuvasti olleet kahdella kerrottuna vahintdén 20 prosenttia suuremmat kuin edelld mainitut
verotuksessa todetut tyStulot.

Sairausvakuutuslaissa on sdddetty useista poikkeuksellisista tavoista huomioida esitettyja tyo-
tuloja. Sairausvakuutuslain 11 luvun 4 §:n 3 momentin mukaan voidaan tydtulot hakemukses-
ta arvioida myds muulta kuuden kuukauden tyoskentelyajalta kuin tyokyvyttomyyden tai van-
hempainpéivirahaoikeuden taikka erityishoitorahaoikeuden alkamista vélittomaésti edeltdneel-
té ajalta, jos henkilon tydtulot ovat olleet sairauden, tyottdmyyden tai muun vastaavan erityi-
sen syyn vuoksi olennaisesti pienemmaét kuin ne muutoin olisivat olleet. Tyo6tulot on kuitenkin
mahdollista ottaa huomioon vain tyokyvyttdmyyden tai vanhempainpdivarahaoikeuden taikka
erityishoitorahaoikeuden alkamisvuodelta ja sitd edeltineeltd kalenterivuodelta.

Sairausvakuutuslain 11 luvun 4 §:n 4 momentin mukaan vakuutetun kuuden kuukauden tyotu-
lot voidaan hakemuksesta arvioida myos kuutta kuukautta lyhyemmalté ajalta edellyttden, ettd
vakuutetulla on ammatin vaihtumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi ollut tyotuloja vain
osalta edelli tarkoitettua kuuden kuukauden aikaa. Néissi tilanteissa hyvin lyhyenkin ajan tyo-
tulot voidaan muuttaa vuosituloksi.
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Sairausvakuutuslain 11 luvun 4 §:n 5 momentin mukaan vakuutetun jatkuvat kuuden kuukau-
den tyotulot voidaan hakemuksesta arvioida my0s hidnen esittdménsd vahintddn kuukauden
tyotuloja koskevan selvityksen perusteella. Télloin vakuutetun tyotulot arvioidaan siten kuin
tyosséolo olisi kestdnyt véhintdén kuusi kuukautta. Lyhyemmaltd kuin kuuden kuukauden
ajalta saatuja tyotuloja voidaan pitéd jatkuvina, jos vakuutettu esittdd tyOnantajan antaman tai
muun luotettavan selvityksen siité, ettd tydssdolo olisi jatkunut vahintdan kuusi kuukautta, jos
vakuutettu ei olisi tullut tydkyvyttdméksi tai oikeus vanhempainpdivérahaan taikka erityishoi-
torahaan ei olisi alkanut. Jatkuvina ty6tuloina voidaan ottaa huomioon myos lyhytaikaisista
tyosuhteista saadut tyotulot, jos vakuutettu on jatkuvasti ollut joko tydssi tai tydttdoména tyon-
hakijana tyomarkkinoiden kaytettavissé ja hdnen tyShistoriastaan voidaan perustellusti péétel-
14, ettd tyollistyminen olisi jatkunut joko useassa jaksossa tai yhdenjaksoisena.

Sairausvakuutuslain 11 luvun 4 §:n 6 momentin mukaan vanhempainpéivérahan suuruus voi-
daan médrété edellisen vanhempainpdivérahan perusteena olleen tydtulon mukaisesti, jos lap-
si, jonka perusteella edellisen kerran on maksettu vanhempainpéivirahaa, ei ole tiyttinyt tai
hénen hoitoon ottamisestaan ei ole kulunut kolmea vuotta ennen laskettua synnytysaikaa tai
seitseméd vuotta nuoremman lapsen hoitoon ottamista.

Sairauspdivdraha, vanhempainpdivéraha ja erityishoitoraha voivat madraytyd myos edeltdvan
etuuden perusteella. Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempainpdivéraha- tai erityishoitoraha-
oikeuden alkamista edeltdvien neljin kuukauden aikana saanut tyottdmyysturvalain
(1290/2002) mukaista tydttomyysetuutta, hdnelle maksettava sairaus- ja vanhempainpéiviraha
tai erityishoitoraha on véhintdédn 86 prosenttia hédnelle maksetun etuuden maééréstd. Tyotto-
myysetuuden madraa laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon ty6ttdmyysturvalain 4 luvun 4
§:n mukaista sovittelussa huomioon otettavaa tuloa, tyottomyysturvalain 6 luvun 3 a §:ssé tai
7 luvun 5 a §:ssé tarkoitettua tyottdmyysetuuden alentamista, sellaista tydttomyysturvalain 4
luvun 7 §:ssé tarkoitettua etuutta, joka sairausvakuutuslain mukaan on véhennettiva sairaus-
péivérahasta, tyottomyysturvalaln 6 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan méédrdytyvaa korotettua
ansio-osaa siltd osin kuin sen méérd ylittdd mainitun pykéldn 1 momentin mukaan méérayty-
vén ansio-osan ja tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan mééraytyvié perus-
paivarahan korotusosaa eikd mainitun lain 7 luvun 4 §:n 1 momentin mukaan méadraytyvaa
tyomarkkinatuen korotusosaa.

Sairauspdivaraha, vanhempainpéivéraha ja erityishoitoraha on vihintddn opintorahan kuukau-
simééridn kahdeskymmenesviidesosa, jos vakuutettu on etuuskauden alkamista edeltévéin nel-
jan kuukauden aikana saanut opintotukilain mukaista opintorahaa. Sairaus- ja vanhempainpai-
véraha ja erityishoitoraha on véhintdén kuntoutusrahan suuruinen, jos vakuutettu on etuuskau-
den alkamista edeltdvien kuuden kuukauden aikana saanut Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005; jilj. kuntoutuslaki) mukaista
kuntoutusrahaa. Jos vakuutettu on saanut vastaavana aikana tydelékelakien mukaista kuntou-
tusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena maksettavaa kuntoutusrahaa, sairaus- ja
vanhempainpéivéraha ja erityishoitoraha on vihintddn vakuutetulle suoritetun kuntoutusrahan
kuukausiméérian kahdeskymmenesviidesosa. Téll6in ei kuitenkaan oteta huomioon kuntoutus-
lain mukaisesta ammatillisen kuntoutuksen ajalta méaéaraytyneestd kuntoutusrahasta sitd osuut-
ta, jolla se ylittdd sen méérdn, joka vastaavassa tilanteessa olisi mééritelty mainitun lain 32 §:n
1 momentin mukaan kuntoutusrahan méériaksi. Huomioon ei oteta myoskdan kuntoutuslain 33
§m 1 momentin mukaista 10 prosentin korotusta eikd tyoeldkelakien mukaista 33 prosentin
korotusta. Jos vakuutettu on saanut sairaus- tai vanhempainpdivérahan taikka erityishoitorahan
alkamista edeltdneend aikana useampaa kuin yhtd edelld mainituista etuuksista, sairaus- ja
vanhempainpéivirahan ja erityishoitorahan perusteena kdytetddn sitd etuutta, jota vakuutettu
on viimeksi saanut.
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Péivérahaetuuden miérdd laskettaessa tyGtuloista tehddin vakuutusmaksuvihennys, joka on
suuruudeltaan 60 prosenttia sairausvakuutuslain 18 luvun 21 §:n 1 momentissa tarkoitetun sai-
rausvakuutuksen pdivarahamaksun, tyontekijan eldkelain (395/2006) 153 §:ssé tarkoitetun
tyontekijin tyoeldkevakuutusmaksun ja tydttdomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
(555/1998) 18 §:n 1 momentissa tarkoitetun palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun yhteis-
maarastd, josta on vidhennetty 2,68 prosenttiyksikkod. Vahennys on 4,48 prosenttia vuonna
2018. Viahennys tehdddn verotuksessa todetuista tai esitetyistd tyo- ja virkasuhteessa saaduista
tyotuloista sekd vakuutuspalkasta.

Verotuksessa todettua tydtuloa sekd kuuden kuukauden tydtuloa maééritettdessd tyo- tai vir-
kasuhteessa saadusta palkkatulosta ja sithen verrattavasta henkilokohtaisesta tulosta véhenne-
tddn tuloverolain 93—95 §:ssé tarkoitetut tulonhankkimismenot. Tuloverolain 93—95 mukai-
sia tulonhankkimismenoja ovat palkkatulosta tehtdvéd tulonhankkimisvéhennys, tyémarkkina-
jérjestojen jisenmaksut ja tydttdmyyskassamaksut, asunnon ja tyopaikan viliset matkakustan-
nukset, muut tulon hankkimisesta ja sallyttamlsesta aiheutuneet menot siltd osin kuin niiden
yhteismééri ylittdd tulonhankkimisvéhennyksen méérian 750 euroa sekd moottorisaha- ja met-
surivihennys. YEL- ja MYEL -ty6tulosta ei vihenneté tulonhankkimismenoja.

Vuonna 2017 maksetuista sairauspaivdrahapdivistd noin 69 prosenttia maksettiin tyGtulojen
mukaan. Verotuksessa todettujen tyotulojen perusteella maksettiin noin 57 prosenttia ja esitet-
tyjen tydtulojen perusteella noin 12 prosenttia. Edeltdvé etuus oli perusteena noin 24 prosen-
tissa maksetuista sairauspéivérahoista.

Vanhempainpdivérahapdivistd noin 58 prosenttia maksettiin ty6tulojen mukaan vuonna 2017.
Verotuksessa todettujen tyotulojen perusteella maksettiin noin 36 prosenttia ja esitettyjen tyo-
tulojen perusteella noin 22 prosenttia. Aikaissmman vanhempainpdivarahan tyotulo oli perus-
teena noin 17 prosentissa ja edeltdvé etuus noin 15 prosentissa maksetuista vanhempainpdiva-
rahoista.

Niistd sairauspdivérahoista, joissa oli vuonna 2017 perusteena tyotulot, noin 12 prosentissa pe-
rusteena oli YEL- tai MYEL -ty6tulo ja noin 88 prosentissa muut tulot, pddosin palkkatulot.
Vastaavasti vanhempainpéivarahoissa YEL- tai MYEL -ty6tulo oli perusteena noin viidessa
prosentissa ja kuntoutusrahassa yhdeksdssé prosentissa.

1.1.3 Tartuntatautilain mukainen tartuntatautipdiviraha seké ihmisen elimien, kudoksien ja so-
lujen ladketieteellisestd kaytostd annetun lain mukainen luovutuspdivéraha

Tartuntatautilain 82 §:n mukainen tartuntatautipdivdraha sekd ihmisen elimien, kudoksien ja
solujen ldédketieteellisestd kiytostd annetun lain 18 §:n 2 momentin mukainen luovutuspalva—
raha ovat sairausvakuutuslain mukaisia pdivarahaetuuksia.

Luovutuspéiviarahaan sovelletaan soveltuvin osin samoja sddnndksiad kuin sairauspdivarahaan.
Luovutuspéiviarahan méard madrdytyy samoin kuin sairauspéivéaraha.

My0s tartuntatautipdivarahan sovelletaan sairauspéivirahaa koskevia sédénnoksid ellei laissa
ole erikseen muuta séédetty. Tartuntatautipdivirahan midra madrdytyy eri tavoin kuin sairaus-
pdivarahan. Tartuntatautipdivdraha méérdytyy sen tyd- tai virkasuhteen palkan perusteella,
jonka vakuutettu saisi, ellei hiantd olisi tartuntatautilain nojalla méarétty olemaan poissa ansio-
tyOstddn, eristettdvéksi tai karanteeniin. Pdivdrahan midrd on kuukausitulon kahdeskym-
menesviidesosa. Jos ansionmenetyksen méérasta ei esitetd luotettavaa selvitystd, tartuntatauti-
pdivaraha madrdytyy sen palkan perusteella, jonka vakuutettu on saanut vilittdmésti ennen
kuin hénet on méiritty olemaan poissa ansiotyOstaén.
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Yrittdjan tartuntatautipdivaraha on etuuden alkamishetkelld voimassa olevan yrittdjan eldke-
lain tai maatalousyrittdjdn eldkelain mukaisesti vahvistetun vuosityotulon kolmassadasosa. Jos
vakuutettu ei ole velvollinen ottamaan yrittdjén elékelain tai maatalousyrittdjén eldkelain mu-
kaista vakuutusta, tartuntatautipdivaraha méardytyy kuten yrittdjén sairauspdivarahakin.

Jos vakuutettu tekee tyOstd poissaolon aikana muuta ty6td, tartuntatautipdivarahaa maksetaan
vain ansionmenetysté vastaavalta osalta.

1.1.4 Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mu-
kainen kuntoutusraha

Kuntoutusalain mukaan kuntoutusraha on mééréltidan véhintdin yhtéd suuri kuin se kuntoutujal-
le myonnettdava sairausvakuutuslain mukainen sairauspdivaraha, johon hénella olisi oikeus, jos
hian kuntoutuksen alkaessa olisi tullut tyokyvyttomaksi. Ammatillisen kuntoutuksen ajalta
kuntoutusrahan mééré péiviltd on kuitenkin 75 prosenttia sairausvakuutuslain joko toimitet-
tuun verotukseen perustuvan tydtulon tai vakuutetun esittimén ty6tulon kolmassadasosasta.
Kuntoutusrahan méiird on aina véhintddn sairausvakuutuslain mukaisen vahimmaisméérdisen
paivédrahan suuruinen.

Jos kuntoutuja on kuntoutusrahan alkamista edeltdneiden neljan kuukauden aikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista tyottdmyysetuutta tai opintotukilain mukaista opintorahaa, kun-
toutusrahana maksetaan kuntoutuksen alkaessa vihintdin sairausvakuutuslain 11 luvun 6 §:n 1
ja 2 momentissa tarkoitettu euromaéré liséttynd 10 prosentilla. Jos kuntoutuja on edeltdneiden
neljan kuukauden aikana saanut useampaa kuin yhtd edelld mainituista etuuksista, kuntoutus-
raha lasketaan sen etuuden méadran perusteella, joka néisti on suurin.

Jos kuntoutuja on saanut kuntoutuksen alkamista edeltdneiden kuuden kuukauden aikana kun-
toutuslain tai tyoeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa, kuntoutusraha on véhintién tdméin ai-
emman kuntoutusrahan suuruinen. Téllin ei kuitenkaan oteta huomioon edelld mainittua 10
prosentin korotusta eiké tyoeldkelakien mukaista 33 prosentin korotusta.

Kuntoutuslakiin siséltyy oma sddnnds nuoren kuntoutusrahan ja ammatillisessa kuntoutukses-
sa olevan kuntoutusrahan vihimmaismadréstd. Vdhimmaismadrd on 31,02 euroa arkipéivalté
(2018). Saannosta sovelletaan, jos kuntoutujalla ei ole oikeutta méériltddn suurempaan kun-
toutusrahaan kuntoutuslain muiden sidénndsten nojalla. Nuoren kuntoutusraha ja ammatillises-
sa kuntoutuksessa olevan kuntoutusraha méaraytyvat samalla tavoin kuin muut kuntoutusrahat
eli joko tydtulojen tai edeltidvin etuuden perusteella. Kuntoutusraha on vihimmaéisméérian suu-
ruinen, jos kuntoutusrahaa ei edelld mainituilla perusteilla voida maarittda suuremmaksi. Kéy-
tdnnossd nuoren kuntoutusrahan mééré on tydtulojen puuttumisen vuoksi aina vahimmaismaa-
rdn suuruinen. Kuntoutusrahan vihimméaisméadrd tarkistetaan kalenterivuosittain noudattaen
kansanelidkeindeksistd annettua lakia.

Ammatillisena kuntoutuksena jarjestetyn koulutuksen tai siihen liittyvin tyoharjoittelun ajalta
saannollisesti saadut tydtulot yhteensovitetaan osittain kuntoutusrahan kanssa. Yhteensovitus-
ta tehtéesséd tulot kohdistetaan lukukausittain ajalle, jolta kuntoutusraha myonnetdén. Lahto-
kohtaisesti kuntoutusrahasta vihennetddn muun lain perusteella samalta ajalta saatu ansion-
menetyskorvaus. Tiettyjd kuntoutuslain 38 §:ssé erikseen mainittuja etuuksia ei kuitenkaan
véhennetd.
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1.1.5 Vuosilomakustannuskorvaus

Vuosilomakustannuskorvauksen tarkoituksena on korvata tyonantajalle erityisditiys-, ditiys-,
isyys- ja vanhempainvapaan aikana tyontekijélle kertyvista lakisééteisistd vuosilomista aiheu-
tuvia kustannuksia. TyOnantajalla on oikeus korvaukseen, jos tyOnantajan on lain mukaan
maksettava tyontekijille vuosiloman ajalta vuosilomapalkkaa tai lomakorvausta siltd ajalta,
jolta tyontekija olematta tyGssd on saanut erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Vuosilomakustannuskorvausta maksetaan jokaiselta kalenterikuukaudelta, jolta vuosilomaa on
kertynyt edellyttéen, ettd vanhempainpéivirahapéiviéd on kalenterikuukautena ollut vahintéén
14. Korvausta maksetaan 2,5 pdivéltd kalenterikuukautta kohti. Korvaus méérdytyy vakuute-
tun tyotulojen perusteella siten, ettd korvauksen peruste paivaa kohden on kolmassadasosa sii-
td vuosityOtulosta, joka on ollut tyontekijalle vuosiloman kertymisajalta maksetun vanhem-
painpdivdrahan perusteena. Jos vanhempainpdivdaraha on myonnetty 11 luvun 6 § mukaisesti
edeltdvén etuuden perusteella, on korvauksen peruste pédivdad kohden kolmassadasosa siitéd
vuosityotulosta, joka muutoin olisi ollut vakuutetulle maksetun pdivdrahan perusteena. Toisin
sanoen, jos vakuutetun verotuksessa todetut tydtulot tai esitetyt tyotulot ovat olleet pienet ja
paivdraha on téstd syystd maardytynyt edeltdvin etuuden perusteella, madrdytyy tyOnantajan
korvaus kuitenkin vakuutetun ty6tulojen perusteella. Vuosilomakustannuskorvauksen perus-
teena olevat tydtulot eivit siten vélttaméttd kaikissa tilanteissa vastaa sitd palkkaa, jota tyon-
antaja on velvollinen maksamaan vuosilomapalkkana tai lomakorvauksena. Edelld todetulla
tavalla laskettua korvauksen perusteena olevaa tydtuloa korotetaan kertoimella, jonka suuruus
on 1,26. Vuosilomakustannuskorvausta ei kuitenkaan makseta enempéé kuin se méaéré, jonka
tyonantaja on ollut velvollinen maksamaan vuosilomapalkkana tai lomakorvauksena korotet-
tuna kertoimella, jonka suuruus on 1,26.

Korvauksen perusteena olevaa tydtuloa koskeva kerroin 1,26 otettiin kéyttoon 1.1.2007 voi-
maan tulleen sairausvakuutuslain lainmuutoksen yhteydessé. Kertoimen tarkoituksena on, etté
maksettava korvaus kompensoisi paremmin tyonantajalle aiheutuvia palkkakustannuksia mu-
kaan lukien vuosilomapalkasta maksettavat sosiaalivakuutusmaksut. Tydnantajien sosiaaliva-
kuutusmaksut ovat kuitenkin kertoimen kiyttéonoton jdlkeen alentuneet siten, ettd vuosina
2012—2018 sosiaalivakuutusmaksujen osuus palkkasummasta on vaihdellut noin 21 ja 24
prosentin vililld. Kilpailukykysopimuksen myoti tyonantajien sosiaalivakuutusmaksujen ar-
vioidaan vakiintuvan noin 21 prosentin tasolle.

1.1.6 Sairausvakuutuksen rahoitus

Sairausvakuutuksen rahoitus jakautuu sairaanhoitovakuutukseen ja tyotulovakuutukseen. Sai-
raanhoitovakuutuksen rahoittavat valtio ja vakuutetut maksamalla sairausvakuutuksen sai-
raanhoitomaksua. Ty6tulovakuutus rahoitetaan valtion osuudella, tyonantajien sairausvakuu-
tusmaksulla ja vakuutettujen sairausvakuutuksen pdivarahamaksulla.

Sairaanhoitovakuutus

Sairausvakuutusrahastosta maksettavia sairaanhoitovakuutuksen kuluja ovat sairausvakuutus-
lain mukaiset hoito- ja tutkimuskorvaukset, matkakustannusten korvaukset seké laakekorva-
ukset, kuntoutuslain mukaiset kuntoutusmenot, Kansanelikelaitoksen Ylioppilaiden tervey-
denhuoltoséatiolle maksamat korvaukset, maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilain
(873/2015) 148 §:n 2 momentin mukaisesti perusturvaosuuteen kuuluviksi katsottavat kulut
seka rajat ylittdvastd terveydenhuollosta annetun lain (1201/2013) 9 §:n 2—4 momentin pe-
rusteella EU-maihin maksettavat sairaanhoitokorvaukset sekd saman lain 20 ja 21 §:n mukai-
sesti ulkomailla asuvien sairaanhoidosta kunnille aiheutuvien kustannusten korvaukset. Lisak-
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si kuluihin lasketaan etuuksien ja korvausten toimeenpanosta Kansaneldkelaitokselle aiheutu-
vat toimintakulut.

Valtio rahoittaa sairaanhoitovakuutuksen menoista EU-maihin maksettavat sairaanhoitokorva-
ukset, ulkomailla asuvien sairaanhoidosta kunnille aiheutuvat kustannukset ja osan Kansan-
eldkelaitoksen toimintakuluista. Muulta osin sairaanhoitovakuutuksen menot rahoitetaan va-
kuutetuilta ja etuudensaajilta perittdvan sairaanhoitomaksun tuotoilla, joka kattaa 55,1 pro-
senttia kustannuksista seka valtion rahoitusosuudella, joka kattaa 44,9 prosenttia kustannuksis-
ta.

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu oli vuonna 2006 rahoitusuudistuksen voimaantullessa
1,33 prosenttia vakuutetun kunnallisverotuksessa verotettavasta ansiotulosta tai muusta laissa
tarkoitetusta sairaanhoitomaksun maksuperusteesta. Verotettavista eldke- tai etuustuloista pe-
ritddn 0,17 prosentilla korotettu sairaanhoitomaksu. Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
maksuprosenttia tarkistetaan vuosittain siten, etté sairaanhoitomaksujen tuotoilla ja valtion ra-
hoitusosuudella voidaan kattaa sairaanhoitovakuutuksen kulut.

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun maksuprosentista sdddetddn vuosittain ennen marras-
kuun 23 pdivdd annettavalla valtioneuvoston asetuksella. Jos maksu kuitenkin alittaisi 1,18
prosenttia tai ylittdisi 1,48 prosenttia kunnallisverotuksessa verotettavasta ansiotulosta ja
muusta sairaanhoitomaksun maksuperusteesta, maksuprosentista on siédettéva lailla.

Vakuutettujen sairaanhoitomaksu on 0,00 prosenttia maksuperusteesta vuonna 2018. Verotet-
tavista eldke- ja etuustuloista perittdvd maksu on yhteensd 1,53 prosenttia.

Tyotulovakuutus

Sairausvakuutusrahaston tydtulovakuutuksesta rahoitetaan sairausvakuutuslain mukaiset péi-
virahaetuudet, kuntoutuslain mukaiset kuntoutusrahat, vuosilomakustannuskorvaukset, kor-
vaukset vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista ja tyoterveyshuoltomenot
lukuun ottamatta Ylioppilaiden terveydenhuoltosditiolle maksettavia korvauksia.

Ty6tulovakuutus rahoitetaan tyonantajien, palkansaajien, yrittdjien ja valtion osuuksilla. Val-
tio rahoittaa tydtulovakuutuksen menoista vahimmaisméaédréiset sairaus- ja vanhempainpdiva-
rahat sekd vihimmaismaérdiset kuntoutusrahat. Liséksi valtio rahoittaa 3,4 prosentin osuuden
vanhempainpédivarahamenoista sekd osuuden yrittdjien ja maatalousyrittdjien tydterveyshuol-
lon menoista. Lisdksi valtio turvaa sairausvakuutusrahaston maksuvalmiuden. Sairausvakuu-
tuslain mukainen omavastuuaika on yrittdjin eldkelain mukaisesti vakuutetuilla yrittéjilld ly-
hyempi kuin palkansaajilla. Tastd johtuen heiddn on maksettava sairausvakuutuksen lisérahoi-
tusosuutta.

Rahoitusuudistuksen voimaan tullessa vuonna 2006 oli ty0nantajan sairausvakuutusmaksu
2,06 prosenttia tyOnantajan sosiaaliturvamaksusta annetussa laissa (366/1963) tarkoitetusta
palkasta. Vastaavasti palkansaajan ja yrittdjan paivirahamaksu oli 0,77 prosenttia palkkatulos-
ta, tyOtulosta tai muusta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta paivirahamaksun maksuperustees-
ta. Yrittdjien lisdrahoitusosuus oli 0,25 prosenttia yrittédjén eldkelaissa tarkoitetun vakuutuksen
mukaisesta tyotulosta.

Sairausvakuutuksen paivarahamaksun ja tyonantajan sairausvakuutusmaksun maksuprosenttia
tarkistetaan vuosittain ennen marraskuun 23 p#ivdd annettavalla valtioneuvoston asetuksella
siten, ettd maksujen tuotoilla ja valtion rahoitusosuudella voidaan kattaa tyStulovakuutuksen
kulut. Kulujen muutokset rahoitetaan siten, etté valtion rahoitusosuuden véhentdmisen jélkeen
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tarvittavat maksujen muutokset jakautuvat tasan pdivarahamaksun ja tyOnantajan sairausva-
kuutusmaksun kesken.

Ty6tulovakuutuksen kuluista rahoitetaan vuonna 2018 noin 9 prosenttia valtion osuudella,
noin 33 prosenttia tydnantajan sairausvakuutusmaksuilla sekd noin 58 prosenttia palkansaajilta
ja yrittdjiltd perittavilla sairausvakuutuksen pdivarahamaksuilla. Osuudet vaihtelevat vuosit-
tain kilpailukykysopimuksen mukaisen tyonantajamaksun alennuksen suuruudesta riippuen.

Tyo6nantajan sairausvakuutusmaksu on 0,86 prosenttia tydtulovakuutuksen perusteena olevista
palkoista vuonna 2018. Sairausvakuutuksen pédiviarahamaksu on véhintédén 14 020 euron vuo-
situloista 1,53 prosenttia palkasta ja tyotulosta sekd MYEL-tyotulosta 1,53 prosenttia. YEL-
vakuutetuilla yrittajilld paivarahamaksu on 1,70 prosenttia vahvistetusta tyotulosta. Alle 14
020 euron vuotuisesta palkka- ja tyotulosta sekd MYEL-tyGtulosta paivarahamaksua ei perité
ja YEL-tyotulosta paivarahamaksu on 0,17 prosenttia.

Kilpailukykysopimus

Vuonna 2016 solmitun kilpailukykysopimuksen johdosta tehdylld lainmuutoksella tydnantaji-
en ty6tulovakuutuksen mukaista sairausvakuutusmaksua on alennettu 0,94 prosenttiyksikolla
vuonna 2017, 1,00 prosenttiyksikolld vuonna 2018, 1,04 prosenttiyksikolla vuonna 2019 ja
0,58 prosenttiyksikolld vuodesta 2020 lukien. Sairausvakuutusmaksun alennusta vastaava val-
tion rahoitusosuus on kohdistettu lakisdéteisen sairausvakuutuksen sairaanhoitovakuutukseen.
Palkansaajan sairaanhoitomaksua on alennettu valtion rahoitusosuuden muutosta vastaavalla
maérilla ja vakuutetun pdivarahamaksua nostettu samalla maéralla.

Sairausvakuutuslaissa olevia sairaanhoitovakuutuksen lakisdéteisid rahoitusosuuksia (valtio
44,9 % ja vakuutetut 55,1 %), ei kilpailukykysopimuksen mydtd muutettu, koska tyonantajien
sairausvakuutusmaksualennuksen suuruus muuttuu vuosittain vuoteen 2020 saakka ja rahoi-
tusosuudet timén johdosta muuttuvat vuosittain

Lainmuutoksella siirrettiin tydnantajien maksurasitusta palkansaajille, mutta samalla palkan-
saajien verotusta kevennettiin. Verokevennyksié ei voida kohdentaa palkansaajille, jotka eivét
maksa tuloistaan valtion tai kunnallisveroa taikka sairaanhoitomaksua. Témén vuoksi pienitu-
loisten pédiviarahamaksua kevennettiin siten, ettd alle 14 000 euroa vuodessa (14 020 euroa
vuoden 2018 tasossa) ansaitsevilta pdivirahamaksua ei peritd. Téstd johtuva rahoitusvaje tyo-
tulovakuutuksessa on rahoitettu valtion osuudella, joka on 3,3 prosenttia muiden kuin vahim-
miismadrdisten vanhempainpédivarahojen vuosittain maksettavasta maarastd. Lisdksi 14 000
euroa (14 020 euroa vuoden 2018 tasossa) tai enemman vuodessa ansaitsevien paivarahamak-
sua on korotettu. Valtio kompensoi palkansaajille pdivirahamaksun korotukset sairaanhoito-
vakuutuksen puolella.

1.2 Nykytilan arviointia
Pdivirahaetuuksien mddrdytyminen tyétulon perusteella

Péivirahaetuudet ovat luonteeltaan ansionmenetyskorvausta ja niiden tarkoitus on korvata tu-
lojen menetysté, joka aiheutuu siitd, etté henkild joutuu jadmédén pois tydstéédn sairauden, ras-
kauden ja synnytyksen taikka lapsen hoidon vuoksi. Sairausvakuutuslain mukaisten péivéra-
haetuuksien madrdytymisperusteet ovat péadpiirteissddn olleet samat sairausvakuutuslain voi-
maantulosta vuodesta 1963 ldhtien. Esitettyjd kuuden kuukauden tydtuloja koskevia sdédnnok-
sid on myShemmin tdydennetty koskemaan erilaisia tilanteita. Samoin paiviarahaetuuden maé-
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rdytyminen edeltdvdn etuuden ja edellisen vanhempainpéivdarahan tyotulon perusteella on
myo6hemmin lisétty lakiin.

Péivarahaetuuksien perustuminen verotuksessa todettuun tyotuloon ei vastaa nykyistd vero-
lainsdadanto4, silld verotuksessa ei ole tydtuloa vaan ansio- ja pddomatuloa. Sairausvakuutus-
laissa madritelty tyotulo ei sisdlloltddn vastaa verotuksen ansiotuloa. Verotettava ansiotulo si-
séltaa tulolajeja, jotka eivit ole sairausvakuutuslain mukaista tyotuloa. Myoskaan ansiotulosta
tehtdvat vahennykset eivét vastaa sairausvakuutuslain mukaisia tyGtulosta tehtdvid vahennyk-
sid. Kéytinnossd pdivérahaetuuksissa perusteena kéytettdvd verovuoden ty6tulo lasketaan
Kansanelédkelaitoksessa vuosittain Verohallinnolta saatujen ansiotulotietojen pohjalta. Saira-
usvakuutuslaissa oleva viittaus verotuksessa todettuihin tydtuloihin on siten virheellinen ja
harhaanjohtava. Viittaus verotuksessa todettuihin ty6tuloihin on virheellinen myds sikéli, ettd
YEL- ja MYEL -ty6tuloa sekd vakuutuspalkkaa ei vahvisteta verotuksen yhteydessa.

Péivérahaetuuden perustuminen verotuksessa todettuun ty6tuloon aiheuttaa myds péivérahan
hakijoissa hdmmennystd ja epétietoisuutta. Hakijat eivdt ymmaérrd verotuksessa vahvistetun
ansiotulon ja sairausvakuutuslain mukaisen verotuksessa todetun tydtulon eroa. Tdmai aiheut-
taa yhteydenottoja Kansaneldkelaitokseen ja jopa muutoksenhakuja.

Verovuoden tyotulojen kdyttiminen paivdrahan perusteena ei valttdmattd vastaa pdivdarahan
hakijan tilannetta ja ansionmenetysté etuusoikeuden alkaessa. Verovuoden ty6tulot ovat noin
kahden vuoden takaisia. Jos pdivérahaetuus alkaa esimerkiksi vuonna 2018, tulee péivéraha-
etuuden perusteeksi tyotulot vuodelta 2016. Kahden vuoden takaiset tulot eivit valttimétta
kuvaa vakuutetulle aiheutuvaa ansionmenetystd etuuden alkamishetkelld. Tulotaso on voinut
merkittavasti laskea tai nousta. Jos tulot ovat nousseet, vakuutettu voi esittdd etuuden perus-
teeksi tyokyvyttomyytta tai etuusoikeutta edeltdvit kuuden kuukauden tyotulot. Jotta esitetyt
tyotulot tulisivat etuuden perusteeksi, edellytetdéin, ettd ne ovat tulonhankkimisvahennysten
jélkeen kahdella kerrottuna véhintadn 20 prosenttia suuremmat kuin verotuksessa todetut tyo-
tulot. Ndin ollen esimerkiksi tavanomaiset palkankorotukset eivét useinkaan riitd 20 prosentin
rajan ylittymiseen.

Etuusoikeutta edeltdvit, vakuutetun esittdmét kuuden kuukauden tyotulot saattavat kuvata va-
kuutetun tulotasoa paremmin kuin verovuoden tyotulot. Kdytinndssé esitettyja tyotuloja kos-
kevien sddnndsten tulkinta ja soveltaminen ei kuitenkaan ole ongelmatonta. Jos vakuutetun tu-
lot ovat epésddnnollisié, on sattumanvaraista, mité tuloja sisiltyy kuuden kuukauden tarkaste-
lujaksolle. On my0s tulkinnanvaraista, milloin epasiddnnolliset tulot ovat luonteeltaan jatkuvia.
Samoin on sattumanvaraista, osuuko kuuden kuukauden tarkastelujaksolle sellaisia tulolajeja,
jotka ovat luonteeltaan jatkuvia, mutta joita ei makseta sdannollisesti esimerkiksi joka pal-
kanmaksun yhteydessd, vaan kerran tai muutaman kerran vuodessa. Epdselvdd on myos, miten
tillaiset epdsdénnéllisesti maksettavat palkanosat, kuten lomaraha tai tulospalkkio, pitéisi
huomioida. Jos tulo on kertynyt esimerkiksi koko vuodelta, kuten lomaraha, johtaa sen kah-
della kertominen liian suureen vuosituloon. Voimassa olevassa lainsdadanndssa ei myoskadian
ole sadddetty siitd, pitdisiko kuuden kuukauden tyotuloina huomioida tarkastelujaksolla ansaitut
vai maksetut tyGtulot. Soveltamiskdytdnndssd kuuden kuukauden tulot on padsddntdisesti
huomioitu ansainta-ajan mukaisesti, koska maksuajankohdan mukaan huomioiminen johtaisi
sattumanvaraisempaan lopputulokseen. Ansaintaperiaatteen noudattaminen on kuitenkin on-
gelmallista esimerkiksi niiden tulolajien kohdalla, jotka kertyvét kuutta kuukautta pitemmaélté
ajanjaksolta.

Esitettyjéd tyotuloja koskevia sdénndksid on vuosien varrella tédydennetty koskemaan tiettyjé

erityisryhmia ja erityistilanteita. Poikkeussdanndsten tarkoitus on ollut parantaa vakuutettujen
asemaa tietyissd, pykéldssd tarkemmin sdddetyissd tilanteissa. Vakuutetun tilanteeseen voi

12



HE 296/2018 vp

kuitenkin samaan aikaan soveltua useampi maardytymisperuste ja eri laskentatavat saattavat
johtaa erilaiseen lopputulokseen. Sddnndkset ovat osin padllekkaisid eika niilld ole keskindista
soveltamisjarjestystd. Toisaalta sdéinndsten sanamuoto saattaa johtaa ldhes samanlaisessa tilan-
teessa olevien vakuutettujen kohdalla siihen, etté toiseen voidaan soveltaa poikkeuséénnosté ja
toiseen ei, jolloin ratkaisun lopputulos vaikuttaa sattumanvaraiselta. Kéytinnossi poikkeus-
sadannosten soveltaminen siséltaa siten paljon harkintaa ja saattaa johtaa vakuutettujen epayh-
denvertaiseen kohteluun. Vakuutetun itsensd on vaikea etukdteen arvioida, minkd suuruiseen
pdivdrahaetuuteen hén olisi oikeutettu esimerkiksi &itiys- ja vanhempainvapaan ajalta. Lisdksi
vakuutettujen kokema epédyhdenvertainen kohtelu ja ratkaisujen sattumanvaraisuus aiheuttaa
vakuutetuissa tyytyméttomyytta.

Usein paivdrahactuutta haetaan esitetyilld tyotuloilla, vaikka edellytykset kuuden kuukauden
tyotulojen kayttamiselle eivit tdyty. TyOnantajan hakiessa paivarahaetuutta, se ei valttadmatta
tiedd vakuutetun verovuoden tuloja, joten kuuden kuukauden ty6tulot toimitetaan varmuuden
vuoksi. Vakuutettu itse taas ei vélttdmétté osaa arvioida, miten tulot huomioidaan ja tayttyyko
edellytys kuuden kuukauden tydtulojen noususta 20 prosentilla.

Kuuden kuukauden tyo6tuloja koskevia poikkeussddnnoksid, kuten tarkastelujakson pidenta-
mistd tai yhden kuukauden tulojen muuttamista vuosituloksi, on kidytdnnossa sovellettu hyvin
harvoin. Vain noin yhdessé prosentissa péivirahapaitoksistd on sovellettu poikkeussaénnok-
sid.

Kuuden kuukauden tydtulona huomioitavasta tyo- tai virkasuhteessa saadusta palkkatulosta ja
sithen verrattavasta henkilokohtaisesta tulosta vdhennetddn tuloverolain 93—95 §:ssé tarkoite-
tut tulonhankkimismenot vastaavasti kuin verotuksessa todetusta tyGtulosta. Tavoitteena on
ollut, ettd paivarahaetuus madrdytyy sen tulon perusteella, jonka vakuutettu tosiasiallisesti oli-
si tyOssé ollessaan saanut. Jos vakuutetulla on esimerkiksi tyomatkakuluja, palkasta jdé hdnen
kiyttoonsd vihemman kuin tilanteessa, jossa tyomatkakuluja ei ole. Kéytdnndsséd tulonhank-
kimismenojen vihentdmiseen liittyy ongelmia. Pdivirahapéétosti tehtéessé ei ole tiedossa, mi-
ta tulonhankkimismenoja vakuutettu tulee esittdmaén verottajalle ja miten verottaja niihin suh-
tautuu. Kansanelédkelaitos joutuu siten arvioimaan tuloverolain mukaisia vihennyksid ennen
kuin verottaja on ottanut niihin kantaa. Tietoa tulonhankkimismenoista joudutaan kysyméén
vakuutetulta. Vakuutetun intressissi ei kuitenkaan ole ilmoittaa Kansanelidkelaitokselle mah-
dollisia vdhennyksid, silld niiden vaikutus on huomioitavia tyotuloja ja pédividrahan méarda
pienentdvéd. Vakuutettujen voi olla myds vaikea ymmértds, miksi péivérahaetuuden méérd
vaihtelee eri henkil6illd, vaikka heiddn saamansa palkkatulo olisi saman suuruinen. Tulon-
hankkimismenojen huomioiminen on siten kdytdnnossa jossain méarin epayhdenmukaista ja
sattumanvaraista.

Yrittdjan pdivirahaetuuden mddrdytyminen

Yrittdjén eldkelain mukainen YEL-ty6tulo tai maatalousyrittdjin eldkelain mukainen tai
MYEL-ty6tulo otetaan péivarahaetuuden perusteeksi, jos yrittdjd on kyseisten lakien mukai-
sesti velvollinen ottamaan vakuutuksen. Jos yrittdjd on laiminlyonyt ottaa vakuutuksen, vaikka
olisi siihen velvollinen, ei pdivdrahaetuuden perusteena voi huomioida 11 luvun 2 §:n 2 mo-
mentissa mainittuja ty6tuloja, kuten elinkeinotoiminnan ansiotuloa, palkkaa omasta yritystoi-
minnasta tai tyOkorvausta. Kéytdnndssé yrittdjin vakuuttamisvelvollisuuden selvittely péaivi-
rahaetuuden késittelyn yhteydessd on haasteellista ja tulkinnanvaraista eivétka tilanteet ole yk-
siselitteisid.

YEL- ja MYEL -ty6tulo perustuu yrittdjan tyOpanokseen ja ldhtokohtaisesti sen pitédisi siten
vastata sitd ansionmenetystd, joka yrittdjélle aiheutuu, kun hén jaé pois tyostddn tydkyvytto-
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myyden, raskauden tai synnytyksen taikka lapsen hoidon vuoksi. Sen sijaan tuloverolain mu-
kainen elinkeinotoiminnan ansiotulo ei valttiméttd perustu yrittdjin omaan tyOpanokseen.
Yrittéjélld voi olla merkittdvassd méérin elinkeinotoiminnan ansiotuloa, mutta yrittdjéeldkela-
kien mukaista vakuuttamisvelvollisuutta ei ole, jos yrittdjan oma tyopanos jad vahéiseksi. Tél-
lainen tilanne voi olla esimerkiksi silloin, kun ansiotulo on syntynyt muilla teetetysti alihan-
kintatyostd. Samoin esimerkiksi yrityksen irtaimiston myynnistd saadut tulot tai vuokratulot
voidaan verotuksessa katsoa elinkeinotoiminnan ansiotuloksi. Niissi tilanteissa yrittdjin, joka
ei ole vakuuttamisvelvollinen, pdivarahan perusteena huomioidaan elinkeinotoiminnan ansio-
tulo, vaikka se ei vastaisi todellista tyOstd poissaolosta aiheutuvaa ansionmenetysta.

My0s yrittdjd voi esittdd paiviarahan perusteeksi tyokyvyttomyyttd tai etuusoikeutta edeltdvit
kuuden kuukauden tydtulot. Sairausvakuutuslain 11 luvun 4 §:n 2 momentin mukaan yrittdjan
eldkelain tai maatalousyrittdjan eldkelain nojalla vakuutetun tulee esittdd kuuden kuukauden
tulona luotettava selvitys mainittujen eldkelakien mukaan vahvistetuista tyGtuloista sekd
muusta kuin omasta yritystoiminnasta saadusta tydtulosta. Sddnnoksessa ei ole mainintaa siité,
voiko my®s yrittéja, jolla ei ole YEL- tai MYEL-vakuutusta, esittdd kuuden kuukauden ty6tu-
loja ja jos voi, niin miten kuuden kuukauden tulot huomioitaisiin. Vakiintuneessa ratkaisukéy-
tannossa on kuitenkin katsottu, ettd myos yrittdjalld, joka ei ole vakuuttamisvelvollinen, on
mahdollisuus hakea paivdrahactuutta esitettyjen tyotulojen perusteella. Talloin yrittdjan tulee
esittdd selvitys sairausvakuutuslain 11 Iuvun 2 §:n 2 momentin mukaisista tuloista. Kuuden
kuukauden tyotuloja koskevien sddnndsten soveltaminen yrittdjéan on kuitenkin ongelmallista,
silld elinkeinotoiminnan ansiotulo muodostuu tilikaudelta ja vain kokonaiselta tilikaudelta
tehdysta tilinpddtoksestd ilmenevit yrityksen tulot ja niihin kohdistuneet menot eli yrityksen
tulos ja varallisuusasema. Elinkeinotoiminnan ansiotuloa ei siten voi huomioida vain kuudelta
kuukaudelta. Vastaavasti myoskddan muita sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n 2 momentin
mukaisia yrittdjdn tuloja ei voi luotettavasti esittdd pelkéstdan etuusoikeutta edeltdvdn kuuden
kuukauden ajalta, silld tulojen muodostuminen on epésédénnollisté ja tuloihin kohdistuvat ja
niistd vahennettavét kulut esitetdin koko verovuodelta. Téstd syystd soveltamiskidytdnndsséd on
lahdetty siité, ettd tulot ja niithin kohdistuneet menot tulee esittdi silté kokonaiselta tilikaudelta
tai verovuodelta, jonka aikana tyokyvyttomyys tai etuusoikeus on alkanut tai sitd edeltdneelta
tilikaudelta tai verovuodelta. Jos esimerkiksi etuusoikeus alkaa elokuussa 2018, yrittdjan tulee
esittdd tulot ja niihin kohdistuneet menot edelliseltd kokonaiselta tilikaudelta tai verovuodelta
2017 taikka vaihtoehtoisesti jdlkikéteen kuluvalta tilikaudelta sen paityttyd tai verovuodelta
2018. Viimeksi mainittu ei kuitenkaan vélttdméttd anna oikeaa kuvaa yrittdjan tuloista ja ansi-
onmenetyksestd, jos hidn on jédnyt pois tyotd tyokyvyttdmyyden tai raskauden ja synnytyksen
taikka lapsen hoidon vuoksi ja tuloja ei tdstd syystd kerry koko tilikaudelta tai verovuodelta.
Soveltamiskdytdnndssd noudatettu edelld todettu menettely ei perustu sairausvakuutuslain
sddnndksiin eivétkd tulot valttdmaittd vastaa vakuutetun etuusoikeutta edeltdvai tulotasoa vas-
taavalla tavalla kuin kuuden kuukauden palkkatulot taikka YEL- tai MYEL -tydtulot.

2 KEsityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

2.1 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on ajantasaistaa sairausvakuutuslain tulosidénnokset sekd selkeyttéd ja
yksinkertaistaa pdivirahaetuuden maérdytymisperusteita. Tarkoituksena on, ettd méadréytymis-
perusteet ovat etuuden hakijalle ymmaérrettdvét ja ettd pédivdraha vastaisi nykyistd paremmin
hakijan ansionmenetysti etuuden alkaessa.

Tavoitteena on myos huomioida 1.1.2019 kdyttoon tulevan kansallisen tulorekisterin tarjoamat

mahdollisuudet siten, ettd pdivdrahaetuuksia myonnettiesséd tarvittavat tulotiedot saataisiin
padsdantdisesti tulorekisteristé. Télld hetkelld Kansaneldkelaitos saa pdivirahaetuuden maérit-
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telyssd tarvittavat tiedot Verohallinnolta, muun etuuden maksajalta ja pdivdrahan hakijalta tai
hénen ty6nantajaltaan.

2.2 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan, ettd paivarahaetuus mairdytyisi hakijan vuositulon perusteella. Koska
kuntoutuslain mukainen kuntoutusraha méadraytyy padsdantdisesti samoin kuin sairausvakuu-
tuslain mukainen sairauspdiviraha, koskisivat muutokset myos kuntoutusrahan maaraytymis-
td. Nykyisestd sairausvakuutuslain tydtulon késitteestd luovuttaisiin kokonaan. Vuositulolla
tarkoitettaisiin tyokyvyttdmyyden tai etuusoikeuden alkamista edeltidvdéd kalenterikuukautta
edeltdvien 12 kalenterikuukauden tuloja. Vuosituloon luettaisiin 12 kalenterikuukauden aikana
maksetut palkkatulot, kyseisend aikana voimassa ollut yrittdjan tai maatalousyrittdjan eldke-
lain mukainen tyétulo, kyseiseen aikaan kohdistuva vakuutuspalkka tai kyseiselle ajalle
myonnetty etuustulo.

Vuositulo vastaisi nykyisid méérdytymisperusteita paremmin henkilon tulotasoa tydkyvytto-
myyden tai etuusoikeuden alkaessa. Vuositulolla on tarkoitus korvata nykyiset sddnnokset ve-
rotuksen ja esitettyjen tyotulojen sekd edeltdvén etuuden kayttdmisestd pdivarahan perusteena.
Sen sijaan nykyinen sddnnds vanhempainpaivarahan perustumisesta edellisen vanhempainpéi-
varahan perusteena olleeseen tyotuloon siilyisi muutoin, mutta perusteeksi voisi tulla edelli-
sen vanhempainpdivédrahan perusteena ollut vuositulo. Henkilén vuositulo voisi muodostua
useista eri tulolajeista, jos hén on tyokyvyttomyytta tai etuusoikeutta edeltdvilla ajalla saanut
esimerkiksi etuutta ja palkkatuloa ja toiminut lisdksi yrittdjana.

Pédsdintoisesti péivdrahaetuuden perusteena huomioitaisiin tydkyvyttdmyyden tai etuusoi-
keuden alkamista edeltdvéa kalenterikuukautta edeltdvien 12 kalenterikuukauden tulot. Nykyi-
sistd esitettyjd tyotuloja koskevista sddnnoksistd ehdotetaan luovuttavaksi. Joissakin erityisti-
lanteissa pddsddnnon noudattaminen saattaisi kuitenkin johtaa vakuutetun kannalta kohtuutto-
maan lopputulokseen. Pdivdrahaetuuden hakijan tilanteessa ja tuloissa on voinut tapahtua en-
nen tyokyvyttdmyyden tai etuusoikeuden alkamista niin merkittivd muutos, ettd 12 kalenteri-
kuukauden tulojen huomioiminen ei vastaisi hdnen ansionmenetystiin péaivarahactuuden alka-
essa. Ndissi tilanteissa vakuutetulla ei valttdmattd ole koko 12 kalenterikuukauden tarkastelu-
jaksolla vuositulossa huomioitavia tuloja. Téstd syystd ehdotetaan, ettd tietyissd, laissa tar-
kemmin sdddetyissa tilanteissa pdivirahaetuus voisi poikkeuksellisesti madrdytya tyokyvytto-
myyden tai etuusoikeuden alkamista edeltdneiden kolmen kuukauden vuosituloksi muutettujen
tulojen perusteella. Tdllainen erityistilanne olisi esimerkiksi, kun opiskelija on saanut opinton-
sa padtokseen ja siirtynyt tyoeldmédn tai vanhempi on hoitovapaan jidlkeen palannut téihin.
Lisdksi edellytyksend olisi, ettd kolmen kuukauden tulot ovat olleet neljilla kerrottuna vahin-
téddn 20 prosenttia suuremmat kuin etuusoikeuden alkamista edeltivéa kalenterikuukautta edel-
tdvien 12 kalenterikuukauden tulot. Vastaavissa tilanteissa voidaan voimassa olevan lainséé-
dénndén mukaan kayttaa paivarahaetuuden perusteena kuuden kuukauden tyotuloja, jos ne ovat
olennaisesti suuremmat kuin verotuksessa todetut tyotulot.

Vuosituloon vaikuttavana palkkatulona huomioitaisiin kaikki 12 kalenterikuukauden tarkaste-
lujaksolla maksetut palkat. Ndin huomioiduksi tulisi myds epéasdénnéllisesti tai esimerkiksi
kerran vuodessa maksettavat suoritukset. Samoin esimerkiksi palkankorotukset ja satunnaiset,
lyhyetkin tydsuhteet tulisi huomioiduksi péiviarahan médréssi. Palkkatulon késite siilyisi ny-
kyistd vastaavana.

Vuositulossa huomioitavan etuustulon tarkoituksena on osin korvata nykyistd paivarahaetuu-

den perustumista edeltdvdin etuuteen. Huomioitavia etuuksia olisi kuitenkin huomattavasti
nykyistd enemmén. Jos henkild on saanut koko 12 kalenterikuukauden tarkastelujakson ajan
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esimerkiksi tyottomyysetuutta, sdilyisi hdnen tulotasonsa pdivirahaetuudelle siirryttidessd va-
hintddn tyottomyysetuuden suuruisena. Vuositulossa huomioitaisiin kaikki laissa tarkemmin
médritellyt, vakuutetun tarkastelujaksolla saamat eri etuudet, kun voimassa olevan lainsdédéan-
ndén mukaan péivarahaetuuden perusteena huomioidaan vain se etuus, jota vakuutettu on vii-
meksi saanut. Toisaalta jos henkildlld on tarkastelujakson aikana etuustulon lisdksi palkkatu-
loa, vaikuttaa my0s palkkatulo vuositulon tasoon. Ndin lyhyetkin tysuhteet korottavat paiva-
rahaetuuden maaraa.

Etuudet huomioitaisiin vuositulossa etuuslajista riippuen joko sellaisenaan taikka etuuteen pe-
rustuvana laskennallisena tulona. Etuudet, jotka ovat luonteeltaan ansionmenetyskorvausta ja
joiden méaaré vastaa tdysin tai suurelta osin vakuutetulle tapaturmasta tai vahingosta aiheutu-
nutta ansionmenetystd, on perusteltua ottaa vuositulossa huomioon mydnnetyn suuruisena
vastaavasti kuin palkkatulo. Sen sijaan etuuksille, joissa korvaustason ei ole tarkoitus olla an-
sionmenetyksen suuruinen, on perusteltua maarittda laskennallinen etuuden perusteena ollut
tulo. Tédlloin etuuden taso ei pienene esimerkiksi siirryttiessé tyottomyysetuudelta péivéraha-
etuudelle tai toiselta pdivirahaetuudelta toiselle. Vuositulossa sellaisenaan huomioitavia ansi-
onmenetyskorvauksia olisivat esimerkiksi tyOtapaturmaa koskevien lakien mukaiset ansion-
menetyskorvaukset. Etuuksia, joiden perusteella méériteltdisiin vuosituloa varten laskennalli-
nen tulo, olivat esimerkiksi tyottomyysetuudet, sairausvakuutuslain mukaiset paivarahaetuudet
sekd kansaneldkelain ja tyoeldkelakien mukainen tyokyvyttomyyseldke. Laskennallinen tulo
vastaisi sitéd tuloa, jolla vakuutettu olisi saanut yhté suuren péivéirahaetuuden kuin hénen saa-
mansa muu etuus on ollut.

Yrittdjan paivarahaetuus maardytyisi jatkossa vahvistetun YEL- tai MYEL -ty6tulon perus-
teella. Yrittdjan ansiotuloa elinkeinotoiminnasta, palkkatuloa omasta yrityksestd, tyokorvaus-
ta, veronalaista apurahaa ja muita sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n 2 momentissa mainittuja
tuloja ei endd otettaisi huomioon etuuden médrdytymisperusteena. Vahvistetun YEL- ja
MYEL -ty6tulon tulee yrittéjén eldkelain ja maatalousyrittdjan eldkelain mukaan vastata yrit-
tdjén tyOpanosta, joten sen voidaan katsoa kuvaavan yrittdjén tulotasoa tyokyvyttomyyttd tai
etuusoikeutta edeltdneelld ajalla. Yrittdja on velvollinen ottamaan vakuutuksen, jos arvioitu
tyotulo yrittdjatoiminnasta on vahintddn 7656,26 euroa vuodessa (2018) ja maataloustoimin-
nasta 3 828,13 euroa vuodessa (2018). Lisiiksi yrittdjén on halutessaan mahdollista vakuuttaa
itsensd Vapaaeht01sest1 Jos yritystoiminta on niin pienimuotoista, ettd yrittdji ei ole velvolli-
nen ottamaan vakuutusta, on hdnelld kuitenkin oikeus vihimméaismédrdiseen pdivirahaetuu-
teen. Vdhimmaéismaérdiseen pdivirahaetuuteen on oikeutettu, jos tydtulot ovat enintédén 10 562
vuodessa (2018). Vahimmadismadrdiseen sairauspdiviarahaan on kuitenkin voimassa olevan
lainsédddéanndn mukaan oikeus vasta sen jilkeen, kun sairaudesta johtuva tydkyvyttdmyys on
kestidnyt yhdenjaksoisesti véhintddn 55 pdivad. Hallituksen esityksessd 206/2018 ehdotetaan,
ettd sddnnoksestd koskien 55 pédivin odotusaikaa luovuttaisiin, jolloin vahimmaismaaraista
sairauspdivérahaa voisi saada normaalin omavastuuajan jalkeen. Jos yrittdjélld on tarkastelu-
jaksolla yritystoiminnan lisdksi palkkatuloa tyd- tai virkasuhteesta taikka etuustuloa, ndma
huomioitaisiin vuositulossa.

Koska péivérahaetuus ei jatkossa voisi perustua sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuihin tuloihin, ei ole perusteltua, ettd néisté joutuisi maksamaan pdivarahamak-
sun. Téstd syystd ehdotetaan, ettd pdivirahamaksun perusteena olisi vain 11 luvun 3 §:n mu-
kainen palkkatulo ja 4 §:n mukainen yrittdjétulo. Toisin sanoen yrittdjan paivarahamaksun pe-
rusteena olisi yrittdjatulojen osalta vain vahvistettu YEL- tai MYEL -ty6tulo. Vastaavasti
my0Oskddn tyOnantajan sairausvakuutusmaksua ei tarvitsisi maksaa yrittdjan palkasta, jos yrit-
tajalla ei ole pdivarahaetuuden perusteeksi tulevaa YEL- tai MYEL -ty6tuloa.
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Tuloverolain mukaisten tulonhankkimismenojen védhentdmisestd ehdotetaan luovuttavaksi,
koska paivarahaetuuden méaira ei endd madrdytyisi verotuksen tulojen perusteella. Lisdksi pai-
vérahaetuuden méérdytymisessd on jatkossa tarkoitus hy6dyntdd mahdollisimman kattavasti
kansallisesta tulorekisteristé saatavia tietoja. Tulonhankkimismenoja ei ole mahdollista rekis-
teristd saada, joten niitd jouduttaisiin erikseen selvittimédén verohallinnosta tai vakuutetulta it-
seltdan.

Péivarahaetuuden perusteena olevasta palkkatulosta tehtdvaa vakuutusmaksuvihennysti ehdo-
tetaan korotettavaksi siten, ettd se olisi 18 luvussa tarkoitetun sairausvakuutuksen péivéraha-
maksun, tyontekijén eldkelain 153 §:ssé tarkoitetun tyontekijén tydelidkevakuutusmaksun ja
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 §:n 1 momentissa tarkoitetun
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun yhteisméérian suuruinen.

Esitetyt muutokset koskevat paivdrahaetuuden perusteeksi tulevia tuloja. Pdivdrahaetuuden
médrdytymisestd sdddetyt prosentit ja tulorajat sdilyisivit ennallaan.

Ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettavan kuntoutusrahan médrdytymistd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd my0s se perustuisi vuosituloon ja olisi 75 prosenttia vakuutetun sai-
rausvakuutuslain 11 luvun 2 §:ssé tarkoitetun vuositulon kolmassadasosasta. Voimassa olevan
lain mukainen kuntoutusrahan 10 prosentin korotus edeltdvian etuuden perusteella myonnet-
tyyn kuntoutusrahaan poistettaisiin, silld kuntoutusraha ei voisi endd méérdytyd kuntoutusra-
haa edeltdvin etuuden perusteella.

Ehdotettu muutos koskien pdivarahactuuden méaardytymistd vuositulon eikd tyotulon perus-
teella aiheuttaa muutoksia myds muualla sairausvakuutuslaissa sekd kuntoutuslaissa. Pddsiéan-
toisesti eri sddnndsten viittaukset tyotuloon korvattaisiin vuositulolla taikka palkka- ja yrittdja-
tulolla asiayhteydestd ja sdédnnoksen tarkoituksesta riippuen. Tarkoituksena on, ettd péivéraha-
etuuksien ja kuntoutusrahan nykyiset ensisijaisuussédénnokset ja yhteensovitusta muun etuu-
den kanssa koskevat periaatteet sdilyvit pddosin ennallaan. Péaivérahaetuuden ja kuntoutusra-
han perustuminen vuosituloon aiheuttaa kuitenkin joitakin valttiméattomid muutoksia myos
etuuksien yhteensovitusta koskevissa sddannoksissd. Esimerkiksi etuuksia, joiden vuoksi sa-
malta ajalta maksettava vanhempainpédiviraha maksetaan vahimmaismaardisend, ehdotetaan
lisattdvaksi nykyisestd. Samoin erityishoitorahan kanssa yhteensovitettavia etuuksia ehdote-
taan lisattavaksi.

Myds vuosilomakustannuskorvauksen méadrdytymistd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettid
korvauksen perusteena olisi tyOntekijdn vanhempainpdivarahan perusteena ollut vuositulo.
Samassa yhteydessd esitetddn muutettavaksi korvauksen laskennassa kdytettdvad kerrointa si-
ten, ettd se vastaisi paremmin nykytilaa tyonantajan sosiaalivakuutusmaksujen méirén osalta.

Ehdotettujen muutosten johdosta sairausvakuutuslain 11 luvun rakenne ja voimassa olevien
pykalien numerointi muuttuisi. Téssd yhteydessé joitakin pykalid yhdistettdisiin ja sanamuoto-
ja selkeytettdisiin ilman asiallisia muutoksia. Lisdksi tehtdisiin teknisid muutoksia, esimerkiksi
pykéléviittausten korjauksia.

Vuonna 2016 solmitun kilpailukykysopimuksen johdosta tehdylld lainmuutoksella sairausva-
kuutuksen rahoitusvastuut muuttuivat. Sairausvakuutuslain muutokset tulivat voimaan
15.11.2016 (HE 199/2016). Nykyinen sdéntely on monimutkainen ja sdéntelyn yksinkertais-
tamiseksi ehdotetaan tyGtulo- ja sairaanhoitovakuutuksen rahoitusosuuksien muuttamista kil-
pailukykysopimusta vastaaviksi.
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3 Esityksen vaikutukset
31 Taloudelliset vaikutukset

Uudistuksessa on pyritty kokonaiskustannusten osalta mahdollisimman neutraaliin lopputu-
lokseen. Ilman muita lainmuutoksia pédivarahaetuuksien maardytymisen muutokset lisdisivét
arvioiden mukaan tyotulovakuutuksen kuluja. Kulujen kasvu johtuu ldhinni siitd, ettd tulon-
hankkimisvéhennyksid ei endé tehtdisi pédivirahaetuuden perusteena olevasta tulosta, jolloin
pédivdarahaetuuden perusteeksi tuleva tulo olisi nykyistd suurempi. Vuosilomakustannuskorva-
uksessa kéytettidvin kertoimen pienentdminen puolestaan laskisi korvauskuluja arviolta 2 milj.
euroa vuositasolla. Muutosten yhteisvaikutuksena tyotulovakuutuksen kulut lisdéntyisivét ar-
vion mukaan noin kolme prosenttia eli noin 65 milj. euroa ennustetussa vuoden 2020 kustan-
nustasossa.

Niiden lisékustannusten osuus, jotka aiheutuvat péivérahaetuuden maéraytymisesta poikkeuk-
sellisesti etuusoikeutta edeltdvien kolmen kalenterikuukauden tulojen perusteella, on arviolta
1 milj. euroa edelld mainituista lisdkustannuksista. Etuustulojen huomioimisen vuositulossa
esityksessd ehdotella tavalla arvioidaan vaikuttavan kokonaiskustannuksiin vain vihdisessé
maarin.

Jotta tyotulovakuutuksen kulut eivit lainmuutoksen johdosta merkittdvésti kasvaisi, ehdote-
taan péivirahaetuuden perusteena olevasta palkkatulosta tehtdvén vakuutusmaksuviahennyksen
korottamista siten, ettd se olisi palkansaajamaksujen yhteisméédrdan suuruinen. Vuonna 2018
tama yhteismddrd on 9,78 prosenttia. Voimassa olevan lain mukaan vakuutusmaksuvéhennys
on 60 prosenttia sairausvakuutuksen paivarahamaksun, tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun
ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun yhteisméérésté, josta on vahennetty 2,68 prosent-
tiyksikkod. Vahennys on 4,48 prosenttia vuonna 2018. Vihennysprosentin korottaminen jél-
keen uudistuksesta aiheutuvien tyStulovakuutuksen kokonaiskustannusten arvioidaan kasva-
van noin 7 miljoonaa euroa vuoden 2020 tasossa.

Valtio rahoittaisi jatkossa sen osuuden vahimmaismédrdisend maksettavan pdivarahaetuuden
tai kuntoutusrahan kuluista, joka ylittdé vuositulon perusteella lasketun péivérahaetuuden tai
kuntoutusrahan méirén. Témé alentaa valtion rahoitusosuutta vahimmaismééaréisistd péivéra-
hoista noin 56 miljoonaa euroa. Jotta valtion, vakuutettujen ja tyonantajien rahoitusvastuut pi-
dettdisiin nykytilanteeseen verrattuna ennallaan, korotetaan valtion rahoitusosuutta muista
pdivdrahoista vastaavalla méaarélld. Lisdksi valtiolle aiheutuu esityksestd kertaluonteinen 30
milj. euron sddstd vuodelle 2020. Sadstd aiheutuu vakuutusmaksujen tilitysviiveestd, kun
tammikuussa 2020 Kansaneldkelaitokselle tilitetdén vield edellisen vuoden vakuutusmaksu-
tuottoa.

Etuuksittain tarkasteluna sairauspdivarahan ja kuntoutusrahan kulujen arvioidaan hieman nou-
sevan ja vanhempainpdivirahan kulujen hieman laskevan. Esityksen kustannusvaikutukset
riippuvat tulevasta tyollisyys- ja syntyvyyskehityksestd, jotka suoraan heijastuvat tydtulova-
kuutuksen kokonaiskulujen muodostumiseen.

Esitetty pédivirahamaksun maksuvelvoitteen poistaminen koskien nykyisié sairausvakuutuslain
11 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tuloja alentaa tyotulovakuutuksen maksukertymaa.
Kyseisia tulolajeja on tilla hetkelld paivarahamaksun piirissd arviolta 700 miljoonaa euroa ja
maksukertyméan alenema olisi arviolta noin kahdeksan miljoonaa euroa. Tamén vaikutus pai-
virahamaksuihin olisi noin 0,01 prosenttiyksikkoa.
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Tyonantajan sairausvakuutusmaksun poistaminen muiden kuin YEL- tai MYEL -
vakuututtujen yrittdjien omasta yrityksestddn nostamista palkkatuloista sekd laskutuspalvelu-
yrityksen kautta saamista palkkatuloista alentaa maksukertymaé arviolta 2,5 miljoonalla eurol-
la.

3.2 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Esityksesséd on otettu huomioon 1.1.2019 kdyttoon tulevan kansallisen tulorekisterin hyodyn-
timismahdollisuudet. Tavoitteena on, ettd Kansaneldkelaitos saa vuosituloon vaikuttavat tulo-
lajit padasiallisesti suoraan tulorekisteristd. Palkkatulot ilmoitetaan tulorekisteriin 1.1.2019 al-
kaen ja etuustulot 1.1.2020 alkaen. YEL- ja MYEL-tyd6tuloja ei toistaiseksi ole suunniteltu tu-
lorekisteriin ilmoitettavaksi. Talld hetkelld Kansaneldkelaitos saa pdivarahactuuden maédritte-
lyssé tarvittavat tiedot Verohallinnolta, muun etuuden maksajalta ja pdivarahan hakijalta tai
hénen tyOnantajaltaan. Jatkossa hallinnollinen menettely kevenee, kun Verohallinnon ei vuo-
sittain tarvitse vélittdd ansiotulotietoja Kansanelédkelaitokselle sairausvakuutuslain mukaisten
pdivdrahojen laskentaa varten eikd Kansanelédkelaitoksessa tarvitse néisté tiedoista mééritelld
sairausvakuutuslain mukaista tyGtuloa.

Kansanelédkelaitoksessa on arvioitu tulorekisterin ja sairausvakuutuslain muutoksen yhteisvai-
kutuksena hakemusten késittelyn nopeutuvan ja paatosten madran pienenevan, kun oikaisujen
tai tarkistamisten tarve védhenee. Pddtosten sisdlto selkeytyy paivirahan maérdytymisen osalta.
Pdivirahaetuushakemusten kisittely Kansaneldkelaitoksessa sujuvoituu ja yksinkertaistuu,
kun useat vaihtoehtoiset médrédytymisperusteet jaévit pois. Kokonaisuutena arvioiden etuuksi-
en késittelyaika Kansaneldkelaitoksessa nopeutuu.

Uudistus edellyttdd Kansaneldkelaitoksessa tietojarjestelmamuutoksia sekd hakemusten muu-
toksia. Liséksi lainmuutos edellyttdd henkil6ston kouluttamista, ohjeistuksien uusimista sekd
tiedottamista asiakkaille. Uudistuksesta arvioidaan aiheutuvan 1,5 miljoonan euron kertaluon-
teiset kustannukset, joista valtion osuus 1,1 miljoonaa euroa.

Verohallinnon tietojirjestelmdmuutoksesta johtuen Kela saa verovuodesta 2018 alkaen vero-
tustiedot vain ns. raakadatana. Mikdli muutosta ei toteuteta, nykyisen sairausvakuutuslain mu-
kaisen tyGtulon maéérittely raakadatasta aiheuttaa mittavia jéarjestelmdmuutoksia Kansaneldke-
laitoksessa. Liséksi jatkossa tietojen hankkiminen Kansaneldkelaitokselle aiheuttaisi kustan-
nuksia vuosittain. Ndiden muutosten kustannukset olisivat Kansanelékelaitokselle suurempia
kuin uvudistuksesta aiheutuvat kertaluonteiset kustannukset.

Ehdotetut yrittdjien sairausvakuutusmaksuja koskevat muutokset edellyttdvdt muutoksia Ve-
rohallinnon tietojérjestelmiin, mistd aiheutuu véhéisid kertaluonteisia kustannuksia. Yrittdjén
itsensé tai muun suorituksen maksajan tulee ilmoittaa sellaiset tuloerét, joita muutos koskee,
oikein ennakkoperintidvaiheessa. Téstd syystd uudistus edellyttid muutoksista tiedottamista
asiakkaille sekd muutoksia Verohallinnon ohjeistukseen.

33 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Vaikutukset vakuutettuihin

Uudistuksen tavoitteena on, ettd pdivarahactuuden madrdytyminen olisi asiakkaille nykyista
ymmarrettavampad. Kun etuuden perusteeksi tulisivat tyokyvyttomyytta tai etuusoikeuden al-
kamista edeltdvad kalenterikuukautta edeltdvdn 12 kalenterikuukauden tulot, asiakkaan olisi

nykyistd helpompi ennakoida, minké suuruista paivédrahaetuutta hén tulee saamaan ja ymmar-
tdd mihin tuloihin myo6nnetty etuus perustuu. Koska péivérahactuuden méairdytymiseen sisal-
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tyisi nykyistd vihemmén tulkinnanvaraisuutta, harkintaa ja arviointia, lisddntyisi paddtdsten
yhdenmukaisuus, mikd puolestaan lisdisi vakuutettujen yhdenvertaista kohtelua ja oikeustur-
vaa. My0s tarve muutoksenhakuihin véhenisi.

Péivirahaetuuden hakeminen helpottuu, silld vakuutetun ei tarvitse toimittaa palkkalaskelmia
tai muita selvityksid kuuden kuukauden tuloista sekd tulonhankkimismenoista. Péivéraha-
etuutta myonnettdessd palkkatulot otettaisiin jatkossa huomioon maksuajankohdan mukaan,
jolloin tarvittavat tiedot saataisiin tulorekisterista.

Kun péivirahaetuuden méird perustuu etuusoikeutta edeltivéd kalenterikuukautta edeltdvin
12 kalenterikuukauden tuloihin, vastaa péivérahaetuuden méairé ldhtokohtaisesti nykyistd pa-
remmin vakuutetun ansionmenetystd. Palkkakehitys ja palkankorotukset, jotka voimassa ole-
van lain mukaan jaévit alle 20 prosentin tulojen nousun, tulevat huomioiduksi vuositulossa.
Liséksi vuositulossa huomioitaisiin kaikki palkkatulot, myds lyhyistd ja satunnaisista tyosuh-
teista saadut palkat, mikd kannustaa satunnaistenkin tydsuhteiden vastaanottamiseen. Uudis-
tuksessa pyritddn turvaamaan etuuden taso tietyissé erityistilanteissa mahdollistamalla pdiva-
rahaetuuden méadrdytyminen kolmen kalenterikuukauden tulojen perusteella. Uudistuksen tar-
koituksena ei ole heikentda tai parantaa paivarahactuuden maarad nykyisestd. Kuitenkin, kos-
ka etuuden perusteeksi tuleva tulopohja muuttuu uudistuksessa, ei pdivarahaetuuden madra
voimassa olevan ja ehdotetun lainsdddannon perusteella laskettuna vélttamatta kaikissa tilan-
teissa ole tdsmélleen sama, vaan riippuu vakuutetun yksikollisestd tilanteesta.

Tehtyjen laskelmien mukaan muutos sairauspéivirahan méérdssid uudistuksen jélkeen verrat-
tuna voimassa olevan lainsdddannon perusteella madraytyvaan paivarahaan olisi 72 prosentilla
sairauspdivdrahan saajista alle 10 prosenttia. 9 prosentilla saajista sairauspdiviaraha pienenisi
yli 10 prosenttia ja 19 prosentilla kasvaisi yli 10 prosenttia. Vastaavasti vanhempainpéivira-
han saajista 69 prosentilla vanhempainpdivirahan muutos olisi alle 10 prosenttia, 13 prosentil-
la vanhempainpéivdraha pienenisi yli 10 prosenttia ja 18 prosentilla kasvaisi yli 10 prosenttia.
Tuloluokittain tarkasteluna uudistus keskiméérin korottaa pienimpié sairaus- ja vanhempain-
paivérahoja ja alentaa suurimpia péivarahoja.

Niiden yrittdjien, jotka eivit ole velvollisia ottamaan YEL- tai MYEL -vakuutusta tai jotka ei-
vit ole vakuutusta vapaaehtoisesti ottaneet, pidivarahaetuus ei voisi endé jatkossa perustua sai-
rausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n 2 momentissa mainittuihin tuloihin. Toisaalta tdllakin hetkel-
14, jos mainitut tulot ovat alle YEL- ja MYEL -vakuuttamisvelvollisuuden rajan, jaé péivéra-
haetuus vahimmaéismédrdiseksi. Sen sijaan niiden yrittdjien, joilla on pienimuotoisen yrittdja-
toiminnan lisdksi tydsuhteeseen perustuvaa palkkatuloa yhteensd yli vahimmaismaédrdiseen
paivarahaetuuteen oikeuttavassa madrin, pdivdrahactuuden taso saattaa heikentyd. Heidédn
vuositulonaan huomioitaisiin vain palkkatulo, mutta ei yrittdjdtoimintaan liittyvid tuloja. Pdi-
virahaetuus médrdytyisi siten palkkatulon perusteella. Toisaalta ehdotetun mukaisesti he eivit
myoskéén olisi velvollisia maksamaan pdivdrahamaksuja niistd tuloista, jotka eivit voisi tulla
paivarahaetuuden perusteeksi. Mydskdin tyOnantajan sairausvakuutusmaksua ei perittdisi sel-
laisen yrittdjén, joka ei ole velvollinen ottamaan YEL- tai MYEL -vakuutusta, yrittdjatoimin-
taan liittyvistd palkoista. Yrittdjien tai suoritusten maksajien tulisi osata ilmoittaa tulo oikein
tulorekisteriin, silld muutoin Verohallinto ei kykene tunnistamaan ennakkoperintdvaiheessa,
onko kyse sellaisesta tulolajista, josta em. sairausvakuutusvakuutusmaksuja ei tulisi peria.

Niistd etuudensaajista, joilla vuonna 2016 alkoi tyotuloihin perustuva péaivarahaetuus tai kun-
toutusraha, noin kolmella prosentilla tydtuloissa huomioitiin muuta yrittdjatuloa kuin YEL- tai
MYEL -tyotulo Keskiméirin yrittijatulojen mééra oli noin 2700 euroa. Néiltd etuudensaajilta
sairauspéivéraha pienenisi keskiméérin noin neljd prosenttia ja vanhempainpdivéraha keski-
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madrin noin kuusi prosenttia esityksen muutosten yhteisvaikutuksesta. Yksittdistapauksissa
muutokset voivat poiketa merkittdvasti keskiarvosta.

Vaikutukset sukupuolten kannalta

Péivarahaetuuksien méadraytymistd koskevat sddnnokset ovat sukupuolineutraaleja ja ehdotetut
lainmuutokset kohdistuvat yhdenmukaisesti kaikkiin pdivirahansaajiin heidén sukupuolestaan
riippumatta. Kéytinnossd muutosten vaikutukset sukupuolittain tarkasteltuna ovat pienié.

Vaikutukset tyénantajiin

Uudistus keventdd tyonantajien hallinnollista taakkaa, koska tyOnantajien ei endd tarvitse il-
moittaa tyokyvyttdmyytté tai etuusoikeutta edeltdvid kuuden kuukauden palkkatuloja Kansan-
elikelaitokselle. Myos tulojen ilmoittamiseen liittyvit epéselvyydet, kuten mitéd tulolajeja ja
milté ajalta tuloja pitdd ilmoittaa, jadvit pois. Pdiviarahaetuutta myonnettdessa palkkatulot otet-
taisiin jatkossa huomioon maksuajankohdan mukaan, jolloin tarvittavat tiedot saataisiin tulo-
rekisterista.

4 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriosséd yhteistydssd Kansaneldkelaitoksen ja
Verohallinnon kanssa. Esityksestd on kuultu keskeisid tyomarkkinakeskusjarjestdja ja Suomen
Yrittdjat ry:td. Keskeiset tydomarkkinakeskusjarjestot ja Suomen Yrittdjét ry suhtautuvat uudis-
tukseen myonteisesti. Palkansaajakeskusjarjestot toivovat kuitenkin, ettd uudistuksen vaiku-
tuksia seurataan esimerkiksi eri tuloluokkiin ja erityisryhmiin kuuluvien vakuutettujen osalta,
jotta tarvittaessa voidaan tehdd lainmuutoksia, jos uudistuksen tavoitteet toteutuvat puutteelli-
sesti tai muutos kohtelee vakuutettuja epdoikeudenmukaisesti.

S Riippuvuus muista esityksista

Samanaikaisesti timén esityksen kanssa eduskunnan késiteltavéné on hallituksen esitys edus-
kunnalle laeiksi sairausvakuutuslain muuttamisesta ja véliaikaisesta muuttamisesta ja erdiden
muiden lakien muuttamisesta (HE 206/2018). Esityksessi esitetdén vahimmaismaaréisten pai-
vérahaetuuksien korottamista sekd vihimmaiisméaaréisen sairauspdiviarahan 55 pdivdn odotus-
ajan poistamista, mika aiheuttaa muutoksia sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:44n sekéd 11 luvun
7 ja 12 §:84n. Lisédksi esityksessd ehdotetaan 11 luvun 8 §:84 tarkennettavaksi siten, ettd van-
hemman toimimista kunnallisessa luottamustoimessa ei pidettdisi ansiotydssé olemisena van-
hempainpéivarahaa maksettaessa. Muutokset tulee ottaa huomioon tdmén esityksen késittelys-
sd.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Sairausvakuutuslaki

7 luku Péivirahaetuuksin saamisen yleiset edellytykset

1 §. Oikeus sairauspdivdrahaan vuositulon perusteella. Voimassa olevan pykéldn 1 momentin
mukaan vakuutetulla on oikeus sairauspéivirahaan tyotulojen perusteella, jos hdnen vuosityd-
tulonsa ovat vahintdéan 1 264 euroa. Sairausvakuutuslain 11 lukua ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd tyStulon kasitteestd luovutaan ja paivdrahaetuus maérdytyisi vuositulon perusteella.
Tistd syystd momentin sanamuotoa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd vakuutetulla on oike-
us sairauspdivdrahaan vuositulojen perusteella, jos hinen vuositulonsa ovat vahintdin 1 264
euroa. Pykéldn otsikko ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan uutta siséltoa.

Pykélan 2 momentti ehdotetaan tarpeettomana poistettavaksi, jolloin nykyinen 3 momentti
siirtyisi 2 momentiksi. Momentti koskee vanhempainpéivirahan ja erityishoitorahan maksa-
mista tyStulojen perusteella, jos vuositydtulot oikeuttavat vahimméisméérdistd suurempaan
pdivdrahaetuuteen. Sairausvakuutuslain 11 luvun mukaan péivirahaetuus méardytyisi vuositu-
lon perusteella. Vakuutetulla on kuitenkin aina oikeus véhintdadn vahimméisméaéirdisen suurui-
seen vanhempainpéivérahaan ja erityishoitorahaan. Tastd sdddettdisiin 7 luvun 3 §:ssé ja 11
luvun 10 §:ssé.

Pykilidn 2 momentiksi siirtyvad, nykyistd 3 momenttia muutettaisiin siten, etti 1 momentissa
tarkoitettua tulorajaa, joka oikeuttaa sairauspdivdrahaan vuositulojen perusteella, tarkistetaan
tyontekijin eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Sd&nnds vastaa
voimassa olevaa 3 momenttia, jonka mukaan 1 momentissa sdddettyd tydtulon madrad tarkis-
tetaan palkkakertoimella.

2 §. Oikeus pdivirahaetuuteen edeltivin etuuden perusteella. Pykélad ehdotetaan kumottavak-
si, silld paivdrahaetuus ei endd voisi maédrdytyé edeltdvéin etuuden perusteella vaan vuositulon
perusteella ehdotetun 11 luvun 2 §:n mukaisesti.

3 §. Oikeus vihimmdismddrdiseen pdivdarahaetuuteen. Pykdlan 1 momentin mukaan vahim-
maismadradiseen sairauspdivdrahaan olisi oikeus, jos sairauspdiviraha jdisi vuositulojen perus-
teella laskettuna vahimméismaérdistd pienemmaéksi tai sairauspdivérahaan ei olisi lainkaan oi-
keutta vuositulojen pienuuden vuoksi. Pykéldn 2 momentin mukaan vakuutetulla olisi oikeus
vihimmadismaardiseen vanhempainpdivéirahaan ja erityishoitorahaan, jos pdivéraha j ]alsl vuosi-
tulon perusteella vihimmaismaérdistd pienemméksi. Pykéld vastaisi nykyistd 3 §:44, jonka
mukaan vakuutetulla on oikeus vahimmaismaérdiseen paivdrahaetuuteen, jos péiivéirahaetuus
jéisi tyotulojen tai edeltdvén etuuden perusteella vahimmaismaaraistd pienemmaksi.

8 luku Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha
1 §. Sairauspdiviraha. Pykélén 3 ja 4 momentti ehdotetaan tarpeettomina kumottavaksi. Tar-
tuntatautipaivarahasta sdadetddn 11 luvun 1 a §:ssé ja ehdotetussa 15 §:ssd. Tartuntatautipaiva-

rahaa koskevat sddnnokset tulivat voimaan 1.3.2017.

1 a §. Tartuntatautipdiviraha. Pykaldssd sdddetddn oikeudesta tartuntatautipdivdrahaan. Tar-
tuntatautipdivirahaan sovelletaan ldhtokohtaisesti sairauspdivarahaa koskevia sddnnoksid. Py-
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kilan 3 momentissa sdddetdédn erikseen niistd sairauspdiviarahaa koskevista sddnnoksistd, joita
ei sovelleta tartuntatautipdivdarahaan. Pykélat, joita ei sovelleta tartuntatautipdivarahassa, eh-
dotetaan péivitettdviksi vastaamaan lakiehdotuksen vastaavia pykélid. Muutos on tekninen.

6 §. Sairauspdivirahan estivit etuudet. Pykéldssd sdddetdéin etuuksista, joiden saamisen
vuoksi vakuutetulla ei ole oikeutta sairauspdivarahaan. Pykdldn 1 momentin 3 kohdan vanhen-
tunut viittaus sotilastapaturmalakiin korvattaisiin voimassa olevalla lainsddadannolla. Muutos
on tekninen. Pykéldn 2 momentti, jonka mukaan sairauspdivarahaan ei ole oikeutta ajalta, jolta
vakuutetun &itiysrahakausi on alkanut aikaisemmin kuin 30 arkipdivéa ennen laskettua synny-
tysaikaa, sdilyisi ennallaan.

Pykilidn 3 momentin mukaan 1 momentin 4—7 kohdassa tarkoitettua eliketts, kansanelike-
lain 12 §:n 1 momentin nojalla mydnnettyd tyokyvyttomyyseldkettd, tyoeldkelakien mukaista
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd, tyouracldkettd tai osittaista varhennettua vanhuuselikettd saa-
valla 68 vuotta nuoremmalla vakuutetulla olisi kuitenkin oikeus sairauspdivérahaan, jos hén
eldkkeelle siirtymisensa jédlkeen on ty0ssd ja tulee tyokyvyttomaéksi tyohon, jota hén eldkkeelld
ollessaan valittomésti ennen tyokyvyttdmyyden alkamista on tehnyt. Télloin sairauspdivéra-
han maard laskettaisiin eldkkeelld oloajan palkka- ja yrittdjatulojen perusteella siten kuin 11
luvussa sdddetdén ottaen huomioon 12 luvun 2 §:n sdénnodkset. Ehdotettu sdédnnds vastaa ny-
kyistd sddnnostd, jonka mukaan sairauspdivdrahan mairé lasketaan eldkkeelld oloaikana an-
saittujen tyotuIOJen perusteella. Koska tyotulon kisitteestd luovuttaisiin 11 luvussa, méérdy-
ty1s1 sairauspdivéraha jatkossa palkka ja yrittdjatulojen perusteella. 11 luvun ehdotetussa 2
§:ssé sdddetty vuositulo sisdltdd myos vakuutetulle mahdollisesti myonnetyt etuudet. Momen-
tissa tarkoitetussa tilanteessa sairauspdivdraha ei kuitenkaan voisi méaédrdytyd 11 luvun 2 §:n
mukaisen vuositulon perusteella, koska vuositulo, jossa eldke olisi huomioitu etuusperusteise-
na tulona, ei vastaisi vakuutetulle tyokyvyttomyydestd aiheutuvaa ansionmenetystd. Ehdotettu
6 §:n 3 momentti olisi siten téltd osin poikkeus 11 luvun 2 §:n vuositulon késitteeseen. Muilta
osin 11 luvun 2 §:83 sovellettaisiin. Palkka- ja yrittdjdtulot huomioitaisiin tyokyvyttdmyyden
alkamista edeltidvii kalenterikuukautta edeltdvien 12 kalenterikuukauden ajalta. My6s 11 lu-
vun 1 §:84 sairauspdivdarahan maérian laskemisesta sovellettaisiin momentissa tarkoitetuissa ti-
lanteissa. Myos mitd 12 luvun 2 §:ssd on sdddetty ensisijaisen etuuden vdhentdmisestd saira-
uspéivérahasta, tulisi sovellettavaksi. Toisin sanoen samalta ajalta ja saman tyokyvyttomyy-
den vuoksi muun lain nojalla maksettava etuus véhennettiisiin sairauspéivérahasta.

9 §. Sairauspdivdraha enimmdisajan jdlkeen. Pykaldssd sdddetddn sairauspdivarahan maksa-
misesta sairauspdiviarahan enimmaiisajan jélkeen. Pykdldn 2 momentin vanhentunut viittaus
sotilastapaturmalakiin ehdotetaan korvattavaksi voimassa olevalla lainsdddannolla. Muutos on
tekninen.

10 §. Yrittdjan oikeus sairauspdivirahaan omavastuuajalta. Pykéldssd sdddetddn YEL-
vakuutetun yrittdjdn oikeudesta sairauspéivirahaan 7 §:n 1 momentin mukaiselta omavastuu-
ajalta. Pykdldn 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sairauspdivaraha maardytyisi
YEL-ty6tulon perusteella siten kuin 11 luvun 4 §:ssd sdddetddn. Viittaus verotuksessa todet-
tuun ja esitettyyn tyotuloon poistuisi, koska sairauspdivaraha maardytyisi jatkossa vuositulon
perusteella.

13 §. Muut osasairauspdivirahaan sovellettavat sddnnokset. Pykdldn mukaan osasairauspéi-
védrahaan sovelletaan sairauspdivirahaa koskevia sddnndksid ellei muuta sdddetd. Pykélan 2
momentin viittaus 11 luvun 5 a §:44n ehdotetaan korjattavaksi viittaukseksi 11 luvun 8 §:4én.
Kyseessd on tekninen muutos.

11 luku Paivirahaetuuksien maara
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1 §. Pdivdrahaetuuksien mddrd tulojen perusteella. Paivarahaetuuksien suuruus ehdotetaan
madriteltdvaksi verotuksessa todettujen vuositydtulojen sijasta vuositulon perusteella. Pyka-
ld4n ehdotetaan liséttdviksi tdtd koskeva uusi 1 momentti. Liséksi pykéldn otsikkoon ja 2—4
momenttiin tehtéisiin ehdotetusta muutoksesta aiheutuvat korjaukset. Pdivirahaetuuksien méai-
rdytymisperusteet sdilyisivit muuten ennallaan. Vuositulo ehdotetaan méériteltdvaksi luvun
2 §:ssd.

Verotuksessa todetut tyotulot ovat kdytannossa olleet tydokyvyttdomyyden tai etuusoikeuden al-
kamista edeltanyttd kalenterivuotta edeltdneen kalenterivuoden tuloja. Sen vuoksi niité on tar-
kistettu tyontekijan elékelain 96 §:n 1 momentin mukaisella palkkakertoimella sairausvakuu-
tuslain mukaisen péivirahan alkamishetken tasoon. Pykéldn nykyinen 4 momentti kéy tarpeet-
tomaksi, koska padivdrahan méaird ehdotetaan 1 momentin mukaan laskettavaksi tyokyvytto-
myyden tai etuusoikeuden alkamista edeltivéa kalenterikuukautta edeltdvien 12 kuukauden tu-
lojen perusteella. Pykilén 4 momentti ehdotetaan kumottavaksi, jolloin nykyinen 5 momentti
siirtyisi 4 momentiksi.

Pykilidn 4 momentiksi siirtyvd nykyinen 5 momentti sdilyisi muuten ennallaan, mutta siithen
ehdotetaan tehtdviksi uudesta 1 momentista johtuva viittaussddnnoksen korjaus. Siind viittai-
siin 1—3 momentin sijasta 2—4 momenttiin.

2 §. Vuositulo. Voimassa olevassa lainkohdassa sdddetdén siitd, mitd pidetdén péivérahan pe-
rusteena olevana tyotulona. Luvun rakennetta ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd 2 §:ssd
médriteltdisiin yksinomaan vuositulo. Tésté syysté pykélén otsikkoa ehdotetaan muutettavaksi
vastaamaan siséltod. Vuositulossa huomioitavasta palkkatulosta ja vakuutuspalkasta sdddettdi-
siin jatkossa erikseen 3 §:ssd ja yrittdjatulosta 4 §:ssd. Vuosituloon laskettavista ansionmene-
tyskorvauksista sdddettdisiin tarkemmin 5 §:ssé ja etuusperusteisesta tulosta 6 §:ssé.

Pykildn 1 momentin mukaan vuositulon tarkastelujakso olisi tyokyvyttdmyyden tai etuusoi-
keuden alkamista edeltidvdd kalenterikuukautta edeltdvit 12 kalenterikuukautta. Vuositulolla
tarkoitettaisiin tarkastelujakson aikana maksettua palkkatuloa, tarkastelujakson aikana voi-
massa olevan vakuutuksen mukaista yrittdjituloa ja tdhdn aikaan kohdistuvaa tydeldkelaeissa
tarkoitettua palkkaa, jota ulkomaan tydssd pidetddn eldkepalkkaan luettavan tyGansion ja eld-
kemaksujen perusteena (vakuutuspalkka) seki tarkastelujaksolle myonnettyd 5 §:n mukaista
ansionmenetyskorvausta ja 6 §:n mukaisesti etuuden perusteella laskettua etuusperusteista tu-
loa.

Erona voimassa olevaan 2 §:84n on se, ettd paiviarahaetuuden perusteeksi otettaisiin paitsi
kaikki tarkastelujakson palkkatulot, YEL- ja MYEL- ty6tulot sekd vakuutuspalkka, myos tar-
kasteluj aksolle myonnetty etuustulo tai etuuksien perusteella laskettu laskennallinen tulo, eikd
endd pelkastddn tydtuloja. Tulona ei mydskéddn jatkossa huomioitaisi muita yrlttaJatuIOJa kuin
vahvistettua YEL- ja MYEL -ty6tuloa.

Etuudet, joihin pdivdrahaetuus voimassa olevan lainsdddannon mukaan voi perustua, huomioi-
taisiin jatkossakin vuositulossa. Néiden lisdksi huomioitaisiin myds muita ansionmenetyskor-
vauksia ja etuuksia, jotta tyokyvyttomyyttd tai etuusoikeutta edeltéivit vuositulot vastaisivat
mahdollisimman hyvin vakuutetun keskiméériisti tulotasoa edeltidvéin 12 kalenterikuukauden
ajalla.

Etuudet huomioitaisiin vuositulossa sellaisenaan (5 §) taikka etuusperusteisena laskennallisena
tulona (6 §). Etuudet, jotka ovat luonteeltaan ansionmenetyskorvausta ja joiden méard vastaa
téysin tai suurelta osin vakuutetulle tapaturmasta aiheutunutta ansionmenetysté, olisi perustel-
tua ottaa vuositulossa huomioon mydnnetyn suuruisena vastaavasti kuin palkkatulo. Sen sijaan
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etuuksille, joissa korvaustason ei ole tarkoitus olla ansionmenetyksen suuruinen, olisi perus-
teltua madrittdd laskennallinen etuuden perusteena ollut tulo. Télloin etuuden taso ei pienene
esimerkiksi siirryttidessd tyottomyysetuudelta pédivirahaetuudelle tai toiselta pédivéirahaetuudel-
ta toiselle.

Péivarahaetuuden méadrdytymisessd on jatkossa tarkoitus hyodyntda kansallisesta tulorekiste-
ristd saatavia tietoja siten, ettd tydnantajan tai muun suorituksen maksajan ei tarvitse erikseen
ilmoittaa paivarahaetuuden myontamiseksi tarvittava tulotietoja Kansaneldkelaitokselle. Tulo-
rekisteristd ilmenee muun muassa palkan tai muun suorituksen maksupéivé sekéd palkanmak-
sukausi, mutta ei tulon ansainta-aikaa. Tésté syystd palkkatulot huomioitaisiin sairausvakuu-
tuslain mukaisessa vuositulossa, jos niiden maksupdivd on 12 kalenterikuukauden tarkastelu-
jaksolla. Tama vastaa nykyistd kaytantdd, kun pdivarahaetuuden perusteena on verotuksessa
todetut tydtulot. Maksupdivin mukaan huomioiminen ei sovellu muihin vuosituloon sisélty-
viin tulolajeihin niiden erilaisen luonteen vuoksi. Vakuutuspalkka huomioitaisiin, jos tyosken-
tely on tapahtunut 12 kalenterikuukauden tarkastelujaksolla. YEL- ja MYEL -tyotulo otettai-
siin huomioon niiltd kalenterikuukausilta, joilla se on voimassa tarkastelujaksolla. Ansionme-
netyskorvaus ja etuusperusteinen tulo huomioitaisiin siltd ajalta, jolta etuus on pdivdrahaetuu-
den hakijalle myonnetty ja jolta hdn on sitd saanut.

Vuositulon ei ehdoteta madrdytyvan tyokyvyttomyytta tai etuusoikeutta valittomasti edeltdvan
12 kalenterikuukauden ajalta, vaan tyokyvyttomyyden tai etuusoikeuden alkamista edeltivia
kalenterikuukautta edeltidvien 12 kalenterikuukauden ajalta. Jos etuusoikeus alkaisi esimerkik-
si 10.2., tarkastelujakso olisi 1.1.—31.12. ja vuositulot huomioitaisiin taltd ajalta. Pdivéraha-
etuuden méaardytymisessd tarvittavat palkka- ja etuustiedot saadaan jatkossa padsddntdisesti
kansallisesta tulorekisteristd, johon suorituksen maksajan tulee ilmoittaa tiedot viimeistaan
viidentend kalenteripdivand maksupiivin jélkeen. Luonnollinen henkil6 ja kuolinpesd, jota ei
ole merkitty ennakkoperintilain 31 §:ssé tarkoitettuun tyOnantajarekisteriin, voi antaa tiedot
kuukausittain viimeistiin maksukuukautta seuraavan kalenterikuukauden viidentend péivana.
Tédmin jilkeen suorituksen maksajan on vield mahdollista korjata tietoja, jos niissé on virheita.
Jotta paivarahaetuuden myontdmiseksi tarvittavat tiedot olisivat kdytettdvissd etuushakemusta
ratkaistaessa ja jotta tiedot olisivat siind vaiheessa mahdollisimman virheettomat, ei ole perus-
teltua ottaa perusteeksi etuusoikeutta vilittdmasti edeltévia tuloja. Liséksi tulee huomlolda et-
td vanhempainpéivarahoissa on etukéteinen hakuaika ja usein hakijat myds toivovat saavansa
pdivarahapdétoksen ennen vanhempainpdivérahan alkamista. Jos tulotietoja jouduttaisiin odot-
tamaan etuusoikeutta vélittomasti edeltdvaltd ajalta, viivéstyisi pddtdsten antaminen. Selkey-
den ja tulorekisterin hyodyntdmisen vuoksi tulot ehdotetaan huomioitavaksi tdysiltd kalenteri-
kuukausilta. Tulorekisteristd ei ole mahdollista saada tulotietoja paivédkohtaisesti, vaan ainoas-
taan palkanmaksukausittain. My0s vakuutuspalkka méaritelladn kuukautta kohden ja vuotui-
nen YEL- ja MYEL-ty6tulo voidaan muuntaa kuukausikohtaiseksi.

Ehdotetun pykéldn 2 momentin mukaan tulot otettaisiin huomioon vain ajalta, jona henkil6 on
ollut timén lain mukaisesti Suomessa vakuutettuna. Vastaava saannos sisiltyy voimassa ole-
van 11 luvun 4 §:n 1 momenttiin.

Péadsdéntoisesti pédivirahaetuus miédrdytyisi 1 momentin mukaisesti tyokyvyttomyyttd tai
etuusoikeutta edeltdvin vuoden tulojen perusteella. 12 kalenterikuukauden tarkastelujakson
tulojen voidaan katsoa kuvaavan henkilon keskiméérdistd tulotasoa péivirahaetuuden alka-
mishetkelld. Paivarahaetuuden hakijan tilanteessa ja tuloissa on kuitenkin voinut tapahtua en-
nen tyokyvyttomyyden tai etuusoikeuden alkamista niin merkittdvd muutos, ettd tarkastelujak-
son 12 kalenterikuukauden tulojen huomioiminen johtaisi kohtuuttomaan 1opputulokseen Py-
kédldn 3 momentissa sdddettdisiin tyhjentdvésti erityistilanteista, joissa pdivdrahaetuus voisi
poikkeuksellisesti médrdytyd tydkyvyttdomyyden tai etuusoikeuden alkamista edeltdnyttd ka-
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lenterikuukautta edeltdneiden kolmen kalenterikuukauden vuosituloksi muutettujen tulojen pe-
rusteella. Momentissa sdddetyissa tilanteissa vakuutetulla ei valttdmatta ole koko 12 kalenteri-
kuukauden tarkastelujaksolla vuositulossa huomioitavia tuloja. Vastaavissa tilanteissa voidaan
voimassa olevan lainsdédédnnon mukaan kéyttidd paivarahaetuuden perusteena kuuden kuukau-
den tydtuloja, jos ne ovat olennaisesti suuremmat kuin verotuksessa todetut tydtulot. Saannos-
ta ei sovellettaisi esimerkiksi tilanteissa, kun tydton on tydllistynyt tai vakuutettu on palannut
tyohon kuntoutusraha-, kuntoutustuki- tai paivdarahaetuusjakson jélkeen juuri ennen tydkyvyt-
tomyyden tai etuusoikeuden alkamista. Niissa tilanteissa vakuutetun saama etuus huomioitai-
siin vuositulossa ja pdivédrahaetuus méérdytyisi tarkastelujakson vuositulon perusteella.

Pykildn 3 momentissa tarkoitettu erityistilanne olisi kyseessd, kun henkild on tarkastelujakson
aikana valmistunut ammattiin, muuttanut ulkomailta Suomeen tai ollut pois tyostd lapsen hoi-
tamisen tai ase- tai siviilipalveluksessa olon vuoksi. Liséksi edellytyksend olisi, ettd hénen tu-
lonsa tyokyvyttomyyden tai etuusoikeuden alkamista vélittomasti edeltdvdd kalenterikuukaut-
ta edeltdneiden kolmen kalenterikuukauden aikana ovat olleet neljdlla kerrottuna vahintéén 20
prosenttia suuremmat kuin tarkastelujakson tulot.

Pykildn 4—6 momentissa miéritelldén, mitd tarkoitetaan ammattiin valmistumisella, Suomen
muuttamisella, lapsen hoitamisella seki ase- tai siviilipalveluksessa ololla. Ammattiin valmis-
tumisesta olisi 4 momentin mukaan kysymys silloin, kun opiskelija on suorittanut opintoihin
kuuluvan tutkinnon. Kyseessé voisi olla esimerkiksi ammatillisen perustutkinnon, ammattitut-
kinnon taikka alemman tai ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaminen. Sen sijaan esimer-
kiksi ammatilliseen perustutkintoon valmentava koulutus, tydpaikkakoulutus taikka ammatil-
linen lisd- tai tdydennyskoulutus, joka ei johda varsinaiseen tutkintoon, ei olisi peruste siddn-
ndksen soveltamiselle.

Lapsen hoitamisella tarkoitettaisiin pykéldn 4 momentin mukaan tilannetta, kun lapsen van-
hempi on vanhempainpéivirahakauden jilkeen jédnyt tyoOstddn hoitovapaalle tai osittaiselle
hoitovapaalle alle 3-vuotiaan lapsen sekéd adoptiolapsen kotihoidon vuoksi. Sdénnosté sovel-
lettaisiin vastaavasti my0s silloin, kun vanhemmalla ei ole tydsuhdetta, josta jdisi hoitovapaal-
le, mutta hin on tosiasiallisesti pois tyoeldmastd lapsen hoidon vuoksi. Sddnnoksen mukaises-
ta lapsen hoitamisesta olisi kyse myos silloin, kun vanhempi on pois tydstd alle 16-vuotiaan
sairaan tai vammaisen lapsen hoidon vuoksi. Kyse voisi olla lapsen kotihoidosta tai sairaala-
hoidosta, johon vanhempi osallistuu.

Pykéldn 5 momentin mukaan ase- tai siviilipalveluksessa ololla tarkoitettaisiin palveluksessa
oloa asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaisen asevelvollisuuden suorittamiseksi tai siviili-
palveluslain (1446/2007) mukaisen siviilipalvelusvelvollisuuden tdyttdmiseksi sekd naisten
vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun lain (194/1995) mukaista vapaaehtoista asepalvelus-
ta.

Pykéldan 6 momentin mukaan Suomeen muutolla tarkoitettaisiin tilannetta, kun henkild, joka ei
ole ollut Suomessa vakuutettu, muuttaa Suomeen ja vakuutetaan Suomessa siten kuin sairaus-
vakuutuslain 1 luvun 2 §:ssd sdadetddn.

Pykilidn 7 momentin tarkoituksena on turvata vakuutetulle véhintdén saman tasoinen péivéra-
haetuus tilanteessa, kun uusi saman etuuden etuusjakso alkaa 30 péivdn kuluessa edellisen
padttymisestd. Tama lisdisi pdivarahactuuden madrdytymisen ennakoitavuutta ja selkeytti va-
kuutetun ndkokulmasta. Jos uutta etuusjaksoa edeltdvilld vuosituloilla paivarahaectuuden méaara
nousisi aiempaa suuremmaksi, otettaisiin nimé perusteeksi. Vakuutettu saisi etuuden kuiten-
kin aina vahintéén edellisen paivdrahaetuusjakson vuosituloilla. Sdannds koskisi vain sairaus-
ja osasairauspéivirahaa sekd erityishoitorahaa. Vanhempainpéaivérahoista ja kuntoutusrahasta
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on erikseen sdddetty, ettd ne madrdytyvit saman vuositulon perusteella kaikkien saman lapsen
perusteella maksettavien vanhempainpéivarahajaksojen osalta tai samaa kuntoutusta koskevi-
en kuntoutusrahajaksojen osalta.

3 §. Palkkatulo. Voimassa olevassa lainkohdassa séédetéén siitd padsaénnosté, ettd paivéraha-
etuus madrdytyy tyokyvyttomyyden tai etuusoikeuden alkamista edeltdneend vuonna toimite-
tussa verotuksessa todettujen tyotulojen perusteella. Verotuksessa todettujen tyotulojen kayt-
tamisestd pdivarahan perusteena ehdotetaan luovuttavaksi. Ehdotettu pykald koskisi 2 §:n mu-
kaiseen vuosituloon sisdltyvdd palkkatuloa. Téstd syystd myos pykéldn otsikko ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan uutta sisaltoa.

Pykidldn 1 momentin mukaan palkkatulona huomioitaisiin tyo- tai virkasuhteen perusteella
maksettu palkka seké tyoeldkelaeissa tarkoitettu palkka, jota ulkomaantyossd pidetddn eldke-
palkkaan luettavan tydansion ja eldkemaksujen perusteena (vakuutuspalkka). Sdannds vastaa
voimassa olevan 11 luvun 2 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohtaa. Lisdksi huomioitaisiin palkkiot,
joita ei ole maksettu tyo- tai virkasuhteen perustella, mutta jotka ovat 2 momentin mukaista
ennakkoperintilain (1118/1996) 13 §:ssé tarkoitettua ennakonpidétyksen alaista palkkiota tai
korvausta. Nama rinnastuvat tyo- tai virkasuhteessa saatuun palkkaan ja on voimassa olevan
lainsdddannon perusteella huomioitu paivdrahaetuuden perusteena. Tallaisia 2 momentin mu-
kaisia palkkioita ovat muun muassa perhehoitajan ja omaishoitajan palkkiot, kansanedustajan
ja valtioneuvoston jésenen palkkiot sekd urheilijan palkkio. Sen sijaan esimerkiksi yrittdjille
maksettuja tyOkorvauksia ei huomioida palkkatuloon rinnastuvina tuloina. Lisdksi pykéldn 3
momentissa on erikseen lueteltu, mité tulolajeja ei 1 ja 2 momentista poiketen pidettdisi palk-
kana. Palkkatulon késite vastaa voimassa olevaa sdintelya.

Pykilidn 2 momentin mukaan palkkana pidettdisiin ennakkoperintilain (1118/1996) 13 §:ssé
tarkoitettua ennakonpidétyksen alaista palkkaa, palkkiota ja korvausta, urheilijan palkkiota, ra-
joitetusti verovelvollisen tulon verottamisesta annetun lain (627/1978) 4 §:ssd tarkoitettua
palkkaa ja mainitun lain 3 §:ssé tarkoitettua esiintyvén taiteilijan seké urheilijan henkilokoh-
taista korvausta, tuloverolain 77 §:ssé tarkoitetusta ulkomaantydskentelystd saatua ennakkope-
rintdlain 13 §:ssd tarkoitettua ennakonpididtyksen alaista palkkaa, vakuutuskassalaissa
(1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamaa tdydennyspéivirahaa ja tyosuhteessa saatuja
palvelurahoja. Sdénnos vastaa voimassa olevan 11 luvun 2 §:n 3 momenttia.

Pykildn 3 momenttiin sisdltyisi 11 kohtainen luettelo siitd, mité ei pidetd palkkana. Liséksi
4 momentissa médriteltdisiin voittopalkkion osalta tarkemmin, milld edellytyksilla sitd ei voi-
da pitai palkkana. Sddnnokset vastaavat voimassa olevan 11 luvun 2 §:n 4 ja 5 momenttia.

Pykélidn 5 momentti on uusi. Momentti koskee kunnaneldinlddkéreiden tulojen huomioimista
vuositulossa péivirahaetuuksia myonnettdessd. Kunnaneldinlddkérin tulot muodostuvat kun-
nan maksamasta palkasta ja eldinladkéarin asiakkailta perimistd kdynti- ja toimenpidepalkkiois-
ta. Kunnaneldinladkarilld on eldinldadkintdhuoltolain (765/2009) 19 §:n perusteella oikeus perid
antamistaan palveluista kotieldimen omistajalta tai haltijalta kunnallisessa virkaehtosopimuk-
sessa madratty palkkio, matkakustannusten korvaus ja korvaus omistamiensa laitteiden kéaytos-
td sekd korvaus kayttdmistadn ladkkeistd ja tarvikkeista aiheutuneista kustannuksista. Kunnan-
eldinlddkari on velvollinen pitdméén kirjanpitoa kdynti- ja toimenpidepalkkioista sekd muista
praktiikan tuotoista ja kuluista kuten ammatinharjoittaja. Hén ei kuitenkaan ole praktiikkatulo-
jen osalta YEL-vakuuttamisvelvollinen.

Voimassa olevan lainsddddnnon mukaisesti kunnaneldinladkarin palkka ja asiakkailta perityt

palkkiot muodostavat yhdessé péivdrahaetuuden perusteena kdytettdvén tyotulon. Viimeksi
mainitut tulot otetaan huomioon elinkeinotoiminnan ansiotulona. Koska elinkeinotoiminnan
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ansiotulojen kdyttdmisestd paivdrahaetuuden perusteena esitetddn luovuttavaksi ja koska kun-
nan eldinlaékarit eivit ole YEL-vakuuttamisvelvollisia, tulisi palkkioiden huomioimisesta sda-
téa erikseen.

Pykildn 5 momentin mukaisesti kunnaneldinladkéarin tulona huomioitaisiin maksetun palkan
lisdksi eldinlddkirin eldimen omistajilta tai haltijoilta perimind eldinlddkintdhuoltolain
(765/2009) 19 §:ssé tarkoitettuina palkkioina mainitun lain 7 §:ssé tarkoitetun kunnan toimie-
limen vuosittain vahvistama rahaméadrd. Kyse olisi siis laskennallisesta, kunnan toimielimen
eldinlddkarille vahvistamasta palkkioiden méérastd, ei todellisista eldinlddkérin asiakkailta pe-
rimisté palkkioista. Vastaava kunnan vahvistama rahaméérd on myos eldinldédkérin elikkeen
perusteena olevaa ansiotuloa julkisten alojen elékelain (81/2016) 85 §:n 4 momentin mukai-
sesti. Pdivdarahaetuuden maardytymisperuste vastaisi siten jatkossa kunnaneldinladkérin elak-
keen madrdytymistd. Jos kunnaneldinlddkiri toimii kunnaneldinlédédkérin toimen ohella yritta-
jand yksityisvastaanotolla, otettaisiin tulot tdltd osin huomioon kuten muillakin yrittdjilla.
Koska kunnan vahvistama rahamaéérd tulisi péivérahaetuuden perusteeksi, perittdisiin siitd
myo6s 18 luvun 15 §:n mukainen péivirahamaksu vastaavasti kuin voimassa olevan lain mu-
kaan peritddn elinkeinotoiminnan ansiotulosta.

Pykildn 6 momentti olisi erityissdédnnods koskien omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005)
mukaista omaishoidon hoitopalkkiota ja perhehoitolain (263/2015) mukaista hoitopalkkiota.
Sadnnoksen tarkoituksena on estdd tilanne, jossa omaishoidon tai perhehoidon hoitopalkkio
huomioidaan vakuutetun vuositulossa ja nidin ollen péivérahactuuden maéiréssé ja palkkion
maksu jatkuu samaan aikaan pdivarahaetuuden kanssa. Télloin vakuutetulle ei aiheudu palkki-
on osalta ansionmenetystd. Sadnndksen mukaan, jos vakuutettu on saanut omaishoidon hoito-
palkkiota tai perhehoidon hoitopalkkiota 2 §:ssd tarkoitetulla vuositulon tarkastelujaksolla ja
mainitun palkkion maksu jatkuu pdivarahaetuuden kanssa samaan aikaan, ei palkkiota huomi-
oida tdltd ajalta vuositulossa pdivarahaetuuden médréa laskettacssa. Momentissa tarkoitetussa
tilanteessa hoitopalkkio vidhennettéisiin pdivdrahaetuuden perusteena olevasta vuositulosta
vain siltd ajalta kuin korvausta maksetaan samanaikaisesti pdivérahaetuuden kanssa. Jos hoi-
topalkkion maksu paattyisi paivarahakaudella, tarkistettaisiin paivarahactuuden maara.

Pykélidn 7 momenttia vastaava sdannds siséltyy voimassa olevan 11 luvun 4 §:n 8§ momenttiin.
Sadnnoksen sanamuotoa ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan ehdotettuja 11 luvun sddnndk-
sid. Sadnnoksen mukaan vakuutettu voisi tietyissé tilanteissa esittdé palkkatuloa myds ajalta,
jolloin hén ei ole ollut Suomessa vakuutettuna. Palkkatulon voisi esittdd aikaisemmin Suo-
messa vakuutettuna ollut henkild, joka on ansainnut tulon tyoskennellessdin toisessa Euroo-
pan unionin jasenvaltiossa tai valtiossa, jossa sovelletaan Euroopan unionin lainsdadantoa, ja
joka on tullut uudelleen Suomessa vakuutetuksi. Edellytyksend olisi my®s, ettd vakuutetulla ei
ole Suomesta lainkaan 2 §:n mukaista vuosituloa. Jos ulkomailla ansaitut palkkatulot olisivat
huomattavasti matalammat tai korkeammat kuin Suomessa vastaavassa tyossd ansaittavat tu-
lot, pédivérahactuuden perusteena kéytettdvit tulot voitaisiin arvioida vastaavasta tydstd Suo-
messa ansaittavien palkkatulojen mukaan ottaen huomioon sellaisen henkilon tulot, joka tyos-
kentelee Suomessa vastaavissa tehtdvissa ja jolla on vakuutettuun verrattava kokemus ja pate-
vyys. Pdivdrahactuus méadrdytyisi vakuutetun esittdmin palkkatulon perusteella soveltuvin
osin siten kuin 2 §:ssé sdddetddn.

4 §. Yrittdjdtulo. Voimassa olevassa lainkohdassa sédédetdédn pdiviarahaetuuden méaardytymises-
td vakuutetun esittdmaén ty6tulon eli niin sanottujen kuuden kuukauden tydtulojen perusteella
sekd vanhempainpdivarahan madrdytymisestd edellisen vanhempainpéiviarahan perusteena ol-
leen tyotulon perusteella. Pédivdarahaetuuden méadrdytymisestd kuuden kuukauden tyotulojen
perusteella ehdotetaan luovuttavaksi. Vanhempainpéivirahoja koskeva erityissdédnnds ehdote-
taan siirrettdviksi 9 §:44n.
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Pykaldssa sdddettdisiin vuosituloon sisdltyvéstd yrittdjatulosta. Téstd syystd myds pykélin ot-
sikko ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan uutta siséltod. Pykildn 1 momentin mukaan yritta-
jatulona huomioitaisiin yrittdjén eldkelain ja maatalousyrittdjan eldkelain mukaan vahvistettu
tyotulo. Tulona ei jatkossa kdytettdisi muita yrittdjétuloja, joita koskee voimassa olevan 11 lu-
vun 2 §:n 2 momentti. Vuositulossa huomioitaisiin YEL- ja MYEL -ty6tulo kuukausikohtai-
seksi muutettuna niiltd kalenterikuukausilta, joina se on ollut tarkastelujakson aikana voimas-
sa. Jos tyotulon mddrd on vaihdellut tarkastelujakson aikana, laskettaisiin 2 momentin mukai-
sesti keskimddrdinen YEL- ja MYEL -ty6tulo.

4 a §. Tvotulosta vihennettivit vakuutusmaksut. Saannds koskee pdivédrahaetuuden méadrda
laskettaessa tyotulosta tehtéivid vakuutusmaksuvéhennyksid. Pykédld ehdotetaan kumottavaksi,
silld vakuutusmaksuvahennyksid koskeva saannos siséltyy ehdotettuun 7 §:4én.

5 §. Ansionmenetyskorvaukset. Voimassa olevassa lainkohdassa sdddetdédn tyotulosta tehtdvis-
td tulonhankkimisvéhennyksistd. Tulonhankkimisvéhennysten tekemisesti ehdotetaan luovut-
tavaksi kokonaan. Ehdotetussa pykildssd sdéddettéisiin vuosituloon siséltyvistd ansionmene-
tyskorvauksista. Tésté syystd myds pykéldn otsikko ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan uut-
ta sisdltod.

Pykaélassd luetellaan etuudet, jotka tulisi vuositulossa huomioiduksi sellaisenaan, myonnetyn
suuruisena. Téllaisia etuuksia olisivat tyGtapaturman tai ammattitaudin perusteella myonnetyt
tyOtapaturmalainsdéddnnon mukaiset ansionmenetyskorvaukset sekd liikennevakuutuslakiin,
potilasvahinkolakiin (585/1986) ja sotilastapaturmaa koskeviin lakeihin perustuvat ansionme-
netyskorvaukset. TyoOtapaturmaa koskevilla eri laeilla tarkoitetaan muun muassa tydtapatur-
ma- ja ammattitautilakia (459/2015), maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilakia
(873/2015), opiskeluun liittyvissd ty6hon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai
sairauden korvaamisesta annettua lakia (460/2015) ja urheilijan tapaturma- ja eldketurvasta
annettua lakia (276/2009). Sotilastapaturmaa koskevilla laeilla tarkoitetaan sotilastapaturman
ja palvelussairauden korvaamisesta annettua lakia (1521/2016) ja tapaturman ja palvelussai-
rauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvéssa annettua lakia (1522/2016). Vuositulossa huo-
mioitaisiin mainittujen lakien perusteella myoOnnetty ansionmenetyskorvaus eli piivéraha,
kuntoutusraha ja tapaturmaclidke. Vastaavasti my0s tartuntatautilain mukainen tartuntatauti-
pdivdraha huomioitaisiin mydnnetyn suuruisena, silld tartuntatautipdivdraha korvaa vakuute-
tulle aiheutunutta todellista ansionmenetysté tydstd poissaolon vuoksi.

Pykélan mukainen ansionmenetyskorvaus huomioitaisiin vuositulossa, jos sitd on mydnnetty
2 §:ssé tarkoitetulle vuositulon tarkastelujaksolle ja vakuutettu itse on sitd saanut. Jos korvaus
on maksettu esimerkiksi vakuutetun tyonantajalle, ei sitd huomioitaisi tulona. Talloin vakuute-
tun vuositulossa huomioitaisiin hinelle maksettu palkkatulo. Sen sijaan, jos korvausta on
maksettu esimerkiksi kunnalle sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain
(734/1992) nojalla, huomioitaisiin korvaus vakuutetun tulona. Jos vakuutetulle on myonnetty
samalle ajalle 6 §:ssd tarkoitettua taikka muuta etuutta tai korvausta, johon ndhden momentis-
sa mainittu ansionmenetyskorvaus on ensisijainen, otettaisiin vuositulossa huomioon ensisi-
jainen etuus. Muusta etuudesta tai korvauksesta huomioitaisiin vdhennyksen jélkeen mahdolli-
sesti maksettavaksi jaéva méérd 5 ja 6 §:n mukaisesti.

Jos vakuutettu on tarkastelujakson ajalla saanut useampaa etuutta eri perusteilla, ndma kaikki
huomioitaisiin osana vuosituloa. Vakuutettu on voinut olla tarkastelujakson aikana esim. osan
aikaa tyGttomyysetuuden saajana ja osan aikaa opintorahan saajana. Toisin kuin palkkatulot,
ansionmenetyskorvaukset huomioitaisiin myontéajankohdan mukaisesti. Ndin ollen esimer-
kiksi takautuen pitkdltd ajalta myonnetty ja maksettu korvaus ei tulisi huomioiduksi maksu-
ajankohdan mukaisesti.
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Pykéldn 2 momentin mukaan, jos vakuutettu on saanut 1 momentin mukaista muun kuin tay-
den tyokyvyttomyyden perusteella maksettua ansionmenetyskorvausta vuositulon tarkastelu-
jaksolla ja mainitun korvauksen maksu jatkuu péivdrahaetuuden kanssa samaan aikaan, ei
korvausta huomioitaisi téltd ajalta vuositulossa péiviarahaetuuden méaarad laskettaessa. Koska
pédivarahaetuudet ovat luonteeltaan ansionmenetyskorvausta, ei tulisi syntyé tilannetta, ettd an-
sionmenetyskorvaus on huomioitu vuositulossa ja ndin ollen paiviarahaetuuden méarissa ja et-
ta korvauksen maksu jatkuu samaan aikaan tdysiméardisen paivarahaetuuden kanssa. Sdannds
koskisi muun kuin tdyden tyokyvyttdmyyden perusteella maksettuja ansionmenetyskorvauk-
sia, silld tdysid korvauksia koskevat nykyiset ensisijaisuussédnnokset siilyisivdt ennallaan
riippumatta siitd, onko etuus tai korvaus huomioitu vuositulossa. Toisin sanoen, jos sairaus-
péivérahan saaja saa samaan aikaan sairauspédivarahan kanssa esimerkiksi téytta tyGtapaturma-
ja ammattitautilain mukaista ansionmenetyskorvausta samaan tyokyvyttomyyteen perustuen,
vahennetddn viimeksi mainittu sairauspéivdrahasta 12 luvun 2 §:n mukaisesti. Kaytdnnossa
talloin sairauspdivdrahaa ei yleensd jad maksettavaksi. Vastaavaa etuuksien vélistd ensisijai-
suussddannostd ehdotetaan 12 luvun 9 §:44n my0s erityishoitorahan osalta. Vanhempainpéivé-
rahoissa puolestaan sovellettaisiin 11 luvun 12 §:n mukaista vihimmaisméérdisend maksamis-
ta muun etuuden ajalta. Sdannds koskee muun muassa téysid ansionmenetyskorvauksia.

Pykéldan 2 momentissa tarkoitetussa tilanteessa ansionmenetyskorvaus vahennettdisiin paiva-
rahaetuuden perusteena olevasta vuositulosta vain siltd ajalta kuin korvausta maksetaan sa-
manaikaisesti paivdrahaetuuden kanssa. Jos ansionmenetyskorvauksen maksu paéttyisi pdiva-
rahakaudella, tarkistettaisiin pdivirahaetuuden maéra.

5 a §. Sairauspdivirahan mddrdytyminen vakuutetun ollessa tyokyvytén vain johonkin tyohon-
sd. Saannos koskee tilannetta, jossa vakuutetulla on useampi ty0 ja hédn tulee tyokyvyttomaksi
vain johonkin tyohonsd. Pykéld ehdotetaan kumottavaksi, silld vastaava sddnnds siséltyy eh-
dotettuun 8 §:44n.

6 §. Etuusperusteinen tulo. Voimassa olevassa lainkohdassa sdéidetéién sairaus- ja vanhem-
painpdivdrahan seki erityishoitorahan maardytymisestd edeltdvdn etuuden perusteella. Sdan-
nds ehdotetaan kumottavaksi kokonaan, silld jatkossa pdivirahaetuus midraytyisi vuositulon
perusteella. 6 §:sséd sdddettdisiin uudesta etuusperusteisesta tulosta. Téstd syystd my0s pykélan
otsikko ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan uutta sisaltoa.

Pykilidn 1 momentissa luetellaan etuudet, joiden perusteella laskettaisiin vuositulossa huomi-
oitava laskennallinen etuusperusteinen tulo. Momentissa mainitut etuudet ovat padosin luon-
teeltaan ansionmenetyskorvauksia, mutta jotka eivdt kuitenkaan omien laskentasddnnostensi
mukaisesti korvaa vakuutetun ansionmenetysté tdysin. Ty6ttomyysturvalain mukainen ty6t-
tomyysetuus, kuntoutuslain mukainen kuntoutusraha ja ty6elédkelakien mukainen kuntoutusra-
ha sekéd opintotukilain mukainen opintoraha, jotka voimassa olevan lainsdddanndn mukaan
voivat tulla pdivdrahaetuuden perusteeksi, tulisivat jatkossakin péivérahaetuuden perusteeksi
etuusperusteisena tulona. Nididen liséksi huomioitaisiin tyontekijén eldkelain (395/2006) mu-
kainen tyokyvyttomyyselidke ja kansaneldkelain (568/2007) 12 §:n 1 momentin mukainen tyo-
kyvyttomyyseldke sekd tyokyvyttomyyseldkkeen lisdksi mahdollisesti maksettava takuueldk-
keestd annetun lain (703/2010) 7 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdan ja 2 momentin 2 kohdan mu-
kainen takuueldke. My6s tydtapaturmaa ja sotilastapaturmaa koskeviin lakeihin seka litkenne-
vakuutuslakiin perustuvien ansionmenetyskorvausten lisdksi maksettava takuuelédke huomioi-
taisiin vuositulossa. Liséksi aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukainen ai-
kuiskoulutustuki, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukainen vuorottelukorvaus sekd kansan-
edustajan eldkkeesti ja sopeutumisrahasta annetun lain (329/1967) mukainen sopeutumiseldke
tai sopeutumisraha tulisivat huomioiduksi vuositulossa. My0s sairausvakuutuslain mukainen
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paivarahaetuus lukuun ottamatta tartuntatautipaivarahaa huomioitaisiin laskennallisena etuus-
perusteisena tulona toista padivarahaetuutta myonnettiessa.

Voimassa olevasta lainsddddnndstd poiketen tySttdmyysturvalain mukainen tydttdomyysetuus
ja kuntoutuslain tai tyontekijén eldkelain 3 §:ssé tarkoitettujen tyodeldkelakien mukainen kun-
toutusraha sekéd kuntoutuskorotus, huomioitaisiin vuositulossa kokonaisuudessaan ja sen suu-
ruisena kuin ne on vakuutetulle myonnetty. Nykyisen sddnnoksen mukaan tydttomyysetuuden
madrdssa ei oteta huomioon muun muassa tyottomyysturvalain 6 luvun 2 §:n 2 momentin mu-
kaan médrdytyvaéd korotettua ansio-osaa siltd osin kuin sen maérd ylittdd mainitun pykélan
1 momentin mukaan méérdytyvén ansio-osan eikd tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 2 mo-
mentin mukaan méérdytyvéé peruspéivirahan korotusosaa eikd mainitun lain 7 luvun 4 §:n 1
momentin mukaan maardytyvad tyomarkkinatuen korotusosaa. Myoskédn tyottomyysetuuden
alentamista ty6ttomyysturvalain 6 luvun 3 a §:n tai 7 luvun 5 a §:n perusteella ei huomioida.
Samoin kuntoutusrahan huomioimisessa edeltdvénd etuutena on rajoituksia. Voimassa olevan
sddanndksen mukaan kuntoutuslain 32 §:n 2 momentin mukaan méérdytyneestd kuntoutusra-
hasta ei huomioida sité osuutta, jolla se ylittdd sen méarén, joka vastaavassa tilanteessa olisi
médritelty mainitun lain 32 §:n 1 momentin mukaan kuntoutusrahan méériksi, eikd mainitun
lain 33 §:n 1 momentissa tarkoitettua 10 prosentin korotusta eikd tyoeldkelakien mukaista 33
prosentin korotusta. Uudessa vuosituloon perustuvassa laskentamallissa 1dhtokohtana on, etti
etuusoikeutta edeltdvin vuoden pituisen tarkastelujakson tulot kuvaavat vakuutetun keskimaa-
rdistd tulotasoa ennen etuusoikeuden alkamista. Téstd syystd tyottomyysetuudet ja kuntoutus-
raha otettaisiin vuositulossa huomioon kokonaisuudessaan. Muutos myos selkeyttdisi ja yk-
sinkertaistaisi vuositulon laskentaa.

Vuositulossa huomioitaisiin opintotukilain mukainen opintoraha. Opintoraha on myds voi-
massa olevassa lainsddadanndssd sdddetty pdivarahaetuuden perusteena olevaksi edeltdvaksi
etuudeksi. Jos vakuutetulla ei ole muuta vuosituloa kuin opintoraha, hédnelld on oikeus vahin-
tddn vahimmadismadrdiseen vanhempainpéivirahaan ja erityishoitorahaan. Jos vakuutettu ha-
kee sairauspdivdrahaa ja hénelld ei 8 luvun 7 §:n vuoksi ole oikeutta vihimmaismédrdiseen
sairauspéivirahaan 55 pdivin ajalta, on hinelld kuitenkin opintorahan perusteella oikeus saada
vahimmaismaaraistd pienempaa sairauspaivérahaa.

Pykilidn 1 momentin mukaisen etuuden perusteella laskettu etuusperusteinen tulo huomioitai-
siin, jos etuutta on mydnnetty vuositulon tarkastelujaksolle ja vakuutettu itse on sitd saanut.
Jos etuus on maksettu esimerkiksi vakuutetun tyonantajalle, ei sitd huomioitaisi tulona. Tél-
16in vakuutetun vuositulossa huomioitaisiin hdnelle maksettu palkkatulo. Sen sijaan, jos etuus
on maksettu esimerkiksi kunnalle sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain
nojalla, huomioitaisiin etuus vakuutetun tulona. Jos vakuutetulle on myonnetty samalle ajalle
kahta 5 tai 6 §:ssd tarkoitettua taikka muuta etuutta tai korvausta, joista toinen on etuuksia
koskevan lainsdddénnon nojalla ensisijainen toiseen ndahden, otettaisiin vuositulossa huomioon
ensisijainen etuus. Muusta etuudesta tai korvauksesta huomioitaisiin vdhennyksen jilkeen
mahdollisesti maksettavaksi jadva madrd 5 ja 6 §:n mukaisesti. Vastaavasti jos vakuutettu on
tarkastelujaksolla saanut 11 luvun 12 §:ssd mainittua etuutta tai korvausta ja vanhempainpdi-
viraha on tistd syystd maksettu vihimmaismaardisend, huomioitaisiin vuositulossa kyseinen
etuus tai korvaus ja vanhempainpéivéraha vahimmaisméaardisena.

Jos vakuutettu on tarkastelujakson ajalla saanut useampaa etuutta eri perusteilla, ndma kaikki
huomioitaisiin osana vuosituloa. Vakuutettu on voinut olla tarkastelujakson aikana esimerkik-
si osan aikaa tyottomyysetuuden saajana ja osan aikaa opintorahan saajana. Toisin kuin palk-
katulot, etuusperusteinen tulo huomioitaisiin myontéajankohdan mukaisesti. Néin ollen esi-
merkiksi takautuen pitkéltd ajalta myOnnetty ja maksettu etuus ei tulisi huomioiduksi maksu-
ajankohdan mukaisesti.
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Pykélédn 2 ja 3 momentissa sdddettdisiin tarkemmin siitd, miten laskennallinen etuusperustei-
nen tulo médrdytyisi. Pykdldn 2 momentin mukaan vakuutetun saamista ansionmenetyskorva-
uksista ja sosiaalietuuksista laskettaisiin ensin keskimdirdinen paividkohtainen méaara. Keski-
maidrdinen madrd saadaan siten, ettd 12 kalenterikuukauden tarkastelujaksolle myonnettyjen
etuuksien yhteismédérd jaetaan sairausvakuutuslain mukaisten arkipdivien lukumaéralla.

Esimerkki

Vakuutettu on saanut tarkastelujakson aikana tyottomyysetuutta ajalla 15.2.—30.5. yhteensé 4 550 euroa ja opinto-
tukilain mukaista opintorahaa ajalla 1.9.—30.10. yhteensd 500 euroa. Etuuksien yhteisméérd on siten 5050 euroa.
Etuuksien keskimiaérdinen pdivikohtainen médrd saadaan jakamalla yhteismdira etuuksien myontoajalle sisdltyvien
sairausvakuutuslain mukaisten arkipdivien lukuméadréllad. Keskiméérdinen pédivikohtainen méird on siten 36,07 eu-
roa (5 050 €/140 pv).

Pykilidn 3 momentin mukaisesti keskimédréisesté péividkohtaisesta mééréstd lasketaan etuus-
perusteinen vuositulo myOnnettivand olevan pdivdrahaectuuden kaavaa kdyttden siten, ettd
médritettdvind muuttujana on vuositulo, kun etuuden péaivikohtainen mééaré tiedetdén.

Esimerkki

Vakuutettu on hakenut sairauspéivérahaa. Sairauspdivaraha maédrdytyy 11 luvun 1 §:n 2 momentin mukaisesti seu-
raavasti (kun vuositulo on vuoden 2018 tasossa alle 30 350 euroa):

Sairauspdivarahan madrd (€/pv) = 0,7 x vuositulo
300

Sairauspdivdrahan laskentakaavalla saadaan etuusperusteinen vuositulo, kun tiedetdin etuuden keskiméardinen suu-
ruus paivad kohti.

Etuusperusteinen vuositulo = etuuden keskimdérdinen méérd (€/pv) x 300
0,7

Jos etuuden keskimédrdinen méaara olisi edellisen esimerkin mukainen 36,07 €/pv, olisi laskennallinen etuusperus-
teinen vuositulo 15 458,57 euroa.

Etuusperusteista vuosituloa ei voi huomioida kokonaisuudessa 2 §:n mukaisessa vuositulossa,
koska kyse on laskennallisesta koko vuoden tulosta. Pykéldn 4 momentin mukaan etuusperus-
teinen vuositulo huomioitaisiin 2 §:n vuositulossa vakuutetun saamien sairausvakuutuslain
mukaisten etuuspdivien lukumiéran suhteessa. Vuositulossa huomioitaisiin osuus, joka on
kolmassadasosa tarkastelujaksoon siséltyvien etuusjaksojen sairausvakuutuslain mukaisten ar-
kipdivien lukumaérasta.

Esimerkki

Jos laskennallinen etuusperusteinen vuositulo olisi 15 458,57 euroa ja vakuutettu olisi saanut tarkastelujakson ajalla
kyseisid etuuksia yhteensd 140 sairausvakuutuslain mukaiselta arkipdivdltd, huomioitaisiin etuusperusteisesta vuo-
situlosta osuus, joka on sama kuin ndiden pdivien osuus vuoden arkipdivien médrasta eli 140/300 x 15 458,57 euroa
=7 214 euroa. Tdmai osuus etuusperusteisesta vuositulosta otetaan huomioon vuositulossa.
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Pykilidn 5 momentin mukaan, jos vakuutettu on saanut tydeldkelakien mukaista osatydkyvyt-
tomyyseldkettd vuositulon tarkastelujaksolla ja osatyokyvyttomyyseldkkeen maksu jatkuu
pdivdarahaetuuden kanssa samaan aikaan, ei eldkettd huomioitaisi téltd ajalta vuositulossa péi-
virahaetuuden maérdd laskettaessa. Koska péivérahaetuudet ovat luonteeltaan ansionmenetys-
korvausta, ei tulisi syntyé tilannetta, ettd etuus on huomioitu vuositulossa ja néin ollen pdiva-
rahaetuuden méirdssa ja ettd etuuden maksu jatkuu samaan aikaan tiysimaérdisen paivaraha-
etuuden kanssa. Sddnnds koskisi muita kuin taysid tyokyvyttomyyselakkeitd. Taysid tyokyvyt-
tomyyseldkkeitd koskisi 8 luvun 6 §:n 3 momentin erityisddnnds, jonka mukaan vakuutetun
tullessa tyokyvyttomaksi eldkkeelle siirtymisen jalkeen, maardytyisi sairauspéivdraha eldk-
keellé oloajan palkka- ja yrittdjatulojen perusteella. Toisin sanoen elékettd ei tuolloin huomioi-
taisi vuositulossa. Vanhempainpéivéirahoissa puolestaan sovellettaisiin 11 luvun 12 §:n mu-
kaista vahimmaisméaaridisend maksamista muun etuuden ajalta. Sddnnds koskee muun muassa
taysid tyokyvyttomyyseldkkeita.

Pykildn 5 momentissa tarkoitetussa tilanteessa osatyokyvyttomyyseldke viahennettéisiin péi-
virahaetuuden perusteena olevasta vuositulosta vain siltd ajalta kuin eldkettd maksetaan sa-
manaikaisesti pdivirahaetuuden kanssa. Jos eldkkeen maksu pééttyisi paivdrahakaudella, tar-
kistettaisiin paivarahaetuuden maara.

6 a §. Vanhempainpdivirahan mddrdytyminen erddssd tapauksessa. Saénnoksen mukaan, jos
vakuutetulla on oikeus vanhempainpéivérahaan samanaikaisesti voimassa olevan lain 3, 4 ja
6 §:n perusteella, vanhempainpéivdraha méérdytyy samasta lapsesta koko Vanhempampalva—
rahakauden ajan samalla perusteella, joka mééritellddn etuusoikeuden alkamispdivéin mukaan.
Esityksen mukaan vanhempainpdivéiraha ei jatkossa voisi madrdytya usealla eri perusteella ja
3, 4 ja 6 §:44 ehdotetaan muutettavaksi. Vanhempainpdivéraha voisi méardytyd ehdotetun 2
§:n mukaisesti vuositulon perusteella tai ehdotetun 9 §:n 2 momentin mukaisesti edellisen
vanhempainpéivirahan perusteena olleen vuositulon mukaisesti. Siitd, ettd vanhempainpdiva-
raha méadrdytyy samasta lapsesta koko vanhempainpéivérahakauden ajan saman vuositulon pe-
rusteella, sdddettiisiin ehdotetussa 9 §:n 1 momentissa. Voimassa oleva 6 a § ehdotetaan ku-
mottavaksi tarpeettomana.

7 §. Palkkatulosta vihennettdvdt vakuutusmaksut. Voimassa olevassa lainkohdassa saddetdén
sairaus- ja vanhempainpéivirahan seké erityishoitorahan vihimmaisméaréstd. Vastaava séén-
nds ehdotetaan siirrettdvéksi 10 §:48n. Ehdotetussa pykéldssd sdédettéisiin tuloista tehtivisti
vakuutusmaksuvidhennyksisti. Pykéldn otsikko ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan uutta si-
saltoa.

Vastaava sddnnos vakuutusmaksuvihennyksistd on voimassa olevassa 4 a §:ssd. Voimassa
olevan séddnnoksen mukaan vakuutusmaksuvihennys tehddan vakuutuspalkasta ja tyo- ja vir-
kasuhteessa saaduista tyotuloista. Ehdotetun pykélén mukaan vakuutusmaksuvéhennys tehtdi-
siin vuosituloon siséltyvisté palkkatuloista ja vakuutuspalkasta. Vakuutusmaksuvéhennyksen
maarad ehdotetaan nykyisesta korotettavaksi siten, ettd vakuutusmaksuvahennys olisi 18 luvun
21 §:n 1 momentissa tarkoitetun sairausvakuutuksen pdivdrahamaksun, tyontekijén eldkelain
153 §:ssé tarkoitetun tyOntekijan tydeldkevakuutusmaksun ja tyottomyysetuuksien rahoituk-
sesta annetun lain (555/1998) 18 §:n 1 momentissa tarkoitetun palkansaajan tyottomyysvakuu-
tusmaksun yhteisméérén suuruinen.

8 §. Sairauspdivdrahan mddrdytyminen vakuutetun ollessa tyékyvyton vain johonkin tyohonsd.
Voimassa olevassa lainkohdassa sdddetddn ansiotyOssd ja omassa tyOssd olon vaikutuksesta
vanhempainpéiviarahan miédrdin. Vastaava sddnnds ehdotetaan siirrettédvaksi 11 §:44n. Ehdote-
tussa pykéldssd sdddettéisiin pdivirahan maédrdytymisestd tilanteessa, jossa vakuutetulla on
useampi tyd ja hén tulee tydkyvyttdméksi vain johonkin ty6honsa. Pédivirahan maaré laskettai-
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siin tdlloin vain siitd tyOstd aiheutuneen ansionmenetyksen perusteella, johon vakuutettu on
tullut tyokyvyttoméksi. Vastaava sddnnds on voimassa olevassa 11 luvun 5 a §:ssd. Pdivéra-
han ehdotetaan médrdytyvén 2 §:n 1 momentin mukaisen vuositulon perusteella siten, ettd
vuositulossa huomioidaan tulot vain siitd tydstd, johon vakuutettu on tullut tyokyvyttdméksi.
Pykailén otsikko ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan uutta siséltoa.

9 §. Vanhempainpdivirahaa koskevat erityissddnndkset. Voimassa olevassa lainkohdassa sda-
detdédn isdn vanhempainrahan méaarastd. Isdn vanhempainrahan méasrad koskevat erityissdéan-
nokset ehdotetaan osin siirrettdvéksi 11 §:44n. Ehdotettuun pykélddn on koottu ja yhdistetty
voimassa olevan lain eri pykélien osin pééllekkiisid vanhempainpéivdrahaa koskevia sdén-
noksid. Tésté syystd pykilén otsikko ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan uutta siséltoa.

Pykaélassa kaytettdisiin sukupuolineutraalia termid vanhempi, ei termeji diti ja isd, kuten voi-
massa olevissa vastaavissa sddnnoksissd. Pykéldn 1 momentin mukaan vanhempainpéivéraha-
oikeus alkaisi silloin, kun vanhemmalle maksetaan ensimmaéisen kerran vanhempainpéivéra-
haa saman lapsen perusteella. Vanhempainpdivéraha méérdytyisi samasta lapsesta koko van-
hempainpéivirahakauden ajan saman vuositulon perusteella 2 §:n mukaisesti. Ndin ollen van-
hempainpéivarahan perusteena olevaa vuosituloa ei méériteltdisi erikseen esimerkiksi didin
saman lapsen perusteella saamaan ditiys- ja vanhempainrahaan tai isén isyys- ja vanhempain-
rahaan. Vanhempainpéiviarahan méird saattaa vaihdella vanhempainpédivéirahakauden aikana
esimerkiksi 1 §:n 3 momentista tai 11 §:std johtuen. Sd&nnds vastaa voimassa olevan 11 luvun
3 §:n 1 momenttia, 6 a §:44, 9 §:n 1 momenttia ja 10 a §:44.

Pykildn 2 momentin mukaan vanhempainpéiviraha voisi méirdytyd edellisen vanhempain-
pdivdrahan perusteena olleen 2 §:ssd tarkoitetun vuositulon mukaisesti, jos lapsi, jonka perus-
teella edellisen kerran on maksettu vanhempainpédivérahaa, ei ole tdyttdnyt kolmea vuotta en-
nen laskettua synnytysaikaa tai jos adoptiolapsen hoitoon ottamisesta ei ole kulunut kolmea
vuotta. Tdlloin edellisen vanhempainpéiviarahan perusteena ollutta vuosituloa tarkistettaisiin
siiné suhteessa kuin vanhempainpéivéirahaoikeuden alkamisajankohdalle vahvistettu tyonteki-
jan eldkelain 96 §:ssd tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa edelliselle kalenterivuodelle vahvis-
tetusta palkkakertoimesta. Edellisen vanhempainpdivdrahan vuositulon kdyttdminen uuden
vanhempainpéiviarahan perusteena olisi vaihtoehto 2 §:n mukaisille etuusoikeutta edeltdville
vuosituloille. Vastaava sdinnds vanhempainpdivdrahan méaardytymisestd edellisen vanhem-
painpéivdrahan perusteena olleiden tyStulojen perusteella siséltyy voimassa olevan 11 luvun 4
§m 6 ja 7 momenttiin. Jos edellinen vanhempainpéivéraha on perustunut 11 luvun 6 §:n mu-
kaiseen edeltdvddn etuuteen, ei sddnndstd voi soveltaa. Lakiechdotuksen mukaan vanhempain-
paivaraha voisi jatkossa perustua vain vuosituloon, ei tydtuloon tai edeltdvadn etuuteen. Tastd
syystd ehdotetaan, ettd vanhempainpéiviaraha voisi maédrdytyd edellisen vanhempainpaivéra-
han perusteena olleen 2 §:ssi tarkoitetun vuositulon mukaisesti.

10 §. Sairaus- ja vanhempainpdivirahan sekd erityishoitorahan vihimmdismddrd. Voimassa
olevassa lainkohdassa sdddetddn elikkeen vaikutuksesta vanhempainpdivirahan médrdén.
Vastaava sddnnos ehdotetaan siirrettdvaksi 12 §:44n. Ehdotetussa pykaldssa sdddettdisiin sai-
rausvakuutuslain mukaisten pdivarahojen vihimmaismaarastd. Vastaava sadnnds on voimassa
olevassa 11 luvun 7 §:ssd. Pykildn otsikko ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan uutta sisil-
to4.

10 a §. Aidin vanhempainpdivirahan tarkistaminen. Siinndksen mukaan didin vanhempain-
paivaraha on samasta lapsesta samansuuruinen koko vanhempainpéivarahakauden ajan lukuun
ottamatta 1 § 3 momentissa sdddettyd aitiysrahan korotusta ja vanhempainpéivarahan maksa-
mista vihimméaisméérdisend ansiotyOssé tai omassa tydssd oloajalta. Pykild ehdotetaan ku-
mottavaksi tarpeettomana, silld ehdotetun 9 §:n 1 momentissa sdédettéisiin siitd, ettd vanhem-
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painpdivdraha madraytyy samasta lapsesta koko vanhempainpaivarahakauden ajan saman vuo-
situlon perusteella.

11 §. Ansiotyossd ja omassa tyossd olon vaikutus vanhempainpdivirahan mddrddn sekd isyys-
rahan mddrd erdissd tilanteissa. Voimassa olevassa lainkohdassa sdidetddn osittaisen van-
hempainrahan méaristd. Vastaava sddnnos ehdotetaan siirrettdviksi 13 §:44n. Ehdotetussa py-
kéldssd saddettiisiin ansiotydssé tai omassa tydssd olon vaikutuksesta vanhempainpéivéirahan
médriddn sekd isyysrahan maérdstd erdissi erityistilanteissa. Pykédlin otsikko ehdotetaan muu-
tettavaksi vastaamaan uutta sisaltoa.

Pykéldn 1 momentissa sdddettdisiin ansiotydssd tai omassa ty0ssd olon vaikutuksesta ditiys- ja
vanhempainrahan maardaan. Oman tyon kdsite on médritelty 1 luvun 4 §:ssid. Aidin tyoskentely
ditiys- ja vanhempainrahakaudella ja isdn tyOskentely vanhempainrahakaudella aiheuttavat
vanhempainpédivarahan maksamisen tyOskentelyajalta vihimmaisméaardisend. Vastaava sdén-
nds on voimassa olevan 11 luvun 8 §:ssd. Pykéldn 2 momentissa ehdotetaan sdddettdvaksi
isyysrahan maksamisesta vihimmadismairdisend erdissi tilanteissa. Vastaava sdédnnds on voi-
massa olevan 11 luvun 9 §:n 2 momentissa.

11 §. Vanhempainpdivdrahan maksaminen vahimmdismddrdisend muun etuuden ajalta. Voi-
massa olevassa lainkohdassa sdddetddn osasairauspdivarahan mairastd. Osasairauspdivirahaa
koskeva séénnds chdotetaan siirrettédvéksi 14 §:4én. Ehdotetussa pykaldsséd sdddettéisiin van-
hempainpéivirahan maksamisesta véhimmaéisméarén suuruisena, jos vakuutettu saa pykalassa
mainittua etuutta. Voimassa oleva 11 luvun 10 § vanhempainpdivdrahan maksamisesta vé-
himmaismairdisend koskee vain vanhuuseldkettd ja tayttd tyokyvyttomyyseldkettd saavia va-
kuutettuja. Vanhempainpdivdrahan maksamista vihimmaismédrdisend ehdotetaan laajennetta-
vaksi koskemaan my0s muita, pykéldssd mainittuja ansionmenetyskorvauksia. Pykaldn otsik-
ko muutettaisiin vastaamaan sen sisélto.

Vanhempainpédivdraha maksettaisiin vahimmaisméérdisend, jos vakuutettu saa kansaneldke-
lain tai tydeldkelakien mukaista vanhuuseldkettd, osittaista varhennettua vanhuuselédkettd tai
varhennettua vanhuuseldkettd taikka kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin tai tydeldkelakien
mukaista tdyttd tyokyvyttomyyseldketta taikka tyouraeldkettd. Taltd osin sddnnds vastaa voi-
massa olevaa 11 luvun 10 §:84. Voimassa olevassa pykéldssi mainittu sotilastapaturmalaki on
kumottu ja timéd ehdotetaan korvattavaksi sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaami-
sesta annetulla lailla ja tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvés-
sd annetulla lailla. Liséksi pykdldn sanamuotoa ehdotetaan tarkennettavaksi siten, ettd liikken-
nevakuutuslain sekd tyotapaturmaa ja sotilastapaturmaa koskevien lakien perusteella myonnet-
ty eldke on nimeltdédn tapaturmaeldke. Muutokset ovat néiltd osin teknisia.

Vanhempainpéiviraha on luonteeltaan ansionmenetyskorvausta. Tésté syystéd ei ole perustel-
tua maksaa samalta ajalta tdysiméérdisesti kahta eri ansiomenetystd korvaavaa etuutta. Lisdksi
vanhempainpéivirahan méérdytyminen 2 §:ssi ehdotetun mukaisesti vuositulon perusteella
muuttaa nykyistd pdivarahan perusteeksi tulevaa tulopohjaa. Jos muun etuuden maksaminen
on alkanut vanhempainpéivirahaoikeutta edeltdvin 12 kalenterikuukauden aikana, tulisi se
huomioiduksi péivérahaetuuden perusteena olevassa vuositulossa. Ei olisi perusteltua, ettéd
etuus olisi huomioitu vanhempainpéivérahan maaréd laskettaessa ja lisaksi vanhempainpéivé-
raha maksettaisiin tdysiméadrdisend samaan aikaan kyseisen etuuden kanssa.

Ehdotuksen mukaan tapaturmaeldkkeen liséksi my6s muu liikkennevakuutuslain, potilasvahin-
kolain sekd tyGtapaturmaa ja sotilastapaturmaa koskevien eri lakien perusteella myonnetty
tdysimddrdinen ansionmenetyskorvaus eli pdivdraha tai kuntoutusraha aiheuttaisi vanhem-
painpéivirahan maksamisen vihimméisméérdisend. Vanhempainpdivaraha maksettaisiin vé-
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himmaismaérdisend vain silloin, kun tapaturman tai vahingon perusteella myonnetty ansion-
menetyskorvaus on tdysimédrdinen.

Edelld todetuilla perusteilla vanhempainpdivédraha maksettaisiin vastaavasti vihimméaismaérai-
send myo0s silloin, kun vakuutettu saa tydelidkelakien mukaista tdysimaaréistd kuntoutusrahaa,
mukaan lukien kuntoutusavustuksena maksettavan kuntoutusrahan, taikka kuntoutuslain mu-
kaista kuntoutusrahaa. Voimassa olevan lainsddddnndn mukaan kuntoutuslain mukaisesta kun-
toutusrahasta vdhennetddn vanhempainpéiviraha, jos vakuutettu saa molempia etuuksia yhti
aikaa. Vihentdmisen vuoksi kuntoutusrahaa ei kédytinnossd usein jdd maksettavaksi. Sen si-
jaan tyoeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa vakuutettu voi saada vahentdméttoména yhta ai-
kaa tdyden vanhempainpéivirahan kanssa. Ehdotetun muutoksen jilkeen tyodeldkelakien ja
kuntoutuslain mukaisella kuntoutusrahalla olisi siten samanlainen vaikutus vanhempainpaiva-
rahan madraan. Kaytdnnossa tilanteet ovat harvinaisia, silld yleensd kuntoutus keskeytyy, jos
vakuutettu jaa aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalle eikéd etuuksia tistd syystd makseta sa-
manaikaisesti.

Vastaavasti, edelld todetuin perustein vanhempainpéiviaraha maksettaisiin vhimmé&ismaérai-
send myds, jos vakuutettu saa kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain
mukaista sopeutumiseldkettd tai sopeutumisrahaa.

13 §. Osittaisen vanhempainrahan mddrd. Voimassa olevassa lainkohdassa sdédetéédn tartun-
tatautipdivarahan méadréstd. Tartuntatautipdivéirahaa koskeva sdénnos ehdotetaan siirrettdvaksi
15 §:44n. Ehdotetun pykéldn mukaan osittaisen vanhempainrahan mééré olisi aina puolet van-
hempainrahan médrastd. Vastaava sddnnos sisiltyy voimassa olevan 11 luvun 11 §:44n. Pyka-
lan otsikko ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan sisaltod.

14 §. Osasairauspdivdrahan mddrd. Ehdotetun pykdldn mukaan osasairauspéivéraha olisi aina
puolet sairauspéiviarahan mairéstd. Sairauspéiviarahan miirassi ei kuitenkaan oteta huomioon
12 luvussa tarkoitettuja sairauspdiviarahaan ndhden ensisijaisia etuuksia. Vastaava sddnnds si-
séltyy voimassa olevan 11 luvun 12 §:4én.

15 §. Tartuntatautipdivirahan mddrd. Vastaava sddnnos tartuntatautipdiviarahan maarasta si-
séltyy voimassa olevaan 11 luvun 13 §:44n. Pykdldn 1 momentin mukaan tartuntatautipdivéra-
ha méairdytyisi sen tyo- tai virkasuhteen palkan perusteella, jonka vakuutettu saisi, ellei hénté
olisi tartuntatautilain nojalla médrétty olemaan poissa ansiotyOstéén, eristettivéksi tai karan-
teeniin. Pdivirahan maird on kuukausitulon kahdeskymmenesviidesosa. Pdiviraha maraytyi-
si 11 luvusta poiketen siitd ansionmenetyksestd, joka henkil6lle aiheutuu tartuntatautilain mu-
kaisen toimenpiteen johdosta. Sddnnds vastaa voimassa olevaa 13 §:n 1 momenttia.

Pykilidn 2 momentti koskee yrittdjén tartuntatautipdivirahaa. Sdédnnostd ehdotetaan muutetta-
vaksi voimassa olevaan vastaavaan sdfinnokseen néhden siten, ettd yrittdjén tartuntatautipdiva-
raha médrdytyisi 4 §:n mukaisen yrittdjatulon perusteella eli YEL- tai MYEL -ty6tulon perus-
teella. Yrittdjan tartuntatautipdiviraha ei jatkossa voisi méaardytyd muun yritystulon perusteel-
la.

Pykélén 3 momentti vastaisi voimassa olevan 11 luvun 13 §:n 3 momenttia.
12 luku Piivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin
4 §. Sairauspdivirahan suhde tyéelikelakien mukaiseen osatyckyvyttomyyselikkeeseen ja

muun kuin tdyden tyokyvyttémyyden perusteella maksettaviin lakisdditeisiin etuuksiin. Pykélas-
sd sdddetddn osatyokyvyttomyyseldkkeen tai sitd vastaavaan muun kuin tdyden tyokyvytto-
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myyseldakkeen suhteesta sairauspdivdarahaan. Pykdldn 2 momentissa sdddetdan tilanteista, jois-
sa osatyokyvyttomyyseldkettd tai muuta kuin tayttd tyokyvyttomyyseldkettd ei vahennetd sai-
rauspdivérahasta. Koska sairauspéivdraha ei jatkossa méérdytyisi verotuksen tydtulojen tai esi-
tettyjen ty6tulojen perusteella ja koska myds osatykyvyttomyyseldke voisi tulla osaksi vuosi-
tuloa, jonka perusteella sairauspdivaraha médrdytyisi, tulisi sddnndstd muuttaa.

Ehdotetun 11 luvun 5 §:n 2 momentin ja 11 luvun 6 §:n 5 momentin mukaisesti, jos vakuutet-
tu on saanut 5 §:ssd tarkoitettua muun kuin tdyden tyokyvyttdmyyden perusteella maksettua
ansionmenetyskorvausta tai 6 §:n mukaista osatyokyvyttdmyyseldkettd vuositulon tarkastelu-
jaksolla ja mainitun korvauksen tai etuuden maksu jatkuu péivéirahaetuuden kanssa samaan
aikaan, ei korvausta tai etuutta huomioitaisi tdlti ajalta vuositulossa péivirahaetuuden méarda
laskettaessa. Tastd syystd on perusteltua, ettd ndissd tilanteissa ansionmenetyskorvausta tai
eldkettd ei myOskdan vihennettdisi sairauspaivarahan maarastd. Pykélan 2 momenttia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd jos vakuutettu saa osatyokyvyttomyyseldkettd tai sitd vastaavaa
muuta kuin tiyttd tyokyvyttomyyseldketté tai muun kuin tdyden tyokyvyttdmyyden perusteel-
la maksettua tydtapaturmaa koskevien eri lakien mukaista ansionmenetyskorvausta taikka lii-
kennevakuutuslakiin, potilasvahinkolakiin tai sotilastapaturmaa koskeviin eri lakeihin perus-
tuvaa muun kuin tdyden tyokyvyttomyyden perusteella maksettua ansionmenetyskorvausta ei-
ka kyseistd etuutta tai korvausta ole huomioitu vuositulossa 11 luvun 5 §:n 2 momentin tai 11
luvun 6 §:n 5 momentin nojalla, ei etuutta tai korvausta viahennettiisi sairauspaivérahasta. Jos
momentissa tarkoitettu muu etuus alkaisi vasta vuositulon tarkastelujakson jélkeen, ei 2 mo-
menttia sovellettaisi. Talloin sovellettaisiin 12 luvun 2 §:44 eli etuus tulisi vihennettavéksi sai-
rauspdivdrahasta. Pykélén otsikko ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan sisiltoa.

9 §. Erityishoitorahan suhde muihin etuuksiin. Pykéldssi sdddetdin erityishoitorahan suhteesta
muihin etuuksiin. Pykélddn ehdotetaan liséttdviksi uusi 2 momentti, jossa sdddettdisiin eri-
tyishoitorahan suhteesta tyokyvyttomyyden perusteella maksettaviin 12 luvun 2 §:ssé mainit-
tuihin lakisditeisiin etuuksiin. Nykyisin 2 § koskee vain sairauspéivirahan suhdetta pykaléssi
mainittuihin etuuksiin. Voimassa olevan lainsddddnndn mukaan, jos lapsen hoitoon osallistuva
vanhempi saa oman tyokyvyttomyytensd perusteella lakisddteistd etuutta, ei sitd ei vihenneti
erityishoitorahasta. Oikeus erityishoitorahaan arvioidaan sen mukaan, milld perusteella van-
hemman katsotaan ensisijaisesti olevan estynyt tyostiddn. Tyostd poissaoloperusteiden arviointi
voi tapauskohtaisesti johtaa siihen, ettd vanhemmalle maksetaan ansionmenetyskorvausta sa-
malta ajalta sekd oman tyokyvyttomyyden etté lapsen hoitoon osallistumisen perusteella. Use-
an samanaikaisen ansionmenetyskorvauksen maksamista ei voida pitdd tarkoituksenmukaise-
na. Lisdksi 2 §:ssd mainitut etuudet voisivat ehdotetun mukaisesti jatkossa olla osa erityishoi-
torahan perusteena olevaa vuosituloa, joten ei ole perusteltua, ettd etuutta ja erityishoitorahaa
maksettaisiin samaan aikaan tdysimaardisesti. Tastd syystd pykdldn uudessa 2 momentissa
sdddettdisiin, ettd 2 §:ssd mainittu etuus vihennetdén erityishoitorahasta vastaavasti kuin sai-
rauspdivdrahan osalta on sdédetty. Huomioiden yhtééltd sairauspdivdrahan tarkoitus vakuute-
tun oman tyokyvyttomyyden johdosta maksettavana ansionmenetyskorvauksena ja toisaalta
erityishoitorahan tarkoitus lapsen hoitoon osallistumisen vuoksi maksettavana ansionmenetys-
korvauksena, ei merkitysté erityishoitorahasta véhentdmisen kannalta olisi sill4, minka sairau-
den aiheuttaman tyokyvyttomyyden johdosta vakuutettu 2 §:ssd mainittua etuutta saa.

Pykaldén ehdotetaan liséttédviksi uusi 3 momentti, jossa sdédettéisiin erityishoitorahan suh-
teesta tyoeldkelakien mukaiseen osatydkyvyttomyyseldkkeeseen sekd muihin kuin tdyden tyo-
kyvyttdomyyden perusteella maksettaviin 11 luvun 5 §:ssé tarkoitettuihin ansionmenetyskorva-
uksiin vastaavasti kuin on sdddetty sairauspdivdrahan osalta 4 §:n 2 momentissa. Sdannoksen
tarkoituksena on, ettd jos vakuutettu saa osatyokyvyttomyyseldkettd tai sitd vastaavaa muuta
kuin tayttd tyokyvyttomyyselaketta taikka muun kuin tiyden tyokyvyttdmyyden perusteella
maksettua tyOtapaturmaa koskevien eri lakien mukaista ansionmenetyskorvausta taikka lii-
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kennevakuutuslakiin, potilasvahinkolakiin tai sotilastapaturmaa koskeviin eri lakeihin perus-
tuvaa muun kuin tdyden tyokyvyttomyyden perusteella maksettua ansionmenetyskorvausta jo
vuositulon tarkastelujaksolla eiké sitd ole huomioitu vuositulossa 11 luvun 5 §:n 2 momentin
tai 11 luvun 6 §:n 5 momentin nojalla, ei etuutta tai korvausta myoskdin véhennettdisi erityis-
hoitorahasta. Jos momentissa tarkoitettu muu etuus alkaisi vasta vuositulon tarkastelujakson
jélkeen, ei sadnnos tulisi sovellettavaksi. Talloin sovellettaisiin 12 luvun 2 §:84 eli etuus tulisi
vahennettavéksi erityishoitorahasta.

14 luku Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista per-
hevapaakustannuksista

3 §. Vuosilomakustannuskorvauksen mddrd. Pykélassa sdddetddn tyonantajalle myonnettavan
vuosilomakustannuskorvauksen maarasti. Pykdldn 1 momentin mukaan korvausta maksetaan
jokaiselta kalenterikuukaudelta, jolta vuosilomaa on kertynyt erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan aikana edellyttien, ettd vanhempainpéivirahapéivié on kalenterikuukaute-
na ollut véhintién 14. Pykéldn 1 momentti séilyisi ennallaan.

Voimassa olevan pykéldn 2 ja 3 momentin mukaan korvaus méirdytyy vakuutetun tyotulojen
perusteella siten, ettd korvauksen peruste pdivda kohden on kolmassadasosa siitd vuosityotu-
losta, joka on ollut tyontekijédlle vuosiloman kertymisajalta maksetun vanhempainpéivarahan
perusteena. Jos vanhempainpéivéiraha on mydnnetty 11 luvun 6 § mukaisesti edeltévén etuu-
den perusteella, on korvauksen peruste pdivdd kohden kolmassadasosa siitd vuositydtulosta,
joka muutoin olisi ollut vakuutetulle maksetun péivirahan perusteena. Korvauksen perusteena
olevaa tyotuloa korotetaan kertoimella, jonka suuruus on 1,26. Korvausta ei makseta enempéaa
kuin se méérd, jonka tydnantaja on ollut velvollinen maksamaan vuosilomapalkkana tai loma-
korvauksena korotettuna kertoimella, jonka suuruus on 1,26.

Vanhempainpéiviarahan ehdotetaan jatkossa miérdytyvian vuositulon perusteella ja tyStulon
késitteestd luovuttaisiin. Téstd syystd pykéldn 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, et-
td vuosilomakustannuskorvaus maaraytyisi vakuutetun péiviarahan perusteena olleen vuositu-
lon perusteella siten, ettd korvauksen peruste paivad kohden olisi kolmassadasosa siitd vuosi-
tulosta, joka on ollut tyontekijille vuosiloman kertymisajalta maksetun vanhempainpdivéarahan
perusteena.

Korvauksen perusteena olevaa tydtuloa koskevaa kerrointa ehdotetaan muutettavaksi. Tyonan-
tajien sosiaalivakuutusmaksut ovat kertoimen kéyttéonoton jilkeen alentuneet ja kilpailukyky-
sopimuksen myotd tyOnantajien sosiaalivakuutusmaksujen arvioidaan vakiintuvan noin 21
prosentin tasolle. Téstd syystd pykéldn 2 ja 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etti
kéytettdvin kertoimen mééra olisi 1,21.

17 luku Muutoksenhaku

3 a §. Asian uudelleen ratkaiseminen muun etuuden tai korvauksen mydntimisen johdosta.
Saannds koskee tilannetta, kun paivdrahaetuuden saajalle on padtdksen antamisen jidlkeen ta-
kautuvasti myOnnetty etuus, jolla on vaikutusta péivarahaetuuteen. Tilloin Kansanelédkelaitos
voi ilman paitdksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudelleen. Sdin-
nostd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd 1 momentissa oleva viittaus 11 luvun 8 tai 10 §:44n
korjataan vastaamaan ehdotettuja 11 luvun 11 ja 12 §:14. Muutos on téltd osin tekninen. 11 lu-
vun 12 §:44n, joka koskee vanhempainpéivirahan maksamista vihimmaisméirdisend muun
etuuden ajalta, ehdotettujen muutosten johdosta asian uudelleen ratkaiseminen ilman paatok-
sen poistamista tai asianosaisen suostumusta tulisi mahdolliseksi nykyistd useampien takautu-
vasti myOnnettyjen etuuslajien kohdalla.
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18 luku Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut

9 §. Vakuutettujen rahoitusosuus. Pykaldssd sdddetdédn siitd, mik& osuus sairaanhoitovakuu-
tuksen kuluista rahoitetaan vakuutetuilta perittdvan sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
tuotoilla. Nykyinen vakuutettujen 55,1 prosentin rahoitusosuus ehdotetaan muutettavaksi 33
prosentiksi. Muutos johtuu kilpailukykysopimuksesta aiheutuvien rahoitusvastuiden muutok-
sesta.

10 §. Valtion rahoitus osuus. Pykildssd sdddetddn siitd, mikd osuus sairaanhoitovakuutuksen
kuluista rahoitetaan valtion varoista. Nykyinen valtion 44,9 prosentin rahoitusosuus ehdote-
taan muutettavaksi 67 prosentiksi. Muutos johtuu kilpailukykysopimuksesta aiheutuvien ra-
hoitusvastuiden muutoksesta. Tdmaén liséksi valtio rahoittaisi rajat ylittivéstd terveydenhuol-
losta annetun lain perusteella maksettavat korvaukset siltd osin kuin Suomessa annettujen sai-
raanhoitoetuuksien perusteella ulkomailta saadut kulujen korvaukset eivit niitd kata. S&annos
vastaisi téltd osin voimassa olevaa séédntelyé.

12 §. Tvonantajien sekd palkansaajien ja yrittdjien rahoitusosuus. Pykédldan 1 momentin mu-
kaan tyOnantajien suorittaman sairausvakuutusmaksun seké palkka- ja tydtulon perusteella pe-
rittdvan sairausvakuutuksen pdivarahamaksun tuotoilla rahoitetaan ty6étulovakuutuksen kulut,
joista on vdhennetty 13 §:n mukaisella valtion rahoitusosuudella ja yrittdjan lisdrahoitusosuu-
della rahoitettavat kulut. Pykédldn 1 momentin sanamuotoa ehdotetaan muutettavaksi siten, etté
pdivarahamaksu peritdédn palkka- ja yrittdjétulon perustella. Muutoksen taustalla on 11 lukuun
tehtéviksi esitetyt muutokset.

Pykéldn 2 momentissa sdddetddn tyOnantajan sairausvakuutusmaksun ja sairausvakuutuksen
paivarahamaksun rahoitusosuudesta lain voimaan tullessa. Momentti ehdotetaan tarpeettoman
kumottavaksi. Rahoitusosuuksista sdddettdisiin 21 ja 22 §:ssé.

13 §. Valtion rahoitusosuus ja yrittdjin lisdrahoitusosuus. Pykéldssd sdddetdén siitd, miltd
osin valtio osallistuu tyétulovakuutuksen rahoituksen kuluihin.

Pykéldn 1 momentin 1 kohdan mukaan valtion varoista rahoitetaan ne paivarahaetuudet ja
kuntoutuslain mukaiset kuntoutusrahat, jotka ovat enintdéin vihimmaismaérdisen suuruisia.
My0s enintdén vahimméisméairdinen ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettava kuntoutus-
raha sekd nuoren kuntoutusraha rahoitetaan valtion varoista. Valtion varoista ei kuitenkaan ra-
hoiteta niitd sairauspdivirahoja ja kuntoutusrahoja, jotka ovat enintddn vahimmaismaédraisen
suuruisia etuuksien yhteensovituksen vuoksi eikd niitd véhintddn vahimmaéaismaériisid paiva-
rahaetuuksia, jotka ovat perustuneet edeltdvdadn etuuteen. Momentin 3 kohdan mukaan valtio
rahoittaa 0,1 prosenttia muiden kuin vdhimmaisméiréisten vanhempainpéivérahojen kuluista.
Tamén liséksi kilpailukykysopimuksesta johtuen valtio on 24 a §:n mukaisesti vuodesta 2017
lukien rahoittanut 3,3 prosenttia muiden kuin vihimmé&isméérdisten vanhempainpdivérahojen
madrasta.

Esitetty paivdarahaetuuden ja kuntoutusrahan médrdytymisen muutos edellyttdd muutoksia
myos tyotulovakuutukseen rahoitukseen. Valtion rahoitusosuutta esitetddn 1 momentissa muu-
tettavaksi siten, ettd valtio rahoittaisi vihimméisméérdisen péivérahaetuuden ja kuntoutusra-
han kuluista sen osuuden, joka ylittdéd vuositulon perusteella lasketun péivérahaetuuden tai
kuntoutusrahan maéran. Toisin sanoen, jos vakuutetun vuositulojen perusteella laskettuna pai-
varahaetuuden tai kuntoutusrahan méaérd olisi 20 euroa pdivissd, rahoitetaan valtion varoista
se osuus, joka tarvitaan etuuden korottamiseksi vihimmaismaéiriiseksi eli 4,64 euroa (vuoden
2018 taso). Vastaavaa sovellettaisiin uuden 2 momentin mukaisesti kuntoutuslain mukaisen
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ammatillisessa kuntoutuksessa olevan ja nuoren kuntoutusrahan vihimmaisméaarian rahoituk-
seen.

Uuden 3 momentin mukaan valtion rahoittaisi viisi prosenttia kaikista péivéarahaetuus- ja kun-
toutusrahakuluista, jotka 12 §:n nojalla muutoin kuuluisivat tyonantajan sairausvakuutusmak-
sulla ja vakuutetun pdivarahamaksulla rahoitettaviksi. Valtion rahoitusosuutta korotettaisiin,
koska esitetyn 1 ja 2 momentin mukaisesti valtion rahoitusosuus pienenee nykytilanteeseen
verrattuna. Valtion sekd vakuutettujen ja tyOnantajien rahoitusvastuut pidettdisiin nykytilan-
teeseen verrattuna ennallaan ja tésti syysté prosenttiosuutta korotettaisiin.

Uudessa 4 momentissa sdddettdisiin siitd, miten rahoitusosuus muuttuu, jos myonnetyn saira-
uspdivarahan tai kuntoutusrahan mairaa viahennetddn yhteensovituksen vuoksi. Vahennyksen
esitetddn ensisijaisesti pienentdvin vakuutusmaksuilla rahoitettavaa osuutta, silld yhteensovi-
tus kohdentuu péddasiassa vakuutusmaksulla rahoitettaviin paivarahoihin.

Pykilidn 5 momentiksi siirtyisi nykyisen 1 momentin 2) ja 4) kohdat sellaisenaan. Néiltd osin
ei valtion rahoitusosuuteen siten tulisi muutoksia. Samoin nykyinen 2 momentti koskien yrit-
tdjan lisdrahoitusosuutta siirtyisi sellaisenaan pykaldn 6 momentiksi.

15 §. Sairausvakuutuksen pdivirahamaksun maksuperuste. Pykdldssd sdddetddn siitd, minka
tulon perusteella pdivdrahamaksu méératdén. Pykédldn 1 momentin mukaan péaivdrahamaksu
médritdan vakuutetun veronalaisen palkkatulon ja tydtulon perusteella. Sanamuotoa ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd pdivirahamaksu méadréttéisiin vakuutetun veronalaisen palkkatu-
lon ja yrittdjatulon perusteella. Pykdldn 2 momentin mukaan palkkatulolla tarkoitettaisiin 11
luvun 3 §:n 2—5 momentin mukaista palkkaa ja yrittdjatulolla 11 luvun 4 §:n 1 momentin
mukaista tyotuloa eli yrittdjan eldkelain ja maatalousyrittdjan eldkelain mukaista tyotuloa. Tal-
td osin muutokset ovat teknisid.

Pykildd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd yrittdjin pdivarahamaksun perusteeksi yrittdjatu-
lojen osalta tulisi vain vahvistettu YEL- tai MYEL- tyGtulo. Ndin pdivarahamaksun peruste
vastaisi sairausvakuutuksen vakuutusperiaatteen mukaisesti sitd tuloa, jonka perusteella paiva-
rahaetuus voi médrdytyd. Pédivirahamaksua ei endd mairdttdisi voimassa olevan pykéldn 4
momentin mukaisesti 3 momentissa mainituista tulolajeista. Jos yrittdjéllad on tuloja yritté;a-
toiminnasta, mutta hin ei ole ottanut YEL- tai MYEL -vakuutusta, ei hénelld olisi pdivéiraha-
maksun perusteeksi tulevaa yrittédjatuloa. Muutos liittyy ehdotettuun 11 luvun 4 §:dén, jonka
mukaan padivarahaetuuden perusteeksi voi tulla vain YEL- tai MYEL -ty6tulo. Pykélédn 3 ja 4
momentti ehdotetaan kumottavaksi.

Pykaldén ehdotetaan lisattdvaksi uusi 3 momentti, jonka mukaan pédivarahamaksua ei perittdi-
si, jos vuotuisen palkka- ja yrittdjdtulon yhteisméaérd alittaa 14 000 euroa (vuoden 2017 tasos-
sa). Tuloraja tarkistettaisiin kalenterivuosittain tyontekijén elékelain 96 §:n 1 momentissa tar-
koitetulla palkkakertoimella. Vastaava sdannds siséltyy voimassa olevaan 24 a §:44n.

20 §. Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu. Pykalassa sdddetddn sairaanhoitomaksun mak-
suprosentista lain voimaan tullessa sekd maksuperusteesta. Pykilédn 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd sairaanhoitomaksu méaéraytyisi siten, ettd vakuutetuilta perittdvan sai-
rausvakuutuksen sairaanhoitomaksun tuotoilla rahoitetaan 9 §:ssé tarkoitettu rahoitusosuus eli
33 prosenttia sairaanhoitovakuutuksen kulujen yhteismaérasta.

Uuden 2 momentin mukaan sairaanhoitomaksu perittdisiin kunnallisverotuksessa verotettavas-

ta ansiotulosta ja muusta 14 ja 16—19 §:ssd tarkoitetusta sairaanhoitomaksun maksuperus-
teesta, miké vastaa voimassa olevaa sadnnosta.
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Nykyinen 2 momentti siirtyisi 3 momentiksi. Voimassa olevan sdanndksen mukaan elike- ja
muusta etuustulosta peritdan 0,17 prosenttia korkeampaa sairaanhoitomaksua kuin muista an-
siotuloista. Maksuprosenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etti se olisi 0,97 prosenttia. Muu-
tos johtuu kilpailukykysopimuksesta aiheutuvien rahoitusvastuiden muutoksesta. Kilpailuky-
kysopimus korottaa palkansaajien paivdrahamaksua ja alentaa muista ansiotuloista perittdvaa
sairaanhoitomaksua merkittivasti. Jotta eldke- ja etuustulosta perittdva sairaanhoitomaksu séi-
lyy aiemmalla maksutasolla, tulee sitd korottaa vastaavasti.

Lisdksi momenttia ehdotetaan tarkennettavaksi siten, ettd sairaanhoitomaksun lisdosuutta ei
perittdisi 14 §:n 2 momentissa mainituista yrittdjatuloista, mikd vastaa voimassa olevaa lain-
sdddantod. Tarve tarkennukselle johtuu 15 §:n muutoksesta. Esitetyn 15 §:n muutoksen jél-
keen muista kuin YEL- ja MYEL -tyGtuloista ei perittdisi sairausvakuutuksen paivarahamak-
sua.

Nykyinen 3 momentti siirtyisi 4 momentiksi. Viittaukset 2 momenttiin korjattaisiin viittauk-
siksi 3 momenttiin. Asiallisesti momentti séilyisi ennallaan.

21 §. Sairausvakuutuksen pdivirahamaksu. Pykéldssi sdddetddn paivarahamaksun maksupro-
sentista lain voimaan tullessa. Pykéldn 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd lain
voimaantullessa eli vuodelle 2020 pdivarahamaksu maardytyisi siten, ettd sen tuotoilla rahoi-
tettaisiin 48 prosenttia 12 §:ssd tarkoitetuista tyStulovakuutuksen kuluista, joista on vihennet-
ty korvaukset vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Muutos johtuu kilpai-
lukykysopimuksesta aiheutuvien rahoitusvastuiden muutoksesta.

Pykilidn 2 momentti, joka koskee yrittdjén lisdrahoitusosuutta lain voimaan tullessa, ehdote-
taan kumottavaksi tarpeettomana. Pykéld koskee vain lain voimaantulovuotta eli vuotta 2006.

22 §. Tyonantajan sairausvakuutusmaksu. Pykildssd sdéidetddn tyonantajan sairausvakuutus-
maksun maksuprosentista lain voimaan tullessa. Pykdldn 1 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd lain voimaan tullessa eli vuodelle 2020 tyonantajan sairausvakuutusmaksu
médrdytyisi siten, ettd sen tuotoilla rahoitetaan korvaukset vanhemmuudesta aiheutuvista per-
hevapaakustannuksista sekd 52 prosenttia 12 §:ssé tarkoitetuista tyotulovakuutuksen kuluista,
joista on véhennetty korvaukset vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista.
Muutos johtuu kilpailukykysopimuksesta aiheutuvien rahoitusvastuiden muutoksesta.

Uuden 2 momentin mukaan ty0nantajan sairausvakuutusmaksu perittdisiin tyonantajan saira-
usvakuutusmaksusta annetussa laissa (771/2016) tarkoitetusta palkasta, mikd vastaa nykyista
sddntelyé.

23 §. Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun tarkistaminen. Pykildn mukaan sairaanhoito-
maksun maksuprosenttia tarkistetaan vuosittain siten, ettd sairaanhoitomaksujen tuotoilla ja
valtion rahoitusosuudella voidaan kattaa sairaanhoitovakuutuksen kulut. Pykélédn 2 momentin
mukaan maksuprosentista sdddetddn vuosittain ennen marraskuun 23 piivdd annettavalla val-
tioneuvoston asetuksella. Jos maksu kuitenkin alittaisi 1,18 prosenttia tai ylittiisi 1,48 prosent-
tia kunnallisverotuksessa verotettavasta ansiotulosta ja muusta sairaanhoitomaksun maksupe-
rusteesta, maksuprosentista on sdédettéva lailla. Pykédldssa sdéidettyd vaihteluviélid esitetédén
muutettavaksi siten, ettd maksusta tulisi sddtdi lailla, jos maksu alittaisi 0,45 prosenttia tai
ylittdisi 0,75prosenttia kunnallisverotuksessa verotettavasta ansiotulosta ja muusta sairaanhoi-
tomaksun maksuperusteesta.

24 §. Sairausvakuutuksen pdivirahamaksun ja tyénantajan sairausvakuutusmaksun tarkista-
minen. Pykildn mukaan sairausvakuutuksen pdivdrahamaksun ja tyOnantajan sairausvakuu-
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tusmaksun maksuprosenttia tarkistetaan vuosittain siten, ettd maksujen tuotoilla ja valtion ra-
hoitusosuudella voidaan kattaa tyotulovakuutuksen kulut. Pykdldn 1 momentin sanamuotoa
chdotetaan muutettavaksi siten, ettd siitd poistetaan tarpeettomana viittaus kulujen muutosten
rahoittamiseen lain voimaan tuloa seuranneen ensimmadisen vuoden jilkeen. Asiallisesti mo-
mentti séilyy ennallaan.

24 a §. Sairausvakuutuksen pdiviarahamaksun ja sairaanhoitomaksun tarkistaminen seké paiva-
rahamaksun, ty6nantajan sairausvakuutusmaksun ja sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
tarkistaminen vuosina 2017—2019 ja 2020 alkaen. Pykélé ehdotetaan kumottavaksi. Kilpailu-
kykysopimuksesta aiheutuvista rahoitusvastuista ja maksujen tarkistamisesta sdddettdisiin 9,
10, 12, 13,15, 20, 21, 22, 23 ja 24 §:sséd, joten 24 a § kumottaisiin tarpeettomana.

19 luku Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat siiinnokset

3 §. Tiedot Verohallinnolta. Pykélan 1 momentti koskee Kansaneldkelaitoksen oikeutta saada
Verohallinnolta vuosittain, viimeistéén kalenterivuoden lopussa tiedot verovelvollisten edelli-
seltd kalenterivuodelta toimitetussa verotuksessa todetuista tyotuloista sekd muut tyGtulon
maarittdmiseksi valttdimattomat tiedot seka tiedot padivarahaetuuden madrdin vaikuttavista tu-
lonhankkimismenoista. Pykdldn 1 momentti ehdotetaan kumottavaksi, koska péivérahaetuus ei
endd madraytyisi verotuksessa todettujen tyotulojen perusteella. Myoskdan tulonhankkimisva-
hennyksié ei endé tehtdisi pdivirahaetuutta mééariteltdessd. Pykélédn nykyinen 2 momentti, joka
koskee Kansaneldkelaitoksen ja sosiaali- ja terveysministerion oikeutta saada Verohallinnolta
tarpeelliset tiedot sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun maksuprosentin tarkistamista, siir-
tyisi 1 momentiksi.

1.2 Laki Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
4 luku Kuntoutusrahan méiri ja suhde muihin etuuksiin

32 §. Kuntoutusrahan mddrd. Pykéldssi sdddetddn kuntoutusrahan maaridstd. Kuntoutusraha
on madraltdin vahintddn yhtd suuri kuin sairausvakuutuslain mukainen sairauspdivéraha. Kun-
toutusrahan méadrdaytymisessd sovelletaan 1 momentin viittaussddnnoksen perusteella sairaus-
vakuutuslain tyotulosdénnoksid. Esimerkiksi voimassa olevan sairausvakuutuslain 11 luvun 1
§: 1 momentin mukaisia sairauspédivirahaa koskevia 70 ja 20 prosentin korvausasteita sovel-
letaan my0s kuntoutusrahaan. Pykéldn 1 momentti sdilyisi ennallaan ja jatkossa kuntoutusra-
haan sovellettaisiin ehdotettuja sairausvakuutuslain mukaisia sddnnoksid vuositulosta sairaus-
paivédrahan perusteena.

Pykildn 2 momentin mukaan kuntoutusraha on ammatillisen kuntoutuksen ajalta suurempi
kuin muun kuntoutuksen ajalta. Ammatillisen kuntoutuksen kuntoutusraha on 75 prosenttia
sairausvakuutuslain mukaisen ty6tulon kolmassadasosasta. Jatkossa sairausvakuutuslain mu-
kainen pdivdrahaetuus maardytyisi vuositulon perusteella ja tyotulon kasitteestd ehdotetaan
luovuttavaksi. Tdstd syystd 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd ammatillisen
kuntoutuksen ajalta maksettavan kuntoutusraha perustuisi sairausvakuutuslain 11 luvun 2
§:ssd tarkoitettuun vuosituloon. Ammatillisen kuntoutusrahan korvausaste olisi edelleen 75 %
ja kuntoutukseen hakeutumisen kannustava vaikutus séilytettéisiin siten ennallaan.

Pykilidn 3 momentin mukaan kuntoutusraha olisi aina véhintdin sairausvakuutuslain mukaisen

vahimmaismadrdisen paivdarahaetuuden suuruinen. Pykéldviittaus ehdotetaan korjattavaksi
vastaamaan oikeaa pykélad eli sairausvakuutuslain 11 luvun 10 §:44. Muutos on tekninen.
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33 §. Kuntoutusrahan mddrd edeltivin etuuden perusteella. Pykildssa sdadetddn kuntoutusra-
han méaraytymisestd edeltdavin etuuden perusteella. Kuntoutusraha lasketaan samoin kuin sai-
raus- ja vanhempainpdivaraha sairausvakuutuslain 11 luvun 6 §:n perusteella. Saatuun maa-
rddn tehdddn kuitenkin kuntoutukseen kannustamisen vuoksi 10 prosentin korotus. Koska
edeltdvi etuus ei voisi jatkossa olla sairausvakuutuslaissa péiviarahaetuuden madrdytymispe-
rusteena, ehdotetaan sddnnds kumottavaksi myos kuntoutusrahan osalta. Kuntoutusraha maa-
rdytyisi vastaavasti kuin sairauspdivéaraha kuntoutujan vuositulon perusteella. Jos kuntoutujal-
la on kuntoutuksen alkamista edeltdvdd kalanterikuukautta edeltdvin 12 kalenterikuukauden
aikana ollut etuustuloa, timi huomioitaisiin vuositulossa. Voimassa olevan sddnndksen mu-
kaisesta 10 prosentin korotuksesta ehdotetaan luovuttavaksi, koska kuntoutusraha ei endd
médrdytyisi pelkdn edeltdvin etuuden perusteella, vaan vuositulossa olisi huomioitu kaikki
kuntoutujan 12 kalenterikuukauden tarkastelujaksolla saamat palkka- ja yrittdjatulot seké etuu-
teen perustuvat tulot.

37 §. Osittain yhteensovitettavat tulot. Sddnnds koskee kuntoutujan ammatillisena kuntoutuk-
sena jérjestetyn koulutuksen tai siihen liittyvin harjoittelun ajalta sdénnollisesti saamien tyotu-
lojen yhteensovitusta kuntoutusrahan kanssa.

Koska sairausvakuutuslain nykyisestd tyotulon kisitteestd ehdotetaan luovuttavaksi, korvattai-
siin 1 momentin tydtulotermi palkka- tai yrittdjatuloilla. Yhteensovitus koskisi siten tilannetta,
kun kuntoutujalla on sairausvakuutuslain 11 luvun 3 ja 4 §:n mukaista palkka- tai yrittdjétuloa.
Tuloja koskien ehdotetaan tarpeettomana poistettavaksi maininta tulojen sidénnéllisyydesti,
silld yhteensovituksen lukukausikohtaisen tulorajan saavuttaminen edellyttdd jo itsessddn
tyoskentelyltd ja tuloilta sddnnollisyyttd. Kertaluonteinen tyd ei lahtokohtaisesti riitd saavut-
tamaan lukukausikohtaista tulorajaa. Lisdksi ehdotetaan tdsmennettdvéksi, ettd yhteensovitusta
tehtdessa palkkatulot huomioidaan niiden maksuajankohdan mukaisesti.

Pykildn 2 momentti, jonka mukaan nuoren kuntoutusrahaan tai tyonantajalle maksettavaan
kuntoutusrahaan ei tehdé yhteensovitusta, séilyisi ennallaan.

Pykilddn ehdotetaan lisdttdvaksi uusi 3 momentti. Sen mukaan Kansaneldkelaitos voisi ilman
asianosaisen suostumusta tai pditdksen poistamista ratkaista asian uudelleen asianosaista
kuultuaan, jos kuntoutusrahan kanssa yhteen sovitettavat 1 momentissa tarkoitetut tulot péa-
toksen antamisen jidlkeen muuttuvat. Kuntoutujan tulee kuntouturahaa hakiessaan ilmoittaa
ammatillisena kuntoutuksena jirjestetyn koulutuksen tai siihen liittyvén harjoittelun ajalta an-
saitsemiensa tulojen méaard. Jos tulojen tarkka méaara ei ole selvilld lukukauden alussa, méaéri-
tetddn kuntoutusrahan maara arvioitujen tulojen perusteella. Jos todellisuudessa ansaittujen tu-
lojen médrd ei vastaa arvioitua, kuntoutujan tulee ilmoitusvelvollisuutensa nojalla ilmoittaa
muutoksesta Kansanelidkelaitokselle. Tulevaisuudessa Kansanelédkelaitos tulee saamaan myos
tulorekisteristé ajantasaista tietoa kuntoutujan tuloista.

Jos tieto tuloista saadaan vasta kuntoutusrahapéitoksen jalkeen, vaikuttaa yhteensovitus kun-
toutusrahan mairddn koko lukukauden alusta saakka. Télldin annettu padtds on oikaistava asi-
akkaan vahingoksi ja oikaisuun on asiavirheen korjaamista koskevan 57 §:n mukaisesti saata-
va asianosaisen suostumus. Jos asiakas ei anna suostumustaan piétdksen oikaisuun, on Kan-
saneldkelaitoksen haettava péddtoksen poistoa sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakun-
nalta. Menettely on raskas ja hidas suhteessa suojattavaan etuun ottaen huomioon, ettd asiak-
kaan velvollisuutena on ilmoittaa tyoskentelystién ja tuloistaan Kansaneldkelaitokselle ja ettid
asiakkaalla on joka tapauksessa valitusoikeus kuntoutusrahapditoksestd samoin kuin mahdol-
lisesta takaisinperintdpaatoksestd. Lisdksi jatkossa Kansaneldkelaitoksella on mahdollisuus tu-
lojen reaaliaikaiseen seurantaan, mikd mahdollistaa tulojen ja kuntoutusrahan nopeamman yh-
teensovituksen ja litkkamaksun vilttdmisen. Tulorekisterin mydtd Kansaneldkelaitoksen tietoon

43



HE 296/2018 vp

tullee my0s sellaisia tyoskentelytilanteita, jotka tdlla hetkelld eivit tule Kansaneldkelaitoksen
tietoon kuntoutujan ilmoitusvelvollisuuden laiminlydnnin vuoksi. Jos oikaisumenettelyd yh-
teensovitustilanteissa ei kevennettdisi, lisdéntyisivit todennékdisesti sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakunnalle tehtévit poistoesitykset.

38 §. Maksaminen ilman yhteensovitusta. Lahtokohtaisesti kuntoutusrahasta vihennetddn kun-
toutujan muut samalta ajalta saamat ansionmenetyskorvaukset. Sddnnoksessd on lueteltu sel-
laiset kuntoutujan saamat muut etuudet, joita ei vdhennetd kuntoutusrahasta.

Pykildn 1 momentin 1 kohdasta ehdotetaan poistettavaksi osatyokyvyttomyyselédkkeen véhen-
tdmistd kuntoutusrahasta koskeva poikkeus. Osatyokyvyttomyyselédkkeen ja muiden kuin téy-
den tyokyvyttomyyden perusteella maksettavien lakisdéteisten ansionmenetyskorvausten suh-
teesta kuntoutusrahaan ehdotetaan sdddettdviksi 3 momentissa.

Pykildn 1 momentin 1 kohdasta poistettaisiin osa-aikaeldkkeen alkamisajankohdan vaikutus
kuntoutusrahasta vihentdmiseen. Uusia osa-aikaeldkkeité ei ole myonnetty endd 1.1.2017 jal-
keen, joten osa-aikaeldke ei voi alkaa kesken kuntoutusrahan perusteena olevan vuositulon 12
kalenterikuukauden tarkastelujakson. Osa-aikaeldkettd, toisin kuin osatyokyvyttomyyseldket-
td, el huomioitaisi etuusperusteisena tulona kuntoutusrahan perusteena olevassa vuositulossa.
Vuositulossa huomioitaisiin 1dhtokohtaisesti vain osa-aikatyon palkka, jonka menettdmista
kuntoutuksen aikana kuntoutusrahalla on tarkoituksenmukaista kompensoida. Osa-
aikaeldkettd ei tulisi jatkossakaan vdhentéd ndin mééritetystd kuntoutusrahasta.

Pykilidn 1 momentin 3 kohdan viittaus muutettaisiin koskemaan sairausvakuutuslain 11 luvun
11 ja 12 §:n mukaista vanhempainpéivirahaa. Korjaus on tekninen 11 §:n osalta, joka koskee
vanhempainpéivdrahan maksamista vihimméaismaérdisend ansiotydssi oloajalta tai paédtoimi-
sen opiskelun ajalta. Maininta 12 §:n mukaisesta vanhempainpéivdrahasta, joka koskee van-
hempainpédivarahan maksamista vahimmaisméérdisend muun etuuden ajalta, ehdotetaan lisat-
tavéksi, silld kuntoutusrahan suhde vanhempainpéivérahaan tulisi olla sama riippumatta siité,
milld perusteella vanhempainpéiviaraha maksetaan vihimmaismairdisena.

Pykilidn 2 momentti, jonka mukaan kuntoutusrahasta ei vdhennetd potilasvahinkolain perus-
teella maksettavaa ansionmenetyskorvausta, sdilyisi ennallaan.

Pykaldn nykyisessd 3 momentissa sdddetddn osa-aikaelékkeelld olevan kuntoutujan kuntoutus-
rahan vaihtoehtoisesta mddrittimisestd. Taltd osin sddnnds on tarpeeton, silld uusia osa-
aikaeldkkeitd ei ole myonnetty 1.1.2017 jdlkeen. Sen sijaan 3 momentissa ehdotetaan siddet-
tavaksi kuntoutusrahan suhteesta tydeldkelakien mukaiseen osatyokyvyttomyyseldkkeeseen
sekd muihin kuin tdyden tyokyvyttdomyyden perusteella maksettaviin lakisééteisiin ansionme-
netyskorvauksiin. Vastaava sdénnds on sairauspdivarahan osalta sairausvakuutuslain ehdote-
tussa 12 luvun 4 §:n 2 momentissa.

Sairausvakuutuslain ehdotetun 11 luvun 5 §:n 2 momentin ja 6 §:n 5 momentin mukaisesti, jos
vakuutettu on saanut 5 §:ssd tarkoitettua muun kuin tdyden tyokyvyttdmyyden perusteella
maksettua ansionmenetyskorvausta tai 6 §:n mukaista osatyokyvyttomyyselakettd vuositulon
tarkastelujaksolla ja mainitun korvauksen tai etuuden maksu jatkuu péivérahaetuuden kanssa
samaan aikaan, ei korvausta tai etuutta huomioitaisi télté ajalta vuositulossa péivirahaetuuden
madrid laskettaessa. Sddnnostd sovellettaisiin vastaavassa tilanteessa kuntoutusrahaa myon-
nettdessd. Tastd syystd on perusteltua, ettd ndissé tilanteissa, kun elakettd tai ansionmenetys-
korvausta ei ole huomioitu vuositulossa, ei sitd mydskddn vahennettdisi kuntoutusrahan maa-
rastd. Pykédldn 3 momentin mukaan, jos vakuutettu saa osatyokyvyttomyyselédkettd tai sitd vas-
taavaa muuta kuin tayttd tyokyvyttomyyseldkettd tai muun kuin tdyden tyokyvyttdmyyden pe-
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rusteella maksettua tyGtapaturmaa koskevien eri lakien mukaista ansionmenetyskorvausta
taikka liikennevakuutuslakiin, potilasvahinkolakiin tai sotilastapaturmaa koskeviin eri lakeihin
perustuvaa muun kuin tdyden tyokyvyttdmyyden perusteella maksettua ansionmenetyskorva-
usta eikd kyseistd etuutta tai korvausta ole huomioitu vuositulossa sairausvakuutuslain 11 lu-
vun 5 §:n 2 momentin tai 6 §:n 5 momentin nojalla, ei etuutta tai korvausta vihennettiisi kun-
toutusrahasta. Jos momentissa tarkoitettu muu etuus alkaisi vasta vuositulon tarkastelujakson
jélkeen, ei sddnnostd sovellettaisi. Talloin sovellettaisiin 36 §:n mukaista padsaantod eli etuus
tulisi vahennettéviksi kuntoutusrahasta.

1.3 Laki tyonantajan sairausvakuutusmaksusta

4 §. Tyonantajan sairausvakuutusmaksu. Pykdldssd sdddetddn tyOnantajan velvollisuudesta
maksaa tyOnantajan sairausvakuutusmaksua. Pykéldn 2 momentissa sdddetdén tilanteista, jois-
sa tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa ty0nantajan sairausvakuutusmaksua.

Voimassa olevan lainsdddénnon mukaan tyonantajan sairausvakuutusmaksu peritdén samasta
palkkatulosta kuin palkansaajan ja yrittdjén pdivirahamaksu. Namé tulot ovat myos péivéra-
haetuuden perusteena. Sairausvakuutuslain 11 lukuun ehdotettujen muutosten johdosta yritta-
jan paivdarahaetuuden perusteena huomioitaisiin jatkossa vahvistettu YEL- tai MYEL-ty6tulo.
Voimassa olevan sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitetut tulot, kuten
palkkatulo omasta yrityksestd tai maataloudesta taikka yrittdjatoimintaan liittyvé tydkorvaus,
eivdt endd tulisi pdivdrahaetuuden perusteeksi. Téstd syystd sairausvakuutuslain 18 luvun 15
§:44 ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sairausvakuutuksen pédivéirahamaksua ei myoskdin
maaratd naisti tuloista, vaan vahvistetusta YEL- tai MYEL -tyotulosta.

Tyo6nantajan sairausvakuutusmaksusta annetun lain 5 §:n mukaan tyénantaja maksaa tyonanta-
jan sairausvakuutusmaksun tyontekijoille maksettavien palkkojen yhteismdédran perusteella.
Palkalla tarkoitetaan muun muassa ennakkoperintélain 13 §:ssé tarkoitettua ennakonpidétyk-
sen alaista palkkaa, palkkiota ja korvausta. TyOnantajan sairausvakuutusmaksu maksetaan
my0s palkasta tai palkkiosta, jonka yrittdjad nostaa omistamastaan yrityksestd (avoin yhtio,
kommandiittiyhtio tai osakeyhtio).

Osa niin sanotuista itsensé tyollistédjisté tai kevytyrittdjistd on tehnyt sopimuksen laskutuspal-
veluyrityksen kanssa. Télloin yrittdjd vastaa itse asiakashankinnasta ja tydn suorittamisesta
sekd sopii asiakkaansa kanssa toimeksiannon ehdoista ja ty0std maksettavasta korvauksesta.
Yrittdja laskuttaa asiakasta laskutuspalveluyrityksen kautta ja asiakas maksaa laskun laskutus-
palveluyritykselle. Laskutuspalveluyritys vélittdd asiakkaan maksaman korvauksen edelleen
yrittdjélle. Laskutuspalveluyritykset toimivat erilaisilla toimintamalleilla. Tyypillisesti lasku-
tuspalveluyritys ja yrittdja sopivat muodollisesta tydsuhteesta, jolloin laskutuspalveluyritys
valittdéd asiakkaan maksaman korvauksen yrittdjalle palkkana. Yrittéjé ja laskutuspalveluyritys
voivat tehdd my0s laskutussopimuksen, jonka perusteella laskutuspalveluyritys vélittdd asiak-
kaan maksaman korvauksen yrittdjdlle tyokorvauksena. Jos laskutuspalveluyritys ja yrittdja
ovat sopineet muodollisesta tydsuhteesta ja laskutuspalveluyritys maksaa korvauksen yrittdjal-
le palkkana, on suoritus verotuksen ndkdkulmasta palkkaa ja laskutuspalveluyritykselle kuu-
luvat normaalit tyonantajavelvollisuudet, kuten ennakonpidatyksen toimittaminen palkasta ja
ty6nantajan sairausvakuutusmaksun maksaminen. Sen sijaan sosiaalivakuutus- ja tydeldke-
lainsdddannosséd laskutuspalveluyrityksid kéyttdvid henkiloitd pidetddn yrittdjing, jos he teke-
vét ansioty0td olematta tydsopimuslain tarkoittamassa tydsuhteessa.

Jatkossa yrittdjan tuloina paivdrahaetuutta myonnettdessd ei huomioitaisi muita tuloja kuin

vahvistettu YEL- tai MYEL -ty6tulo. My6skéaédn laskutuspalveluyrityksen kanssa sopimuksen
tehneiden yrittdjien tyokorvauksia tai palkkana maksettuja suorituksia ei siten huomioitaisi
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paivarahaetuuden perusteena. MyOskddn omasta yrityksestd nostetut palkat eivit voisi tulla
paivarahaetuuden perusteeksi.

Sairausvakuutukseen sisdltyvéin vakuutusperiaatteen mukaisesti ei ole perusteltua, ettd tyonan-
tajan sairausvakuutusmaksua peritdén tilanteessa, kun yrittdjén tulot eivét tule pdivarahaetuu-
den perusteeksi. Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan lisdttavaksi uusi 5 kohta, jonka mukaan
tyOnantajan sairausvakuutusmaksua ei makseta ennakkoperintédlain 13 §:n mukaisesta palkas-
ta, joka maksetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 3 §:ssd tarkoitetulle yrittdjélle tai maatalo-
usyrittdjan eldkelain (1280/2006) 3—>5 §:ssé tarkoitetulle maatalousyrittijille timéin tekemaista
tyOstd, jos hén ei ole yrittdjén eldkelain tai maatalousyrittdjén eldkelain mukaisesti vakuutta-
misvelvollinen. Yrittdjdn médritelmd madrdytyisi yrittdjén eldkelain ja maatalousyrittdjan eld-
kelain mukaisesti. Muutos koskisi vain niitd yrittdjid, jotka eivédt mainittujen lakien mukaisesti
ole velvollisia ottamaan YEL- tai MYEL -vakuutusta. Sen sijaan, jos yrittdjd on vakuuttamis-
velvollinen ja hdnen pdivdrahaetuutensa maardytyisi vahvistetun YEL- tai MYEL -ty6tulon
perusteella, maksettaisiin tydnantajan sairausvakuutusmaksu mahdollisesti yrityksestd noste-
tuista palkoista tai laskutuspalveluyrityksen maksamista palkoista kuten téllékin hetkell.

5 §. Tyonantajan sairausvakuutusmaksun peruste. Pykilan mukaan tydonantaja maksaa tyonan-
tajan sairausvakuutusmaksun tyontekijoille maksettavien palkkojen yhteismééran perusteella.
Pykildn 2 momentissa luetellaan, mitd palkalla tarkoitetaan. Pykéldn 3 momentin mukaan
palkkana ei pidetd sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n 4 momentissa mainittuja erid. Pykéla-
viittaus ehdotetaan korjattavaksi siten, etté viittaus olisi ehdotettuun 11 luvun 3 §:n 3 moment-
tiin. Muutos on tekninen.

2 Voimaantulo

Péivérahaetuuden ja kuntoutusrahan méadrdytymisessd on tarkoitus hyodyntdé tulorekisteristé
saatavia tulotietoja siten, ettd vakuutetun tai hinen tyOnantajansa ei tarvitse etuutta haettaessa
erikseen toimittaa selvitystd tyOkyvyttomyyttd tai etuusoikeutta edeltdvien 12 kalenterikuu-
kauden tuloista. Palkkatulot 12 kalenterikuukaudelta on saatavissa tulorekisteristd vuoden
2019 lopussa. Tastd syysti lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péivéni tammikuuta 2020. Uu-
sia sddnnoksid sovellettaisiin pédivarahaetuuteen ja kuntoutusrahaan, jos tyokyvyttomyys,
etuusoikeus tai kuntoutus alkaisi lain voimaantulon jilkeen. Jos tyokyvyttomyys, etuusoikeus
tai kuntoutus alkaisi ennen lain voimaantuloa, sovellettaisiin timén lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sddnnoksié.

Jos tyokyvyttomyys tai etuusoikeus alkaisi tammikuussa 2020, huomioitaisiin vuositulot tyo-
kyvyttdomyyttd tai etuusoikeutta vélittomasti edeltdneiltd 12 kalenterikuukaudelta. Toisin sa-
noen siirtymévaiheessa ei sovellettaisi 11 luvun 2 §:n 1 momentin sdédnndsté siitd, ettd vuosi-
tuloilla tarkoitetaan tyokyvyttomyyden tai etuusoikeuden alkamista edeltivdéd kalenterikuu-
kautta edeltdvien 12 kalenterikuukauden tuloja. Poikkeussdannds koskisi vain tilanteita, joissa
tyokyvyttomyys tai etuusoikeus alkaisi tammikuussa 2020, silld ndissa tilanteissa tulorekiste-
ristd ei muutoin olisi saatavissa tulotietoja 12 kalenterikuukaudelta.

Lain sairausvakuutuksen rahoitusta koskevat sddnnokset eli 18 luvun 9, 10, 12, 13, 15 ja 20—
22 §, 23 §:n 2 momentti ja 24 §:n 1 momentti ehdotetaan tulemaan voimaan jo 1 piivanéd mar-
raskuuta 2019. Vuoden 2020 osalta sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu ja pdivarahamaksu
sekd tyOnantajan sairausvakuutusmaksu vahvistetaan ennen vuoden 2019 marraskuun 23 pai-
vad annettavalla valtioneuvoston asetuksella. Tastd syystd uusien sddnnodsten tulisi olla voi-
massa ennen maksujen vahvistamista. Tarkoitus on, ettd sddnnoksid sovellettaisiin vuodelta
2020 ja sen jalkeen perittdvéédn sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksuun sekd péivdrahamak-
suun ja tyOnantajan sairausvakuutusmaksuun, jotka perustuvat vuonna 2020 ja sen jilkeen
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maksettavaan palkkaan tai vahvistettuun yrittdjatuloon. Vuoden 2019 lopullisia valtion rahoi-
tusosuuksia ja vakuutusmaksuilla rahoitettavia osuuksia laskettaessa sekd Kansaneldkelaitok-
sen vuoden 2019 tilinpadtostéd laadittaessa sovellettaisiin kuitenkin lain voimaan tullessa voi-
massa olleita 18 luvun sddnnoksia.

Lain voimaan tullessa voimassa olevaa 11 luvun 4 §:n 6 ja 7 momentin sdédnnostd vanhem-
painpéivirahan maédrdytymisestd edellisen vanhempainpéivédrahan perusteena olleen ty6tulon
mukaisesti sovellettaisiin, vaikka vanhempainpéivarahaoikeus alkaisi lain voimaantulon jal-
keen. Toisin sanoen vanhempainpéivirahan saaja ei menettéisi lainmuutoksen takia oikeuttaan
kdyttdd uuden vanhempainpéivédrahan perusteena edellisen vanhempainpdivarahan perusteena
olleita ty6tuloja.

Vuosilomakustannuskorvausta koskevia uusia sddnnoksid sovellettaisiin, jos tydntekijdn van-
hempainpéivarahaoikeus on alkanut tdmin lain voimaantulon jilkeen. Jos tyontekijan van-
hempainpéiviarahaoikeus on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovellettaisiin vuosilo-
makustannuksen mairdén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksié.

3 Suhde perustuslakiin ja sidtimisjarjestys

Perustuslain 19 §:n 1 momentin mukaan jokaisella, joka ei kykene hankkimaan ihmisarvoisen
eldmin edellyttdmaa turvaa, on oikeus vélttdméttoméadn toimeentuloon ja huolenpitoon. Lain
19 §:n 2 momentin mukaan lailla taataan jokaiselle oikeus perustoimeentulon turvaan tyotto-
myyden, sairauden, tyokyvyttdomyyden ja vanhuuden aikana seké lapsen syntymén ja huolta-
jan menetyksen perusteella. Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi paivarahaetuuksien ja kun-
toutusrahan méaardytymisperusteita siten, ettd ne madrdytyisivét vuositulon perusteella. Esityk-
selld ei heikennetd etuuksien tasoa eikd vahimméaismaéraisiin etuuksiin esitetd muutoksia. Esi-
tetty muutos ei siten vaikuta perustoimeentulon turvan tasoon.

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sairausvakuutusmaksuja koskevia sddnnoksid. Vakiin-
tuneen tulkinnan mukaan sairausvakuutusmaksujen katsotaan olevan valtiosddntdoikeudelli-
sesti veroja (PeVL 36/2005 vp ja PeVL 20/2008 vp). Perustuslain 81 §:n 1 momentin mukaan
valtion verosta sdddetdén lailla, joka siséltdd sddnnokset verovelvollisuuden ja veron suuruu-
den perusteista sekd verovelvollisen oikeusturvasta. Perustuslakivaliokunnan mainitussa lau-
sunnossa PeVL 36/2005 vp todetaan, ettd sairausvakuutuksen péivarahamaksun maksuprosen-
tista voidaan séétad valtioneuvoston asetuksella, koska asetuksenantajan harkintavalta on riit-
tavasti lain sddnnoksin sidottua. Samoin perustusvaliokunnan lausunnossa PeVL 20/2008 to-
detaan, ettd sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun vahvistamisen osalta asetuksenantajan
harkintavalta on lain tasolla riittdvésti lain sddnnoksin sidottu. Valiokunta kuitenkin ehdotti,
ettd lakiin otettaisiin perussddnnos lukuarvoin osoitetusta suhteellisen suppeasta vaihteluvélis-
td, jonka puitteissa sairaanhoitomaksun suuruutta voidaan valtioneuvoston asetuksella muut-
taa.

Ehdotetuilla muutoksilla muutetaan tyotulo- ja sairaanhoitovakuutuksen rahoitusosuuksia. Ku-
ten voimassa olevassa laissa, asetuksenantajan harkintavalta maksujen vahvistamisen osalta on
lain sddnnoksiin sidottua. Néin ollen muutokset eivét ole ristiriidassa veroista sditdmiselle pe-
rustuslaissa asetettujen vaatimusten kanssa. Esitys voidaan siten késitelld tavallisessa lainséa-
témisjarjestyksessé.

Edelli esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 2 §, 8 Iuvun 1 §:n 3 ja 4 momentti,
18 luvun 24 a § ja 19 luvun 3 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 7 luvun 2 § osaksi laissa 804/2008, 8 luvun 1 §:n 3 ja 4 momentti
laissa 912/2007, 18 luvun 24 a § laissa 925/2016 ja 19 luvun 3 §:n 1 momentti laissa
513/2010,

muutetaan 7 luvun 1 ja 3 §, 8 luvun 1 a §:n 3 momentti, 6 §, 9 §:n 2 momentti, 10 §:n
2 momentti, 13 §:n 2 momentti, 11 luku, 12 luvun 4 §:n otsikko ja 2 momentti, 14 luvun 3 §,
17 luvun 3 a §:n 1 momentti, 18 luvun 9, 10, 12, 13, 15, 20—22 § ja 23 §:n 2 momentti seka
24 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 7 luvun 1 § laeissa 678/2014 ja 1658/2015, 3 § osaksi laissa
678/2014, 8 luvun 1 a §:n 3 momentti laissa 1228/2016, 6 § osaksi laissa 91/2016, 9 §:n
2 momentti laissa 1658/2015, 10 §:n 2 momentti laissa 1246/2010, 13 §:n 2 momentti ja 12
luvun 4 §:n 2 momentti laissa 1135/2017, 14 luvun 3 § osaksi lacissa 1342/2006 ja 1342/2016,
17 luvun 3 a §:n 1 momentti laissa 671/2011, 18 luvun 9 ja 10 § laissa 1256/2014, 12, 20-22 §
ja 23 §:n 2 momentti laissa 1113/2005, 13 § laeissa 986/2008 ja 195/2009, 15 § laeissa
1113/5005, 1276/2006 ja 994/2008 seka 24 § lacissa 700/2010 ja 1342/2016, sekd

liséitdidn 12 luvun 9 §:44n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

7 luku

Piaivirahaetuuksien saamisen yleiset edellytykset

1§
Oikeus sairauspdivirahaan vuositulon perusteella

Vakuutetulla on oikeus sairauspdivirahaan vuositulojen perusteella, jos hidnen 11 luvun
2 §:ssé tarkoitetut vuositulonsa ovat vihintdin 1 264 euroa.
Vuositulon mééré tarkistetaan tyontekijén elédkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkka-
kertoimella. Jos vuositulon méara nousee tarkistuksen yhteydessa yli tdysien eurojen, jitetdan
yli menevé osa lukuun ottamatta.

38
Oikeus vahimmdismddrdiseen pdivirahaetuuteen
Vakuutetun oikeus saada sairauspdiviraha vahimmaismaérdisen paivarahaetuuden suuruise-
na alkaa 8 luvun 7 §:n 4 momentissa tarkoitetun omavastuuajan jilkeen, jos hinelld ei ole oi-

keutta sairauspdivdrahaan vuositulojen perusteella taikka pdivéraha jéisi vihimmaismaérdista
pdivdrahaetuutta pienemméksi.
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Vakuutetulla on oikeus saada vanhempainpdivéraha ja erityishoitoraha vihimmaisméaaraisen
paivarahaetuuden suuruisena, jos etuus jdisi vuositulojen perusteella vahimmaismaaraista pai-
vérahaetuutta pienemmaéksi.

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha
la§

Tartuntatautipdiviraha

Jos tartuntatautipdivarahasta ei muuta erikseen sidddetd, sithen sovelletaan, mité tdssa laissa
sdddetdéin sairauspdivdrahasta. Tartuntatautipdivérahaan ei kuitenkaan sovelleta sairauspéiva-
rahaa koskevia 7 luvun 1 ja 3 §:n, timén luvun 1, 2, 4,4 aja 5 a §:n, 6 §:n 2 momentin ja 7—
10 §:n, 11 luvun 1, 2, 5—8 §, 10 § ja 14 §:n sekd 12 luvun 2—4, 6—8 sekd 11 ja 12 §:n séén-
noksia.

6§
Sairauspdivdrahan estdvidt etuudet

Sairauspdivdrahaan ei ole oikeutta vakuutetulla, joka saa:

1) Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mu-
kaista kuntoutusrahaa;

2) tyoeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena
maksettavaa kuntoutusrahaa;

3) tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjin tydtapaturma- ja ammattitautilain,
litkkennevakuutuslain (460/2016), sotilasvammalain (404/1948), sotilastapaturman ja palvelus-
sairauden korvaamisesta annetun lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden kor-
vaamisesta kriisinhallintatehtdvassd annetun lain (1522/2016) kuntoutusta koskevien sdannos-
ten perusteella ansionmenetyskorvausta;

4) kansanelédkelain (568/2007) tai tyoeldkelakien mukaista vanhuuselédkettd tai varhennettua
vanhuuselidketts;

5) tyoelakelakien mukaista osa-aikaelakettd;

6) takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 7 §:n 1 momentin 1 kohdan tai 2 momentin
1 kohdan mukaista takuuelédkettd;

7) kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain mukaista sopeutumiselé-
kettd tai sopeutumisrahaa.

Jos vakuutetun &itiysrahakausi on alkanut aikaisemmin kuin 30 arkipdivdd ennen laskettua
synnytysaikaa, hinelld ei ole oikeutta sairauspédivirahaan kyseiselti ajalta.

Edelld 1 momentin 4—7 kohdassa tarkoitettua eldkettd, kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin
nojalla myonnettyd tyokyvyttomyyseldkettd, tydeldkelakien mukaista taytta tyokyvyttomyys-
elaketts, tyouraeldkettd tai osittaista varhennettua vanhuuseldkettd saavalla 68 vuotta nuo-
remmalla vakuutetulla on kuitenkin oikeus sairauspéivirahaan, jos hin eldkkeelle siirtymisen-
sd jilkeen on tydssé ja tulee tyokyvyttoméksi tyohon, jota hédn eldkkeellé ollessaan vélittomas-
ti ennen tyokyvyttdomyyden alkamista on tehnyt. Sairauspdivdrahan madra lasketaan talldin
elakkeelld oloajan palkka- ja yrittdjatulon perusteella siten kuin 11 luvussa sdddetdén ottaen
huomioon 12 luvun 2 §:n sddnnokset.
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9§
Sairauspdiviraha enimmdisajan jdlkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyokykyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuutettu on
saanut Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain, tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyOtapaturma- ja ammattitautilain tai tyo-
elidkelakien mukaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena maksetta-
vaa kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta liikennevakuutuslain, sotilasvammalain,
sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palvelus-
sairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvéssd annetun lain kuntoutusta koskevien sdédnnos-
ten nojalla tai jona vakuutettu on ollut tyottoménad tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa
taikka osallistunut julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaiseen palveluun
tai mainitun lain 6 luvussa tarkoitettuun opiskeluun. Tyokykyisyysaikaan rinnastetaan myos
aika, jona vakuutettu on ollut oikeutettu tyottdmyysturvalain mukaiseen etuuteen tyottomyys-
turvalain 3 luvun 3 §:n 3 momentin nojalla.

10 §
Yrittdjdn oikeus sairauspdivirahaan omavastuuajalta

Edelld 1 momentissa tarkoitettu sairauspdivaraha madrdytyy yrittdjan eldkelain mukaisen
tyotulon perusteella siten kuin tdimén lain 11 luvun 4 §:ssd sdddetdan.

13§

Muut osasairauspdivirahaan sovellettavat sddnnokset

11 luku

Paivirahaetuuksien maara

1§
Pdivirahaetuuksien mddrd tulojen perusteella

Péivirahaetuuden miiré lasketaan vakuutetun 2 §:ssé tarkoitetun vuositulon perusteella.

Sairauspdivdrahan méérd on 70 prosenttia vakuutetun vuositulojen kolmassadasosasta, jos
vuositulot eivit ylitd 26 898 euroa. Témén ylittdvistd osasta sairauspdivirahan méard on 20
prosenttia vuositulon kolmassadasosasta.

Vanhempainpdivéirahan ja erityishoitorahan miéra on 70 prosenttia vakuutetun vuositulojen
kolmassadasosasta, jos vuositulot eivat ylitd 32 892 euroa. Tamén ylittdvastd osasta 50 606
euron vuosituloon vanhempainpdivérahan ja erityishoitorahan méiré on 40 prosenttia vuositu-
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lon kolmassadasosasta ja 50 606 euron ylittdvastd osasta 25 prosenttia vuositulon kolmassa-
dasosasta.

Sen estdmaéttd, mitd 3 momentissa sdddetdén, ditiysrahan méérd on 56 ensimmaéisen arkipéi-
vén ajalta 90 prosenttia vakuutetun vuositulojen kolmassadasosasta, jos vuositulot eivit ylitd
50 606 euroa. Tdmin ylittdvéstd osasta ditiysrahan méérd on 32,5 prosenttia vuositulon kol-
massadasosasta.

Edelld 2—4 momentissa tarkoitettuja tulorajoja tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijan
eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Jos tulorajat nousevat tarkis-
tuksen yhteydessé yli tdysien eurojen, jatetddn yli menevé osa lukuun ottamatta.

238
Vuositulo

Vuositulolla tarkoitetaan tyokyvyttomyyden tai etuusoikeuden alkamista edeltdvéaa kalente-
rikuukautta edeltdvien 12 kalenterikuukauden aikana (tarkastelujakso) maksettua palkkatuloa,
tarkastelujakson aikana voimassa olevan vakuutuksen mukaista yrittdjétuloa ja tdhédn aikaan
kohdistuvaa tyoelakelacissa tarkoitettua palkkaa, jota ulkomaantyossa pidetddn eldkepalkkaan
luettavan tyGansion ja eldkemaksujen perusteena (vakuutuspalkka) sekd tarkastelujaksolle
myonnettyd 5 §:n mukaista ansionmenetyskorvausta ja 6 §:n mukaisesti etuuden perusteella
laskettua etuusperusteista tuloa.

Vuositulot otetaan huomioon vain ajalta, jona henkild on ollut timén lain mukaisesti Suo-
messa vakuutettuna.

Jos vakuutettu on tarkastelujakson aikana valmistunut ammattiin, muuttanut ulkomailta
Suomeen tai ollut pois tydstd lapsen hoitamisen taikka asepalveluksessa tai siviilipalvelukses-
sa olon vuoksi ja hdnen 1 momentin mukaiset tulonsa tyokyvyttomyyden tai etuusoikeuden
alkamista valittomasti edeltdvad kalenterikuukautta edeltdneiden kolmen kalenterikuukauden
aikana ovat olleet neljillé kerrottuna véhintéén 20 prosenttia suuremmat kuin tarkastelujakson
tulot, médrdytyy péivérahaetuus vakuutetun hakemuksesta sanottujen kolmen kalenterikuu-
kauden tulojen mukaan. Kolmen kalenterikuukauden tulot muutetaan télldin vuosituloksi ker-
tomalla ne neljalla.

Ammattiin valmistumisella tarkoitetaan tutkinnon suorittamista. Lapsen hoitamisella tarkoi-
tetaan vanhempainpéivirahakauden jélkeistd tyOstd poissaoloa alle 3-vuotiaan lapsen sekid
adoptiolapsen kotihoidon vuoksi taikka ty0sté poissaoloa alle 16-vuotiaan sairaan tai vammai-
sen lapsen sairaanhoitoon osallistumisen vuoksi.

Asepalveluksessa tai siviilipalveluksessa ololla tarkoitetaan palveluksessa oloa asevelvolli-
suuslain (1438/2007) mukaisen asevelvollisuuden suorittamiseksi tai siviilipalveluslain
(1446/2007) mukaisen siviilipalvelusvelvollisuuden tayttdmiseksi seké naisten vapaaehtoises-
ta asepalveluksesta annetun lain (194/1995) mukaista vapaaehtoista asepalvelusta.

Ulkomailta Suomeen muutolla tarkoitetaan tilannetta, kun henkildé on muuttanut Suomeen ja
tullut Suomessa vakuutetuksi 1 luvun 2 §:n mukaisesti.

Jos vakuutettu tulee uudelleen tyokyvyttomaksi 30 paivan kuluessa siitd paivastd, jolta vii-
meksi maksettiin sairauspdivdrahaa tai osasairauspdivirahaa taikka erityishoitorahan maksa-
minen jatkuu 30 pdivan kuluessa siitd paivastd, jolta viimeksi maksettiin erityishoitorahaa,
médrdytyy etuus vahintdén saman vuositulon perusteella kuin edelliselld etuusjaksolla.
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338
Palkkatulo

Palkkatulona huomioidaan ty6- tai virkasuhteen perusteella maksettu palkka ja vakuutus-
palkka. Palkkatuloon rinnastetaan palkkiot, joita ei ole maksettu ty6- tai virkasuhteen perustel-
la, mutta jotka ovat 2 momentin mukaista palkkiota tai korvausta.

Palkkana pidetdin ennakkoperintilain (1118/1996) 13 §:ssé tarkoitettua ennakonpidétyksen
alaista palkkaa, palkkiota ja korvausta, urheilijan palkkiota, rajoitetusti verovelvollisen tulon
verottamisesta annetun lain (627/1978) 4 §:ssd tarkoitettua palkkaa ja mainitun lain 3 §:ssd
tarkoitettua esiintyvén taiteilijan sekd urheilijan henkilokohtaista korvausta, tuloverolain
(1535/1992) 77 §:ssé tarkoitetusta ulkomaantydskentelystd saatua ennakkoperintilain 13 §:ssé
tarkoitettua ennakonpidétyksen alaista palkkaa, vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun
sairauskassan maksamaa tdydennyspdivarahaa ja tyOsuhteessa saatuja palvelurahoja.

Palkkana ei kuitenkaan pidet:

1) tyOnantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadusta lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeudesta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia kay-
pad alempaan hintaan, jos etu on henkildston enemmiston kaytettavissa,

4) tuloverolain 66 §:ssé tarkoitettua tyosuhdeoption kéyttdmisestd syntyvaa etua tai sellaista
tyOsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka madraytyy yhtion osakkeen arvon muutoksen perus-
teella;

5) palkkiota, joka annetaan ty6nantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun
vastaavaan taloudelliseen yhteenliittymééan kuuluvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisessa
arvopaperiporssissd noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla,
taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttien, ettd tdllaisen palkkiona saata-
van edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksesté palkkion lupaamisen jilkeise-
nd, vahintddn vuoden mittaisena aikana;

6) ty6sopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

7) tyésopimuksen tai virkasuhteen paittdmisestd maksettavaa korvausta ja muuta vahingon-
korvausta;

8) tyo- tai virkasuhteeseen perustumattomia luento- ja esitelmépalkkioita, kokouspalkkioita
ja hallintoelimen jdsenyydesté saatuja palkkioita, jos palkkion perusteella ei henkiloon sovel-
lettavien tyoeldkelakien mukaan tarvitse maksaa tyontekijan eldkemaksua;

9) henkildstorahastolaissa (934/2010) tarkoitettuja henkildstorahastoerid ja niiden lisdosia,
jotka on siirretty henkilostorahastoon tai henkildstorahastosta nostettua rahasto-osuutta;

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja henkildstdrahastoerid ja niiden lisdosia, jotka on
nostettu henkilostdrahastolain 37 §:n perusteella kiteisend rahaston sddntéjen mukaan maéray-
tyvénd palkkiona edellyttden, ettd erd on médrdytynyt yrityksen kannattavuutta ja muita toi-
minnan tehokkuutta mittaavien tekijoiden perusteella tai viraston taikka kunnan soveltaman
tulospalkkiojdrjestelmén mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyOntekijédlle yhtiokokouksen padtoksen perusteella voitonjakona
tai kdteisend voittopalkkiona edellyttiden, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan koko henki-
16stolle eika silld pyritd korvaamaan tyoehtosopimuksen tai tydosopimuksen edellyttiméaa palk-
kausjérjestelméa ja ettd kéteisen palkkion médrdytymisperusteet ovat 10 kohdan ja henkildsto-
rahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan pddoman méird on suurempi
kuin yhtiokokouksessa paitettidvin kéteisen voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksettavi-
en osinkojen yhteismaara.

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytetddn liséksi, ettd voittopalk-
kion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd omistajat tekevét si-
tovan paatoksen kiteisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tilikauden pédtyttyd
ja ettéd voittopalkkiot maksetaan tdmén jalkeen. Lisdksi edellytyksend on, ettd asia késitelldén
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yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) mukaisella tai muulla vastaavalla taval-
la.

Kunnan eldinldédkérin tulona huomioidaan palkan liséksi eldinlédékérin eldimen omistajilta tai
haltijoilta perimind eldinlédékintdhuoltolain (765/2009) 19 §:ssé tarkoitettuina palkkioina mai-
nitun lain 7 §:ssé tarkoitetun kunnan toimielimen vuosittain vahvistama rahaméaéra.

Jos vakuutettu on saanut omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) mukaista omaishoidon
hoitopalkkiota tai perhehoitolain (263/2015) mukaista hoitopalkkiota tarkastelujaksolla ja
mainitun palkkion maksu jatkuu pdiviarahaetuuden kanssa samaan aikaan, ei palkkiota huomi-
oida tdltd ajalta vuositulossa pdivdrahaetuuden mééraé laskettaessa.

Sen estdméttd mitd 2 §:n 2 momentissa sdédetédn, vakuutettu voi esittdéd palkkatulon ajalta,
jolloin hén ei ole ollut Suomessa vakuutettuna. Tulon voi esittdd aikaisemmin Suomessa va-
kuutettuna ollut henkild, joka on ansainnut tulon tydskennellessdén toisessa Euroopan unionin
jasenvaltiossa tai valtiossa, jossa sovelletaan Euroopan unionin lainsdadanto4, ja joka on tullut
uudelleen Suomessa vakuutetuksi. Jos ulkomailla ansaitut tulot olisivat huomattavasti mata-
lammat tai korkeammat kuin Suomessa vastaavassa tydssé ansaittavat tulot, pdivirahaetuuden
perusteena kaytettdvit tulot voidaan arvioida vastaavasta tydstd Suomessa ansaittavien tulojen
mukaan ottaen huomioon sellaisen henkilon tulot, joka tydskentelee Suomessa vastaavissa
tehtdvissa ja jolla on vakuutettuun verrattava kokemus ja patevyys. Paivarahaetuus madraytyy
vakuutetun esittdmén tulon perusteella soveltuvin osin siten kuin 2 §:ssd sdddetddn, jos vakuu-
tetulla ei ole Suomesta 2 §:n mukaista vuosituloa.

48
Yrittdjatulo

Yrittdjatulona huomioidaan yrittdjan eldkelain ja maatalousyrittdjan eldkelain mukaan vah-
vistettu tyotulo.

Jos tyotuloa on tarkastelujakson aikana muutettu, pdivirahaetuuden perusteena oleva tyotulo
saadaan jakamalla vahvistettujen ty6tulojen yhteisméaré vastaavalla ajalla.

58
Ansionmenetyskorvaukset

Ansionmenetyskorvauksena huomioidaan vakuutetun tydtapaturman tai ammattitaudin pe-
rusteella saama tyotapaturmaa koskevien eri lakien mukainen ansionmenetyskorvaus, liiken-
nevakuutuslakiin, potilasvahinkolakiin tai sotilastapaturmaa koskeviin eri lakeihin perustuva
ansionmenetyskorvaus seké tartuntatautilain mukainen tartuntatautipdivéraha.

Jos vakuutettu on saanut 1 momentin mukaista muun kuin tdyden tyokyvyttdmyyden perus-
teella maksettua ansionmenetyskorvausta tarkastelujaksolla ja mainitun korvauksen maksu
jatkuu péivirahaetuuden kanssa samaan aikaan, ei korvausta huomioida tilti ajalta vuositulos-
sa paivdarahaetuuden maéraa laskettaessa.

6§
Etuusperusteinen tulo
Etuusperusteinen tulo lasketaan tarkastelujakson aikana saatujen seuraavien ansionmenetys-
korvausten ja sosiaalietuuksien perusteella:

1) ty6ttomyysturvalain mukainen tydttomyysetuus;
2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukainen vuorottelukorvaus;
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3) 1 Iuvun 4 §:n 6 kohdassa tarkoitettu pédivdarahaetuus lukuun ottamatta tartuntatautilain
mukaista tartuntatautipdivirahaa;

4) Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain tai
tyontekijin eldkelain 3 §:ssé tarkoitettujen tydelékelakien mukainen kuntoutusraha tai kuntou-
tuskorotus;

5) tyontekijin eldkelain 3 §:ssé tarkoitettujen tydeldkelakien mukainen tyokyvyttomyyselidke
tai kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin mukainen tyokyvyttomyyseldke;

6) takuueldkkeestd annetun lain 7 §:n 1 momentin 3—5 kohdan tai 2 momentin 2 kohdan
mukainen takuuelike;

7) aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukainen aikuiskoulutustuki;

8) kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain mukainen sopeutumiselike
tai sopeutumisraha tai

9) opintotukilain mukainen opintoraha.

Vakuutetun saamista 1 momentin mukaisista ansiomenetyskorvauksista ja sosiaalietuuksista
lasketaan etuuden keskimédrdinen médré paivad kohti siten, ettéd tarkastelujakson ajalle myon-
nettyjen etuuksien yhteismédré jaetaan etuusjaksojen yhteenlaskettujen arkipdivien lukumaa-
rdlld. Saatu rahaméérd pyoristetdadn lahimpéén senttiin.

Etuusperusteisen tulon laskemiseksi madritellddn etuusperusteinen vuositulo. Etuusperustei-
nen vuositulo on sellainen tulo, josta 1 §:n 2 ja 3 momentissa sdddetylld paivarahactuuden
maadrdytymisperusteella saadaan yhtd suuri pdivdkohtainen etuuden maérd kuin 2 momentin
mukaisesti laskettu etuuden keskiméirdinen médrd. Saatu rahaméérd pyoristetdan ldhimpéan
senttiin.

Etuusperusteisesta vuositulosta huomioidaan etuusperusteisena tulona osuus, joka on kol-
massadasosa tarkastelujaksoon siséltyvien etuusjaksojen arkipdivien lukumédaristd. Saatu ra-
hamadra pyoristetddn lahimpéén senttiin.

Jos vakuutettu on saanut 1 momentin 5 kohdan mukaista muuta kuin taytta tyokyvyttdomyys-
eldkettd tarkastelujaksolla ja mainitun etuuden maksu jatkuu péivérahaetuuden kanssa samaan
aikaan, ei etuutta huomioida tiltd ajalta vuositulossa paiviarahaetuuden mééraé laskettaessa.

738
Palkkatulosta vihennettdvdt vakuutusmaksut

Péivérahaetuuden maérié laskettaessa vuosituloon siséltyvéstd 3 §:n 1 momentissa tarkoite-
tusta palkkatulosta ja vakuutuspalkasta vihennetddn 18 luvun 21 §:n 1 momentissa tarkoitetun
sairausvakuutuksen pédivdrahamaksun, tyontekijian eldkelain 153 §:ssd tarkoitetun tyontekijan
tyoeldkevakuutusmaksun ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 §:n
1 momentissa tarkoitetun palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun yhteismaéara.

8§
Sairauspdivdrahan mddrdytyminen vakuutetun ollessa tyékyvyton vain johonkin tyohonsd

Jos vakuutettu tulee tyokyvyttomaksi tydskennellessddn samanaikaisesti kahdessa tai use-
ammassa tydsuhteessa taikka omassa tyOssé ja on tyokyvyton vain johonkin ty6honsa, saira-
uspdivdraha midrdaytyy 2 §:n 1 momentin mukaisesti tistd ty0std aiheutuneen ansionmenetyk-
sen perusteella. Tulosta tehdddn vakuutusmaksuvidhennys siten kuin 7 §:ssid sdddetddn. Téta
pykaldd ei kuitenkaan sovelleta, jos kysymyksessd on hyvin vdhdinen tydskentely toisessa
tyOssé.

Jos vakuutetun tyokyvyttomyys jatkuu ja hdn tulee tyokyvyttoméksi kaikkiin toihinsd, saira-
uspéiviraha méiérdytyy tyokyvyttdomyyden alkamista edeltdneiden vuositulojen perusteella si-
ten kuin tdssé luvussa sdddetdén.
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93§
Vanhempainpdivirahaa koskevat erityissddnnokset

Vanhempainpdivarahaoikeuden alkamisajankohtana pidetdén sitd pdivaa, jolta vanhemmalle
maksetaan ensimmdisen kerran vanhempainpdivdrahaa saman lapsen perusteella. Vanhem-
painpéiviraha mairdytyy samasta lapsesta koko vanhempainpéivérahakauden ajan saman vuo-
situlon perusteella.

Sen estdmattd, mitd 2 §:ssé sdddetddn, vanhempainpéivirahan suuruus voidaan méérati edel-
lisen vanhempainpéivdrahan perusteena olleen 2 §:ssd tarkoitetun vuositulon mukaisesti, jos
lapsi, jonka perusteella edellisen kerran on maksettu vanhempainpéivirahaa, ei ole tayttanyt
tai hdnen hoitoon ottamisestaan ei ole kulunut kolmea vuotta ennen laskettua synnytysaikaa tai
lapsen hoitoon ottamista. Télldin edellisen vanhempainpédivdrahan perusteena ollutta vuositu-
loa tarkistetaan siind suhteessa kuin vanhempainpéivirahaoikeuden alkamisajankohdalle vah-
vistettu tyontekijin eldkelain 96 §:ssé tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa edelliselle kalenteri-
vuodelle vahvistetusta palkkakertoimesta.

10 §
Sairaus- ja vanhempainpdivdrahan sekd erityishoitorahan vahimmdismddird

Sairaus- ja vanhempainpéivérahan sekd erityishoitorahan vihimmaisméard on 22,89 euroa
arkipdivéltd. Tatd rahamiérdd tarkistetaan siten kuin kansaneldkeindeksistd annetussa laissa
sdddetddn. Pdivirahan vihimmaismaarad koskeva rahaméérd vastaa sitd kansaneldkeindeksin
pistelukua, jonka mukaan vuoden 2010 tammikuussa maksettujen kansaneldkkeiden suuruus
on laskettu.

11§

Ansiotydssd ja omassa tyossd olon vaikutus vanhempainpdivdrahan mddrddn sekd isyysrahan
mddrd erdissd tilanteissa

Aitiys- ja vanhempainraha maksetaan vanhemmalle vihimmaisméirin suuruisena, jos van-
hempi on samanaikaisesti ansiotyOssa tai omassa tydssd lukuun ottamatta omassa kotitalou-
dessa suoritettavaa tyOtd tai opiskelee pddtoimisesti ja saa opintotukilain mukaista opintora-
haa. Miti tdssd pykédldssd sdadetidn, ei kuitenkaan sovelleta osittaiseen vanhempainrahaan.

Isyysraha maksetaan vihimméisméérdisend varusmiespalveluksessa vakinaisessa véessd,
aseettomana, reservildisend tai nostovékeen kuuluvana puolustusvoimien palveluksessa taikka
siviilipalvelusmiehené olevalle sekd opintotukilain mukaista opintorahaa saavalle.

12§
Vanhempainpdivirahan maksaminen vahimmdismddrdisend muun etuuden ajalta

Vanhempainpidivaraha maksetaan viahimméisméairén suuruisena, jos vakuutettu saa:

1) kansaneldkelain tai tydeldkelakien mukaista vanhuuselékettd, osittaista varhennettua van-
huuseliketti tai varhennettua vanhuuseléketts;

2) kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin tai tyoeldkelakien mukaista tdyttd tyokyvyttomyys-
elakettd taikka tyGuraeldkettd;
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3) Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mu-
kaista kuntoutusrahaa tai tydeldkelakien mukaista tdysimdaraistd kuntoutusrahaa;

4) liikennevakuutuslain, tydtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjén tyotapaturma-
ja ammattitautilain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain, tapa-
turman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtévéssd annetun lain, opiskeluun
liittyvissd tyohon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden korvaamisesta
annetun lain (460/2015) tai urheilijan tapaturma- ja eldketurvasta annetun lain (276/2009) pe-
rusteella myonnettya tayttd tapaturmaelédkettd, pdivarahaa tai kuntoutusrahaa; tai

5) kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain mukaista sopeutumiselé-
kettd tai sopeutumisrahaa.

13§
Osittaisen vanhempainrahan mddrd

Sen estdméttd, mitd muualla téssd laissa sdddetddn, osittaisen vanhempainrahan méérd on
kuitenkin aina puolet vanhempainrahan méaérésta.

14§
Osasairauspdivirahan mddrd

Sen estdmattd, mitd muualla téssi laissa sdddetdédn, osasairauspdiviarahan mééra on aina puo-
let sitd vélittomasti edeltdvian sairauspdivarahan madrastd tai puolet sen sairauspdivirahan
mééristi, johon vakuutetulla olisi ollut oikeus osasairauspéivirahaoikeuden alkaessa. Sairaus-
paivarahan mairdssé ei kuitenkaan oteta huomioon 12 luvussa tarkoitettuja sairauspaiviarahaan
nihden ensisijaisia etuuksia. Osasairauspdivirahan méérd on aina véhintdén puolet 10 §:ssd
tarkoitetun véhimmaisméérdisen sairauspdivdrahan miérdstd, jos sairaudesta johtuva tyoky-
vyttdmyys on kestéinyt yhdenjaksoisesti 55 paivaa.

15§
Tartuntatautipdivdrahan mddrd

Tartuntatautipdiviraha méardytyy sen tyo- tai virkasuhteen palkan perusteella, jonka vakuu-
tettu saisi, ellei héntd olisi tartuntatautilain nojalla mardtty olemaan poissa ansiotyOstién,
eristettdvéksi tai karanteeniin. Pdivarahan méaard on kuukausitulon kahdeskymmenesviidesosa.
Jos ansionmenetyksen maarasta ei esitetd luotettavaa selvitystd, tartuntatautipdiviraha maaray-
tyy sen palkan perusteella, jonka vakuutettu on saanut vélittomaisti ennen kuin hinet on méaa-
ritty olemaan poissa ansiotyOstaén.

Yrittdjén tartuntatautipdivéraha on etuuden alkamishetkelld voimassa olevan yrittdjén eldke-
lain tai maatalousyrittdjan elédkelain mukaisesti vahvistetun vuositydtulon kolmassadasosa.

Jos vakuutettu tekee tyostd pidattdmisen aikana muuta tyotd, tartuntatautipaiviarahaa makse-
taan vain ansionmenetystd vastaavalta osalta.
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12 luku

Paivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

4§

Sairauspdivirahan suhde tyoelikelakien mukaiseen osatyokyvyttomyyseldkkeeseen ja muun
kuin tdyden tyokyvyttémyyden perusteella maksettaviin lakisddteisiin etuuksiin

Jos vakuutettu saa 1 momentin mukaista osatyokyvyttomyyseldketta tai sitd vastaavaa muuta
kuin taytta tyokyvyttomyyseldkettd tai muun kuin tdyden tyokyvyttomyyden perusteella mak-
settavaa 11 luvun 5 §:n mukaista ansionmenetyskorvausta eika kyseisté etuutta tai korvausta
ole huomioitu vuositulossa 11 luvun 5 §:n 2 momentin tai 6 §:n 5 momentin nojalla, ei etuutta
tai korvausta vihennetd sairauspéivérahasta. Muutoin osatyokyvyttomyyselidke tai muun kuin
tdyden tyokyvyttomyyden perusteella maksettu ansionmenetyskorvaus vdhennetddn sairaus-
paivérahasta.

93§
Erityishoitorahan suhde muihin etuuksiin

Erityishoitorahasta vihennetddn samalta ajalta maksettava 2 §:n mukainen muu etuus.

Mitd 4 §:n 2 momentissa sdddetddn sairauspédivirahan suhteesta tydelidkelakien mukaiseen
osatyokyvyttomyyseldkkeeseen ja muun kuin tdyden tyokyvyttomyyden perusteella maksetta-
viin lakisédateisiin etuuksiin, sovelletaan vastaavasti erityishoitorahaan.

14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakus-
tannuksista

338
Vuosilomakustannuskorvauksen mddrd

Tyonantajalle maksetaan korvausta jokaiselta kalenterikuukaudelta, jolta vuosilomaa on ker-
tynyt 1 §:ssé tarkoitetulta ajalta edellyttden, ettd vanhempainpdivarahapéivid on kalenterikuu-
kautena ollut véhintdin 14.

Korvausta maksetaan 2,5 pdivéltad kalenterikuukautta kohti. Korvauksen peruste paiviid koh-
den on kolmassadasosa siitd vuositulosta, joka on ollut tyontekijdlle vuosiloman kertymisajal-
ta maksetun péivirahan perusteena. Korvauksen perustetta korotetaan kertoimella, jonka suu-
ruus on 1,21.

Vuosilomakustannuskorvausta ei kuitenkaan makseta enempéé kuin se mééré, jonka tydnan-
taja on ollut velvollinen maksamaan vuosilomapalkkana tai lomakorvauksena korotettuna ker-
toimella, jonka suuruus on 1,21.
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17 luku
Muutoksenhaku
3a$
Asian uudelleen ratkaiseminen muun etuuden tai korvauksen myontdmisen johdosta
Jos pédivérahaetuuden saajalle on péadtoksen antamisen jélkeen takautuvasti myonnetty 8 lu-
vun 6 §:n, 11 luvun 11 tai 12 §:n tai 12 luvun 1—5 tai 9—11 §:n nojalla huomioon otettava

etuus tai korvaus, Kansaneldkelaitos voi ilman paatoksen poistamista tai asianosaisen suostu-
musta ratkaista asian uudelleen.

18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut

93§
Vakuutettujen rahoitusosuus

Vakuutetuilta perittdvan sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun tuotoilla rahoitetaan 33
prosenttia 8 §:n 1 momentin 1—4 kohdan seki 2 ja 3 momentin mukaisten sairaanhoitovakuu-
tuksen kulujen yhteisméérista.

10 §
Valtion rahoitusosuus

Valtion varoista rahoitetaan 67 prosenttia 8 §:n 1 momentin 1—4 kohdan seké 2 ja 3 mo-
mentin mukaisten sairaanhoitovakuutuksen kulujen yhteisméaréstd. Liséksi valtion varoista
rahoitetaan 8 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut sairaanhoidon kulut siltd osin kuin Suo-
messa annettujen sairaanhoitoetuuksien perusteella ulkomailta saadut kulujen korvaukset eivat
niitd kata.

12§
Tyonantajien sekd palkansaajien ja yrittdjien rahoitusosuus
TyoOnantajien suorittaman sairausvakuutusmaksun sekd palkka- ja yrittdjatulon perusteella
perittdvan sairausvakuutuksen péivarahamaksun tuotoilla rahoitetaan 11 §:ssd tarkoitetut tyo-
tulovakuutuksen kulut, joista on vihennetty 13 §:ssé tarkoitetulla valtion osuudella ja yrittdjén
lisdrahoitusosuudella rahoitettavat kulut.

13§

Valtion rahoitusosuus ja yrittdjdn lisdrahoitusosuus
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Jos 11 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaisen péivirahaetuuden tai kuntoutusrahan méaéré jaisi
11 luvun 2 §:n 1 momentin mukaisen vuositulon perusteella laskettuna alle 11 luvun 10 §:n
vihimméismaérdisen pédivirahaetuuden, rahoitetaan valtion varoista se osuus vahimméisméaa-
rdisend maksettavan pdivarahaetuuden tai kuntoutusrahan kuluista, joka ylittdd vuositulon pe-
rusteella lasketun péiviarahaetuuden tai kuntoutusrahan méérén.

Jos Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
35 §:ssd tarkoitettu kuntoutusraha jéisi alle sanotussa pykéldssd mainitun vahimmaisméardisen
kuntoutusrahan, rahoitetaan valtion varoista se osuus vihimmaismaardisend maksettavan kun-
toutusrahan kuluista, joka ylittdd vuositulon perusteella lasketun kuntoutusrahan méaérén.

Liséksi valtio rahoittaa viisi prosenttia paivarahaetuus- ja kuntoutusrahakuluista, jotka muu-
toin rahoitettaisiin tydnantajan sairausvakuutusmaksulla ja vakuutetun pdivarahamaksulla.

Jos sairauspdivdrahan maardd vihennetddn 12 luvussa sdddetyn yhteensovituksen vuoksi tai
kuntoutusrahaa Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain 36 §:n 1 momentissa tai 37 taikka 39 §:n sdddetyn yhteensovituksen vuoksi, pienentda
tdmé vihennys ensisijaisesti vakuutusmaksuilla rahoitettavaa osuutta.

Liséksi valtion varoista rahoitetaan:

1) kulut, jotka aiheutuvat 13 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon korvaamisesta yrittdjalle ja muulle omaa tyotdédn tekevélle; seka

2) 11 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetut kulut.

Kulut, jotka aiheutuvat 8 luvun 10 §:n perusteella maksettavasta sairauspéivarahasta, rahoi-
tetaan yrittdjén elékelaissa tarkoitetun tyStulon perusteella perittdvin maksun tuotoilla (yritta-
jén lisérahoitusosuus). Yrittdjédn lisdrahoitusosuutta peritdén paivirahamaksun liséksi vakuute-
tulta, jolla on voimassa yrittdjan elédkelaissa tarkoitettu vakuutus.

15§
Sairausvakuutuksen pdivirahamaksun maksuperuste

Sairausvakuutuksen péivirahamaksu mééritédn vakuutetun veronalaisen palkkatulon ja yrit-
tajatulon perusteella, ellei tdssa laissa toisin sdadeta.

Sairausvakuutuksen paivarahamaksun perusteena olevaa palkkatuloa on 11 luvun 3 §:n 2—
5 momentin mukainen palkka ja yrittdjdtuloa 11 luvun 4 §:n 1 momentin mukainen ty6tulo.

Péivirahamaksua ei peritd, jos vuotuisen palkka- ja yrittdjatulon yhteismééra alittaa 14 000
euroa. Tuloraja tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijén elékelain 96 §:n 1 momentissa tar-
koitetulla palkkakertoimella. Jos tuloraja nousee tarkistuksen yhteydessi yli tdyden euron, jé-
tetddn yli meneva osa lukuun ottamatta.

20 §
Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu maérdytyy siten, ettd vakuutetuilta perittdvén saira-
usvakuutuksen sairaanhoitomaksun tuotoilla rahoitetaan 9 §:ssé tarkoitettu rahoitusosuus.

Sairaanhoitomaksu peritdan kunnallisverotuksessa verotettavasta ansiotulosta ja muusta 14
ja 16—19 §:ssi tarkoitetusta sairaanhoitomaksun maksuperusteesta.

Jos vakuutettu saa muuta kuin 15—18 §:ssé tarkoitettua ansiotuloa, hénelté peritdén tésté tu-
losta sen lisdksi, mitd 1 momentissa ja 23 §:ssé sdddetdéin, sairausvakuutuksen sairaanhoito-
maksua 0,97 prosenttia. Maksua ei kuitenkaan peritd 14 §:n 2 momentissa mainituista tuloista.

Edelld 3 momentissa tarkoitettu maksu lasketaan sairaanhoitomaksun maksuperusteen ja
paivarahamaksun maksuperusteen erotuksesta. Jos pdivdarahamaksun maksuperuste on suu-
rempi kuin sairaanhoitomaksun maksuperuste, 3 momentissa tarkoitettua maksua ei perité.
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21§
Sairausvakuutuksen pdivdarahamaksu

Sairausvakuutuksen pdivarahamaksu maaraytyy vuodelle 2020 siten, ettd sen tuotoilla rahoi-
tetaan 48 prosenttia 12 §:sséd tarkoitetuista tyotulovakuutuksen kuluista, joista on vdhennetty
korvaukset vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista.

22§
Tyénantajan sairausvakuutusmaksu

Tyo6nantajan sairausvakuutusmaksu méairdytyy vuodelle 2020 siten, ettd sen tuotoilla rahoi-
tetaan korvaukset vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista sekd 52 prosenttia
12 §:ssé tarkoitetuista tyotulovakuutuksen kuluista, joista on vdhennetty korvaukset vanhem-
muudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista.

TyoOnantajan sairausvakuutusmaksu peritddn tydonantajan sairausvakuutusmaksusta annetussa
laissa (771/2016) tarkoitetusta palkasta.

23§

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun tarkistaminen

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun maksuprosentista sdddetéén vuosittain ennen mar-
raskuun 23 péivdid annettavalla valtioneuvoston asetuksella. Jos maksu kuitenkin alittaisi 0,45
prosenttia tai ylittdisi 0,75 prosenttia kunnallisverotuksessa verotettavasta ansiotulosta ja
muusta 14 ja 16—19 §:ssi tarkoitetusta sairaanhoitomaksun maksuperusteesta, maksuprosen-
tista on sdéddettivi lailla.

24§
Sairausvakuutuksen pdivdrahamaksun ja tyénantajan sairausvakuutusmaksun tarkistaminen

Sairausvakuutuksen pdivirahamaksun ja tyOnantajan sairausvakuutusmaksun maksuprosent-
tia tarkistetaan vuosittain siten, ettd maksujen tuotoilla ja valtion rahoitusosuudella voidaan
kattaa 11 §:ssid tarkoitetut ty6tulovakuutuksen kulut. Kulujen muutokset rahoitetaan siten, etti
valtion rahoitusosuuden véhentdmisen jédlkeen tarvittavat maksujen muutokset jakautuvat ta-
san péaivirahamaksun ja ty6nantajan sairausvakuutusmaksun kesken. Maksuprosenttia tarkiste-
taan kahden desimaalin tarkkuudella.

Tama laki tulee voimaan pédivand kuuta 20 . Sen 18 luvun 9, 10, 12, 13, 15, 20—22 §
ja 23 §:n 2 momentti sekd 24 §:n 1 momentti tulevat kuitenkin voimaan ja 24 a § kumoutuu jo
1 pdivind marraskuuta 2019. Jos tyokyvyttomyys tai etuusoikeus on alkanut ennen tdmén lain
voimaantuloa, pdivirahaetuuteen sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita
sddnnoksié.

Vuoden 2019 lopullisia valtion rahoitusosuuksia ja vakuutusmaksuilla rahoitettavia osuuksia
laskettaessa sekd Kansaneldkelaitoksen vuoden 2019 tilinpéétostd laadittaessa sovelletaan ta-
mén lain voimaan tullessa voimassa olleita 18 luvun sdénnoksia.

60



HE 296/2018 vp

Jos tyokyvyttomyys tai etuusoikeus alkaa tammikuussa 2020, 11 luvun 2 §:n mukaiset vuo-
situlot huomioidaan tyokyvyttomyyttd tai etuusoikeutta vélittomasti edeltdneiltd 12 kalenteri-
kuukaudelta.

Tédmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 11 luvun 4 §:n 6 ja 7 momenttia sovelletaan,
vaikka oikeus vanhempainpdivarahaan alkaisi tdmén lain voimaantulon jélkeen.

Jos tyontekijan vanhempainpdivirahaoikeus on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, so-
velletaan vuosilomakustannuksen médrdén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 14 luvun
3 §:44.

Tédmén lain 7 luvun 1 §:ssé ja 11 luvun 1 §:ssé sdddetyt rahamédrét vastaavat tyontekijan
elikelain 96 §:ssd tarkoitetun palkkakertoimen arvoa vuonna 2010.

Lain 18 luvun 15 §:n 3 momentissa oleva rahaméérd vastaa tyontekijén eldkelain 96 §:ssé
tarkoitetun palkkakertoimen arvoa vuonna 2017.

Tatd lakia sovelletaan vuodelta 2020 ja sen jdlkeen perittdvddn sairausvakuutuksen sairaan-
hoitomaksuun.

Tété lakia sovelletaan sairausvakuutuksen pdivdrahamaksuun ja tyOnantajan sairausvakuu-
tusmaksuun, jotka perustuvat vuonna 2020 ja sen jilkeen maksettavaan palkkaan tai vahvistet-
tuun yrittdjatuloon.
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Laki

Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muut-
tamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) 33 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1200/2009, ja

muutetaan 32,37 ja 38 §

sellaisina kuin niistd ovat 37 § osaksi laissa 1137/2017 ja 38 § osaksi laissa 92/2016, seuraa-
vasti:

32§
Kuntoutusrahan mddrd

Kuntoutusraha on mééréltidan vahintdén yhté suuri kuin se kuntoutujalle myonnettavé saira-
usvakuutuslain mukainen sairauspdivdraha, johon hinelld olisi oikeus, jos hdn kuntoutuksen
alkaessa olisi tullut tyokyvyttoméksi.

Ammatillisen kuntoutuksen ajalta kuntoutusrahan maara paivalta on kuitenkin 75 prosenttia
vakuutetun sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:ssé tarkoitetun vuositulon kolmassadasosasta.

Kuntoutusrahan miérd on aina vahintaan sairausvakuutuslain 11 luvun 10 §:ssé tarkoitetun
péivdrahan suuruinen.

378§
Osittain yhteensovitettavat tulot

Jos kuntoutuja saa ammatillisena kuntoutuksena jarjestetyn koulutuksen tai siithen liittyvin
harjoittelun ajalta palkka- tai yrittdjatuloja, nima tulot vahennetddn samalta ajalta maksetta-
vasta kuntoutusrahasta siltd osin kuin niiden méara ylittdd 32 §:n 3 momentin mukaisesti maa-
rdytyvin kuntoutusrahan miéran kerrottuna kahdellakymmenelldviidelld. Yhteensovitusta teh-
tiesséd palkkatulot kohdistetaan maksupéivan perusteella lukukausittain ajalle, jolta kuntoutus-
rahaa myonnetéaan.

Nuoren kuntoutusrahaan tai 47 §:n nojalla tydnantajalle maksettavaan kuntoutusrahaan ei
tehdd 1 momentin mukaista yhteensovitusta.

Jos kuntoutujan kuntoutusrahan kanssa yhteen sovitettavat 1 momentissa tarkoitetut tulot
muuttuvat padtoksen antamisen jilkeen, Kansaneldkelaitos voi ilman asianosaisen suostumus-
ta tai padtoksen poistamista ratkaista asian uudelleen asianosaista kuultuaan.

38§
Maksaminen ilman yhteensovitusta

Kuntoutusrahasta ei vihennetd seuraavia kuntoutujan saamia etuuksia:
1) osa-aikaeldke;
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2) tydkyvyttomyyseldke kansaneldkelain 12 §:n 4 momentin nojalla ja sen liséksi maksetta-
va takuueldke;

3) sairausvakuutuslain 11 luvun 11 ja 12 §:n mukaan méérétty vanhempainpéivéraha;

4) tydeldkelakien mukainen osittainen varhennettu vanhuuseléke.

Kuntoutusrahasta ei vihennetd mydskéén potilasvahinkolain (585/1986) perusteella suoritet-
tavaa ansionmenetyskorvausta.

Jos vakuutettu saa tyodeldkelakien mukaista osatyOkyvyttomyyseldkettd tai sitd vastaavaa
muuta kuin tayttd tyokyvyttomyyseldkettd tai muun kuin tdyden tyokyvyttomyyden perusteel-
la maksettavaa sairausvakuutuslain 11 luvun 5 §:n mukaista ansionmenetyskorvausta eiké ky-
seistd etuutta tai korvausta ole huomioitu vuositulossa kuntoutusrahaa myonnettiessa sairaus-
vakuutuslain 11 luvun 5 §:n 2 momentin tai 11 luvun 6 §:n 5 momentin nojalla, ei etuutta tai
korvausta viahenneti kuntoutusrahasta.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 . Jos kuntoutus on alkanut ennen timén lain
voimaantuloa, sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid. Lain 37
§m 3 momenttia sovelletaan kuitenkin lain voimaan tulosta lukien riippumatta siitd, milloin
kuntoutus on alkanut.
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Laki

tyonantajan sairausvakuutusmaksusta annetun lain 4 ja S5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piaétoksen mukaisesti
muutetaan tyOnantajan sairausvakuutusmaksusta annetun lain (771/2016) 4 §:n 2 momentti
ja 5 §:n 3 momentti seuraavasti:

48
Tyonantajan sairausvakuutusmaksu

Ty6nantaja ei ole kuitenkaan velvollinen maksamaan tydnantajan sairausvakuutusmaksua:

1) ajalta ennen sité seuraavaa kalenterikuukautta, jona tydntekijé tdyttad 16 vuotta;

2) sen kalenterikuukauden jélkeen, jona tyontekij tdyttad 68 vuotta;

3) jos luonnollisen henkilon tai kuolinpesidn samalle henkildlle maksamien, maksajan elin-
keino- tai muuhun tulonhankkimistoimintaan liittyméttdmien suoritusten mééri on vdhéinen;

4) jos yksittaisen, satunnaisesti maksettavan suorituksen méard on véhdinen;

5) ennakkoperintdlain 13 §:n mukaisesta palkasta, joka maksetaan yrittdjan eldkelain
(1272/2006) 3 §:ssé tarkoitetulle yrittdjdlle tai maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 3—
5 §:ssd tarkoitetulle maatalousyrittdjélle timén tekemésté tydstd, jos hén ei ole yrittédjén eldke-
lain tai maatalousyrittdjin elékelain mukaisesti vakuuttamisvelvollinen.
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58
Tyénantajan sairausvakuutusmaksun peruste

Téma laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .

Helsingissd 5 pdivana joulukuuta 2018

Paidministeri

Juha Sipili

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 2 §, 8 Iuvun 1 §:n 3 ja 4 momentti,
18 luvun 24 a § ja 19 luvun 3 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 7 luvun 2 § osaksi laissa 804/2008, 8 luvun 1 §:n 3 ja 4 momentti
laissa 912/2007, 18 luvun 24 a § laissa 925/2016 ja 19 luvun 3 §:n 1 momentti laissa
513/2010,

muutetaan 7 luvun 1 ja 3 §, 8 luvun 1 a §:n 3 momentti, 6 §, 9 §:n 2 momentti, 10 §:n
2 momentti, 13 §:n 2 momentti, 11 luku, 12 luvun 4 §:n otsikko ja 2 momentti, 14 luvun 3 §,
17 luvun 3 a §:n 1 momentti, 18 luvun 9, 10, 12, 13, 15, 20—22 § ja 23 §:n 2 momentti sekd
24 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 7 luvun 1 § laeissa 678/2014 ja 1658/2015, 3 § osaksi laissa
678/2014, 8 luvun 1 a §:n 3 momentti laissa 1228/2016, 6 § osaksi laissa 91/2016, 9 §:n
2 momentti laissa 1658/2015, 10 §:n 2 momentti laissa 1246/2010, 13 §:n 2 momentti ja 12
luvun 4 §:n 2 momentti laissa 1135/2017, 14 luvun 3 § osaksi lacissa 1342/2006 ja 1342/2016,
17 luvun 3 a §:n 1 momentti laissa 671/2011, 18 luvun 9 ja 10 § laissa 1256/2014, 12, 20-22 §
ja 23 §:n 2 momentti laissa 1113/2005, 13 § laeissa 986/2008 ja 195/2009, 15 § laeissa
1113/5005, 1276/2006 ja 994/2008 seka 24 § lacissa 700/2010 ja 1342/2016, sekd

lisdtddn 12 luvun 9 §:44n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
7 luku

Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edel-
lytykset

1§

Oikeus pdivdrahaetuuteen tyotulon perus-
teella

Vakuutetulla on oikeus sairauspdiviarahaan
tyotulojen perusteella, jos hidnen 11 luvun
3 §:ssd tarkoitetut vuosityotulonsa tai 11 lu-
vun 4 §:ssd tarkoitetut arvioidut vuosityotu-
lonsa ovat vihintién 1 264 euroa.

Vanhempainpdivirahaan ja erityishoito-
rahaan vakuutetulla on oikeus tyotulojen
perusteella edellyttien, ettd hdanen 11 luvun
3 §:ssd tarkoitetut vuosityotulonsa tai 11 lu-
vun 4 §:ssd tarkoitetut arvioidut vuosityotu-

Ehdotus
7 luku
Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edel-
lytykset
1§
Oikeus sairauspdivdirahaan vuositulon pe-
rusteella

Vakuutetulla on oikeus sairauspdiviarahaan
vuositulojen perusteella, jos héinen 11 luvun
2 §:ssd tarkoitetut vuositulonsa ovat véhin-
tddn 1 264 euroa.
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Voimassa oleva laki

lonsa oikeuttavat 3 §:ssd sdddettyd vihim-
mdismddrdistd pdivdarahaetuutta suurem-
paan etuuteen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyotulon
maiird tarkistetaan noudattaen 11 luvun 1
§:n 4 momenttia.

2§

Oikeus pdivirahaetuuteen edeltdvin etuu-
den perusteella

Jos vakuutetulla ei ole tyotuloja tyotto-
myyden, opiskelun tai kuntoutuksen vuoksi,
hanelld on kuitenkin oikeus pdivirahaetuu-
teen péiviraha-oikeutta edeltdvin etuuden
perusteella siten kuin 11 luvun 6 §:ssd sdi-
detéédn.

Vakuutetulla on oikeus vanhempainpéiva-
rahaan ja erityishoitorahaan edeltivin etuu-
den perusteella edellyttiden, ettd edeltdva
etuus oikeuttaa véhintddn 3 §:ssé sdddetyn
pdivdarahaetuuden vihimmaismédrén suurui-
seen etuuteen.

38§

Oikeus vihimmdismddrdiseen pdivdraha-
etuuteen

Vakuutetun oikeus saada sairauspdiviraha
vahimmaisméadrdisen pdivarahaetuuden suu-
ruisena alkaa 8 luvun 7 §:n 4 momentissa
tarkoitetun omavastuuajan jilkeen, jos ha-
nelld ei ole oikeutta sairauspédivirahaan tyo-
tulojen eikd paivdrahaoikeutta edeltdvin
etuuden perusteella taikka péaivdaraha jaisi
vahimmaismaardistd pdivarahaetuutta pie-
nemmaksi.

Vakuutetulla on oikeus saada vanhem-
painpéivdraha ja erityishoitoraha vahim-
mdispédivarahaetuuden suuruisena, jos etuus
jaisi tyotulon tai edeltivdn etuuden perus-
teella vahimmaismadrdistd pdivarahaetuutta
pienemmaéksi.

Ehdotus

Vuositulon mddrd tarkistetaan tyontekijin
eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
palkkakertoimella. Jos vuositulon mddrd
nousee tarkistuksen yhteydessd yli tdysien
eurojen, jdtetddn yli menevd osa lukuun ot-
tamatta.

2§

Oikeus pdivirahaetuuteen edeltdvin etuu-
den perusteella

(kumotaan)

38§

Oikeus vihimmdismddrdiseen pdivdraha-
etuuteen

Vakuutetun oikeus saada sairauspdiviraha
vahimmaisméadrdisen pdivarahaetuuden suu-
ruisena alkaa 8 luvun 7 §:n 4 momentissa
tarkoitetun omavastuuajan jilkeen, jos ha-
nelld ei ole oikeutta sairauspdivéirahaan vuo-
situlojen perusteella taikka pdivédraha jdisi
vahimmaismadrdistd pdivarahaetuutta pie-
nemmaksi.

Vakuutetulla on oikeus saada vanhem-
painpédivdraha ja erityishoitoraha vahim-
méismdérdisen paivirahaetuuden suuruise-
na, jos etuus jaisi vuositulojen perusteella
vahimmaismaardistd pdivarahaetuutta pie-
nemmaksi.
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Voimassa oleva laki

8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha

1§
Sairauspdiviraha

Henkilolld on 2 momentissa tarkoitetun
pdivdrahan lisdksi oikeus saada tartuntatau-
tilain 27 §:n 2 momentissa tarkoitettua kor-
vausta hdnelle aiheutuneesta ansion mene-
tyksestd. Korvaus mddrdtddn sen tyotulon
perusteella, jonka henkilo olisi saanut, jollei
héintd olisi mddrdtty tartuntatautilain nojal-
la olemaan poissa ansiotyostddn, eristettd-
viksi tai karanteeniin. Korvaus ansionmene-
tyksestd on tyotulon ja pdivirahan erotus.
Ansionmenetyskorvausta mddrdttiessd 2
momentissa tarkoitettu pdiviraha otetaan
vihennyksend huomioon.

Jos 2 momentissa tarkoitettu tartuntatauti-
lain mukainen pdivdraha on 7 luvun 4 §:n
1 momentin sddnnoksen nojalla maksettu
tyonantajalle, eikd pdiviraha peitd tyonan-
tajan suorittamaa palkkaa tai sitd vastaavaa
korvausta siltd ajalta, jonka poissaolo tyds-
td, eristdminen tai karanteeni on kestdnyt,
on tyonantajalla oikeus saada puuttuvalta
osalta 3 momentissa tarkoitettu korvaus.

lag§

Tartuntatautipdiviraha

Jos tartuntatautipdivdrahasta ei muuta
erikseen sdddetd, siithen sovelletaan, mitd
tissd laissa sdddetdéin sairauspdivirahasta.
Tartuntatautipdivérahaan ei kuitenkaan so-
velleta sairauspédivirahaa koskevia tdmén
lain 7 luvun 1—3 §:n, 8 luvun 1—4 a ja a
§:n, 6 §:n 2 momentin, 7—10 §:n, 11 luvun
1 ja3-7 §:n sekd 12 luvun 2—4, 6—8 ja 11
§:n sdannoksia.

Ehdotus

8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha

1§
Sairauspdiviraha

(3 ja 4 momentti kumotaan)

lag§

Tartuntatautipdiviraha

Jos tartuntatautipdivdrahasta ei muuta
erikseen sdddetd, siithen sovelletaan, mitd
tissd laissa sdddetdéin sairauspdivarahasta.
Tartuntatautipdivérahaan ei kuitenkaan so-
velleta sairauspéivédrahaa koskevia 7 luvun /
ja 3 $:n, tdmdan luvun 1, 2, 4, 4 aja s a §n,
6 §:n 2 momentin ja 7—10 §:n, 11 luvun 1,
2, 5—88§, 10 § ja 14 §:n sekd 12 luvun 2—
4, 6—S8 sekd 11 ja 12 §:n sddnnoksia.
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Voimassa oleva laki

6§
Sairauspdivdrahan estdvit etuudet

Sairauspdivérahaan ei ole oikeutta vakuu-
tetulla, joka saa:

1) Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
mukaista kuntoutusrahaa;

2) tyoeldkelakien mukaista kuntoutusra-
haa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavus-
tuksena maksettavaa kuntoutusrahaa;

3) tyotapaturma- ja ammattitautilain, maa-
talousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammattitau-
tilain, litkkennevakuutuslain (279/1959), soti-
lasvammalain (404/1948) tai sotilastapatur-
malain (1211/1990) kuntoutusta koskevien
sddnndsten perusteella ansionmenetyskorva-
usta,

4) kansaneldkelain (568/2007) tai tydela-
kelakien mukaista vanhuuseldkettd tai var-
hennettua vanhuuseléketti;

5)  tydeldkelakien ~ mukaista  osa-
aikaelédkettd;
6)  takuueldkkeestd  annetun  lain

(703/2010) 7 §:n 1 momentin 1 kohdan tai 2
momentin 1 kohdan mukaista takuuelaketta;

7) kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutu-
misrahasta annetun lain mukaista sopeutu-
miseldkettd tai sopeutumisrahaa.

Jos vakuutetun aitiysrahakausi on alkanut
aikaisemmin kuin 30 arkipdivdd ennen las-
kettua synnytysaikaa, hénelld ei ole oikeutta
sairauspdivérahaan kyseiseltd ajalta.

Edelld 1 momentin 4—7 kohdassa tarkoi-
tettua eclakettd, kansaneldkelain 12 §:n 1
momentin nojalla myo6nnettyd tyokyvytto-
myyselédkettd, tyoeldkelakien mukaista tayttd
tyokyvyttomyyseldkettd, tyouraeldkettd tai
osittaista varhennettua vanhuuselédketti saa-
valla 68 vuotta nuoremmalla vakuutetulla on
kuitenkin oikeus sairauspéivirahaan, jos hin
elakkeelle siirtymisensd jalkeen on tydssi ja
tulee tyokyvyttoméksi tyohon, jota hén
eldkkeelld ollessaan vilittdmaésti ennen tyo-

Ehdotus

6§
Sairauspdivdrahan estdvit etuudet

Sairauspdivérahaan ei ole oikeutta vakuu-
tetulla, joka saa:

1) Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
mukaista kuntoutusrahaa;

2) tyoeldkelakien mukaista kuntoutusra-
haa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavus-
tuksena maksettavaa kuntoutusrahaa;

3) tyStapaturma- ja ammattitautilain, maa-
talousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammattitau-
tilain, litkkennevakuutuslain (460/2016), soti-
lasvammalain (404/1948), sotilastapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta
annetun lain (1521/2016) tai tapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta kriisinhal-
lintatehtivdssd annetun lain (1522/2016)
kuntoutusta koskevien sddannosten perusteel-
la ansionmenetyskorvausta;

4) kansaneldkelain (568/2007) tai tydela-
kelakien mukaista vanhuuselikettd tai var-
hennettua vanhuuselédketti;

5)  tydeldkelakien ~ mukaista  osa-
aikaelédkettd;
6)  takuueldkkeestd  annetun  lain

(703/2010) 7 §:n 1 momentin 1 kohdan tai 2
momentin 1 kohdan mukaista takuueliaketta;

7) kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutu-
misrahasta annetun lain mukaista sopeutu-
miseldkettd tai sopeutumisrahaa.

Jos vakuutetun aitiysrahakausi on alkanut
aikaisemmin kuin 30 arkipdivdd ennen las-
kettua synnytysaikaa, hénelld ei ole oikeutta
sairauspdivérahaan kyseiseltd ajalta.

Edelld 1 momentin 4—7 kohdassa tarkoi-
tettua eldkettd, kansaneldkelain 12 §:n 1
momentin nojalla myo6nnettyd tyokyvytto-
myyselédkettd, tyoeldkelakien mukaista tayttd
tyokyvyttomyyselidkettd, tyouraeldkettd tai
osittaista varhennettua vanhuuseléketti saa-
valla 68 vuotta nuoremmalla vakuutetulla on
kuitenkin oikeus sairauspdivirahaan, jos hin
elakkeelle siirtymisensd jalkeen on tydssi ja
tulee tyokyvyttoméksi tyohon, jota hén
eldkkeelld ollessaan vilittdmaésti ennen tyo-
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Voimassa oleva laki

kyvyttdmyyden alkamista on tehnyt. Saira-
uspdivarahan maird lasketaan tilloin eldk-
keelld oloaikana ansaittujen tydtulojen pe-
rusteella siten kuin 11 luvussa sdddetdédn ot-
taen huomioon 12 luvun 2 §:n sddnnokset.

9§
Sairauspdivdraha enimmdisajan jilkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta va-
kuutettu on saanut Kansanelikelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain, tyStapaturma- ja ammatti-
tautilain, maatalousyrittdjan tyGtapaturma-
ja ammattitautilain tai tyoeldkelakien mu-
kaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai
kuntoutusavustuksena maksettavaa kuntou-
tusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta lii-
kennevakuutuslain, sotilasvammalain tai so-
tilastapaturmalain  kuntoutusta koskevien
sadannosten nojalla tai jona vakuutettu on ol-
lut tyottoméana tyonhakijana tyo- ja elinkei-
notoimistossa taikka osallistunut julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) mukaiseen palveluun tai maini-
tun lain 6 luvussa tarkoitettuun opiskeluun.
Tyokykyisyysaikaan rinnastetaan myos aika,
jona vakuutettu on ollut oikeutettu tyotto-
myysturva-lain mukaiseen etuuteen tyotto-
myysturvalain 3 luvun 3 §:n 3 momentin no-
jalla.

10 §

Yrittdjdn oikeus sairauspdivirahaan oma-
vastuuajalta

Edelld 1 momentissa tarkoitettu sairaus-
paivdraha maardytyy yrittdjan eldkelain mu-
kaisen tyGtulon perusteella siten kuin tdmén
lain 11 luvun 3 tai 4 §:ssd sdddetddn. Jos
sairauspdivdraha mddrdytyy tamdn lain 11

Ehdotus

kyvyttdomyyden alkamista on tehnyt. Saira-
uspdivarahan maird lasketaan tilloin eldk-
keelld oloajan palkka- ja yrittdjdtulon pe-
rusteella siten kuin 11 luvussa sdddetdédn ot-
taen huomioon 12 luvun 2 §:n sddnnokset.

9§
Sairauspdivdraha enimmdisajan jdlkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta va-
kuutettu on saanut Kansanelikelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain, tyStapaturma- ja ammatti-
tautilain, maatalousyrittdjan tyGtapaturma-
ja ammattitautilain tai tyoeldkelakien mu-
kaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai
kuntoutusavustuksena maksettavaa kuntou-
tusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta lii-
kennevakuutuslain, sotilasvammalain, sofi-
lastapaturman ja palvelussairauden kor-
vaamisesta annetun lain tai tapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta kriisinhal-
lintatehtdvissd annetun lain kuntoutusta
koskevien sé@danndsten nojalla tai jona vakuu-
tettu on ollut ty6ttdméné tyonhakijana tyo-
ja elinkeinotoimistossa taikka osallistunut
julkisesta ty0voima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain mukaiseen palveluun tai mainitun
lain 6 luvussa tarkoitettuun opiskeluun.
Tyokykyisyysaikaan rinnastetaan myos aika,
jona vakuutettu on ollut oikeutettu tyotto-
myysturvalain mukaiseen etuuteen tyotto-
myysturvalain 3 luvun 3 §:n 3 momentin no-
jalla.

10 §

Yrittdjiin oikeus sairauspdivdrahaan oma-
vastuuajalta

Edelld 1 momentissa tarkoitettu sairaus-
paivdraha maardytyy yrittdjan eldkelain mu-
kaisen tyGtulon perusteella siten kuin tdmén
lain 11 luvun 4 §:ssd sdddetdan.
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luvun 4 §:n 1 momentin perusteella, vakuu-
tetun luotettavasti selvittdmdd yrittdjin eld-
kelain mukaista tyotuloa verrataan vakuute-
tun verotuksessa todettuun yrittdjin eldike-
lain mukaiseen tyotuloon.

13§

Muut osasairauspdivirahaan sovellettavat
sddnnokset

Osasairauspdivdrahaan ei kuitenkaan so-
velleta sairauspdivdrahaa koskevaa 11 luvun
5 a §:44.

11 luku

Paivirahaetuuksien méira

1§

Pdivdrahaetuuksien mddrd tulojen perus-
teella

Sairauspdivdrahan méard on 70 prosenttia
vakuutetun verotuksessa todettujen vuosi-
tyotulojen kolmassadasosasta, jos vuosityo-
tulot eivit ylitd 26 898 euroa. Taméin ylitta-
véstd osasta sairauspdivdrahan maérd on 20
prosenttia vuositydtulon kolmassadasosasta.

Vanhempainpédivdrahan ja erityishoitora-
han mééré on 70 prosenttia vakuutetun vero-
tuksessa todettujen vuosity6tulojen kolmas-
sadasosasta, jos vuosityOtulot eivdt ylitd
32892 ecuroa. Tamén ylittdvastd osasta
50 606 euron vuosituloon vanhempainpaiva-
rahan ja erityishoitorahan méird on 40 pro-
senttia vuosityStulon kolmassadasosasta ja
50 606 euron ylittdvasta osasta 25 prosenttia
vuosityotulon kolmassadasosasta.

Sen estdmattd, mitd 2 momentissa sddde-
tédn, ditiysrahan méédrd on 56 ensimmadisen
arkipdivin ajalta 90 prosenttia vakuutetun

Ehdotus

13§

Muut osasairauspdivirahaan sovellettavat
sddnnokset

Osasairauspdivdrahaan ei kuitenkaan so-
velleta sairauspdivdrahaa koskevaa 11 luvun
8 §:44.

11 luku

Paivirahaetuuksien méira

1§

Pdivdrahaetuuksien mdcdrd tulojen perus-
teella

Pdivirahaetuuden mddrd lasketaan va-
kuutetun 2 §:ssd tarkoitetun vuositulon pe-
rusteella.

Sairauspdivdrahan méard on 70 prosenttia
vakuutetun vuositulojen kolmassadasosasta,
jos vuositulot eivdt ylitd 26 898 euroa. Ta-
mén ylittdvéstd osasta sairauspdivédrahan
maard on 20 prosenttia vuositulon kolmas-
sadasosasta.

Vanhempainpédivdrahan ja erityishoitora-
han médra on 70 prosenttia vakuutetun vuo-
situlojen kolmassadasosasta, jos vuositulot
eivit ylitd 32 892 euroa. Tadmin ylittdvasta
osasta 50 606 euron vuosituloon vanhem-
painpéivérahan ja erityishoitorahan maéara
on 40 prosenttia vuositulon kolmassa-
dasosasta ja 50 606 euron ylittdvastd osasta
25 prosenttia vuositulon kolmassadasosasta.

Sen estdmattd, mitd 3 momentissa sddde-
tédn, ditiysrahan méédrd on 56 ensimmadisen
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verotuksessa  todettujen  vuosityotulojen
kolmassadasosasta, jos vuosityOtulot eivit
ylitd 50 606 euroa. Témén ylittédvéstd osasta
ditiysrahan mdédrd on 32,5 prosenttia vuosi-
tyotulon kolmassadasosasta.

Edelld 1—3 momentissa tarkoitetut vero-
tuksessa todetut tyotulot tarkistetaan siind
suhteessa kuin tyokyvyttomyyden tai van-
hempainpdiviraha- taikka erityishoitoraha-
oikeuden alkamisajankohdalle vahvistettu
tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momentissa
tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa edellisel-
le kalenterivuodelle vahvistetusta palkkaker-
foimesta.

Edelld 1—3 momentissa tarkoitettuja tulo-
rajoja tarkistetaan kalenterivuosittain tyon-
tekijén eldkelain 96 §:n 1 momentissa tar-
koitetulla palkkakertoimella. Jos tulorajat
nousevat tarkistuksen yhteydessé yli tiysien
eurojen, jatetddn yli meneva osa lukuun ot-
tamatta.

2§
Tyotulo

(2 § siirtyy muutettuna 3 ja 4 §:ksi)

Téssé laissa pdivarahan perusteena oleval-
la ty6tulolla tarkoitetaan:

1) ty6- tai virkasuhteesta saatua palkkaa;

2) yrittdjén eldkelain ja maatalousyrittdjén
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvistet-
tua tyGtuloa; ja

3) tyoeldkelaeissa tarkoitettua palkkaa, jo-
ta ulkomaantydssd pidetddn eldkepalkkaan
luettavan tydansion ja eldkemaksujen perus-
teena (vakuutuspalkka).

Jos vakuutettu ei ole velvollinen ottamaan
yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjan
eldkelain mukaista vakuutusta, hdnen tyotu-
lonaan otetaan huomioon tuloverolaissa
(1535/1992) tarkoitettu ansiotulo elinkeino-
toiminnasta, maataloudesta ja yhtymaésti,
palkkatulo omasta yrityksestd tai maatalou-
desta, yrittdjitoimintaan liittyvd tydkorvaus,
hankintatyon arvo, porotalouden ansiotulo ja
veronalainen apuraha. Jos vakuutettu, jolla
ei ole velvollisuutta ottaa sanottujen lakien
mukaista vakuutusta, ottaa vapaaehtoisesti
téllaisen vakuutuksen, hdnen tyotulonaan
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arkipdivin ajalta 90 prosenttia vakuutetun
vuositulojen kolmassadasosasta, jos vuositu-
lot eivit ylitd 50 606 euroa. Tdmén ylittd-
véstd osasta ditiysrahan méérd on 32,5 pro-
senttia vuositulon kolmassadasosasta.

Edelld 2—4 momentissa tarkoitettuja tulo-
rajoja tarkistetaan kalenterivuosittain tyon-
tekijan eldkelain 96 §:n 1 momentissa tar-
koitetulla palkkakertoimella. Jos tulorajat
nousevat tarkistuksen yhteydessé yli tiysien
eurojen, jatetddn yli menevd osa lukuun ot-
tamatta.

2§

Vuositulo

Vuositulolla tarkoitetaan tydkyvyttomyy-
den tai etuusoikeuden alkamista edeltdvéd
kalenterikuukautta edeltdvien 12 kalenteri-
kuukauden aikana (tarkastelujakso) makset-
tua palkkatuloa, tarkastelujakson aikana
voimassa olevan vakuutuksen mukaista yrit-
tdjatuloa ja tdhdn aikaan kohdistuvaa tyo-
clikelaeissa tarkoitettua palkkaa, jota ulko-
maantyossd pidetddn eldkepalkkaan luetta-
van tydansion ja eldkemaksujen perusteena
(vakuutuspalkka) sekd tarkastelujaksolle
myonnettyd 5 §:n mukaista ansionmenetys-
korvausta ja 6 §:n mukaisesti etuuden perus-
teella laskettua etuusperusteista tuloa.

Vuositulot otetaan huomioon vain ajalta,
jona henkild on ollut timéin lain mukaisesti
Suomessa vakuutettuna.

Jos vakuutettu on tarkastelujakson aikana
valmistunut ammattiin, muuttanut ulkomail-
ta Suomeen tai ollut pois tydstd lapsen hoi-
tamisen taikka asepalveluksessa tai siviili-
palveluksessa olon vuoksi ja hdnen 1 mo-
mentin mukaiset tulonsa tyokyvyttomyyden
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otetaan kuitenkin huomioon 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu tulo.

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaisena
pdivdarahan perusteena olevana palkkana pi-
detddn  ennakkoperintilain  (1118/1996)
13 §:ssé  tarkoitettua  ennakonpidityksen
alaista palkkaa, palkkiota ja korvausta, ur-
heilijan palkkiota, rajoitetusti verovelvolli-
sen tulon verottamisesta annetun lain
(627/1978) 4 §:ssé tarkoitettua palkkaa ja
mainitun lain 3 §:ssé tarkoitettua esiintyvéin
taiteilijan sekd urheilijan henkildkohtaista
korvausta, tuloverolain 77 §:ssé tarkoitetusta
ulkomaantydskentelystd saatua ennakkope-
rintélain 13 §:ssé tarkoitettua ennakonpidi-
tyksen alaista palkkaa, vakuutuskassalaissa
(1164/1992) tarkoitetun sairauskassan mak-
samaa tdydennyspdivirahaa ja tydsuhteessa
saatuja palvelurahoja.

Palkkana ei kuitenkaan pideta:

1) tyOnantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuk-
sia kdypad alempaan hintaan, jos etu on
henkildston enemmiston kaytettavissa;

4) tuloverolain 66 §:ssi tarkoitettua tyo-
suhdeoption kiyttamisestd syntyvéa etua tai
sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritus-
ta, joka madrdytyy yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayh-
tidn tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteen-
liittyméén kuuluvan yhtion viranomaisen
valvonnan alaisessa arvopaperipOrssissd no-
teerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkei-
den sijasta osin tai kokonaan rahana, edel-
lyttden, ettd tdllaisen palkkiona saatavan
edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden ar-
von kehityksestd palkkion lupaamisen jil-
keisend, vihintddn vuoden mittaisena aika-
na;

6) tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

7) tyosopimuksen tai virkasuhteen paatta-
misestd maksettavaa korvausta ja muuta va-
hingonkorvausta;

8) tyo- tai virkasuhteeseen perustumatto-
mia luento- ja esitelmédpalkkioita, kokous-

Ehdotus

tai etuusoikeuden alkamista vélittOmasti
edeltdvdd kalenterikuukautta edeltineiden
kolmen kalenterikuukauden aikana ovat ol-
leet neljéllé kerrottuna véhintdén 20 prosent-
tia suuremmat kuin tarkastelujakson tulot,
madrdytyy pdivarahaetuus vakuutetun ha-
kemuksesta sanottujen kolmen kalenteri-
kuukauden tulojen mukaan. Kolmen kalen-
terikuukauden tulot muutetaan télldin vuosi-
tuloksi kertomalla ne neljalla.

Ammattiin valmistumisella tarkoitetaan
tutkinnon suorittamista. Lapsen hoitamisella
tarkoitetaan ~ vanhempainpéivirahakauden
jélkeistd tyOstd poissaoloa alle 3-vuotiaan
lapsen sekd adoptiolapsen kotihoidon vuoksi
taikka tyOstd poissaoloa alle 16-vuotiaan
sairaan tai vammaisen lapsen sairaanhoitoon
osallistumisen vuoksi.

Asepalveluksessa tai siviilipalveluksessa
ololla tarkoitetaan palveluksessa oloa ase-
velvollisuuslain (1438/2007) mukaisen ase-
velvollisuuden suorittamiseksi tai siviilipal-
veluslain (1446/2007) mukaisen siviilipalve-
lusvelvollisuuden tayttamiseksi sekd naisten
vapaachtoisesta asepalveluksesta annetun
lain (194/1995) mukaista vapaachtoista ase-
palvelusta.

Ulkomailta Suomeen muutolla tarkoite-
taan tilannetta, kun henkild on muuttanut
Suomeen ja tullut Suomessa vakuutetuksi 1
luvun 2 §:n mukaisesti.

Jos vakuutettu tulee uudelleen tyokyvyt-
toméksi 30 pédivian kuluessa siitd péivésti,
jolta viimeksi maksettiin sairauspdivirahaa
tai osasairauspéivérahaa taikka erityishoito-
rahan maksaminen jatkuu 30 paivan kulues-
sa siitd paivastd, jolta viimeksi maksettiin
erityishoitorahaa, madardytyy etuus vahintian
saman vuositulon perusteella kuin edelliselld
etuusjaksolla.
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palkkioita ja hallintoelimen jadsenyydestd
saatuja palkkioita, jos palkkion perusteella
ei henkiloon sovellettavien tyoeldkelakien
mukaan tarvitse maksaa tyontekijén eldke-
maksua;

9) henkilostorahastolaissa (934/2010) tar-
koitettuja henkilostdrahastoerié ja niiden li-
sdosia, jotka on siirretty henkilostorahastoon
tai henkildstorahastosta nostettua rahasto-
osuutta;

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja
henkilGstorahastoerid ja niiden lisdosia, jot-
ka on nostettu henkildstérahastolain 37 §:n
perusteella kéteisend rahaston sddntjen
mukaan méddrdytyvand palkkiona edellytté-
en, ettd erd on médrdytynyt yrityksen kan-
nattavuutta ja muita toiminnan tehokkuutta
mittaavien tekijoiden perusteella tai viraston
taikka kunnan soveltaman tulospalkkiojar-
jestelmén mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yh-
tiokokouksen péétdksen perusteella voiton-
jakona tai kdteisend voittopalkkiona edellyt-
tden, ettd kdteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silla pyritd korvaa-
maan tyoehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttdméa palkkausjérjestelmas ja ettéd ka-
teisen palkkion méérdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkilostérahastolain 2 §:n 2
ja 3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan
pddoman méadrd on suurempi kuin yhtioko-
kouksessa pédtettdvian kéteisen voittopalk-
kion ja osakkeenomistajille maksettavien
osinkojen yhteismééra.

Edelld 4 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd
omistajat tekevét sitovan padatoksen kéteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden paétyttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmin jalkeen. Lisdksi edel-
lytyksend on, ettd asia kisitellddn yhteistoi-
minnasta  yrityksissié =~ annetun  lain
(334/2007) mukaisella tai muulla vastaaval-
la tavalla.

Tyo6tulona ei oteta huomioon sellaisia tulo-
ja, jotka on verotuksessa arvioitu verotus-
menettelystd annetun lain (1558/1995) 27
§:n 1 momentin mukaan sen vuoksi, ettei
veroilmoitusta ole annettu.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sii-
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t44 tarkemmin siitd, mitd luetaan edelld tdssa
pykéléssé sdddettyihin tyotuloihin.

38
Toimitettuun verotukseen perustuva tyétulo

(3 § kumotaan)

Pédiviarahaetuus madrdytyy tyokyvytto-
myyden tai vanhempainpdivédrahaoikeuden
taikka erityishoitorahaoikeuden alkamista
edeltdneend vuonna toimitetussa verotukses-
sa todettujen, 2 §:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitettujen tyotulojen perusteella. Vanhem-
painpéivérahaoikeuden alkamisajankohtana
pidetddn sitd pédivdd, jolta vanhemmalle
maksetaan ensimmdiisen kerran vanhem-
painpéivdrahaa saman lapsen perusteella.

Jos vakuutetun oikeus tyontekijan elike-
lain 35 §:n mukaiseen osatyokyvyttdmyys-
elikkeeseen on alkanut sind verovuonna,
jolta tydtulot on otettava 1 momentin mu-
kaan etuuden perusteeksi, sairauspdiviraha
maaratddan edellisen verovuoden tyotulojen
perusteella edellyttden, ettd ne ovat suu-
remmat kuin osatyokyvyttomyyselidkkeen
alkamisvuoden mukaiset tydtulot.

Ehdotus

38
Palkkatulo

Palkkatulona huomioidaan ty6- tai vir-
kasuhteen perusteella maksettu palkka ja
vakuutuspalkka. Palkkatuloon rinnastetaan
palkkiot, joita ei ole maksettu tyo- tai vir-
kasuhteen perustella, mutta jotka ovat 2
momentin mukaista palkkiota tai korvausta.

Palkkana pidetdéin ennakkoperintilain
(1118/1996) 13 §:ssd tarkoitettua ennakon-
pidéatyksen alaista palkkaa, palkkiota ja kor-
vausta, urheilijan palkkiota, rajoitetusti ve-
rovelvollisen tulon verottamisesta annetun
lain (627/1978) 4 §:ssé tarkoitettua palkkaa
ja mainitun lain 3 §:ssé tarkoitettua esiinty-
véin taiteilijan sekd urheilijan henkil6koh-
taista korvausta, tuloverolain (1535/1992)
77 §:ssé tarkoitetusta ulkomaantyoskente-
lysté saatua ennakkoperintélain 13 §:ssé tar-
koitettua ennakonpidétyksen alaista palkkaa,
vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun
sairauskassan maksamaa tdydennyspéivéra-
haa ja tydsuhteessa saatuja palvelurahoja.

Palkkana ei kuitenkaan pideta:

1) tybnantajalta saatua henkildokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuk-
sia kdypad alempaan hintaan, jos etu on
henkildston enemmiston kaytettavissa,

4) tuloverolain 66 §:ssd tarkoitettua tyo-
suhdeoption kiyttdmisestd syntyvéa etua tai
sellaista tyOsuhteeseen perustuvaa suoritus-
ta, joka maardytyy yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyOnantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteen-
liittyméén kuuluvan yhtion viranomaisen
valvonnan alaisessa arvopaperip0Orssissd no-
teerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkei-
den sijasta osin tai kokonaan rahana, edel-
lyttden, ettd tdllaisen palkkiona saatavan
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edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden ar-
von kehityksestd palkkion lupaamisen jil-
keisend, vihintddn vuoden mittaisena aika-
na;

6) tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

7) tyosopimuksen tai virkasuhteen paatta-
misestd maksettavaa korvausta ja muuta va-
hingonkorvausta;

8) tyo- tai virkasuhteeseen perustumatto-
mia luento- ja esitelmdpalkkioita, kokous-
palkkioita ja hallintoelimen jdsenyydestd
saatuja palkkioita, jos palkkion perusteella
ei henkiloon sovellettavien tyoeldkelakien
mukaan tarvitse maksaa tyontekijén eldke-
maksua;

9) henkilostorahastolaissa (934/2010) tar-
koitettuja henkilostorahastoerié ja niiden li-
sdosia, jotka on siirretty henkildstorahastoon
tai henkilostorahastosta nostettua rahasto-
osuutta;

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja
henkildstorahastoerid ja niiden lisdosia, jot-
ka on nostettu henkildstérahastolain 37 §:n
perusteella kéteisend rahaston sddntjen
mukaan madrdytyvand palkkiona edellytta-
en, ettd erd on méidrdytynyt yrityksen kan-
nattavuutta ja muita toiminnan tehokkuutta
mittaavien tekijoiden perusteella tai viraston
taikka kunnan soveltaman tulospalkkiojar-
jestelmén mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tiokokouksen péétoksen perusteella voiton-
jakona tai kédteisend voittopalkkiona edellyt-
téen, ettd kéteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silla pyritd korvaa-
maan tyoehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttdimaa palkkausjarjestelmaa ja ettd ka-
teisen palkkion méérdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkilostérahastolain 2 §:n 2
ja 3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan
pddoman méadrd on suurempi kuin yhtioko-
kouksessa pédtettdvan kéteisen voittopalk-
kion ja osakkeenomistajille maksettavien
osinkojen yhteismaéra.

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetdén lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd
omistajat tekevit sitovan paitoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden paétyttyd ja ettd voittopalk-
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kiot maksetaan tdmin jalkeen. Lisdksi edel-
lytyksend on, ettd asia kisitellddn yhteistoi-
minnasta  yrityksissi =~ annetun  lain
(334/2007) mukaisella tai muulla vastaaval-
la tavalla.

Kunnan elédinldédkérin tulona huomioidaan
palkan liséksi eldinlddkérin eldimen omista-
jilta tai haltijoilta perimind eldinldadkinté-
huoltolain (765/2009) 19 §:ssé tarkoitettuina
palkkioina mainitun lain 7 §:ssé tarkoitetun
kunnan toimielimen vuosittain vahvistama
rahamira.

Jos vakuutettu on saanut omaishoidon tu-
esta annetun lain (937/2005) mukaista
omaishoidon hoitopalkkiota tai perhehoito-
lain (263/2015) mukaista hoitopalkkiota tar-
kastelujaksolla ja mainitun palkkion maksu
jatkuu pdivarahaetuuden kanssa samaan ai-
kaan, ei palkkiota huomioida téltd ajalta
vuositulossa pédiviarahaetuuden maarad las-
kettaessa.

Sen estdmittd mitd 2 §:n 2 momentissa
sdddetddin, vakuutettu voi esittdd palkkatulon
ajalta, jolloin hén ei ole ollut Suomessa va-
kuutettuna. Tulon voi esittdd aikaisemmin
Suomessa vakuutettuna ollut henkild, joka
on ansainnut tulon tydskennellessdin toises-
sa Euroopan unionin jésenvaltiossa tai valti-
ossa, jossa sovelletaan Euroopan unionin
lainsdadantdd, ja joka on tullut uudelleen
Suomessa vakuutetuksi. Jos ulkomailla an-
saitut tulot olisivat huomattavasti matalam-
mat tai korkeammat kuin Suomessa vastaa-
vassa tyOssd ansaittavat tulot, péivéraha-
etuuden perusteena kéytettivit tulot voidaan
arvioida vastaavasta tyostd Suomessa ansait-
tavien tulojen mukaan ottaen huomioon sel-
laisen henkilon tulot, joka tyOskentelee
Suomessa vastaavissa tehtévissd ja jolla on
vakuutettuun verrattava kokemus ja péte-
vyys. Péivirahaetuus méaardaytyy vakuutetun
esittdman tulon perusteella soveltuvin osin
siten kuin 2 §:sséd sdddetdin, jos vakuutetulla
ei ole Suomesta 2 §:n mukaista vuosituloa.
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43§

Vakuutetun esittimd tyotulo ja vanhempain-
pdivdrahan suuruus edeltdvin vanhempain-
pdivirahan perusteena olleiden tyétulojen
mukaan

(4 §:n 6 ja 7 mom. siirtyvdt muutettuna
9 §:48n, 8§ momentti siirtyy muutettuna
2 §:4én)

Kansanelédkelaitoksen on hakemuksesta
arvioitava, mitd on pidettivd vakuutetun
tyotuloina hénen tyokyvyttomyytensd tai
vanhempainpéivarahaoikeutensa taikka eri-
tyishoitorahaoikeuden alkamista valittomaésti
edeltdneiden kuuden kuukauden aikana.
Péivirahaetuus méérdytyy vakuutetun luo-
tettavasti selvittdmien kuuden kuukauden
tyotulojen perusteella edellyttien, ettd tyotu-
lot ovat jatkuvasti olleet kahdella kerrottuna
vihintddn 20 prosenttia suuremmat kuin 3
§:sséd tarkoitetut, verotuksessa todetut tyotu-
lot, jotka on tarkistettu 1 §:n 4 momentin
mukaisesti. Edelld mainitut tyotulot otetaan
huomioon vain ajalta, jona henkil6 on ollut
tdmén lain mukaisesti Suomessa vakuutettu-
na.

Yrittdjén eldkelain tai maatalousyrittdjén
eldkelain nojalla vakuutetun tulee vastaavas-
ti esittdd 1 momentissa tarkoitettuna kuuden
kuukauden tulona luotettava selvitys mainit-
tujen eldkelakien mukaan vahvistetuista tyo-
tuloista sekd muusta kuin omasta yritystoi-
minnasta saadusta tyotulosta.

Jos vakuutetun tyotulot ovat olleet sairau-
den, ty6ttdmyyden tai muun vastaavan eri-
tyisen syyn vuoksi olennaisesti pienemmét
kuin ne muutoin olisivat olleet, voidaan tyo-
tulot hakemuksesta arvioida myds muulta
kuuden kuukauden tyoskentelyajalta kuin
tyokyvyttomyyden tai vanhempainpéivéra-
haoikeuden taikka erityishoitorahaoikeuden
alkamista vilittomaésti edeltdneelti ajalta si-
ten kuin 1 momentissa sdddetddn. Tyotulot
on mahdollista kuitenkin ottaa huomioon
vain tyokyvyttdomyyden tai vanhempainpii-

Ehdotus

43§

Yrittéjcitulo

Yrittdjétulona huomioidaan yrittdjén eld-
kelain ja maatalousyrittdjan eldkelain mu-
kaan vahvistettu tyotulo.

Jos tyOtuloa on tarkastelujakson aikana
muutettu, pédivirahaetuuden perusteena ole-
va tyOtulo saadaan jakamalla vahvistettujen
tyotulojen yhteisméaira vastaavalla ajalla.
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vérahaoikeuden taikka erityishoitorahaoi-
keuden alkamisvuodelta ja sitd edeltdneeltd
kalenterivuodelta.

Sen estamaittd, mitd edelld sdddetddn, va-
kuutetun 1 momentissa tarkoitetut kuuden
kuukauden tyotulot voidaan hakemuksesta
arvioida myds kuutta kuukautta lyhyemmal-
td ajalta edellyttden, ettd vakuutetulla on
ammatin vaihtumisen tai muun vastaavan
syyn vuoksi ollut tydtuloja vain osalta edelld
tarkoitettua kuuden kuukauden aikaa.

Vakuutetun 1 momentissa tarkoitetut jat-
kuvat kuuden kuukauden tydtulot voidaan
hakemuksesta arvioida myds hénen esitté-
minsd 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettuja vahintddn kuukauden tydtuloja kos-
kevan selvityksen perusteella. Télloin va-
kuutetun tyotulot arvioidaan siten kuin tyds-
sdolo olisi kestanyt véhintddn kuusi kuu-
kautta. Lyhyemmaltd kuin kuuden kuukau-
den ajalta saatuja tyotuloja voidaan pitéa
jatkuvina, jos vakuutettu esittdd tyOnantajan
antaman tai muun luotettavan selvityksen
siitd, ettd tyOssdolo olisi jatkunut vahintdan
kuusi kuukautta, jos vakuutettu ei olisi tullut
tyokyvyttomaksi tai oikeus vanhempainpéi-
virahaan taikka erityishoitorahaan ei olisi
alkanut. Jatkuvina tyGtuloina voidaan ottaa
huomioon myos lyhytaikaisista tydsuhteista
saadut tyotulot, jos vakuutettu on jatkuvasti
ollut joko ty0ssa tai tyottoména tyonhakija-
na tyomarkkinoiden kaytettdvissd ja hénen
tyOhistoriastaan voidaan perustellusti péétel-
14, ettd tyollistyminen olisi jatkunut joko
useassa jaksossa tai yhdenjaksoisena.

Sen estamattd, mitd edelld 3 §:ssd sddde-
tddn, vanhempainpdivdarahan suuruus voi-
daan mairitd edellisen vanhempainpéivira-
han perusteena olleen 2 §:ssd tarkoitetun
tyotulon mukaisesti, jos lapsi, jonka perus-
teella edellisen kerran on maksettu vanhem-
painpdivédrahaa, ei ole tdyttdnyt tai hénen
hoitoon ottamisestaan ei ole kulunut kolmea
vuotta ennen laskettua synnytysaikaa tai
seitseméd vuotta nuoremman lapsen hoitoon
ottamista.

Edelld 6 momentissa tarkoitettua etuuden
perusteena olevaa tyotuloa tarkistetaan siind
suhteessa kuin vanhempainpdivarahaoikeu-
den alkamisajankohdalle vahvistettu tyonte-
kijan eldkelain 96 §:sséd tarkoitettu palkka-
kerroin poikkeaa edelliselle kalenterivuodel-
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le vahvistetusta palkkakertoimesta.

Sen estiméttd mitd 1 momentissa sddde-
tddn, vakuutettu voi esittdd 2 §:n 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitetun tyGtulon ajalta,
jolloin hidn ei ole ollut Suomessa vakuutet-
tuna. Tyotulon voi esittdd aikaisemmin
Suomessa vakuutettuna ollut henkild, joka
on ansainnut tulon tydskennellessdin toises-
sa Euroopan unionin jésenvaltiossa tai valti-
ossa, jossa sovelletaan Euroopan unionin
lainsédddéntdd, ja joka on tullut uudelleen
Suomessa vakuutetuksi. Jos ulkomailla an-
saitut tyotulot olisivat huomattavasti mata-
lammat tai korkeammat kuin Suomessa vas-
taavassa tyOssd ansaittavat tulot, pdivéraha-
etuuden perusteena kéytettivit tulot voidaan
arvioida vastaavasta tyostd Suomessa ansait-
tavien tyGtulojen mukaan ottaen huomioon
sellaisen henkilon tulot, joka tyOskentelee
Suomessa vastaavissa tehtdvissd ja jolla on
vakuutettuun verrattava kokemus ja péte-
vyys. Péivirahaetuus maardaytyy vakuutetun
esittdimén tyotulon perusteella soveltuvin
osin siten kuin tdssd pykédldssd sdddetddn,
jos vakuutetulla ei ole 3 §:ssé tarkoitettua
verotuksessa todettua tyotuloa eikd Suomes-
sa ansaittua tyokyvyttomyyden tai etuusoi-
keuden alkamista edeltdneeltd ajalta esitet-
tyd tyotuloa.

4a§
Tyotulosta vihennettdvdit vakuutusmaksut

(4 a § siirtyy muutettuna 7 §:ksi)

Péiviarahactuuden maaraa laskettaessa tyo-
tuloista védhennetddn 60 prosenttia tdmin
lain 18 luvun 21 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun sairausvakuutuksen péivirahamaksun,
tyontekijin eldkelain 153 §:ssé tarkoitetun
tyontekijan  tyodeldkevakuutusmaksun ja
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain (555/1998) 18 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmak-
sun yhteisméadrasté, josta on vihennetty 2,68
prosenttiyksikkod. Vihennys tehdddn timén
luvun 2 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoite-
tusta vakuutuspalkasta ja 3 §:ssd tarkoite-
tuista verotuksessa todetuista tai 4 §:n mu-
kaisesti selvitetyistd tyd- ja virkasuhteessa
saaduista tydtuloista.

80

Ehdotus



HE 296/2018 vp

Voimassa oleva laki

58

Tyétulosta tehtdvdt tulonhankkimisvihen-
nykset

(5 § kumotaan)

Verotuksessa todettua tydtuloa sekd 4
§:ssd tarkoitettua kuuden kuukauden tyotu-
loa madritettdessd tyd- tai virkasuhteessa
saadusta palkkatulosta ja sithen verrattavasta
henkilokohtaisesta tulosta vihennetdén tulo-
verolain 93—95 §:ssé tarkoitetut tulonhank-
kimismenot.

Yrittdjan eldkelain ja maatalousyrittdjan
eldkelain mukaisesta tyotulosta ei vahennetd
tulonhankkimismenoja.

Tyontekijan eldkelain 72 §:n mukaisesta
palkasta véhennetddn vain tuloverolain
95 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
tulonhankkimisvéhennys.

5a8

Sairauspdivdrahan mddrdytyminen vakuute-
tun ollessa tyokyvyton vain johonkin tyéhon-
sd

(5 a § siirtyy muutettuna 8 §:ksi)

Jos vakuutettu tulee tyOkyvyttomaksi
tyoskennellessddn samanaikaisesti kahdessa
tai useammassa tyosuhteessa taikka omassa
tyOssd ja on tyokyvyton vain johonkin tyo-
honséd, sairauspdivdraha madrdytyy tastad
tyOstd aiheutuneen ansionmenetyksen perus-
teella. Vakuutetun tulee esittdd tyotulot tyo-
kyvyttdomyyden alkamista valittomésti edel-
tineen kuuden kalenterikuukauden ajalta.
Yrittdjén tulee esittdd selvitys yrittdjén eld-

Ehdotus

58§

Ansionmenetyskorvaukset

Ansionmenetyskorvauksena huomioidaan
vakuutetun tyOtapaturman tai ammattitaudin
perusteella saama tyOtapaturmaa koskevien
eri lakien mukainen ansionmenetyskorvaus,
litkennevakuutuslakiin, potilasvahinkolakiin
tai sotilastapaturmaa koskeviin eri lakeihin
perustuva ansionmenetyskorvaus sekd tar-
tuntatautilain mukainen tartuntatautipdiva-
raha.

Jos vakuutettu on saanut 1 momentin mu-
kaista muun kuin tdyden tyokyvyttdmyyden
perusteella maksettua ansionmenetyskorva-
usta tarkastelujaksolla ja mainitun korvauk-
sen maksu jatkuu péivirahaetuuden kanssa
samaan aikaan, ei korvausta huomioida talta
ajalta vuositulossa pdivarahactuuden maaraa
laskettaessa.
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kelain tai maatalousyrittdjdn eldkelain mu-
kaan vahvistetusta tyotulosta. Sen estimatta,
mitd muualla téssi laissa sdddetddn sairaus-
pdivarahan méadrdytymisestd, sairauspiivi-
rahan perusteena kiytetdédn kuudelta kuu-
kaudelta esitettyja kahdella kerrottuja tyotu-
loja. TyoOtuloa maérattdessd tyo- tai vir-
kasuhteessa saaduista tyGtuloista vdhenne-
tddn 5 prosentin suuruiset tulonhankkimis-
kulut ja tehdéén vakuutusmaksuvahennys si-
ten kuin 4 a §:ssd sdddetddn. Tatd sddnnostd
ei kuitenkaan sovelleta, jos kysymyksessd
on hyvin védhiinen tyoskentely toisessa ty0s-
sd.

Jos vakuutetun tyokyvyttomyys jatkuu ja
hén tulee tyokyvyttomaksi kaikkiin toihinsa,
sairauspdiviraha madrdytyy tyokyvytto-
myyden alkamista edeltdneiden tydtulojen
perusteella siten kuin tdssd luvussa sddde-
téén.

68§

Sairaus- ja vanhempainpdiviraha ja erityis-
hoitoraha edeltivin etuuden perusteella

(6 § kumotaan)

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhem-
painpéivirahaoikeuden tai erityishoitoraha-
oikeuden alkamista edeltdvien neljan kuu-
kauden aikana saanut tyottomyysturvalain
mukaista tyottomyysetuutta, hdnelle makset-
tava sairaus- ja vanhempainpéivéraha tai eri-
tyishoitoraha on véhintdén 86 prosenttia ha-
nelle maksetun etuuden méédréstd. Talloin ei
tyottomyysetuuden maarad laskettaessa ote-
ta huomioon:

1) tyottomyysturvalain 4 luvun 4 §:n mu-
kaista sovittelussa huomioon otettavaa tuloa;

2) ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 3 a §:ssé
tai 7 luvun 5 a §:ssd tarkoitettua tyotto-
myysetuuden alentamista;

3) sellaista tyottomyysturvalain 4 luvun
7 §:ssd tarkoitettua etuutta, joka tdmén lain
12 luvun 2 §:n mukaan on véhennettidva
péivédrahasta;

4) tyottomyysturvalain 6 luvun 2 §:n 2
momentin mukaan madrdytyvad korotettua
ansio-osaa siltd osin kuin sen maéra ylittda
mainitun pykéldn 1 momentin mukaan méa-
rdytyvin ansio-osan;

Ehdotus

68§

Etuusperusteinen tulo

Etuusperusteinen tulo lasketaan tarkastelu-
jakson aikana saatujen seuraavien ansion-
menetyskorvausten ja sosiaalietuuksien pe-
rusteella:

1) ty6ttdmyysturvalain mukainen tyotto-
myysetuus;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kainen vuorottelukorvaus;

3) 1 luvun 4 §:n 6 kohdassa tarkoitettu
paivarahaetuus lukuun ottamatta tartuntatau-
tilain mukaista tartuntatautipdivérahaa;

4) Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
tai tyontekijin eldkelain 3 §:ssd tarkoitettu-
jen tyoeldkelakien mukainen kuntoutusraha
tai kuntoutuskorotus;

5) tyontekijan eldkelain 3 §:ssé tarkoitettu-
jen tyoeldkelakien mukainen tyokyvytto-
myyseldke tai kansaneldkelain 12 §:n 1
momentin mukainen tyokyvyttomyyselédke;

6) takuueldkkeestd annetun lain 7 §:n 1
momentin 3—5 kohdan tai 2 momentin 2
kohdan mukainen takuueléke;

7) aikuiskoulutusetuuksista annetun lain
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5) tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 2
momentin mukaan madraytyvaa peruspaiva-
rahan korotusosaa eikd mainitun lain 7 lu-
vun 4 §:1n 1 momentin mukaan médrdytyvéa
tyomarkkinatuen korotusosaa.

Sairaus- ja vanhempainpdiviraha ja eri-
tyishoitoraha on véhintdén opintorahan kuu-
kausimddridn kahdeskymmenesviidesosa, jos
vakuutettu on etuuskauden alkamista edelti-
vén neljan kuukauden aikana saanut opinto-
tukilain mukaista opintorahaa.

Sairaus- ja vanhempainpéiviraha ja eri-
tyishoitoraha on vahintddn kuntoutusrahan
suuruinen, jos vakuutettu on etuuskauden
alkamista edeltdvien kuuden kuukauden ai-
kana saanut Kansanelikelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain mukaista kuntoutusrahaa. Jos va-
kuutettu on saanut vastaavana aikana tyo-
eldkelakien mukaista kuntoutusrahaa, osa-
kuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena
maksettavaa kuntoutusrahaa, sairaus- ja
vanhempainpéivéraha ja erityishoitoraha on
véhintddn vakuutetulle suoritetun kuntoutus-
rahan kuukausiméirin kahdeskymmenesvii-
desosa. Tallgin ei kuitenkaan oteta huomi-
oon Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
32 §:n 2 momentin mukaan méairdytyneestd
kuntoutusrahasta sitd osuutta, jolla se ylittaa
sen madrin, joka vastaavassa tilanteessa oli-
si madritelty mainitun lain 32 §:n 1 momen-
tin mukaan kuntoutusrahan maiaridksi, eika
mainitun lain 33 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua 10 prosentin korotusta eiké tydelékelaki-
en mukaista 33 prosentin korotusta.

Jos vakuutettu on saanut sairaus- tai van-
hempainpéivirahan taikka erityishoitorahan
alkamista edeltdneend aikana useampaa kuin
yhtd 1—3 momentissa mainituista etuuksis-
ta, sairaus- ja vanhempainpdivérahan ja eri-
tyishoitorahan perusteena kaytetddn sitd
etuutta, jota vakuutettu on viimeksi saanut.

6ag

Vanhempainpdivirahan mddrdytyminen
erddssd tapauksessa

(6 a § siirtyy muutettuna 9 §:ksi)
Jos vakuutetulla on oikeus vanhempain-

Ehdotus

(1276/2000) mukainen aikuiskoulutustuki;

8) kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutu-
misrahasta annetun lain mukainen sopeutu-
miselédke tai sopeutumisraha tai

9) opintotukilain mukainen opintoraha.

Vakuutetun saamista 1 momentin mukai-
sista ansiomenetyskorvauksista ja sosiaa-
lietuuksista lasketaan etuuden keskiméadrii-
nen maaréd pdivad kohti siten, ettd tarkastelu-
jakson ajalle myonnettyjen etuuksien yh-
teisméédrd jaetaan etuusjaksojen yhteenlas-
kettujen arkipdivien lukumadralla. Saatu ra-
hamadra pyoristetddn lahimpéén senttiin.

Etuusperusteisen tulon laskemiseksi maa-
ritelldéin etuusperusteinen vuositulo. Etuus-
perusteinen vuositulo on sellainen tulo, josta
1 §:n 2 ja 3 momentissa sdédetylld pdivara-
haetuuden maidrdytymisperusteella saadaan
yhtd suuri péivikohtainen etuuden méaira
kuin 2 momentin mukaisesti laskettu etuu-
den keskiméirdinen méird. Saatu rahaméérd
pyoristetddn ldhimpédén senttiin.

Etuusperusteisesta vuositulosta huomioi-
daan etuusperusteisena tulona osuus, joka on
kolmassadasosa tarkastelujaksoon sisiltyvi-
en etuusjaksojen arkipdivien lukuméairasta.
Saatu rahamiérd pydristetddn ldhimpédn
senttiin.

Jos vakuutettu on saanut 1 momentin
5 kohdan mukaista muuta kuin tayttd tyoky-
vyttomyyselakettd tarkastelujaksolla ja mai-
nitun etuuden maksu jatkuu pdivarahaetuu-
den kanssa samaan aikaan, ei etuutta huo-
mioida tiltd ajalta vuositulossa pidivdraha-
etuuden médrad laskettaessa.
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paivdarahaan samanaikaisesti 3, 4 ja 6 §:n pe-
rusteella, vanhempainpdivdraha maéaaraytyy
samasta lapsesta koko vanhempainpéivéra-
hakauden ajan samalla perusteella, joka
médritellddn etuusoikeuden alkamispéivin
mukaan.

78§

Sairaus- ja vanhempainpdivirahan sekd eri-
tyishoitorahan vihimmdismddrd

(7 § siirtyy 10 §:ksi)

Sairaus- ja vanhempainpéivérahan seka
erityishoitorahan vihimméaismaéra on 22,89
euroa arkipdivaltd. Tatd rahamaaraa tarkiste-
taan siten kuin kansaneldkeindeksistd anne-
tussa laissa sdddetddn. Pdivirahan vahim-
maismaardd koskeva rahaméaird vastaa sitd
kansaneldkeindeksin pistelukua, jonka mu-
kaan vuoden 2010 tammikuussa maksettujen
kansaneldkkeiden suuruus on laskettu.

8§

Ansiotyossd ja omassa tyossd olon vaikutus
vanhempainpdivdrahan mddrddn

(8 § siirtyy muutettuna 11 §:ksi)

Aitiys- ja vanhempainraha maksetaan di-
dille vahimmaisméirin suuruisena, jos diti
on samanaikaisesti ansiotydssid tai omassa
tyossd lukuun ottamatta omassa kotitalou-
dessa suoritettavaa tydtd tai opiskelee paé-
toimisesti ja saa opintotukilain mukaista
opintorahaa. Vastaavasti menetellddn isélle
maksettavan vanhempainrahan osalta. Mitd
tassd pykaldssd sdddetddn, ei kuitenkaan so-
velleta osittaiseen vanhempainrahaan.

Ehdotus
78

Palkkatulosta vihennettdvdt vakuutusmak-
sut

Pidivdarahaetuuden madrdad laskettaessa

vuosituloon siséltyvastd 3 §:n 1 momentissa
tarkoitetusta palkkatulosta ja vakuutuspal-
kasta vdhennetddn 18 luvun 21 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun sairausvakuutuksen
pdivarahamaksun, tyontekijan eldkelain 153
§:ssé tarkoitetun tyontekijén tyoelédkevakuu-
tusmaksun ja tyottomyysetuuksien rahoituk-
sesta annetun lain (555/1998) 18 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun yhteismaéra.

8§

Sairauspdivdrahan mddrdytyminen vakuute-
tun ollessa tyékyvyton vain johonkin ty6hon-
sd

Jos vakuutettu tulee tyokyvyttomaksi
tyoskennellessddn samanaikaisesti kahdessa
tai useammassa tyOosuhteessa taikka omassa
tyOssd ja on tydkyvytdn vain johonkin tyo-
honséd, sairauspdivdraha maédrdaytyy 2 §:n
1 momentin mukaisesti tésté tyOstd aiheutu-
neen ansionmenetyksen perusteella. Tulosta
tehdddn vakuutusmaksuvdhennys siten kuin
7 §:ssd sdadetddn. Tatd pykélad ei kuiten-
kaan sovelleta, jos kysymyksessd on hyvin
vihéinen tydskentely toisessa tydssa.

Jos vakuutetun tyokyvyttomyys jatkuu ja
hén tulee tyokyvyttomaksi kaikkiin toihinsa,
sairauspdivdraha —madrdytyy tyokyvytto-
myyden alkamista edeltdneiden vuositulojen
perusteella siten kuin téssd luvussa sdédde-
taan.
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98§

Isdn vanhempainpdivéirahan mddrd

(9 §n 2 mom. siirtyy muutettuna 11
§:4dn)

Isdn vanhempainpdivarahakausi alkaa sind
pdivénd, jolta hinelle maksetaan ensimmaéi-
sen kerran vanhempainpédiviarahaa saman
lapsen perusteella. Isyys- ja vanhempainra-
han méédrd on samasta lapsesta koko van-
hempainpéiviarahakauden ajan samansuurui-
nen, jollei 8 §:std muuta johdu.

Isyysraha maksetaan vahimmaismaaraise-
nd varusmiespalveluksessa vakinaisessa va-
essd, aseettomana, reservildisend tai nosto-
vikeen kuuluvana puolustusvoimien palve-
luksessa taikka siviilipalvelusmiehend ole-
valle sekd opintotukilain mukaista opintora-
haa saavalle.

10 §

Eldkkeen vaikutus vanhempainpdivirahan
mddrddn

(10 § siirtyy muutettuna 12 §:ksi)

Vanhempainpdivdraha maksetaan véhim-
maisméidran suuruisena, jos vakuutettu saa
vanhuuseldkettd, osittaista  varhennettua
vanhuuseldkettd, varhennettua vanhuusela-

Ehdotus
938
Vanhempainpdivirahaa koskevat erityis-
sddnnokset

Vanhempainpiiviarahaoikeuden alka-
misajankohtana pidetddn sitd paivad, jolta
vanhemmalle maksetaan ensimmdisen ker-
ran vanhempainpdivédrahaa saman lapsen pe-
rusteella. Vanhempainpéiviraha maéaaraytyy
samasta lapsesta koko vanhempainpéivéra-
hakauden ajan saman vuositulon perusteella.

Sen estimattd, mitd 2 §:ssd sdddetddn,
vanhempainpdivirahan suuruus voidaan
médritd edellisen vanhempainpdivédrahan
perusteena olleen 2 §:ssd tarkoitetun vuosi-
tulon mukaisesti, jos lapsi, jonka perusteella
edellisen kerran on maksettu vanhempain-
pdivdrahaa, ei ole tdyttdnyt tai hdnen hoi-
toon ottamisestaan ei ole kulunut kolmea
vuotta ennen laskettua synnytysaikaa tai
lapsen hoitoon ottamista. Talloin edellisen
vanhempainpéiviarahan perusteena ollutta
vuosituloa tarkistetaan siind suhteessa kuin
vanhempainpéivarahaoikeuden alka-
misajankohdalle vahvistettu tyontekijan ela-
kelain 96 §:ssd tarkoitettu palkkakerroin
poikkeaa edelliselle kalenterivuodelle vah-
vistetusta palkkakertoimesta.

10 §

Sairaus- ja vanhempainpdivirahan sekd eri-
tyishoitorahan vihimmdismddrd

Sairaus- ja vanhempainpdivdrahan sekd
erityishoitorahan vihimméaismiéra on 22,89
euroa arkipdivéltd. Tatd rahaméérda tarkiste-
taan siten kuin kansanelékeindeksistd anne-
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kettd tai tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd kan-
saneldkelain 12 §:n 1 momentin, tyoelakela-
kien, liikennevakuutuslain, tydtapaturma- ja
ammattitautilain, maatalousyrittdjén tyota-
paturma- ja ammattitautilain, sotilastapa-
turmalain, opiskeluun liittyvissd ty6hon rin-
nastettavissa olosuhteissa syntyneen vam-
man tai sairauden korvaamisesta annetun
lain (460/2015) tai urheilijan tapaturma- ja
eldketurvasta annetun lain (276/2009) perus-
teella taikka tyoeldkelakien mukaista tyo-
uraeldketta.

10a§
Aidin vanhempainpdivirahan tarkistaminen

(10 a § siirtyy muutettuna 9 §:4én)

Aidille maksettava vanhempainpdiviraha
on samasta lapsesta koko vanhempainpaiva-
rahakauden ajan samansuuruinen, jollei 1
§:n 3 momentista tai 8 §:std muuta johdu.

11§

Osittaisen vanhempainrahan mddrd

(11 § siirtyy muutettuna 13 §:ksi)

Sen estdmittd, mitd tdméin luvun 1—7
§:ssé sdddetddn, osittaisen vanhempainrahan
méérd on kuitenkin aina puolet vanhempain-
rahan médrasta.

12§

Osasairauspdivirahan mddrd

Ehdotus

tussa laissa sdddetddn. Pdivdrahan vahim-
maismadrdd koskeva rahamiérd vastaa sitd
kansaneldkeindeksin pistelukua, jonka mu-
kaan vuoden 2010 tammikuussa maksettujen
kansanelidkkeiden suuruus on laskettu.

11§

Ansiotyossd ja omassa tyossd olon vaikutus
vanhempainpdivdrahan mddrddn sekd
isyysrahan mddrd erdissd tilanteissa

Aitiys- ja vanhempainraha maksetaan
vanhemmalle vahimmaisméérin suuruisena,
jos vanhempi on samanaikaisesti ansioty0s-
sd tai omassa ty0ssd lukuun ottamatta omas-
sa kotitaloudessa suoritettavaa tyotd tai
opiskelee paitoimisesti ja saa opintotukilain
mukaista opintorahaa. Mitd tdssd pykalassd
sdddetddn, ei kuitenkaan sovelleta osittai-
seen vanhempainrahaan.

Isyysraha maksetaan vahimmaismaérdise-
nd varusmiespalveluksessa vakinaisessa vi-
essd, aseettomana, reservildisend tai nosto-
viakeen kuuluvana puolustusvoimien palve-
luksessa taikka siviilipalvelusmichend ole-
valle seké opintotukilain mukaista opintora-
haa saavalle.

12§

Vanhempainpdivirahan maksaminen vd-
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(12 § siirtyy muutettuna 14 §:ksi)

Sen estdmittd, mitd tdmin luvun 1—7
§:ssé sdddetddn, osasairauspdivirahan méara
on aina puolet sitd vilittomasti edeltdvin
sairauspdivirahan maéddrdstd tai puolet sen
sairauspdiviarahan maarastd, johon vakuute-
tulla olisi ollut oikeus osasairauspdivéaraha-
oikeuden alkaessa. Sairauspdivdrahan maa-
rdssd ei kuitenkaan oteta huomioon 12 lu-
vussa tarkoitettuja sairauspdivarahaan néh-
den ensisijaisia etuuksia. Osasairauspéivéra-
han miérd on aina vahintddn puolet timin
luvun 7 §:ssé tarkoitetun vahimmaismaarai-
sen sairauspdivirahan maarastd, jos sairau-
desta johtuva tyokyvyttdmyys on kestényt
yhdenjaksoisesti 55 péivaa.

13§
Tartuntatautipdivirahan mddrd

(13 § siirtyy muutettuna 15 §:ksi)

Tartuntatautipdiviraha maérdytyy sen tyo-
tai virkasuhteen palkan perusteella, jonka
vakuutettu saisi, ellei hdnti olisi tartuntatau-
tilain nojalla méaritty olemaan poissa ansio-
tyOstddn, eristettdviksi tai karanteeniin. Pai-
virahan midrd on kuukausitulon kahdes-
kymmenesviidesosa. Jos ansionmenetyksen
médristi ei esitetd luotettavaa selvitysté, tar-
tuntatautipdiviraha madrdytyy sen palkan
perusteella, jonka vakuutettu on saanut vélit-
tomaésti ennen kuin hénet on maérdtty ole-
maan poissa ansiotyOstaan.

Yrittdjén tartuntatautipdivaraha on etuuden
alkamishetkelld voimassa olevan yrittdjén

Ehdotus

himmdismddrdisend muun etuuden ajalta

Vanhempainpdivdraha maksetaan véhim-
méismddrdn suuruisena, jos vakuutettu saa:

1) kansaneldkelain tai tydeldkelakien mu-
kaista vanhuuseldkettd, osittaista varhennet-
tua vanhuuseldkettd tai varhennettua van-
huuseléketta;

2) kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin tai
tyoeldkelakien mukaista tayttd tyokyvytto-
myyseldkettd taikka tyouraelakettd;

3) Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
mukaista kuntoutusrahaa tai tydeldkelakien
mukaista tdysiméérdistd kuntoutusrahaa;

4) liikennevakuutuslain, tyGtapaturma- ja
ammattitautilain, maatalousyrittdjén tyota-
paturma- ja ammattitautilain, sotilastapa-
turman ja palvelussairauden korvaamisesta
annetun lain, tapaturman ja palvelussairau-
den korvaamisesta kriisinhallintatehtiavéssa
annetun lain, opiskeluun liittyvisséd ty6hon
rinnastettavissa  olosuhteissa  syntyneen
vamman tai sairauden korvaamisesta anne-
tun lain (460/2015) tai urheilijan tapaturma-
ja eldketurvasta annetun lain (276/2009) pe-
rusteella myOnnettyé téyttd tapaturmaeldket-
td, pdivirahaa tai kuntoutusrahaa; tai

5) kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutu-
misrahasta annetun lain mukaista sopeutu-
miseldkettd tai sopeutumisrahaa.

13§

Osittaisen vanhempainrahan mddrd
Sen estdmattd, mitd muualla tdssd laissa
sdddetddn, osittaisen vanhempainrahan méaé-

rd on kuitenkin aina puolet vanhempainra-
han madrasta.
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eldkelain tai maatalousyrittdjdn eldkelain
mukaisesti vahvistetun vuosity6tulon kol-
massadasosa. Jos vakuutettu ei ole velvolli-
nen ottamaan yrittdjin elékelain tai maata-
lousyrittdjian eldkelain mukaista vakuutusta,
tartuntatautipdiviraha maardaytyy 2 §:n 2
momentissa tarkoitetun tydtulon perusteella.

Jos vakuutettu tekee tyostd pidattdmisen
aikana muuta tyotd, tartuntatautipdivérahaa
maksetaan vain ansionmenetystéd vastaavalta
osalta.

Ehdotus

14 §
Osasairauspdivirahan mddrd

Sen estdmdttd, mitd muualla tdssd laissa
saddetddn, osasairauspdivarahan maard on
aina puolet sitd valittdmaésti edeltdvin saira-
uspédivirahan méadréstd tai puolet sen saira-
uspédivirahan maérdstd, johon vakuutetulla
olisi ollut oikeus osasairauspdivirahaoikeu-
den alkaessa. Sairauspéiviarahan madrassa ei
kuitenkaan oteta huomioon 12 luvussa tar-
koitettuja sairauspdivarahaan ndhden ensisi-
jaisia etuuksia. Osasairauspdivarahan maird
on aina vahintéédn puolet 10 §:ssé tarkoitetun
vihimmaismaardisen sairauspéivérahan
maarastd, jos sairaudesta johtuva tyokyvyt-
tomyys on kestdnyt yhdenjaksoisesti 55 péi-
Véa.

15§
Tartuntatautipdivdrahan mddrd

Tartuntatautipdiviraha méaérdytyy sen tyo-
tai virkasuhteen palkan perusteella, jonka
vakuutettu saisi, ellei hdnti olisi tartuntatau-
tilain nojalla mééaritty olemaan poissa ansio-
tyOstddn, eristettdviksi tai karanteeniin. Pai-
virahan midrd on kuukausitulon kahdes-
kymmenesviidesosa. Jos ansionmenetyksen
médristi ei esitetd luotettavaa selvitysté, tar-
tuntatautipdiviraha madrdytyy sen palkan
perusteella, jonka vakuutettu on saanut vélit-
tomasti ennen kuin hénet on maérdtty ole-
maan poissa ansiotyOstaan.

Yrittdjén tartuntatautipdivaraha on etuuden
alkamishetkelld voimassa olevan yrittdjén
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12 luku

Paivirahaetuuden suhde muihin etuuk-
siin

43§

Sairauspdivdrahan suhde tyéeldikelakien
mukaiseen osatyokyvyttomyyselikkeeseen

Jos vakuutettu saa 1 momentin mukaista
osatyokyvyttomyyseldkettd tai sitd vastaa-
vaa muuta kuin tayttd tyokyvyttomyyseld-
kettd ja oikeus osatyokyvyttomyyseldkkee-
seen tai sitd vélittomasti edeltdvadn tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen on alkanut ennen sen
kalenterivuoden alkua, jota koskevat tyotu-
lot ovat sairauspdivdrahan méarddmisen pe-
rusteena, sairauspdivérahasta ei vidhennetd
osatyokyvyttomyyseldkettd. Sairauspaivéra-
hasta ei vdhennetd osatyokyvyttomyysela-
kettd tai muuta kuin tiyttd tyokyvyttomyys-
elikettd mydskéén silloin, kun sairauspdiva-
rahan méérdédmisen perusteena kiytetdén 11
luvun 4 §:n mukaisia tyStuloja ja ne ovat
kokonaisuudessaan osatyokyvyttomyys-
elakkeelld tai sitd edeltdavilld tdydelld tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld oloajalta. Muutoin
osatyokyvyttdmyyseldke vihennetddn saira-
uspdivérahasta.

98§

Erityishoitorahan suhde muihin etuuksiin

Ehdotus

eldkelain tai maatalousyrittdjdn eldkelain
mukaisesti vahvistetun vuosity6tulon kol-
massadasosa.

Jos vakuutettu tekee tyOstd pidéttdmisen
aikana muuta tyotd, tartuntatautipdivérahaa
maksetaan vain ansionmenetysti vastaavalta
osalta.

12 luku

Paivirahaetuuden suhde muihin etuuk-
siin

43§

Sairauspdivdrahan suhde tyéeldkelakien
mukaiseen osatyokyvyttomyyseldikkeeseen ja
muun kuin tdyden tykyvyttomyyden perus-
teella maksettaviin lakisddteisiin etuuksiin

Jos vakuutettu saa 1 momentin mukaista
osatyOkyvyttomyyseldkettd tai sitd vastaa-
vaa muuta kuin tayttd tyokyvyttomyyseld-
kettd tai muun kuin tdyden tyokyvyttémyy-
den perusteella maksettavaa 11 luvun 5 §:n
mukaista ansionmenetyskorvausta eikd ky-
seistd etuutta tai korvausta ole huomioitu
vuositulossa 11 luvun 5 §:n 2 momentin tai
6 $:n 5 momentin nojalla, ei etuutta tai kor-
vausta  vihennetd  sairauspdivirahasta.
Muutoin osatyokyvyttomyyseldke tai muun
kuin tdyden tyokyvyttomyyden perusteella
maksettu ansionmenetyskorvaus vihenne-
tddn sairauspdivdrahasta.

98§

Erityishoitorahan suhde muihin etuuksiin
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14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus
vanhemmuudesta aiheutuvista perheva-
paakustannuksista

38
Vuosilomakustannuskorvauksen mddrd

TyoOnantajalle maksetaan korvausta jokai-
selta kalenterikuukaudelta, jolta vuosilomaa
on kertynyt 1 §:ssé tarkoitetulta ajalta edel-
lyttden, ettd vanhempainpdivarahapdivid on
kalenterikuukautena ollut véhintién 14.

Korvausta maksetaan 2,5 pdivaltd kalente-
rikuukautta kohti. Korvauksen peruste pdi-
vad kohden on kolmassadasosa siitd vuosi-
tyotulosta, joka on ollut tyontekijille vuosi-
loman kertymisajalta maksetun paivdrahan
perusteena. Jos vakuutetulle maksettu van-
hempainpdiviraha on mddrdaytynyt 11 luvun
6 §:n perusteella, korvauksen peruste pdi-
vdd kohden on kolmassadasosa siitd vuosi-
tyotulosta, joka muutoin olisi ollut vakuute-
tulle maksetun pdivdarahan perusteena. Kor-
vauksen perustetta korotetaan kertoimella,
jonka suuruus on 1,26.

Vuosilomakustannuskorvausta ei kuiten-
kaan makseta enempédé kuin se mééré, jonka
tyonantaja on ollut velvollinen maksamaan
vuosilomapalkkana tai lomakorvauksena ko-
rotettuna kertoimella, jonka suuruus on 1,26.

Ehdotus

Erityishoitorahasta vihennetddn samalta
ajalta maksettava 2 §:n mukainen muu
etuus.

Miti 4 §:n 2 momentissa sdddetddn saira-
uspdivirahan suhteesta tyoeldikelakien mu-
kaiseen osatydkyvyttomyyseldkkeeseen ja
muun kuin tdyden tyokyvyttémyyden perus-
teella maksettaviin lakisddteisiin etuuksiin,
sovelletaan vastaavasti erityishoitorahaan.

14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus
vanhemmuudesta aiheutuvista perheva-
paakustannuksista

38
Vuosilomakustannuskorvauksen mddrd

Tyonantajalle maksetaan korvausta jokai-
selta kalenterikuukaudelta, jolta vuosilomaa
on kertynyt 1 §:ssé tarkoitetulta ajalta edel-
lyttden, ettd vanhempainpadivarahapdivid on
kalenterikuukautena ollut véhintién 14.

Korvausta maksetaan 2,5 pdivaltd kalente-
rikuukautta kohti. Korvauksen peruste pdi-
vad kohden on kolmassadasosa siitd vuositu-
losta, joka on ollut tyontekijdille vuosiloman
kertymisajalta maksetun pdivirahan perus-
teena. Korvauksen perustetta korotetaan
kertoimella, jonka suuruus on 7,21.

Vuosilomakustannuskorvausta ei kuiten-
kaan makseta enempédé kuin se méérd, jonka
tyonantaja on ollut velvollinen maksamaan
vuosilomapalkkana tai lomakorvauksena ko-
rotettuna kertoimella, jonka suuruus on 7,21.
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17 luku
Muutoksenhaku
3a$

Asian uudelleen ratkaiseminen muun etuu-
den tai korvauksen myontdmisen johdosta

Jos péivarahaetuuden saajalle on paatok-
sen antamisen jilkeen takautuvasti myonnet-
ty 8 luvun 6 §:n, 11 luvun 8 tai 10 §:n tai 12
luvun 1—5 tai 9—11 §:n nojalla huomioon
otettava etuus tai korvaus, Kansaneldkelai-
tos voi ilman pdétdksen poistamista tai asi-
anosaisen suostumusta ratkaista asian uudel-
leen.

18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmak-
sut

9§
Vakuutettujen rahoitusosuus

Vakuutetuilta perittdvin sairausvakuutuk-
sen sairaanhoitomaksun tuotoilla rahoitetaan
55,1 prosenttia 8 §:n 1 momentin 1—4 koh-
dan sekd 2 ja 3 momentin mukaisten sai-
raanhoitovakuutuksen kulujen yhteismaéras-
ta.

10 §
Valtion rahoitus osuus

Valtion varoista rahoitetaan 44,9 prosent-
tia 8 §:n 1 momentin 1—4 kohdan seki 2 ja
3 momentin mukaisten sairaanhoitovakuu-
tuksen kulujen yhteisméadrastd. Lisdksi val-
tion varoista rahoitetaan 8 §:n 1 momentin
5 kohdassa tarkoitetut sairaanhoidon kulut
siltd osin kuin Suomessa annettujen sairaan-
hoitoetuuksien perusteella ulkomailta saadut

Ehdotus

17 luku
Muutoksenhaku
3a$

Asian uudelleen ratkaiseminen muun etuu-
den tai korvauksen myontdmisen johdosta

Jos péivdrahaetuuden saajalle on paatok-
sen antamisen jilkeen takautuvasti myonnet-
ty 8 luvun 6 §:n, 11 luvun /7 tai 12 §:n tai
12 luvun 1—S5 tai 9—11 §:n nojalla huomi-
oon otettava etuus tai korvaus, Kansanelike-
laitos voi ilman péatoksen poistamista tai
asianosaisen suostumusta ratkaista asian uu-
delleen.

18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmak-
sut

98§
Vakuutettujen rahoitusosuus

Vakuutetuilta perittdvin sairausvakuutuk-
sen sairaanhoitomaksun tuotoilla rahoitetaan
33 prosenttia 8 §:n 1 momentin 1—4 koh-
dan sekd 2 ja 3 momentin mukaisten sai-
raanhoitovakuutuksen kulujen yhteismaéras-
ta.

10 §
Valtion rahoitusosuus

Valtion varoista rahoitetaan 67 prosenttia
8 §:n 1 momentin 1—4 kohdan sekd 2 ja
3 momentin mukaisten sairaanhoitovakuu-
tuksen kulujen yhteisméadrastd. Lisdksi val-
tion varoista rahoitetaan 8 §:n 1 momentin
5 kohdassa tarkoitetut sairaanhoidon kulut
siltd osin kuin Suomessa annettujen sairaan-
hoitoetuuksien perusteella ulkomailta saadut
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kulujen korvaukset eivét niité kata.

12§

Tyonantajien sekd palkansaajien ja yrittdji-
en rahoitusosuus

TyOnantajien suorittaman sairausvakuu-
tusmaksun sekd palkka- ja tydtulon perus-
teella perittdvdn sairausvakuutuksen paivi-
rahamaksun tuotoilla rahoitetaan 11 §:ssd
tarkoitetut tyotulovakuutuksen kulut, joista
on vdhennetty 13 §:ssé tarkoitetulla valtion
osuudella ja yrittdjdn lisdrahoitusosuudella
rahoitettavat kulut.

Lain voimaan tullessa 1 momentissa tar-
koitetuista kuluista rahoitetaan tyénantajan
sairausvakuutusmaksulla 73 prosenttia ja
sairausvakuutuksen pdivirahamaksulla 27
prosenttia.

13§

Valtion rahoitusosuus ja yrittdjan lisdrahoi-
tusosuus

Valtion varoista rahoitetaan:

1) kulut, jotka aiheutuvat sellaisen 11 §:n
1 momentin 1 kohdan mukaisen pdivdrahan
tai kuntoutusrahan maksamisesta, joka on
enintddn 11 luvun 7 §:ssé tarkoitetun va-
himmaéisméérdn suuruinen tai, kun on ky-
symyksessd Kansanelékelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain 35 §:ssd tarkoitettu kuntoutusra-
ha, enintddn viimeksi mainitussa pykalassa
tarkoitetun vdhimmaisméiirdn suuruinen;
valtion varoista ei kuitenkaan rahoiteta niitd
sairauspdivérahoja ja kuntoutusrahoja, jotka
ovat enintdin vdhimmadisméidrdn suuruisia
12 luvun tai Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain 36 §:n 1 momentin tai 37 taikka
39 §mn mukaisen yhteensovituksen vuoksi
eiké niitd pdivérahoja, joiden médré on maa-
rdytynyt tdmén lain 11 luvun 6 §:n perus-
teella ja ovat vahintddn 11 luvun 7 §:ssé tar-
koitetun vihimmaisméadrin suuruisia;

2) kulut, jotka aiheutuvat 13 luvun 2 §:n
2 momentissa tarkoitetun sairaanhoidon ja

Ehdotus

kulujen korvaukset eivét niité kata.

12§

Tyonantajien sekd palkansaajien ja yrittdji-
en rahoitusosuus

TyoOnantajien suorittaman sairausvakuu-
tusmaksun sekd palkka- ja yrittdjdtulon pe-
rusteella perittdvén sairausvakuutuksen péii-
viarahamaksun tuotoilla rahoitetaan 11 §:ssd
tarkoitetut tyotulovakuutuksen kulut, joista
on vdhennetty 13 §:sséd tarkoitetulla valtion
osuudella ja yrittdjadn lisdrahoitusosuudella
rahoitettavat kulut.

13§

Valtion rahoitusosuus ja yrittdjan lisdrahoi-
tusosuus

Jos 11 §:n 1 momentin I kohdan mukaisen
pdivirahaetuuden tai kuntoutusrahan mdd-
rd jéisi 11 luvun 2 §:n 1 momentin mukaisen
vuositulon perusteella laskettuna alle 11 lu-
vun 10 §:n vahimmdismddrdisen pdiviraha-
etuuden, rahoitetaan valtion varoista se
osuus vahimmdismddrdisend maksettavan
pdivirahaetuuden tai kuntoutusrahan ku-
luista, joka ylittdd vuositulon perusteella
lasketun pdivirahaetuuden tai kuntoutusra-
han mddrdn.

Jos Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain 35 $:ssd tarkoitettu kuntoutusraha jdisi
alle sanotussa pykdildssd mainitun vihim-
mdismddrdisen kuntoutusrahan, rahoitetaan
valtion varoista se osuus vahimmdismddrdi-
send maksettavan kuntoutusrahan kuluista,
Jjoka ylittid vuositulon perusteella lasketun
kuntoutusrahan mddrdn.

Lisdksi valtio rahoittaa viisi prosenttia
pdivirahaetuus- ja kuntoutusrahakuluista,
jotka muutoin rahoitettaisiin tyénantajan
sairausvakuutusmaksulla ja vakuutetun pdi-
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muun terveydenhuollon korvaamisesta yrit-
tdjdlle ja muulle omaa ty6tddn tekeville;

3) 0,1 prosenttia kuluista, jotka aiheutuvat
muun kuin 1 kohdassa tarkoitetun suuruise-
na maksettavasta tdmin lain mukaisesta
vanhempainpéivérahasta aiheutuvasta kulus-
ta; sekd

4) 11 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoite-
tut kulut.

Kulut, jotka aiheutuvat 8 Iuvun 10 §:n pe-
rusteella maksettavasta sairauspiivirahasta,
rahoitetaan yrittdjdn eldkelaissa tarkoitetun
tyotulon perusteella perittdvéin maksun tuo-
toilla (yrittdjdn lisdrahoitusosuus). Yrittdjan
lisdrahoitusosuutta peritddn pdivarahamak-
sun lisdksi vakuutetulta, jolla on voimassa
yrittdjén eldkelaissa tarkoitettu vakuutus.

15§

Sairausvakuutuksen pdivirahamaksun mak-
superuste

Sairausvakuutuksen pédivirahamaksu maa-
ratddn vakuutetun veronalaisen palkkatulon
ja tyotulon perusteella, ellei tdssd laissa toi-
sin sdéddeté.

Sairausvakuutuksen pédivarahamaksun pe-
rusteena olevaa palkkatuloa on 11 luvun
2 §:n 3—5 momentin mukainen palkka.

Yrittdjan eldkelain ja maatalousyrittdjin
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvistet-
tua tyétuloa kdiytetddn ndiden lakien nojalla
vakuutettujen sairausvakuutuksen pdivira-
hamaksun perusteena siltd osin kuin tdmd
tyotulo korvaa:

1) verotusyhtymdn tai elinkeinoyhtymdn
osakkaan tai hdnen perheenjdsenensd yhty-
mdstd saaman palkan;

2) perheenjisenen tai kuolinpesdin osak-
kaan yritystoiminnasta tai maataloudesta
saaman palkan;

Ehdotus

vdrahamaksulla.

Jos sairauspdivirahan mddrdd vihenne-
tdan 12 luvussa sdddetyn yhteensovituksen
vuoksi tai kuntoutusrahaa Kansanelikelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain 36 §:n 1 momen-
tissa tai 37 taikka 39 §:n sdddetyn yhteenso-
vituksen vuoksi, pienentdd tdmd vdihennys
ensisijaisesti vakuutusmaksuilla rahoitetta-
vaa osuutta.

Lisdksi valtion varoista rahoitetaan:

1) kulut, jotka aiheutuvat 13 luvun 2 §:n
2 momentissa tarkoitetun sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon korvaamisesta yrit-
tdjdlle ja muulle omaa tyotddn tekeville; se-
kd

2) 11 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoite-
tut kulut.

Kulut, jotka aiheutuvat 8 Iuvun 10 §:n pe-
rusteella maksettavasta sairauspdivirahasta,
rahoitetaan yrittdjdn eldkelaissa tarkoitetun
tyotulon perusteella perittdvéin maksun tuo-
toilla (yrittdjdn lisdrahoitusosuus). Yrittdjan
lisdrahoitusosuutta peritddn pdivarahamak-
sun lisdksi vakuutetulta, jolla on voimassa
yrittdjédn eldkelaissa tarkoitettu vakuutus.

15§

Sairausvakuutuksen pdivirahamaksun mak-
superuste

Sairausvakuutuksen pédivirahamaksu maé-
ratddn vakuutetun veronalaisen palkkatulon
ja yrittdjdtulon perusteella, ellei tdssd laissa
toisin sdddeta.

Sairausvakuutuksen pédivarahamaksun pe-
rusteena olevaa palkkatuloa on 11 luvun
3 g:n 2—5 momentin mukainen palkka ja
yrittdjdtuloa 11 luvun 4 §:n 1 momentin mu-
kainen tyétulo.

Pdivirahamaksua ei peritd, jos vuotuisen
palkka- ja yrittdjdtulon yhteismddrd alittaa
14 000 euroa. Tuloraja tarkistetaan kalente-
rivuosittain tyontekijin eldkelain 96 §:n
1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimel-
la. Jos tuloraja nousee tarkistuksen yhtey-
dessd yli tdyden euron, jdtetddn yli menevd
osa lukuun ottamatta.

93



HE 296/2018 vp

Voimassa oleva laki

3) osake- tai muusta yhtiostd saadun pal-
kan sellaisen tydntekijin osalta, jota ei pide-
td mainittuun yhtiéon tyosuhteessa olevana;

4) omasta yrityksestd saadun tyokorvauk-
sen,

5) elinkeinotoiminnasta tai maataloudesta
saadun ansiotulo-osuuden;

6) verotusyhtymdn tai elinkeinoyhtymdn
osakkaan saaman ansiotulo-osuuden;

7) porotalouden ansiotulon;

8) hankintatyon arvon, sekd

9) apurahan.

Jos vakuutettu on vapautettu yrittdjdin eld-
kelain tai maatalousyrittdjin eldkelain mu-
kaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta tai jos
vakuutettu ei mainittujen lakien mukaan ole
velvollinen ottamaan vakuutusta, hdnen sai-
rausvakuutuksen pdivirahamaksunsa mdd-
rdtddn 3 momentin 1—9 kohdassa tarkoite-
tun tyotulon ja tihdn tyotuloon sisdltymadit-
tomdn palkkatulon perusteella.

20 §
Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu on
lain voimaan tullessa 1,33 prosenttia kunnal-
lisverotuksessa verotettavasta ansiotulosta ja
muusta 14 ja 16—19 §:ssé tarkoitetusta sai-
raanhoitomaksun maksuperusteesta.

Jos vakuutettu saa muuta kuin 15—I18
§:ssé tarkoitettua ansiotuloa, héneltd peri-
tddn tastd tulosta sen lisdksi, mitd 1 momen-
tissa ja 23 §:ssd sdddetddn, sairausvakuutuk-
sen sairaanhoitomaksua 0,17 prosenttia.

Edelld 2 momentissa tarkoitettu maksu
lasketaan sairaanhoitomaksun maksuperus-
teen ja pdivirahamaksun maksuperusteen
erotuksesta. Jos pdivarahamaksun maksupe-
ruste on suurempi kuin sairaanhoitomaksun
maksuperuste, 2 momentissa tarkoitettua
maksua ei perita.

Ehdotus

20 §
Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu

Sairausvakuutuksen  sairaanhoitomaksu
mddrdytyy siten, ettd vakuutetuilta perittd-
vdn sairausvakuutuksen sairaanhoitomak-
sun tuotoilla rahoitetaan 9 §:ssd tarkoitettu
rahoitusosuus.

Sairaanhoitomaksu peritddn kunnallisve-
rotuksessa verotettavasta ansiotulosta ja
muusta 14 ja 16—19 §:ssd tarkoitetusta sai-
raanhoitomaksun maksuperusteesta.

Jos vakuutettu saa muuta kuin 15—18
§:ssé tarkoitettua ansiotuloa, héneltd peri-
tddn tastd tulosta sen lisdksi, mitd 1 momen-
tissa ja 23 §:ssé sdddetdén, sairausvakuutuk-
sen sairaanhoitomaksua (0,97 prosenttia.
Maksua ei kuitenkaan peritd 14 §:n 2 mo-
mentissa mainituista tuloista.

Edelld 3 momentissa tarkoitettu maksu
lasketaan sairaanhoitomaksun maksuperus-
teen ja pdivirahamaksun maksuperusteen
erotuksesta. Jos pdivarahamaksun maksupe-
ruste on suurempi kuin sairaanhoitomaksun
maksuperuste, 3 momentissa tarkoitettua
maksua ei perita.

94



HE 296/2018 vp

Voimassa oleva laki

21§
Sairausvakuutuksen pdivirahamaksu

Sairausvakuutuksen péivdrahamaksu on
lain voimaan tullessa 0,77 prosenttia palkka-
tulosta, tydtulosta ja muusta 15—18 §:ssd
tarkoitetusta paivarahamaksun maksuperus-
teesta.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetddn,
yrittdjdn lisdrahoitusosuus on lain voimaan
tullessa 0,25 prosenttia voimassa olevan
yrittdjien eldkelaissa tarkoitetun vakuutuk-
sen mukaisesta tyotulosta.

22§
Tyonantajan sairausvakuutusmaksu

TyoOnantajan  sairausvakuutusmaksu on
lain voimaan tullessa 2,06 prosenttia tyonan-
tajan sosiaaliturvamaksusta annetussa laissa
tarkoitetusta palkasta.

23§

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
tarkistaminen

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
maksuprosentista sdddetddn vuosittain ennen
marraskuun 23 pdivdd annettavalla valtio-
neuvoston asetuksella. Jos maksu kuitenkin
alittaisi 1,18 prosenttia tai ylittdisi 1,48 pro-
senttia kunnallisverotuksessa verotettavasta
ansiotulosta ja muusta 14 ja 16—19 §:ssd
tarkoitetusta sairaanhoitomaksun maksupe-
rusteesta, maksuprosentista on sdddettava
lailla.

Ehdotus

21§
Sairausvakuutuksen pdivirahamaksu

Sairausvakuutuksen pdivarahamaksu mdd-
rdytyy vuodelle 2020 siten, ettd sen tuotoilla
rahoitetaan 48 prosenttia 12 §:ssd tarkoite-
tuista tyétulovakuutuksen kuluista, joista on
vihennetty korvaukset vanhemmuudesta ai-
heutuvista perhevapaakustannuksista.

22§
Tyonantajan sairausvakuutusmaksu

TyoOnantajan sairausvakuutusmaksu mdid-
raytyy vuodelle 2020 siten, ettd sen tuotoilla
rahoitetaan  korvaukset vanhemmuudesta
atheutuvista perhevapaakustannuksista sekd
52 prosenttia 12 §:ssd tarkoitetuista tyotu-
lovakuutuksen kuluista, joista on vihennetty
korvaukset vanhemmuudesta aiheutuvista
perhevapaakustannuksista.

Tyonantajan sairausvakuutusmaksu peri-
tddn tyonantajan sairausvakuutusmaksusta
annetussa laissa (771/2016) tarkoitetusta
palkasta.

23§

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
tarkistaminen

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
maksuprosentista sdddetddn vuosittain ennen
marraskuun 23 pdivdd annettavalla valtio-
neuvoston asetuksella. Jos maksu kuitenkin
alittaisi 0,45 prosenttia tai ylittdisi 0,75 pro-
senttia kunnallisverotuksessa verotettavasta
ansiotulosta ja muusta 14 ja 16—19 §:ssd
tarkoitetusta sairaanhoitomaksun maksupe-
rusteesta, maksuprosentista on sdddettava
lailla.
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24 §

Sairausvakuutuksen pdivirahamaksun ja
tyonantajan sairausvakuutusmaksun tarkis-
taminen

Sairausvakuutuksen pédivirahamaksun ja
tyOnantajan sairausvakuutusmaksun maksu-
prosenttia tarkistetaan vuosittain siten, ettd
maksujen tuotoilla ja valtion rahoitusosuu-
della voidaan kattaa 11 §:ssé tarkoitetut tyo-
tulovakuutuksen kulut. Ensimmdisen vuoden
Jdlkeen kulujen muutokset rahoitetaan siten,
ettd valtion rahoitusosuuden vihentdmisen
jéilkeen tarvittavat maksujen muutokset ja-
kautuvat tasan péivirahamaksun ja tyonan-
tajan sairausvakuutusmaksun kesken. Mak-
suprosenttia tarkistetaan kahden desimaalin
tarkkuudella.

24a§

Sairausvakuutuksen pdivirahamaksun ja
sairaanhoitomaksun tarkistaminen sekd pdi-
vdrahamaksun, tyénantajan sairausvakuu-
tusmaksun ja sairausvakuutuksen sairaan-
hoitomaksun tarkistaminen vuosina 2017—
2019 ja 2020 alkaen

Poiketen siitd, mitd 24 §:n 1 momentissa
sdddetdén sairausvakuutuksen péivéraha-
maksun tarkistamisesta, paivdrahamaksua ei
peritd, jos vuotuisen palkka- ja tyStulon yh-
teismaéra alittaa 14 000 euroa.

Poiketen siitd, mitd 24 §:n 1 momentissa
sdddetddn sairausvakuutuksen péivaraha-
maksun ja ty0nantajan sairausvakuutusmak-
sun tarkistamisesta, tyOnantajan sairausva-
kuutusmaksun maksuprosenttia alennetaan
0,94 prosenttiyksikolla vuonna 2017, 1,00
prosenttiyksikollda vuonna 2018, 1,04 pro-
senttiyksikolld vuonna 2019 sekéd 0,58 pro-
senttiyksikolld vuodesta 2020.

Sen lisdksi, mitd 13 §:n 1 momentin 3
kohdassa sdddetddn valtion rahoitusosuudes-
ta, valtion varoista rahoitetaan 3,3 prosenttia
kuluista, jotka aiheutuvat muun kuin sano-
tun pykadldn 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tetun suuruisena maksettavasta timén lain
mukaisesta vanhempainpéivérahasta aiheu-

Ehdotus

24 §

Sairausvakuutuksen pdivirahamaksun ja
tyonantajan sairausvakuutusmaksun tarkis-
taminen

Sairausvakuutuksen pédivirahamaksun ja
tyOnantajan sairausvakuutusmaksun maksu-
prosenttia tarkistetaan vuosittain siten, ettd
maksujen tuotoilla ja valtion rahoitusosuu-
della voidaan kattaa 11 §:ssé tarkoitetut tyo-
tulovakuutuksen kulut. Kulujen muutokset
rahoitetaan siten, ettd valtion rahoitusosuu-
den vahentdmisen jilkeen tarvittavat maksu-
jen muutokset jakautuvat tasan pdivéraha-
maksun ja ty0nantajan sairausvakuutusmak-
sun kesken. Maksuprosenttia tarkistetaan
kahden desimaalin tarkkuudella.

24a§

Sairausvakuutuksen pdivirahamaksun ja
sairaanhoitomaksun tarkistaminen sekd pdi-
vdrahamaksun, tyénantajan sairausvakuu-
tusmaksun ja sairausvakuutuksen sairaan-
hoitomaksun tarkistaminen vuosina 201—

2019 ja 2020 alkaen

(kumotaan)
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tuvasta kulusta.

Sairausvakuutuksen pédivirahamaksun ja
tyOnantajan sairausvakuutusmaksun maksu-
prosentin alennusta vastaava euroméiérad va-
hennettynd 3 momentissa tarkoitetulla eu-
romadralld otetaan huomioon 24 §:n 1 mo-
mentin mukaisen pdivdrahamaksun maksu-
perusteessa ja paiviarahamaksua korotetaan
vastaavasti. Jos tdmén pykéldn 1 momentis-
sa tarkoitettu tuloraja ylittyy, pdivarahamak-
su peritdén myds rajan alittavasta tulonosas-
ta.

Sairausvakuutuksen pédivirahamaksun ja
tyOnantajan sairausvakuutusmaksun maksu-
prosentin alennusta vastaava euroméadra ote-
taan huomioon sairaanhoitovakuutuksen 10
§:n mukaisen valtion rahoitusosuuden koro-
tuksena.

Sairausvakuutuksen pédivirahamaksun ja
tyOnantajan sairausvakuutusmaksun maksu-
prosentin alennusta vastaava euromééra va-
hennettynd 3 momentissa tarkoitetulla eu-
romadralla otetaan huomioon 20 §:n 1 mo-
mentin mukaisen sairaanhoitomaksun mak-
superusteessa ja sairaanhoitomaksua alenne-
taan vastaavasti. Tdtd momenttia sovelletaan
vain 15-18 §:ssd mainittuun ansiotuloon.

Sen estiméttd, mitd 23 §:n 2 momentissa
sdddetddn, sairausvakuutuksen sairaanhoi-
tomaksun maksuprosentista voidaan sdatad
valtioneuvoston asetuksella, jos alittaminen
johtuu tdmin pykildn 1 ja 2 momentissa
sdddetystd maksuprosentin alentamisesta.

Tadmén pykéldn 1 momentissa oleva tulo-
raja tarkistetaan kalenterivuosittain tyonteki-
jan elakelain 96 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulla palkkakertoimella. Jos tuloraja nousee
tarkistuksen yhteydessa yli tdyden euron, ja-
tetddn yli meneva osa lukuun ottamatta.

19 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sdsinnokset

38
Tiedot Verohallinnolta

Kansanelédkelaitoksella on salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedon saantia koske-

Ehdotus

19 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sdsinnokset

38
Tiedot Verohallinnolta

(1 mom. kumotaan)
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vien rajoitusten estdméttd oikeus saada Ve-
rohallinnolta vuosittain ja viimeistddn kun-
kin kalenterivuoden lopussa tiedot kunkin
verovelvollisen edelliseltd kalenterivuodelta
toimitetussa verotuksessa todetuista 11 lu-
vun 2 §:ssd tarkoitetuista tuloista sekd muut
Verohallinnon hallussa olevat tyotulon maa-
rittdmiseksi valttdmattomat tiedot sekd tie-
dot 11 luvun 5 §:ssd tarkoitetuista tulon-
hankkimismenoista.

Ehdotus

Timd laki tulee voimaan pdivand
kuuta 20 . Sen 18 luvun 9, 10, 12, 13, 15,
20—22 § ja 23 §:n 2 momentti sekd 24 §:n 1
momentti tulevat kuitenkin voimaan ja 24 a
§ kumoutuu jo 1 pdivind marraskuuta 2019.
Jos tyokyvyttomyys tai etuusoikeus on alka-
nut ennen timdn lain voimaantuloa, pdivd-
rahaetuuteen sovelletaan tdmdn lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sddnnoksid.

Vuoden 2019 lopullisia valtion rahoitus-
osuuksia ja vakuutusmaksuilla rahoitettavia
osuuksia laskettaessa sekd Kansaneldikelai-
toksen vuoden 2019 tilinpddtostd laadittaes-
sa sovelletaan tamdn lain voimaan tullessa
voimassa olleita 18 luvun sddannoksid.

Jos tyokyvyttomyys tai etuusoikeus alkaa
tammikuussa 2020, 11 luvun 2 §:n mukaiset
vuositulot huomioidaan tyokyvyttomyyttd tai
etuusoikeutta vdlittomdsti edeltineiltd 12
kalenterikuukaudelta.

Tdmdn lain voimaan tullessa voimassa ol-
lutta 11 luvun 4 §:n 6 ja 7 momenttia sovel-
letaan, vaikka oikeus vanhempainpdivira-
haan alkaisi tdmdn lain voimaantulon jdl-
keen.

Jos tyontekijin vanhempainpdivirahaoi-
keus on alkanut ennen tdmdn lain voimaan-
tuloa, sovelletaan vuosilomakustannuksen
mddrddan lain voimaan tullessa voimassa ol-
lutta 14 luvun 3 §:dd.

Tdmdn lain 7 luvun 1 §:ssd ja 11 luvun
1 §:ssd sdddetyt rahamddrdt vastaavat tyon-
tekijan eldkelain 96 §:ssd tarkoitetun palk-
kakertoimen arvoa vuonna 2010.

Lain 18 luvun 15 §:n 3 momentissa oleva
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rahamddrd vastaa tyontekijin eldkelain
96 §:ssd tarkoitetun palkkakertoimen arvoa
vuonna 2017.

Tdtd lakia sovelletaan vuodelta 2020 ja
sen jdlkeen perittdvidn sairausvakuutuksen
sairaanhoitomaksuun.

Tdtd lakia sovelletaan sairausvakuutuksen
pdivirahamaksuun ja tyénantajan sairaus-
vakuutusmaksuun, jotka perustuvat vuonna
2020 ja sen jilkeen maksettavaan palkkaan
tai vahvistettuun yrittdjdtuloon.
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Kansaneléikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muut-
tamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain

(566/2005) 33 §, sellaisena kuin se on osaksi
muutetaan 32,37 ja 38 §

sellaisina kuin niistd ovat 37 § osaksi laissa 1137/2017 ja 38 § osaksi laissa 92/2016, seuraa-

vasti:
Voimassa oleva laki
4 luku

Kuntoutusrahan méiri ja suhde muihin
etuuksiin

32§
Kuntoutusrahan mddrd

Kuntoutusraha on méaéraltddn vahintddn
yhtd suuri kuin se kuntoutujalle myonnetta-
va sairausvakuutuslain mukainen sairaus-
pdivdraha, johon hénelld olisi oikeus, jos
hian kuntoutuksen alkaessa olisi tullut tyo-
kyvyttomaiksi.

Ammatillisen kuntoutuksen ajalta kuntou-
tusrahan mddrd pdivaltd on kuitenkin 75
prosenttia sairausvakuutuslain 11 luvun 2—
4 §:ssd  tarkoitetun tyOtulon kolmassa-
dasosasta.

Kuntoutusrahan méirad on aina vahintdin
sairausvakuutuslain 11 luvun 7 §:ssd tarkoi-
tetun pdivarahan suuruinen.

laissa 1200/2009, ja

Ehdotus
4 luku
Kuntoutusrahan méiri ja suhde muihin
etuuksiin
32§

Kuntoutusrahan mddrd

Kuntoutusraha on méaéraltddn vahintddn
yhtd suuri kuin se kuntoutujalle my6nnetté-
va sairausvakuutuslain mukainen sairaus-
pdivaraha, johon hénelld olisi oikeus, jos
hian kuntoutuksen alkaessa olisi tullut tyo-
kyvyttomaiksi.

Ammatillisen kuntoutuksen ajalta kuntou-
tusrahan mddrd pdivaltd on kuitenkin 75
prosenttia vakuutetun sairausvakuutuslain
11 luvun 2 §:ssd tarkoitetun vuositulon
kolmassadasosasta.

Kuntoutusrahan méaird on aina vahintdin
sairausvakuutuslain 11 luvun 70 §:ssi tar-
koitetun péivarahan suuruinen.
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33§

Kuntoutusrahan mddrd edeltdvin etuuden
perusteella

Jos kuntoutuja on kuntoutusrahan alka-
mista edeltineiden neljdn kuukauden aikana
saanut tyottomyysturvalain mukaista tyot-
tomyysetuutta taikka opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, kuntoutus-
rahana maksetaan kuntoutuksen alkaessa
vahintddn sairausvakuutuslain 11 luvun 6
$:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu euromddrd
lisdttynd 10 prosentilla. Jos kuntoutuja on
edeltineiden neljin kuukauden aikana saa-
nut useampaa kuin yhtd edelld mainituista
etuuksista, kuntoutusraha lasketaan sen
etuuden mddrdn perusteella, joka ndistd on
SUUrin.

Jos kuntoutuja on saanut kuntoutuksen al-
kamista edeltdneiden kuuden kuukauden ai-
kana tdmdn lain tai tyéelikelakien mukaista
kuntoutusrahaa, kuntoutusraha on vdhin-
tddn timdn aiemman kuntoutusrahan suu-
ruinen. Tdlloin ei kuitenkaan oteta huomi-
oon I momentissa tarkoitettua 10 prosentin
korotusta eikd tyoelikelakien mukaista 33
prosentin korotusta.

378§
Osittain yhteensovitettavat tulot

Jos kuntoutuja saa ammatillisena kuntou-
tuksena jarjestetyn koulutuksen tai siihen
liittyvdn harjoittelun ajalta sdénnollisesti
tyotuloja, ndmé tulot vdhennetddn samalta
ajalta maksettavasta kuntoutusrahasta siltd
osin kuin niiden méaéaré ylittdd 32 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti médrdytyvén kuntoutus-
rahan médirdn kerrottuna kahdellakym-
menelldviidelld. Yhteensovitusta tehtdessé
tulot kohdistetaan lukukausittain ajalle, jolta
kuntoutusrahaa myonnetdén.

Nuoren kuntoutusrahaan tai 47 §:n nojalla
tyonantajalle maksettavaan kuntoutusrahaan
el tehdd 1 momentin mukaista yhteensovi-
tusta.

Ehdotus
33§
Kuntoutusrahan mddrd edeltivin etuuden
perusteella
(kumotaan)
378§

Osittain yhteensovitettavat tulot

Jos kuntoutuja saa ammatillisena kuntou-
tuksena jarjestetyn koulutuksen tai siihen
liittyvan harjoittelun ajalta palkka- tai yrittd-
Jjdtuloja, nama tulot vdhennetddn samalta
ajalta maksettavasta kuntoutusrahasta siltd
osin kuin niiden méaaré ylittdd 32 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti médrdytyvén kuntoutus-
rahan méddrdn kerrottuna kahdellakym-
menelldviidelld. Yhteensovitusta tehtdessé
palkkatulot kohdistetaan maksupdivin pe-
rusteella lukukausittain ajalle, jolta kuntou-
tusrahaa myoOnnetdén.

Nuoren kuntoutusrahaan tai 47 §:n nojalla
tyonantajalle maksettavaan kuntoutusrahaan
el tehdd 1 momentin mukaista yhteensovi-
tusta.

Jos kuntoutujan kuntoutusrahan kanssa
yhteen sovitettavat 1 momentissa tarkoitetut
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38§
Maksaminen ilman yhteensovitusta

Kuntoutusrahasta ei vihennetd seuraavia
kuntoutujan saamia etuuksia:

1) osa-aikaeldke, tyontekijin elikelain
35 §:ssd tarkoitettu osatyokyvyttomyyseldke
tai sitd vastaavaa muu kuin tdysi tyokyvyt-
tomyyseldke, jos oikeus saada mainittua
eldkettd on alkanut ennen sen kalenterivuo-
den alkua, jota koskevat tyétulot ovat timdn
lain 32 §:ssd tarkoitetun kuntoutusrahan
mddrittamisen perusteena,

2) tyokyvyttomyyseldke kansaneldkelain
12 §mn 4 momentin nojalla ja sen liséksi
maksettava takuueldke;

3) sairausvakuutuslain 11 luvun 8 §:n mu-
kaan madritty vanhempainpdéiviraha;

4) tyoeldkelakien mukainen osittainen
varhennettu vanhuuselike.

Kuntoutusrahasta ei vidhennetd mydskadn
potilasvahinkolain (585/1986) perusteella
suoritettavaa ansionmenetyskorvausta.

Jos 1 momentin 1 kohdassa mainittu osa-
aikaelike on alkanut sind verovuonna, jota
koskevat tyotulot olisivat 32 §:ssd tarkoite-
tun kuntoutusrahan mddrittdimisen perus-
teena, voidaan kuntoutusraha mddritidd va-
kuutetun esittdmien osa-aikaeldkkeen alka-
mista seuraavan tdyden kalenterivuoden
tyotulojen perusteella. Osa-aikaeldkettd ei
vihennetd ndin mddritetystd kuntoutusra-
hasta.

Ehdotus

tulot muuttuvat pddtoksen antamisen jdl-
keen, Kansaneldikelaitos voi ilman asian-
osaisen suostumusta tai pddtoksen poista-
mista ratkaista asian uudelleen asianosaista
kuultuaan.

38§
Maksaminen ilman yhteensovitusta

Kuntoutusrahasta ei vdhennetd seuraavia
kuntoutujan saamia etuuksia:
1) osa-aikaeléke;

2) tyokyvyttomyyseldke kansaneldkelain
12 §mn 4 momentin nojalla ja sen liséksi
maksettava takuueldke;

3) sairausvakuutuslain 11 luvun 77 ja
12 §:n mukaan maédritty vanhempainpéiva-
raha;

4) tyoeldkelakien mukainen osittainen
varhennettu vanhuuselike.

Kuntoutusrahasta ei vidhennetd mydskidn
potilasvahinkolain (585/1986) perusteella
suoritettavaa ansionmenetyskorvausta.

Jos vakuutettu saa tyoelikelakien mukais-
ta osatyokyvyttomyyseldkettd tai sitd vastaa-
vaa muuta kuin tdayttd tyokyvyttomyyseldket-
td tai muun kuin tdyden tyékyvyttomyyden
perusteella maksettavaa sairausvakuutus-
lain 11 luvun 5 §:n mukaista ansionmene-
tyskorvausta eikd kyseistd etuutta tai korva-
usta ole huomioitu vuositulossa kuntoutus-
rahaa myonnettdiessd sairausvakuutuslain
11 luvun 5 §:n 2 momentin tai 11 luvun 6
§:n 5 momentin nojalla, ei etuutta tai korva-
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usta vahennetd kuntoutusrahasta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 . Jos kuntoutus on alkanut ennen
tdmdn lain voimaantuloa, sovelletaan tdmdn
lain voimaan tullessa voimassa olleita
sddnnoksid. Lain 37 $:n 3 momenttia sovel-
letaan kuitenkin lain voimaan tulosta lukien
riippumatta siitd, milloin kuntoutus on alka-
nut.
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tyonantajan sairausvakuutusmaksusta annetun lain 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piaétoksen mukaisesti

muutetaan tyOnantajan sairausvakuutusmaksusta annetun lain (771/2016) 4 §:n 2 momentti

ja 5 §:n 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

4§
Tyonantajan sairausvakuutusmaksu

Tyonantaja ei ole kuitenkaan velvollinen
maksamaan tyOnantajan sairausvakuutus-
maksua:

1) ajalta ennen sitd seuraavaa kalenteri-
kuukautta, jona tyontekija tayttdd 16 vuotta;

2) sen kalenterikuukauden jdlkeen, jona
tyontekijé tdyttdd 68 vuotta;

3) jos luonnollisen henkilon tai kuolinpe-
sin samalle henkil6lle maksamien, maksa-
jan elinkeino- tai muuhun tulonhankkimis-
toimintaan liittyméttdmien suoritusten méé-
rd on véhiinen;

4) jos yksittdisen, satunnaisesti maksetta-
van suorituksen méird on vahidinen.

Ehdotus
438

Tyonantajan sairausvakuutusmaksu

Tyonantaja ei ole kuitenkaan velvollinen
maksamaan tyOnantajan sairausvakuutus-
maksua:

1) ajalta ennen sitd seuraavaa kalenteri-
kuukautta, jona tyontekija tayttdd 16 vuotta;

2) sen kalenterikuukauden jdlkeen, jona
tyontekijé tdyttdd 68 vuotta;

3) jos luonnollisen henkilon tai kuolinpe-
sian samalle henkil6lle maksamien, maksa-
jan elinkeino- tai muuhun tulonhankkimis-
toimintaan liittyméttdmien suoritusten maé-
rd on vihédinen;

4) jos yksittdisen, satunnaisesti maksetta-
van suorituksen maédrd on viahiinen,;

5) ennakkoperintilain 13 §:n mukaisesta
palkasta, joka maksetaan yrittdjin eldkelain
(1272/2006) 3 §:ssd tarkoitetulle yrittdjdille
tai maatalousyrittdjdn eldkelain
(1280/2006) 3—5 §:ssd tarkoitetulle maata-
lousyrittdjille timdn tekemdstd tyostd, jos
hiin ei ole yrittdjéin elikelain tai maatalous-
yrittdjin elikelain mukaisesti vakuuttamis-
velvollinen.
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58 58

Tyonantajan sairausvakuutusmaksun perus-  Tyonantajan sairausvakuutusmaksun perus-
te te

Palkkana ei pidetd sairausvakuutuslain 11 ~ Palkkana ei pidetd sairausvakuutuslain

luvun 2 §:n 4 momentissa mainittuja eria. 11 luvun 3 §:n 3 momentissa mainittuja eri.
Timd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 .
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