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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice och 9 § i lagen om sektorsévergripande samservice som
framjar sysselsittningen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det dndringar i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice och lagen om sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsittningen.

I lagarna gors de dndringar som foljer av Europeiska unionens allménna dataskyddsforord-
ning. De frimsta dndringsbehoven hanfor sig till att definiera personuppgiftsansvariga for ar-
bets- och ndringsbyréns kundinformationssystem och faststélla deras inbordes ansvarsfordel-
ning samt att nirmare dn for tillféllet ange de &ndamal for vilka personuppgifter behandlas.

Lagarna avses trida i kraft sa snart som mojligt.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om
upphévande av direktiv 95/46/EG (allmdn dataskyddsforordning) antogs i april 2016 och bor-
jade tillimpas den 25 maj 2018, vilket var det datum som den nationella lagstiftningen om be-
handling av personuppgifter skulle stimma 6verens med den allménna dataskyddsférordning-
en.

I lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) foreskrivs det om den offent-
liga arbetskrafts- och foretagsservice som erbjuds kunderna och om att arbets- och niringsby-
ran for ordnandet av servicen har ett kundinformationssystem. De géllande bestimmelserna
om kundinformationssystemet stimmer inte till alla delar 6verens med den allménna data-
skyddsforordningen.

2 Nulédge
EU:s allménna dataskyddsforordning

Den allméinna dataskyddsforordningen ska tillimpas pa saddan behandling av personuppgifter
som helt eller delvis foretas pa automatisk vdg samt pa annan behandling d4n automatisk av
personuppgifter som ingéar i eller kommer att ingd i ett register. Den allmédnna dataskyddsfor-
ordningen é&r direkt tillimplig lagstiftning i EU:s medlemsstater. Forordningen ger dock nat-
ionellt handlingsutrymme till vissa delar. Med nationellt handlingsutrymme avses att det ar
mojligt att utfirda nationell lagstiftning som kompletterar eller preciserar den allminna data-
skyddsforordningen, men endast till den del som detta uttryckligen tillits i den allmidnna data-
skyddsforordningen. A andra sidan 4léiggs den nationella lagstiftaren enligt den allménna data-
skyddsforordningen ocksa en skyldighet att lagstifta om vissa fragor.

Med personuppgift avses i den allminna dataskyddsforordningen varje upplysning som avser
en identifierad eller identifierbar fysisk person, dvs. registrerad. Med behandling av person-
uppgifter avses en atgird eller kombination av atgirder betrédffande personuppgifter eller upp-
sdttningar av personuppgifter, oberoende av om de utfors automatiserat eller ¢j, sdsom in-
samling, registrering, organisering, strukturering, lagring, bearbetning eller dndring, framtag-
ning, ldsning, anvéndning, utlimning genom Overforing, spridning eller tillhandahallande pa
annat sitt, justering eller sammanforande, begransning, radering eller forstoring.

I den allménna dataskyddsforordningen avses med personuppgiftsansvarig en fysisk eller juri-
disk person, offentlig myndighet, institution eller ett annat organ som ensamt eller tillsam-
mans med andra bestimmer dndamalen och medlen for behandlingen av personuppgifter. Om
dndamalen och medlen for behandlingen bestims av unionsritten eller medlemsstaternas nat-
ionella rétt kan den personuppgiftsansvarige eller de sérskilda kriterierna for hur denne ska ut-
ses foreskrivas 1 unionsrétten eller i medlemsstaternas nationella rétt. Om tva eller fler person-
uppgiftsansvariga gemensamt faststiller indamalen med och medlen for behandlingen ska de
enligt den allmédnna dataskyddsforordningen vara gemensamt personuppgiftsansvariga. Re-
spektive ansvar for gemensamt personuppgiftsansvariga kan faststédllas genom de personupp-
giftsansvarigas inbdrdes arrangemang eller helt eller delvis i medlemsstatens nationella rétt.
Arrangemanget eller den nationella rétten ska pé lampligt sétt aterspegla de gemensamt per-
sonuppgiftsansvarigas respektive roller och forhallanden gentemot registrerade. Den registre-
rade fér utdva sina rattigheter enligt férordningen med avseende pa och emot var och en av de
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personuppgiftsansvariga oberoende av de gemensamt personuppgiftsansvarigas ansvarsfordel-
ning.

I den allménna dataskyddsforordningen avses med personuppgiftsbitrdde en fysisk eller juri-
disk person, offentlig myndighet, institution eller annat organ som behandlar personuppgifter
for den personuppgiftsansvariges riakning.

I artikel 5 i den allménna dataskyddsforordningen foreskrivs det om principer for behandling
av personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige svarar for att principerna foljs och ska ocksé
kunna pévisa att sé ar fallet.

Personuppgifter ska behandlas pa ett lagligt, korrekt och 6ppet sétt i forhallande till den regi-
strerade. I den allménna dataskyddsforordningen kallas denna princip for principen om laglig-
het, korrekthet och dppenhet. Principen om dndamélsbegransning innebér att personuppgifter
ska samlas in for sérskilda, uttryckligt angivna och beréttigade d&ndamél och inte senare be-
handlas pé ett sitt som &r oforenligt med dessa &ndaméal. En annan central princip ar uppgifts-
minimering, som innebdr att personuppgifterna ska vara adekvata, relevanta och inte fér om-
fattande i forhéllande till de dndamal for vilka de behandlas. Enligt korrekthetsprincipen ska
personuppgifterna vara korrekta och om nodvéandigt uppdaterade. Alla rimliga atgiarder maste
vidtas for att sdkerstilla att personuppgifter som ar felaktiga i forhallande till de &ndamal for
vilka de behandlas, raderas eller réttas utan drojsmal. Enligt principen om lagringsminimering
far personuppgifter inte lagras i en form som mojliggdr identifiering av den registrerade under
en lidngre tid dn vad som behovs med tanke pa de dndaméil for vilka personuppgifterna be-
handlas. Principen om integritet och konfidentialitet innebar att personuppgifter ska behandlas
pa ett sétt som sédkerstiller 1amplig sdkerhet for personuppgifterna, inbegripet skydd mot obe-
horig eller otilldten behandling och mot forlust, forstoring eller skada genom olyckshéndelse,
med anvindning av lampliga tekniska eller organisatoriska atgérder.

Allmén nationell lagstiftning som géller behandling av personuppgifter samt informationshan-
tering

Dataskyddslagen (1050/2018) tradde i kraft vid ingangen av 2019 och ersatte personuppgift-
slagen (523/1999). Dataskyddslagen kompletterar och preciserar EU:s allménna dataskydds-
forordning. Lagen dr en allmén lag som tillimpas pa behandling av personuppgifter. I och med
att dataskyddslagen kompletterar och preciserar den allminna dataskyddsforordningen utgor
den ingen sjilvstdndig och samlad helhet av lagstiftning, utan den ska tillimpas parallellt med
den allménna dataskyddsforordningen. Undantag fran dataskyddslagens bestimmelser kan go-
ras i speciallagstiftning, om det dr mojligt inom ramen for den prévningsmarginal som den
nationella lagstiftaren ges i den allmédnna dataskyddsférordningen. Dataskyddslagen innehaller
bestdmmelser om den rittsliga grunden for behandling av personuppgifter, om behandling av
sarskilda kategorier av personuppgifter i vissa situationer, om den aldersgrins som tillimpas
nir informationssambhéllets tjanster erbjuds till barn, om tillsynsmyndigheten, om réttssdakerhet
och om vissa sérskilda behandlingssituationer. I dataskyddslagen foreskrivs det inte uttom-
mande om den rittsliga grunden for behandling av personuppgifter, utan det kan dven i fram-
tiden genom speciallagstiftning foreskrivas om grunderna for behandlingen inom ramen for de
villkor som anges i den allmidnna dataskyddsférordningen.

I forarbetena till dataskyddslagen konstateras det att grunden for den nationella provnings-
marginalen finns 1 artikel 6 1 den allmédnna dataskyddsférordningen. Genom artikel 6 ges med-
lemsstaterna mdjlighet att nationellt foreskriva om den réttsliga grunden for behandling av
personuppgifter. Den rittsliga grunden for behandling av personuppgifter far faststillas i en
medlemsstats nationella rétt ndr behandlingen dr nodvéandig for att fullgora en réttslig forplik-
telse som &vilar den personuppgiftsansvarige eller nir behandlingen ar nddvéndig for att ut-
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fora en uppgift av allmént intresse eller som ett led i den personuppgiftsansvariges myndig-
hetsutovning (artikel 6.1 ¢ och e). Behandlingen av personuppgifter inom den offentliga sek-
torn ska enligt regeringspropositionen med forslag till dataskyddslag i regel grunda sig pé
dessa rittsliga grunder for behandling av personuppgifter. (RP 9/2018 rd, s. 35)

I artikel 9.1 1 den allménna dataskyddsforordningen foreskrivs det om forbud mot behandling
av sarskilda kategorier av personuppgifter. Behandling av dessa sé kallade kinsliga person-
uppgifter dr dock inte forbjuden, om en av de grunder som anges i artikel 9.2 tillimpas som
behandlingsgrund eller om villkoren i artikel 9.3 uppfylls. Det nationella handlingsutrymmet
har utnyttjats i 6 § 1 mom. i dataskyddslagen, dér det pa det sdtt som mdjliggdrs i artiklarna
9.2. och 9.3 i den allménna dataskyddsforordningen foreskrivs om undantag till det behand-
lingsforbud som anges i artikel 9.1. Enligt 6 § 1 mom. i dataskyddslagen far sirskilda katego-
rier av personuppgifter behandlas bl.a. om behandlingen av uppgifter regleras i lag eller foran-
leds av en uppgift som direkt har alagts den personuppgiftsansvarige i lag. I motiveringen till
den bestimmelsen i dataskyddslagen menas att artikel 9.2 g i den allmidnna dataskyddsf6rord-
ningen mojliggoér nationell lagstiftning om detta (RP 9/2018 rd, s. 88).

En personuppgiftsansvarig och ett personuppgiftsbitrdde som behandlar personuppgifter i en
situation som avses 1 6 § 1 mom. i dataskyddslagen ska enligt 2 mom. i samma paragraf vidta
lampliga och sérskilda atgérder for att skydda den registrerades réttigheter. Sddana atgirder ar

1) atgarder for att det i efterhand ska kunna sékerstillas och bevisas vem som har registrerat,
andrat eller 6verfort personuppgifter,

2) atgarder for att hoja kompetensen hos den personal som behandlar personuppgifter,
3) utndmning av ett dataskyddsombud,

4) den personuppgiftsansvariges och personuppgiftsbitridets interna atgirder for att férhindra
tilltrade till personuppgifter,

5) pseudonymisering av personuppgifter,

6) kryptering av personuppgifter,

7) atgarder for att fortlopande sékerstélla konfidentialitet, integritet, tillgédnglighet och mot-
standskraft hos behandlingssystemen och tjénsterna i anknytning till behandlingen av person-
uppgifterna, inbegripet forméga att aterstilla tillgédngligheten och tillgangen till uppgifterna i
rimlig tid vid en fysisk eller teknisk incident,

8) ett forfarande for att regelbundet testa, undersdka och utvirdera effektiviteten hos de tek-
niska och organisatoriska atgérder som ska sékerstélla behandlingens sékerhet,

9) sarskilda forfaranderegler for att sékerstilla att dataskyddsforordningen och dataskyddsla-
gen iakttas nir personuppgifter dverfors eller behandlas for ndgot annat &ndamal,

10) utférande av en konsekvensbedomning avseende dataskydd enligt artikel 35 i dataskydds-
forordningen,

11) andra tekniska, forfarandemaéssiga och organisatoriska atgarder.

I dataskyddslagen foreskrivs det om tystnadsplikt som tilléimpas pé alla &tgérder som har sam-
band med behandlingen av personuppgifter. Enligt 35 §, som géller tystnadsplikt, far den som
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vid utférandet av atgérder som har samband med behandlingen av personuppgifter har fatt
kdnnedom om négot som giller en annan persons egenskaper, personliga férhallanden, eko-
nomiska stéllning eller ndgon annans affarshemligheter inte obehorigen for utomstaende roja
de uppgifter som han eller hon erhallit pd detta sitt eller anvinda uppgifterna for sin egen eller
nagon annans vinning eller for att skada ndgon annan. Enligt detaljmotiveringen till den para-
grafen giller tystnadsplikten t.ex. en person som é&r anstélld hos den personuppgiftsansvarige
eller personuppgiftsbitradet.

126 § 1 mom. i dataskyddslagen foreskrivs det om straff for brott mot tystnadsplikten. Dar £6-
reskrivs det om straffbestimmelser genom hénvisningar till strafflagen (39/1889). Bestimmel-
ser om straff for dataskyddsbrott finns 1 38 kap. 9 § i strafflagen. Bestimmelser om straff for
krankning av kommunikationshemlighet och for grov krdankning av kommunikationshemlighet
finns 1 38 kap. 3 och 4 § i strafflagen och bestimmelser om straff for dataintrang och for grovt
dataintrang i 38 kap. 8 och 8 a § i den lagen. Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt 35
§ 1 dataskyddslagen doms enligt 38 kap. 1 eller 2 § i strafflagen, om inte gérningen utgor brott
enligt 40 kap. 5 § i strafflagen eller om inte stringare straff for den foreskrivs nagon annan-
stans i lag. I 38 kap. 10 § 3 mom. i strafflagen finns det bestimmelser om aklagarens skyldig-
het att hora dataombudsmannen innan atal vicks for brott som ndmns ovan liksom om dom-
stolens skyldighet att ge dataombudsmannen tillfélle att bli hord nir domstolen behandlar ett
sadant mal.

Lagen om informationshantering inom den offentliga férvaltningen (906/2019, nedan inform-
ationshanteringslagen) tridde i kraft den 1 januari 2020. Genom den upphédvdes lagen om
styrning av informationsférvaltningen inom den offentliga forvaltningen (634/2011) samt er-
sattes bestimmelserna om god informationshantering i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999). Informationshanteringslagen dr en allmén lag som géller informat-
ionshantering hos myndigheter. Syftet med lagen &r att sékerstilla enhetlig och kvalitativ han-
tering samt informationssiker behandling av myndigheternas informationsmaterial. Lagen syf-
tar ocksa till att mojliggora ett tryggt och effektivt utnyttjande av myndigheternas informat-
ionsmaterial sé att myndigheterna i enlighet med god forvaltningssed kan skdta sina uppgifter
och tillhandahalla tjanster pa ett kvalitativt sdtt och med gott resultat. Dessutom syftar lagen
till att frimja interoperabiliteten mellan informationssystem och informationslager.

Enligt 16 § i informationshanteringslagen ska den systemansvariga myndigheten definiera an-
véandarrattigheterna for informationssystem. Anvéndarrittigheterna ska definieras och uppdat-
eras utifran anvandarens uppgiftsrelaterade anvandningsbehov. I 17 § foreskrivs om insamling
av logginformation. En myndighet ska ombesorja att logginformation insamlas om anvénd-
ning av dess informationssystem och om utlimnande av information frdn dem, om anvéind-
ningen forutsitter identifiering eller annan registrering. Syftet med logginformationen ar upp-
foljning av anvindningen och utlimnandet av information fran informationssystem samt ut-
redning av tekniska systemfel.

Behandling av personuppgifter inom den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen

I lagen om nirings-, trafik- och miljocentralerna (897/2009) foreskrivs det om nérings-, trafik-
och miljocentralerna (nedan NTM-centralerna) och arbets- och niringsbyrderna. Arbets- och
néringsbyréerna ér lokala forvaltningsmyndigheter som lyder under NTM-centralerna. Arbets-
och néringsbyraerna har till uppgift att framja tryggandet av tillgdngen pa arbetskraft och for-
battrandet av sysselsdttningen, genomfora den offentliga arbetskraftsservicen, fraimja integrat-
ionen av invandrare och erbjuda radgivning i anslutning till foretagstjanster. NTM-centralerna
har bland annat till uppgift att styra och Overvaka arbets- och néringsbyraerna. NTM-
centralerna och arbets- och néringsbyraerna har ett gemensamt riksomfattande kundservice-
center, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter, som det foreskrivs om 1 statsra-
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dets forordning om nirings-, trafik- och miljocentralerna (1373/2018). Kundservicecentret
producerar tjénster inom arbets- och niringsministeriets forvaltningsomrade for person- och
foretagskunder. Arbets- och néringsférvaltningens kundservicecenter ger information, rad och
handledning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice per telefon, e-post och andra
elektroniska kanaler. Administrativt ar arbets- och niringsfoérvaltningens kundservicecenter en
fristdende enhet vid NTM-centralen i Sodra Savolax, men huvuddelen av kundradgivarna i
den riksomfattande telefontjansten arbetar i anslutning till arbets- och nédringsbyraerna.

I lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs det om serviceprocessen for
arbetssokande och om den offentliga arbetskrafts- och foretagsservice som erbjuds kunderna.
Med kunder avses enskilda (enskilda kunder), arbetsgivare och foretag som ansdker om eller
fér service, stdd eller erséttningar enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
For ordnande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice drivs ett kundinformationssystem
for arbets- och néringsbyran.

Bestimmelser om arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem och om behandling av
personuppgifter som registreras i systemet finns i 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice. Arbets- och néringsbyrdns kundinformationssystem (URA- systemet) be-
star av ett register over enskilda kunder, ett arbetsgivarregister och ett register over service-
producenter. I 13 kap. 1 § 1 mom. i den gallande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service foreskrivs att kundinformationssystemet drivs for ordnande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice. Kundinformationssystemet anvdnds dock for narvarande ocksa for myn-
dighetsuppgifter i samband med utkomstskyddet for arbetslosa och myndighetsuppgifter i
samband med sédan arbetskraftsutbildning som avses i lagen om yrkesutbildning (531/2017)
samt uppgifter enligt lagen om yrkesverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001), lagen om
alterneringsledighet (1305/2002), lagen om sociala foretag (1351/2003) och lagen om frim-
jande av integration (1386/2010). Dessutom dr kundregistret 6ver sektorsovergripande sam-
service, som anvidnds inom sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselsittningen, ett
delregister till registret over enskilda kunder inom arbets- och néringsbyrans kundinformat-
ionssystem. Bestimmelser om registret over sektorsovergripande samservice finns i lagen om
sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselsittningen (1369/2014). Behandlingen av
personuppgifter grundar sig i enlighet med artikel 6.1 ¢ i den allmédnna dataskyddsforordning-
en pa den personuppgiftsansvariges lagstadgade uppgift. Bestimmelsen om kundinformat-
ionssystemets anviandningsdndamal behover kompletteras for tydlighetens skull.

Enligt 13 kap. 2 § i den géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice har upp-
gifterna som registeransvarig, dvs. personuppgiftsansvarig, fordelats mellan arbets- och na-
ringsministeriet och arbets- och néringsbyraerna. Enligt bestimmelsen svarar arbets- och na-
ringsministeriet som registeransvarig for att arbets- och néringsbyrans kundinformationssy-
stem dr allmént funktionsdugligt och registerfunktionerna enhetliga. Arbets- och néringsbyra-
erna fullgér ovriga uppgifter som dlagts den registeransvarige, om inte arbets- och néringsmi-
nisteriet bestimmer nagot annat. I lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fore-
skrivs det inte om mojlighet att delegera den personuppgiftsansvariges uppgifter eller om be-
myndigande att utfarda forordning om mojligheten. Bestimmelsen i den géllande 13 kap. 2 §
motsvarar inte den aktuella situationen. Arbets- och niringsministeriet skdter numera endast
den strategiska styrningen och uppfoljningen av arbets- och néringsbyrans kundinformations-
system. I praktiken ansvarar nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och nérings-
byraernas utvecklings- och forvaltningscenter (nedan UF-centret) for de uppgifter som per-
sonuppgiftsansvarig som arbets- och néringsministeriet har dlagts. UF-centret inledde sin
verksamhet den 1 januari 2015, varvid arbets- och néringsministeriet 6verforde verkstéllig-
hets- och utvecklingsuppgifter till den nya organisationen och en del av ministeriets personal
overgick till UF-centrets tjanst. Bestimmelser om UF-centret och dess uppgifter finns i lagen
om nérings-, trafik- och miljocentralerna och i statsradets forordning om nérings-, trafik- och
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miljocentralerna. UF-centret skdter NTM-centralernas och arbets- och niringsbyraernas ge-
mensamma utvecklings- och serviceuppgifter och andra allménna administrativa uppgifter. I
UF-centrets uppgifter ingér bland annat styrningsuppgifter, tjdnster och anskaffning av tjénster
som anknyter till NTM-centralernas och arbets- och nédringsbyraernas informationsférvaltning.
I form av informationsforvaltningstjdnster utvecklar, producerar och skaffar UF-centret
elektroniska tjénster och informationssystem.

I praktiken har UF-centret redan linge skott den personuppgiftsansvariges uppgifter och under
2018 gjort de dndringar i arbets- och naringsbyrins kundinformationssystem som tillimpning-
en av den allménna dataskyddsforordningen forutsétter. I arbets- och néringstjdnsternas Mina
e-tjanster har det inforts en tjénst genom vilken enskilda kunder nir som helst kan kontrollera
sina uppgifter i arbets- och ndringsbyrdns kundinformationssystem och, om de sa Onskar,
skriva ut uppgifterna pa papper eller spara dem i pdf-format pa sin mobil eller dator. Den
tjansten anviands med s.k. stark autentisering. De som inte har mdojlighet att anvinda stark au-
tentisering kan hos arbets- och néringsbyran skriftligen begéra de uppgifter om sig sjdlv som
registrerats i kundinformationssystemet. P4 grund av den allminna dataskyddsférordningen
har det inforts en aldersgréns (16 ar) for anvindarna av arbets- och niringstjdnsternas Mina e-
tjénster. Dessutom har formuleringarna i anvandningsvillkoren for arbets- och néringstjénster-
nas e-tjanster preciserats. Loggforingen i registret dver enskilda kunder har utokats bland an-
nat med hjélp av loggar ver vem som tittat pa uppgifter till exempel i samband med sokning
av personuppgifter. Aven loggforingen i samband med behandling av uppgifter om hélsa har
forbéttrats. Pa grund av den allménna dataskyddsférordningen har processerna for arkivering
av gamla kunduppgifter som 6verfors till Riksarkivet utvecklats sa att kunduppgifterna fem ar
efter att kundrelationen avslutats automatiskt genom arkivkorning overfors via ett mellanlager
till Riksarkivet for forvaring (Riksarkivets forvaringsbeslut).

I dataombudsmannens byris anvisning om lagstiftningsutldtanden (16.10.2017, s. 9) podngte-
ras det att den personuppgiftsansvariges ansvar ska utgora en del av det operativa ansvaret.
Nér det foreskrivs om den personuppgiftsansvarige i lag, ska man vara sérskilt uppméirksam
pa bestdimningen och forsdkra sig om att ansvaret ges ritt aktor. Enligt anvisningen &r risken
vid bestdmningen av den personuppgiftsansvarige att den personuppgiftsansvarige endast har
bestdmts formellt, utan att aktorens faktiska roll vid behandlingen av personuppgifter pa prak-
tisk nivd har identifierats. Till personuppgiftsansvarig ska enligt anvisningen utses en aktor
som de facto anvidnder den personuppgiftsansvariges bestimmanderitt och som kan fullgéra
den personuppgiftsansvariges skyldigheter. Eftersom bestimmelserna om registeransvariga,
dvs. personuppgiftsansvariga, i 13 kap. 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsser-
vice inte ldngre motsvarar den aktuella situationen, behover bestimmelsen dndras. Ansvars-
fordelningen mellan dem som de facto dr personuppgiftsansvariga — UF-centret och arbets-
och néringsbyraerna — behdver samtidigt preciseras.

113 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs det om bevil-
jande av anvéndarrittigheter till arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem. Anvand-
ningen av kundinformationssystemet forutsitter att personen har beviljats anviandarrattigheter.
Enligt 5 § 1 mom. kan en tjansteman vid arbets- och néringsbyran, arbets- och naringsforvalt-
ningens kundservicecenter, NTM-centralen, UF-centret eller arbets- och néringsministeriet
beviljas ritt att anvéinda kundinformationssystemet. I momentet foreskrivs inte vilken aktor
som beviljar anvindarrittigheterna, sa bestimmelsen behdver preciseras.

I praktiken har varje organisation — 15 arbets- och niringsbyréer, arbets- och niringsforvalt-
ningens kundservicecenter, 15 NTM-centraler, UF-centret och arbets- och niringsministeriet —
beviljat sina egna tjdnstemén anvéndarrittigheter till kundinformationssystemet och svarat for
att anvéndarrattigheter har beviljats endast de tjanstemén som i sitt arbete behdver kundin-
formationssystemet. Nér anvéndarrattigheter har beviljats, skickar organisationen information
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om detta till Statens center for informations- och kommunikationsteknik Valtori, som pa upp-
drag av UF-centret 6ppnar den tekniska anslutningen. UF-centret och Valtori har ett inbdrdes
serviceavtal om skotseln av den ndmnda uppgiften. Valtori forvaltar ocksé en forteckning dver
de personer som har ritt att anvinda kundinformationssystemet.

Enligt géllande 13 kap. 5 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice kan
arbets- och ndringsministeriet eller NTM-centralen bevilja aktorer utanfor arbets- och nérings-
forvaltningen ratt att anvianda arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem. Anvandar-
rattigheter kan beviljas en aktor som pa uppdrag av ministeriet eller NTM-centralen utfor en
separat utvirdering, granskning eller utredning eller utfor en sérskilt specificerad serviceupp-
gift. NTM-centralen &r skyldig att till arbets- och néringsministeriet anméla de anvandarréttig-
heter som den beviljat en utomstdende. Bestimmelsen behover dndras, eftersom endast den
personuppgiftsansvarige kan bevilja anvéndarrittigheter till kundinformationssystemet.

I lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs det inte om vem eller vilken
part som far fora in uppgifter i kundinformationssystemet. I praktiken fors uppgifterna in av
tjdnstemén vid arbets- och néringsbyraerna, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecen-
ter, NTM-centralerna och UF-centret. Andra aktdrer som beviljats anvindarrattigheter har i
regel endast rétt att titta pd uppgifter i kundinformationssystemet. Bestimmelserna behdver
preciseras till denna del.

Bestimmelser om uppgifter som fors in i registren finns i 13 kap. 3 § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice. Enligt 24 § 1 mom. i offentlighetslagen &r uppgifter om en en-
skild kund hos arbetsforvaltningen sekretessbelagda. Séledes ér alla uppgifter som f6rs in 1 re-
gistret Over enskilda kunder sekretessbelagda. Daremot dr uppgifterna i arbetsgivarregistret
och registret over serviceproducenter i regel offentliga, men en del av dem kan med st6d av
24 § 1 mom. i offentlighetslagen ocksa vara sekretessbelagda.

De gillande bestammelserna om kundinformationssystemet i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice stimmer inte till alla delar Gverens med den allménna dataskyddsférord-
ningen. Bestimmelserna &r inte heller ajour satillvida att i praktiken skots vissa lagstadgade
uppgifter av en annan instans &n den som foreskrivs i lagen. Den gillande nationella lagstift-
ningen borde ha varit 6verensstimmande med den allmidnna dataskyddsfoérordningen nér for-
ordningen borjade tillimpas. Avsikten var att i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service gora de dndringar som foljer av dataskyddsforordningen i samband med andra &nd-
ringar genom regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om ordnande
av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (RP 62/2018 rd). Den regeringspropositionen
forfoll dock i riksdagen nér valperioden 16pte ut varen 2019. De dndringar som behovs pa
grund av den allménna dataskyddsforordningen har nu beretts pd nytt i denna proposition. De
foreslagna bestimmelsernas forhédllande till den allminna dataskyddsférordningen behandlas i
motiveringen till respektive bestimmelse.

Behandling av personuppgifter i samband med sektorsdvergripande samservice som frimjar
sysselsdttningen

Med sektorsovergripande samservice som framjar sysselsittningen avses en modell for sam-
verkan dir arbets- och néringsbyrdn, kommunen och Folkpensionsanstalten tillsammans be-
domer de arbetsldsas behov av service, planerar service som i sin helhet dr relevant med avse-
ende pa sysselséttningen av arbetsldsa och svarar for att sysselséttningsprocessen for arbets-
16sa fortskrider och foljs upp. Mélet for den sektorsovergripande samservicen &r att fraimja
sysselsittningen av arbetslosa genom att de erbjuds offentlig arbetskraftsservice, socialservice,
hélso- och sjukvardstjanster samt rehabiliteringstjénster enligt samserviceprincipen. Sektorso-
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vergripande samservice tillhandahdlls inom varje arbets- och néringsbyras verksamhetsom-
rade.

Enligt 9 § 1 mom. i lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsédttningen
ska arbets- och ndringsbyran fora ett kundregister dver sektorsovergripande samservice, som
ar ett delregister till det register 6ver enskilda kunder inom arbets- och néringsbyrans kundin-
formationssystem som avses i 13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice. Eftersom kundregistret 6ver sektorsdvergripande samservice, TYPPI-registret, 1 prakti-
ken fors av UF-centret i stillet for arbets- och naringsbyran, behover bestimmelsen éndras si
att den motsvarar den aktuella situationen. Enligt forarbetena till lagen (RP 183/2014 rd) till-
lampas pd TYPPI-registret bestimmelserna om registeransvarig, registrering, gallring och ar-
kivering av uppgifter samt beviljande av anvéndarrittigheter 1 13 kap. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice. For tydlighetens skull behover 9 § i lagen om sektorsovergri-
pande samservice som framjar sysselsdttningen preciseras dven till denna del.

Enligt 9 § 3 mom. kan &tkomstritt till kundregistret 6ver sektorsdvergripande samservice be-
viljas en anstilld hos arbets- och niringsbyrdn, kommunen eller Folkpensionsanstalten som
skoter uppgifter enligt lagen om sektorsovergripande samservice. Det foreskrivs inget om vil-
ken instans som beviljar atkomstrétten. I forarbetena till lagen konstateras att NTM-centralen i
praktiken beviljar dtkomstrittigheterna. Eftersom NTM-centralen inte 4r en sddan registeran-
svarig som avses 1 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, kan centralen
inte bevilja atkomstréttigheter till TYPPI-registret. Bestimmelsen i lagen om sektorsdvergri-
pande samservice som frimjar sysselsittningen behdver dndras dven till denna del.

3 Milséattning och de viktigaste forslagen

Syftet med propositionen &r att géra bestimmelserna i lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice forenliga med den allménna dataskyddsforordningen.

Malet med propositionen &r att trygga en tillborlig behandling av personuppgifter inom offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice och sektorsdvergripande samservice som framjar syssel-
sattningen. Nar EU:s allméanna dataskyddsforordning triddde i kraft uppstod ett behov av att
precisera bestimmelserna om arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem. P4 motsva-
rande sitt behovs preciseringar av bestimmelserna om kundregistret 6ver sektorsdvergripande
samservice, som ar ett delregister till registret dver enskilda kunder inom arbets- och nirings-
byrans kundinformationssystem och som det foreskrivs om i lagen om sektorsovergripande
samservice som framjar sysselséttningen.

Enligt den gillande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ar arbets- och ni-
ringsministeriet och arbets- och niringsbyrderna registeransvariga for arbets- och niringsby-
rans kundinformationssystem. De nuvarande bestimmelserna om registeransvariga for kund-
informationssystemet motsvarar inte lingre den aktuella situationen i praktiken, eftersom UF-
centret redan i flera ar i arbets- och néringsministeriets stélle har skott uppgifter som hor till
den registeransvarige. | propositionen foreslas det att UF-centret och arbets- och néringsbyra-
erna i fortsdttningen ska vara gemensamt personuppgiftsansvariga for arbets- och niringsby-
rans kundinformationssystem. Arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter foreslés
vara ett sddant personuppgiftsbitrade som avses i den allménna dataskyddsférordningen. Till-
gangen till uppgifter for arbets- och niringsministeriet och NTM-centralerna, som behdver
uppgifter ur kundinformationssystemet for att skota sddana uppgifter som foreskrivs for dem,
ska tryggas genom en bestimmelse om att UF-centret &r skyldigt att trots sekretessbestammel-
serna avgiftsfritt 1dmna nodvindiga uppgifter till arbets- och néringsministeriet och NTM-
centralerna. Till arbets- och niringsministeriets uppgifter hor bland annat att fora arbetsfor-
medlingsstatistik samt Ovrig statistikforing, analys och prognostisering som anknyter till
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sysselsittningen. Till NTM-centralernas uppgifter hor bland annat att utdva tillsyn dver arbets-
och néringsbyraerna.

I propositionen foreslas det att den inbordes ansvarsfordelningen mellan de personuppgiftsan-
svariga preciseras. UF-centret ska bland annat svara for inbyggt dataskydd och dataskydd som
standard, sékerhet i samband med behandlingen och informationssikerhet i frdga om informat-
ionssystem enligt den allmdnna dataskyddsforordningen.

I propositionen foreslds det dessutom att &ndamalen med behandlingen av personuppgifter och
anvindarrattigheterna till kundinformationssystemet ska definieras noggrannare dn i nulédget.
Det foreslds att UF-centret beviljar anvéndarréttigheterna till arbets- och néringsbyrans kund-
informationssystem.

4 Forslagets konsekvenser

Det bedoms att denna proposition inte far ndgra ekonomiska konsekvenser. UF-centret gjorde
redan under 2018 de &ndringar i arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem som till-
lampningen av den allménna dataskyddsforordningen forutsitter och som hor till den person-
uppgiftsansvariges ansvar.

Propositionen har i praktiken inga konsekvenser for myndigheternas verksamhet, eftersom det
redan ldnge har varit sé att UF-centret i arbets- och niringsministeriets stélle har skott den per-
sonuppgiftsansvariges uppgifter som foreslas bli alagda UF-centret. Att de personuppgiftsans-
variga anges 1 enlighet med den aktuella situationen frémjar genomsynligheten i forvaltningen
och tydligheten i den inbordes uppgiftsfordelningen. Det &r ocksa viktigt for att de registrerade
ska veta till vilken aktor de ska rikta yrkanden som géller deras rattigheter och for att dataom-
budsmannens byra, som overvakar skyddet for personuppgifter, ska veta till vilken aktor byran
ska vinda sig vid behov.

Propositionens bestdmmelser om anvéndarrittigheter och registrens anvidndningsindamal
framjar for sin del kundinformationssystemets informationssékerhet. Bestimmelserna om be-
viljande, &ndring och upphivande av anvéndarrittigheter skapar klarhet i nuldget och UF-
centrets behdrighet, och kan saledes frimja kundinformationssystemets informationssédkerhet.
Bestimmelsen om att en person som fatt anvandarrittigheter har rétt att behandla uppgifter
endast for nodvéindiga dndamal betonar dataskyddets betydelse dven for varje anvéndare.

Propositionen innebdr att arbetsvolymen vid UF-centret dkar i ndgon man, eftersom UF-
centret enligt forslaget ska bevilja anviandarrittigheter till arbets- och ndringsbyrans kundin-
formationssystem och fora en uppdaterad forteckning 6ver de personer som har beviljats an-
vandarrattigheter. Aven i fortsdttningen ska den myndighet inom arbets- och naringsforvalt-
ningen som ansoker om anvindarrittigheter svara for att anvéndarréttigheter soks endast at en
person som for skotseln av sina arbetsuppgifter behdver uppgifter ur kundinformationssyste-
met och att anvéndarrittigheter soks endast for den tid och 1 den omfattning som skdtseln av
arbetsuppgifterna forutsitter. UF-centret ska ha till uppgift att kontrollera att ansdkan om an-
véindarrattigheter dr relevant och motiverad. Trots att UF-centrets roll i friga om beviljande av
anvéndarrattigheter i dessa situationer delvis &r en formalitet, innebér det en aning merarbete
for UF-centret. 1 de situationer dar anvéndarrittigheter till kundinformationssystemet soks at
en aktor utanfor arbets- och naringsférvaltningen, blir arbetsvolymen for UF-centret storre dn
vad som konstaterats ovan, eftersom beslutet om beviljande av anvéndarrittigheter sannolikt
forutsitter utredningsarbete och prévning.

I propositionen foreslés att UF-centret i stéllet for arbets- och nédringsministeriet ska besluta
om beviljande av tillstand enligt 28 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet att
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lamna ut sekretessbelagda uppgifter ur arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem for
statistikforing, vetenskaplig forskning eller myndigheters planerings- eller utredningsarbete.
Handldggningen av ansokningar om tillstdnd att f4 uppgifter for forskningsdndamal och den
beddmning som hor samman med utlimnandet av uppgifter 6kar UF-centrets arbetsvolym i
nagon man. Antalet ansokningar om tillstdnd for forskningséndamal varierar lite, men i ge-
nomsnitt har arbets- och naringsministeriet fatt 20—30 saddana ansokningar per ar.

5 Beredningen av propositionen
Propositionen har beretts vid arbets- och niringsministeriet i samarbete med UF-centret.

Propositionsutkastet var pa remiss den 6—26 september 2019. Remisstiden var kortare &n
normalt, eftersom de forslag som beretts i denna proposition i sak redan varit ute pa remiss i
samband med en tidigare regeringsproposition. Avsikten var att i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice gora de dndringar som foljer av dataskyddsférordningen i samband
med andra dndringar genom regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning
om ordnande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (RP 62/2018 rd). Den regerings-
propositionen forfoll i riksdagen varen 2019 med stdd av 49 § i grundlagen, eftersom behand-
lingen av &rendet inte var klar vid utgdngen av valperioden. De dndringar som behdvs pa
grund av den allménna dataskyddsforordningen har nu beretts pa nytt i denna proposition.

Propositionsutkastet séindes pé remiss till UF-centret, arbets- och niringsbyrderna, NTM-
centralerna, arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter, Finlands Kommunférbund,
Folkpensionsanstalten, justitieministeriet och dataombudsmannens byra.

Det kom in sammanlagt 17 remissyttranden om propositionsutkastet. Remissyttranden lamna-
des av justitieministeriet, justitiekanslersimbetet, dataombudsmannens byra, UF-centret,
NTM-centralen och arbets- och néringsbyran i Tavastland, arbets-och niringsbyrén i Mellersta
Finland, arbets- och néringsbyrdn 1 Lappland, arbets- och ndringsbyran i Birkaland, NTM-
centralen och arbets- och néringsbyran i Osterbotten, NTM-centralen i Norra Karelen, arbets-
och niringsbyrdn i Norra Karelen, NTM-centralen i Norra Osterbotten, arbets- och néringsby-
ran i Norra Osterbotten, arbets- och naringsbyran i Nyland, arbets- och naringsforvaltningens
kundservicecenter, Finlands Kommunforbund och Folkpensionsanstalten. NTM-centralen och
arbets- och néringsbyran i Egentliga Finland svarade att de inte hade nagra kommentarer om
propositionen.

Begidran om remissyttranden och de remissyttranden som ldmnades finns publicerade pa ar-
bets- och niringsministeriets webbplats (https://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM044:00/2019).

Allmént taget anség remissinstanserna att propositionsutkastet var motiverat och dndamalsen-
ligt. De foreslagna dndringarna ansdgs skapa klarhet i nuldget for dem som &r personuppgifts-
ansvariga for arbets- och néringsbyréns kundinformationssystem, nér lagstiftningen bringas i
overensstimmelse med den faktiska situationen. Finlands Kommunforbund faste dock upp-
marksamhet vid att regleringen ar detaljerad och foreslog att det bor 6verviagas huruvida en sé
detaljerad reglering behdvs och ér i linje med EU:s allménna dataskyddsférordning.

Justitieministeriet ansag att det &r d&ndamalsenligt att de personuppgiftsansvariga anges pé ett
sdtt som motsvarar den faktiska situationen, men ifragasatte rollerna for de personuppgiftsbi-
trdden som foreslogs i propositionen (arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter,
NTM-centralerna och arbets- och naringsministeriet). Det faktum att de anvinder uppgifter ur
kundinformationssystemet och, med undantag av arbets- och néringsministeriet, for in uppgif-
ter i kundinformationssystemet, ricker enligt justitieministeriets uppfattning inte for att dessa
aktorer ska kunna betraktas som sddana personuppgiftsbitrdden som avses i dataskyddsforord-
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ningen. Justitieministeriet konstaterade ocksa att personuppgiftsbitradets roll inte passar sir-
skilt bra for de myndigheter som anges som personuppgiftsbitrdden i propositionen. I ljuset av
detaljmotiveringen i propositionsutkastet ansdg justitieministeriet att det inte verkade dnda-
maélsenligt att de myndigheter som anvénder kundinformationssystemet men inte ansvarar for
registerforingen anges som personuppgiftsbitrdden i stéllet for att den tillgang till information
som de behdver sikerstills till exempel genom bestdmmelser om utlimnande av uppgifter och
réitt att f4 uppgifter. Justitieministeriet ansag det nodvéandigt att de bestimmelser som foreslas i
propositionsutkastet ses dver vid den fortsatta beredningen av propositionen. Detta gillde
ocksd den dndring som foreslogs i lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar
sysselséttningen. Rollerna for de myndigheter som anvéinder arbets- och néringsbyrans kund-
informationssystem har beddmts péd nytt pa det sétt som justitieministeriet forutsatte. Proposit-
ionen har dndrats sa att arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter nu foreslas vara
ett sadant personuppgiftsbitrdde som avses i den allminna dataskyddsforordningen. Det fore-
slés att arbets- och ndringsministeriets och NTM-centralernas tillgang till information tryggas
genom att UF-centret dr skyldigt att ldmna dessa myndigheter sddana uppgifter ur kundin-
formationssystemet som &r nddvéndiga for att de ska kunna skota de uppgifter som de har en-
ligt lagar och forordningar. Kundregistret over sektorsovergripande samservice (TYPPI-
registret), som anvinds inom sektorsévergripande samservice som framjar sysselsittningen, ar
ett delregister till registret Over enskilda kunder inom arbets- och niringsbyrans kundinformat-
ionssystem. Eftersom UF-centret och arbets- och niringsbyraerna enligt forslaget ska vara
personuppgiftsansvariga for arbets- och ndringsbyrans kundinformationssystem, dr de ocksa
personuppgiftsansvariga for kundregistret 6ver sektorsovergripande samservice, men kommu-
nen och Folkpensionsanstalten kan beviljas anvdndarrattigheter till kundregistret for att ordna
sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselsittningen.

Dataombudsmannen hade inget att anmérka med avseende pé den exakta avgransningen av
den foreslagna ansvarsfordelningen mellan de personuppgiftsansvariga. Inte heller justitiemi-
nisteriet hade nagot att anmirka pé uppgiftsfordelningen mellan de personuppgiftsansvariga.
Justitieministeriet faste dock uppmairksamhet vid att man i propositionsutkastet hade bibehallit
mdjligheten enligt den géllande bestdmmelsen att arbets- och nédringsministeriet beslutar att
uppgifter som hor till personuppgiftsansvariga dverfors fran arbets- och naringsbyraerna till
UF-centret for den hdndelse att en &ndamalsenlig skotsel av uppgifterna forutsatter att en upp-
gift centraliseras. Eftersom arbets- och niringsministeriet enligt forslaget inte lingre ska vara
personuppgiftsansvarig, dr ministeriet en utomstdende aktor i forhallande till dem som anges
som personuppgiftsansvariga i propositionsutkastet. Om normgivningsbemyndigandet for ar-
bets- och niringsministeriet bibehalls, bedomer justitieministeriet att myndighetens uppgifter
inte framgar tillrdckligt klart av lagen. Justitieministeriet ansdg att bestimmelsen om norm-
givningsbemyndigandet for arbets- och ndringsministeriet bor granskas i forhallande till arti-
kel 26 i dataskyddsforordningen och 10 § 1 mom. i grundlagen vid den fortsatta beredningen
av propositionsutkastet. Till foljd av justitieministeriets yttrande har forslaget dndrats sé att ut-
trycket ”om inte arbets- och niringsministeriet bestimmer nagot annat” har strukits ur den be-
stimmelse som géller ansvarsfordelningen mellan de personuppgiftsansvariga. De uppgifter
som UF-centret ska ansvara for rdknas upp i den foreslagna bestimmelsen. Arbets- och na-
ringsbyraerna ska ansvara for dvriga skyldigheter som den personuppgiftsansvarige har enligt
den allménna dataskyddsfoérordningen.

Folkpensionsanstalten understddde ocksa forslaget att ansvarsfordelningen mellan de faktiska
personuppgiftsansvariga preciseras. En transparent forvaltning och en tydlig uppgiftsfordel-
ning mellan myndigheterna framjar respekten for de registrerades réttigheter.

Dataombudsmannen och justitieministeriet hade inget att anmirka p& de registerspecifika

uppgifter som ska foras in i kundinformationssystemet. Bédda remissinstanserna papekade
dock att det enligt dataskyddsforordningen alltid &r den personuppgiftsansvariga som svarar
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for att uppgifterna &r korrekta. Bestimmelsen att den aktdr som registrerat uppgifter i kundin-
formationssystemet svarar for att uppgifterna ar korrekta och uppdaterade har darfor strukits i
propositionsutkastet. Dataombudsmannen och justitieministeriet hade inte heller nagot att an-
mirka péd foreslaget om begridnsning av behandlingen av personuppgifter. Justitieministeriet
konstaterade att det av propositionsutkastet inte framgér vilken aktdr som ansvarar for att
uppgifterna raderas ur kundinformationssystemet. Propositionen har preciserats sa att det ar
UF-centrets uppgift att radera uppgifterna.

UF-centret konstaterade att bestimmelsen om lagringstiderna (fyra ar) for de uppgifter som
forts in 1 kundinformationssystemet &r utmarkt och att lagringstiderna behover forenhetligas.
Dataombudsmannen ansdg att lagringstiden for uppgifterna dr motiverad. Arbets- och ni-
ringsbyran i Mellersta Finland och arbets- och niringsbyrén i Lappland ansag att en lagrings-
tid pé fyra ar dr for kort, om till exempel en klagomalsprocess inleds efter att kundrelationen
upphort. I propositionsutkastet foreslés det att en uppgift inte behdver raderas om den behovs
for skotseln av ett uppdrag som baserar sig pd bestimmelser eller ett drende som fortfarande ar
anhingigt. UF-centret och arbets- och ndringsbyran i Norra Osterbotten foreslog att det for
tydlighetens skull kunde nimnas i bestimmelsen eller motiveringen att ett drende som fortfa-
rande dr anhingigt innebér till exempel en oavslutad process for sokande av dndring. Proposit-
ionen har preciserats i detta hénseende.

Justitieministeriet ansig att det i sig kan vara motiverat att foreskriva om anvéndarréttigheter
pa det sitt som det &r meningen att det ska foreskrivas i 13 kap. 4 a § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice, men att bestimmelserna om anviandningsdndamal bor ses over
i ljuset av kommentarerna om rollerna for dem som anvinder kundinformationssystemet. Att
foreskriva om anvéndarrittigheter kan i vissa situationer anses motiverat, nir avsikten ir att
uppgifter som den personuppgiftsansvarige har i sin besittning ska lamnas ut till utomstaende
aktorer, om situationen inte omfattas av allméinna lagar.

Kommunf6rbundet, Folkpensionsanstalten och arbets- och néringsbyran i Lappland ansag att
det &r bra att bestimmelsen om anvéndningsdndamaélet med och anvéindarrittigheterna till ar-
bets- och niringsbyréns kundinformationssystem kompletteras. Kommunforbundet ansag
dock att en sa noggrann reglering i praktiken kan orsaka problem for personuppgiftsansvariga
nir de gor riskbedomningar i frdga om behandlingen och nér de planerar informationssiker-
heten kring behandlingen av uppgifterna.

UF-centret papekade i sitt yttrande att det 1 propositionen inte ndimns nadgot om den arbetsfor-
medlingsstatistik som forvaltas av arbets- och ndringsministeriet. Arbets- och néringsministe-
riet bor ta hansyn till att den personuppgiftsansvariges uppgifter i fradga om arbetsformedlings-
statistiken inte kan overforas till UF-centret. Arbets- och néringsministeriet bor sdkerstélla att
regleringen ar tillrdcklig i friga om denna helhet, som innehaller kénsliga personuppgifter.
Propositionen har kompletterats i friga om detta.

I propositionsutkastet foreslogs det att servicebehovet hos en enskild kund vid arbets- och na-
ringsbyran ska kunna bedomas och ett utkast till sysselsdttningsplan utarbetas dven digitalt.
Justitiekanslersdmbetet konstaterade att om en digitalt gjord beddmning av servicebehovet el-
ler ett forslag till sysselsdttningsplan som har utarbetats digitalt har betydande konsekvenser
for kunden, kan atgirderna betraktas som sddant automatiserat beslutsfattande som avses i ar-
tikel 22 i1 den allménna dataskyddsforordningen. Justitieckanslern ansag inte att propositionsut-
kastets formuleringar att bedomningen av servicebehovet kan goras digitalt och att forslaget
till sysselséttningsplan kan utarbetas digitalt var bra. Enligt justitickanslern bor termen “digi-
tal” dndras sé att det tydligt framgar att det &r en automatiserad funktion som avses i bestdm-
melserna i fraga. Justitieministeriet tog inte heller direkt stdllning till om det &r fraga om
automatiserat beslutsfattande, men ministeriet uteslot inte heller att det kan vara fraga om sé-

14



RP 12/2020rd

dant automatiserat beslutsfattande som avses i den allminna dataskyddsforordningen. Propo-
sitionsutkastet dndrades pa grund av yttrandet, och uttrycket “’digital” dndrades till "med hjilp
av automatisk databehandling”. Justitiekanslersdmbetet, justitieministeriet och dataombuds-
mannens byrd faste ocksd uppmairksamhet vid att det vid en digital beddmning av servicebe-
hovet frdgas av den enskilda kunden om hans eller hennes hilsotillstind inverkar pa det jobb
som han eller hon soker. I propositionsutkastet menades det att det inte ar frdga om behandling
av uppgifter om hilsa, eftersom kunden endast kan svara jakande eller nekande pa fragan. Ju-
stitickanslern konstaterade att enbart informationen om huruvida hélsotillstdndet inverkar pa
det jobb som kunden soker eller den utbildning som han eller hon soker till kan betraktas som
séddana uppgifter om hilsa som avses i artikel 9 i den allménna dataskyddsforordningen, trots
att kunden inte kan redogora ndrmare for hélsotillstandet.

Efter remisstiden bedomde grundlagsutskottet den 14 november 2019 i sitt utlatande GrUU
7/2019 rd mojligheten att foreskriva om automatiserat beslutsfattande i vanlig lagstiftnings-
ordning och kom fram till tolkningen att utldtande ska begiras av grundlagsutskottet. Grund-
lagsutskottet konstaterade ocksa att man inte bor striava efter att reglera det administrativa be-
slutsfattandet i friga om automatiserade enskilda beslut genom enskilda punktvisa lagforslag.
Utskottet forutsatte ocksa att statsradet omsorgsfullt och med iakttagande av ett gott lagbered-
ningsforfarande utreder behoven att dndra den allminna lagstiftningen om automatiserat be-
slutsfattande och vid behov utreder en allmin lagstiftning om automatiserat beslutsfattande
som eventuellt kan preciseras genom speciallagar som beaktar respektive forvaltningsomrédes
sdrdrag. P4 grund av grundlagsutskottets stillningstagande har i propositionen strukits be-
stimmelserna om bedémning av servicebehov och utarbetande av forslag till sysselséttnings-
plan med hjélp av automatisk databehandling.

Dataombudsmannen ansag att de foreslagna dndringarna i 9 § i lagen om sektorsovergripande
samservice som fraimjar sysselséttningen dr motiverade. Justitieministeriet ansag att det i sig &r
dndamalsenligt att paragrafen preciseras sa att den motsvarar det faktiska l4get, men papekade
dock att det som justitieministeriet framfort om 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice i propositionsutkastet bor beaktas vid den fortsatta beredningen av proposit-
ionsutkastet.

Arbets- och niringsbyrén i Birkaland och arbets- och néringsbyran i Norra Karelen framforde
i sina yttranden att utlimnandet och behandlingen av kundens uppgifter samt uppgifternas
synlighet i kundregistret over sektorsovergripande samservice bor fortydligas i fraga om kun-
der som ar i det skedet att det gors en forsta bedomning eller det fortfarande Gverviags om
kunden ska bli egentlig kund inom den sektorsovergripande samservicen. Med anledning av
det yttrandet har propositionen preciserats sa att uppgifter om en arbetslds som Svergar till att
bli kund hos den sektorsdvergripande samservicen far registreras i kundregistret 6ver sektor-
sovergripande samservice forst nér beslutet om att kunden ska overga till servicen har fattats
och utredningsperioden har inletts.

I yttrandena framfordes ocksa vissa detaljerade papekanden om propositionsutkastet, och pro-
positionen har till vissa delar preciserats utifran dem. I vissa yttranden framfordes ett behov av
utvidgat utbyte av uppgifter mellan myndigheterna och @ndringar i de bestimmelser som ank-
nyter till Idnesubventionen. UF-centret ansag att det inte &r tillrdckligt att avgrénsa proposit-
ionsutkastet till att gélla det kundinformationssystem som anvénds for nérvarande och att de-
taljerat specificera de register som for ndrvarande ingér i det, utan att termen kundhanterings-
system bor anvdndas om kundinformationssystemet och att man bor striva efter att beskriva
det pa logisk niva i bestimmelserna, eftersom URA-systemet kommer att ersittas med ett nytt
system. Eftersom syftet med denna regeringsproposition ér att precisera de bestimmelser 1 la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice som géller det kundinformationssystem for
arbets- och ndringsbyran som anvinds for ndrvarande och att géra bestimmelserna overens-
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stimmande med EU:s allménna dataskyddsforordning, har de forslagen inte beaktats vid den
fortsatta beredningen av propositionen.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

13 kap. Arbets- och niringsbyrians kundinformationssystem

18§. Arbets- och ndringsbyrdns kundinformationssystem. Det foreslés att beskrivningarna av
kundinformationssystemets anvindningsdndamal i / mom. preciseras for att motsvara de fak-
tiska anvéndningsdndamalen for kundinformationssystemet. I artikel 5 i den allménna data-
skyddsforordningen foreskrivs det om principer for behandling av personuppgifter. Den per-
sonuppgiftsansvarige svarar for att principerna enligt artikel 5 foljs och ska ocksa kunna pé-
visa att sd &r fallet. Enligt artikel 5.1 a ska personuppgifter behandlas pa ett lagligt, korrekt
och Oppet sitt i forhallande till den registrerade (principen om laglighet, korrekthet och 6p-
penhet). Den i artikel 5.1 b foreskrivna principen om dndamélsbegransning innebér i sin tur att
personuppgifter ska samlas in for sirskilda, uttryckligt angivna och berittigade &ndamal och
inte senare behandlas pa ett séitt som dr oférenligt med dessa dndamal. Dessa principer ar fore-
nade med bestimmelserna om villkor for behandling av personuppgifter i artikel 6 i den all-
ménna dataskyddsforordningen.

I artikel 6.1 i den allminna dataskyddsforordningen foreskrivs det om villkor som ska vara
uppfyllda for att behandlingen av personuppgifter ska vara laglig. Den arbetsgrupp som justi-
tieministeriet tillsatt for att utreda behovet av nationella lagstiftningsatgérder till foljd av den
allménna dataskyddsforordningen har utgatt fran att myndigheternas behandling av person-
uppgifter i forsta hand ska grunda sig pa artikel 6.1 c i dataskyddsforordningen, alltsd pd en
rattslig forpliktelse som avilar den personuppgiftsansvarige. Detta innebar att myndighetens
uppgift och befogenheter ska anges pa ett sadant sitt i lagstiftningen att den réttsliga grunden
for behandlingen av personuppgifter och dndamélet med behandlingen framgér av den med
beaktande av verksamhetens syfte (arbetsgruppen for genomforande av EU:s allminna data-
skyddsforordning (TATTI), justitieministeriets publikationer 8/2018, s. 33)

I artikel 6.3 i1 den allménna dataskyddsforordningen foreskrivs det att grunden for behandling-
en av personuppgifter ska faststéllas i enlighet med unionsritten eller en medlemsstats nation-
ella ritt som den personuppgiftsansvarige omfattas av, om behandlingen &r nddvindig for att
fullgora en réttslig forpliktelse som avilar den personuppgiftsansvarige eller om behandlingen
ar nodvandig for att utfora en uppgift av allmént intresse eller som ett led i den personupp-
giftsansvariges myndighetsutovning. Artikel 6.3 innehaller en skyldighet att i nationell rétt {6-
reskriva om grunden for och syftet med behandlingen.

I 1 mom. i den géillande paragrafen foreskrivs det att arbets- och niringsbyrans kundinformat-
ionssystem drivs for ordnande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Kundinformat-
ionssystemet anviands dock for nirvarande ocksé bland annat for uppgifter som hor samman
med verkstéllandet av systemen for utkomstskydd for arbetslosa och alterneringsledighet,
myndighetsuppgifter som anknyter till sdidan arbetskraftsutbildning som avses i lagen om yr-
kesutbildning, uppgifter enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och vissa
uppgifter enligt lagen om frimjande av integration. Arbets- och nédringsministeriet anvénder
kundinformationssystemet for att skota uppgifter enligt lagen om sociala foretag. Enligt 6 § i
lagen om sociala foretag dr registret Over sociala foretag ett arbetsgivarregister 1 arbets- och
néringsbyrans kundinformationssystem enligt 13 kap. 1 § 1 mom. i lagen om arbetskrafts- och
foretagsservice. I det foreslagna 1 mom. preciseras vilka lagar som anvéndningséndamaélen for
kundinformationssystemet grundar sig pa. Behandlingen av personuppgifter grundar sig i en-
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lighet med artikel 6.1 ¢ i den allménna dataskyddsforordningen pa den personuppgiftsansvari-
ges lagstadgade uppgift.

I det géllande 1 § 2 mom. foreskrivs att bestimmelserna i lagen om offentlighet i myndighet-
ernas verksamhet tillimpas pd utlimnande av uppgifter ur arbets- och néringsbyrans kundin-
formationssystem och pa de i systemet inforda uppgifternas offentlighet. I propositionen fore-
slés det att denna bestdmmelse flyttas till en ny 7 §, déir det ska foreskrivas om utlémnande av
uppgifter ur kundinformationssystemet.

I det foreslagna 2 mom. foreskrivs det om kundinformationssystemets struktur. Enligt 1 mom.
i den géllande paragrafen bestir kundinformationssystemet av ett register dver enskilda kun-
der, ett arbetsgivarregister och ett register dver serviceproducenter. I det foreslagna 2 mom.
preciseras att det i kundinformationssystemet dven ingér ett kundregister ver sektorsdvergri-
pande samservice, som utgor ett delregister till registret over enskilda kunder. Kundregistret
over sektorsdvergripande samservice (TYPPI-registret) anvinds for fullgérandet av de uppgit-
ter som arbets- och néringsbyran, kommunen och Folkpensionsanstalten har enligt lagen om
sektorsovergripande samservice som framjar sysselséttningen. I 9 § i den gillande lagen om
sektorsovergripande samservice som fraimjar sysselséttningen foreskrivs det att kundregistret
over sektorsovergripande samservice ar ett delregister till det register ver enskilda kunder
inom arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem som avses i 13 kap. 1 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. For tydlighetens skull dr det motiverat att &ven i
13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskriva att kundregistret
over sektorsovergripande samservice utgor ett delregister till arbets- och niringsbyrans regis-
ter over enskilda kunder.

Enligt motiveringen till lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsittning-
en (RP 183/2014 rd) tillimpas pa TYPPI-registret bestimmelserna om den registeransvarige,
registrering, gallring och arkivering av uppgifter samt beviljande av anvédndarréttigheter i 13
kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, men den géllande lagen innehaller
ingen bestimmelse om att 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska
tillampas. For tydlighetens skull preciseras i det foreslagna 2 mom. att bestimmelserna i 13
kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice tillimpas pa kundregistret Sver sek-
torsovergripande samservice enbart om ndgot annat inte foreskrivs i lagen om sektorsovergri-
pande samservice som frimjar sysselsittningen. Detta betyder att pa TYPPI-registret ska till-
lampas de foreslagna bestimmelserna i 13 kap. om personuppgiftsansvariga, om radering och
arkivering av uppgifter, om den registrerades ritt att begriansa behandlingen av uppgifter, om
anvandarrattigheterna enligt 4 a, om dndring och upphévande av anvéandarrittigheter enligt 5 a
§ och om utlimnande av uppgifter ur kundinformationssystemet. I lagen om sektorsévergri-
pande samservice som framjar sysselsittningen foreskrivs det nagot annat om kundregistrets
anviandningsdndamal, registrering av uppgifter, registrets informationsinnehéll och beviljande
av anvandarréttigheter.

Paragrafens 3 mom. foreslés innehélla en informativ hinvisning om att bestimmelser om be-
handling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679
om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sadana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskydds-
forordning) och i dataskyddslagen (1050/2018). Den allménna dataskyddsforordningen antogs
den 27 april 2016 och publicerades i Europeiska unionens officiella tidning den 4 maj 2016
(EUT L 119). Den allméinna dataskyddsférordningen ar direkt tillamplig lagstiftning, och
dataskyddslagen som allmén lag tillimpas pa behandling av personuppgifter. Hanvisningen
till dataskyddsforordningen och dataskyddslagen foreslas inga i 3 mom. for tydlighetens skull
och for att understryka att utover vad som foreskrivs i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice ska dven bestdmmelserna i den allmédnna dataskyddsférordningen och i data-
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skyddslagen beaktas vid behandlingen av personuppgifter i arbets- och niringsbyrans kundin-
formationssystem. Samtidigt stryks hénvisningen till den upphdvda personuppgiftslagen i
2 mom. i den géllande 1 §.

I det foreslagna 4 mom. hinvisas det till lagen om kundinformationssystemet for foretagstjéns-
ter. Den hinvisning som finns i 1 mom. i den géllande paragrafen dndras sé att det hanvisas
till den géllande lagen om kundinformationssystemet for foretagstjanster (293/2017).

2 §. Personuppgiftsansvariga. Det foreslas att paragrafen dndras sé att dess rubrik &ndras fran
’registeransvarig” till “personuppgiftsansvariga”, i plural, och sé att personuppgiftsansvariga
definieras i enlighet med den aktuella situationen pé det sétt som forutsitts i den allménna
dataskyddsforordningen. I den allménna dataskyddsforordningen finns det bestimmelser om
den personuppgiftsansvariges skyldigheter och ansvar. Enligt férordningen dr det mojligt for
flera organ att vara gemensamt personuppgiftsansvariga, bara de personuppgiftsansvarigas an-
svarsomraden har faststillts genom lagstiftning eller genom ett inbordes arrangemang. I para-
grafen foreslds dndringar som fo6ljer av forandringar i uppgiftsfordelningen mellan arbets- och
niringsministeriet och UF-centret. Dessutom preciseras uppgiftsfordelningen mellan de per-
sonuppgiftsansvariga, samtidigt som det tas in en bestimmelse om arbets- och naringsforvalt-
ningens kundservicecenters roll som personuppgiftsbitrade.

I den allménna dataskyddsforordningen avses med personuppgiftsansvarig en fysisk eller juri-
disk person, offentlig myndighet, institution eller ett annat organ som ensamt eller tillsam-
mans med andra bestimmer dndamalen och medlen for behandlingen av personuppgifter. Om
dndamalen och medlen for behandlingen bestdms av unionsritten och medlemsstaternas nat-
ionella rétt kan den personuppgiftsansvarige eller de sirskilda kriterierna for hur denne ska ut-
ses foreskrivas i unionsrétten eller i medlemsstaternas nationella rétt.

Om tva eller fler personuppgiftsansvariga gemensamt faststidller &ndamélen med och medlen
for behandlingen ska de enligt artikel 26 i den allménna dataskyddsforordningen vara gemen-
samt personuppgiftsansvariga. Respektive ansvar for gemensamt personuppgiftsansvariga kan
faststéllas genom de personuppgiftsansvarigas inbordes arrangemang eller helt eller delvis i
medlemsstatens nationella ritt. Arrangemanget eller den nationella rétten ska pa lampligt sétt
aterspegla de gemensamt personuppgiftsansvarigas respektive roller och forhdllanden gente-
mot registrerade. Den registrerade far utova sina rittigheter enligt den allménna dataskydds-
forordningen med avseende pa och emot var och en av de personuppgiftsansvariga oberoende
av de gemensamt personuppgiftsansvarigas ansvarsfordelning.

I den nuvarande 2 § finns det bestimmelser om den registeransvariges uppgifter, som ar upp-
delade mellan arbets- och néringsministeriet och arbets- och néringsbyraerna. Uppgifter som
hor samman med registerforing har dock redan tidigare overforts fran arbets- och néringsmi-
nisteriet till UF-centret. Eftersom arbets- och néringsministeriet i praktiken inte ldngre utfor
uppgifter som hanfor sig till arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem och inte heller
har ndgon faktisk roll i behandlingen av kunduppgifter, kan ministeriet inte lingre anges som
en av de personuppgiftsansvariga. Arbets- och niringsministeriet ansvarar med stod av grund-
lagen for att forvaltningen inom ministeriets ansvarsomrade fungerar som sig bor, och enligt
lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna ska arbets- och néringsministeriet skota den
allménna administrativa styrningen av NTM-centralerna och UF-centret. Bestdmningen av
personuppgiftsansvariga dndrar inte arbets- och naringsministeriets roll till denna del.

Det foreslas att det i / mom. foreskrivs att UF-centret och arbets- och néringsbyraerna ar ge-
mensamt personuppgiftsansvariga for arbets- och niringsbyréns kundinformationssystem. I
momentet konstateras for tydlighetens skull ocksé att arbets- och néringsforvaltningens kund-
servicecenter 4r ett i den allménna dataskyddsférordningen avsett personuppgiftsbitrade. I den
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allménna dataskyddsforordningen avses med personuppgiftsbitride en fysisk eller juridisk
person, offentlig myndighet, institution eller annat organ som behandlar personuppgifter for
den personuppgiftsansvariges rdkning. Arbets- och ndringsforvaltningens kundservicecenter
skoter flera uppgifter inom den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen som hor till ar-
bets- och néringsbyrén, sdsom att ge rdd, handledning och information om de tjénster som ar-
bets- och néringsbyran erbjuder och att ta emot enskilda kunders anmilningar om bland annat
andringar i friga om jobbsokningen. Skillnaden jamfort med de tjdnster som arbets- och ni-
ringsbyran tillhandahaller 4r att all service ges per telefon och e-post eller via andra elektro-
niska kanaler. Sdlunda dr det motiverat att se det som att arbets- och néringsforvaltningens
kundservicecenter behandlar kundernas personuppgifter fér den personuppgiftsansvariges (ar-
bets- och niringsbyréns) rakning.

Paragrafens 2 mom. ska innehalla en forteckning 6ver de uppgifter som den personuppgiftsan-
svarige har enligt den allmédnna dataskyddsforordningen och som UF-centret ska ansvara for.
Dessa dr

- 1 artikel 25 avsett inbyggt dataskydd och dataskydd som standard,
- 1 artikel 32 avsedd sékerhet i samband med behandlingen,

- 1 artikel 35 avsedd konsekvensbeddmning avseende dataskydd och i artikel 36 avsett for-
handssamrad,

- i artikel 12.1 och 12.2 avsedda skyldigheter for personuppgiftsansvariga,

- sadana andra skyldigheter med anknytning till informationssystemets informationssékerhet
som den personuppgiftsansvarige har enligt den allminna dataskyddsforordningen.

I paragrafens 3 mom. foreskrivs det om de uppgifter som arbets- och niringsbyrderna har som
personuppgiftsansvariga. Enligt den foreslagna bestimmelsen ska arbets- och néringsbyraerna
ansvara for den personuppgiftsansvariges i den allmidnna dataskyddsforordningen foreskrivna
andra 4n i 2 mom. avsedda skyldigheter. Arbets- och néringsbyraerna dr kundinformationssy-
stemets huvudsakliga anvéndare och informationsproducenter. Det &r saledes motiverat att by-
rderna ska ansvara for de Ovriga skyldigheter som den personuppgiftsansvarige har enligt
dataskyddsforordningen, med undantag for dem som direkt géller informationssystemet. I pa-
ragrafens 3 mom. foreskrivs det ocksd om den inboérdes ansvarsfordelningen mellan de olika
arbets- och nidringsbyrderna. Grunden for ansvarsfordelningen utgdrs av den registrerades
kundrelation. I den gillande 2 § foreskrivs det om arbets- och ndringsministeriets mojlighet att
bestdmma négot annat om arbets- och niringsbyriernas uppgifter som registeransvariga. En-
ligt artikel 26 i den allménna dataskyddsforordningen ska gemensamt personuppgiftsansvariga
faststilla sitt respektive ansvar for att fullgora skyldigheterna enligt férordningen. Eftersom
arbets- och ndringsministeriet enligt propositionen inte ldngre ska vara personuppgiftsansva-
rig, 4r ministeriet en utomstaende aktdr 1 forhallande till de foreslagna personuppgiftsansva-
riga. Av denna anledning foreslds i propositionen inte mojlighet for arbets- och niringsmi-
nisteriet att bestimma annat om arbets- och niringsbyriernas uppgifter som personuppgiftsan-
svariga.

Sadana uppgifter som den personuppgiftsansvarige har enligt dataskyddsférordningen och
som arbets- och niringsbyrderna ansvarar for &r t.ex. den i artikel 28.1 avsedda skyldigheten
att endast anlita sddana personuppgiftsbitraden som ger tillrdckliga garantier om att genomfora
lampliga tekniska och organisatoriska atgérder pa ett saddant sitt att behandlingen uppfyller
kraven i dataskyddsforordningen. Ocksé de av den personuppgiftsansvariges uppgifter som
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hénfor sig till tillgodoseendet av den registrerades réttigheter ska, med undantag for de uppgif-
ter som i 2 mom. foreslas for UF-centret, skotas av arbets- och niringsbyraerna.

Enligt artikel 26.3 i den allménna dataskyddsforordningen far den registrerade utdva sina rét-
tigheter enligt den forordningen med avseende p& och emot var och en av de personuppgifts-
ansvariga, oavsett ansvarsfordelningen mellan de gemensamt personuppgiftsansvariga. Med
detta avses att den registrerade kan inleda ett drende oavsett hos vilken av de personuppgifts-
ansvariga den registrerade framstéller begéran. Tillgodoseendet av den registrerades rattighet-
er forutsétter att en begéran eller forfrdgan vid behov formedlas till den personuppgiftsansva-
rige som enligt de personuppgiftsansvarigas inbordes ansvarsfordelning svarar for frigan. Om
den registrerade till exempel hos UF-centret yrkar pé att uppgifter om honom eller henne ska
rittas, kan dmbetsverket 1 enlighet med forvaltningslagen (434/2003) Overfora fragan till den
arbets- och niringsbyré dér den registrerade ar kund.

3 8. De olika registrens informationsinnehdll. Bestimmelserna i paragrafen ska preciseras, for
att de ska vara béttre forenliga med den allménna dataskyddsforordningen. P4 motsvarande
sitt som 1 nuldget foreskrivs i /—3 mom. om informationsinnehdllet i de olika registren i
kundinformationssystemet.

Principen om uppgiftsminimering i artikel 5 i den allménna dataskyddsférordningen innebar
att de behandlade personuppgifterna ska vara adekvata, relevanta och inte for omfattande i
forhéllande till de &ndamal for vilka de behandlas. I artikel 6.3 i den allminna dataskyddsfor-
ordningen tillats sérskilda bestimmelser i den nationella lagstiftningen for att anpassa tillimp-
ningen av bestimmelserna i férordningen. Dessa sirskilda bestimmelser kan gélla bland annat
vilken typ av uppgifter som ska behandlas och vilka registrerade som berdrs. Saledes &r nat-
ionell lagstiftning om informationsinnehéllet i register och om registrerade mojlig med tanke
pa den allménna dataskyddsforordningen. Informationsinnehallet ska faststillas enligt princi-
pen om uppgiftsminimering.

I 1 mom. ska pa samma sétt som i nuldget foreskrivas om informationsinnehallet i registret
over enskilda kunder inom kundinformationssystemet. Uppgifterna kan gélla enskilda kunder,
dvs. privatpersoner som ansdker om eller far service, stdd eller ersittningar enligt lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

I 1 mom. 1—9 punkten i den gillande paragrafen anges vilka uppgifter som kan foras in om
en enskild kund. De foreslagna punkterna motsvarar i 6vrigt nulaget, men det foreslas precise-
ringari 1, 2, 5, 7 och 8 punkten.

I 1 punkten foreskrivs for nirvarande om inforande av identifieringsuppgifter, diribland per-
sonbeteckningen. Enligt motiveringen till den géllande 1 punkten avses med identifierings-
uppgifter den berérda personens namn, personbeteckning och adress samt andra kontaktupp-
gifter. Punkten ska preciseras sé att dir direkt anges de identifieringsuppgifter som kan foras
in, dvs. namn och personbeteckning. Dessutom ska kontaktuppgifter ndmnas i punkten. Upp-
gifterna behdvs for att man ska kunna ordna tjanster for personen och halla kontakt med ho-
nom eller henne. Med stdd av 29 § i dataskyddslagen dr behandling av personbeteckningar
tilldten bland annat nér behandlingen regleras i lag. Den foreslagna I punkten uppfyller detta
krav.

I 2 punkten gors en spréaklig precisering. Momentets 5 punkt preciseras sa att det i registret

over enskilda kunder utdver arbetserbjudanden ocksé kan foras in uppgifter om utbildningser-
bjudanden. Forslaget motsvarar nuvarande praxis.
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I 7 punkten foreskrivs for ndrvarande om inférande av uppgifter om hilsotillstdndet och andra
uppgifter som kravs for tillhandahéllande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. I den
foreslagna 7 punkten preciseras formuleringen, s& att sddana uppgifter om en enskild kunds
hélsotillstdind och arbets- och funktionsforméga som har inverkan pa personens sysselsittning
och som &r nodvéndiga for att tillhandahalla personen service kan foras in i registret. Punkten
motsvarar 9 § 2 mom. 5 punkten i lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar
sysselsittningen. I registret dver enskilda kunder fors endast in sddana uppgifter om den en-
skilda kundens hélsotillstdnd samt arbets- och funktionsformaga som inverkar pa sysselsétt-
ningen och som &r nddvindiga for att tillhandahélla honom eller henne offentlig service for
rekrytering och kompetensutveckling. Det kan med tanke pa arbetsférmedling t.ex. vara nod-
vindigt att géra en anteckning om begransningar som hinfor sig till kundens hélsotillstdnd
och som hindrar utférande av vissa slag av arbetsuppgifter. Utgdngspunkten ar att de uppgifter
om hélsotillstand och arbetsformaga som fors in i registret ska grunda sig pa en bedomning av
en yrkesutbildad person inom hilso- och sjukvarden. Information om arbetsféorméagan kan
ocksa grunda sig pa exempelvis feedback frén en producent av rehabiliteringstjdnster.

I artikel 9.1 i den allménna dataskyddsférordningen forbjuds behandling av sirskilda katego-
rier av personuppgifter. Sddana uppgifter ar bl.a. uppgifter om hilsa samt ras eller etniskt ur-
sprung. Undantag frén behandlingsforbudet anges i artikel 9.2.

Enligt artikel 9.2 b far sérskilda kategorier av personuppgifter behandlas bl.a. om behandling-
en dr nédvéndig for att den personuppgiftsansvarige ska kunna fullgora sina skyldigheter inom
arbetsritten och pa omrédena social trygghet och socialt skydd, i den omfattning detta &r tilla-
tet enligt medlemsstaternas nationella ratt, dar lampliga skyddsatgirder som sédkerstiller den
registrerades grundldggande rittigheter och intressen faststills. Det nationella handlingsut-
rymme som denna punkt ger har utnyttjats i 6 § 1 mom. 3 och 5 punkten i dataskyddslagen.

Enligt artikel 9.2 h i den allménna dataskyddsforordningen ar behandling av sérskilda katego-
rier av personuppgifter ocksa tilliten bl.a. om behandlingen &r nddvindig av skl som hor
samman med forebyggande hilso- och sjukvérd, bedomningen av en arbetstagares arbets-
kapacitet, medicinska diagnoser, tillhandahéllande av hilso- och sjukvard, behandling, social
omsorg eller forvaltning av hilso- och sjukvardstjanster och social omsorg och av deras sy-
stem, pd grundval av medlemsstaternas nationella ritt eller enligt avtal med yrkesverksamma
pa hilsoomrédet och under forutsittning att de villkor och skyddsatgédrder som avses i punkt
3 &r uppfyllda. Enligt artikel 9.3 i forordningen far personuppgifter behandlas bl.a. om uppgif-
terna behandlas av eller under ansvar av en yrkesutovare som omfattas av tystnadsplikt enligt
medlemsstaternas nationella ritt eller bestimmelser som faststills av nationella behdriga or-
gan eller av en annan person som ocksd omfattas av tystnadsplikt enligt medlemsstaternas nat-
ionella rétt eller bestimmelser som faststills av nationella behoriga organ.

I frdga om den foreslagna 7 punkten grundar sig behandlingen av uppgifter pa artikel 9.2 b
och h. Det &r tvetydigt vilken av dessa grunder for behandling som kommer i fraga. De fore-
slagna bestimmelserna anses dock uppfylla de krav som stélls pa bagge grunderna for behand-
ling. Det foreskrivs om behandlingen i lag. I lagstiftningen finns ocksd bestimmelser om
skyddsétgirder som sidkerstiller den registrerades grundldggande rittigheter och intressen, i
overensstimmelse med kravet i artikel 9.2 b. Bestimmelser som betraktas som skyddsétgérder
finns forutom i dataskyddslagen, informationshanteringslagen, strafflagen, offentlighetslagen
och andra allménna forvaltningslagar dven i den foreslagna lagen. I den foreslagna lagen kan
som skyddsatgdrder betraktas atminstone bestimmelserna om beviljande och upphdvande av
anvandarrattigheter och om lagringstider. Pa den person som behandlar uppgifter ska offent-
lighetslagen tilldimpas, vilket betyder att personen omfattas av en lagstadgad sekretess, pa det
sdtt som krévs i artikel 9.2 h 1 dataskyddsforordningen.
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Det foreslas att § punkten i momentet preciseras for tydlighetens skull sé att det i registret dver
enskilda kunder utdver utredningar och arbetskraftspolitiska utldtanden som géller utkomst-
skydd for arbetslosa dven kan foras in motsvarande utredningar och utlatanden om alterne-
ringsledighet. Arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem anvénds ocksa for skotsel
av de uppgifter som det foreskrivs om i lagen om alterneringsledighet, sa forslaget motsvarar
géllande praxis.

I det inledande stycket i 2 mom. gors en sddan precisering jamfort med nuldget att register-
uppgifterna kan gilla arbetsgivare som ansoker om eller far offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice. Arbetsgivaren kan ocksd vara en fysisk person, sd de uppgifter som fors in i re-
gistret kan dven gélla fysiska personer. I bestimmelserna om registrets informationsinnehall i
1—6 punkten foreslas inga andra dndringar &n en rittelse av ett skrivfel och en spréklig preci-
sering i 2 punkten. | 7 punkten gors en spréklig precisering.

I 3 mom. ska det pa samma sitt som i nuldget foreskrivas om informationsinnehallet i det re-
gister over serviceproducenter som ingar i kundinformationssystemet. I 3 mom. finns for nir-
varande 7 punkter. I /—3 och 6 punkten gors sprakliga dndringar.

I 4 mom. gors endast sprékliga dndringar. Dokument som hélls separata fran kundinformat-
ionssystemet kan vara pappersdokument eller elektroniska dokument.

4 §. Registrering, radering och arkivering av uppgifter. 1 I mom. stryks den bestdmmelse en-
ligt vilken en enskild kund ska underréttas om att kunduppgifterna registreras i systemet. I ar-
tikel 13 i den allménna dataskyddsforordningen foreskrivs det om den personuppgiftsansvari-
ges skyldighet att till den registrerade ldmna information om behandlingen av dennes person-
uppgifter, om uppgifter samlas in fran den registrerade. I artikel 14 i den allménna dataskydds-
forordningen foreskrivs det om den personuppgiftsansvariges skyldighet att till den registre-
rade ldmna information om behandlingen av dennes personuppgifter, om uppgifterna fas fran
nagon annan kélla. Bestimmelsen i 1 mom. om att en enskild kund ska underréttas om att
uppgifterna registreras i informationssystemet dverlappar med dessa bestimmelser 1 forord-
ningen, och dérfor ska bestimmelsen i momentet strykas.

Dessutom dndras 1 mom. sd att det tas in en bestimmelse om de aktérer som ska fora in kund-
uppgifter i informationssystemet. For nirvarande finns det ingen bestimmelse i lagen om
vilka aktorer som har rétt eller skyldighet att fora in uppgifter i arbets- och néringsbyrans
kundinformationssystem. Det foreslés att bestimmelsen tas in i lagen for att fortydliga saken.
Arbets- och néringsbyran, arbets- och néringsférvaltningens kundservicecenter och UF-centret
ska vara skyldiga att fora in kunduppgifter i informationssystemet. I artikel 5.1 d i den all-
ménna dataskyddsférordningen foreskrivs det att personuppgifter ska vara korrekta och om
nddvindigt uppdaterade och att alla rimliga atgérder maste vidtas for att sékerstilla att per-
sonuppgifter som dr felaktiga i forhallande till de &ndamal for vilka de behandlas raderas eller
rittas utan drojsmal. Enligt artikel 5.2 svarar den personuppgiftsansvarige for att punkt 1 efter-
levs.

I 2 mom. ska det foreskrivas att den registrerade inte har en i artikel 18 i den allminna data-
skyddsforordningen avsedd rétt att begridnsa behandlingen av uppgifter i registret dver en-
skilda kunder.

Artikel 18 i den allmédnna dataskyddsforordningen géller den registrerades ratt att begrinsa
behandlingen. Enligt artikel 18.1 ska den reglstrerade ha ritt att av den personuppgiftsansva-
rige krdva att behandlingen begrdnsas om nagon av de situationer som réknas upp i artikeln
foreligger. Exempelvis ska enligt led a behandlingen begrénsas, om den registrerade bestrider
personuppgifternas korrekthet. I en sédan situation ska behandlingen begrénsas under en tid
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som ger den personuppgiftsansvarige mojlighet att kontrollera om personuppgifterna ar kor-
rekta. Om det beslutas att behandlingen ska begrinsas i enlighet med artikel 18.1, far enligt ar-
tikel 18.2 sddana personuppgifter, med undantag for lagring, endast behandlas med den regi-
strerades samtycke eller for att faststélla, gora géillande eller forsvara rittsliga ansprak eller for
att skydda négon annan fysisk eller juridisk persons réttigheter eller for skil som ror ett viktigt
allménintresse for unionen eller for en medlemsstat. Med stdd av artikel 23 kan denna rétt for
den registrerade begrinsas nér villkoren for begrinsning uppfylls.

Genom artikel 23.1 i den allménna dataskyddsforordningen ges medlemsstaterna en mdjlighet
att 1 sin nationella ritt begrénsa tillimpningsomradet for de skyldigheter och réttigheter som
foreskrivs 1 artikel 18, om en sddan begriansning sker med respekt for andemeningen i de
grundldggande rittigheterna och friheterna och utgdr en nédvéndig och proportionell atgérd i
ett demokratiskt samhélle i syfte att sikerstélla t.ex. en medlemsstats viktiga mal av generellt
allmént intresse, sarskilt ett av en medlemsstats viktiga ekonomiska eller finansiella intressen,
déribland penning-, budget- eller skattefrdgor, folkhilsa och social trygghet. I artikel 23.2 i
forordningen foreskrivs det vad dessa lagstiftningsatgérder ska innehalla bestimmelser om.
Enligt punkt 2 ska i den nationella lagstiftningen finnas bestimmelser om &ndamalen med be-
handlingen, kategorierna av personuppgifter, omfattningen av begrénsningarna, skyddsatgar-
der for att forhindra missbruk eller olaglig tillgang eller overforing, specificeringen av den
personuppgiftsansvarige och lagringstiden.

Skotseln av en uppgift som anknyter till offentlig arbetskraftsservice, utkomstskydd for arbets-
16sa eller alterneringsledighet kan inte med beaktande av malen for uppgiften vara beroende
av den registrerades beslut att begrdnsa behandlingen av uppgifter som géller honom eller
henne. Med tanke péd forvaltningen av kundinformationssystemet samt utbetalning av ut-
komstskydd for arbetsldsa och alterneringsersittning dr det inte mojligt att en person skulle
kunna begriansa behandlingen av uppgifter som géller honom eller henne t.ex. under tiden for
utredandet av den rittsliga grunden for den personuppgiftsansvariges behandling av uppgifter
eller behandlingen av ett pastiende om att uppgifterna eller behandlingen av dem é&r felaktig.
Detta skulle kunna dventyra behandlingen av forméansérendet och uppgifternas korrekthet. De
registerforda uppgifterna ska vara korrekta och fullstindiga, och de kan inte vara beroende av
behandlingen av invdndningar som géller skydd av personuppgifter tills det har fattats ett be-
slut med anledning av ovan avsedda invdndning. Om en persons uppgifter inte kan behandlas,
kan inte heller tjénster ordnas for eller formaner betalas till personen. Séledes foreslés att det
foreskrivs att den registrerade inte har en i artikel 18 i den allménna dataskyddsférordningen
avsedd ritt att begrdnsa behandlingen av uppgifter i registret 6ver enskilda kunder. Andra rat-
tigheter som anges i den allménna dataskyddsforordningen och som med stdd av forordningen
ska tillampas pa sddan behandling som behovs for att fullgéra en rittslig forpliktelse som avi-
lar den personuppgiftsansvarige, ska inte begréansas.

Forutséttningarna for begransning av den registrerades rittigheter enligt artikel 23.1 i den all-
ménna dataskyddsforordningen uppfylls, eftersom begridnsningen utgdr en nddvindig och
proportionell atgird for att uppfylla medlemsstatens mal géllande frimjandet av sysselsitt-
ningen, utkomstskyddet for arbetslosa och alterneringsledighet. I begransningen iakttas till
centrala delar de grundldggande fri- och rittigheterna, eftersom det foreskrivs om behandling-
en i lag och den registrerade har ritt att soka dndring i besluten. Aven dvriga garantier for god
forvaltning har tillforsékrats genom lag. Dessutom ar kraven i artikel 23.2 i forordningen upp-
fyllda. Bestimmelser om dndamalen med behandlingen finns i foreslagna 13 kap.1 §, be-
stimmelser om kategorierna av personuppgifter finns i foreslagna 13 kap. 3 §, och omfatt-
ningen av begridnsningarna anges vara uppgifterna i registret 6ver enskilda kunder i foreslagna
13 kap. 4 §. Bestammelser om skyddsétgirder finns 1 sin tur i foreslagna 4 a, 5 och 5 a §.
Dessutom ska offentlighetslagens bestdmmelser om sekretess och dataskyddslagens bestdm-
melser om tystnadsplikt och sanktioner for brott mot tystnadsplikten samt informationshante-
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ringslagens bestimmelser om sédkerstdllande av informationssidkerheten sd vél som tillamp-
ningen av allménna forvaltningslagar betraktas som skyddsétgérder for att forhindra missbruk
av och olaglig atkomst till eller 6verforing av uppgifter. De personuppgiftsansvariga anges i
13 kap. 2 § och lagringstiderna i 13 kap. 4 §. Den registrerade far information om begréins-
ningen genom lagstiftningen. Skyldigheten att ge den registrerade information om behand-
lingen grundar sig dessutom pa artiklarna 13 och 14 i den allménna dataskyddsférordningen.

I 3 mom. foreskrivs det om lagringstiderna for uppgifter som inforts i arbets- och niringsby-
rans kundinformationssystem. I momentet foreslds det att lagringstiderna for kunduppgifter
forenhetligas och att den totala lagringstiden forkortas. Dessutom preciseras vilken aktér som
ska radera uppgifterna. I momentet foreslas ocksa sprakliga justeringar.

Enligt principen om lagringsminimering i artikel 5 i den allménna dataskyddsférordningen ska
personuppgifter forvaras i en form som mdjliggdr identifiering av den registrerade endast sa
lange som det behdvs for att iaktta &ndamalen med behandlingen. Enligt artikel 6.3 i den all-
ménna dataskyddsfoérordningen kan den nationella lagstiftningen innehélla sirskilda bestdm-
melser for att anpassa tillimpningen av bestdmmelserna i forordningen. Dessa sérskilda be-
stimmelser kan gélla bland annat lagringstider.

Enligt gillande 13 kap. 4 § 2 mom. ska sadana uppgifter som géller en enskild kund och som
avses 1 3 § 1 mom. 2, 4 och 5 punkten gallras ur informationssystemet nér tva ar har forflutit
frén den dag nir uppgiften infordes. Alla uppgifter om kunden eller serviceproducenten ska
gallras nir fem &r har forflutit frdn den dag da kundrelationen eller avtalsforhallandet upp-
horde. En uppgift avfors dock inte, om den behdvs for ett uppdrag som baserar sig pa be-
stimmelser eller pa grund av ett icke avslutat drende. I momentet foreslés att lagringstiderna
for kunduppgifter forenhetligas och att den totala lagringstiden forkortas fran nuvarande fem
ar till fyra ar.

Grunden for den foreslagna éndringen dr en éndring av det informationsinnehall som avses i
13 kap. 3 § 1 mom. 2 punkten. For nirvarande kan kunderna via arbets- och néringsbyrans
kundinformationssystem i omfattande grad skota sina egna drenden genom att utnyttja e-
tjansten. I praktiken samlas de kunduppgifter som den enskilda kunden har registrerat i det in-
formationsinnehall som avses i 13 kap. 3 § 1 mom. 2 punkten. Informationsinnehallet i fraga
har utokats i forhallande till det tidigare anvdndningsédndamalet och kan innehélla sadana av
kunden anmélda uppgifter vars lagringstid enligt den géllande lagstiftningen dr fem ar efter
det att kundrelationen upphorde. Séledes bor lagringstiden for informationsinnehallet i1 fraga
vara enhetlig med lagringstiden for det Gvriga informationsinnehéallet. Med tanke pa kundin-
formationens integritet dr det vésentligt att det inte gors delvisa raderingar i kunduppgifterna
innan lagringstiden slutligen gér ut. For att trygga kundprocesserna bor de centrala uppgifterna
finnas tillgéngliga i en enhetlig form och raderingar géras som helhet inom den foreskrivna ti-
den. For att trygga arbets- och néringsforvaltningens tjdnster dr det av avgdrande betydelse att
enskilda uppgifter inte raderas ur kunduppgifterna forrdan eventuella processer efter kundrelat-
ionen har avgjorts och slutforts. Eftersom det foreslas att en kunds uppgifter i fortsdttningen
lagras som en helhet i stillet for att det som i nuldget gors periodiserade raderingar, kan den
registrerades rétt att begrinsa lagringen enligt den allminna dataskyddsforordningen tillgodo-
ses genom forkortning av den totala lagringstiden frén fem ar till fyra ar efter det att kundrelat-
ionen avslutats. Den tiden kan huvudsakligen anses vara tillrdcklig med tanke pa atgérderna i
samband med kundprocesserna.

I det foreslagna 3 mom. ingar ockséd en bestimmelse som motsvarar bestimmelsen i 2 mom. i
den géllande paragrafen om att en uppgift i kundinformationssystemet dock inte behover rade-
ras, om den behdvs for skotseln av ett uppdrag som baserar sig pd bestdmmelser eller ett
drende som fortfarande ar anhéingigt. Exempelvis uppgifter om tjénster som ordnas med finan-
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siering fran Europeiska socialfonden och andra kunduppgifter i anslutning till sidana ska inte
raderas, eftersom bestimmelserna forutsétter att uppgifterna bevaras i 10 ar fran det i finansie-
ringsbeslutet faststéllda slutdatumet for projektet (30 § 1 statsrddets forordning om stodberatti-
gande kostnader som medfinansieras av strukturfonderna (358/2014)). Aven verifikat och
uppgifter som géller tjinster ordnade med finansiering frdn Europeiska fonden for justering
for globaliseringseffekter ska bevaras i tre ar efter det att ett ekonomiskt stod fran fonden har
avslutats (artikel 21.5 1 Europaparlamentets och rédets forordning (EU) nr 1309/2013 om
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020) och om upphévande
av forordning (EG) nr 1927/2006). I praktiken ska material som géller ett projekt som finansi-
erats av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter bevaras i snitt i sju ér, s en
fyra &r lang tidsfrist ar inte tillrdcklig for att radera uppgifterna ur arbets- och néringsbyrans
kundinformationssystem. Kundens uppgifter behover inte heller raderas, om det pagar t.ex. en
process for andringssokande i ett drende som géller utkomstskydd for arbetslosa eller offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

I den gillande 4 § foreskrivs det inte vilken instans som ska radera uppgifterna ur kundin-
formationssystemet. Enligt det foreslagna 3 mom. dr det UF-centret som ska radera kundupp-
gifterna, eftersom UF-centret &r den som sk&ter den tekniska driften av kundinformationssy-
stemet och dérfor dr den enda som i praktiken kan skota raderingen av uppgifter.

I 4 mom. foreslds en informativ hénvisning till att bestimmelser om arkivering av uppgifter
finns i arkivlagen (831/1994). Motsvarande bestimmelse finns i 3 mom. i den géllande para-
grafen.

4 a §. Anvdndarrdttigheter. Denna paragraf ar ny. I det foreslagna I mom. foreskrivs det att
personliga anvéndarréttigheter krivs for att anvinda arbets- och niringsbyréns kundinformat-
ionssystem. For ndrvarande finns det inte bestimmelser om detta, trots att det krévs anvindar-
rattigheter fOr att anvidnda systemet. Anvéindarrittigheterna ar ett sétt att sikerstélla systemets
informationssékerhet. Den bestimmelse som foreslds i 1 mom. har ett samband med 16 och
17 § 1 informationshanteringslagen, i vilka det foreskrivs om kontroll av anvindarrittigheter
till och insamling av logginformation i informationssystem. I det foreslagna momentet fore-
skrivs det dessutom att det 4r UF-centret som ansvarar for skotseln av dessa uppgifter nar det
géller arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem.

I 16 § i informationshanteringslagen foreskrivs det om skyldigheten att definiera informat-
ionssystemets anvandarrattigheter och halla dem uppdaterade. Bestimmelserna i den allménna
lagen tillimpas dven pa arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem och pa beviljande
av anvindarréttigheter. Nar anvindarrittigheterna definieras ska ocksa den princip om upp-
giftsminimering som avses i den direkt tillimpliga allminna dataskyddsférordningen beaktas.
De uppgifter som UF-centret har enligt paragrafen hianfor sig till de uppgifter som personupp-
giftsansvarig som foreslas for centret i 2 §. Beviljandet av anviandarréttigheter och insamling-
en av logginformation har ett ndra samband med sékerstéllandet av systemets informationssé-
kerhet, och darfor dr det motiverat att den personuppgiftsansvarige som ansvarar for systemets
informationssékerhet dven svarar for de uppgifter som har samband med dem.

I 2 mom. foreslds bestimmelser om kravet pé att definiera anvindarréttigheterna. Enligt {or-
slaget ska anvédndarrittigheterna till sitt innehéll, sin omfattning, sina behdrigheter och sin
varaktighet begrinsas enligt vad som dr nddvandigt for att en person ska kunna skéta sina ar-
betsuppgifter. Med innehéll avses det informationsinnehall till vilket anvandarrattigheterna ger
atkomst, med omfattning de registrerade vilkas uppgifter anvéindarrittigheten ger ratt att be-
handla och med behorigheter de behandlingsétgérder som anvéndarrittigheten tilléter, alltsé
huruvida personen endast har ritt att titta pa uppgifter eller ocksa rétt att fora in uppgifter.
Med varaktighet avses anvédndarréttigheternas giltighetstid. Bestimmelsen konkretiserar den
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princip om uppgiftsminimering som avses i dataskyddsforordningen och tryggar éven att kra-
vet pa dndamaélsbegransning uppfylls. Utgdngspunkten vid faststillandet av anvandarrattighet-
erna ska alltid vara personens uppgift och den med uppgiften férbundna rétt till information
som foljer av den dvriga lagstiftningen.

Avsikten med den bestimmelse som foreslas i 3 mom. dr att komplettera bestimmelserna om
anvéndarrattigheter. Det dr i1 praktiken omdjligt att skrdddarsy anvéndarrittigheterna med
tanke pa alla eventuella situationer. Av denna orsak behdver det ocksa foreskrivas om mojlig-
heten att begrinsa anvindningen i frdga om en person som beviljats anvindarrittigheter. En-
ligt den foreslagna bestimmelsen far den som beviljats anvéindarréttigheter behandla endast
séddana uppgifter som registrerats i kundinformationssystemet och pa det sitt som ar nddvén-
digt for skotseln av hans eller hennes arbetsuppgifter. Bestimmelsen fordelar ansvaret for be-
handlingen av personuppgifter i enlighet med principen om uppgiftsminimering ocksa till den
person som behandlar uppgifterna.

De bestaimmelser som foreslés i paragrafen fraimjar for sin del genomférandet av principen om
integritet och konfidentialitet enligt artikel 5 i dataskyddsforordningen. Denna princip innebar
att personuppgifter ska behandlas pa ett sétt som sikerstiller [amplig sédkerhet for personupp-
gifterna, inbegripet skydd mot obehorig eller otillaten behandling och mot forlust, forstoring
eller skada genom olyckshindelse, med anvéndning av ldmpliga tekniska eller organisatoriska
atgirder. Anvéndarrittigheterna och anvandarkontrollen utifrdn dem &dr ocksa sddana skydds-
atgirder som avses i den allménna dataskyddsforordningen.

58§. Beviljande av anvindarrittigheter. Det foreslas att paragrafens rubrik dndras, eftersom
det till skillnad fran nuldget endast ska foreskrivas om beviljande av anvandarrittigheter i pa-
ragrafen. Bestimmelsen om utlimnande av sekretessbelagda personuppgifter ska flyttas till en
ny 7 §, dir det ska foreskrivas om utlimnande av uppgifter ur kundinformationssystemet. I pa-
ragrafen foreslds det bestimmelser om vilken instans som beviljar anvindarréttigheter, om
forfarandet vid beviljande av anvéndarrittigheter och om forutséttningarna for beviljande av
anvéandarrittigheter. I denna lag foreskrivs det dock inte uttdmmande om skyldigheterna for de
instanser som behandlar personuppgifter, eftersom bestimmelser om skyldigheterna finns i
den allménna dataskyddsférordningen.

Enligt det foreslagna / mom. beviljar UF-centret anvéndarrittigheter till arbets- och nérings-
byrans kundinformationssystem pa ansdkan av arbets- och niringsbyrén, arbets- och nérings-
forvaltningens kundservicecenter, NTM-centralen eller arbets- och néringsministeriet. For
ndrvarande foreskrivs det inte om vilken instans som beviljar anvindarrattigheter, men det an-
ses vara motiverat for tydlighetens skull. I praktiken beviljar for nérvarande respektive myn-
dighet anvéndarrattigheter till sina anstédllda och underrittar Statens informations- och kom-
munikationstekniska center Valtori om de anvindarrittigheter som behovs. Valtori 6ppnar den
tekniska anslutningen pé basis av ett serviceavtal mellan Valtori och UF-centret. Enligt forsla-
get ar det UF-centret som beslutar om beviljande av anviandarrattigheter, men pa motsvarande
sétt som for narvarande ska den myndighet som ansdker om anvéndarrattigheter svara for den
provning som dr forknippad med beviljandet av anvandarrattigheter ndr den ldmnar in anso-
kan. Den som ansoker om anvéindarrittigheter ska svara for att det ansdks om anvéindarréttig-
heter endast at en person som nddvéndigt méste anvanda kundinformationssystemet for att
skota sina arbetsuppgifter och endast i den omfattning som det &r nddvindigt att anvinda
kundinformationssystemet. UF-centret som personuppgiftsansvarig ska med stod av den all-
ménna dataskyddsférordningen svara for att endast sddana personer som &r anstéllda hos UF-
centret och som behover uppgifter ur kundinformationssystemet for skotseln av sina arbets-
uppgifter far dtkomst till uppgifterna i den utstrickning som det 4r nddvindigt for skotseln av
arbetsuppgifterna.
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Arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem ér ett riksomfattande och enhetligt system
som anvinds vid varje arbets- och néringsbyra. Informationssystemet anviands ocksa vid ar-
bets- och néringsforvaltningens kundservicecenter, NTM-centralerna, UF-centret och arbets-
och niringsministeriet. Tjanstemidn vid NTM-centralerna och arbets- och néringsministeriet
har i regel endast ritt att titta pd uppgifter i informationssystemet. Det &r i regel tjinstemén vid
arbets- och niringsbyrén, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter och UF-centret
som for in uppgifter i kundinformationssystemet. Anvéndarréttigheter till informationssyste-
met har endast de tjinstemén vars tjénsteutovning forutsitter det. P4 motsvarande sétt som for
nirvarande far enligt det foreslagna 1 mom. en tjansteman vid arbets- och néringsbyran, ar-
bets- och néringsforvaltningens kundservicecenter, NTM-centralen, UF-centret eller arbets-
och néringsministeriet som beviljats rétt att anvdnda arbets- och néringsbyrans kundinformat-
ionssystem trots sekretessbestimmelserna soka och anvidnda uppgifter i systemet, oberoende
av vilken arbets- och ndringsbyrd som infort uppgifterna i informationssystemet. Bestimmel-
sen ger dock inte rétt till fri sokning eller anvindning av uppgifterna, utan det ska alltid finnas
en grund som foljer av lagen. Med stdd av det foreslagna 1 mom. har arbets- och néringsmyn-
digheten ritt att soka och anvidnda uppgifter i kundinformationssystemet, om det behdvs for att
ordna kundbetjéningen, utreda eller avgora ett anhingigt drende eller for att utfora tillsyns-,
utvecklings-, uppfoljnings-, statistikforings-, prognostiserings- eller styruppgifter. Den gil-
lande bestimmelsen har preciserats sé att uppgiften ocksa kan hanfora sig till statistikforing
eller prognostisering.

I 2 mom. ska det foreskrivas om vem som kan beviljas anvidndarrattigheter. Anvandarréttig-
heter kan beviljas en sadan tjdnsteman vid arbets- och néringsbyran, arbets- och néringsfor-
valtningens kundservicecenter, NTM-centralen, UF-centret eller arbets- och niringsministeriet
som skoter uppgifter enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, sddana upp-
gifter enligt lagen om frdmjande av integration (1386/2010) som anknyter till offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice, uppgifter som anknyter till sidan arbetskraftsutbildning som avses
i lagen om yrkesutbildning (537/2017), uppgifter enligt lagen om sociala foretag (1351/2003),
uppgifter enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) eller lagen om alterne-
ringsledighet (1305/2002) eller sddana statistikforings-, tillsyns-, uppfoljnings-, utvecklings-,
prognostiserings- eller styruppgifter som anknyter till dessa tjdnster, stod eller kundprocesser
eller till systemet for utkomstskydd for arbetsldsa eller systemet for alterneringsledighet. An-
vandarrattigheter ska kunna beviljas ocksd p& den grunden att personen skoter i 2 § avsedda
uppgifter for personuppgiftsansvariga eller i 4 a § 1 mom., 5 § eller 5 a § avsedda uppgifter
som anknyter till kontroll av anvéindarrittigheter eller insamling av logginformation. Arbets-
och néringsbyrans, NTM-centralens, UF-centrets och arbets- och niringsministeriets uppgifter
skiljer sig fran varandra, och alla grunder kommer darfor inte nddvéndigtvis pa fraga for tjans-
temén vid alla nimnda myndigheter.

Enligt det foreslagna 3 mom. kan anvéndarrittigheter beviljas sddana personer som &r an-
stillda hos en aktdr som antingen p& uppdrag av arbets- och néringsministeriet, NTM-
centralen eller UF-centret utfor separat utvardering, granskning eller utredning eller pa upp-
drag av UF-centret utfor uppgifter som anknyter till utveckling eller foérvaltning av kundin-
formationssystemet, och som skoter uppgiften i fraga.

Beviljandet av anvindarrattigheter forutsdtter att den som beviljas anvéndarréttigheter har
lagstadgad rétt att trots sekretessbestimmelserna fa sekretessbelagd information. Om det inte
har foreskrivits om ratt till information trots sekretessbestimmelserna, kan anvandarrattigheter
beviljas endast med en sddan begransning att de inte ger rétt att titta pa eller behandla sekre-
tessbelagda uppgifter.

Enligt 12 kap. 6 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice har arbets-
och néringsbyrén, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter, NTM-centralen och
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UF-centret oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrédnsningar av rétten att fa
uppgifter rétt att avgiftsfritt av andra statliga myndigheter, kommunala myndigheter, Folk-
pensionsanstalten, arbetsldshetskassorna, Pensionsskyddscentralen, Arbetsloshetsforsékrings-
fonden, dem som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och dem som anordnar
arbetsprovning som anges 1 4 kap. 5 § fa de uppgifter som ar nddvandiga for att genomfora
den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen. Dessutom finns det bestimmelser om arbets-
och néringsbyréns ritt att f4 information i samband med uppdrag som géller utkomstskydd for
arbetslosa i 13 kap. 1 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, bestimmelser om ar-
bets- och néringsministeriets, NTM-centralens, UF-centrets och arbets- och niringsbyrans rétt
att fa information i samband med arbetsuppgifter som avses i 2, 5 och 6 kap. i lagen om fram-
jande av integration i 87 § i1 den lagen och bestdmmelser om arbets- och niringsbyréns, arbets-
och niringsforvaltningens kundservicecenters, NTM-centralens och UF-centrets ritt att fa in-
formation i samband med arbetskraftsutbildning i 109 § i lagen om yrkesutbildning. Enligt
21 § i lagen om alterneringsledighet ska lagen om utkomstskydd for arbetslosa tillampas pa
arbets- och niringsbyréns ritt att f4 information.

126 § 3 mom. i offentlighetslagen finns bestimmelser om utlimnande av sekretessbelagda
uppgifter i samband med uppdrag. En myndighet far lamna ut uppgifter ur en sekretessbelagd
handling fér nagot annat uppdrag som myndigheten gett eller ndgon uppgift som i Svrigt
handhas for myndighetens rikning om detta dr nddvéndigt for att uppdraget eller uppgiften
ska kunna skotas. Sekretessbelagda uppgifter kan dock ldmnas ut for skotseln av dessa upp-
drag eller uppgifter dven nir det uppenbarligen inte dr &ndamalsenligt att stryka de sekretess-
belagda uppgifterna pa grund av deras stora antal eller ndgon annan jamforbar orsak. Myndig-
heten ska pé forhand forsdkra sig om att uppgifterna kommer att hemlighallas och skyddas pa
behorigt sitt.

5 a §. Andring och upphdvande av anvindarrdttigheter. Paragrafen ir ny. I I mom. foreskrivs
det om nir UF-centret ska upphédva beviljade rittigheter att anvdnda arbets- och néringsbyrans
kundinformationssystem. UF-centret ska upphdva anvidndarrittigheterna, om det framgér att
forutsattningarna enligt 5 § for beviljande av anvéandarrattigheter inte langre uppfylls. En sa-
dan situation kan t.ex. uppstd om en person som beviljats anviandarrittigheter overgar till
andra arbetsuppgifter. UF-centret ska ocksa upphdva anvindarrittigheterna om de har anvénts
i strid med 4 a § 3 mom., den allménna dataskyddsforordningen eller dataskyddslagen. UF-
centret ska dessutom upphiva anvéndarréttigheterna, om det &r nddvéndigt att upphédva an-
vandarrittigheterna av ndgot annat vigande skél som hanfor sig till skyddet av personuppgif-
ter eller kundinformationssystemets informationssidkerhet. Denna tredje grund ar 6ppen och
mojliggdr ingripande mot missbruk.

I 2 mom. foreskrivs det om UF-centrets skyldighet att d&ndra anvéndarrattigheterna, om det
framgar att den anvindarrattighet som sokts eller beviljats inte ldngre motsvarar det syfte for
vilket réttigheten har sokts eller beviljats. Momentet ger UF-centret en mdjlighet att &ndra an-
vandarrattigheterna 1 stillet for att upphdva dem eller ge ett avslagsbeslut pd ansdkan om an-
vandarrattigheter. UF-centret kan &ndra anvéndarrittigheternas innehéll, omfattning, behdrig-
heter eller varaktighet. Med dessa avses motsvarande som i det foreslagna 4 a § 2 mom.

I 3 mom. foreskrivs det om den skyldighet arbets- och néringsbyrén, arbets- och niringsfor-
valtningens kundservicecenter, NTM-centralen och arbets- och niringsministeriet har att utan
dr6jsmal informera UF-centret om grunder for upphdvande eller 4ndring av anvéndarrattighet-
er. Genom bestdmmelsen vill man betona att de aktérer som har ansokt om anvéandarrattighet-
er har ett ansvar for att halla anvandarrattigheterna uppdaterade och att ingripa mot missbruk.
Dessa har storre mojligheter 4n UF-centret att upptécka fordndringar i behovet av anvéndarrat-
tigheter eller missbruk av anvéndarrittigheterna. Bestdmmelsen innebér dock ingen begrins-
ning av UF-centrets befogenheter att pa eget initiativ dndra eller upphéva anvandarréttigheter-
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na, om de villkor som anges i 1 eller 2 mom. uppfylls. Eftersom det i propositionen inte fore-
slds nagon Overgangsbestimmelse om gillande anvindarrittigheter, ska UF-centret nir den
foreslagna lagen har trétt i kraft kontrollera om uppgifterna om anvéndarrittigheter ar uppda-
terade och om de till sitt innehall, sin omfattning, sina behorigheter och sin varaktighet &r sad-
ana att de uppfyller forutséttningarna i 13 kap. I praktiken innebér detta att varje myndighet el-
ler annan utomstaende aktor ska underritta UF-centret om vem som har anvéindarrattigheter
och pé vilka grunder. Om UF-centret konstaterar att det inte finns ndgon laglig grund for an-
vandarrittigheterna, ska anvéndarrattigheterna upphévas.

6 §. Samtycke till utldmnande av uppgifter till arbetsgivare. 1 1 och 3 mom. foreslis sprékliga
andringar. Genom dndringarna i / mom. betonas att den arbetssokandes samtycke ska vara ge-
nuint. Enligt den nuvarande ordalydelsen ska skriftligt samtycke begéiras av en arbetssokande
for att 1amna ut uppgifter till arbetsgivare. I stillet for forpliktande att begéra samtycke ar det
vésentligt att foreskriva att uppgifter endast kan ldamnas ut med den arbetssokandes skriftliga
samtycke.

Ordalydelsen i 3 mom. ’uttryckliga skriftliga samtycke’ &ndras till en tydligare formulering
’specificerade skriftliga samtycke’, som ocksé instrueras i tillimpningsanvisningarna for lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Av denna ordalydelse framgér tydligare dn for
ndrvarande dess skillnad jamfort med det samtycke som avses i 1 mom. Utldmnande av upp-
gifter om hilsotillstand till arbetsgivare forutsitter fortfarande att den arbetss6kande ger sepa-
rat samtycke varje ging uppgifter ldmnas ut. Kravet pa skriftligt samtycke innebédr att ett
muntligt samtycke inte &r tillrdckligt. Exempelvis ett elektroniskt givet samtycke ar skriftligt
pa det sitt som forutsitts 1 bestimmelsen.

Enligt artikel 6.3 i den allminna dataskyddsforordningen kan den nationella lagstiftningen in-
nehdlla sérskilda bestimmelser for att anpassa tillimpningen av bestimmelserna i forordning-
en. Dessa sérskilda bestimmelser kan gélla bland annat de enheter till vilka personuppgifterna
far 1dmnas ut och for vilka dndamal. Ett grundldggande krav for saddan lagstiftning &r att den
ska uppfylla ett mél av allmént intresse och vara proportionell mot det legitima mal som efter-
stravas.

7 §. Utlimnande av uppgifter ur kundinformationssystemet. Denna paragraf ar ny. I paragra-
fen foreskrivs det om utlimnande av uppgifter ur kundinformationssystemet.

Paragrafens I mom. motsvarar den forsta meningen i 13 kap. 1 § 2 mom. i den gillande lagen.
Lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) ska tillimpas pa utlimnande
av uppgifter ur arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem och péa de i systemet in-
forda uppgifternas offentlighet.

Det foreslagna 2 mom. ar nytt. Enligt 68 § i grundlagen svarar varje ministerium inom sitt an-
svarsomrade for beredningen av de drenden som hor till statsrddet och for att forvaltningen
fungerar som sig bor. Enligt 11 § i reglementet for statsradet (262/2003) ska varje ministerium
behandla till det egna ansvarsomradet horande drenden som géller bl.a. forvaltning. Enligt
21 § i reglementet hor till arbets- och néringsministeriets ansvarsomrade bl.a. sysselséttning,
arbetsloshet och offentlig arbetskraftsservice samt integration av invandrare. Enligt 1 § i stats-
radets forordning om arbets- och niringsministeriet (1024/2007) hor till arbets- och nirings-
ministeriets uppgifter att sorja for bl.a. planeringen och genomférandet av den offentliga ar-
betskrafts- och foretagsservicen, strategin for samt styrningen och verkstalligheten av arbets-
och néringspolitiken, integrationen av invandrare och verkstélligheten av lagen om frdmjande
av integration samt prognostiseringen av och forskningen kring arbets-, nédrings- och innovat-
ionspolitiken. I arbets- och néringsministeriets forordning om arbets- och néringsministeriets
arbetsordning (1012/2017) finns detaljerade bestimmelser om ministeriets uppgifter. I egen-
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skap av den hogsta myndigheten inom ansvarsomradet avgor arbets- och néringsministeriet
ocksa klagomélsérenden. Vid ministeriet anvénds arbets- och niringsbyrédns kundinformat-
ionssystem i praktiken bl.a. for upprittande av arbetsformedlingsstatistik, uppf6ljning av an-
slag, uppfoljning och dvervakning av ESF- och EFG-projekt, skotsel av registret dver sociala
foretag, utredning av klagomélsidrenden samt for databaser och statistik som anvinds i analys-
arbete, prognostisering, planerings- och utvecklingsuppgifter samt f6r konsekvensbeddmning-
ar i samband med lagberedning. Eftersom arbets- och niringsministeriet enligt forslaget inte
langre ar personuppgiftsansvarig, ska det tryggas att ministeriet far uppgifter genom en be-
stimmelse om att UF-centret dr skyldigt att ur kundinformationssystemet till ministeriet [imna
sédana uppgifter som ministeriet behover for att skdta de uppgifter som foreskrivs for ministe-
riet 1 lagar och forordningar. De uppgifter som behdvs for upprittande av arbetsformedlings-
statistik ska UF-centret enligt forslaget limna pa eget initiativ.

Enligt lagen om nirings-, trafik- och miljocentralerna (897/2009) skéter NTM-centralerna
uppgifter som foreskrivits for dem inom verksamhetsomraden som géller bl.a. fungerande ar-
betsmarknader, tillgdngen pa arbetskraft och sysselséttningen, utbildning och kunnande samt
invandring och integration. NTM-centralerna har ocksa till uppgift att styra och 6vervaka ar-
bets- och niringsbyrderna. Vid NTM-centralerna anvénds arbets- och niringsbyrans kundin-
formationssystem till exempel for uppfoljning av anvindningen av anslag, statistikféring och
uppfoljning av statistiken 1 analys- och prognostiseringsarbete, administration av ESF- och
EFG-projekt, upphandling av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och uppfoljning av
den, aterkravsdrenden, drenden som giller planering, genomférande och uppféljning av ar-
bets- och néringstjénsterna, dvervakning av arbets- och néringsbyraernas verksamhet samt av-
gorande av klagomalsdrenden. I propositionen foreslas att UF-centret till NTM-centralen ska
lamna de uppgifter ur kundinformationssystemet som NTM-centralen behdver for att skdta de
uppgifter som foreskrivs for den i lagar och férordningar.

Béde till arbets- och néringsministeriet och till NTM-centralen ska UF-centret lamna uppgif-
terna avgiftsfritt. De uppgifter som behdvs for upprittande av arbetsformedlingsstatistik ska
UF-centret 1amna till arbets- och naringsministeriet pa eget initiativ.

I 3 mom. foreskrivs det om beviljande av tillstand enligt 28 § i offentlighetslagen. For nirva-
rande finns en motsvarande bestimmelse i 13 kap. 5 § 3 mom. 1 28 § i offentlighetslagen fore-
skrivs det att en myndighet kan bevilja tillstand att ta del av en sekretessbelagd handling for
vetenskaplig forskning eller statistikforing eller for ett sadant planerings- eller utredningsar-
bete som en myndighet utfor. Enligt géllande 5 § 3 mom. beslutar arbets- och niringsministe-
riet om beviljande av tillstand enligt 28 § i offentlighetslagen att lamna ut sekretessbelagda
uppgifter ur arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem for statistikforing, vetenskap-
lig forskning eller myndigheters planerings- eller utredningsarbete. Eftersom ministeriet enligt
den foreslagna paragrafen inte lingre &r personuppgiftsansvarig, foreslds det att beslutet om
beviljande av tillstdnd ska fattas av UF-centret. Detta innebér att arbets- och néringsbyraerna
inte ska kunna bevilja 1 28 § i offentlighetslagen avsedda tillstand att ta del av uppgifter i
kundinformationssystemet, liksom de inte heller kan for néarvarande. 1 egenskap av person-
uppgiftsansvarig for arbetsformedlingsstatistiken &r det &dven i fortséttningen arbets- och né-
ringsministeriet som beviljar tillstdnd for forskning, om ansdkan uttryckligen géller arbets-
formedlingsstatistiken.

I artikel 5.1 b i den allminna dataskyddsforordningen anges principen om dndamalsbegrans-
ning, enligt vilken personuppgifter inte senare far behandlas pa ett sitt som dr oforenligt med
de ursprungliga dndamalen. I artikeln foreskrivs det dven om ett undantag fran denna regel.
Enligt artikeln ska arkivindamal av allmint intresse, vetenskapliga eller historiska forsknings-
andamal eller statistiska &ndamal inte anses vara oférenliga med de ursprungliga dndamalen.
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Det foreslagna 4 mom. ar nytt. Enligt forslaget far UF-centret 1dmna uppgifter ur kundinform-
ationssystemet till arbets- och nédringsministeriet och NTM-centralerna via en teknisk anslut-
ning. Detta motsvarar nuvarande praxis. For tydlighetens skull tas det in en bestimmelse om
det i lagen.

1.2 Lagen om sektorsovergripande samservice som frimjar sysselséittningen

9 §. Kundregistret over sektorsovergripande samservice. Det foreslas att paragrafens rubrik
andras. I paragrafen ska det foreskrivas om den som for kundregistret dver sektorsdvergri-
pande samservice, registrets anvindningsindamal och beviljande av anvandarrittigheter till
registret. Dessutom ska det preciseras vilka uppgifter om arbetsldsa som kan foras in i kund-
registret.

Enligt 9 § i den géillande lagen om sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselsatt-
nlngen ar kundregistret 6ver sektorsdvergripande samservice ett delregister till det register
over enskilda kunder inom arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem som avses i
13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. I 13 kap. 1 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice beskrivs kundinformationssystemets struktur, men dar
ndmns for ndrvarande inte kundregistret Gver sektorsovergripande samservice. I propositionen
foreslds darfor for tydlighetens skull att beskrivningen av arbets- och néringsbyréns kundin-
formationssystem i 13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice precise-
ras med tilldgget att det i kundinformationssystemet ocksé ingar ett kundregister dver sektor-
sovergripande samservice, som utgor ett delregister till registret dver enskilda kunder. Forsla-
get fortydligar nuldget i fraga om vilka bestimmelser som ska tillimpas pa kundregistret Gver
sektorsovergripande samservice. Bestimmelserna om arbets- och niringsbyrédns kundinform-
ationssystem i 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska dock tillam-
pas pa kundregistret over sektorsovergripande samservice enbart om nigot annat inte fore-
skrivs i lagen om sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselséttningen. Forslaget
motsvarar huvudsakligen nuvarande praxis, eftersom de bestémmelser om bland annat per-
sonuppgiftsansvariga och om registrering, radering och arkwerlng av uppgifter som finns i
13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dven hittills har tillimpats pa
kundregistret Gver sektorsdvergripande samservice, trots att det inte foreskrivs i lag. P4 kund-
registret over sektorsovergripande samservice, TYPPI-registret, ska tillimpas de foreslagna
bestammelser i 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice som giller per-
sonuppgiftsansvariga, radering och arkivering av uppgifter, den registrerades rétt att begriansa
behandlingen av uppgifter, anviandarrattigheterna enligt 4 a, dndring och upphévande av an-
vandarrattigheter enligt 5 a § och utlimnande av uppgifter ur kundinformationssystemet. I la-
gen om sektorsovergripande samservice som fraimjar sysselsittningen foreskrivs det nadgot an-
nat om kundregistrets anvindningsdndamal, registrering av uppgifter, de olika registrens in-
formationsinnehall och beviljande av anvindarrittigheter.

Enligt 9 § 1 mom. i den gillande lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar
sysselséttningen ska arbets- och néringsbyran fora ett kundregister éver sektorsovergripande
samservice. | praktiken svarar dock UF-centret for att fora kundregistret 6ver sektorsovergri-
pande samservice, TYPPI-registret.

Det foreslés att det i / mom. ska foreskrivas att UF-centret for att genomfora den sektorsover-
gripande samservicen for det kundregister 6ver sektorsdovergripande samservice som avses i
13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Forslaget motsvarar rddande
praxis. I propositionen foreslas det att 13 kap. 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice dndras sa att UF-centret och arbets- och néringsbyrderna &r gemensamt person-
uppgiftsansvariga for arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem. Eftersom kundre-
gistret over sektorsovergripande samservice, TYPPI-registret, ar ett delregister till registret
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over enskilda kunder inom arbets- och niringsbyrédns kundinformationssystem, &r UF-centret
och arbets- och néringsbyrdn gemensamt personuppgiftsansvariga dven for TYPPI-registret. |
momentet ska det dessutom foreskrivas om anvdndningsidndamaélet for kundregistret 6ver sek-
torsovergripande samservice. Kundregistret ska anvindas for skotseln av de uppgifter som ar-
bets- och niringsbyrén, kommunen och Folkpensionsanstalten har enligt denna lag.

I 2 mom. ska det pa motsvarande sétt som for ndrvarande foreskrivas om informationsinnehal-
let 1 kundregistret 6ver sektorsovergripande samservice. [ 2 mom. 1—7 punkten i den géillande
paragrafen anges vilka uppgifter som registreras om arbetslosa. Det foreslés att det inledande
stycket i momentet preciseras s att den nuvarande formuleringen “’registreras” dndras till ’kan
foras in”. Punkterna motsvarar i 6vrigt nuldget, men i1 1 punkten foreslds en precisering och i 2
och 5 punkten sprékliga dndringar. I den géllande 2 mom. 1 punkten foreskrivs det att identi-
fikationsuppgifter och kontaktinformation ska foras in i kundregistret. Enligt motiveringen till
bestimmelsen avses med identifikationsuppgifter personens namn och personbeteckning och
med kontaktinformation adress och andra kontaktuppgifter. Det foreslds att 2 mom. / punkten
preciseras sd att den arbetslosas namn, personbeteckning och kontaktuppgifter kan foras in i
kundregistret. Uppgifterna behovs for att man ska kunna ordna tjanster for personen och halla
kontakt med honom eller henne. Med stod av 29 § i dataskyddslagen 4r behandling av person-
beteckningar tillaten bland annat nér behandlingen regleras i lag. Den foreslagna 1 punkten
uppfyller detta krav.

12 mom. 5 punkten i den géllande lagen foreskrivs det om registrering av uppgifter om hélso-
tillstind och arbets- och funktionsférméga. I kundregistret registreras sadana uppgifter om
hélsotillstandet samt arbets- och funktionsféormégan som inverkar pa sysselséittningen for per-
sonen och som dr nddvéandiga for att tillhandahélla service for honom eller henne. Trots att det
inte foreslas andra én sprékliga dndringar i 5 punkten, ar det pd grund av den dndrade lagstift-
ningen om behandling av personuppgifter skél att motivera vad behovet av att fora in uppgif-
ter om personens hilsotillstand i kundinformationssystemet grundar sig pa. Exempelvis med
tanke pa arbetsférmedling kan det behdva goras en anteckning om begransningar som héanfor
sig till kundens halsotillstind och som hindrar utférande av vissa slag av arbetsuppgifter. Ut-
gangspunkten dr att de uppgifter om hélsotillstand och arbetsformdga som fors in i registret
ska grunda sig pa en beddmning av en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden. In-
formation om arbetsformagan kan ockséa grunda sig pa exempelvis feedback fran en producent
av rehabiliteringstjanster.

I artikel 9.1 i den allménna dataskyddsforordningen forbjuds behandling av sirskilda katego-
rier av personuppgifter. Sddana uppgifter r bl.a. uppgifter om héilsa samt ras eller etniskt ur-
sprung. Undantag frén behandlingsforbudet anges 1 artikel 9.2.

Enligt artikel 9.2 b far sérskilda kategorier av personuppgifter behandlas bl.a. om behandling-
en dr nodvéndig for att den personuppgiftsansvarige ska kunna fullgéra sina skyldigheter inom
arbetsritten och pa omradena social trygghet och socialt skydd, i den omfattning detta &r tilla-
tet enligt medlemsstaternas nationella ritt, dar ldmpliga skyddsatgirder som sédkerstiller den
registrerades grundldggande rittigheter och intressen faststills. Det nationella handlingsut-
rymme som denna punkt ger har utnyttjats i 6 § 1 mom. 3 och 5 punkten i dataskyddslagen.

Enligt artikel 9.2 h i den allménna dataskyddsforordningen &r behandling av sérskilda katego-
rier av personuppgifter ocksé tillaten bl.a. om behandlingen adr nddvindig av skél som hor
samman med forebyggande hilso- och sjukvérd, bedomningen av en arbetstagares arbets-
kapacitet, medicinska diagnoser, tillhandahéllande av hilso- och sjukvard, behandling, social
omsorg eller forvaltning av hélso- och sjukvérdstjinster och social omsorg och av deras sy-
stem, pa grundval av medlemsstaternas nationella rétt eller enligt avtal med yrkesverksamma
pa hélsoomradet och under forutséttning att de villkor och skyddsatgérder som avses i punkt 3
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ar uppfyllda. Enligt artikel 9.3 i forordningen far personuppgifter behandlas bl.a. om uppgif-
terna behandlas av eller under ansvar av en yrkesutdvare som omfattas av tystnadsplikt enligt
medlemsstaternas nationella rétt eller bestimmelser som faststélls av nationella behoriga or-
gan eller av en annan person som ocksd omfattas av tystnadsplikt enligt medlemsstaternas nat-
ionella rétt eller bestimmelser som faststills av nationella behoriga organ.

I fraga om den foreslagna 5 punkten grundar sig behandlingen av uppgifter pé artikel 9.2 b och
h. Det ér tvetydigt vilken av dessa grunder for behandling som kommer i fraga. De foreslagna
bestdmmelserna anses dock uppfylla de krav som stélls pd biagge grunderna for behandling.
Det foreskrivs om behandlingen i lag. I lagstiftningen finns ocksa bestimmelser om skyddsat-
géirder som sidkerstdller den registrerades grundldggande réttigheter och intressen, i dverens-
stimmelse med kravet i artikel 9.2 b. Bestimmelser som betraktas som skyddsatgirder finns
forutom i dataskyddslagen, informationshanteringslagen, strafflagen, offentlighetslagen och
andra allménna forvaltningslagar dven i den lag om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
som foreslas i denna proposition. I den foreslagna lagen kan som skyddsatgérder betraktas &t-
minstone bestimmelserna om beviljande och upphévande av anvéndarrittigheter och om lag-
ringstider. P4 den person som behandlar uppgifter ska offentlighetslagen tillimpas, vilket be-
tyder att personen omfattas av en lagstadgad sekretess, pa det sétt som kravs i artikel 9.2 h i
dataskyddsforordningen.

Paragrafens 3 mom. &r nytt. I den géllande 9 § foreskrivs det inte om vilken instans som kan
fora in uppgifter i kundregistret 6ver sektorsovergripande samservice. Enligt forslaget ska ar-
bets- och néringsbyrdn, kommunen och Folkpensionsanstalten fora in kunduppgifter om ar-
betslosa i registret. Bestimmelsen tas in i paragrafen for tydlighetens skull. Den foreslagna
ordalydelsen innebir att arbets- och néringsbyran, kommunen och Folkpensionsanstalten &r
skyldiga att fora in alla uppgifter om kunder inom den sektorsovergripande samservicen i re-
gistret Over sektorsdvergripande samservice. | artikel 5.1 d i den allménna dataskyddsforord-
ningen foreskrivs att personuppgifter ska vara korrekta och om nddvéndigt uppdaterade och
att alla rimliga atgdrder maste vidtas for att sdkerstélla att personuppgifter som &r felaktiga i
forhéllande till de andamal for vilka de behandlas raderas eller réttas utan dréjsmal. Enligt ar-
tikel 5.2 svarar den personuppgiftsansvarige for att punkt 1 efterlevs.

I det foreslagna 3 mom. tas det dessutom in en bestimmelse om frén och med vilken tidpunkt
uppgifter om en arbetslos far foras in i kundregistret over sektorsdvergripande samservice.
Uppgifterna om den arbetslosa hiimtas in i TYPPI-registret ur arbets- och néringsbyrans kund-
informationssystem. I praktiken har det uppstétt ovisshet om i vilket skede uppgifter om ar-
betslosa far overforas till TYPPI-registret. Det finns ett befogat behov av att ta in bestimmel-
sen for att fortydliga den rddande situationen. Enligt 2 § i lagen om sektorsovergripande sam-
service som frimjar sysselséttningen ska arbets- och niringsbyrén, kommunen eller Folkpens-
ionsanstalten hdnvisa en arbetslds som uppfyller de forutsittningar som det foreskrivs om i la-
gen och som har behov av sektorsovergripande samservice till sektorsovergripande samser-
vice. | forarbetena till lagen (RP 183/2014 rd) konstateras att den hénvisande parten, dvs. ar-
bets- och niringsbyran, kommunen eller Folkpensionsanstalten, ska utarbeta en kortfattad
skriftlig motivering som visar pa vilka omstdndigheter den bygger sin bedomning att personen
behover sektorsdvergripande samservice. Av forarbetena till lagen framgar inte i vilket skede
de uppgifter som finns om den arbetslosa i arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem
kan Overlatas till den sektorsdvergripande samservicen. Det dr dock uppenbart att avsikten inte
har varit att gora det mojligt att overfora uppgifter om den arbetslosa fran arbets- och nérings-
byrans kundinformationssystem till TYPPI-registret redan nér arbets- och néringsbyrdn som
hanvisande part bedomer att den arbetslosa behdver sektorsovergripande samservice, eftersom
det inte har foreskrivits om utlimnande av uppgifter. Den hénvisande partens skriftliga moti-
vering, som ndmns i motiveringen till lagen, skulle ocksa vara onddig, om uppgifterna om den
arbetslosa i1 vilket fall som helst fanns tillgéngliga for den sektorsovergripande samservicen. I
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propositionen foreslés det att uppgifter om arbetslosa far registreras i TYPPI-registret efter att
den sektorsdvergripande samservicen har inletts. Den sektorsovergripande samservicen ska
betraktas som inledd nér arbets- och néringsbyran, kommunen och Folkpensionsanstalten har
beslutat att den arbetsldsa har behov av sektorsdvergripande samservice och den arbetslosas
kundrelation till den sektorsdvergripande samservicen har inletts med en utredningsperiod. I
praktiken innebér detta att uppgifterna om den arbetslosa far hamtas ur arbets- och naringsby-
rans kundinformationssystem nar utredningsperioden inleds.

I 4 mom. 1 den foreslagna paragrafen foreskrivs det att UF-centret kan bevilja anvéndarrttig-
heter till kundregistret 6ver sektorsdvergripande samservice pd ansdkan av arbets- och ni-
ringsbyran, kommunen eller Folkpensionsanstalten. I ansdkan ska ldmnas de uppgifter som
behovs for att anvdndarrittigheter ska beviljas och for att bestimma anvindarrattigheternas
giltighetstid. Anvéndarréttigheter kan beviljas en tjénsteman som dr anstélld hos arbets- och
néringsbyrén, kommunen eller Folkpensionsanstalten och som skdter uppgifter som avses i
lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselséttningen.

2 Ikrafttridande

Den allménna dataskyddsforordningen har tillimpats som sddan i medlemsstaterna fran och
med den 25 maj 2018. Den nationella lagstiftningen borde fran och med det datumet ha varit
forenlig med forordningen. Lagarna foreslas dérfor trida i kraft s snart som mojligt.

3 Forhaillande till grundlagen samt lagstiftningsordning

I denna proposition foreslés det dndringar i sddana bestimmelser om behandling av person-
uppgifter som hor till skyddet for privatlivet och som tryggas i 10 § 1 mom. i grundlagen.
Propositionen ska darfor bedomas med tanke pa skyddet for privatlivet.

Enligt 10 § 1 mom. i grundlagen &r vars och ens privatliv, heder och hemfrid tryggade. Enligt
samma moment utfardas ndrmare bestdimmelser om skydd for personuppgifter genom lag. Néar
det géller personuppgifter hianvisar bestimmelsen till behovet att genom lagstiftning trygga
individens rattsskydd och skydd for privatlivet i behandlingen, registreringen och anvandning-
en av personuppgifter. (RP 309/1993 rd, s. 56/I1I—57/1.)

Enligt grundlagsutskottets vedertagna praxis begrinsas lagstiftarens spelrum utover av den be-
stimmelse som giller skyddet for personuppgifter ocksa av att skyddet for personuppgifter
delvis omfattas av skyddet for privatlivet, som tryggas i samma moment. Lagstiftaren ska dér-
for trygga denna ritt till skydd for personuppgifter pa ett satt som kan anses godtagbart med
hinsyn till systemet for de grundlidggande fri- och rittigheterna som helhet. Bestimmelsen
hinvisar till behovet att genom lagstiftning trygga individens réttsskydd och skydd for privat-
livet 1 behandlingen av personuppgifter. Om man ser till skyddet for personuppgifter har
grundlagsutskottet ansett det viktigt att reglera d&tminstone syftet med registreringen av uppgif-
terna, uppgifternas innehéll, det tilldtna anvéndningséindamalet inklusive rétten att dverlata re-
gistrerade uppgifter samt den tid uppgifterna finns kvar i registret och den registrerades rétts-
skydd. Regleringen av dessa faktorer pa lagniva ska i enlighet med praxis dessutom vara hel-
tickande och detaljerad. (Se t.ex. GrUU 31/2017 rd, s. 2, GrUU 42/2016 rd, s. 2, GrUU
38/2016 rd, s. 2, GrUU 29/2016 rd, s. 4, GrUU 13/2016 rd, s. 3—4 och GrUU 18/2012 rd, s.
2/1—1I).

Till den del det atminstone bitvis handlar om sa kallade kidnsliga uppgifter har utskottet kravt
att lagen innehdller en sd uttdémmande forteckning som mojligt 6ver innehallet i uppgifterna
(bl.a. GrUU 71/2014 rd, s. 2/11—3/1, GrUU 18/2012 rd, s. 3 och GrUU 51/2002 rd, s. 2). Ut-
skottet har sérskilt papekat att det bor finnas exakta och noggrant avgrénsade bestdimmelser
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om att det &r tillatet att behandla kénsliga uppgifter bara om det &r absolut nddvindigt (se t.ex.
GrUU 13/2017 rd och GrUU 3/2017 rd). Dessutom har utskottet betonat vikten av att begransa
forvaringstiden sérskilt for kinsliga uppgifter till det som dr nodvéndigt for att uppné det syfte
for vilket uppgifterna har registrerats i systemet (se t.ex. GrUU 13/2017 rd).

Grundlagsutskottet konstaterade i sitt utlatande (GrUU 38/2016 rd) om det lagforslag som
géllde en adndring av rdddningslagen och av lagen om nddcentralsverksamhet (RP 100/2016
rd) att utover dessa omsténdigheter maste hansyn tas till att inskrédnkningar i skyddet for pri-
vatlivet maste bedomas utifrdn de allménna villkoren for inskrdnkningar av de grundlaggande
fri- och réttigheterna. Utskottet har dérfor tidigare till exempel bedomt att tillatelse att be-
handla kénsliga uppgifter beror sjélva kdrnan i skyddet f6r personuppgifter (GrUU 37/2013 rd,
s. 2/11) varfor till exempel bildandet av register som innehaller sddana uppgifter bor bedomas i
forhallande till villkoren for inskrdankningar av de grundléggande fri- och réttigheterna, i syn-
nerhet med tanke pa lagstiftningens acceptabilitet och proportionalitet (GrUU 29/2016 rd och
till exempel GrUU 21/2012 rd, GrUU 47/2010 rd och GrUU 14/2009 rd och senare GrUU
42/2016 rd, s.2—3 och GrUU 49/2017 rd, s. 3). Utskottet faste uppmirksamheten vid att en
sddan bedomning dr mojlig endast om propositionen tillrdckligt ingdende specificerar skilen
till att behandling av personuppgifter anses nédvéandig. (GrUU 38/2016 rd, s. 2.)

Grundlagsutskottet har i sin nyare praxis ansett att det inte finns ndgot hinder for att kraven pa
rackvidd for, exakthet hos och noggrann avgrinsning av bestimmelser om skyddet for per-
sonuppgifter till vissa delar kan uppfyllas genom en allmén unionsférordning eller genom en
allmén nationell lag (se d&ven GrUU 2/2018 rd, s. 4—38, GrUU 31/2017 rd, s. 3—4, GrUU
5/2017 rd, s. 9 och GrUU 38/2016 rd, s. 4).

Enligt grundlagsutskottet dr det viktigt att det i den man som EU-lagstiftningen kraver regle-
ring pd det nationella planet eller mojliggor sddan tas hidnsyn till de krav som de grundléag-
gande fri- och réittigheterna och de méinskliga rittigheterna stiller nér det nationella hand-
lingsutrymmet utnyttjas (se GrUU 25/2005 rd). Utskottet har darfor framhallit att det i rege-
ringens proposition finns anledning att sirskilt i frdga om bestdmmelser som &r av betydelse
med hénsyn till de grundldggande fri- och réttigheterna tydligt klargdra ramarna for det nat-
ionella handlingsutrymmet (bl.a. GrUU 26/2017 rd, s. 42, GrUU 2/2017 rd, s. 2 och GrUU
44/2016 rd, s. 4).

Grundlagsutskottet anser att de detaljerade bestimmelserna i dataskyddsforordningen ocksé
gor det mojligt att i friga om myndighetsverksamhet lagstifta betydligt mer generellt om
skydd for och behandling av personuppgifter jamfort med var nuvarande nationella regle-
ringsmodell. Grundlagsutskottet ser det dock som klart att behovet av speciallagstiftning i en-
lighet med det riskbaserade synsitt som ocksé krévs i dataskyddsforordningen maste bedémas
utifran de hot och risker som behandlingen av personuppgifter orsakar. Ju storre risk fysiska
personers réttigheter och friheter utsétts for pa grund av behandlingen, desto mer motiverat &r
det med mer detaljerade bestimmelser. Denna omstandighet dr av sdrskild betydelse nér det
giller behandling av kdnsliga uppgifter. (GrUU 14/2018 rd, s. 4—S5.)

Grundlagsutskottet har efter det konstaterat att bestimmelserna om behandling av kénsliga
uppgifter fortfarande bor analyseras utifrdn praxisen for tidigare bestimmelser pd lagniva i
den utstrackning dataskyddsforordningen tillater. Behovet av lagbestimmelser som dr mer de-
taljerade &n dataskyddsforordningen bor dock motiveras i varje enskilt fall, ocksd inom ramen
for forordningen. I fraga om behovet bor ocksa det riskbaserade synsittet 1 forordningen végas
in. Utskottet framhaller att dven lagstiftningen om behandling av kénsliga personuppgifter bor
vara sd tydlig och begriplig som mgjligt. (GrUU 14/2018 rd, s. 5—56.)
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Dataskyddsforordningen tillater alltsa att det i nationell lag foreskrivs om behandling av sér-
skilda kategorier av personuppgifter, forutsatt att de sirskilda villkor som ndmns i férordning-
en uppfylls. (GrUU 15/2018 rd. s. 38)

Grundlagsutskottet har noterat att de kénsliga uppgifter som avses i 11 § i personuppgiftslagen
inte ar direkt jaimforbara med de sérskilda kategorier av personuppgifter som beskrivs i artikel
9 i dataskyddsforordningen. Exempelvis uppgifter som beskriver nagons behov av socialvard
eller de socialvardstjénster, stodatgirder och andra formaner inom socialvarden som négon er-
hallit hor enligt artikel 9.1 i dataskyddsforordningen inte till de sérskilda kategorierna av per-
sonuppgifter. Det dr dock inte uteslutet att dessa uppgifter kan innehalla uppgifter som hor till
de sirskilda kategorier av personuppgifter som avses i artikel 9 i dataskyddsforordningen. Det
kan da exempelvis gilla hélsotillstdndet for en klient hos socialvarden. Uppgifter om social-
vardstjénster ingar inte heller i de uppgifter som réknas upp i artikel 8.1 i personuppgiftsdirek-
tivet, som genomforts genom personuppgiftslagen. Registrering av dessa uppgifter har dock
nationellt ansetts innebdra en storre risk an normalt for medborgarnas privatliv och rittsskydd.
Det ér darfor motiverat att betrakta dem som kénsliga (se dven RP 96/1998 rd, s. 4/I). (GrUU
15/2018 rd. s. 38)

Till f6ljd av grundlagens rattshierarkiska stillning star det klart att de uppgifter som i utskot-
tets praxis bedomts vara kénsliga, exempelvis pa grundval av de risker och hot som behand-
lingen medfor, till sina omraden inte helt motsvarar bestimmelserna i personuppgiftslagen.
Grundlagsutskottet har konsekvent ansett att exempelvis biometriska identifieringsuppgifter
kan jamstdllas med kénsliga uppgifter (se t.ex. GrUU 13/2016 rd). Till foljd av att tillaimp-
ningen av EU:s dataskyddsforordning inletts och man i dess artikel 9 anvinder begreppet sir-
skilda kategorier av personuppgifter, ska den nationella lagstiftningen for tydlighetens skull
undvika att anvinda begreppet kinsliga uppgifter (se dven GrUU 14/2018 rd, s. 9). Likvél
menar utskottet att det fortfarande &r motiverat att i konstitutionellt hinseende beskriva vissa
grupper av personuppgifter uttryckligen som kéinsliga. Ocksa i skél 51 till dataskyddsforord-
ningen understryks att de sérskilda kategorierna av personuppgifter dr sérskilt kénsliga.
(GrUU 15/2018 rd. s. 38)

Dataskyddsforordningens riskbaserade infallsvinkel innebér enligt grundlagsutskottet att det ar
mojligt att infora detaljerad och exakt nationell lagstiftning ocksa nér behandlingen av uppgif-
terna utgor en sirskild risk pé andra grunder 4n de som anges i artiklarna 9 och 10 i forord-
ningen. Den nationella lagstiftningen ska ocksé da vara forenlig med artikel 6 i férordningen.
Enligt utskottets uppfattning ar det tillatet ocksa inom ramen for dataskyddsforordningen att
foreskriva detaljerat om behandlingen av personuppgifter som ar kénsliga i konstitutionellt
hénseende. (GrUU 15/2018 rd. s. 38)

Grundlagsutskottet har 1 sitt utldtande sarskilt lyft fram behovet av reglering i de fall dir per-
sonuppgifterna behandlas av en myndighet. Enligt artikel 6 c¢ i dataskyddsférordningen ar be-
handling av personuppgifter tillditen om behandlingen &r nédvandig for att fullgdra en rattslig
forpliktelse som avilar den personuppgiftsansvarige. Behandlingen av personuppgifter ar en-
ligt artikel 6 e laglig om den dr nédvandig for att utfora en uppgift av allmént intresse eller
som ett led i den personuppgiftsansvariges myndighetsutdvning (se GrUU 14/2018 rd, s. 4).
Utskottet menar att de ndmnda leden i artikeln i regel inte kréver och inte ens mdjliggdr att det
ska finnas en sérskild lag for varje enskild behandling. Trots det utgoér uppgifter om en persons
behov av socialvard eller erhallna socialvardstjanster, stodatgdrder och andra socialvardsfor-
maéner eller andra motsvariga uppgifter sddana risker for och hot mot den enskildes grundlag-
gande fri- och rittigheter, att det inom de ramar dataskyddsférordningen tillater méaste fore-
skrivas om behandling av uppgifterna med samma noggrannhet och exakthet som géller ocksa
for behandlingen av andra kénsliga uppgifter. (GrUU 15/2018 rd, s. 38)
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Uppgifter om arbetssokande dr sddana personuppgifter som omfattas av det skydd for privatli-
vet som tryggas i 10 § 1 mom. i grundlagen. Detta framgar ocksé av att uppgifterna ar sekre-
tessbelagda med stdd av 24 § 1 mom. 25 punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) (GrUU 43/1998 rd, s. 4). Det kan anses att de uppgifter om en enskild
kund hos arbetsforvaltningen som i offentlighetslagen anges som sekretessbelagda ér i1 forfatt-
ningsréttslig mening kénsliga personuppgifter. Bestimmelserna om behandlingen av dessa ska
séledes fortsatt uppfylla de villkor som foljer av grundlagsutskottets praxis, sddan den utfor-
mats fore tillimpningen av dataskyddsforordningen.

I propositionen foreslas det att bestimmelserna om behandling av personuppgifter i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice preciseras. Det ska foreskrivas om anvéndningsén-
damalen for de register som arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem innehaller pa
ett mer exakt och heltdckande sétt 4n i nuldget, och registrets informationsinnehéll ska precise-
ras till behovliga delar. Dessutom ska det pa méanga stillen foreskrivas noggrannare &n i nulé-
get om beviljande, dndring och upphédvande av anvindarrittigheter och om sddan behandling
av uppgifter som anvindarrittigheterna mdjliggér. Genom de dndringar som foreslas i propo-
sitionen uppfylls séledes sddana krav for behandling av personuppgifter som grundlagsutskot-
tet stdllt 1 sin utlatandepraxis. Propositionen innehéller inte forslag om nya réttigheter att fa in-
formation eller nya personuppgifter som ska behandlas. Propositionen anses vara forenlig med
grundlagen.

Regeringen anser att lagforslagen kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 13 kap. 1—5 § och
6 § 1 och 3 mom., av dem 13 kap. 3 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 548/2017 och 5 §
sédan den lyder i lag 1456/2016, samt

fogas till 13 kap. nya4 a, 5 a och 7 § som foljer:

13 kap.

Arbets- och niringsbyrians kundinformationssystem

1§
Arbets- och néringsbyrdns kundinformationssystem

Arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem anvénds for ordnande och produktion av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt for skdtsel av de uppgifter som arbets- och né-
ringsbyran eller arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter har enligt lagen om fram-
jande av integration, lagen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om alterneringsledighet, la-
gen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och lagen om yrkesutbildning och for skotsel
av de uppgifter som arbets- och naringsministeriet har enligt lagen om sociala foretag.

Kundinformationssystemet bestar av ett register over enskilda kunder, ett arbetsgivarregister
och ett register Over serviceproducenter samt ett kundregister dver sektorsdvergripande sam-
service som utgor ett delregister till registret dver enskilda kunder. Vad som i detta kapitel fo-
reskrivs om arbets- och niringsbyréns kundinformationssystem tillimpas dock pa kundregist-
ret over sektorsdvergripande samservice enbart om nagot annat inte foreskrivs i lagen om sek-
torsovergripande samservice som framjar sysselsittningen.

Bestimmelser om behandling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende p& behandling av per-
sonuppgifter och om det fria flédet av sddana uppgifter och om upphivande av direktiv
95/46/EG (allmdn dataskyddsforordning) och i dataskyddslagen (1050/2018).

Bestdmmelser om kundinformationssystemet for foretagstjanster finns i lagen om kundin-
formationssystemet for foretagstjanster (293/2017).

28
Personuppgiftsansvariga
Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter och arbets- och néringsbyrderna ar gemensamt personuppgiftsansvariga for

arbets- och naringsbyrans kundinformationssystem. Arbets- och néringsforvaltningens kund-
servicecenter &r ett i den allménna dataskyddsforordningen avsett personuppgiftsbitrade.
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Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyrdernas utvecklings- och
forvaltningscenter ansvarar i frdga om arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem for

1) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den allménna data-
skyddsforordningen,

2) sikerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den allménna dataskyddsférord-
ningen,

3) konsekvensbedomning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den allminna dataskydds-
forordningen,

4) forhandssamrad enligt artikel 36 i den allménna dataskyddsforordningen,

5) den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt artikel 12.1 och 12.2 i den allménna
dataskyddsforordningen och sddana andra skyldigheter med anknytning till informationssy-
stemets informationssékerhet som den personuppgiftsansvarige har enligt den férordningen.

Arbets- och niringsbyraerna ansvarar for den personuppgiftsansvariges i den allmidnna data-
skyddsforordningen foreskrivna andra &n i 2 mom. avsedda skyldigheter. Varje arbets- och né-
ringsbyra ansvarar for den personuppgiftsansvariges uppgifter for sina kunders del.

38
De olika registrens informationsinnehdall

I registret 6ver enskilda kunder kan det i friga om en enskild kund foras in

1) namn, personbeteckning och kontaktuppgifter,

2) uppgifter som har samband med kundrelationen till arbets- och niringsbyran, anlitandet
av service vid byran och eventuella specialarrangemang som anlitandet av servicen kréaver,

3) uppgifter om utbildning, anstéllningar och yrkeskunnande,

4) uppgifter om servicebehov och planer,

5) uppgifter om arbets- och utbildningserbjudanden och presentationer for arbetsgivare,

6) uppgifter om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och annan sysselséttningsfraim-
jande service samt sakkunnigbedémningar,

7) sadana uppgifter om hilsotillstindet och arbets- och funktionsférmégan som har inverkan
pa personens sysselsittning och som dr nddvandiga for att tillhandahalla personen service,

8) utredningar och arbetskraftspolitiska utldtanden som géller utkomstskydd for arbetslosa
eller alterneringsledighet,

9) uppgifter om forméner som hor till den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen.

I arbetsgivarregistret kan det 1 friga om arbetsgivare som ansdker om eller far offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice foras in

1) uppgifter for identifiering,

2) uppgifter som har samband med kundrelationen till arbets- och néringsbyran och anlitan-
det av service vid byran,

3) uppgifter om verksamhet och servicebehov,

4) uppgifter om arbeten och deras tillséttande,

5) beslut om I6nesubvention och tillhdrande uppgifter om uppféljning och utbetalning,

6) avtal om arbetsprovning,

7) andra uppgifter som anknyter till planeringen och genomférandet av den offentliga ar-
betskrafts- och foretagsservicen én de som avses i 1—6 punkten.

I registret dver serviceproducenter kan det for kundbetjaningen foras in

1) uppgifter for identifiering av serviceproducenten,

2) uppgifter som har samband med anlitandet av service vid arbets- och nédringsbyran,

3) upphandlingsavtal som ingatts med serviceproducenten och tillhdrande uppgifter om ut-
betalning,

4) uppgifter om den service som anskaffats,

5) uppgifter om ansdkning och antagning till servicen samt om uppf6ljning av servicen,
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6) andra uppgifter om serviceproducenten som behdvs for planeringen och ordnandet av of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice dn de som avses i 1—5 punkten,

7) uppgifter om arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning och utbildningsan-
ordnaren samt uppgifter om ansdkan, urval och uppf6ljning i anslutning till utbildningen.

I registren far det dven foras in sddana andra dn i1 denna paragraf avsedda uppgifter som be-
hovs for planeringen, anordnandet och uppf6ljningen av den offentliga arbetskrafts- och fore-
tagsservicen men som inte dr personuppgifter. I registren kan det dven ingd dokument som
inte fors in 1 kundinformationssystemet.

4§
Registrering, radering och arkivering av uppgifter

Arbets- och néringsbyran, arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter och nérings-,
trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltnings-
center ska fora in kunduppgifter i arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem. Om en
personuppgift som registreras har erhéllits pa ndgot annat sitt &n av den som registreras, ska
det i registret antecknas var uppgiften har erhéllits och vem som har antecknat den.

Den registrerade har inte en i artikel 18 i den allmédnna dataskyddsforordningen avsedd ratt
att begrinsa behandlingen av uppgifter i registret over enskilda kunder.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyrdernas utvecklings- och
forvaltningscenter ska radera alla uppgifter om kunden eller serviceproducenten nér fyra ar har
forflutit fran den dag da kundrelationen eller avtalsférhallandet upphorde. En uppgift behdver
dock inte raderas, om den behdvs for skdtseln av ett uppdrag som baserar sig pa bestimmelser
eller ett drende som fortfarande ar anhangigt.

Bestaimmelser om arkivering av uppgifter finns i arkivlagen (831/1994).

4a§
Anvdndarrittigheter

For att anvidnda arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem krévs det personliga an-
vandarrattigheter. Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyréernas
utvecklings- och forvaltningscenter svarar for skotseln av uppgifter som hianfor sig till kontrol-
len av anvandarrittigheterna till kundinformationssystemet och for insamling av logginformat-
ion. Uppgifterna om géllande anvéndarrittigheter ska héllas uppdaterade.

Anvindarrittigheterna ska till sitt innehall, sin omfattning, sina behdrigheter och sin varak-
tighet begrinsas enligt vad som &r nddvéndigt for att en person ska kunna skota sina arbets-
uppgifter.

Den som har beviljats anvéndarréttigheter far behandla endast sddana i kundinformationssy-
stemet registrerade uppgifter som dr nddvéindiga for skotseln av hans eller hennes arbetsupp-
gifter och behandla dem endast pa ett for skotseln av arbetsuppgifterna nédvandigt satt.

5§
Beviljande av anvindarrdttigheter
Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyrdernas utvecklings- och
forvaltningscenter beviljar anvéndarréttigheter till arbets- och néringsbyréns kundinformat-

ionssystem pa ansokan av arbets- och néringsbyran, arbets- och néringsforvaltningens kund-
servicecenter, nérings-, trafik- och miljocentralen eller arbets- och néringsministeriet. I anso-
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kan ska ldmnas de uppgifter som behovs for att anvéndarréttigheter ska beviljas och for att be-
stimma anvandarrittigheternas giltighetstid. En tjdnsteman som har beviljats ritt att anvénda
arbets- och ndringsbyréns kundinformationssystem far trots sekretessbestimmelserna sdka och
anvinda uppgifter 1 systemet, om det behdvs for att ordna kundbetjéningen, utreda eller av-
gora ett anhdngigt drende eller for att utfora tillsyns-, utvecklings-, uppfoljnings-, statistikfo-
rings-, prognostiserings- eller styruppgifter.

Anvindarrittigheter kan beviljas en tjansteman som &r anstdlld vid nadgon av de i 1 mom.
ndmnda myndigheterna och som skdter

1) uppgifter enligt denna lag,

2) sadana uppgifter enligt lagen om fridmjande av integration som anknyter till offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice,

3) uppgifter som anknyter till sddan arbetskraftsutbildning som avses i lagen om yrkesut-
bildning,

4) uppgifter enligt lagen om sociala foretag,

5) uppgifter enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

6) uppgifter enligt lagen om alterneringsledighet,

7) sddana tjanster, stod eller kundprocesser som avses i 1—4 punkten eller sddana tillsyns-,
utvecklings-, uppfoljnings-, statistikforings-, prognostiserings- eller styruppgifter som ankny-
ter till systemet for utkomstskydd for arbetslosa eller systemet for alterneringsledighet,

8) uppgifter for personuppgiftsansvariga eller uppgifter som anknyter till kontroll av anvén-
darrattigheter eller insamling av logginformation.

Anviandarréttigheter till arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem kan dessutom
beviljas sddana personer som dr anstédllda hos en aktoér som antingen pa uppdrag av arbets- och
ndringsministeriet, nérings-, trafik- och miljocentralen eller nirings-, trafik- och miljocen-
tralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter utfor separat
utvirdering, granskning eller utredning eller pa uppdrag av nérings-, trafik- och miljécen-
tralernas samt arbets- och niringsbyréernas utvecklings- och forvaltningscenter utfér uppgifter
som anknyter till utveckling eller forvaltning av kundinformationssystemet, och som skoter
uppgiften i friga.

5a§
Andring och upphévande av anvindarrittigheter

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyrdernas utvecklings- och
forvaltningscenter ska upphdva anvindarrittigheterna, om

1) forutséttningarna enligt 5 § for beviljande av anvandarréttigheter inte langre uppfylls,

2) uppgifterna i kundinformationssystemet har behandlats i strid med 4 a § 3 mom., den all-
ménna dataskyddsforordningen eller dataskyddslagen,

3) det dr nodvéndigt att upphéva anvindarrittigheterna av nagot annat vigande skil som
hanfor sig till skyddet av personuppgifter eller kundinformationssystemets informationssiker-
het.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyrdernas utvecklings- och
forvaltningscenter ska dndra anvandarrittigheterna, om den anvandarrittighet som sokts eller
beviljats inte ldngre till sitt innehall, sin omfattning, sina behorigheter eller sin varaktighet
motsvarar det syfte for vilket réttigheten har sokts eller beviljats.

Arbets- och néringsbyrén, arbets- och ndringsforvaltningens kundservicecenter, nérings-,
trafik- och miljocentralen och arbets- och niringsministeriet samt en i 5 § 3 mom. avsedd ak-
tor utanfor arbets- och néringsforvaltningen ska utan drojsmal informera nérings-, trafik- och
miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter om
grunder for upphivande eller dndring av anvéandarrattigheter.
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6§
Samtycke till utldimnande av uppgifter till arbetsgivare

Till arbetsgivare far det endast med den arbetssokandes skriftliga samtycke lamnas ut upp-
gifter som behovs for att tillsdtta ett arbete. Samtycket eller uteblivet samtycke ska antecknas i
registret Over enskilda kunder.

Till arbetsgivare far det ldmnas ut uppgifter om den arbetssdkandes hélsotillstand endast om
den arbetssokande ger sitt specificerade skriftliga samtycke och uppgifterna dr nédvéandiga for
tillsittande av ett ledigt arbete eller uppfyllande av sérskilda krav pa hélsotillstaindet inom
branschen i fraga, eller for att frimja sysselséttningen for en arbetssokande som har en skada
eller sjukdom som forsvérar sysselséttningen.

78
Utlimnande av uppgifter ur kundinformationssystemet

Om inte nigot annat foreskrivs i lag, tillimpas lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999) pd utlimnande av uppgifter ur arbets- och néringsbyrans kundinformat-
ionssystem och pa de i systemet infoérda uppgifternas offentlighet.

Trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller erhillande av uppgifter
ar nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter skyldigt att ur arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem pé begé-
ran avgiftsfritt [dmna arbets- och néringsministeriet och nérings-, trafik- och miljocentralen
uppgifter som dr nddvindiga for att dessa ska kunna skota sina i lag foreskrivna uppgifter. De
uppgifter som behovs for upprittande av arbetsformedlingsstatistik ska dock narings-, trafik-
och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter
lamna till arbets- och ndringsministeriet pa eget initiativ.

Tillstdnd enligt 28 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet att lamna ut sekre-
tessbelagda uppgifter ur arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem for statistikforing,
vetenskaplig forskning eller myndigheters planerings- eller utredningsarbete beviljas enligt
beslut av nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyréernas utveckl-
ings- och forvaltningscenter.

Uppgifterna far lamnas via en teknisk anslutning,.

Denna lag trader i kraft den 20 .

43



RP 12/2020rd

Lag
om indring av 9 § i lagen om sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sektorsovergripande samservice som frémjar sysselséttningen
(1369/2014) 9 § som foljer:

9§
Kundregistret over sektorsévergripande samservice

For genomforandet av den sektorsdvergripande samservicen for nirings-, trafik- och miljo-
centralernas samt arbets- och niringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter det kund-
register over sektorsdvergripande samservice som avses i 13 kap. 1 § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice. Kundregistret dver sektorsdvergripande samservice anvéands
for skotseln av de uppgifter som arbets- och néringsbyran, kommunen och Folkpensionsan-
stalten har enligt denna lag.

I kundregistret 6ver sektorsovergripande samservice kan foras in

1) den arbetslosas namn, personbeteckning och kontaktuppgifter,

2) uppgifter som har samband med kundrelationen vid sektorsdvergripande samservice, anli-
tandet av den sektorsdvergripande samservicen och eventuella specialarrangemang som anli-
tandet av servicen kréver,

3) uppgifter om den arbetslosas yrkeskompetens,

4) sadana uppgifter om den arbetslosas sociala situation som inverkar pé sysselsittningen av
honom eller henne,

5) sadana uppgifter om den arbetsldsas hilsotillstind samt arbets- och funktionsforméga
som inverkar pa sysselséttningen av honom eller henne och som dr nddvandiga for att tillhan-
dahaélla service for honom eller henne,

6) uppgifter om den arbetsldsas servicebehov,

7) uppgifter om den sektorsovergripande sysselsittningsplanen och hur den genomfors, foljs
upp och revideras.

Arbets- och ndringsbyran, kommunen och Folkpensionsanstalten ska fora in kunduppgifter
om arbetslosa i kundregistret Gver sektorsovergripande samservice. Uppgifter om arbetslosa
far foras in i kundregistret efter att den sektorsovergripande samservicen har inletts.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyrdernas utvecklings- och
forvaltningscenter kan bevilja anvdndarrattigheter till kundregistret 6ver sektorsovergripande
samservice pd ansokan av arbets- och ndringsbyrdn, kommunen eller Folkpensionsanstalten.
Anvindarriéttigheter kan beviljas en tjdnsteman som é&r anstélld hos arbets- och néringsbyran,
kommunen eller Folkpensionsanstalten och som skoter uppgifter som avses i1 denna lag. En
tjdnsteman som har beviljats anvéndarrattigheter far trots sekretessbestimmelserna sdka och
anvanda uppgifter 1 kundregistret, om det behdvs for att ordna kundbetjéningen.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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Helsingfors den 20 februari 2020

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 13 kap. 1—5 § och
6 § 1 och 3 mom., av dem 13 kap. 3 § sddan den lyder delvis &ndrad i lag 548/2017 och 5 §

sadan den lyder i lag 1456/2016, samt

fogas till 13 kap. nya4 a, 5 aoch 7 § som foljer:

Gdllande lydelse
13 kap.
Arbets- och niringsbyrans kundinformat-
ionssystem
1§
Arbets- och néringsbyrdns kundinformat-
ionssystem

Fér ordnande av offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice drivs ett kundinformationssy-
stem for arbets- och ndringsbyrdan. Informat-
ionssystemet innehdller ett register over en-
skilda kunder, ett arbetsgivarregister och ett
register dver serviceproducenter. I lagen om
kundinformationssystemet for foretagstjans-
ter (240/2007) foreskrivs det om det kundin-
formationssystem for foretagstjdnster som
drivs av arbets- och ndringsministeriet.

Foreslagen lydelse

13 kap.

Arbets- och niringsbyrans kundinformat-
ionssystem

1§

Arbets- och néringsbyrdns kundinformat-
ionssystem

Arbets- och ndringsbyrdns kundinformat-
ionssystem anvdnds for ordnande och pro-
duktion av offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice samt for skotsel av de uppgifter
som arbets- och ndringsbyrdan eller arbets-
och ndringsforvaltningens kundservicecenter
har enligt lagen om frdmjande av integrat-
ion, lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
lagen om alterneringsledighet, lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte och la-
gen om yrkesutbildning och for skotsel av de
uppgifter som arbets- och ndringsministeriet
har enligt lagen om sociala foretag.

Kundinformationssystemet bestdr av ett re-
gister over enskilda kunder, ett arbetsgivar-
register och ett register over serviceprodu-
center samt ett kundregister éver sektorso-
vergripande samservice som utgor ett delre-
gister till registret over enskilda kunder. Vad
som i detta kapitel foreskrivs om arbets- och
ndringsbyrdns kundinformationssystem till-
ldmpas dock pd kundregistret over sektorso-
vergripande samservice enbart om ndgot an-
nat inte foreskrivs i lagen om sektorsovergri-
pande samservice som frdmjar sysselsdtt-
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Gdllande lydelse

Om inte nagot annat foreskrivs i denna lag
eller nagon annan lag, tillimpas bestdmmel-
serna i lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet (621/1999) pa utlimnande av
uppgifter ur arbets- och naringsbyrins kund-
informationssystem och pa de i systemet in-
forda uppgifternas offentlighet. Pa behand-
lingen av personuppgifter som forts in i sy-
stemet tillimpas personuppgifislagen
(523/1999).

28
Registeransvarig

Arbets- och ndringsministeriet svarar som
registeransvarig for att arbets- och ndrings-
byrdns kundinformationssystem dr allmdnt
Sfunktionsdugligt och registerfunktionerna
enhetliga. Arbets- och ndringsbyrderna full-
gor dvriga uppgifter som dlagts den register-
ansvarige, om inte arbets- och ndringsmi-
nisteriet bestimmer ndgot annat.

Foreslagen lydelse
ningen.

(senytt 7 § 1 mom. i 13 kap. i forslaget)

Bestimmelser om behandling av person-
uppgifter finns i Europaparlamentets och rd-
dets forordning (EU) 2016/679 om skydd for
fysiska personer med avseende pd behand-
ling av personuppgifter och om det fria flodet
av sddana uppgifter och om upphdvande av
direktiv 95/46/EG (allmdn dataskyddsforord-
ning) och i dataskyddslagen (1050/2018).

Bestimmelser om kundinformationssyste-
met for foretagstjnster finns i lagen om
kundinformationssystemet for foretagstjéns-
ter (293/2017).

28
Personuppgiftsansvariga

Ndrings-, trafik- och miljocentralernas
samt arbets- och ndringsbyrdernas utveckl-
ings- och forvaltningscenter och arbets- och
ndringsbyrderna dr gemensamt personupp-
giftsansvariga for arbets- och ndringsbyrans
kundinformationssystem. Arbets- och nd-
ringsforvaltningens kundservicecenter dr ett i
den allmdnna dataskyddsforordningen avsett
personuppgiftsbitrdide.

Ndrings-, trafik- och miljocentralernas
samt arbets- och ndringsbyrdernas utveckl-
ings- och forvaltningscenter ansvarar i fraga
om arbets- och ndringsbyrdns kundinformat-
ionssystem for

1) inbyggt dataskydd och dataskydd som
standard enligt artikel 25 i den allmdnna
dataskyddsforordningen,

2) sdkerhet i samband med behandlingen
enligt artikel 32 i den allmdnna dataskydds-
forordningen,

3) konsekvensbedomning avseende data-
skydd enligt artikel 35 i den allmdnna data-
skyddsférordningen,

4) forhandssamrdd enligt artikel 36 i den
allmdnna dataskyddsforordningen,

5) den personuppgiftsansvariges skyldig-
heter enligt artikel 12.1 och 12.2 i den all-
mdnna dataskyddsforordningen och sddana
andra skyldigheter med anknytning till in-
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38
De olika registrens informationsinnehdll

I registret 6ver enskilda kunder kan fér kund-
betjiningen inforas foljande uppgifter om en
enskild kund:

1) identifieringsuppgifter, ddribland per-
sonbeteckningen,

2) uppgifter som har samband med kundre-
lationen till arbets- och néringsbyran, kund-
besdken vid byran och eventuella specialar-
rangemang som besoken kréver,

3) uppgifter om utbildning, anstillningar
och yrkeskunnande,

4) uppgifter om servicebehov och planer,

5) uppgifter om arbetserbjudanden och
presentationer for arbetsgivare,

6) uppgifter om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och annan sysselsittnings-
frimjande service samt sakkunnigbeddm-
ningar,

7) uppgifter om hdlsotillstandet och andra
uppgifter som krdvs for tillhandahdllande av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

8) utredningar som giller utkomstskyddet
och arbetskraftspolitiska utldtanden,

9) uppgifter om férmaner som hor till den
offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen.

I arbetsgivarregistret kan for arbetskrafis-
och foretagsservicen inforas foljande uppgif-
ter om arbetsgivaren:

1) uppgifter for identifiering,

2) uppgifter som har samband med kundre-
lationen till arbets- och niringsbyran och
kundbesoken vid byran,

3) uppgifter om verksamhet och servicebe-

Foreslagen lydelse

formationssystemets  informationssdkerhet
som den personuppgiftsansvarige har enligt
den forordningen.

Arbets- och ndringsbyrderna ansvarar for
den personuppgifisansvariges i den allmdnna
dataskyddsforordningen foreskrivna andra
dn i 2 mom. avsedda skyldigheter. Varje ar-
bets- och ndringsbyra ansvarar for den per-
sonuppgifisansvariges uppgifter for sina
kunders del.

38
De olika registrens informationsinnehdll

I registret over enskilda kunder kan det i
frdga om en enskild kund f6ras in

1) namn, personbeteckning och kontakt-
uppgifter,

2) uppgifter som har samband med kundre-
lationen till arbets- och niringsbyrén, anli-
tandet av service vid byran och eventuella
specialarrangemang som anlitandet av ser-
vicen kraver,

3) uppgifter om utbildning, anstillningar
och yrkeskunnande,

4) uppgifter om servicebehov och planer,

5) uppgifter om arbets- och utbildningser-
bjudanden och presentationer for arbetsgi-
vare,

6) uppgifter om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och annan sysselsittnings-
frimjande service samt sakkunnigbedom-
ningar,

7) sadana uppgifier om hdlsotillstandet och
arbets- och funktionsférmdgan som har in-
verkan pd personens sysselsdttning och som
dr nédvindiga for att tillhandahdlla perso-
nen service,

8) utredningar och arbetskraftspolitiska ut-
latanden som géller utkomstskydd for arbets-
16sa eller alterneringsledighet,

9) uppgifter om férmaner som hor till den
offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen.

I arbetsgivarregistret kan det i frdga om ar-
betsgivare som ansoker om eller fdr offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice foras in

1) uppgifter for identifiering,

2) uppgifter som har samband med kundre-
lationen till arbets- och néringsbyran och an-
litandet av service vid byran,

3) uppgifter om verksamhet och servicebe-
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hov,

4) uppgifter om arbeten och deras tillsét-
tande,

5) beslut om lonesubvention och tillho-
rande uppgifter om uppféljning och utbetal-
ning,

6) avtal om arbetsprovning,

7) andra uppgifter som anknyter till plane-
ringen och genomforandet av den offentliga
arbetskrafts- och foretagsservicen.

I registret 6ver serviceproducenter kan for
kundbetjaningen inforas foljande uppgifter:

1) uppgifter for identifiering av servicepro-
ducenten,

2) uppgifter som anknyter till anlitad ser-
vice,

3) upphandlingsavtal som ingatts med ser-
viceproducenten och uppgifter om utbetal-
ning,

4) uppgifter om den service som anskaffats,

5) uppgifter om ansdkning och antagning
till servicen samt om uppf6ljning av servicen,

6) andra uppgifter om serviceproducenten
som behovs for planeringen och ordnandet av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

7) uppgifter om arbetskraftsutbildning en-
ligt lagen om yrkesutbildning och utbild-
ningsanordnaren samt uppgifter om ansdkan,
urval och uppféljning i anslutning till utbild-
ningen.

I registren kan infoéras dven andra uppgifter
som behovs for planeringen, anordnandet och
uppfoljningen av den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicen men som inte &r per-
sonuppgifter. I registren kan dven ingd do-
kument samt datafiler som i évrigt hdlls se-
parata frdan arbets- och néringsbyrdns kund-
informationssystem.

43§

Registrering, gallring och arkivering av upp-
gifter

En enskild kund ska underrdttas om att
kunduppgifterna registreras i informations-
systemet. Om en personuppgift som registre-
ras har erhéllits pa ndgot annat sétt &n av den
som registreras, ska det i registret antecknas

Foreslagen lydelse

hov,

4) uppgifter om arbeten och deras tillsét-
tande,

5) beslut om loénesubvention och tillho-
rande uppgifter om uppfoljning och utbetal-
ning,

6) avtal om arbetsprovning,

7) andra uppgifter som anknyter till plane-
ringen och genomforandet av den offentliga
arbetskrafts- och foretagsservicen dn de som
avses i 1—06 punkten.

I registret Over serviceproducenter kan det
for kundbetjaningen foras in

1) uppgifter for identifiering av servicepro-
ducenten,

2) uppgifter som har samband med anlitan-
det av service vid arbets- och ndringsbyrdn,

3) upphandlingsavtal som ingatts med ser-
viceproducenten och ftillhérande uppgifter
om utbetalning,

4) uppgifter om den service som anskaffats,

5) uppgifter om ansdkning och antagning
till servicen samt om uppf6ljning av servicen,

6) andra uppgifter om serviceproducenten
som behovs for planeringen och ordnandet av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dn
de som avses i I—5 punkten,

7) uppgifter om arbetskraftsutbildning en-
ligt lagen om yrkesutbildning och utbild-
ningsanordnaren samt uppgifter om ansdkan,
urval och uppf6ljning i anslutning till utbild-
ningen.

I registren fdr det dven foras in sadana
andra dn i denna paragraf avsedda uppgifter
som behovs for planeringen, anordnandet och
uppfoljningen av den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicen men som inte &r per-
sonuppgifter. I registren kan det dven ingd
dokument som inte fors in i kundinformat-
ionssystemet.

43§

Registrering, radering och arkivering av
uppgifter

Arbets- och ndringsbyrdn, arbets- och nd-
ringsforvaltningens kundservicecenter och
ndrings-, trafik- och miljocentralernas samt
arbets- och ndringsbyrdernas utvecklings-
och férvaltningscenter ska fora in kundupp-
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var uppgiften har erhallits och vem som har
antecknat den.

Sddana uppgifter som giller en enskild
kund och som avses i 3 § 1 mom. 2, 4 och 5
punkten ska gallras ur informationssystemet
ndr tvd dr har forflutit fran den dag ndr upp-
giften infordes. Alla uppgifter om kunden el-
ler serviceproducenten ska gallras nir fem ar
har forflutit fran den dag d& kundrelationen
eller avtalsforhallandet upphorde. En uppgift
avfors inte om den behdvs for ett uppdrag
som baserar sig pd bestimmelser eller pa
grund av ett icke avslutat drende.

Bestimmelser om arkivering av uppgifter
finns i arkivlagen (831/1994).

Foreslagen lydelse

gifter i arbets- och ndringsbyrans kundin-
formationssystem. Om en personuppgift som
registreras har erhéllits pd ndgot annat sitt dn
av den som registreras, ska det i registret an-
tecknas var uppgiften har erhéllits och vem
som har antecknat den.

Den registrerade har inte en i artikel 18 i
den allmdnna dataskyddsforordningen av-
sedd rdtt att begrdinsa behandlingen av upp-
gifter i registret 6ver enskilda kunder.

Ndrings-, trafik- och miljocentralernas
samt arbets- och ndringsbyrdernas utveckl-
ings- och forvaltningscenter ska radera alla
uppgifter om kunden eller serviceproducen-
ten ndr fyra ar har forflutit fran den dag da
kundrelationen eller avtalsférhallandet upp-
horde. En uppgift behdver dock inte raderas,
om den behdvs for skotseln av ett uppdrag
som baserar sig pa bestimmelser eller ett
drende som fortfarande dr anhédngigt.

Bestimmelser om arkivering av uppgifter
finns i arkivlagen (831/1994).

4a§
Anvdndarrdttigheter

For att anvéinda arbets- och ndringsbyrdns
kundinformationssystem krdvs det personliga
anvdndarrittigheter. Ndrings-, trafik- och
miljocentralernas samt arbets- och ndrings-
byrdernas utvecklings- och forvaltningscen-
ter svarar for skotseln av uppgifter som hdin-
for sig till kontrollen av anvindarrdttighet-
erna till kundinformationssystemet och for
insamling av logginformation. Uppgifterna
om gillande anvindarrdttigheter ska hallas
uppdaterade.

Anvdndarridttigheterna ska till sitt innehall,
sin omfattning, sina behorigheter och sin
varaktighet begrdnsas enligt vad som dr
nodvindigt for att en person ska kunna skota
sina arbetsuppgifter.

Den som har beviljats anvindarrdttigheter
far behandla endast sdadana i kundinformat-
ionssystemet registrerade uppgifter som dr
nodvindiga for skotseln av hans eller hennes
arbetsuppgifter och behandla dem endast pd
ett for skotseln av arbetsuppgifterna nodvin-
digt sdtt.
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5§

Beviljande av anvindarrdttigheter och ut-
ldmnande av sekretessbelagda personuppgif-
ter i vissa fall

En tjdnsteman vid arbets- och ndringsby-
rdn, arbets- och ndringsforvaltningens kund-
servicecenter, ndrings-, trafik- och miljocen-
tralen, ndrings-, trafik- och miljécentraler-
nas samt arbets- och ndringsbyrdernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter eller ar-
bets- och ndringsministeriet som beviljats
ratt att anvinda arbets- och néringsbyrans
kundinformationssystem fér trots sekretess-
bestimmelserna sdka och anvianda uppgifter i
systemet, om det dr nddvandigt for att ordna
kundbetjéningen, utreda eller avgora ett an-
hingigt drende eller utfora tillsyns-, utveckl-

ings- och uppféljningsuppgifter.

Foreslagen lydelse

5§

Beviljande av anvindarrittigheter

Ndrings-, trafik- och miljocentralernas
samt arbets- och ndringsbyrdernas utveckl-
ings- och forvaltningscenter beviljar anvdin-
darrdttigheter till arbets- och ndringsbyrdns
kundinformationssystem pd ansékan av ar-
bets- och ndringsbyrdn, arbets- och ndrings-
forvaltningens kundservicecenter, ndrings-,
trafik- och miljécentralen eller arbets- och
ndringsministeriet. I ansokan ska ldmnas de
uppgifter som behdvs for att anvindarrdttig-
heter ska beviljas och for att bestimma an-
vandarrittigheternas giltighetstid. En tjéans-
teman som har beviljats ritt att anvénda ar-
bets- och néringsbyrans kundinformationssy-
stem fér trots sekretessbestimmelserna soka
och anvénda uppgifter i systemet, om det be-
hovs for att ordna kundbetjaningen, utreda el-
ler avgora ett anhdngigt drende eller for att
utfora tillsyns-, utvecklings-, uppfoljnings-,
statistikforings-, prognostiserings- eller styr-
uppgifier.

Anvindarrdttigheter kan beviljas en tjdins-
teman som dr anstdlld vid ndgon av de i 1
mom. ndmnda myndigheterna och som skoter

1) uppgifter enligt denna lag,

2) sadana uppgifter enligt lagen om firdm-
Jjande av integration som anknyter till offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice,

3) uppgifter som anknyter till sadan ar-
betskraftsutbildning som avses i lagen om yr-
kesutbildning,

4) uppgifter enligt lagen om sociala fore-
tag,

5) uppgifter enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslisa,

6) uppgifter enligt lagen om alternerings-
ledighet,

7) sadana tjdnster, stod eller kundproces-
ser som avses i 1—4 punkten eller sddana
tillsyns-, utvecklings-, uppfoljnings-, statistik-
forings-, prognostiserings- eller styruppgifter
som anknyter till systemet for utkomstskydd
for arbetslisa eller systemet for alternerings-
ledighet,

8) uppgifter for personuppgifisansvariga
eller uppgifter som anknyter till kontroll av
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Arbets- och ndringsministeriet eller nd-
rings-, trafik- och miljécentralen kan bevilja
ndagon utanfor arbets- och ndringsforvalt-
ningen rdtt att anvinda arbets- och ndrings-
byrdns kundinformationssystem, om denne pd
uppdrag av ministeriet eller ndrings-, trafik-
och miljécentralen utfor en separat utvirde-
ring, granskning eller utredning eller utfor
en sdarskilt specificerad serviceuppgift. Nd-
rings-, trafik- och miljocentralen dr skyldig
att till arbets- och ndringsministeriet anmdla
de anvindarrdttigheter som den beviljat en
utomstdende.

Arbets- och ndringsministeriet beslutar om
beviljande av tillstdnd enligt 28 § i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet att
lamna ut sekretessbelagda uppgifter ur ar-
bets- och néringsbyrans kundinformationssy-
stem for statistikforing, vetenskaplig forsk-
ning eller myndigheters planerings- eller ut-
redningsarbete.

Foreslagen lydelse

anvdndarrdttigheter eller insamling av logg-
information.

Anvdindarrdttigheter till arbets- och nd-
ringsbyrans kundinformationssystem kan
dessutom beviljas sddana personer som dr
anstdllda hos en aktor som antingen pd upp-
drag av arbets- och ndringsministeriet, nd-
rings-, trafik- och miljocentralen eller nd-
rings-, trafik- och miljécentralernas samt ar-
bets- och ndringsbyrdernas utvecklings- och
forvaltningscenter utfor separat utvdrdering,
granskning eller utredning eller pd uppdrag
av ndrings-, trafik- och miljécentralernas
samt arbets- och ndringsbyrdernas utveckl-
ings- och forvaltningscenter utfor uppgifter
som anknyter till utveckling eller férvaltning
av kundinformationssystemet, och som skoter

uppgiften i fraga.

(se nytt 7 § 3 mom. i 13 kap. i forslaget)

5a§

Andring och upphévande av anvindarrittig-
heter

Ndrings-, trafik- och miljocentralernas

samt arbets- och ndringsbyrdernas utveckl-
ings- och forvaltningscenter ska upphdva an-
vandarrdttigheterna, om

1) forutsdttmingarna enligt 5 § for bevil-
jande av anvdndarrittigheter inte ldngre
uppfylls,

2) uppgifterna i kundinformationssystemet
har behandlats i strid med 4 a § 3 mom., den
allmdnna dataskyddsforordningen eller data-
skyddslagen,

3) det dr nédvindigt att upphdva anvin-
darrdttigheterna av ndgot annat vdgande
skdl som hdnfor sig till skyddet av person-
uppgifter eller kundinformationssystemets in-
formationssdkerhet.

Ndrings-, trafik- och miljécentralernas
samt arbets- och ndringsbyrdernas utveckl-
ings- och forvaltningscenter ska dndra an-
vdndarrdttigheterna, om den anvdndarrdt-
tighet som sokts eller beviljats inte ldngre till
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68§

Samtycke till utlimnande av uppgifter till ar-
betsgivare

Skriftligt samtycke ska begdiras av en ar-
betssékande innan uppgifter som behovs for
att tillsdtta ett arbete ldmnas ut till arbetsgi-
vare. Samtycket eller uteblivet samtycke ska
antecknas i registret dver enskilda kunder.

Uppgifter om en arbetssokandes hdlsotill-
stdand far lamnas ut till en arbetsgivare bara
om den arbetssokande gett sitt uttryckliga
skriftliga samtycke. Endast sddana uppgifter
om hdlsotillstandet far Ildmnas ut som ar
nodvéndiga for tillsittande av ett ledigt ar-
bete eller uppfyllande av sérskilda krav pa
hilsotillstdindet inom branschen i friga eller
for att frimja sysselséttningen for en arbets-
sokande som har en skada eller sjukdom som
forsvarar sysselsdttningen.

Foreslagen lydelse

sitt innehdll, sin omfattning, sina behorighet-
er eller sin varaktighet motsvarar det syfte
for vilket rdttigheten har sokts eller beviljats.
Arbets- och néringsbyrdn, arbets- och nd-
ringsforvaltningens kundservicecenter, nd-
rings-, trafik- och miljocentralen och arbets-
och ndringsministeriet samt en i 5 § 3 mom.
avsedd aktor utanfor arbets- och ndringsfor-
valtningen ska utan drojsmal informera nd-
rings-, trafik- och miljécentralernas samt ar-
bets- och ndringsbyrdernas utvecklings- och
forvaltningscenter om grunder for upphd-
vande eller dndring av anvindarrdttigheter.

68§

Samtycke till utlimnande av uppgifter till ar-
betsgivare

Till arbetsgivare far det endast med den
arbetssokandes skriftliga samtycke 1ldmnas ut
uppgifter som behovs for att tillsétta ett ar-
bete. Samtycket eller uteblivet samtycke ska
antecknas i registret over enskilda kunder.

Till arbetsgivare far det ldmnas ut uppgif-
ter om den arbetssékandes hdlsotillstand
endast om den arbetssokande ger sitt specifi-
cerade skriftliga samtycke och uppgifterna ér
nddvindiga for tillsdttande av ett ledigt ar-
bete eller uppfyllande av sérskilda krav pa
hilsotillstdndet inom branschen i fraga, eller
for att frimja sysselséttningen for en arbets-
sokande som har en skada eller sjukdom som
forsvarar sysselsattningen.

78§

Utlimnande av uppgifter ur kundinformat-
ionssystemet

Om inte nagot annat foreskrivs i lag, till-
lampas lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet (621/1999) pa utlimnande av
uppgifter ur arbets- och néringsbyrans kund-
informationssystem och pa de i systemet in-
forda uppgifternas offentlighet.

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrdnsningar som gdller erhdllande av
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Foreslagen lydelse

uppgifter dr ndrings-, trafik- och miljécen-
tralernas samt arbets- och ndringsbyrdernas
utvecklings- och forvaltningscenter skyldigt
att ur arbets- och ndringsbyrans kundin-
formationssystem pd begdran avgifisfritt
ldmna arbets- och ndringsministeriet och nd-
rings-, trafik- och miljocentralen uppgifter
som dr nodvindiga for att dessa ska kunna
skota sina i lag foreskrivna uppgifter. De
uppgifter som behdvs for upprdttande av ar-
betsformedlingsstatistik ska dock ndrings-,
trafik- och miljocentralernas samt arbets-
och ndringsbyrdernas utvecklings- och for-
valtningscenter Ildmna till arbets- och nd-
ringsministeriet pd eget initiativ.

Tillstdnd enligt 28 § i lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet att ldmna ut
sekretessbelagda uppgifter ur arbets- och ni-
ringsbyrans kundinformationssystem for sta-
tistikforing, vetenskaplig forskning eller
myndigheters planerings- eller utredningsar-
bete beviljas enligt beslut av ndrings-, trafik-
och miljécentralernas samt arbets- och nd-
ringsbyrdaernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter.

Uppgifterna far ldmnas via en teknisk an-
slutning.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 9 § i lagen om sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sektorsovergripande samservice som framjar sysselsittningen (1369/2014)

9 § som foljer:
Gdllande lydelse
9§

Registrering av uppgifter om arbetslosa for
gemensam anvdndning samt behandling av

uppgifterna

Arbets- och ndringsbyrdn ska fora ett re-
gister dver sektorsévergripande samservice.
Registret dr ett delregister till det register
over enskilda kunder inom arbets- och nd-
ringsbyrans kundinformationssystem som av-
ses i 13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (kundregister éver
sektorsovergripande samservice).

I kundregistret Gver sektorsovergripande
samservice registreras foljande uppgifter om
arbetslosa:

1) identifikationsuppgifter och kontaktin-
formation,

2) uppgifter som har samband med kundre-
lationen vid sektorsdvergripande samservice,
kundbesdken inom samservicen och eventu-
ella specialarrangemang som besoken kriver,

3) uppgifter om yrkeskompetens,

4) sadana uppgifter om den sociala situat-
ionen som inverkar pa sysselsdttningen for
personen,

5) sadana uppgifter om halsotillstandet
samt arbets- och funktionsférmagan som in-
verkar pé sysselséttningen for personen och
som &r nddvéindiga for att tillhandahalla ser-
vice for honom eller henne,

6) uppgifter om servicebehov, och

Foreslagen lydelse
938

Kundregistret over sektorsévergripande
samservice

For genomforandet av den sektorsévergri-
pande samservicen for ndrings-, trafik- och
miljocentralernas samt arbets- och ndrings-
byrdernas utvecklings- och forvaltningscen-
ter det kundregister 6ver sektorsdvergripande
samservice som avses i 13 kap. 1§ i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice. Kundregistret dver sektorsévergripande
samservice anvinds for skétseln av de upp-
gifter som arbets- och ndringsbyrdn, kom-
munen och Folkpensionsanstalten har enligt
denna lag.

I kundregistret Gver sektorsdvergripande
samservice kan foras in:

1) den arbetslosas namn, personbeteckning
och kontaktuppgifter,

2) uppgifter som har samband med kundre-
lationen vid sektorsvergripande samservice,
anlitandet av den sektorsévergripande sam-
servicen och eventuella specialarrangemang
som anlitandet av servicen kraver,

3) uppgifter om den arbetslosas yrkeskom-
petens,

4) sadana uppgifter om den arbetslosas so-
ciala situation som inverkar pa sysselsatt-
ningen av honom eller henne,

5) séddana uppgifter om den arbetslosas hél-
sotillstand samt arbets- och funktionsférméga
som inverkar pa sysselsidttningen av honom
eller henne och som &dr nddvindiga for att
tillhandahélla service for honom eller henne,

6) uppgifter om den arbetsldsas servicebe-
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7) uppgifter om den sektorsdvergripande
sysselséttningsplanen och hur den genom-
fors, f6ljs upp och revideras.

En anstdlld hos arbets- och ndringsbyrdn,
kommunen eller Folkpensionsanstalten som
har atkomstrdtt till kundregistret over sektor-
sovergripande samservice for att skéta upp-
gifter enligt denna lag och tillhandahdlla
service for arbetslésa kan fa och anvinda
uppgifter i kundregistret samt skriva in upp-
gifter ddr. Den som registrerar uppgifter i
registret svarar for att uppgifterna dr felfria.

hov,

7) uppgifter om den sektorsdvergripande
sysselséttningsplanen och hur den genom-
fors, f6ljs upp och revideras.

Arbets- och ndringsbyrdn, kommunen och
Folkpensionsanstalten ska fora in kundupp-
gifter om arbetslosa i kundregistret ver sek-
torsovergripande samservice. Uppgifter om
arbetslosa far foras in i kundregistret efter
att den sektorsovergripande samservicen har
inletts.

Ndrings-, trafik- och miljocentralernas
samt arbets- och ndringsbyrdernas utveckl-
ings- och forvaltningscenter kan bevilja an-
vdandarrdttigheter till kundregistret 6ver sek-
torsévergripande samservice pd ansokan av
arbets- och ndringsbyrdn, kommunen eller
Folkpensionsanstalten. Anvindarrdttigheter
kan beviljas en tjdinsteman som dr anstilld
hos arbets- och ndringsbyran, kommunen el-
ler Folkpensionsanstalten och som skoter
uppgifter som avses i denna lag. En tjdinste-
man som har beviljats anvindarrdttigheter
far trots sekretessbestimmelserna soka och
anvinda uppgifter i kundregistret, om det
behovs for att ordna kundbetjiningen.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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