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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av 6 kap. 7 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och till vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att giltighetstiden for de temporira dndringar som gjorts i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner och lagen om
arbetsloshetskassor ska forldngas sa att dndringarna géller till utgdngen av 2020.

I propositionen foreslas en forlangning av giltighetstiden for det temporéra undantag enligt vil-
ket arbetsloshetsformén betalas i form av grunddagpenning, inkomstrelaterad dagpenning eller
arbetsmarknadsstod for den sjalvrisktid som foreldggs i samband med att utbetalningen av ar-
betsloshetsformanen borjar. Staten ska enligt propositionen fortfarande svara for finansieringen
av den arbetsloshetsforman som betalas for sjdlvrisktiden. Giltighetstiden for det temporéra un-
dantag som géller 16ntagares arbetsvillkor ska likasa forlangas. Dessutom ska giltighetstiden for
preciseringen av den definition av permittering som finns i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa forldngas. I propositionen foreslés det dessutom att den arbetsldshetsdagpenning som be-
talas pa& grundval av permittering och arbetsldshet inte ska forbruka maximitiden for utbetalning
av arbetsloshetsdagpenning.

De foreslagna dndringarna svarar mot det behov av att stirka skyddet for arbetstagarnas forsorj-
ning som foljer av de dndringar som foreslas i arbetsavtalslagen och vissa andra lagar. Syftet
med de dndringar som foreslés i arbetsavtalslagen och vissa andra lagar &r att férsnabba méjlig-
heterna for arbetsgivarna att anpassa sin verksamhet till den plotsliga och kraftiga nedgéngen i
efterfragan pa produkter och tjanster till f61jd av coronavirusepidemin.

Propositionen hanfor sig till den fjarde tillaggsbudgetpropositionen fér 2020 och avses bli be-
handlad i samband med den.

Lagarna avses trida i kraft den 1 juli 2020.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

I Kina utbrét i borjan av 2020 en epidemi av den smittsamma sjukdomen covid-19, som orsakas
av ett nytt coronavirus. Sjukdomen spred sig snabbt utanfor Kina. I slutet av maj hade det kon-
staterats sammanlagt mer &n fem miljoner fall i hela vérlden. Over 180 lander har rapporterat
om smitta. Vérldshélsoorganisationen WHO betecknade coronavirusepidemin som en pandemi
den 11 mars 2020. For att bromsa spridningen av epidemin fattade regeringen den 12 mars 2020
beslut om rekommendationer och beredskap.

I mitten av mars sammankallade statsministern till ett parlamentariskt mote dér det forhandlades
om beredskapsatgirder infor epidemin och ibruktagande av eventuell beredskapslagstiftning.
Statsradet konstaterade den 16 mars 2020 i samverkan med republikens president att undantags-
forhallanden rader i Finland p& grund av coronavirusutbrottet. Till f6ljd av detta lamnades med
stod av 6 § i beredskapslagen (1552/2011) statsradets forordning om ibruktagning av befogen-
heter i enlighet med 86, 88, 93—95 och 109 § i beredskapslagen till riksdagen den 17 mars
2020.

Epidemin och atgirderna for att begransa den samt medborgarnas radsla for sjukdomen minskar
avsevart den ekonomiska verksamheten i samhillet. Detta har haft en betydande inverkan pa
foretagslivet, nér foretagen inte har haft kunder. Dessutom ir flera foretag beroende av grinso-
verskridande leveranskedjor som har storts 1 och med att coronavirusepidemin har spridit sig
fran kontinent till kontinent och fran land till land. Aven foretagens finansiella stillning och
ekonomiska verksamhetsforutsittningar har forsamrats kraftigt pa en mycket kort tid. Med an-
ledning av det som konstaterats ovan har arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda sina anstillda
arbete forsdmrats i snabb takt.

Foretagen har inte kunnat anpassa sin verksambhet till de forandrade forhéllandena utan &tgirder
for att minska arbetskraften. De meddelanden till arbets- och néringsbyraerna som avses i 48 §
i lagen om samarbete inom foretag (334/2007) borjade 6ka snabbt under forsta hilften av mars.
Fore den 26 maj 2020 har fler an 520 000 personer omfattats av samarbetsforhandlingar. Fram
till den 26 maj 2020 hade uppskattningsvis 240 000 personer anmalt sig eller blivit anmélda
som permitterade eller helt och hallet arbetsldsa till arbets- och niringsbyraerna pa grund av
coronavirusepidemin. Lagen om samarbete inom foretag galler endast arbetsgivare som har
minst 20 anstillda. Niar mindre foretag 4n sa beaktas, finns det &nnu fler personer som hotas av
permittering. I denna exceptionella situation dr det sannolikt att ocksd kommuner och samkom-
muner blir tvungna att permittera och sdga upp arbetstagare. Redan innan epidemin utbrét be-
domde de kommuner som &r i ett svart ekonomiskt ldge att de skulle vara tvungna att permittera
arbetstagare under 2020. Enligt svaren i en farsk enkat, som genomfordes av KT Kommunar-
betsgivarna, omfattas ndstan 30 000 personer inom kommunsektorn av permitteringar eller av-
brott i Ioneutbetalningen. Om trenden &r densamma i sédana kommuner och samkommuner som
inte besvarade enkiten kan antalet personer vara hogre én detta.

Regeringen lamnade med anledningen av situationen en proposition till riksdagen med forslag
till lagar om temporar andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om finansiering
av arbetsloshetsforméner och lagen om arbetsloshetskassor (RP 38/2020 rd). Enligt proposit-
ionen ska arbetsloshetsforman betalas i form av grunddagpenning, inkomstrelaterad dagpenning
eller arbetsmarknadsstdd for den sjélvrisktid som foreldggs i samband med att utbetalningen av
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arbetsloshetsformanen borjar. Dessutom forkortades 16ntagares arbetsvillkor och den arbetslos-
hetsdagpenning som betalas pd grundval av permittering forbrukar inte maximitiden for utbe-
talning av arbetsloshetsdagpenning. Riksdagen godkinde forslagen och lagarna trddde i kraft
den 15 april 2020. Lagarna géller temporirt till och med den 6 juli 2020.

1.2 Beredning

Arbetsmarknadens centralorganisationer Finlands néringsliv rf, Kommunala arbetsmarknads-
verket KT, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf, Akava ry och STTK rf 6verlam-
nade den 14 maj 2020 till regeringen ett nytt forslag till dtgdrder med anledning av covid-19-
epidemin. Arbetsmarknadens centralorganisationer foreslog att den temporira flexibiliteten i
arbetslagstiftningen och giltighetstiden for de temporéra dndringarna av utkomstskyddet for ar-
betslosa ska forldngas till och med den 31 december 2020, sdsom arbetsmarknadsorganisation-
erna kom 6verens om den 18 mars 2020. Detta betyder bland annat att forhandlingar om per-
mittering som snabbast ska kunna foras under fem dagar och att tiden for meddelande om per-
mittering ska forkortas till fem dagar. Samtidigt ska sjdlvriskdagarna inom utkomstskyddet for
arbetslosa slopas for permitterade och uppsagda personer sa att Iontagare ska fa arbetsloshets-
ersittning under hela permitterings- eller arbetsldshetstiden. Dessutom ska forbrukningen av
maximitiden for utbetalning av arbetsloshetsdagpenning som betalas pé grundval av permitte-
ring avbrytas till och med utgangen av aret. Forslaget inneholl ocksa andra atgérder, sdsom att
berdkningen av maximitiden for utbetalning av utkomstskyddet for arbetslosa ska avbrytas till
och med den 31 december 2020 for arbetslosa och permitterade. Enligt arbetsmarknadens cen-
tralorganisationer bildar underldttandet av permitteringar och forbattrandet av arbetsloshetser-
séttningarna en helhet vars bada delar bor genomforas.

Propositionen har beretts som tjdnsteuppdrag vid social- och hdlsovardsministeriet.
2 Nulidge och bedomning av nulédget
2.1 Sjalvrisktid

Bestimmelser om sjilvrisktiden enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) finns
i 5 kap. 13 § i den lagen i fraga om arbetsloshetsdagpenning (grunddagpenning och inkomstre-
laterad dagpenning) och i 7 kap. 10 § i den lagen i fraga om arbetsmarknadsstod. Enligt bestdm-
melserna betalas arbetsldshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstdd ut efter det att en person har
varit arbetslos arbetssokande vid arbets- och nédringsbyran en tid som motsvarar sammanlagt
fem fulla arbetsdagar under hogst dtta pa varandra foljande kalenderveckor.

Bestimmelserna om sjélvrisktiden for utkomstskyddet for arbetslosa i 5 och 7 kap. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa har temporirt dndrats genom lag 214/2020. Sjalvrisktiden ar tem-
porért fem vardagar, medan den enligt den permanenta lagen &r fem helt arbetslosa dagar eller
en motsvarande period. Ingen sjélvrisktid foreldggs medan den temporéra lagen &r i kraft, utan
nir de Ovriga forutsittningarna uppfylls betalas arbetsloshetsdagpenning och arbetsmarknads-
stod omedelbart ut fran det att arbetsvillkoret uppfylls eller anmélan som arbetslos arbetsso-
kande ldmnats, om det inte finns ndgot annat hinder fér anvindning av sjélvrisken.

2.2 Lontagares arbetsvillkor och den lon som ligger till grund for lontagares inkomstrelate-
rade dagpenning

En arbetslos som har uppfyllt arbetsvillkoret har rétt till arbetsloshetsdagpenning. Syftet med
arbetsvillkoret &r att visa att personen i frdga har varit stadigvarande pé arbetsmarknaden och
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fatt sin forsorjning av sitt forvéirvsarbete. Det foreskrivs om arbetsvillkoret 1 5 kap. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

Det har till 5 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa temporért fogats en ny 3 a § om
lontagares arbetsvillkor i undantagsfall. | paragrafen faststélls det att om Iontagares arbetsvillkor
inte annars uppfylls ska det arbetsvillkor som &r en forutsittning for arbetsloshetsdagpenning
forkortas. Arbetsvillkoret for en l6ntagare &r 13 kalenderveckor, om det normala arbetsvillkoret
pa 26 kalenderveckor inte uppfylls. Arbetsvillkoret for en icke-dgande familjemedlem till en
foretagare dr dairemot 26 kalenderveckor, om arbetsvillkoret pé 52 kalenderveckor inte uppfylls.
Bestdmmelser om den 16n som ligger till grund for inkomstrelaterad dagpenning for 16ntagare
och icke-dgande familjemedlemmar till foretagare finns i 6 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa. Enligt paragrafens 2 mom. berdknas den 16n som ligger till grund for 16ntagares
inkomstrelaterade dagpenning utifrén personens stabiliserade 16n for den tid innan arbetslds-
heten borjade under vilken han eller hon har uppfyllt arbetsvillkoret for l6ntagare.

2.3 Dagpenningsperiodens maximitid
Grunddagpenning och inkomstrelaterad dagpenning betalas for sammanlagt hogst

1) 300 arbetsloshetsdagar till en person som efter att ha fyllt 17 ar har varit i arbete sammanlagt
hogst tre &r innan rétten till arbetsloshetsdagpenning borjade,

2) 400 arbetsloshetsdagar till en person som efter att ha fyllt 17 ar har varit i arbete sammanlagt
Over tre ar innan ratten till arbetsloshetsdagpenning borjade,

3) 500 arbetsloshetsdagar till en person vars arbetsvillkor har uppfyllts efter det att personen har
fyllt 58 ar och som, nér arbetsvillkoret uppfylls, under de senaste 20 aren har minst fem ar tid i
arbete. Det har till 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa temporart fogats ett nytt 4
mom., enligt vilket grunddagpenning eller inkomstrelaterad dagpenning som betalats ut pa
grund av permittering inte ska réknas in i dagarna for maximitiden for utbetalning av arbetslos-
hetsdagpenning. Bestimmelsen géller bade arbetsldshetsdagpenning som betalas ut till helt per-
mitterade och permitterade med forkortad arbetsvecka och arbetsldshetsdagpenning som betalas
ut till permitterade med forkortad arbetsdag. Arbetsloshetsdagpenning som betalas ut pa grund
av en orsak som kan jamstéllas med permittering eller pa grund av ett vdderhinder ska dock
fortfarande rdknas in i maximitiden.

2.4 Definition av permittering

11 kap. 5 § 6 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa konstateras det att med permitte-
ring avses av arbetsgivaren verkstélld permittering av produktionsorsaker eller av ekonomiska
orsaker.

I social- och hilsovardsministeriets tillimpningsanvisningar till arbetsloshetskassorna konsta-
teras det med stod av 5 kap. i arbetsavtalslagen att permittering ocksé kan grunda sig pa ett avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Vidare konstateras det med stéd av arbetsavtalslagen
att en forutséttning for avtalsbaserad permittering dock &r att permitteringen &r tidsbunden och
behovlig pa grund av arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska situation. Aven i situationer
med permitteringsavtal uppstér det ratt till arbetsloshetsdagpenning under forutséttning att per-
mitteringen grundar sig p& produktionsorsaker och ekonomiska orsaker och att, liksom i all-
ménhet, permitteringen sker pé arbetsgivarens initiativ.
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I lagen om utkomstskydd for arbetslosa har 1 kap. 5 § 6 punkten temporirt dndrats sa att det i
den hénvisas till begreppet permittering enligt 5 kap 1 arbetsavtalslagen. Den permanent géil—
lande formuleringen har temporért kompletterats sd att permitteringen ocksa kan grunda 51g pa
ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren Aven for permittering som grundar sig pa ett
avtal ar forutséttningen dock att den sker pa arbetsgivarens initiativ och ar behovlig pa grund av
arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska situation.

2.5 Finansiering av arbetsloshetsforméaner

Lontagarnas inkomstrelaterade dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa finan-
sieras genom en statsandel som motsvarar grunddagpenningens belopp, genom arbetsloshets-
forsakringspremier som betalas till Sysselséttningsfonden och genom medlemsavgifter som be-
talas till arbetsloshetskassorna. Enligt 4 § 1 mom. i lagen om finansiering av arbetsldshetsfor-
maner (555/1998) betalas som statsandel till en arbetsloshetskassa for varje inkomstrelaterad
dagpenning ett belopp som motsvarar grunddagpenningen enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Foretagarnas inkomstrelaterade dagpenning finansieras genom en statsandel som
motsvarar grunddagpenningens belopp och genom medlemsavgifter och intikter fran medlems-
avgifter till arbetsloshetskassor som forsékrar foretagare. Bestimmelser om finansieringen av
inkomstrelaterad dagpenning till foretagare finns i 25 § i lagen om arbetsloshetskassor
(603/1984).

Till lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner har det genom lag 215/2020 och till lagen
om arbetsloshetskassor har det genom lag 216/2020 temporirt fogats paragrafer om finansie-
ringen av inkomstrelaterad dagpenning och grunddagpenning som betalas for sjalvrisktid. Med
stdd av paragraferna finansierar staten under lagens giltighetstid till fullt belopp den dagpenning
for fem arbetsloshetsforménsdagar som betalas ut pa grund av att inkomstrelaterad dagpenning
har betalats ut for sjélvrisktiden pd fem dagar. Statsandelen betalas till Sysselsittningsfonden
enligt en uppskattning i samband med forskottet pé statsandelen. Det slutliga beloppet av stats-
andelen faststills kalkylmassigt.

3 Malséittning

Foljderna av coronavirusepidemin har inom manga sektorer kraftigt forsdmrat foretagens 16n-
samhet och méngden arbete som foretagen erbjuder. Regeringen foreslar i en annan proposition
sddana dndringar av arbetslagstiftningen som gor det mojligt att snabbare och i storre omfattning
anpassa foretagens verksamhet och arbetskraft till den aktuella undantagssituationen.

Syftet med denna proposition &r att temporért forlanga giltighetstiden for de éndringar av lag-
stiftningen om utkomstskydd for arbetslosa genom vilka I6ntagarnas forsérjning tryggas i situ-
ationer dér sysselsattningen upphor temporért eller helt och hallet.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

I propositionen foreslas det att giltighetstiden for de undantagsbestimmelser som ar i kraft till
och med den 6 juli 2020 ska forldngas till och med den 31 december 2020. Avsikten med for-
langningen av giltighetstiden for bestimmelserna &r att trygga 16ntagarnas forsorjning i situat-
ioner dér sysselséttningen upphor temporért eller helt och hallet. Dessutom ska det i proposit-
ionen foreskrivas om att arbetsloshetsdagpenning som betalats under tiden for permittering och
arbetsloshet inte ska beaktas vid berdkningen av dagpenningsperiodens maximitid.
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4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

4.2.1 Ekonomiska konsekvenser
Forlingning av slopande av sjdlvrisktiden

Om nya personer inte langre under slutet av aret permitteras eller sdgs upp i hdgre grad &n under
motsvarande tidpunkt 2019, uppgér sjélvriskperioderna inom fortjanstskyddet till cirka 65 000
och inom grundskyddet till cirka 35 000. Detta orsakar en merkostnad pé cirka 29 miljoner euro
jamfort med en situation dér en sjélvrisktid pa fem dagar foreldggs. Om en ny permitteringsvag
blir aktuell, och ytterligare 200 000 nya permitterade bdrjar omfattas av fortjanstskyddet samt
fortjanstskyddet i 6vrigt borjar omfatta 20 000 och grundskyddet 30 000 nya personer jamfort
med motsvarande tidpunkt 2019, uppgéar kostnaderna till cirka 116 miljoner euro. Bada dessa
extrema scenarier torde dock vara mycket osannolika, och kostnaderna forvéntas ligga i mitten
av detta intervall pa 29—116 miljoner euro. Kostnadsforslaget kan dé anses vara cirka 70 miljo-
ner euro, som staten helt och héllet finansierar, om staten fortfarande finansierar dagpenningen
for sjélvrisktiden i sin helhet.

Forkortning av arbetsvillkoret till 13 veckor

Att arbetsvillkoret forkortas okar kostnaderna med uppskattningsvis 2,6 miljoner euro, om cirka
11 000 personer, av vilka drygt 8 000 dr medlemmar i en arbetsloshetskassa, uppfyller arbets-
villkoret inom 13—25 veckor och saledes ar berittigade till inkomstrelaterad dagpenning i stil-
let for arbetsmarknadsstod, forutsatt att cirka 10 procent av dessa personer blir arbetslosa under
slutet av aret. Sysselséttningsfonden blir i huvudsak tvungen att sta for denna kostnad. Arbets-
l6shetskassornas finansieringsandel dkar dd med cirka 300 000 euro.

Ett kortare arbetsvillkor som fortsétter ver sommaren ger dock ocksa till exempel de som blir
student varen 2020 och har sommarjobb en mdjlighet att uppfylla arbetsvillkoret med enbart
sommarjobb. Aven om marknaden fér sommarjobb dr dalig kan dessa fall forekomma i viss
man, och de kan medféra merkostnader, om personerna ar beréttigade till grunddagpenning eller
inkomstrelaterad dagpenning under hosten i stéllet for att foreldggas en véntetid pa fem manader
for arbetsmarknadsstod. Om 5 000 personer uppfyller arbetsvillkoret med sommarjobb utan ti-
digare arbetshistorik, och 1 500 av dessa far grunddagpenning under hosten i stéllet for att {6-
reldggas en véntetid, 6kar formansutgifterna for grunddagpenning med ytterligare 5,4 miljoner
frén vad som ndmnts tidigare. Om en del av dessa personer ansluter sig till en arbetsloshetskassa
Okar kostnaderna ytterligare.

Aven under normala forhallanden 4r det mycket svért att bedoma forindringar i arbetsvillkoret,
eftersom det inte finns ett tillforlitligt statistiskt kunskapsunderlag. Det dr mojligt att kostna-
derna avviker avsevért frin denna bedomning, om uppfyllandet av arbetsvillkoren i betydande
grad avviker fran ndmnda 11 000 i slutet av aret. Ett kort arbetsvillkor kan ocksa om det &r i
kraft en langre tid medfora oonskade beteendeeffekter som kan inverka pa kostnaderna.

Frdan och med den 1 juli 2020 férbrukas inte maximitiden for dem som far arbetsloshetsdag-
penning

Att maximitiden for inkomstrelaterad dagpenning inte forbrukas for permitteringstid dkar kost-
naderna i synnerhet dren 2021—2022 nér maximitiden fér dem som far inkomstrelaterad dag-
penning under en léngre tid gér ut. Om det i slutet av 2020 finns 200 000 permitterade som far
inkomstrelaterad dagpenning i genomsnitt 50 dagar, och 20 procent av dem blir arbetsldsa efter
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permitteringen, och 15 procent av dem som blir arbetsldsa far inkomstrelaterad dagpenning till
slutet av maximitiden, 6kar forménsutgifterna med cirka 10,7 miljoner euro. Drygt en miljon av
detta hanfor sig till arbetsloshetskassornas finansieringsandel och resten till Sysselsittningsfon-
den. I friga om statens andel 6verfors cirka 10 miljoner euro fran finansieringen av arbetsmark-
nadsstdd till finansieringen av inkomstrelaterad dagpenning.

Konsekvenserna har beddmts enligt foljande for andra personer som for arbetsloshetsdagpen-
ning. Det antas att i juli-december 2020 finns det inom f6rtjdnstskyddet uppskattningsvis i ge-
nomsnitt 130 000 arbetslosa vars maximitid inte har forbrukats i juli-december 2020. Detta
motsvarar grov sett en arbetsloshetsgrad pa drygt nio procent. Det berdknas att maximitiden for
utbetalning inte forbrukas for i genomsnitt 100 dagar. Om 15 procent av dessa personer uppnar
maximitiden utan dndringen, och den genomsnittliga inkomstrelaterade dagpenningen for dessa
personer &r 65 euro, uppgar merkostnaden till cirka 60 miljoner euro. Kostnaden har beréknats
enligt antagandet att personerna far arbetsmarknadsstdd niar maximitiden har gatt ut. Kostna-
derna riktas till Sysselséttningsfonden (53 miljoner euro) och arbetsloshetskassorna (7 miljoner
euro). Uppskattningsvis 66 miljoner euro av statens kostnader dverfors fran finansieringen av
arbetsmarknadsstod till finansieringen av inkomstrelaterad dagpenning. Kostnaderna hénfor sig
i huvudsak till &ren 2020—2022.

Kostnaden for att forbrukningen av maximitiden for utbetalning avbryts under permitteringstid
har ovan berdknats uppga till 10,7 miljoner euro under slutet av aret och pa grund av andra skél
an permittering till cirka 60 miljoner euro. Samkostnaden &r cirka 71 miljoner euro. Kostnaden
hanfor sig i huvudsak till aren 2021 och 2022. Sysselsattningsfondens andel av detta ar cirka 63
miljoner euro, arbetsloshetskassornas andel 8 miljoner euro och i statsandel overfors cirka 70
miljoner euro fran grundskyddet till fortjédnstskyddet.

Beddomningarna dr mycket osidkra och beror pd en hur stor del av dem som fér inkomstrelaterad
dagpenning under den senare hilften av 2020 blir langtidsarbetslosa till f6ljd av arbetsldsheten
eller permitteringen. Om langtidsarbetslosheten 6kar mer 4n antagandet enligt berdkningen blir
dven kostnaderna storre dn berdknat.

Tabell 1. Till slutet av aret, att forbrukningen av maximitiden for utbetalning avbrytas fran och
med den 1 juli 2020 for dem som far arbetsloshetsdagpenning géller

Inverkan pé formansutgif- | Staten | Sysselséttnings- Arbetsloshetskas- | Samman-
terna fonden sorna lagt
Slopande av sjélvrisktiden 70 0 0 70
Frysning av berdkningen av

maximitiden 0 63,4 7,6 71
Arbetsvillkoret 13 veckor 5,5 2,2 0,3 8
Sammanlagt 75,5 65,6 7.9 149

4.2.2 Konsekvenser for medborgarna

Att sjélvrisktiden slopas Okar beloppet av arbetsloshetsformanen for dem som blir arbetslosa
eller permitterade under slutet av aret. For en permitterad som far inkomstrelaterad dagpenning
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forbéttras arbetsloshetsformanen med i genomsnitt cirka 375 euro och for dem som blir arbets-
16sa och fir inkomstrelaterad dagpenning forbéttras formanen med cirka 350 euro, om nivan pé
dagpenningen for dem som permitteras under lagens giltighetstid i genomsnitt motsvarar nivan
fore krisen. For dem som far grunddagpenning eller arbetsmarknadsstdd forbittras formanen
med 168,3 euro. Andringarna &r i forhéllande till den permanenta lagstiftningen. Eventuella
andra formaéner, nivan pé den inkomstrelaterade dagpenningen samt beskattningen inverkar pa
vilken effekten ar pa respektive persons disponibla inkomster.

Att arbetsvillkoret uppfylls snabbare medfor att de personer i malgruppen som maste ty sig till
arbetsloshetsskydd overfors fran grundskyddsforméner till inkomstrelaterad dagpenning, var-
med formansnivan okar fran 33,66 euro per dag till cirka 65 euro per dag.

Det att maximitiden for utbetalning av arbetsloshetsskydd inte forbrukas under slutet av aret
forlanger arbetsloshetsdagpenningens varaktighet for dem som blir langtidsarbetslosa, dock
hogst till och med slutet av aret. Det géller bade de som far grunddagpenning och de som far
inkomstrelaterad dagpenning. Inkomsterna for denna grupp Okar alltsd trots att maximitiden
annars gar ut. Att maximitiden for utbetalning inte forbrukas kan mojliggora rétt till tillaggsda-
gar for personer som annars inte skulle ha rétt till dem. Detta inverkar ocksa pa Sysselsattnings-
fondens och arbetsldshetskassornas kostnader.

Andringarna forsimrar incitamenten for arbete. En numerisk bedémning av propositionens kon-
sekvenser for sysselsittningen kan dock i denna situation inte goras, eftersom arbetsmarknaden
i nuldget inte fungerar pé ett satt som resultaten av tidigare utredningar kan tillimpas pa. Kon-
sekvenserna riktar sig sannolikt i huvudsak till personer som blir arbetsldsa &r 2020, och inte
snabbt sysselsitts pa nytt. Att maximitiden forléngs och att arbetsvillkoret lattare uppfylls for-
samrar dé incitamenten for dessa personer att sysselsétta sig pa nytt.

4.2.3 Konsekvenser for organisationerna

De foreslagna dndringarna av lagen om utkomstskydd for arbetslosa okar i sig i ndgon man
verkstillighetsuppgifterna for FPA och i synnerhet for de arbetsloshetskassor som forsékrar
l6ntagare samt foranleder dndringar 1 informationssystemen. Strdvan har dock varit att de fore-
slagna @ndringarna ska genomforas sa att de orsakar sa sma dndringar och kostnader som mojligt
med tanke pa verkstilligheten samt sa att de kan genomforas snabbt. Antalet personer som over-
fors fran grunddagpenning till inkomstrelaterad dagpenning berdknas dka pa grund av att ar-
betsvillkoret uppfylls snabbare. De foreslagna dndringarna berédknas i liten skala ocksd medfora
en Okning av antalet rddgivningssituationer som géller arbetsloshetsformaner och som sker i
samband med kundbesok vid arbets- och niringsbyréaerna.

5 Alternativa handlingsvigar och deras konsekvenser

I arbetsmarknadens centralorganisationers avtal foreslogs det att berdkningen av maximitiden
for utbetalning av arbetsloshetsdagpenning som betalas pa grund av arbetsloshet ska avbrytas
sé att det under tiden den 1 juli—31 december 2020 skulle goras ett avbrott pa basis av arbets-
16shet som borjat eller arbete som upphort eller minskat den 16 mars 2020 eller dérefter. FPA
och arbetsloshetskassorna skulle ha orsakats en avseviard mangd extra arbete till foljd av utred-
ningen av om arbetslosheten for den som far arbetsloshetsdagpenning har borjat den 16 mars
2020 eller darefter. Till exempel vid FPA skulle detta ha krévt att cirka 20 000 fall gas igenom
manuellt. Det skulle ha tagit uppskattningsvis minst fem minuter att utreda ett fall. Vid arbets-
16shetskassorna skulle det extra arbetet till f61jd av utredningen av dessa forutséttningar ha upp-
gétt till uppskattningsvis sammanlagt cirka 100 &rsverken i fraga om alla kassor. Aven utred-
ningen och beddmningen av i vilket mén arbetet minskat skulle ha orsakat en avsevérd méngd
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extra arbete for verkstéllarna. Genomforandet av detta alternativ skulle ha varit mer problema-
tiskt med tanke pé likabehandlingen, eftersom alternativet skulle ha medfor att de som fér ar-
betsloshetsdagpenning skulle ha behandlats olika beroende pd om deras arbetsloshet hade borjat
fore eller efter den 16 mars 2020. Av de nimnda skélen besldt man i propositionen att foresla
en modell dir avbrytande av maximitiden for utbetalning av arbetsloshetsdagpenning som be-
talas pa grund av arbetsloshet ska tillimpas pa alla som far arbetsloshetsdagpenning.

6 Remissvar

Denna proposition har beretts skyndsamt for att under de exceptionella omsténdigheterna un-
derlétta den ekonomiska situationen for permitterade och sddana som far utkomstskydd for ar-
betslosa av andra skil. P4 grund av den snabba beredning som kriavts med anledning av de
exceptionella omstdndigheter som coronavirusepidemin orsakat har det inte varit mojligt att
ordna en egentlig remissbehandling. Enligt anvisningarna om horande vid lagberedning kan
man endast av motiverade skil avstd fran att begira skriftliga utlatanden om ett lagforslag. De
aktuella omsténdigheterna méste anses vara sa exceptionella att det finns motiverade skal till att
avvika fran remissbehandlingen.

Propositionen har beretts i samarbete med arbets- och naringsministeriet, FPA och Arbetslos-
hetskassornas Samorganisation. Finlands néringsliv, KT Kommunarbetsgivarna, Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC, STTK, Akava och Foretagarna i Finland rf har getts
mdjlighet att kommentera propositionen.

Alands landskapsregering har horts.

7 Specialmotivering

7.1 Lagen om temporir findring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I propositionen foreslas det att 1—3 mom. i ikrafttradandebestimmelsen i lagen om temporar
dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa (214/2020) ska @ndras. Ikrafttradandebestim-
melsens 1 mom. ska dndras sa att lagen ska gélla till och med den 31 december 2020.
Ikrafttridandebestimmelsens 2 mom. ska dndras sé att det i momentet foreskrivs om att lagens
5 kap. 3 a § som géller temporért inte ska tillimpas om den maximitid som borjar 16pa pa basis
av att arbetsvillkoret uppfylls skulle borja den 1 januari eller darefter. I 6vrigt kvarstar momentet
ofordndrat.

Ikrafttradandebestimmelsens 3 mom. ska éndras sé att lagens 5 kap. 13 § och 7 kap. 10 § som
giéller temporart tillimpas pa sjalvrisktid vars forsta dag infaller den 16 mars 2020 eller darefter
men fore den 1 januari 2021.

7.2 Lagen om utkomstskydd for arbetslosa

6 kap. Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet

7 §. Dagpenningsperiodens maximitid. 1 paragrafen foreskrivs det om maximitiden for utbetal-
ning av arbetsloshetsdagpenning. Det foreslas att det nya 4 mom. som temporért har fogats till

paragrafen ska dndras. Enligt momentet ska grunddagpenning eller inkomstrelaterad dagpen-
ning som betalats ut for tiden den 1 juli 2020 eller dérefter inte ridknas in i dagarna for maximi-
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tiden for utbetalning av arbetsloshetsdagpenning. Aven om dagarna inte riknas in i eller forbru-
kar maximitiden ska maximitiden enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa dock anses ha
borjat for det syfte som har angetts for maxi-mitidens borjan vid utredningen av foreldggande
av sjdlvrisktid pa basis av 5 kap. 13 § eller omrikning av dagpenningens storlek pa basis av 6
kap. 8 §.

Enligt propositionen ska denna éndring trdda i kraft den 1 juli 2020. Trots att lag 214/2020 géller
till och med den 6 juli 2020 ska undantaget som giller permitterade tillimpas pa férbrukningen
av maximitiden for utbetalning endast till och med den 30 juni 2020. Av den foreslagna dnd-
ringen foljer med tanke pa permitterade att tillimpningen av den temporéira bestimmelse som
hindrar att maximitiden for utbetalning forbrukas fortsitter utan avbrott fran och med dagen i
fraga, dven om tillimpningen av ikrafttrddandebestimmelsen i lagen om temporér éndring av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa upphor redan den 30 juni 2020 utan éndringen. I fraga
om de andra personer som far arbetsloshetsdagpenning och som borjar omfattas av bestimmel-
sen ska bestimmelsen tillimpas fran och med ikrafttrddandet, det vill sdga fran och med den 1
juli. (Lagforslag 2). Detta innebér att den temporara bestimmelsen med dndrat innehall ar i kraft
under tiden den 1 juli—31 december 2020. (Lagforslag 1).

7.3 Lagen om temporir dndring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforméaner

Ikrafttrddandebestdmmelsen i lagen om temporér &dndring av lagen om finansiering av arbets-
16shetsformaner (215/2020) ska dndras sé att ikrafttradandebestimmelsen géller till och med
den 31 december 2020. Tillimpningen av det tempordra undantag som giller statens finansie-
ringsandel forutsitter att sjdlvrisktiden skulle ha borjat den 16 mars 2020 eller direfter, men
fore den 1 januari 2021.

7.4 Lagen om temporir dndring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforméaner

Ikrafttradandebestammelsen i lagen om temporir dndring av lagen om arbetsloshetskassor
(216/2020) ska dndras pa motsvarande sétt som ikrafttradandebestimmelsen i lagen om tempo-
rar dndring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner.

8 Ikrafttridande

Det foreslas att lagarna trader i kraft den 1 juli 2020. Lagen om dndring av 6 kap. 7 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa dr utan en sérskild bestimmelse i kraft till samma tidpunkt som lag
214/2020, det vill séga till och med den 31 december 2020.

Regeringen anser att det dr viktigt att lagarna trdder i kraft s& snart som mojligt pa grund av de
foreslagna dndringarna i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eftersom de paverkar forsorj-
ningen for dem som far en arbetsldshetsforméan.

9 Forhallande till andra propositioner
9.1 Samband med andra propositioner

Propositionen hénfor sig till regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om
temporér dndring av arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal och 51 § i lagen om samarbete
inom foretag (RP /2020 rd), vars syfte r att skapa forutsittningar for att arbetsgivare snabbare
an for nérvarande ska kunna anpassa sin verksambhet till en pldtslig och kraftig nedgéng i efter-
frdgan pa produkter och tjénster till f6ljd av coronavirusepidemin. I denna proposition foreslés
en lindring av de konsekvenser som de dndringar som foreslas i regeringspropositionen i fraga
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har for arbetstagare som permitteras eller blir arbetslosa. Av detta foljer att giltighetstiden for
de dndringar som foreslés i denna proposition och de férslag som ingér i den nimnda regerings-
propositionen RP /2020 rd bor upphora samtidigt.

9.2 Forhallande till budgetpropositionen

Propositionen hanfor sig till den fjérde tilliggsbudgetpropositionen fér 2020 och avses bli be-
handlad i samband med den.

10 Forhallandet till grundlagen samt lagstiftningsordning

De foreslagna éndringarna anknyter till de grundldggande fri- och réttigheterna i 18 och 19 § i
grundlagen. Grundlagens 18 § géller naringsfrihet och rétt till arbete och 19 § giller rétt till
social trygghet.

Systemet med utkomstskydd for arbetslosa syftar till att trygga arbetslosa arbetsskandes eko-
nomiska mojligheter att sdka arbete och forbéttra sina forutsdttningar att komma in pé eller
atervinda till arbetsmarknaden. Detta gors genom att systemet ersitter de ekonomiska forluster
som arbetslosheten orsakar. Enligt 18 § 2 mom. i grundlagen ska det allminna frimja syssel-
sédttningen och verka for att alla tillforsékras rétt till arbete. Det frimjande av sysselséttningen
som avses i bestimmelsen innebér att det allminna striavar efter att trygga ratten till arbete for
envar, och att det allmédnna ska striva efter att forhindra uppkomsten av en grupp permanent
arbetslosa (se RP 309/1993 rd, s. 72, GrUU 44/2000 rd, s. 2, GrUU 17/1995 rd, s. 1—2). 119 §
2 mom. i grundlagen anges att var och en genom lag ska garanteras ritt att fa sin grundlaggande
forsorjning tryggad vid bland annat arbetsloshet. Bestimmelsen forutsitter att lagstiftaren ga-
ranterar var och en som behover grundldggande forsorjning en subjektiv ritt till den trygghet
som det allménna genom lag &r skyldig att ordna. Den sociala tryggheten &r forknippad med
vissa sociala risksituationer som nidmns i bestimmelsen, men ocksa med respektive lagbestdm-
melser om bidragskriterier, behovsprovning och procedurer (RP 309/1993 rd, s. 74, GrUU
55/2016 rd, s. 3 och GrUU 48/2006 rd, s. 2). Systemen for grundlaggande forsorjning bor vara
sé tackande att inga grupper ldmnas utanfor systemen och ddrmed blir lidande (RP 309/1993 rd,
s. 75/1, GrUU 48/2006 rd, s. 2, GrUU 6/2009 rd, s. 7/1I).

I propositionen foreslas det att giltighetstiden for de temporira undantag som genom lagarna
214—216/2020 gjorts i systemet med utkomstskydd for arbetslosa ska forldngas till och med
utgangen av 2020. Forutséttningarna for att fa en arbetsloshetsformén ska forbattras pa sa sétt
att slopandet av sjélvrisktiden fran borjan av utbetalningen av en arbetsloshetsforman ska for-
langas temporért och lontagares arbetsvillkor ska forkortas. Eftersom syftet med de foreslagna
dndringarna &r att temporért gora det littare att 4 en arbetsloshetsforman och att trygga ménni-
skors forsorjning, anser regeringen fortfarande att de foreslagna éndringarna inte utgor ett pro-
blem med tanke pa 18 § 2 mom. eller 19 § 2 mom. i grundlagen.

Det temporéra undantag som géller dagpenningsperiodens maximitid ska enligt propositionen
utvidgas sé att undantaget utover permittering dven géller arbetsloshetsdagpenning som betalats
under tiden for arbetsloshet. Frysningen av berdkningen av maximitiden for utbetalning géller
endast de som far arbetsloshetsdagpenning och for vilka utbetalningen av forménen baserar sig
pa arbetsloshet som borjat eller arbete som upphort eller minskat den 16 mars 2020 eller daref-
ter. Till denna del bor propositionen bedomas med avseende pa 6 § i grundlagen.

Enligt 6 § 1 mom. i grundlagen é&r alla lika infor lagen. Grundlagens 6 § 1 mom. uttrycker ett
krav pa juridisk likabehandling och faktisk jamlikhet. I bestimmelsen ingar ett forbud mot god-
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tycke och ett krav pd enahanda bemotande i likadana fall (RP 309/1993 rd, s. 46). Jamlikhets-
bestimmelsen kraver dnda inte att alla manniskor 1 alla avseenden ska behandlas lika, om inte
forhallandena éar likadana.

Jamlikhetbestimmelsen géller ocksa lagstiftaren. Vissa ménniskor eller manniskogrupper far
inte genom lag godtyckligt ges en gynnsammare eller ogynnsammare stédllning dn andra. Jam-
likhetsaspekter spelar en viss roll sé&vil nar medborgarna ges fordelar eller rattigheter genom
lag som nér de pafors skyldigheter. Samtidigt ar det typiskt for lagstiftningen att den pa grund
av ett visst godtagbart samhélleligt intresse behandlar ménniskor olika bland annat for att frimja
faktisk jamlikhet (RP 309/1993 rd, s. 46, se &ven GrUU 31/2014 rd, s. 3/1). I grundlagsutskottets
praxis har det vedertaget betonats att jamlikhetsprincipen inte kan orsaka strikta granser for
lagstiftarens provningsritt nir man efterstravar reglering som forutsétts av samhéllsutveckl-
ingen (se till exempel GrUU 28/2009 rd, s. 2/1I, GrUU 38/2006 rd, s. 2/I, GrUU 1/2006 rd, s.
2/1, GrUU 59/2002 rd, s. 2/11).

16 § 2 mom. i grundlagen ingar ett forbud mot diskriminering, enligt vilket ingen utan godtag-
bart skél far siarbehandlas pad grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion, dvertygelse, asikt,
hélsotillstand eller handikapp eller av ndgon annan orsak som géller hans eller hennes person.
Forteckningen dr dock inte uttémmande, utan diskriminering ska vara férbjuden ocksé pé grund
av ndgon annan omstidndighet som géller den enskilde som person. En sddan orsak kan vara till
exempel samhillelig stdllning och egendom (se RP 309/1993 rd, s. 47, se dven till exempel
GrUU 53/2016 rd och GrUU 31/2014 rd, s. 3/1).

Enligt grundlagsutskottet dr det ocksd mdjligt att allas forsorjning under arbetsloshet inte kan
tryggas pd samma sétt, inte ens nar det dr friga om sdrbehandlande faktorer som giller arbets-
16sa (GrUU 43/2001 rd, s. 3, GrUU 32/2000 rd, s. 2, GrUU 32/1997 rd, s. 3—4, GrUU 17/1996
rd, s. 2—3, GrUU 17/1995 rd, s. 2). Segregeringen maste dock anses godtagbar med hinsyn till
de grundldggande fri- och rittigheterna (GrUU 27/2009 rd, s. 2, GrUU 42/2004 rd, s. 2, GrUU
46/2002 rd s. 6—7). Att till exempel gynna en viss persongrupp i fraga om utkomstskyddet for
arbetslosa har varit mgjligt, om det inte ar godtyckligt eller oskéligt (GrUU 64/2010 rd, s. 2/1I).

Syftet med undantaget som giller frysning av berdkningen av maximitiden for utbetalning dr att
trygga en tillricklig forsorjning for de personer som utan egna mdjligheter att paverka situat-
ionen har blivit arbetslosa pa grund av covid-19-epidemin. Genom lag 214/2020 har forbruk-
ningen av maximitiden for utbetalning av arbetsloshetsdagpenning som betalas pa grund av
permittering avbrutits for tiden den 16 mars—30 juni 2020. I denna proposition foreslas det att
ocksa forbrukningen av maximitiden for utbetalning av arbetsloshetsdagpenning som betalas pé
grund av andra skil dn permittering ska avbrytas. Avbrytandet géller alla dem som far arbets-
l6shetsdagpenning oberoende av nér och av vilket skél utbetalningen av arbetsloshetsdagpen-
ning har borjat. Det foreslagna undantaget ska géilla temporart till utgangen av 2020. Eftersom
den foreslagna dndringen syftar till att i samband med en smittsam sjukdom som har omfattande
samhéllsverkningar och ar exceptionell se till att ménniskor har en tillrdcklig ekonomisk for-
sOrjning, anser regeringen att detta inte utgor ett hinder med tanke pé 6 § i grundlagen.

P4 de grunder som anforts ovan anser regeringen att propositionen kan behandlas i vanlig lag-
stiftningsordning.
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Kldim

Med stéd av vad som anforts ovan forelédggs riksdagen foljande lagforslag:

15



RP 94/2020rd

Lagforslag

Lag

om éindring av ikrafttridandebestimmelsen i en lag om temporir dndring av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om temporér dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa (214/2020) 1—
3 mom. i ikrafttrdidandebestimmelsen som f6ljer:

Denna lag trider i kraft den 15 april 2020 och géller till och med den 31 december 2020.

Lagens 5 kap. 3 a § tillimpas fran och med den 16 mars 2020 pa en arbetssokande som har
varit i sadant arbete som uppfyller arbetsvillkoret atminstone en kalendervecka efter den 1 mars
2020. Den ndmnda paragrafen tillimpas inte om den maximitid som avses i 6 kap. 7 § dnnu
16per, och paragrafen tillimpas inte heller om den maximitid som borjar 16pa pa basis av att
arbetsvillkoret uppfylls skulle borja den 1 januari 2021 eller dérefter.

Lagens 5 kap. 13 § och 7 kap. 10 § tillimpas pa sjalvrisktid vars forsta dag infaller den 16
mars 2020 eller dérefter men fore den 1 januari 2021.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 6 kap. 7 § 4 mom., sddant det
lyder i lag 214/2020, som foljer:

6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet
78§

Dagpenningsperiodens maximitid

Arbetsloshetsdagpenning som betalas for den 1 juli eller darefter beaktas inte vid berdkningen
av maximitiden enligt 1 mom.

Denna lag trader i kraft den 2020.
Lagen tilldimpas pé arbetsloshetsdagpenning som betalas for den 1 juli 2020 eller darefter.
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Lag

om indring av ikrafttridandebestimmelsen i en lag om temporir lindring av lagen om
finansiering av arbetsloshetsforméner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om tempordr dndring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner
(215/2020) ikrafttradandebestimmelsen som foljer:

Denna lag trader i kraft den 15 april 2020 och géller till och med den 31 december 2020.
Denna lag tillampas om sjélvrisktiden har borjat den 16 mars 2020 eller direfter men fore den
1 januari 2021.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av ikrafttridandebestimmelsen i lagen om temporir indring av lagen om ar-
betsloshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om temporér dndring av lagen om arbetsloshetskassor (216/2020) ikrafttradan-
debestdammelsen som foljer:

Denna lag trider i kraft den 15 april 2020 och géller till och med den 31 december 2020.

Denna lag tillampas om sjélvrisktiden har borjat den 16 mars 2020 eller direfter men fore den
1 januari 2021.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 5 juni 2020

Statsminister

Sanna Marin

Social- och hilsovardsminister Aino-Kaisa Pekonen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om éindring av ikrafttridandebestimmelsen i en lag om temporir dndring av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om temporér dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa (214/2020) 1—

3 mom. i ikrafttridandebestdmmelsen som foljer:

Gdllande lydelse

Denna lag trdder i kraft den 15 april 2020
och géller till och med den 6 juli 2020.

Lagens 5 kap. 3 a § tillimpas fran och med
den 16 mars 2020 pa en arbetssokande som
har varit i sddant arbete som uppfyller arbets-
villkoret &tminstone en kalendervecka efter
den 1 mars 2020. Den ndmnda paragrafen till-
lampas inte om den maximitid som avses i
6 kap. 7 § dnnu Ioper, och paragrafen tillam-
pas inte heller om den maximitid som borjar
lopa pé basis av att arbetsvillkoret uppfylls
skulle borja den 6 juli 2020 eller darefter.

Lagens 5 kap. 13 § och 7 kap. 10 § tillimpas
pa sjalvrisktid vars forsta dag infaller den
16 mars 2020 eller direfter men fore den 7 juli
2020.

20

Féreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 15 april 2020
och giller till och med den 37 december 2020.

Lagens 5 kap. 3 a § tillimpas fran och med
den 16 mars 2020 pa en arbetssokande som
har varit i sddant arbete som uppfyller arbets-
villkoret &tminstone en kalendervecka efter
den 1 mars 2020. Den ndmnda paragrafen till-
lampas inte om den maximitid som avses i
6 kap. 7 § dnnu I6per, och paragrafen tillam-
pas inte heller om den maximitid som borjar
lopa pé basis av att arbetsvillkoret uppfylls
skulle borja den / januari 2021 eller darefter.

Lagens 5 kap. 13 § och 7 kap. 10 § tillimpas
pa sjalvrisktid vars forsta dag infaller den
16 mars 2020 eller darefter men fore den / ja-
nuari 2021.

Denna lag trdder i kraft den
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Lag
om indring av 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 6 kap. 7 § 4 mom., sddant det
lyder i lag 214/2020, som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
6 kap. 6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet varaktighet
7§ 7§
Dagpenningsperiodens maximitid Dagpenningsperiodens maximitid

Arbetsloshetsdagpenning som betalats un-  Arbetsloshetsdagpenning som betalas for
der tiden for permittering beaktas inte vid be- den 1 juli eller dérefter beaktas inte vid berak-
rakningen av maximitiden enligt 1 mom. ningen av maximitiden enligt 1 mom.

Denna lag trdder i kraft den 2020.

Lagen tilldmpas pa arbetsloshetsdagpen-
ning som betalas for den 1 juli 2020 eller ddir-
efter.
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Lag

om indring av ikrafttridandebestimmelsen i en lag om temporir lindring av lagen om
finansiering av arbetsloshetsforméner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om tempordr dndring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner
(215/2020) ikrafttradandebestimmelsen som foljer:

Gdllande lydelse Féreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 15 april 2020  Denna lag trdder i kraft den 15 april 2020
och giller till och med den 6 juli 2020. och giller till och med den 3/ december 2020.

Denna lag tillimpas om sjélvrisktiden har ~ Denna lag tillimpas om sjélvrisktiden har
borjat den 16 mars 2020 eller darefter men borjat den 16 mars 2020 eller darefter men
fore den 7 juli 2020. fore den I januari 2021.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av ikrafttridandebestimmelsen i lagen om temporir indring av lagen om ar-
betsloshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om temporér dndring av lagen om arbetsloshetskassor (216/2020) ikrafttradan-
debestdammelsen som foljer:

Gdllande lydelse Féreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 15 april 2020  Denna lag trider i kraft den 15 april 2020
och giller till och med den 6 juli 2020. och giller till och med den 3/ december 2020.

Denna lag tillimpas om sjélvrisktiden har ~ Denna lag tillimpas om sjélvrisktiden har
borjat den 16 mars 2020 eller darefter men borjat den 16 mars 2020 eller darefter men
fore den 7 juli 2020. fore den I januari 2021.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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