HE 92/2020 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi ty6sopimuslain, merityésopimuslain ja yhteistoimin-
nasta yrityksissi annetun lain 51 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annettujen lakien voimaan-
tulosiiinnosten muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tydsopimuslain, meritydsopimuslain ja yhteistoiminnasta
yrityksissé annetun lain 51 §:n véliaikaisesta muuttamisesta annettujen lakien voimaantuloséén-
noOksid. Lakien voimaantulosddnnoksid muutettaisiin siten, ettd véliaikaisten lakien voimassa-
oloa jatkettaisiin 31.12.2020 asti.

Esitys liittyy vuoden 2020 IV lisétalousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltédviksi sen yh-
teydessa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.7.2020.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Hallitus antoi 26.3.2020 eduskunnalle esityksen (HE 26/2020 vp) laeiksi tydsopimuslain, meri-
tydsopimuslain ja yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 51 §:n viliaikaisesta muuttami-
sesta. Esityksen taustalla oli Kiinassa vuoden 2020 alussa kdynnistynyt uuden koronaviruksen
aiheuttama covid-19 -tartuntatautiepidemia. Covid-19 -epidemia ja sen rajoittamistoimet, joita
on selostettu muun muassa mainitussa hallituksen esityksessd ovat johtaneet tilanteeseen, jossa
yritysten taloudelliset toimintaedellytykset ja néin ollen my0s tyon tarjoamisen edellytykset
ovat heikentyneet voimakkaasti lyhyesséd ajassa. Téstd syystéd yritysten on ollut valttiméatonta
ryhtyé sopeuttamaan toimintaansa. Lomautusilmoitusten mééra kasvoi nopeasti maaliskuun al-
kupuoliskolta l&htien. Osa yrityksistd on joutunut turvautumaan lomautusten sijasta myos irti-
sanomisiin.

Tyomarkkinakeskusjérjestot Elinkeinoelamén keskusliitto EK ry, Kunnallinen tydmarkkinalai-
tos (KT), Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd6 SAK ry, STTK ry ja Akava ry antoivat
18.3.2020 hallitukselle esityksen toimenpiteistd yritystoiminnan, tydllisyyden ja toimeentulon
turvaamiseksi koronaviruksen aiheuttamassa talouden kriisissd. Jérjestdjen mukaan covid-
19 -epidemian seurauksena Suomen talous oli ajautunut tilanteeseen, joka vaarantaa yritystoi-
minnan edellytykset, ty6llisyyden ja ihmisten toimeentulon. Tdmén vuoksi tyomarkkinakeskus-
jarjestot tekivat yhdessa esityksen toimista, joiden tarkoituksena oli alentaa tydllistdmisen kus-
tannuksia, joustavoittaa tydlainsdddéntod ja parantaa tyottdmiksi tai lomautetuiksi joutuneiden
palkansaajien sosiaaliturvaa. Toimenpidepaketti koostui muun muassa tydnantajan eldkemak-
sujen tilapdisestd alentamisesta, tydeldkevakuutusmaksujen maksamisen lykkdyksesti ja yksi-
tyiselld sektorilla sovellettavan ty6lainsdddanndn joustavoittamisesta. Liséksi jarjestot esittivét
toimia lomautetuksi tai tyottomaksi joutuvan toimeentuloturvan vahvistamiseksi. Tyomarkki-
nakeskusjarjestdt ehdottivat, ettd mainitut toimet olisivat voimassa médriajan ja jatkuisivat vuo-
den 2020 loppuun.

Esityksessd HE 26/2020 vp ehdotettiin viliaikaisesti muutettavaksi tydsopimuslakia (55/2001),
merityosopimuslakia (756/2011) ja yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia (334/2007, jal-
jempéna yhteistoimintalaki). Eduskunta hyviksyi muuttamattomana hallituksen esitykseen si-
séltyvdt lakiehdotukset 30.3.2020. Tasavallan presidentti vahvisti 31.3.2020 lait 167—
169/2020, ja ne tulivat voimaan 1.4.2020.

Tydsopimuslain véliaikaisesta muuttamisesta annetulla lailla lyhennettiin tyontekijin lomau-
tusta edeltavda lomautusilmoitusaikaa. Yhteistoimintalain 51 §:n véliaikaisesta muuttamisesta
annetulla lailla lyhennettiin lomautusta koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden kestoaikaa. Li-
séksi tydsopimuslakiin sdddettiin viliaikaiset muutokset, joiden mukaan tydnantajalla on oikeus
lomauttaa maérdaikaisessa tyosuhteessa tyoskentelevi tyontekija samoilla edellytyksilld kuin
tyontekijé, jolla on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus, ja tydsopimus voidaan koeaikana
purkaa myos taloudellisella tai tuotannollisella perusteella. Tyosopimuslain véliaikaisella muu-
toksella myos pidennettiin takaisinottovelvollisuusaikaa yhdeksaan kuukauteen. Meritydsopi-
muslain viliaikaisesta muuttamisesta annetulla lailla sdddettiin tyosopimuslain véliaikaisia
muutoksia vastaavista muutoksista meritydsopimuslakiin.

Viliaikaisten lainmuutosten tavoitteena oli luoda edellytykset sille, ettd tyonantajat voivat so-
peuttaa toimintaansa nopeammin covid-19 -epidemiasta aiheutuvaan ékilliseen ja voimakkaa-
seen tuotteiden ja palveluiden kysynnén heikentymiseen. Tarkoituksena oli helpottaa yritysten
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sopeutumista covid-19 -epidemian aiheuttamiin tydvoimatarpeen muutoksiin. Muutokset olivat
padosin samoja, joita tydomarkkinakeskusjdrjestot esittivit. Viliaikaisilla muutoksilla pyrittiin
auttamaan yrityksid suurimman kriisin yli.

Covid-19 -epidemian vuoksi on osana kokonaisuutta sdddetty viliaikaisia muutoksia myds tyot-
tomyysturvalainsdddantoon laeilla 172/2020, 214—216/2020 ja 296/2020 seka julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin (916/2012) lailla 295/2020. Ty6ttomyysturvalain-
sdddidnnon viliaikaisilla muutoksilla on vastattu ty6lainsdédddnnon ilmoitus- ja neuvotteluaiko-
jen lyhentdmistd koskevista viliaikaisista muutoksista johtuvaan tydntekijoiden toimeentulon
turvan vahvistamisen tarpeeseen.

Tyomarkkinakeskusjérjestot Elinkeinoelamén keskusliitto EK ry, Kunnallinen tyémarkkinalai-
tos KT, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjest6 SAK ry, Akava ry ja STTK ry tekivét
14.5.2020 hallitukselle uuden esityksen covid-19 -epidemian johdosta tehtéviksi toimenpiteiksi.
Tyomarkkinakeskusjérjestot esittivit, ettd tyolainsddddnnon méirdaikaisia joustoja ja tyotto-
myysturvan tilapdisten muutosten voimassaoloa jatketaan 31.12.2020 saakka, kuten tyomarkki-
najarjestot 18.3.2020 sopivat. Tyomarkkinakeskusjarjestot pitavit tarkednd, ettd néista asioista
keskusjarjestojen 21.3.2020 antaman suosituksen pohjalta tehtyjd maardaikaisia tydehtosopi-
musmuutoksia jatketaan osapuolten kesken niin, ettd ne ovat voimassa 31.12.2020 saakka tai
sithen saakka, kun asianomaiset véliaikaiset lainmuutokset ovat voimassa. Esitys sisdlsi my0s
muita toimenpiteitd, kuten tyottdmyysturvan enimmadismaksuajan laskennan keskeyttdmisen
tyottomilta ja lomautetuilta 31.12.2020 saakka. Tyomarkkinakeskusjérjestéjen mukaan lomau-
tuksen helpottaminen ja tydttomyyskorvausten parantaminen muodostavat kokonaisuuden,
jonka molemmat osat on toteutettava.

1.2 Valmistelu
Hallituksen esitys on valmisteltu tyd- ja elinkeinoministeriossa.

Tyomarkkinajérjestdjen esitystd on késitelty tyoministeri Tuula Haataisen johtamassa korkean
tason ryhmdssd, jonka tehtdvéiné on tehdd esityksid tydmarkkinoiden toiminnan turvaamiseksi,
ty6paikkojen séilyttamiseksi ja elinkelpoisten yritysten konkurssien valttamiseksi seké palkan—
saajien aseman turvaamiseksi. Ryhmaisséd on edustus tyo- ja elinkeinoministeriostd, sosiaali- ja
terveysministeriostd, valtiovarainministeriostd, opetus- ja kulttuuriministeriosta, Uudenmaan
elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksesta, Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistosta, Elin-
keinoelamdn keskusliitto EK ry:std, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry:sti,
STTK ry:std, Akava ry:std, Kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta (KT), Valtion tydmarkkina-
laitoksesta, Kirkon tyomarkkinalaitoksesta, Suomen Yrittdjdt ry:std ja Suomen Kuntaliitto

ry:sta.

Ty6markkinajérjestojen esitystd on késitelty tyo- ja elinkeinoministerién yhteydessé toimivassa
merimiesasiain neuvottelukunnassa, jossa ovat edustettuina tyd- ja elinkeinoministerio, lii-
kenne- ja viestintdministerio, sosiaali- ja terveysministerio sekd merenkulkualan tyonantaja- ja
tyontekijéjérjestot.

Elinkeinoeldmén keskusliitto EK ry:lle, Kunnalliselle tydmarkkinalaitokselle (KT), Suomen
Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK ry:lle, STTK ry:lle, Akava ry:lle, Suomen Yrittéjat ry:lle
sekd merimiesasiain neuvottelukunnan jasenille on varattu lyhyt kommentointiaika esityksesta.

Valmistelussa on kuultu Ahvenanmaan maakunnan hallitusta.
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Tyoéttomyysturvalainsddddnnon ja julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain viliai-
kaisten muutosten jatkamisesta annetaan erilliset hallituksen esitykset.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Tyolainsaddinnon viliaikaiset muutokset

Covid-19 —epidemia ja sen seuraukset ovat olleet ennalta arvaamattomia. Sen vuoksi tyonantajat
eivit ole voineet méérdaikaista tydsopimusta tehdesséén ennakoida virusepidemian aiheuttamia
muutoksia tyollistdmisedellytyksissd. Témén vuoksi tydsopimuslain koeaikapurkua ja miéréai-
kaisen tyontekijan lomauttamista koskevia pykélid muutettiin véliaikaisesti.

Tydsopimuslain véliaikaisesti muutetun 1 luvun 4 §:n perusteella tydsopimuksen voi purkaa
koeaikana myos tyosopimuslain 7 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla taloudellisella tai tuotannollisella
perusteella. Tastd sdddetdén pykéldn 5 momentissa. Momenttia voidaan ammatillisesta koulu-
tuksesta annetun lain (531/2017) 75 §:n 2 momentin 1 kohdan nojalla soveltaa myos tydsopi-
mukseen perustuvan oppisopimuksen purkamiseen.

Tydsopimuslain viliaikaisesti muutetun 5 [uvun 2 §:n nojalla on sallittua lomauttaa mairdaikai-
nen tyontekijd vastaavilla perusteilla kuin toistaiseksi voimassa olevassa tyOsuhteessa oleva
tyontekijé voidaan lomauttaa. Tastd sdddetddn pykdldn 3 momentissa. Sdédnndstd voidaan am-
matillisesta koulutuksesta annetun lain 77 §:n 1 momentin nojalla soveltaa myds mééraaikai-
seen tyosopimukseen perustuvaan oppisopimukseen.

Monien yritysten edellytykset tarjota tyotd ovat dkillisesti heikentyneet covid-19 -epidemiasta
aiheutuneiden tapahtumien johdosta. Muun muassa tydlainsaddant6on sisdltyvistd ilmoitus- ja
neuvotteluajoista johtuen yritykset eivit viliaikaisten lainmuutosten perustelujen mukaan ky-
enneet samassa vauhdissa sopeuttamaan toimintaansa ja tyévoiman kayttdddn muuttuneisiin
olosuhteisiin. Lomauttamismenettelyyn kuluu tydsopimuslain ja yhteistoimintalain ilmoitus- ja
neuvotteluaikojen vuoksi aikaa, vaikka tyOnantajan tyontarjoamisedellytykset olisivat dkilli-
sesti lakanneet. Tdmén vuoksi sdddettiin viliaikaisia muutoksia tydsopimuslain lomautusilmoi-
tusaikaan ja yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluvelvoitteen aikaan.

Tydsopimuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetulla lailla muutettiin lain 5 luvun 4 §:44 si-
ten, ettd lomautusilmoituksen antamisaikaa lyhennettiin 14 pdivisti viiteen pdivdin ennen lo-
mautuksen alkamista.

Yhteistoimintalain 51 §:44 muutettiin véliaikaisesti siten, ettd tyonantajan harkitessa yhden tai
useamman tyOntekijin lomauttamista katsotaan tyonantajan tayttédneen lain 8 luvussa sdddetyn
neuvotteluvelvollisuutensa silloin, kun neuvotteluja on kayty vahintddn viisi paivaa neuvottelu-
jen aloittamisesta. Neuvotteluaikaa lyhennettiin siten kuudesta viikosta tai 14 paivista viiteen
pdivain. Riskiné olisi muutoin ollut, ettd monen yrityksen toimintaedellytykset olisivat heiken-
tyneet entisestdéin sind aikana, kun yhteistoimintaneuvotteluja kdydéan.

Liséksi tyésopimuslain 6 luvun 6 §:n 1 momentin viliaikaisen muutoksen mukaan takaisinotto-
velvollisuusaika pidennettiin viliaikaisesti neljastd kuukaudesta yhdeksddn kuukauteen epide-
mian aikana irtisanotuksi tulleiden tyontekijoiden aseman parantamiseksi.

Merityosopimuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetulla lailla sdddettiin edelld selostettuja
tydsopimuslain viliaikaisia muutoksia vastaavista véliaikaisista muutoksista meritydsopimus-
lakiin.
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Viliaikaisia muutoksia sovelletaan yksityiselld sektorilla. Tydsopimuslain véliaikaisten muu-
tosten soveltamisen ulkopuolelle jadvat tydsuhteet, joissa tydnantajana on valtio, kunta, kunta-
yhtymé, Kansaneldkelaitos, evankelis-luterilainen kirkko, ortodoksinen kirkko tai Ahvenan-
maan maakunnan hallitus. Meritydsopimuslain véliaikaisten muutosten soveltamisen ulkopuo-
lelle jadvat tyosuhteet, joissa tydnantajana on valtio, Ahvenanmaan maakunnan hallitus, kunta
tai kuntayhtyma. Yhteistoimintalain 51 §:n véliaikainen muutos ei koske Kansanelékelaitosta.

Viliaikaiset lait ovat voimassa 30.6.2020 saakka.
2.2 Tyoehtosopimukset

Ty6sopimuslain 13 luvun 7 §:n 1 momentin 8 kohdan mukaan lomautusilmoitusajasta saadaan
muksella. Tédhin sddnndkseen ei tehty véliaikaisia muutoksia. Joillakin aloilla on tehty alakoh-
taisia tyoehtosopimuksia, joilla lomautusilmoitusaika on lyhennetty kolmeen paivdan. Niitd
madrdyksid sovelletaan yrityksissé, jotka ovat tydehtosopimuslain (436/1946) 4 §:n nojalla si-
dottuja tyoehtosopimukseen seka jarjestaytymattomissa yrityksissid, jotka ovat sidottuja tyoso-
pimuslain 2 luvun 7 §:n yleissitovuussddnnoksen nojalla tydehtosopimukseen. Toisaalta jos tyo-
suhteessa sovellettavassa tyoehtosopimuksessa on sovittu viittd pdivad pidemmastd lomautusil-
moitusajasta, sitd sovelletaan edelleen viliaikaisesta lainmuutoksesta huolimatta.

Myos takaisinottovelvollisuutta koskevasta sddnndksesté voidaan sopia tydsopimuslain 13 lu-
jen viliselld tyoehtosopimuksella. Sopia saadaan my0s laissa sdddettyd lyhyemmasta takaisin-
ottovelvollisuusajasta. Naitdkin tydehtosopimuksiin siséltyvid médrdyksid sovelletaan yrityk-
sissd, jotka ovat tydehtosopimuslain 4 §:n nojalla sidottuja tydehtosopimukseen sekd jérjestéy-
tymaéttomissa yrityksissé, jotka ovat sidottuja tydsopimuslain 2 luvun 7 §:n yleissitovuussdén-
noksen nojalla tyoehtosopimukseen.

Merityosopimuslain 13 luvun 9 §:ssd on tydsopimuslakia vastaavat sddnndkset, joiden mukaan
lomautusilmoitusajasta ja takaisinottovelvollisuudesta voidaan sopia tydehtosopimuksella toi-
sin.

Lainsdddantomuutoksista huolimatta tyGnantajan on siten noudatettava oman alansa normaali-
sitovan tai yleissitovan tyoehtosopimuksen maarayksid lomautusilmoitusajasta ja takaisinotto-
velvollisuusajasta.

Tyo6nantajien ja tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset voivat yhteistoimintalain 61 §:n no-
jalla poiketa sopimuksin siitd, mitd yhteistoimintalain mukaisista neuvotteluajoista on sééddetty
— myo0s laissa sdddetyt neuvotteluajat alittaen. Pykdldn nojalla tehtyjd sopimuksia ei sovelleta
jarjestaytymattomissa yrityksissa tyoehtosopimuksen yleissitovuuden perusteella.

Lainmuutosten suora vaikutus on tidysiméérdinen siind tydmarkkinakentdssé, jossa ei sovelleta
tydehtosopimuksia tydehtosopimuslain mukaisen sidottuisuuden tai tydsopimuslain 2 luvun 7
§:n mukaisen yleissitovuuden perusteella tai jossa tyoehtosopimukseen ei sisdlly madrdyksid
sdddettdvistd asioista.

Tyo6ehtosopimuksiin on laajasti sovittu tilapdisid muutoksia, jotka vastaavat muuttunutta lain-
sdddantod. Viliaikaisia muutoksia on tehty suureen osaan yleissitovia tydehtosopimuksia. Lain-
muutoksia vastaavien tydehtosopimusten piirissi on yli 90 prosenttia EK:n jdsenyritysten tyon-
tekijoistd. Lisdksi muilla aloilla ainakin maaseutuelinkeinojen, puutarha-alan, turkistuotanto-
alan ja viher- ja ymparistorakentamisalan tydehtosopimukseen, metsdalan tydehtosopimuksen,

6



HE 92/2020 vp

autoliikenteen tyoehtosopimuksiin sekd metséteollisuudessa paperiteollisuuden, mekaanisen
metsiteollisuuden, puusepéanteollisuuden ja bioteollisuuden tyontekijépuolen tydehtosopimuk-
siin on tehty véliaikaisia muutoksia.

Joillakin sopimusaloilla ei ole tehty muutoksia tyoehtosopimuksiin. Esimerkiksi merenkulku-
alalla, opetusalalla ja sdhkoalan energia-ICT-verkosto -alalla véliaikaisista muutoksista ei ole
sovittu. Osaan tydehtosopimuksia ei ole ollut tarvetta tehdd muutoksia.

2.3 Covid-19 -epidemian vaikutukset yritysten tyollistiimisedellytyksiin

Covid-19 -epidemia on hidastunut Suomessa merkittévésti, eikd epidemia koko maan tasolla
endd ndytd kasvavan (Hybridistrategian seuranta — tilannearvioraportti 15.5.2020). Kansallisesti
asetettuja rajoituksia on alettu purkaa. Valtioneuvosto on tehnyt periaatepdétoksen hybridistra-
tegiaan siirtymisestd epidemian hillinnéssa (valtioneuvoston periaatepdétds suunnitelmasta ko-
ronakriisin hallinnan hybridistrategiaksi 6.5.2020). Hybridistrategiassa laajamittaisista rajoitus-
toimista siirrytddn hallitusti aiempaa kohdennetumpiin toimenpiteisiin ja tartuntatautilain
(1227/2016), valmiuslain (1552/2011) ja mahdollisten muiden sdédddsten mukaiseen tehostet-
tuun epidemian hallintaan. Rajoitustoimia poistetaan vihitellen. Tavoitteena on, ettd hybri-
distrategian avulla epidemiaa onnistutaan tehokkaasti hillitseméén niin, ettd se haittaa mahdol-
lisimman vdhén ihmisid, yrityksid, yhteiskuntaa ja perusoikeuksien toteutumista.

Covid-19 -epidemian ja siihen liittyvien rajoitustoimien taloudelliset vaikutukset ja vaikutukset
yritysten kannattavuuteen ovat kuitenkin mittavia ja mahdollisesti pitkdkestoisia. Vaikka rajoi-
tuksia on alettu purkaa, voidaan niita joutua uudelleen lisddméaén, jos epidemia alkaa uudelleen
levitd voimakkaammin.

Valtiovarainministerion 16.4.2020 julkaiseman ennusteen mukaan Suomen talous supistuu 5,5
prosenttia vuonna 2020. Koronaviruksen levidmisté estévét sulkutoimet rajoittavat litkkkumista
ja litkketoimintaa Suomessa, milld on vakavia seurauksia talouskasvulle. Bruttokansantuotteen
(BKT) ennustetaan supistuvan eniten vuoden 2020 toisella neljannekselld, minké jélkeen kas-
vun ennustetaan elpyvin. Suomen talouden supistuminen johtuu kansainvélisen kysynnén ja
viennin supistumisesta sekd Suomen omista covid-19 -epidemiaan liittyvistd rajoitustoimista.
Kéayttoon otetut rajoitustoimet viahentdvét yksityistd kulutusta. Erityisesti vihenee palveluiden
kulutus, mutta myos tavaroiden kulutus vidhenee. Yksityiset investoinnit vihenevat merkitta-
vésti. (Taloudellinen katsaus, kevét 2020, Valtiovarainministerion julkaisuja 2020:31 ja Ko-
ronakriisin vaikutukset ja suunnitelma epidemian hallinnan hybridistrategiaksi, Valtioneuvos-
ton julkaisuja 2020:12.)

Covid-19 -epidemia on pienentényt yritysten liikevaihtoa voimakkaasti. Suomen Teollisuussi-
joitus Oy:n 1 600 pienelle ja keskisuurelle yritykselle 3.4.—5.5.2020 tekeméssa kyselyssa 50
prosenttia yrityksistd kertoo litkevaihdon vdhentyneen. Tdhén kyselyyn vastanneista 15 pro-
senttia kertoo liikevaihdon pienentyneen maaliskuun aikana yli 40 prosenttia verrattuna edelli-
sen vuoden vastaavaan ajankohtaan. Toimialojen vililld on suuria eroja. Liikevaihdon pudotus
on suurin majoitus- ja ravitsemusaloilla. Toisaalta kolmannes kyselyyn vastanneista elintarvi-
keliikkeistd kertoo liikevaihtonsa kasvaneen. Teollisuudessa ja rakentamisessa liikevaihdon pu-
dotus on ollut vield maaliskuun aikana suhteellisen pieni. Teollisuusyritysten tilanteen voi kui-
tenkin ldhikuukausina odottaa heikkenevéin. Kysynnin vihenemisen lisdksi ongelmia aiheutuu
toimitusketjujen hairidistd. Teollisuuden seka tukku- ja vahittdiskaupan yrityksistd 65 prosenttia
raportoi ongelmista raaka-aineiden tai materiaalien saatavuudessa seké logistiikassa. (Vihridld
Vesa ym.: Talouspolitiitkan strategia koronakriisissd, Valtioneuvoston julkaisuja 2020:13, s.
28.)
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Covid-19 -epidemian vaikutuksia talouteen ja ty6llisyyteen seké yritysten tukemisen tarvetta on
selostettu laajemmin Exit- ja jilleenrakennustyéryhmén 1. vaiheen raportin taloudellista tilan-
nekuvaa koskevassa osiossa (Koronakriisin vaikutukset ja suunnitelma epidemian hallinnan
hybridistrategiaksi, Valtioneuvoston julkaisuja 2020:12) ja Talouspolitiikan strategia ko-
ronakriisissd -raportissa (Vihridld, Vesa ym.: Talouspolitiikan strategia koronakriisissé, Valtio-
neuvoston julkaisuja 2020:13).

EK:n 11.—12.5.2020 toteuttaman yrityskyselyn mukaan (vastaajina 1 639 yritt4jda ja yritysjoh-
tajaa, jotka kaikki ovat tydnantajia) kolmannes vastaajista arvioi liikevaihtonsa olevan vihin-
tddn puolet normaalia toukokuuta alempi. Vastaajista 57 prosenttia ilmoitti toimitusvaikeuksien
haittaavan yrityksen toimintaa.

Ty6- ja elinkeinoministerid on seurannut alkaneita kokoaikaisia lomautusjaksoja péivittiin
16.3.2020 alkaen. Tétd ennen kokoaikaisesti lomautettujen kokonaismééra oli noin 19 000. Lo-
mautuksia edeltidvien yhteistoimintaneuvotteluiden miéré alkoi kasvaa maaliskuun puolivilin
jélkeen, ja vaikutus lomautuksiin on ndkynyt tdstd pienelld viiveelld. Suurin maara lomautuksia
alkoi maaliskuun lopussa ja huhtikuun alussa. Kokoaikaiset 16.3.—18.5.2020 vilisend aikana
alkaneet lomautukset ovat koskeneet yhteensé noin 205 000 palkansaajaa. Enimmillédén yhtéai-
kaisesti lomautettuna kokoaikaisesti on tuolla aikavililld ollut noin 168 000 palkansaajaa. Lo-
mautettujen méérdsséd ei ole huomioitu osa-aikaisesti lomautettuja, joita ei myoskdén lasketa
tyottomiksi tyonhakijoiksi. Luvuissa ovat mukana kaikki tydttomiksi tydnhakijoiksi ilmoittau-
tuneet kokoaikaisesti lomautetut, myos alle 20 henkil6a tyollistavistd yrityksistd lomautetut.

Tyo- ja elinkeinotoimistoille saapuneita lomautuksia koskevia yhteistoimintaneuvotteluilmoi-
tuksia oli kirjattu 15.5.2020 mennesséd noin 5 500 tyonantajalta. Lukuihin sisdltyvét véhintidén
20 henkil6a tyollistdvien tyonantajien ilmoitukset alkaneista tai alkavista yhteistoimintaneuvot-
teluista. Alle 20 henkil64 tyollistdvien tydnantajien ei yhteistoimintalain mukaan tarvitse ilmoit-
taa harkinnassa olevista lomautuksista tyo- ja elinkeinotoimistolle. Yhteistoimintaneuvottelujen
piirissd olevien uusien henkildiden lukumééri on laskenut.

EK:n edelld mainitun kyselyn tulosten perusteella 45 prosenttia yrityksistd oli koronakriisin
seurauksena toteuttanut lomautuksia ja yhdeksén prosenttia varautui kyselyn toteuttamishet-
kelld 11.—12.5.2020 lomautuksiin ldhiviikkoina. Irtisanomisia oli koronakriisin seurauksena
toteuttanut seitsemédn prosenttia yrityksista.

Covid-19 -epidemia on tdhdn mennessd vaikuttanut eniten palvelualoilla. Lomautettuja on eni-
ten teollisuuden liséksi kaupan alalla, majoitus- ja ravitsemistoiminnassa seké hallinto- ja tuki-
palveluissa. Teollisuudessa lomautettujen méérd on kasvanut viime viikkoina voimakkaasti.
Suhteellisen véhén kérsineitd aloja ovat julkinen hallinto ja rakentaminen. Toistaiseksi irtisano-
miset ovat lisddntyneet vasta suhteellisen vahan.

Epidemian ja rajoitustoimien haitallisten vaikutusten vihentdmiseksi on jo paitetty useista tu-
kitoimista, joilla autetaan yrityksid koronakriisin keskell.

Ottaen huomioon edelld selostettu valiaikaisten lainmuutosten arvioidaan edelleen olevan valt-
tamattomia yritysten taloudellisten vaikeuksien helpottamiseksi epidemiatilanteessa.

3 Tavoitteet

Esityksen tavoitteet vastaavat véliaikaisten lainmuutosten tavoitteita, joita on selostettu halli-
tuksen esityksessd HE 26/2020 vp.
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Esityksen tavoitteena on jatkaa yritysten sopeuttamisen sallivien véliaikaisten tydsopimuslain,
merityosopimuslain ja yhteistoimintalain muutosten voimassaoloa vuoden 2020 loppuun. Esi-
tykselld pyritddn parantamaan yritysten mahdollisuuksia selviytyd covid-19 -epidemian seu-
rauksena hidastuneen taloudellisen aktiviteetin aiheuttamista taloudellisista vaikeuksista.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan edelld selostettujen tydsopimuslain viliaikaisesta muuttamisesta anne-
tun lain, meritydsopimuslain véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain ja yhteistoimintalain 51
§:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimassaoloajan jatkamista vuoden 2020 loppuun
saakka.

Yritysten sopeutustoimien helpottamisen liséksi esitykselld myos kannustetaan yrityksia siihen,
ettd ne tyovoimatarpeen viahentyessd ensisijaisesti lomauttaisivat henkilostodan ja ryhtyisivét
irtisanomisiin vasta, kun lomauttamiset eivit endd ole riittdva keino. Téhdn pyritddn erityisesti
esitykselld jatkaa véliaikaisina toteutettujen lomautusilmoitusaikojen ja lomautuksiin liittyvien
neuvotteluaikojen lyhentdmista.

Viliaikaisten lainmuutosten jatkamisella pyritddn toisaalta myos siihen, ettd yritykset uskaltai-
sivat rekrytoida poikkeuksellisissa olosuhteissa.

4.2 Paiasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset

Koronakriisin aikana jonkin aikaa lomautettuna olleiden palkansaajien kokonaismédrd on jo
16.3.—18.5.2020 vililld kohonnut yli 200 000 henkilodn. Tama tarkoittaa 18.5.2020 mennessa
véliaikaisten lainmuutosten tuoneen yrityssektorille arviolta noin 250 miljoonan euron sddston
lomautusajan kustannuksiin. Lomautusten mééra todennékoisesti kasvaa vield korkeammaksi
kesdkuun loppuun mennessé, jolloin myos yrityssektorille lainmuutoksista koitunut kustannus-
sédsto kasvaa yli 250 miljoonan euron.

On hyvin epdvarmaa, miten laajalti lomautuksia tullaan kdyttimaan loppuvuoden 2020 aikana.
Se riippuu suurelta osin covid-19 -tautia aiheuttavan viruksen levidmisestd ja sen levidmisen
ehkiisyyn tarvittavien keinojen laajuudesta. Lisdksi lainmuutosten vaikuttavuuden arvioinnin
kannalta on vaikea erottaa, kuinka suuri osuus lomautuksista on jo aiemmin alkaneiden lomau-
tusten pidennyksié ja miten suuri osa kokonaan uusia lomautuksia.

Tyo- ja elinkeinoministeriossd kehitetyn korona-ajan lomautuksia ennustavan ennustemallin
mukaan heindkuussa alkaisi endé noin 12 000 uutta lomautusjaksoa, kun niitd huhtikuun aikana
alkoi yli kymmenkertainen mééra, noin 130 000. Jos rajoituksia syksylld joudutaan tiukenta-
maan, voi lomautusten méara kuitenkin kasvaa merkittavasti. Lisdksi lomautusten méaara nor-
maaliolosuhteissakin tyypillisesti lisd4ntyy marras-joulukuussa.

Téssé esityksessd arvioidaan vaikutuksia kahdessa eri skenaariossa:

a) 1.7—31.12.2020 aikana lomautetaan kokoaikaisesti noin 80 000 palkansaajaa. Tami ske-
naario rakentuu oletukselle, ettei syksylla tule uutta huomattavaa lomautusaaltoa.
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b) Vastaavana ajankohtana lomautetaan kokoaikaisesti 160 000 henked. Tdma tarkoittaisi to-
dennékoisesti tilannetta, jossa syksylld joudutaan mairddmadn uusia rajoitustoimia, jotka joh-
tavat vastaavaan tilanteeseen kuin maaliskuussa.

Esitetyt kustannuslaskelmat perustuvat hallituksen esityksessd HE 26/2020 vp esitettyihin arvi-
oihin ja vastaaviin oletuksiin. Voi kuitenkin olla, ettei lainmuutosten jatkamisella ole yhté suurta
vaikutusta yrityssektoriin kuin niiden sditdmiselld oli kevailld 2020, silld osa yrityksistd voi
kdyda yhteistoimintaneuvotteluita osan tyontekijoistéd ollessa jo lomautettuna.

Lainmuutosten vaikuttavuuteen olennaisesti vaikuttava tekija on tydehtosopimukset. Tydehto-
sopimusten piirissa oli 83,8 prosenttia yksityisen sektorin palkansaajista vuonna 2018 (Ahtiai-
nen, Lasse: Tydehtosopimusten kattavuus vuosina 2017/2018, Ty6- ja elinkeinoministerion jul-
kaisuja 2019:62). Viliaikaisilla lainmuutoksilla vaikutetaan kuitenkin kaikissa tapauksissa va-
hintéén niihin 235 000 yksityisen sektorin palkansaajaan, joihin ei sovelleta mitdén tydehtoso-
pimusta, sekd niihin palkansaajiin, joiden tydehtosopimuksessa ei ole sovittu toisin ehdotetta-
vissa laeissa sdddettdvistd asioista. Vaikutusarvioissa on huomioitu lainmuutosten suorat vaiku-
tukset. Arviossa oletetaan lomautusilmoitusaikaa koskevan véliaikaisen lainmuutoksen vaikut-
tavan tyoehtosopimuksista johtuen 25 prosenttiin yksityisen sektorin palkansaajista ja neuvot-
teluajan lyhentdmistd koskevan viliaikaisen muutoksen 90 prosenttiin yksityisen sektorin pal-
kansaajista. Tyoehtosopimusten madrdysten ei arvioida rajaavan mééréaikaisten tyontekijoiden
lomauttamista tai koeaikapurkua koskevien viliaikaisten muutosten vaikuttavuutta.

Kokonaisvaikuttavuutta arvioitaessa on otettava huomioon, ettd tydehtosopimuksissa on laajasti
sovittu véliaikaisia lainmuutoksia vastaavista viliaikaisista muutoksista, milld on huomattavasti
lainmuutoksia suuremmat vaikutukset.

Esityksen vaikuttavuus riippuu olennaisesti siitd, kuinka dkillinen yritysten lomautustarve on.
Jos lomautuksia pystytddn ennakoimaan, ei lomautusajan lyhentdmiselld ole vastaavaa vaikut-
tavuutta kuin tilanteessa, jossa kysyntda pysahtyy ékisti, kuten koronakriisin iskiessd Suomeen
maaliskuussa.

4.2.1.1 Vaikutukset yrityksiin

Skenaariossa a) yritykset sadstdisivat viliaikaisten lainmuutosten jatkamisen ansiosta noin 100
miljoonaa euroa. Skenaariossa b) sddstovaikutus olisi noin 200 miljoonaa euroa.

Lainmuutokset vaikuttavat ennen kaikkea niiden yritysten talouteen, jotka eivit vield ole lo-
mauttaneet suurta osaa henkilostostiin, seké niihin yrityksiin, jotka ottavat lomautetut palkan-
saajat takaisin t6ihin, mutta joutuvat lomauttamaan heitd uudelleen loppuvuonna. Jos korona-
toimia tiukennetaan uudelleen syksylld, on vaikutus merkittdva palvelualalle. Mikéli palvelu-
alojen kysynti taas palaa loppuvuonna ldhemmaés normaalia, ei lainmuutoksilla ole yhti suurta
merkitystd palvelualoille. Niilld voi kuitenkin olla suuri merkitys teollisuudelle, jos kansainvi-
linen kysynti ei vield loppuvuonnakaan palaudu ldhelle normaalitasoa.

4.2.1.2 Vaikutukset julkiseen talouteen
Skenaariossa a) tyottomyysturvamenot kasvavat yhteensd noin 44 miljoonaa euroa, josta Tyol-

lisyysrahaston osuus on noin 38 miljoonaa, kassojen osuus on noin 2 miljoonaa ja valtion mak-
suosuus noin 4 miljoonaa. Eldkevakuuttajien tulot supistuvat noin 12 miljoonaa.
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Skenaariossa b) tyottomyysturvamenot kasvavat yhteensi noin 88 miljoonaa euroa, josta Tyol-
lisyysrahaston osuus on noin 76 miljoonaa, kassojen osuus on noin 4 miljoonaa ja valtion mak-
suosuus noin 8 miljoonaa. Eldkevakuuttajien tulot supistuvat noin 24 miljoonaa.

Lisdksi muutoksilla on vaikutuksia muun muassa julkisyhteisdjen verokertymédéin seké tyotto-
myys-, sairaus- ja tapaturmavakuutusmaksutuloihin. N&itd ei ole euroméérdisesti arvioitu.

4.2.2 Vaikutukset palkansaajiin

Skenaariossa a) lomautettavien palkansaajien tulot supistuvat arviolta 30—40 miljoonaa euroa.
Skenaariossa b) lomautettavien palkansaajien tulot supistuvat arviolta 60—80 miljoonaa euroa.
Liséksi palkansaajien eldkekertymi heikkenee.

Toistaiseksi koronakriisin aikana lomautetuista noin 60 prosenttia on ollut naisia. On kuitenkin
mahdollista, ettd loppuvuoden aikana lomautukset painottuvat tilausten vihentyessid vahvem-
min teollisuuteen, ja voivat siten olla miesvaltaisempia kuin alkuvuoden lomautukset. Muutok-
sen sukupuolivaikutukset ovat siis epdvarmoja.

Nuoret ovat olleet lomautettujen joukossa yliedustettuja ja ovat sitd todennikoisesti myos lop-
puvuonna. Lomautukset ovat lisdéntyneet kaikilla koulutustasoilla olevilla tyontekijoilla.

On mahdollista, ettd lainmuutosten avulla osa palkansaajista valttyy jadmastd kokonaan tyotto-
maksi, mikd voi pidemmalld aikavélilld parantaa ndiden palkansaajien taloudellista asemaa.
Kuitenkin niilld palkansaajilla, joiden osalta lainmuutokset eivit vaikuta tyOpaikan sdilymiseen,
tarkoittaa muutos tulonmenetystd lomautusajalta. Toisaalta jos tydnantaja pystyy ennakoimaan
hyvin tyontekijén lomautustarpeen, ei muutoksilla vilttimaétta ole suurta tosiasiallista vaikutusta
palkansaajaan.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot

Valmistelun aikana on arvioitu vaihtoehtoa, jossa tyosopimuslain, meritydsopimuslain ja yh-
teistoimintalain viliaikaisten muutosten voimassaoloaikaa ei jatkettaisi.

Jos lainmuutoksia ei jatkettaisi, lisdisi se yritysten konkurssiriskid erityisesti tilanteessa, jossa
talouden kysyntéd dkisti pysdhtyy uudelleen esimerkiksi uusien rajoitustoimien seurauksena.
Vastaavasti kuitenkin ilman véliaikaisten lainmuutosten voimassaolon jatkamista lomautetta-
vien palkansaajien taloudellinen asema olisi vahvempi. Lainmuutosten voimassaolon jatkami-
nen tilanteessa, jossa yritysten taloudellisen tilanteen heikkenemisen uhka poistuisikin, heiken-
tdisi niiden palkansaajien taloudellista asemaa, jotka joka tapauksessa lomautetaan. Tdlla het-
kellé ei kuitenkaan voida pitéé erityisen todenniakoisend, ettd suomalaisten yritysten taloudelli-
nen tilanne palaisi normaaliksi vield vuoden 2020 aikana.

Ilman viliaikaisten lainmuutosten voimassaolon jatkamista lisdéntyisivét irtisanomiset toden-
nikoisesti enemman. Esitykselld pyritdén kannustamaan tyonantajia ennemmin lomauttamaan
ja vélttimian irtisanomisia.

Jos viliaikaisten lainmuutosten voimassaoloa ei jatkettaisi, myoskédin véliaikaisia lainmuutok-
sia vastaavia tydoehtosopimusmuutoksia ei todenndkdisesti jatkettaisi, jolloin kokonaisuutena
vaihtoehdon vaikutus olisi suurempi kuin véliaikaisten lainmuutosten jatkamatta jattdmisen vai-
kutus.
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6 Lausuntopalaute

Esitys on laadittu kiireellisesti. Varsinaista lausuntokierrosta ei ole ollut covid-19 -epidemiasta
johtuvien poikkeuksellisten olosuhteiden vaatiman nopean valmistelun vuoksi mahdollista jér-
jestdd. Sdddosvalmistelun kuulemisohjeen mukaan sdddosehdotuksesta voidaan jattad kirjalliset
lausunnot pyytdmatta vain perustellusta syystd. Késilld olevia olosuhteita on pidettiva niin poik-
keuksellisina, ettd lausuntokierroksesta poikkeamiselle on olemassa perustellut syyt. Esityksen
taustalla on tydmarkkinakeskusjérjestdjen yhteinen esitys. Mainittu esitys on kasitelty kolmi-
kantaisesti edelld mainitussa tyoministeri Tuula Haataisen johtamassa korkean tason ryhméssi
ja merimiesasiain neuvottelukunnassa.

7 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1.7.2020, koska véliaikaisten lakien voimassaolo péittyy
30.6.2020.

8 Esityksen riippuvuus muista esityksisti

Esitys liittyy hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi ty6ttomyysturvalain 6 luvun 7 §:n muut-
tamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi. Mainitussa esityksessd ehdotetaan lievennettdvéksi niitd
vaikutuksia, joita tdssi esityksesséd ehdotetuilla muutoksilla olisi lomautettaville ja tyottomaksi
jaaville tyontekijoille. Tastd yhteydestd seuraa, etté tassa esityksessd ehdotettujen muutosten ja
edelld mainittuun hallituksen esitykseen sisdltyvien muutosten voimassaolon tulisi pattya sa-
maan aikaan.

9 Suhde talousarvioesitykseen

Esitys liittyy vuoden 2020 IV lisdtalousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kasiteltavaksi sen yh-
teydessd. Valtion rahoitusosuus tyottomyysturvamenoista kohdistuu sosiaali- ja terveysminis-
terion pailuokkaan momentille 33.20.50 Valtionosuus tyottomyysetuuksien ansioturvasta ja
vuorottelukorvauksesta (arvioméaariaraha).

10 Suhde perustuslakiin ja sditimisjirjestys

Esityksen suhdetta perustuslain (731/1999) omaisuudensuojaa koskevaan 15 §:44n ja sen tur-
vaamaan sopimussuhteiden pysyvyyteen sekd Suomen kansainvilisiin sitoumuksiin on arvioitu
hallituksen esityksessd HE 26/2020 vp. Esityksessé ehdotetuille véliaikaisille koeaikaa ja mia-
rdaikaisen tyontekijdn lomauttamista koskeville lainmuutoksille, joilla puututtiin taannehtivasti
sopimusvapauteen, arvioitiin olevan perustuslain kannalta hyvéksyttavit syyt. Esityksen perus-
teluissa on arvioitu suhteellisuusperiaatteen kannalta olennaista olevan sen, ettd koeaikapurkua
ja middraaikaisen tyontekijan lomauttamista koskevat viliaikaiset muutokset olisivat voimassa
vain lyhyen, covid-19 -epidemian aiheuttamien taloudellisten vaikeuksien helpottamiseksi valt-
tdmattoman mairdajan. Ehdotuksen ei katsottu heikentidvin tyontekijoiden asemaa kohtuutto-
masti ottaen huomioon muutosten tavoitteet ja covid-19 -epidemian aiheuttamat poikkeukselli-
set olosuhteet.

Ensivaiheessa viliaikaisista lainmuutoksista siédettiin siten, ettd ne ovat voimassa lyhyemmaén
ajan. Viliaikaisten lainmuutosten valttdmattomyyttd pystyttiin arvioimaan ensin lyhyemmalla
aikavililld. Aikaisemman hallituksen esityksen antamisen jdlkeen vélttdméattomyytta on arvioitu
uudestaan ja todettu, ettd viliaikaisten muutosten jatkaminen vuoden 2020 loppuun on véltté-
métontd yritysten taloudellisten vaikeuksien helpottamiseksi.
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Mainittujen véliaikaisten muutosten voimassaolon jatkamisen puolella vuodella ei katsota teke-
vin ehdotuksista suhteellisuusperiaatteen kannalta ongelmallisia. Viliaikaisten muutosten eh-
dotettua voimassaoloaikaa on edelleen pidettiava suhteellisen lyhyend ottaen huomioon covid-
19 -epidemian vaikutukset yrityksiin. Ehdotuksen ei voida katsoa heikentdvin tyontekijoiden
asemaa kohtuuttomasti ottaen huomioon ehdotettujen muutosten tavoitteet ja epidemian aiheut-
tamat poikkeukselliset olosuhteet seké tyottomyysturvalainsdddannon viliaikaisten muutosten
jatkaminen.

Edelld mainituilla perusteilla lakiehdotukset voidaan késitelld tavallisessa lainséédtdmisjarjes-
tyksessé.

Ponsi

Edell4 esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyosopimuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulosiinnoksen muutta-
misesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyésopimuslain véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain (167/2020) voimaantu-
losddnndksen 1 momentti seuraavasti:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand huhtikuuta 2020. Tdma laki on voimassa joulukuun 2020
loppuun.

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .

Laki

merityosopimuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulosiinnoksen
muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan meritydsopimuslain véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain (168/2020) voi-
maantulosdénnoksen 1 momentti seuraavasti:

Tama laki tulee voimaan 1 paivéna huhtikuuta 2020. Tdma laki on voimassa joulukuun 2020
loppuun.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

3.
Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 51 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain
voimaantulosiinnoksen muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
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muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 51 §:n véliaikaisesta muuttamisesta an-
netun lain (169/2020) voimaantulosddnndksen 1 momentti seuraavasti:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand huhtikuuta 2020. Tdma laki on voimassa joulukuun 2020
loppuun.

Tama laki tulee voimaan péivdanid kuuta 20 .

Helsingissd 5.6.2020

Paidministeri

Sanna Marin

TyOministeri Tuula Haatainen

15



HE 92/2020 vp

Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyosopimuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulosiinnoksen muutta-
misesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyésopimuslain véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain (167/2020) voimaantu-
losdénnoksen 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind huhti-  Tdmaé laki tulee voimaan 1 péivénd huhti-
kuuta 2020. Tama laki on voimassa kesdkuun kuuta 2020. Tama laki on voimassa joulukuun
2020 loppuun. 2020 loppuun.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki

merityosopimuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulosiinnoksen
muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain (168/2020) voi-
maantulosdénnoksen 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd huhti-  Tdmai laki tulee voimaan 1 péivénd huhti-
kuuta 2020. Tdama laki on voimassa kesdkuun kuuta 2020. Tama laki on voimassa joulukuun
2020 loppuun. 2020 loppuun.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 51 §:n viiliaikaisesta muuttamisesta annetun lain
voimaantulosiinnoksen muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain 51 §:n viliaikaisesta muuttamisesta an-
netun lain (169/2020) voimaantulosédénndksen 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind huhti-  Tdmaé laki tulee voimaan 1 péivénd huhti-
kuuta 2020. Tama laki on voimassa kesdkuun kuuta 2020. Tdma laki on voimassa joulukuun
2020 loppuun. 2020 loppuun.

Tdmd laki tulee voimaan pdivéind kuuta 20
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