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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éndring av lagen om finansiering
av arbetsloshetsformaner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL
I denna proposition foreslds det att lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner dndras.

I propositionen foreslds det att arbetsloshetsforsidkringspremierna for 2021 faststélls. Det fore-
slés att arbetsloshetsforsakringspremiernas totala belopp hojs med 0,32 procentenheter. Lonta-
gares arbetsloshetsforsdkringspremie foreslas bli hojd med 0,15 procentenheter och arbetsgi-
vares genomsnittliga arbetsloshetsforsékringspremie med 0,17 procentenheter.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie foreslas uppga till 1,40 procent av, 16nen, och ar-
betsgivares genomsnittliga arbetsldshetsforsakringspremie till 0,50 procent av 16nen for en 16-
nesumma upp till 2 169 000 euro och 1,90 procent for den 6verskjutande delen av 16nen. Lon-
tagares arbetsloshetspremie for deldgare i foretag foreslds uppga till 0,65 procent av 16nen och
arbetsgivares arbetsloshetsforsiakringspremie for delégare i foretag till 0,50 procent av 16nen.

Arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk foreslas uppga till 0,50 procent av det
16nebelopp som betalas av affiarsverket for affarsverksamhet for ett l6nebelopp upp till
2 169 000 euro och 1,15 procent for den Gverskjutande delen av 16nen. Arbetsloshetsforsak-
ringspremien for universitet foreslas uppga till 0,50 procent av 16nen for ett I16nebelopp upp till
2 169 000 euro och 1,38 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

Det foreslés att de granser for 16nebeloppen som tillampas i fraga om sjalvriskpremien dndras
sé att full sjalvriskpremie tas ut hos foretag vilkas 16nebelopp ar minst 34 704 000 euro. Sjalv-
riskpremie tas inte ut hos foretag vilkas 16nebelopp dr hogst 2 169 000 euro.

I lagen foreslés en bestimmelse om att utdelning som grundar sig pa en arbetsinsats ska réknas
som arbetsinkomst som ligger till grund for arbetsloshetsforsdkringspremien. Det foreslas ocksé
att bestimmelserna om arbetsinkomster som utgér grund for arbetsloshetsforsakringspremien
ska preciseras i fraga om anstéillningsoptioner och aktiepremier. Likasa foreslas det att bestdm-
melsen om den arbetsloshetsforsakringspremieintdkt som ska redovisas till grundskyddet pre-
ciseras.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen fér 2021 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2021.
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MOTIVERING
1 Nulige
Finansieringen av utkomstskyddet for arbetslosa

Enligt lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner (555/1998), nedan finansieringslagen,
svarar staten, arbetsgivarna och lontagarna med obligatoriska arbetsloshetsforsiakringspremier
samt arbetsloshetskassorna med medlemsavgifter for finansieringen av utkomstskyddet for ar-
betslosa. Lontagarnas och arbetsgivarnas arbetsloshetsforsékringspremier redovisas till Syssel-
séttningsfonden, som svarar for de andelar och forméner som finansieras med arbetsloshetsfor-
sékringspremierna. I fraiga om de inkomstrelaterade formaner som betalas av arbetsloshetskas-
sorna — arbetsloshetsdagpenning och utgifter for alterneringserséttning — finansierar staten
den andel som motsvarar grunddagpenningen. Staten deltar inte i finansieringen av formaner
som betalats under permitteringstid, vid viderhinder eller for tilldggsdagar. Arbetsloshetskas-
sans andel av varje inkomstrelaterad dagpenning dr 5,5 procent. Sysselséttningsfonden svarar
for finansieringen av det inkomstrelaterade utkomstskyddet for arbetsldsa till den del staten och
de enskilda arbetsloshetskassorna inte svarar for detta. Den forhdjda fortjédnstdelen finansieras
i sin helhet av Sysselsittningsfonden. Sysselsittningsfonden betalar till arbetsloshetskassorna
en andel av forvaltningskostnaderna enligt 26 § i lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) och
utjdmning av medlemsavgifter enligt 19 a § i den lagen.

Sysselsattningsfonden svarar dven for betalningen till Pensionsskyddscentralen av den avgift
som avses i 182 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) och till statens pensionsfond
av den avgift som avses i 5 § 2 mom. i lagen om statens pensionsfond (1297/2006) under ar-
betsloshets- och utbildningstiden samt for betalningen av beloppet enligt 31 § i lagen om 16ne-
garanti (866/1998) och 29 § i lagen om l6negaranti for sjomén (1108/2000). Dessutom finansi-
erar Sysselsittningsfonden de vuxenutbildningsstod som avses i lagen om vuxenutbildningsfor-
maner (1276/2000) for andra dn foretagare samt de yrkesexamensstipendier som beviljas andra
personer dn sadana som stér i tjdnste- eller anstillningsforhallande till staten. Enligt 23 § i finan-
sieringslagen redovisar Sysselséttningsfonden av 10ntagares influtna arbetsloshetsforsékrings-
premie till Folkpensionsanstalten for finansiering av grunddagpenningen ett belopp, som i ge-
nomsnitt motsvarar beloppet av arbetstagares arbetsloshetsforsdkringspremie for arbetstagare
som inte hor till arbetsloshetskassorna, dock sa att det belopp som ska redovisas uppgar till
hogst utgiften for grunddagpenningen. Sysselséttningsfonden redovisar dessutom arligen
50 300 000 euro till Folkpensionsanstalten for finansiering av grunddagpenningen.

Arbetsloshetsforsdkringspremier

Sysselsattningsfondens utgifter finansieras med arbetsldshetsforsakringspremier och med intak-
terna fran placeringar som gors med premierna samt vid behov med lan. Enligt 2 § i finansie-
ringslagen ska arbetsgivaren betala arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie och arbetsta-
gare lontagares arbetsloshetsforsékringspremie. Arbetsloshetsforsékringspremierna ska be-
stimmas sé att fonden kan klara av finansieringen av de arbetsloshetsformaner och Ovriga
lagstadgade utgifter som den ansvarar for.

Enligt 12 § 1 mom. i finansieringslagen &r en arbetsgivare och en i 15 § avsedd arbetstagare
skyldig att betala arbetsloshetsforsékringspremie for arbete som arbetstagaren utfor i Finland.
Aven statliga affarsverk har i tillimpliga delar betalningsskyldighet.

Lontagares arbetsloshetsforsékringspremie for 2020 dr enligt 18 § 1 mom. i finansieringslagen
1,25 procent av 16nen. Arbetsgivares arbetsloshetsforsidkringspremie ar enligt lagen graderad
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enligt det lonebelopp som arbetsgivaren betalar sa att den 2020 dr 0,45 procent av I6nen for ett
l6nebelopp upp till 2 125 500 euro och 1,70 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

Arbetsgivarnas och 16ntagarnas andel av finansieringen av forméanerna har i lagen faststéllts s&
att dndringarna i arbetsloshetsforsdkringspremierna ska fordela sig jamnt mellan arbetsgivares
genomsnittliga arbetsloshetsforsdkringspremie och 16ntagares arbetsloshetsforsakringspremie.
Arbetsgivarnas och 16ntagarnas andel av finansieringen av formanerna har dessutom definierats
sé att 1ontagares arbetsloshetsforsdkringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshets-
forsakringspremie ér lika stora.

Enligt 18 § 5 mom. i finansieringslagen ska arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie grad-
eras sa att premien for den del av 16nebeloppet som inte 6verstiger 2 125 500 euro ar en fjardedel
av premien for den del av 16nebeloppet som dverstiger 2 125 500 euro uttryckt i fulla hundra-
delar av en procentenhet och avrundad till ndrmaste fem hundradelar. Lontagares arbetsloshets-
forsakringspremie ar dock alltid minst 0,10 procent av 16nen.

For 2020 ar lontagares arbetsloshetspremie for deldgare i foretag 0,65 procent av 16nen och
arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i foretag 0,45 procent av 1onen. Ar-
betsloshetsforsdkringspremierna for deldgare ska bestimmas sa att de motsvarar finansieringen
av de forméner som deldgarna &r beréttigade till. Nér arbetsloshetsforsékringspremierna for de-
lagare bestims beaktas ddrmed inte den finansieringsandel som Sysselséttningsfonden betalar
till arbetsloshetskassorna for finansiering av formaner, och inte heller det belopp som betalas
till Statskontoret for finansiering av pensioner. Dédremot ingar den sa kallade PSC-avgiften som
ska bokforas 1 arbetspensionssystemet for den privata sektorn i avgiftsgrunden, och utgor storsta
delen av den.

For 2020 &r arbetsloshetsforsdkringspremien for statliga affarsverk 0,45 procent av 16nen for ett
l6nebelopp upp till 2 125 500 euro och 0,99 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

For universiteten har genom en lagindring som tradde i kraft vid ingdngen av 2012 (1332/2011)
foreskrivits en egen arbetsloshetsforsidkringspremie. Enligt regeringens proposition till riksda-
gen med forslag till lag om &ndring av 18 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner
(RP 87/2011 rd) som géllde denna dndring foreslogs det att universitetens arbetsloshetsforsik-
ringspremie ska vara ligre &n den allménna arbetsloshetsforsakringspremien, eftersom anstillda
som ar fodda fore 1980 enligt 11 § i lagen om inférande av universitetslagen (559/2009) ska
omfattas av statens pensionsskydd och arbetsglvares arbetsloshetsforsakringspremie for deras
del inte anvénds for finansiering av pension som intjanas under arbetsloshetstiden. For 2020 dr
arbetsloshetsforsdkringspremien for universitet 0,45 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till
2 125 500 euro och 1,21 procent for den 6verskjutande delen av lonen.

Enligt 18 § 6 mom. i finansieringslagen bestdms procentsatserna for arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie och 1ntagares arbetsloshetsforsédkringspremie for ett kalenderar i sdnder.
Sysselséttningsfonden ska senast i augusti ldgga fram sitt forslag till premier for aret dérpé for
social- och hélsovirdsministeriet.

Sjdlvriskpremie

En arbetsgivare som enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) ar
skyldig att forsékra sina arbetstagare samt statens bokforingsenhet eller affarsverk vars 16nebe-
lopp som utgdr grund for arbetsloshetsforsékringspremien under det r som foregar uppsagning-
saret eller statens bokforingsenhet eller affirsverk vars motsvarande I6nebelopp dr minst
2 125 500 euro ar skyldiga att betala sjalvriskpremie for utkomstskyddet for arbetslosa.
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Betalningsskyldighet uppkommer om den arbetsldshet som beror pé att anstéllningsforhéllandet
har sagts upp eller arbetstagaren permitterats fortsétter sa att personen i fraga blir berattigad till
tilliggsdagar enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), eller om den rétt till
arbetsloshetsdagpenning som beror pa att anstéllningsforhéllandet sagts upp och som borjat ef-
ter uppnadd 61 ars alder fortsitter efter det att personen i fraga har fyllt 64 ér eller han eller hon
har borjat fa alderspension efter att ha fyllt 63 ar och arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt
anda till 6vergingen till dlderspension.

Arbetsgivaren ir inte skyldig att betala sjélvriskpremie, om anstillningsférhallandet har upphort
innan personen i fraga har fyllt 56 &r, anstéllningsforhéllandet har varat mindre &n tre ar, an-
stdllningsforhéllandet har sagts upp enligt 7 kap. 2 § 1 arbetsavtalslagen (55/2001) eller hévts
enligt 8 kap. 1 § 1 nimnda lag av andra &n hilsomissiga orsaker som beror pa arbetstagaren,
arbetstagaren efter att anstillningsforhallandet upphort pa nytt har uppfyllt arbetsvillkoren en-
ligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa i en anstéllning hos en annan arbetsgivare dn den som
ursprungligen sade upp arbetstagaren, eller arbetstagaren har sagt upp sig pa eget initiativ och
utan arbetsgivarens medverkan.

Grunden for sjalvriskpremien utgdrs av det belopp motsvarande formansutgiften som skulle
betalas till den uppsagda eller permitterade arbetstagaren till ett belopp motsvarande den in-
komstrelaterade dagpenningen frén det att hans eller hennes ratt till tilldggsdagar borjar tills han
eller hon fyller 64 ar, dock minst ett belopp som motsvarar formansutgiften for ett ar.

Om rétten till dagpenning har borjat efter det att en person fyllt 61 ar, utgérs grunden for sjélv-
riskpremien av det belopp som motsvarar formansutgiften enligt den inkomstrelaterade dagpen-
ningen for den tid arbetsloshetsformén har betalats till den uppsagda arbetstagaren fran anstill-
ningsforhéllandets slut tills han eller hon fyller 64 &r.

Full sjalvriskpremie ar 90 procent av den formansutgift som sjalvriskpremien grundar sig pa.
Full sjalvriskpremie tas ut om foretagets 16nebelopp ar minst 34 008 000 euro. Om I6nesumman
ar mindre, sjunker sjalvriskpremien lineért sa att ingen sjélvriskpremie tas ut om lénesumman
ar hogst 2 125 500 euro.

Sjalvriskpremie uppbérs nér ritt till tilliggsdagar borjar eller ndr den uppsagda arbetstagaren
har fyllt 64 ar.

Grunden for lontagares arbetsloshetsforsdikringspremie

119 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner finns bestimmelser om vilka prestat-
ioner som ska beaktas som arbetsinkomster som utgdr grund for arbetsloshetsforsakringspre-
mie. Principen é&r att arbete och arbetsinkomst fran arbete forsdkras. Nér arbetsinkomsten fast-
stélls beaktas 16n, resultatpremie eller annat vederlag som har betalats eller som det har avtalats
att ska betalas som erséttning for arbete. [ samband med tillimpningen av arbetspensionslagarna
har det framkommit att det finns behov att till vissa delar precisera bestimmelserna om arbetsin-
komster som berittigar till pension.

I finansieringslagen finns ingen sirskild bestimmelse om utdelning som grundar sig pé arbetsin-
sats, och darfor raknas inte utdelning som betalats till en deldgare i ett bolag, inte ens da den
grundar sig pa arbetsinsats, som pensionsgrundande arbetsinkomst. Utdelning som grundar sig
pa ndgon annans én deldgarens arbetsinsats, t.ex. en person inom deldgarens intressesfir, be-
traktas som pensionsgrundande arbetsinkomst for den person vars arbetsinsats det 4r frdga om.
Arbetsinkomst som utgor grund for arbetsloshetsforsdkringspremien ér vederlag for arbete. Di-
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vidend som grundar sig pa en arbetsinsats baserar sig pd arbete, dvs. péd en arbetsinsats. Utdel-
ning som grundar sig pa en arbetsinsats &r saledes till sin karaktir en sddan prestation som kan
jamforas med 16n och som betalas i form av utdelning for arbetsinsats. Det dr motiverat att
precisera finansieringslagen sa att dven utdelning som grundar sig pé arbetsinsats riknas som
arbetsinkomst som utgdr grund for arbetsloshetsforsdkringspremie.

Aktiepremier &r i regel vederlag for arbete. Aktiepremierna hor dock inte till sddan arbetsin-
komst som utgér grund for arbetsloshetsforsdkringspremie, om premien ges i form av sddana
aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag som hor till samma koncern eller en liknande
ekonomisk sammanslutning som arbetsgivarbolaget och som noteras pa en fondbors som dver-
vakas av myndigheterna, eller i form av en placeringsdeposition eller pa annat motsvarande sétt,
eller helt eller delvis i form av pengar i stéllet for aktier, forutsatt att virdet pa en sdédan formén
som fas i form av en premie beror pd hur virdet av aktierna utvecklas under en period pa minst
ett ar efter att premien utlovats. Néar det géller tillimpningspraxisen har det uppstatt tolknings-
problem i fraga om den tidpunkt da det anses att aktiepremien dverlatits och det sétt pa vilket
véntetiden pa ett ar berdknas. Lagen bor preciseras till denna del.

En formén som uppkommer genom anvindning av en anstéllningsoption betraktas i princip inte
som vederlag for arbete, eftersom vérdet pa forménen frén anstdllningsoptionen bestims pa ba-
sis av utvecklingen av aktiens virde, och arbetstagarens arbetsinsats inte har ndgon direkt in-
verkan pa beloppet av forménen fran anstillningsoptionen. Om aktiens avtalade teckningspris
vid tidpunkten for overlatelsen av optionen dock ar klart ldgre &n aktiens marknadspris, bildas
beloppet av den forman som fés fran anstéllningsoptionen inte i huvudsak pa basis av aktiernas
framtida kursutveckling utan arbetstagaren far redan da optionsritten overlats en forméan med
ett virde i pengar som kan bedomas exakt. D4 betraktas den formén som arbetstagaren far nir
optionen dverlats i tillimpningspraxisen som vederlag for arbete. Lagen bor preciseras nér det
géller i vilka situationer en fordel av en anstdllningsoption beaktas i de arbetsinkomster som
utgor grund for arbetsloshetsforsakringspremie.

Arbetsloshetsforsdkringspremieintdikt som ska redovisas till grundskyddet

Pa basis av 23 § i finansieringslagen redovisar Sysselséttningsfonden av l6ntagares influtna ar-
betsloshetsforsdkringspremie érligen for finansiering av grunddagpenningen ett belopp, som i
genomsnitt motsvarar beloppet av arbetstagares arbetsloshetsforsakringspremie for arbetstagare
som inte hor till arbetsloshetskassorna. Finansieringslagen dndrades genom lag 1076/2018 fran
ingangen av 2019 si att & att det belopp som Sysselséttningsfonden ska redovisa uppgér till
hogst utgiften for grunddagpenningen.

Enligt motiveringen till regeringens proposition (RP 161/2018 rd) ska av den influtna arbets-
16shetsforsiakringspremien for 16ntagare som inte hor till arbetsloshetskassorna till Folkpens-
ionsanstalten fortfarande redovisas det belopp som flyter in for arbetsloshetsforsakringspremi-
erna for lontagare som inte hor till arbetsloshetskassorna och darutdver 50,3 miljoner euro om
aret, dock hogst ett belopp som motsvarar den forutsedda utgiften for grunddagpenmngen La-
gens 23 § 2 mom. ska preciseras sa att de sammanlagda redovisningarna far uppgé till hogst
utgiften for grunddagpenningen.
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2 Forslagen och deras konsekvenser
2.1 De viktigaste forslagen

I denna proposition foreslas det att arbetsloshetsforsékringspremierna for 2021 ska faststéllas.
Med arbetsloshetsforsidkringspremierna finansieras utgifterna for utkomstskyddet for arbets-
16sa, och premierna ska bestdmmas sa att Sysselsdttningsfonden kan klara av de dverforingar
av betalningsandelar som den ansvarar for.

Det foreslas att bade 16ntagares arbetsloshetsforsidkringspremie och arbetsgivares genomsnitt-
liga arbetsloshetsforsakringspremie ska hdjas med sammanlagt 0,32 procentenheter. Detta in-
nebdr att arbetsloshetsforsakringspremien for lontagare ér 1,40 procent och arbetsloshetsforsak-
ringspremien for arbetsgivare dr 0,50 procent av 16nen for ett 1onebelopp upp till 2 169 000 euro
och 1,90 procent for den 6verskjutande delen av 16nen. Sysselséttningsfonden bedomer att fon-
dens resultat med de foreslagna arbetsloshetsforsakringspremierna kommer att uppvisa ett un-
derskott pa ca 582 miljoner euro ar 2021. Fondens konjunkturbuffert skulle d& uppga till ca 228
miljoner euro vid utgangen av 2021. Konjunkturbuffertens maximibelopp uppgar till ca
2 075 miljoner euro.

Motsvarande relativa &dndring foreslas dven i arbetsloshetsforsdkringspremierna for deldgare i
foretag, statliga affarsverk och universitet. Arbetsloshetsforsékringspremien for universitet fo-
reslas uppgé till 0,50 procent av 16nen for ett I1onebelopp upp till 2 169 000 euro och 1,38 procent
for den Overskjutande delen av 16nen. Premien for deldgare i foretag foreslas uppga till 0,65
procent av 16nen och arbetsgivares premie till 0,50 procent av 16nen. Arbetsloshetsforsakrings-
premien for statliga affarsverk foreslas uppga till 0,50 procent av 16nen for ett [onebelopp upp
till 2 169 000 euro och 1,15 procent for den 6verskjutande delen av l6nen.

I propositionen foreslds en hdjning av granserna for 16nebeloppen som tillimpas i fridga om
sjdlvriskpremien med 2020 &rs 16nekoefficient, sa att de motsvarar grinsen for l6nebeloppet i
fraga om arbetsloshetsforsakringspremien. Full sjdlvriskpremie tas ut, om foretagets 1onebelopp
ar minst 34 704 000 euro. Om lonebeloppet dr mindre, sjunker sjélvriskpremien lineért sa att
ingen sjélvriskpremie tas ut om 16nebeloppet dr hogst 2 169 000 euro.

I finansieringslagen foreslas en bestimmelse om att utdelning som grundar sig pa en arbetsinsats
ska raknas som arbetsinkomst som utgor grund for arbetsloshetsforsiakringspremie. Det foreslas
ocksa att bestimmelserna om arbetsinkomster som utgdr grund for arbetsloshetsforsakringspre-
mien ska preciseras i friga om anstillningsoptioner och aktiepremier. Likasd foreslés det att
bestimmelsen om den arbetsloshetsforsékringspremieintikt som ska redovisas till grundskyd-
det preciseras.

2.2 De huvudsakliga konsekvenserna
Arbetsloshetsforsdkringspremier

Enligt Sysselséttningsfondens bedomning, som har gjorts utifran finansministeriets ekonomiska
prognoser, berdknas Sysselsattningsfondens underskott vara 621 miljoner euro 2021. I ar berak-
nas resultatet uppvisa ett underskott pa cirka 885 miljoner euro. Eftersom konjunkturbufferten
beréknas uppga till 784 miljoner euro i slutet av 2020, uppskattas bufferten enligt finansministe-
riets prognos uppgé till 162 miljoner euro i slutet av 2021.
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I tabellen nedan finns berdkningar av Sysselséttningsfondens resultat och konjunkturbuffertens
storlek for 2021. Berdkningarna har gjorts utifrdn Finansministeriets och Sysselsittningsfon-
dens prognoser. I tabellen finns ocksa ett riskscenario, dir en arbetsldshetsgrad pa 11,5 procent
anvants.

Tabell 1. Berdkning av Sysselséttningsfondens resultat och konjunkturbuffertens storlek for
2021 utifran olika ekonomiska prognoser.

Berikning av pe- | Berikning av kon- | Berikning av arbets-
riodens resultat junkturbuffertens | loshetsgraden
(mn euro) storlek (mn euro)
Finansministeriets
ekonomiska prognos
(27.8.2020) -621 162 9,0 %
Sysselséttningsfon-
dens ekonomiska
prognos -582 228 8,5 %
Riskscenario -1 345 -720 11,5%

Sysselsdttningsfonden berdknar att det i arbetsgivares premier kommer att inflyta 1 143 miljoner
euro (1 005 miljoner euro ar 2020) och i l6ntagares premier cirka 1 205 miljoner euro (1 055
miljoner euro &r 2020). Hojningen av Iontagares arbetsloshetsforsakringspremie med 0,15 pro-
centenheter Okar premieintikterna med uppskattningsvis 129 miljoner euro och hdjningen av
arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsakringspremie med 0,17 procentenheter dkar pre-
mieintékterna med cirka 140 miljoner euro.

Arbetsloshetsforsidkringspremien ér en utgift som kan dras av i savil arbetsgivarens som lonta-
garens beskattning. De &ndringar som foreslas i denna proposition uppskattas minska forvérv-
sinkomstskatterna med sammanlagt ca 50 miljoner euro, varav statens andel ar 16 miljoner euro,
kommunernas andel 32 miljoner euro, férsamlingarnas andel 1 miljon euro och Folkpensions-
anstaltens andel 1 miljon euro. Dessutom uppskattas de foreslagna dndringarna minska sam-
fundsskatteinkomsterna med sammanlagt 22 miljoner euro, varav statens andel ar 13 miljoner
euro och kommunernas andel 9 miljoner euro.

Av intdkten fran l6ntagarpremierna redovisas till Folkpensionsanstalten en del som motsvarar
beloppet av arbetstagares arbetsloshetsforsékringspremie for arbetstagare som inte hor till ar-
betsloshetskassorna. Ar 2021 redovisas genom den foreslagna premien uppskattningsvis 241
miljoner euro till finansieringen av grunddagpenningen.

Tabellen nedan visar fordndringarna i nivan pé arbetsloshetsforsékringspremierna éren 2015—
2020. Av tabellen framgér dven fordndringarna i storleken pa Sysselséttningsfondens konjunk-
turbuffert aren 2015—2019.
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Tabell 2. Fordndringarna i nivan pé arbetsloshetsforsékringspremierna och konjunkturbufferten.

2015 | 2016 2017 | 2018 2019 | 2020 | Fors-
lag for
2021
Arbetsloshetsforsakrings-
premier (%)
* lontagare 0,65 1,15 1,60 1,90 1,50 | 1,25 1,40
* arbetsgivare
- ldgreaveift 080| 1,0 08| 065 050| 045/ 050
- hogre avgift 3,15 390 330| 260| 205| 1,70| 1,90
- genomsnittlig
avgift 233 2585| 240| 191] 1,550 126%| 142%
» sammanlagt 2,98 4,00 4,00 3,81 3,00 2,51 2,82
Storleken péd konjunktur-
bufferten (miljoner euro)
-686 -466 106 969 | 1668 | 784** | 162**

*Arbetsgivarens genomsnittliga premie grundar sig pa ett kalkylerat virde pa basis av statistik och kan avvika nagot fran lonta-
garnas premie. Utfallet av den genomsnittliga premien kan ocksé avvika nagot fran uppskattningen, eftersom 16nesummorna for
arbetsgivare som hor till olika premieklasser varierar nagot pa arsniva.

**Uppskattning enligt finansministeriets ekonomiska prognos.

Grunden for lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie

Att utdelning som grundar sig pé en arbetsinsats betraktas som vederlag for arbete och inklud-
eras i den arbetsinkomst som utgor grund for arbetsloshetsforsakringspremie utvidgar omradet
for de prestationer som omfattas av arbetsloshetsforsakringspremien och dkar det 16nebelopp
som ska forsédkras. De preciseringar som géller anstillningsoptioner och aktiepremier kan i prak-
tiken 1 viss mén minska den l16nesumma som utgdr grund for arbetsloshetsforsdkringspremie.
For narvarande hanfors en anstillningsoptionsforman till underpris vid tillampning av finansie-
ringslagen till arbetsinkomst som utgér grund for arbetsloshetsforsdkringspremie oberoende av
ndr optionen de facto anvinds. I fortsittningen hanfors till sddana arbetsinkomster som utgor
grund for arbetsloshetsforsakringspremie sddana anstéllningsoptionsformaner till underpris som
de facto anvinds inom ett &r fran det att anstdllningsoptionen gavs. Nagon uppskattning av an-
talet anstéllningsoptionsforméner av detta slag finns inte att tillgd. Enligt Sysselséttningsfon-
dens uppskattning faststilldes for anstdllningsoptioner ar 2019 sammanlagt 8 686,75 euro i ar-
betsloshetsforsakringspremier, vilket utgor ca 0,0003 % av alla faststillda arbetsloshetsforsdk-
ringspremier 2019. Andringens inverkan pa de influtna arbetsloshetsforsidkringspremierna be-
doms vara mycket liten.

De dndringar som géller den arbetsinkomst som utgor grund for arbetsloshetsforsékringspremie
gor tolkningen av vilka prestationer som betraktas som vederlag for arbete tydligare. Andring-
arna forutsitter att definitionerna i inkomstregistret dndras. Uppgifterna om arbetsinsatsutdel-
ningen kommer inte automatiskt till Sysselsattningsfonden via inkomstregistrets granssnitt, ef-
tersom arbetsinsatsutdelningen for nérvarande inte ar arbetsinkomst som ska arbetspensionsfor-
sékras och som ligger till grund {or pension.
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En inkludering av utdelning som grundar sig pé en arbetsinsats i den arbetsinkomst som utgor
grund for arbetsloshetsforsdkringspremie utvidgar de inkomster som ska forsékras frén det nu-
varande och forutsitter att arbetsgivaren betalar arbetsloshetsforsékringspremie dven for dessa
prestationer. Arbetsgivaren ska uppge den utdelning som grundar sig pa en arbetsinsats till in-
komstregistret med en egen kod. Den dndring som géller anstillningsoptionsférméner till un-
derpris innebér ur arbetsgivarens synvinkel att den fordel som fas av en anstéllningsoption an-
mals till inkomstregistret forst da anstdllningsoptionen anvénds och inte da optionen ges, sisom
i nuldget.

3 Beredningen av propositionen

Enligt 18 § 6 mom. i finansieringslagen ska Sysselsdttningsfonden senast i augusti lagga fram
sitt forslag till premier for aret darpa for social- och hélsovardsministeriet.

De arbetsldshetsforsakringspremier som foreslds i propositionen dverensstimmer med Syssel-
sattningsfondens forslag. I Sysselsattningsfondens forslag var utgdngspunkten att staten ocksa
2021 ska delta i finansieringen av permitteringsdagpenningarna med en andel som motsvarar
grunddagpenningen. I de kalkyler som Sysselséttningsfonden gjort har en statsandel for permit-
teringsdagpenningar dock inte beaktats. Forslaget till premier 4r inte beroende av en statsandel
for permitteringsdagpenningar och beaktandet av en statsandel skulle vara exceptionellt. Av
denna anledning ingdr i forslaget inte ndgon statsandel for permitteringsdagpenningar. Statens
affarsverks och universitetens arbetsloshetsforsakringspremier har beretts vid social- och hal-
sovardsministeriet.

Propositionen har beretts vid social- och hilsovardsministeriet. I samband med beredningen har
man hort finansministeriet, de viktigaste arbetsmarknadsorganisationerna, Foretagarna i Finland
rf, Sysselséttningsfonden, Arbetsloshetskassornas Samorganisation rf, och Folkpensionsanstal-
ten.

4 Specialmotivering

18 §. Arbetsioshetsforsdkringspremiernas belopp. Det foreslas att i 1 mom. foreskrivs om ar-
betsloshetsforsdkringspremien for 2021 och om de grinser for 16nebelopp som ska tillimpas
2021. Praxis i frdga om justeringen av grinserna for Ionebelopp dndrades genom lag 970/2013
sé att lonebeloppen i lagen dndras sa att de motsvarar l6nekoefficienten for foregaende ar. Nar
premierna for 2021 faststills hojs gransen for 16nebelopp med den 16nekoefficient som ska till-
lampas 2020.

Det foreslés att Iontagares och arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremier dndras sa att 16n-
tagares arbetsloshetsforsdakringspremie hojs med 0,15 procentenheter och att arbetsgivares ge-
nomsnittliga arbetsloshetsforsakringspremie pa motsvarande sitt héjs med 0,17 procentenheter.
Forslaget innebér att 16ntagares arbetsloshetsforsdkringspremie hojs fran I ,25 procentenheter
till 1,40 procentenheter och att arbetsgivares genomsnittliga arbetsléshetsférséikringspremie
hojs fran 1,26 procentenheter till 1,42 procentenheter. Arbetsgivares arbetsloshetsforsékrings-
premie foreslas uppga till 0,50 procent av 16nebeloppet upp till 2 169 000 euro och 1,90 procent
for den Gverskjutande delen av 16nen. Den totala summan i friga om arbetsloshetsforsakrings-
premien 0kar med 0,32 procentenheter jamfort med 2020 ars niva. Enligt Sysselséttningsfon-
dens berdkning, som har gjorts utifran finansministeriets ekonomiska prognoser, kommer resul-
tatet for 2021 i och med den foreslagna arbetsloshetsforsakringspremien att uppvisa ett under-
skott pa cirka 621 miljoner euro. Fondens konjunkturbuffert skulle séledes uppga till cirka 162
miljoner euro i slutet av 2021. Konjunkturbuffertens maximibelopp uppgér till ca 1 953 miljoner
euro.
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12 mom. foreslés det bestimmelser om lontagarpremier for deldgare i foretag och arbetsgivares
arbetsloshetsforsdkringspremie for deldgare i foretag. Arbetsloshetsforsdkringspremierna for
deldgare ska enligt 14 och 16 § i lagen bestimmas si att de motsvarar finansieringen av de
forméner som deldgarna ar berattigade till. Nar arbetsloshetsforsdkringspremierna for deldgare
bestdms beaktas ddrmed inte den finansieringsandel som Sysselséttningsfonden betalar till ar-
betsloshetskassorna for finansiering av formaner, och inte heller det belopp som betalas till
statskontoret for finansiering av pensioner. For 2021 foreslas det att Iontagares arbetsloshets-
forsakringspremie for deldgare i foretag dr 0,65 procent av 16nen och arbetsgivares arbetslds-
hetsforsakringspremie for deldgare i foretag 0,50 procent av 16nen.

I3 mom. foreslas bestimmelser om arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk. En-
ligt 12 § 2 mom. i den géllande lagen har ocksé statliga affarsverk som omfattas av lagen om
statliga affarsverk (1062/2010) skyldighet att betala arbetsloshetsforsakringspremie. Nér pre-
mien bestims beaktas de finansieringsandelar som Sysselsittningsfonden betalat till arbetslos-
hetskassorna och Utbildningsfonden samt Sysselsdttningsfondens forvaltningskostnader. For
2021 foreslas arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk vara 0,50 procent av 1onen
for ett I1onebelopp upp till 2 169 000 euro och 1,15 procent for den Gverskjutande delen av I16nen.

14 mom. foreslas bestimmelser om arbetsloshetsforsakringspremien for universitet. Enligt 11 §
i lagen om inférande av universitetslagen (559/2009) omfattas anstillda som &r fodda fore 1980
av statens pensionsskydd. For deras del anvinds inte arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspre-
mie for finansiering av pension som intjdnas under arbetsloshetstiden. Av denna anledning f6-
reslés det 1 enlighet med forsakringsprincipen att universitetens premie ska vara lagre n den
allménna arbetsloshetsforsdkringspremien. Arbetsloshetsforsidkringspremien for universitet f6-
reslds 2021 uppga till 0,50 procent av lonen for ett 16nebelopp upp till 2 169 000 euro och 1,38
procent for den dverskjutande delen av 16nen.

Det foreslas att granserna for 16nebeloppen i 5 mom. ska hdjas med den 16nekoefficient som
tillimpas 2020. I 6vrigt motsvarar paragrafen géllande lag.

19 §. Grunden for lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie. 1 paragrafens 1 mom. rdknas det
upp vissa prestationer som riknas som arbetsinkomst som utgor grund for arbetsloshetsforsak-
ringspremie. Det foreslés att till momentet fogas en ny 4 punkt enligt vilken i 33 b § 3 mom. i
inkomstskattelagen avsedd dividend som grundar sig pa en arbetsinsats ska betraktas som ve-
derlag for arbete och rdknas som arbetsinkomst som utgdr grund for arbetsloshetsforsakrings-
premie.

Dividend som grundar sig pé en arbetsinsats betraktas vid beskattningen som 16n eller arbetser-
séttning som beskattas som forvérvsinkomst till den del grunden for dividendutdelningen &r en
arbetsinsats som dividendtagaren eller ndgon inom denna persons intressesfar har gjort. 133 b §
3 mom. i inkomstskattelagen faststills att utan hinder av vad som nagon annanstans i lag fore-
skrivs om skatteplikt for dividender, utgor en dividend forvarvsinkomst, om grunden for divi-
dendutdelningen enligt en bestimmelse i bolagsordningen, ett beslut av bolagsstimman, ett del-
dgaravtal eller ndgot annat avtal &r en arbetsinsats som dividendtagaren eller nigon inom denna
persons intressesfar har gjort. Dividenden utgor inkomst for den vars arbetsinsats det géller.

Enligt 2 mom. 12 punkten betraktas som vederlag for arbete inte en vinstandel eller utdelning
som en deldgare i ett bolag har lyft. I finansieringslagen finns ingen bestimmelse om dividend
som grundar sig pa en arbetsinsats, vilket innebar att dividend som betalats till en deldgare i ett
bolag, dven d4 dividenden grundar sig pé en arbetsinsats, inte riknas som arbetsinkomst som
utgodr grund for arbetsloshetsforsdkringspremie. Dividend som grundar sig pd nagon annan dn
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deldgarens arbetsinsats, t.ex. en person inom deldgarens intressesfar, betraktas nér lagen tillam-
pas som arbetsinkomst for den person vars arbetsinsats det géller.

Dividend som grundar sig pa en arbetsinsats baserar sig pa arbete, dvs. pa en arbetsinsats. Di-
vidend som grundar sig pa en arbetsinsats ar en prestation som kan jamforas med vederlag for
arbete och som betalas i form av utdelning, dvs. dividend for en arbetsinsats. Vederlag for arbete
ska enligt lagen forsékras. Det foreslés saledes att dividend som grundar sig pé en arbetsinsats
ska rdknas som arbetsinkomst som utgdr grund for arbetsloshetsforsékringspremie.

Efter detta tillagg kommer det att pa olika stéllen i lagen foreskrivas om att olika prestationer
som betalas i form av dividend réknas som arbetsinkomst som utgor grund for arbetsloshetsfor-
sdkringspremie. Bestimmelser om dividend som grundar sig pé en arbetsinsats kommer att fin-
nas i den nya 4 punkten i 2 mom. och bestimmelser om dividend (utdelning) som inte omfattas
av arbetsloshetsforsékringspremieskyldigheten i 2 mom. 12 punkten. For att forhéllandet mellan
bestdammelserna och tillimpningen av dem ska fortydligas, behdver 2 mom. 12 punkten precis-
eras sd att det av bestimmelsen framgér att den tillimpas om inte nigot annat foljer av 1 mom.
4 punkten.

Den foreslagna nya bestimmelsen innebdr att lagen omfattar sddan dividend och sadant 6ver-
skott som delas ut for aktier eller andelar i aktiebolag och andelslag och pé vilka bestimmelserna
133 b § 3 mom. i inkomstskattelagen tillimpas. Dividend som grundar sig pd nidgon annan &n
deldgarens arbetsinsats, t.ex. en person inom deldgarens intressesfar, betraktas nér finansierings-
lagen tillimpas som arbetsinkomst som utgor grund for den persons arbetsloshetsforsakrings-
premie vars arbetsinsats det giller, och den nya bestimmelsen innebér darfor till denna del ingen
andring jamfort med nuléget. Den foreslagna nya bestimmelsen éndrar inte pa faststéllandet av
de inkomster som omfattas av finansieringslagen i friga om annan dividend 4n den i bestim-
melsen avsedda dividenden for en arbetsinsats. Dividend for en arbetsinsats kan vid beskatt-
ningen delas ut av aktiebolag, andelslag, inhemska sparbanker, 6msesidiga forsékringsbolag
och forsakringsforeningar.

I 2 mom. 4 punkten foreskrivs det om formén som uppkommer genom anvindning av en an-
stéllningsoption. Det foreslés att hidnvisningen i punkten preciseras sé att den géller 66 § 3 mom.
i inkomstskattelagen, inte hela paragrafen. Det ar frdga om en teknisk dndring.

Begreppet anstéllningsoption som anvinds i inkomstskattelagen ar dock innehallsmassigt mer
omfattande &n den anstéllningsoption som avses i finansieringslagen. Vid beskattningen kan en
anstillningsoption inbegripa t.ex. en aktiepremie som enligt finanseringslagen inte &r en anstéll-
ningsoption och som nir lagen tillimpas endast under vissa forutséttningar inte omfattas av
lagen. I finansieringslagen foreskrivs det separat om anstéllningsoptioner och aktiepremier. Pa-
ragrafens 2 mom. 4 punkt géiller anstillningsoptioner och 3 mom. 5 punkten géller aktiepremier.
Det foreslas att ordalydelsen i momentets 4 punkt preciseras sa att skillnaden mellan begreppet
anstillningsoption som anvénds i finansieringslagen och begreppet anstillningsoption som an-
véands vid beskattningen framgar tydligare. I punkten ska det tas in en precisering som hénvisar
till 2 mom. 5 punkten och som klargor att bestimmelsen om en anstéllningsoption i 4 punkten
tillimpas, om inte nagot annat foljer av bestimmelsen om aktiepremier i 5 punkten och det ar
frdga om en sddan premie som enligt 5 punkten betraktas som vederlag for arbete. Preciseringen
motsvarar lagens syfte.

Enligt den géllande 2 mom. 4 punkten betraktas en forman som uppkommer genom anvéndning
av en anstdllningsoption inte som vederlag for arbete. Det foreslas att det i punkten tas in en ny
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bestammelse enligt vilken en formén som uppkommer genom anvéndning av en anstidllnings-
option dock, med avvikelse frdn den ovanndmnda huvudregeln, under vissa forutsattningar &r
arbetsinkomst som utgdr grund for arbetsloshetsforsékringspremie.

En f6rmén som uppkommer genom anvindning av en anstéllningsoption betraktas i princip inte
som vederlag for arbete, eftersom vérdet pa den formén som fas fran anstéllningsoptionen fast-
stélls pa basis av utvecklingen av aktiens virde, och arbetstagarens arbetsinsats inte har nagon
direkt inverkan pa beloppet av den forméan som fés fran anstillningsoptionen. Nir man avtalar
om forménen kan det inte pd samma sitt som i friga om l6n goras en exakt beddmning av
arbetstagarens behallning.

Om aktiens avtalade teckningspris vid tidpunkten for overlatelsen av optionen dock &r klart
lagre &n aktiens marknadspris, bildas beloppet av den forman som fés frén anstillningsoptionen
inte i huvudsak pa basis av aktiernas framtida kursutveckling utan arbetstagaren far redan da
optionsritten overlats en formin med ett virde i pengar som kan bedomas exakt. Den férmén
som arbetstagaren far vid tidpunkten for 6verlatelsen av optionen betraktas da som vederlag for
arbete ndr finansieringslagen tillimpas. Férménens belopp 4r skillnaden mellan aktiens avtalade
teckningspris och aktiens gingse virde vid tidpunkten for Gverlatelsen av optionen.

Om den ovan beskrivna anstéllningsoptionsférmanen till underpris anvinds inom ett ar fran det
att optionen erholls, ska férmanen riknas som inkomst som utgdr grund for arbetsloshetsfor-
sdkringspremie. Om anstillningsoptionsformanen till underpris anviands forst minst ett ar efter
det att optionen erholls, anses arbetstagarens arbetsinsats inte ha ndgon direkt inverkan péa den
erhallna férménens slutliga belopp och férménen betraktas inte som vederlag for arbete.

Den formén som fas frén en anstédllningsoption dr arbetsinkomst som utgoér grund for arbetslos-
hetsforsakringspremie, om det avtalade teckningspriset for en aktie som tecknas med en anstill-
ningsoption ar vésentligt lagre &n aktiens géngse virde da optionen ges och forménen anvénds
fore det har gétt minst ett &r efter det att forménen erhélls. Vad som avses med vésentlig skillnad
ska faststéllas fran fall till fall. Aktiens avtalade teckningspris kan anses klart understiga aktiens
gingse virde, om det avtalade teckningspriset 4r mindre an 50 procent av aktiens gingse vérde
dé optionen gavs.

Beloppet av den forméan som omfattas av finansieringslagen och som bildas av en anstillnings-
optionsférman till underpris ska bedéomas enligt tidpunkten for overlatelsen av optionsritten,
men forménen ska beaktas som inkomst som utgdr grund for arbetsloshetsforsakringspremie
forst da optionsformanen anvinds, inte da optionen ges. Arbetsgivaren ska da optionen anvinds
kontrollera om man vid &verldtelsen av optionen har avtalat om att aktiens teckningspris ar va-
sentligt ldgre &n aktiens gingse virde vid tidpunkten d& optionen ges och om optionsférménen
till underpris har anvénts fore det har gatt minst ett ar fran det att optionsférmanen gavs. I fraga
om en anstillningsoptionsforman till underpris anses det formansbelopp som omfattas av finan-
sieringslagen vara skillnaden mellan aktiens avtalade teckningspris och aktiens gidngse virde
vid tidpunkten for 6verlatelsen av optionen. Arbetsgivaren ska da anstillningsoptionen anvénds
meddela den andel av formanen som omfattas av finanseringslagen till inkomstregistret.

I paragrafens 3 mom. 5 punkt foreskrivs det om aktiepremier. Det foreslas att termen fondbors
uppdateras i enlighet med lagen om handel med finansiella instrument. I stéllet fér termen fond-
bors ska termen reglerad marknad och termen multilateral handelsplattform anvéndas. Definit-
ioner av dessa termer finns i lagen om handel med finansiella instrument (1070/2017). And-
ringen av termerna ér en teknisk dndring.
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Det foreslés dessutom att ordalydelsen i momentets 5 punkt preciseras s att virdet pa en formén
som fés i form av en premie ska faststéllas pa basis av vardeutvecklingen av de aktier som avses
i bestimmelsen under en tid p& minst ett ar fran det att premien utlovas till det att den ges (ett
ars vintetid).

Granskningstiden for den véntetid pa ett ar som avses i bestimmelsen om aktiepremier anses
borja frén det att premien utlovas och upphdra nér premien ges. En premie anses ha getts nér
personen far dganderitt till premien. Overlitelsebegransningen som giller aktier inverkar inte
pa tidpunkten da premien ges.

Om en aktiepremie dock belastas efter Overforandet av dganderitten, t.ex. av en villkorlig ater-
betalningsskyldighet som hanfor sig till anstillningsforhéllandets kontinuitet eller uppfyllande
av arbetsgivarbolagets resultatmal och dessutom av en begrénsning av rétten att 6verléta aktien,
anses aktiepremien ha getts forst nér den villkorliga dterbetalningsskyldigheten och dverlétel-
sebegriansningen upphor och personen dger aktiepremien och kan forfoga 6ver den.

23 §. Arbetsloshetsforsdikringspremieintikt som ska redovisas till grundskyddet. Det foreslas att
paragrafens 2 mom. éndras sa att i momentet beaktas det i 1 mom. foreskrivna maximibelopp
som ska redovisas av lontagares influtna arbetsloshetsforsdkringspremie for finansiering av
grunddagpenningen ett belopp. Enligt 1 mom. redovisar Sysselsittningsfonden av lontagares
influtna arbetsloshetsforsékringspremie till Folkpensionsanstalten for finansiering av grunddag-
penningen ett belopp, som i genomsnitt motsvarar beloppet av arbetstagares arbetsloshetsfor-
sdkringspremie for arbetstagare som inte hor till arbetsloshetskassorna, dock sa att det belopp
som ska redovisas uppgar till hogst utgiften for grunddagpenningen. Sysselséttningsfonden re-
dovisar for Folkpensionsanstalten enligt 2 mom. dessutom arligen 50,3 miljoner euro for finan-
siering av grunddagpenningen. Det foreslas att till 2 mom. fogas ett omndmnande enligt 1 mom.
att det sammanlagda belopp som Sysselsittningsfonden enligt 1 och 2 mom. ska redovisa for
Folkpensionsanstalten far uppgé till hogst utgiften for grunddagpenningen. Andringen gors av
tydlighetsskél och den motsvarar nuvarande redovisningspraxis.

24 §. Betalningsskyldighet. Den grians for 1onebelopp som ndmns i det inledande stycket i
1 mom. éndras sé att den motsvarar den 16nekoefficient som tillimpas 2020.

Paragrafens 1 och 2 punkt motsvarar géllande lag.

24 a §. Sjdlvriskpremiens belopp. Det foreslas att de granser for 1onebeloppen som foreskrivs i
3 mom. éndras sa att de motsvarar den l6nekoefficient som ska tillimpas 2020.

5 Bestimmelser pa ligre niva dn lag

Andringarna i 19 § i finansieringslagen kriver motsvarande 4ndringar ocksé i statsradets for-
ordning om inkomst som skall beaktas vid faststidllande av arbetsloshetsforman (1332/2002). 1
forordningens 2 § finns bestimmelser om som stabiliserad 16n och inkomster som ska beaktas i
den. P4 samma sétt som i finansieringslagen foreslas det att till 2 § i forordningen anges att
dividend som grundar sig pa en arbetsinsats ska betraktas som stabiliserad 16n eller inkomst som
ska beaktas i den.

I 3 § forordningen finns bestimmelser om vriga inkomster som inte beaktas vid faststdllande
av stabiliserad 16n. Det foreslas att till forordningen fogas motsvarande bestimmelser om an-
stéllningsoptioner och aktiepremier som till finansieringslagen. Dessutom ska motsvarande be-
stimmelser fogas till forordningens 8 och 9 § om sddana forvarvsinkomster av arbete som ska
beaktas vid jamkning.

14
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6 Ikrafttridande
Lagen foreslés trdda i kraft den 1 januari 2021.
7 Forhallande till andra propositioner

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen fér 2021 och avses bli behandlad i samband
med den.

Kldam

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:

15
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Lagforslag

Lag
om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner (555/1998) 18 § 1—5 mom., 19 §
1 mom. 2 och 3 punkten och 2 mom. 4, 5 och 12 punkten, 23 § 2 mom., 24 § 1 mom. och 24 a §
3 mom.,

sddana de lyder, 18 § 1—5 mom. och 24 a § 3 mom. i lag 1223/2019, 19 § 1 mom. 2 och 3
punkten i lag 1181/2005 och 19 § 2 mom. 4, 5 och 12 punkten i lag 943/2010, 23 § 2 mom. i
lag 522/2018 och 24 § 1 mom. i lagarna 1223/2019 och 1419/2019, samt

fogas till 19 § 1 mom., sddant det lyder i lag 1181/2005, en ny 4 punkt som foljer:

18§
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie for 2021 &r 1,40 procent av 16nen. Arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremie ér graderad enligt den 16nesumma som arbetsgivaren betalar sa
att premien ar 2021 dr 0,50 procent av 16nen for en 16nesumma upp till 2 169 000 euro och 1,90
procent for den dverskjutande delen av 16nen.

For 2021 ar 1ontagares arbetsloshetsforsékringspremie for deldgare i foretag 0,65 procent av
l6nen och arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie for deldgare i foretag 0,50 procent av
16nen.

For 2021 ar arbetsloshetsforsdkringspremien for statliga affarsverk 0,50 procent av det sam-
manlagda Ionebelopp som betalas av afférsverket for affarsverksamhet for en 16nesumma upp
till 2 169 000 euro och 1,15 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

For 2021 &r arbetsloshetsforsakringspremien for universitet som avses i 1 § i universitetslagen
(558/2009) 0,50 procent av 16nen for en l16nesumma upp till 2 169 000 euro och 1,38 procent
for den overskjutande delen av 16nen.

Lontagares arbetsloshetsforsikringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsfor-
sakringspremie ar lika stora. Andringarna i 16ntagares och arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
ringspremier fordelar sig jamnt mellan arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsékrings-
premie och I6ntagares arbetsloshetsforsakringspremie. I arbetsgivarens genomsnittliga premie
beaktas ocksa sjilvriskpremien. Arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie graderas sa att
premien for den del av I6nesumman som inte overstiger 2 169 000 euro ir en fjardedel av pre-
mien for den del av I6nesumman som dverstiger 2 169 000 euro. Denna fjardedel uttrycks i fulla
hundradelar av en procentenhet avrundad till ndrmaste fem hundradelar.

19§
Grunden for lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie
Lon, resultatpremie eller ndgot annat vederlag som erhéllits i ett anstéllnings- eller tjanstefor-
héllande och som har betalts eller avtalats att betalas som erséttning for arbete anses som 16n

som utgdr grund for 1ontagares arbetsloshetsforsékringspremie. Ett sddant vederlag anses som
16n ocksé da det betalas till arbetstagaren av ett konkursbo, av en sddan myndighet som enligt
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lonegarantilagen ansvarar for 16negarantin eller av ndgon annan betalare (stdllforetrdidande be-
talare) 1 stéllet for av arbetsgivaren. Till 16nen rdknas ocksa sddant vederlag for arbete som
enligt avtal helt eller delvis skall gottgdras i form av

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa enligt lagen om forsékringskassor (1164/1992)
och som arbetstagaren far i stillet for 16n som betalas med stod av lag, kollektivavtal eller ndgot
annat avtal,

3) stod for privat vard enligt lagen om stod for hemvérd och privat vird av barn (1128/1996),
eller ndgot annat motsvarande stod som betalas av staten eller kommunen, eller

4)133 b § 3 mom. i inkomstskattelagen avsedd dividend som grundar sig pa en arbetsinsats.

Som 16n som utgor grund for 16ntagares arbetsloshetsforsiakringspremie anses dock bland an-
nat inte

4)eni 66 § 3 mom. i inkomstskattelagen avsedd féorman som uppkommer genom anvéndning
av en anstillningsoption, eller en prestation som &r baserad pa ett anstidllningsférhallande och
som faststélls enligt fordndringen av vardet av bolagets aktier, om inte det avtalade tecknings-
priset for en aktie som tecknas med en anstillningsoption visentligt understiger aktiens géngse
véarde da anstéllningsoptionen ges och en sadan anstillningsoption anvénds inom ett ar fran det
att anstillningsoptionen gavs, eller om det inte ar fraiga om en sddan premie som enligt 5 punkten
betraktas som ersittning for arbete,

5) en premie som ges i form av aktier i arbetsgivarbolaget eller i ett annat bolag som hor till
samma koncern som arbetsgivarbolaget eller till samma ekonomiska sammanslutning av mot-
svarande slag, forutsatt att aktierna noteras pa en av myndigheterna évervakad reglerad marknad
eller en av myndigheterna 6vervakad multilateral handelsplattform, eller som ges i form av en
placeringsdeposition eller p& ndgot annat motsvarande sitt, eller som helt eller delvis ges i form
av pengar i stéllet for aktier, om virdet av den formén som fas i form av en premie beror pa hur
virdet av aktierna utvecklas under en period pd minst ett &r fran det att premien utlovas till det
att den ges,

12) vinstandelar eller utdelningar som deldgare i ett bolag har lyft, om inte nagot annat foljer
av 1 mom. 4 punkten.

23§

Arbetsloshetsforsdkringspremieintdikt som ska redovisas till grundskyddet

Utover det belopp som avses i 1 mom. redovisar Sysselséttningsfonden éarligen 50 300 000
euro till Folkpensionsanstalten for finansiering av grunddagpenningen. Om det sammanlagda
redovisade beloppet enligt 1 mom. och detta moment ar storre &dn utgiften for grunddagpen-
ningen, uppgar det sammanlagda belopp som ska redovisas dock till hogst utgiften for grund-
dagpenningen.

24 §
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars lonesumma som utgdr grund for arbetsloshetsforsakrings-
premien under det &r som foregar uppsiagningsaret samt statens bokforingsenhet eller affarsverk
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vars motsvarande lonesumma ar minst 2 169 000 euro &r skyldiga att betala sjélv-riskpremie for
utkomstskyddet for arbetslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pé att anstdllningsforhéllandet har sagts upp eller arbetstagaren
permitterats fortsétter sa att personen i fraga blir berattigad till tilliggsdagar enligt 6 kap. 9 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) den ritt till arbetsloshetsdagpenning for en person som beror pé att anstéllningsférhallandet
sagts upp och som borjat efter uppnadd 61 &rs élder fortsétter efter det att personen i fraga har
fyllt 64 ar eller han eller hon har borjat f& &lderspension efter att ha fyllt 63 ar och arbetslds-
hetsdagpenningen har fortsatt dnda till dvergangen till alderspension.

24 a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie &r 90 procent av den forménsutgift som avses i 1 och 2 mom. Full sjélv-
riskpremie tas ut om foretagets lonesumma enligt 24 § 1 mom. dr minst 34 704 000 euro. Om
lonesumman &r mindre, sjunker sjdlvriskpremien lineért s att ingen sjélvriskpremie tas ut om
lénesumman dr hogst 2 169 000 euro.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors den 5 oktober 2020

Statsminister

Sanna Marin

Social- och hilsovardsminister Aino-Kaisa Pekonen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om éindring av lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 18 § 1—5 mom., 19 §
1 mom. 2 och 3 punkten och 2 mom. 4, 5 och 12 punkten, 23 § 2 mom., 24 § 1 mom. och 24 a §

3 mom.,

sddana de lyder, 18 § 1—5 mom. och 24 a § 3 mom. i lag 1223/2019, 19 § 1 mom. 2 och 3
punkten i lag 1181/2005 och 19 § 2 mom. 4, 5 och 12 punkten i lag 943/2010, 23 § 2 mom. i
lag 522/2018 och 24 § 1 mom. i lagarna 1223/2019 och 1419/2019, samt

fogas till 19 § 1 mom., sddant det lyder i lag 1181/2005, en ny 4 punkt som foljer:

Gallande lydelse
18 §

Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie
for 2020 ar 1,25 procent av lonen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie dr gra-
derad enligt den 16nesumma som arbetsgiva-
ren betalar sa att premien ar 2020 ar 0,45 pro-
cent av lonen for en lonesumma upp till
2 125 500 euro och 1,70 procent for den 6ver-
skjutande delen av 16nen.

For 2020 ar 1ontagares arbetsloshetspremie
for deldagare i foretag 0,65 procent av 16nen
och arbetsgivares arbetsloshetsforsékrings-
premie for deldgare i foretag 0,45 procent av
l6nen.

For 2020 ar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for statliga affarsverk 0,45 procent av
det sammanlagda 16nebelopp som betalas av
affarsverket for affdarsverksamhet for en 16ne-
summa upp till 2 125 500 euro och 0,99 pro-
cent for den 6verskjutande delen av 16nen.

For 2020 ar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for universitet som avses i 1 § i univer-
sitetslagen (558/2009) 0,45 procent av 16nen
for en Ionesumma upp till 2 125 500 euro och
1,21 procent for den Gverskjutande delen av
l6nen.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie
och arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
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Foreslagen lydelse
18 §

Arbetsloshetsforsdikringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie
for 2021 ar 1,40 procent av 16nen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie dr gra-
derad enligt den 16nesumma som arbetsgiva-
ren betalar sa att premien ar 2021 &r 0,50 pro-
cent av lonen for en lonesumma upp till
2 169 000 euro och 1,90 procent for den 6ver-
skjutande delen av 16nen.

For 2021 &r 1ontagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie for deldgare i foretag 0,65 pro-
cent av 16nen och arbetsgivares arbetsloshets-
forsékringspremie for deldgare i foretag 0,50
procent av I6nen.

For 2021 ar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for statliga affarsverk 0,50 procent av
det sammanlagda 16nebelopp som betalas av
affarsverket for affarsverksamhet f6r en 16ne-
summa upp till 2 169 000 euro och 1,15 pro-
cent for den 6verskjutande delen av 16nen.

For 2021 ar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for universitet som avses i 1 § i univer-
sitetslagen (558/2009) 0,50 procent av 16nen
for en Ionesumma upp till 2 769 000 euro och
1,38 procent for den Overskjutande delen av
l6nen.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie
och arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
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Gdllande lydelse

hetsforsikringspremie ir lika stora. Andring-
arna i l0ntagares och arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremier fordelar sig jamnt
mellan arbetsgivares genomsnittliga arbets-
loshetsforsdkringspremie och lontagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie. 1 arbetsgiva-
rens genomsnittliga premie beaktas ocksa
sjdlvriskpremien. Arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie graderas sa att premien
for den del av l6nesumman som inte dversti-
ger 2 125 500 euro dr en fjardedel av premien
for den del av lonesumman som Overstiger
2 125 500 euro. Denna fjardedel uttrycks i
fulla hundradelar av en procentenhet avrun-
dad till ndrmaste fem hundradelar.

19 §

Grunden for lontagares arbetsloshetsforsdk-
ringspremie

Lo6n, resultatpremie eller nagot annat veder-
lag som erhallits i ett anstéllnings- eller tjéns-
teforhallande och som har betalts eller avtalats
att betalas som ersattning for arbete anses som
16n som utgdr grund for 16ntagares arbetslos-
hetsforsdkringspremie. Ett sddant vederlag
anses som 16n ocksé da det betalas till arbets-
tagaren av ett konkursbo, av en sédan myndig-
het som enligt l16negarantilagen (866/1998)
ansvarar for 16negarantin eller av ndgon annan
betalare (stdllféretrddande betalare) i stillet
for av arbetsgivaren. Till 16nen rdknas ocksé
saddant vederlag for arbete som enligt avtal
helt eller delvis skall gottgoras i form av

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa
enligt  lagen om  forsékringskassor
(1164/1992) och som arbetstagaren fér i stéllet
for 16n som betalas med stod av lag, kollektiv-
avtal eller nadgot annat avtal, eller

3) stdd for privat véard enligt lagen om stod
for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996), eller nidgot annat motsvarande
stdd som betalas av staten eller kommunen.

20

Féreslagen lydelse

hetsforsikringspremie ir lika stora. Andring-
arna i 10ntagares och arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremier fordelar sig jamnt
mellan arbetsgivares genomsnittliga arbets-
loshetsforsdkringspremie och lontagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie. 1 arbetsgiva-
rens genomsnittliga premie beaktas ocksa
sjdlvriskpremien. Arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie graderas s att premien
for den del av l6nesumman som inte dversti-
ger 2 169 000 euro ar en fjardedel av premien
for den del av lonesumman som Overstiger
2 169 000 euro. Denna fjérdedel uttrycks i
fulla hundradelar av en procentenhet avrun-
dad till ndrmaste fem hundradelar.

19 §

Grunden for lontagares arbetsloshetsforsdik-
ringspremie

Lon, resultatpremie eller ndgot annat veder-
lag som erhallits i ett anstéllnings- eller tjéns-
teforhallande och som har betalts eller avtalats
att betalas som ersattning for arbete anses som
16n som utgdr grund for 16ntagares arbetslos-
hetsforsékringspremie. Ett sddant vederlag
anses som 16n ocksé da det betalas till arbets-
tagaren av ett konkursbo, av en sddan myndig-
het som enligt 16negarantilagen ansvarar for
l6negarantin eller av négon annan betalare
(stallforetridande betalare) i stillet for av ar-
betsgivaren. Till 16nen rdknas ocksd sadant
vederlag for arbete som enligt avtal helt eller
delvis skall gottgoras i form av

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa
enligt  lagen om  forsékringskassor
(1164/1992) och som arbetstagaren far i stéllet
for 16n som betalas med stod av lag, kollektiv-
avtal eller nadgot annat avtal,

3) stdd for privat véard enligt lagen om stod
for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996), eller ndgot annat motsvarande
stdd som betalas av staten eller kommunen, e/-
ler
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Gdllande lydelse

Som 16n som utgér grund for lontagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie  anses dock
bland annat inte

4) eni 66 § i inkomstskattelagen avsedd for-
mén som uppkommer genom anvéindning av
en anstéllningsoption, eller en prestation som
ar baserad pé ett anstillningsforhallande och
som faststills enligt fordndringen av vérdet pa
bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana aktier
1 arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag som
hor till samma koncern eller en annan lik-
nande ekonomiska sammanslutning som ar-
betsgivarbolaget och som notas pa en fond-
bors som dvervakas av myndigheterna eller i
form av en placeringsdeposition eller pa annat
motsvarande sitt, eller helt eller delvis 1 form
av pengar i stéllet for aktier, forutsatt att var-
det pa en saddan formén som fés i form av en
premie beror pa hur virdet av aktierna utveck-
las under en period pa minst ett ar efter att pre-
mien utlovats,

12) vinstandelar eller utdelningar som delé-
gare i ett bolag har lyft.

Féreslagen lydelse

4)i 33 b § 3 mom. i inkomstskattelagen av-
sedd dividend som grundar sig pd en arbetsin-
sats.

Som 16n som utgdr grund for lontagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie  anses  dock
bland annat inte

4)eni 66 § 3 mom. i inkomstskattelagen av-
sedd forman som uppkommer genom anvéand-
ning av en anstéillningsoption, eller en prestat-
ion som &r baserad pi ett anstillningsférhal-
lande och som faststills enligt fordndringen av
vardet av bolagets aktier, om inte det avtalade
teckningspriset for en aktie som tecknas med
en anstdllningsoption visentligt understiger
aktiens gdangse vdrde da anstdllningsoptionen
ges och en sadan anstdllningsoption anvdinds
inom ett ar fran det att anstdllningsoptionen
gavs, eller om det inte dr fraga om en sddan
premie som enligt 5 punkten betraktas som er-
sdttning for arbete,

5) en premie som ges i form av aktier i ar-
betsgivarbolaget eller i ett annat bolag som
hor till samma koncern som arbetsgivarbola-
get eller till samma ekonomiska sammanslut-
ning av motsvarande slag, forutsatt att akti-
erna noteras pd en av myndigheterna éverva-
kad reglerad marknad eller en av myndighet-
erna oOvervakad multilateral handelsplatt-
form, eller som ges i form av en placeringsde-
position eller pa ndgot annat motsvarande sitt,
eller som helt eller delvis ges i form av pengar
i stéllet for aktier, om véirdet av den forman
som fas i form av en premie beror pa hur vir-
det av aktierna utvecklas under en period pé
minst ett &r frdn det att premien utlovas till det
att den ges,

12) vinstandelar eller utdelningar som dela-
gare i ett bolag har lyft, om inte ndgot annat
foljer av I mom. 4 punkten.

21



RP 156/2020 rd

Gdllande lydelse
23§

Arbetsloshetsforsdikringspremieintdikt som
ska redovisas till grundskyddet

Utover det belopp som avses i 1 mom. redo-
visar Sysselséttningsfonden arligen
50 300 000 euro till Folkpensionsanstalten for
finansiering av grunddagpenningen.

24§
Betalningsskyldighet

En i 12 § avsedd arbetsgivare vars l6ne-
summa som utgdr grund for arbetsloshetsfor-
sdkringspremien under det ar som foregar
uppsdgningséret samt statens bokforingsenhet
eller affarsverk vars motsvarande 16nesumma
ar minst 2 125 500 euro &r skyldiga att betala
sjélvriskpremie for utkomstskyddet for arbets-
16sa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att anstéll-
ningsforhallandet har sagts upp eller arbetsta-
garen permitterats fortsétter sa att personen i
fraga blir berattigad till tilliggsdagar enligt 6
kap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, eller

2) den ratt till arbetsloshetsdagpenning for
en person som beror pa att anstillningsforhal-
landet sagts upp och som borjat efter uppnadd
61 ars alder fortsitter efter det att personen i
fraga har fyllt 64 ér eller han eller hon har bor-
jat fa alderspension efter att ha fyllt 63 &r och
arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt dnda
till overgéngen till lderspension.

Féreslagen lydelse
23§

Arbetsloshetsforsdkringspremieintdikt som
ska redovisas till grundskyddet

Utover det belopp som avses i 1 mom. redo-
visar Sysselséttningsfonden arligen
50 300 000 euro till Folkpensionsanstalten for
finansiering av grunddagpenningen. Om det
sammanlagda redovisade beloppet enligt
1 mom. och detta moment dr storre dn utgiften
for grunddagpenningen, uppgdr det samman-
lagda belopp som ska redovisas dock till hégst
utgiften for grunddagpenningen.

24§
Betalningsskyldighet

En i 12 § avsedd arbetsgivare vars l16ne-
summa som utgdr grund for arbetsloshetsfor-
sdkringspremien under det ar som foregar
uppsédgningsaret samt statens bokforingsenhet
eller affarsverk vars motsvarande 16nesumma
ar minst 2 169 000 euro &r skyldiga att betala
sjélvriskpremie for utkomst-skyddet for ar-
betslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att anstéll-
ningsforhéallandet har sagts upp eller arbetsta-
garen permitterats fortsétter s att personen i
fraga blir berdttigad till tillaggsdagar enligt
6 kap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, eller

2) den ratt till arbetsldshetsdagpenning for
en person som beror pa att anstillningsforhal-
landet sagts upp och som bdrjat efter uppnadd
61 ars alder fortsitter efter det att personen i
fraga har fyllt 64 ér eller han eller hon har bor-
jat fa alderspension efter att ha fyllt 63 &r och
arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt dnda
till vergéngen till lderspension.
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Gdllande lydelse
24 a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjdlvriskpremie dr 90 procent av den
formansutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
sjalvriskpremie tas ut om fOretagets 16ne-
summa enligt 24 § 1 mom. 4r minst
34 008 000 euro. Om lonesumman ar mindre,
sjunker sjdlvriskpremien linedrt si att ingen
sjdlvriskpremie tas ut om I6nesumman é&r
hogst 2 125 500 euro.

Féreslagen lydelse
24 a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie &r 90 procent av den
formansutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
sjdlvriskpremie tas ut om foretagets 16ne-
summa enligt 24 § 1 mom. &r minst 34 70 000
euro. Om I6nesumman dr mindre, sjunker
sjélvriskpremien lineért sé att ingen sjélvrisk-
premie tas ut om I6nesumman &r hdogst
2 169 000 euro.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Forordningsutkast

Statsriadets forordning

om éindring av statsradets forordning om inkomst som skall beaktas vid faststillande av ar-
betsloshetsforméan

I enlighet med statsradets beslut

dndras 1 statsradets forordning om inkomst som skall beaktas vid faststéillande av arbetslos-
hetsformén (1332/2002) 2 § 12 b-punkten, 3 § 17 och 18 punkten samt 9 § 17 och 20 punkten,

av dem 2 § 12 b-punkten sddan den lyder i férordning 1265/2005 och 9 § 17 och 20 punkten
sédana de lyder i forordning 452/2008, samt

fogas till 2 § en ny 12 c-punkt, till 3 § en ny 21 c-punkt, till 8 § en ny 16 b-punkt och till 9 §
en ny 20 a-punkt, som foljer:

238
Loneinkomster som skall beaktas

Som stabiliserad 16n enligt 6 kap. 4 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller som inkomst
som skall beaktas i den betraktas

12 b) vederlag for arbete som enligt avtal delvis eller helt ska gottgoras i form av stéd for
privat véard i enlighet med lagen om stdd for hemvérd och privat vard av barn (1128/1996) eller
nagot annat motsvarande stdd som betalas av stat eller kommun,

12 ¢) 133 b § 3 mom. i inkomstskattelagen (1535/1992) avsedd dividend som grundar sig pa
en arbetsinsats, och

38§
Ovriga inkomster

Vid faststdllande av den stabiliserade 16nen beaktas inte inkomst som inte grundar sig pa ar-
bete, kapitalinkomst eller inkomst som inte kan anses vara stabiliserad. Sddan inkomst ar

17) aktieoption, om inte det avtalade teckningspriset for en aktie som tecknas med en anstéll-
ningsoption vésentligt understiger aktiens gingse virde da anstillningsoptionen ges, och om
inte en sddan anstillningsoption anviands inom ett ar fran det att anstillningsoptionen gavs, eller
om det inte dr frdga om en sddan premie som enligt 21 c-punkten betraktas som ersattning for
arbete;

18) dividendinkomst, om inte nagot annat foljer av 2 § 12 c-punkten;

21 ¢) en premie som ges i form av aktier, en placeringsdeposition eller pa ndgot annat mot-
svarande sitt, eller som helt eller delvis ges i form av pengar i stéllet for aktier, om vérdet av
den forman som fés i form av en premie beror pa hur vérdet av aktierna utvecklas under en
period pé minst ett ar fran det att premien utlovas till det att den ges;
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8§
Férvdrvsinkomster av arbete vilka skall beaktas vid jadmkning

Som sédana forvérvsinkomster av arbete som skall beaktas vid jadmkning betraktas
16 b) 133 b § 3 mom. i inkomstskattelagen (1535/1992) avsedd dividend som grundar sig pa
en arbetsinsats;

98
Ovriga inkomster

Som sadan forvarvsinkomst som skall beaktas vid jimkning betraktas inte

17) aktieoptioner, om inte det avtalade teckningspriset for en aktie som tecknas med en an-
stillningsoption vésentligt understiger aktiens gingse virde da anstidllningsoptionen ges, och
om inte en sddan anstillningsoption anvénds inom ett ar frén det att anstéllningsoptionen gavs,
eller om det inte &r friga om en saddan premie som enligt 20 a-punkten betraktas som erséttning
for arbete;

20) arvode som betalts for ett fortroendeuppdrag;

20 a) en premie som ges i form av aktier, en placeringsdeposition eller pa nagot annat mot-
svarande sitt, eller som helt eller delvis ges i form av pengar i stillet for aktier, om vérdet av en
den forman som fas i form av en premie beror pa hur vérdet av aktierna utvecklas under en
period pa minst ett &r frn det att premien utlovas till det att den ges; och

Denna forordning tréder i kraft den 20 .
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