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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
andring av de arbetsriittsliga stadganden som har samband
med avtalet om det Europeiska ekonomiska samarbetsom-

radet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Avsikten med propositionen ir att i anslut-
ning till avtalet om det Europeiska ekonomiska
samarbetsomrédet vidta dndringar i arbetslag-
stiftningen pa sd sitt att de minimi krav kan
tillfredsstallas, som EG-radets direktiv om kol-
lektiv uppsidgning samt direktiv om skydd for
arbetstagares rattigheter vid Overlételse av f6-
retag, verksamheter eller delar av verksamheter
ger uttryck for. Avsikten dr ocksd att i viss
utstrackning dndra lagstiftningen p& det sitt
som EG-radets forordning om arbetskraftens
fria rorlighet forutsatter.

I propositionen f6reslds att lagen om arbets-
avtal dndras till den del den avser férdelningen
av ansvaret mellan Gverlataren och mottagaren

samt vad giller uppsdgning av arbetsavtal i
anslutning till 6verlatelse av rorelse. 1 proposi-
tionen foreslds vidare att i lagen om samarbete
inom foretag stadgandena om tillimpningsom-
radet, meddelanden till arbetskraftsmyndighe-
terna samt arbetsgivares informationsskyldig-
het dndras. Likasd foreslds en #ndring av
stadgandena om behorighet for styrelse med-
lem och revisor som avses i personalfondslagen
och for personalrepresentant som avses i lagen
om personalrepresentation i foretagens forvalt-
ning.

Lagarna avses trdda i1 kraft samtidigt som
EES-avtalet.

ALLMAN MOTIVERING

1. Radets direktiv av den 17 feb-
ruari 1975 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning
om kollektiv uppsidgning (75/
129/EEG)

Direktivet om kollektiv uppsédgning finns i

EES-avtalets bilaga XVIII, som nimns i artikel
68 i avtalet.

1.1. Innehallet i direktivet

Direktivet om kollektiv uppsigning innehél-
ler bestimmelser om forfarandet vid uppség-
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ning i de fall di arbetstagare uppsigs av
ekonomiska skil eller av produktionsorsaker.
Direktivets tilldmpningsomrade har avgrinsats
utgdende fran foretagets storlek och antalet
anstillda som skall sdgas upp. Direktivet
tillimpas inte pd arbetsavtal for viss tid,
anstillda inom offentlig-réttsliga samfund eller
offentliga inrdttningar, manskap pa sjofartyg
eller pd arbetsférhallanden som upphdr pd
grund av konkurs.

Direktivet innehiller bestimmelser om for-
handlingsférfarandet, sisom foérhandlingspar-
terna samt den information som skall ges it
foretrddarna for arbetstagarnas representanter.
I direktivet finns ocksd bestimmelser om ar-
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betsgivarens skyldighet att upplysa myndighe-
terna om vissa i direktivet ndrmare specificer-
ade omstéindigheter. Enligt direktivet kopplas
tidpunkten fér nar en uppsigning trider i kraft
till att en viss tid som forflutit frin det att
myndigheterna givits ett meddelande.

1.2. Genomforande av de dndringar direk-
tivet forutsitter

Det dr naturligast att géra de &dndringar
direktivet om kollektiv uppsdgning forutsitter
genom en dndring av lagen om samarbete inom
foretag (samarbetslagen, 725/78), eftersom den-
na lag innehaller de lagrum som skall tillimpas
da man skir ner pd arbetskraften, bland annat
lagrummen om arbetsgivarens informations-
skyldighet, forhandlingsframstélining och f6r-
handlingsférfarandet. Dessa uppfyller langt de
krav direktivet uppstéller. Ocksd den omstén-
digheten att den innehélier stadganden om
forfarandet speciellt i- de situationer d4 man
féorhandlar om drenden som kollektivt giller
alla eller ett flertal anstéllda i foretaget talar for
att dndringar gors i samarbetslagen. P& dessa
grunder foreslés att de dndringar direktivet om
kollektiv uppsdgning forutsitter betriffande
forfaringssdttet vid dylika gérs i samarbetsla-
gen.

2. Réadets direktiv av den 14 feb-
ruari 1977 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning
om skydd for arbetstagares rat-
tigheter vid Overldtelse av fo-
retag, verksamheter eller delar
av verksamheter (77/187/EEG)

Direktivet om skydd for arbetstagares rittig-
heter vid Overlatelse av féretag, verksamheter
eller delar av verksamheter finns 1 EES-avtalets
bilaga XVIII, som ndmns i artikel 68 i avtalet.

2.1. Innehallet i direktivet

Genom direktivet regleras tryggheten i ar-
betsforhéllanden i samband med att ett foretag,
verksamheter eller delar av verksamheter pa
gemenskapens territorium Overldts eller fusio-
neras. Direktivets tekniska definitioner pa
Overlatare, mottagare och arbetstagarnas repre-

sentanter star inte i strid med finsk lagstiftning.
Direktivet tillimpas inte pa Overlitelse av
aktier i ett bolag eller vid konkurs i ett foretag.

Direktivet innehéller bestimmelser om hur
Overlatarens réttigheter och skyldigheter pa
grund av ett arbetsforhdllande Overgdr pa
mottagaren. Vidare innehdller direktivet be-
stimmelser om arbetsgivarens ritt att sga upp
arbetstagare i samband med O&verldtelse av
foretag samt om Overlatarens och mottagarens
skyldighet att limna information och férhandla
om omstindigheter i anslutning till dverlatelse
av rorelse.

2.2. Genomforande av de dndringar direk-
tivet medfor

Bestimmelserna 1 direktivet forutsdtter en
indring av stadgandena i lagen om arbetsavtal
(320/70) till den del lagen géller fordelningen av
dverldtarens och mottagarens ansvar i samband
med Overlitelse av rorelse. Direktivet forutsit-
ter ocksd en dndring av stadgandena i lagen om
arbetsavtal betriffande sdval uppsigning av ett
arbetsavtal pad viss tid som uppsidgning av
fortroendeman i samband med Gverlételse av
rorelse. Bestammelserna om arbetsgivarens in-
formationsskyldighet foreslas inférd genom en
dndring av samarbetslagen.

3. Ridets forordning av den 15
oktober 1968 om arbetskraftens
fria rorlighet inom gemenska-
pen (1612/68/EEG)

Forordningen om arbetskraftens fria rorlig-
het ingér i EES-avtalets bilaga V, som nimns i
artikel 28 1 avtalet.

Forordningen om arbetskraftens fria rorlig-
het inom gemenskapen innehaller bestimmelser
som avser att avldgsna diskriminering pa grund
av nationalitet av arbetstagare, som dr med-
borgare i EG-medlemsstaterna. Bestimmelser-
na i forordningen syftar ocksa till att for
arbetstagare och sjdlvstindiga yrkesutdvare av-
ldgsna sddana hinder som f6rsvérar fri rorlig-
het och vistelse pd medlemsstats territori, i
samband med G&verging till en arbetsplats i en
annan stat. Av denna orsak fOreslds att i
stadgandena om behorighet fér i personal-
fondslagen (814/89) avsedd styrelsemedlem och
i lagen om personalrepresentation i fOretagets



1992 rd — RP 109 3

forvaltning (725/90) avsedd personalrepresen-
tant slopas begriansningarna pd grund av med-
borgarskap.

4. Arendets beredning och remiss-
utlitanden

Propositionen har beretts i samrdd med de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna. I
propositionen har i enlighet med EES-avtalet
de EG-stadganden beaktats som dr givna fore

den 31 juli 1991. Om de dndringar av stadgan-
dena om arbetsmiljobn som ansluter sig till
EES-avtalet avlits en separat regeringspropo-
sition.

5. Propositionens organisatoriska
och ekonomiska verkningar

Propositionen har inte nimnvéirda organisa-
toriska eller ekonomiska verkningar.

DETALIMOTIVERING

1. Motivering till lagforslagen
1.1. Lagen om arbetsavtal

78§. Overldtelse av rittigheter. Overldtelse av
arbetsgivares rorelse. Enligt artikel 3 i direktivet
om skydd fér arbetstagares réittigheter vid
Sverldtelse av foretag, verksambeter eller delar
av verksamheter 6vergir Overldtarens rittighe-
ter och skyldigheter som foéranleds av arbetsav-
talet eller arbetsforhéllandet till mottagaren i
samband med Gverlitelse av rérelse. Medlems-
stat kan dock stadga att Overldtaren alltjimt
har skyldigheter i forhallande till arbetstagaren.

Enligt 7§ 2 mom. i lagen om arbetsavtal
Svergar vid Overlatelse av rorelse arbetsgiva-
rens rittigheter och skyldigheter omedelbart till
den nya dgaren. Arbetstagarens fordringar som
forfallit till betalning fére Gverldtelsen Overgar
dock inte till den nya dgaren utan dverldtaren
svarar for dessa. D4 enligt direktivet Gverlata-
rens alla rittigheter och skyldigheter, med
undantag av foretagsvis tecknade tilliggspen-
sioner, Overgar till mottagaren och da direkti-
vet dartill ger mojlighet till att bibehalla ansva-
ret hos oOverlataren vid sidan av mottagaren
foreslds att 7§ 2 mom. i lagen om arbetsavtal
andras sd att ocksd mottagaren vid sidan av
Sverlataren forblir ansvarig for siddan av ar-
betsforhéllandet harflytande 16ne- eller annan
fordran som forfallit till betalning fére dverld-
telsen. Overlataren och mottagaren svarar so-
lidariskt mot arbetstagaren for hela beloppet av

sddan fordran som forfallit till betalning fore
overlatelsen. Om Overldtaren och mottagaren
inte overenskommit om att fordela sitt ansvar
pa annat sitt svarar Gverldtaren mot mottaga-
ren for saddan arbetstagares fordran som for-
fallit till betalning fore Overldtelsen.

D4 den féreslagna dndringen av 2 mom. inte
avses dndra rddande rittsldge i samband med
overlatelse av konkursbo, foreslds det att till
7 § fogas ett nytt 3 mom., enligt vilket det som
stadgas 1 2 mom. inte giller Gverlitelse av
rorelse i samband med konkurs.

40 §. Uppsdgning i samband med overldtelse
av rérelse. Enligt artikel 4 i direktivet om skydd
for arbetstagares rattigheter vid overlitelse av
foretag, verksamheter eller delar av verksam-
heter dr Overlatelse av rorelse inte i sig en
grund att séiga upp en arbetstagare. Uppsig-
ningen, som kan verkstéllas av antingen over-
lataren eller mottagaren, skall grunda sig pa
ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skil
som forutsdtter dndringar i arbetskraften. Om
en arbetstagare sdger upp sitt arbetsavtal till
foljd av en avsevard forsiamring av arbetsfor-
hallandena p& grund av Overlatelsen, anses
arbetsgivaren ansvarig foér att arbetsavtalet
upphdr.

Enligt 36 § i lagen om arbetsavtal upphor ett
arbetsavtal som ingatts for viss tid vid den
avtalade arbetsperiodens utging och kan inte
uppségas. Enligt 40§ 2 mom. i lagen om
arbetsavtal har mottagaren dock en sirskild
ritt att inom en ménad fran Overldtelsen siga
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upp ocksd ett arbetsavtal som ingatts for viss
tid, om Overldtelsen ger motiverad anledning
till detta. En dndring av ett arbetsavtal som
ingétts for viss tid s& att det blir beroende av
uppsigning ar enligt EG-domstolens praxis (till
exempel Kommissionen v. Belgien, 237/84) inte
mojlig 1 samband med Overlatelse av rorelse.
Av denna orsak foreslds att i 40§ 2 mom. i
lagen om arbetsavtal stadgandena om arbets-
avtal for viss tid slopas.

Enligt 37 § 5 mom. fir arbetstagarens arbets-
avtal inte sdgas upp av arbetsgivaren pa grund
av havandeskap. Arbetstagarens arbetsavtal far
inte heller sigas upp under sirskild moder-
skapsledighet, moderskaps-, faderskaps- eller
férdldraledighet eller vardledighet s& att avtalet
upphor da nimnda ledighet borjar eller medan
den varar. Hogsta domstolen har i sitt utslag
1982 II 99 konstaterat att stadgandet i 40§ 2
mom. asidositter det uppsdgningsskydd som
baser sig pd arbetstagarens moderskapsledig-
het. D& Overlatelse av rorelse enligt EG-
domstolens praxis inte berdttigar till minskning
av det sdrskilda skydd som beviljats arbetsta-
garen, foreslds det att till 40 § 2 mom. fogas en
hinvisning till 37§ 5 mom.

Enligt 40 § 4 mom. i lagen om arbetsavtal
har arbetsgivaren i samband med &verlatelse av
rorelse ratt att under de férutsdttningar som
stadgas i momentet uppsiga en fértroendemans
arbetsforhdllande utan sddan grund som avses
53§ 2 mom. i lagen om arbetsavtal. D4 det
enligt EG-domstolens ovanrelaterade praxis
inte dr mojligt att i samband med Overlatelse av
rorelse inskrdnka pa en sddan sdrskild anstéli-
ningstrygghet foreslas att 40§ 4 mom. upp-
havs.

1.2. Lagen om samarbete inom foretag

2 8. Tillimpningsomrdde. Enligt artikel 1 i
direktivet om kollektiv uppsdgning tillimpas
direktivet vid uppsdgning av arbetstagare av
skil som inte beror pd dem sjilva, d4 under en
period av 30 dagar uppsigs

— minst 10 arbetstagare i fOretag som nor-
malt sysselsitter flera 4n 20 men firre dn 100
arbetstagare eller

— minst 10 procent av arbetstagarna i fore-
tag som normalt sysselsdtter minst 100 men
farre dn 300 arbetstagare eller

— minst 30 arbetstagare i féretag som nor-
malt sysselsitter minst 300 arbetstagare.

Direktivets bestimmelser kan ocksd enligt
den 1 artikel 1 ingdende valregeln, som ror
tillimpningsomrédet, tillimpas pd situationer
da foretaget under 90 dagar sdger upp minst 20
arbetstagare oberoende av antalet arbetstagare
foretaget normalt sysselsdtter. Tillimpningsom-
radet {6r samarbetslagen dr for sin del avgrian-
sat att gilla féretag, vars personal i arbetsfor-
hallande normalt uppgar till minst 30 personer.

I 6§ i samarbetslagen stadgas de 4drenden
som hor till samarbetsforfarandets omrade. Da
drendena i anslutning till uppsigning av perso-
nalen utgdr endast ett av de drenden som hor
till samarbetsforfarandets omréde, dr det inte
skél att gora den dndring av tillimpningsom-
réddet som direktivet om kollektiv uppsigning
forutsitter mera omfattande 4n nodvéandigt
med tanke pd genomfdrande av direktivet.

Enligt det forsta alternativet géller direktivet
endast sddana verkstillda eller planerade kol-
lektiva uppsdgningar som avser att minska
personalen med minst 10 arbetstagare. I sam-
arbetslagen dr forhandlingsskyldigheten inte
knuten till antalet arbetstagare som sdgs upp.
En arbetsgivare med minst 30 arbetstagare dr
alltsd enligt gillande lag alltid skyldig att
forhandla i enlighet med samarbetslagen da
uppsédgningar skall verkstillas av ekonomiska
skél eller av produktionsorsaker.

Eftersom direktivet forutsdtter att férhand-
lingar fors och upplysningar ldmnas ocksd i
foretag, dir personalen uppgér till minst 20,
foreslds att samarbetslagen blir tilldmplig i
foretag som sysselsitter minst 20 men férre dn
30 arbetstagare, i de fall d& minst 10 arbetsta-
gare sigs upp. Arbetsgivarens skyldigheter en-
ligt samarbetslagen 4r mera vittomfattande dn
de skyldigheter direktivet uppstéller, bland
annat nidr det géller forhandlingstiderna och
forpliktelsen att betala gotigdrelse som en f6ljd
av att lagen inte iakttagits. Av denna orsak
foreslds att 8 och 15 a §§ inte skall tillimpas i
dessa fall. Darfor foreslas att till 2 § samarbets-
lagen fogas ett nytt 2 mom. Enligt detta
tillimpas denna lag, med undantag av dess 8
och 15a8§, pd sidana i 6§ 3b punkten
avsedda uppsdgningar som verkstills av pro-
duktionsorsaker eller ekonomiska skil samt pa
utbildnings- och omplaceringslésningar i an-
slutning till dem dven i foretag, vars personal i
arbetsforhallande uppgar till minst 20 men
fdrre dn 30 personer, da arbetsgivaren Gvervi-
ger en uppsidgning av minst 10 arbetstagare.

7b 8. Meddelande till arbetskraftsmyndighe-
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terna. Enligt artikel 3 i direktivet om kollek-
tivuppsdgning skall arbetsgivaren skriftligt
meddela myndigheterna om alla planer pa
kollektiv uppsdgning av arbetskraften. Medde-
landet skall ocksd innehélla upplysningar om
férhandlingarna och speciellt om orsakerna till
uppsidgningarna, uppsidgningarnas antal, anta-
let personal som normalt sysselsdtts och tiden
inom vilken man avser verkstilla uppsdgning-
en. Foretrddarna for arbetstagarna skall erhalla
en kopia av meddelandet till myndigheterna.

1 samarbetslagens 7 b § dr meddelandet till
arbetskraftsmyndigheterna knutet till den for-
handlingsframstdllning som skall goras till ar-
betstagarsidan. Géllande lag fGrutsdtter dar-
emot inte att materialet fran férhandlingarna
limnas till myndigheterna. Av denna orsak
foreslds 7 b § dndrad si att pa drendet inver-
kande material fran férhandlingarna av arbets-
givaren skriftligt skall 1dmnas till arbetskrafts-
myndigheterna om det visentligt avviker frn
det material som redan tidigare ldmnats in till
dessa myndigheter.

Enligt artikel 4 i direktivet om kollektiv
uppsdgning fir en planerad uppsigning av
arbetstagare inte trdda i kraft innan 30 dagar
gitt sedan anmdlan till myndigheterna gjordes.
De i 38 § lagen om arbetsavtal stadgade upp-
sdgningstiderna dr knutna till arbetsavtalets
laingd och minst tvd manader linga. I kollek-
tivavtalen avtalas i allminhet om uppsdgnings-
tider av motsvarande lingd. Om man dessutom
beaktar de minimitider som i samarbetslagen
uppstdllts for att fullgéra foérhandlingsskyldig-
het samt 4dnnu det attarbetskraftsmyndigheter-
na bér meddelas om nedskidrning av arbets-
kraften redan da férhandlingarna inleds, garan-
terar gillande system nistan utan undantag att
en arbetstagares arbetsforhallande inte upphor
innan 30 dagar gétt sedan myndigheterna
meddelats didrom.

11 8. Arbetsgivares informationsskyldighet.
Enligt artikel 2.3 1 direktivet om kollektiv
uppsigning skall arbetsgivaren skriftligt med-
dela arbetstagarnas representanier om orsaker-
na till uppsidgningen, antalet uppsagda arbets-
tagare, antalet normalt sysselsatta arbetstagare
och tiden inom vilken man avser att verkstilla
uppsidgningen. 1 stadgandena i samarbetslagen
ingér inte specifikt definierade de upplysningar
som arbetsgivaren skall ldmna arbetstagarsidan
innan den skrider till uppsdgningsatgirder. For
att arbetstagarnas representanter i enlighet med
malsidttningarna i samarbetslagen under for-

handlingarna skall ha mdéjlighet att komma
med konstruktiva férslag i de drenden férhand-
lingarna géller, forutsdtter 7 a och 118§ i
samarbetslagen att arbetsgivaren limnar dem
alla nédvindiga upplysningar. Sddana upplys-
ningar ar de i artikel 2 i direktivet nimnda
orsakerna till minskningen av arbetskraften,
antalet arbetstagare som skall uppsigas, antalet
normalt sysselsatta arbetstagare och tiden inom
vilken man avser att verkstilla uppségningen.

Artikel 2.3 i direktivet forutsitter dessutom
att arbetsgivaren skriftligt 4t arbetstagarsidans
foretrddare ldmnar det material som inverkar
pd behandlingen av #drendet. DA samarbetsla-
gen inte fOrutsitter att annat material som
skall behandlas under forhandlingarna an for-
handlingsframstéillningen i skriftlig form lam-
nas it arbetstagarsidans representanter, fore-
slis att 11 § 1 mom. i samarbetslagen dndras sa
att arbetsgivaren i de fall han Gverviger en
uppsdgning av minst 10 arbetstagare innan
samarbetsforfarandet inleds skriftligt ldmnar
vederborande arbetstagare eller funktiondrer
samt fOretrddarna for personalen de upplys-
ningar som erfordras for drendets behandling.

Enligt direktivet skall man férhandla med
foretrddarna for personalen om kollektiv upp-
sdgning. Ocksid samarbetslagen utgdr fran att
drendet behandlas med vederborande foretra-
dare fOor personalen i de situationer di det
adrende samarbetsforfarandet omfattar giller
arbetstagarna eller funktionarerna i nagon
verksamhetsenhet 1 allmdnhet. Samarbetslagen
uppfyller alltsd kravet i artikel 2 i direktivet om
kollektiv uppsagning.

Enligt artikel 6 i direktivet om skydd for
arbetstagares rittigheter vid overlatelse av fo-
retag, verksamheter eller delar av verksamheter
skall sdvil Gverldtaren som mottagaren medde-
la foretrddarna for de arbetstagare Overlatelsen
av rorelsen géller orsakerna till Gverlatelsen, de
juridiska, ekonomiska och sociala verkningar
overlatelsen har for arbetstagarna samt vilka
atgirder som ror arbetstagarna planeras. Vid-
are har 1 direktivet bestimts att Overlataren
skall uppfylla sin informationsskyldighet i god
tid fore overlatelsen.

Enligt direktivet skall ocksd mottagaren i
god tid lamna motsvarande uppgifter it fore-
tridarna for arbetstagarna och i vart fall innan
overlatelsen paverkar arbetstagarnas arbetsfor-
hallanden och sysselsdttning. Om Overlataren
och mottagaren planerar atgirder, som giller
arbetstagarna, maste han i god tid innan
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atgirderna vidtas forhandla med fé6retrddare
for arbetstagarna i syfte att nd en overenskom-
melse i drendet.

Samarbetslagen forpliktar inte dverlataren av
en rdrelse att innan Overlatelsen dger rum
meddela fOretrddarna fOr arbetstagarna om
kommande forindringar. Enligt direktivet ir
mottagarens informationsskyldighet mera om-
fattande 4n motsvarande skyldighet enligt sam-
arbetslagen och tdcker forutom de egentliga
verkningarna for personalen ocksd orsakerna
till Overlatelsen och de juridiska, ekonomiska
och sociala verkningarna. Av denna orsak
foreslds att i 11 § i samarbetslagen intas ett nytt
3 och 4 mom., enligt vilka informationsskyl-
digheten i en dverlatelsesituation uppfyller kra-
ven i artikel 6 ndr det giller den part som
informerar, innehallet i informationen och tid-
punkten da informationen ges.

Enligt artikel 1.1 i direktivet om skydd for
arbetstagares rittigheter vid Overlatelse av fo-
retag, verksamheter, eller delar av verksamhe-
ter tilldmpas direktivet ocksd da foretag fusio-
neras. Av denna orsak foreslds att det till 11 §
fogas ett nytt 5 mom., enligt vilket fusioner
jamstills med Overlatelse av rérelse.

D& statens affiarsverk inte utgdér sédana
offentligrattsliga samfund eller inrdttningar
som avses i artikel 1.2 b i direktivet om
kollektiv uppsdgning och da samarbetslagen
inte tillimpas pd statens affirsverk, gors de
andringar direktivet forutsitter betrdffande sta-
tens affarsverk sarskilt.

1.3. Personalfondslagen och lagen om per-
sonalrepresentation i foretagens forvalt-
ning

Enligt artikel 8.1 i férordningen om arbets-

kraftens fria rorlighet dr arbetstagare, som ir
medborgare i en medlemsstat och arbetar pa en
annan medlemsstats territorium behorig att
viljas in i de organ som foretrdder arbetsta-
garna i foretaget. Den nationella lagstiftningens
krav pa& boningsort anses enligt artikel 1 i
forordningen utgora diskriminering.

Enligt 448§ 2 mom. i personalfondslagen
skall styrelsemedlem vara medlem i fonden eller
hora till foretagets ledning. Dirtill skall han
vara i Finland bosatt finsk medborgare eller
medborgare i annat nordiskt land om inte
arbetsministeriet beviljar undantag. Enligt 48 §
2 mom. i personalfondslagen skall minst en
revisor vara en i Finland bosatt finsk medbor-
gare eller en i 3 mom. ndmnd sammanslutning.
Enligt 6 § i lagen om personalrepresentation i
foretagens forvaltning forutsétts att personal-
representant dr i Finland bosatt finsk medbor-
gare eller medborgare i annat nordiskt land.

Med stéd av vad som ovan anforts foreslds
att begrdansningarna avseende medborgarskap
och boningsort i 44 och 48 §§ i personalfonds-
lagen och 6 § i lagen om personalrepresentation
i foretagens forvaltning slopas.

2. Ikrafttrddande

Lagforslagen ansluter sig till EES-avtalet och
foreslas trdda i kraft samtidigt som detta.

Med stéd av vad som anforts ovan foreliggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om #ndring av 7 och 40 §§ lagen om arbetsavtal

T enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/70) 40 § 4 mom., sddant detta lagrum
lyder i lag av den 29 juli 1988 (723/88), varvid det nuvarande 5 mom. blir 4 mom.,
dndras 7§ 2 mom. och 40§ 2 mom., av dessa lagrum 40 § 2 mom. sddant det lyder i lag av

den 29 juli 1988, samt

fogas till 7§ ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom. som féljer:

78§

_ Overldtelse av rittigheter.
Overlitelse av arbetsgivares rorelse

Vid Overlatelse av arbetsgivarens rorelse
Overgdr hans rittigheter och skyldigheter ome-
delbart till den nya dgaren. For arbetstagares
av arbetsférhillandet hérflytande 16ne- eller
annan fordran som forfallit till betalning fore
overldtelsen svarar dock Overldtaren och mot-
tagaren solidariskt. Om inte annorlunda avta-
lats svarar i sistndmnda fall Gverlitaren mot
mottagaren for arbetstagarens fordran som
forfallit till betalning foére overlatelsen. An-
gdende uppsdgningsritt i samband med 6ver-
latelse av rorelse stadgas i 40 §.

Vad ovan i 2 mom. stadgas giller inte
overldtelse av rorelse i samband med konkurs.

408§

Uppsdgning i samband med dverlitelse av rorelse

Vill den som rorelsen har Gverlatits till inte
fortsitta arbetsférhallandet, kan han inom en
manad fran Gverlatelsen sdga upp arbetsavtalet,
om Overlatelsen ger motiverad anledning till
detta, sd att arbetsférhallandet upphor med
iakttagande av uppsigningstiden enligt 38 §.
Vad 37§ 5 mom. stadgar om begrinsning av
uppsédgningsritten giller p4 motsvarande sitt
ocksd den uppsdgningsgrund som nimns i
denna paragraf.

Denna lag trdder 1 kraft den

1993.

Lag

om idndring av lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete inom foretag av den 22 september 1978 (725/78) 7 b§ och 11§
1 och 3 mom., av dessa lagrum 7 b § sidant det lyder i lag av den 29 juli 1988 (724/88), samt
fogas till 2 §, sddan den lyder delvis dndrad genom lag av den 1 juli 1988 (652/88) och genom
lag av den 21 december 1990 (1195/90), ett nytt 2 mom., varvid de nuvarande 2—5 mom. blir 3—6
mom., samt till 11 §, sddan den lyder delvis dndrad genom nimnda lag av den 29 juli 1988, nya
3—5 mom., varvid det &ndrade 3 mom. blir 6 mom., som foljer:

2§
Tillimpningsomrdde

Denna lag, med undantag fér 8 och 15 a §§,

tillimpas pad i 6§ 3 b punkten avsedda upp-
sdgningar som verkstélls av produktionsorsa-
ker eller ekonomiska skidl samt utbildnings-
och omplaceringsavgéranden i samband dir-
med &dven i foretag, vars personal i arbetsfor-
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hallande normalt uppgér till firre dn 30 men
minst 20 personer, om arbetsgivaren dverviger
en uppsidgning av minst 10 arbetstagare.

7b§
Meddelande till arbetskraftsmyndigheterna

I det fall att en fOrhandlingsframstillning
som ndmns i 7 a§ inbegriper atgirder som
géller minskning av arbetskraften, skall fram-
stillningen eller de omstidndigheter som fram-
gar ddrav meddelas skriftligen arbetskrafts-
myndigheterna f6r kinnedom di férhandling-
arna inleds, om inte motsvarande upplysningar
har limnats tidigare i ndgot annat samman-
hang. Om det material som uppkommit under
forhandlingarna visentligt avviker fran det
redan tidigare ldmnade materialet skall arbets-
givaren ldmna dven detta material till arbet-
skraftsmyndigheterna.

118§
Arbetsgivares informationsskyldighet

Arbetsgivaren skall innan samarbetsforfa-
rande inleds ldmna vederborande arbetstagare
eller funktiondrer samt vederborande fGretrd-

dare for personalen de uppgifter som behdvs
for drendets behandling. Uppgifterna skall 1am-
nas skriftligen, om arbetsgivaren Overviger en
uppsigning av minst 10 arbetstagare.

Overlataren och mottagaren av rérelsen skall
meddela foretrddarna fér de av sina arbetsta-
gare som Overlatelsen berdr:

1) orsakerna till overlatelsen,

2) de juridiska, ekonomiska och sociala
verkningarna av Jverldtelsen fér arbetstagarna,
samt

3) de planerade atgdrder som berdr arbets-
tagarna.

Overlétaren skall ldmna de i 3 mom. avsedda
upplysningarna it foretridarna for sina arbets-
tagare 1 god tid innan Gverlatelsen verkstills.

Vad som ovan stadgas om Gverlatelse giller
ocksd fusionering.

I tvasprakiga kommuner &r arbetsgivaren
skyldig att limna de i 1-—5 mom. ndmnda
upplysningarna och utredningarna pa landets
bada sprédk, om antalet personer som bildar
den sprakliga minoriteten dr minst tio och
utgdr dver tio procent av personalen.
kraft

trader 1 den

1993.

Denna lag

Lag

om #dndring av 44 och 48 §§ personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 44 § 2 mom. och 48 § 2 mom. personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/89)

som foljer:
44§

Styrelsen

Varje styrelsemedlem skall vara medlem i
fonden eller hora till foretagets ledning. Den
som dr omyndig eller forsatt i konkurs eller
som har meddelats niringsforbud far inte vara
styrelsemedlem.

48 §
Revisorer

Den som ar omyndig eller forsatt i konkurs
eller som har meddelats niringsférbud kan inte
vara revisor.

Denna lag trdder 1 kraft den

1993.
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Lag

om #ndring av lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 6§ lagen den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i fOretagens férvaltning
(725/90) samt

fogas fore 6 § en ny mellanrubrik som f6ljer:

Personalrepresentanterna inte vara forsatt i konkurs eller ha meddelats
6§ ndringsférbud.

Personalrepresentantens behirighet Denna lag trider i kraft den

Personalrepresentanten skall std i arbetsfor- 1993.
hallande till foretaget samt vara myndig och

Nidendal den 26 juni 1992
Republikens President

MAUNO KOIVISTO

Arbetsminister Ilkka Kanerva

2 320653L
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Bilaga

Lag

om dndring av 7 och 40 §§ lagen om arbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/70) 40 § 4 mom., sddant detta lagrum
lyder i lag av den 29 juli 1988 (723/88), varvid det nuvarande 5 mom. blir 4 mom.,
dndras 7§ 2 mom. och 40 § 2 mom., av dessa lagrum 40 § 2 mom. sddant det Iyder i lag av

den 29 juli 1988, samt

fogas till 7§ ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom. som foljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

78

. Overlitelse av rittigheter.
Overldtelse av arbetsgivares rorelse

Vid dverlatelse av arbetsgivares rorelse dver-
gdr hans réttigheter och skyldigheter omedel-
bart till den nya dgaren. Denne svarar likvil
icke fOr arbetstagares av arbetsforhallandet
hirflytande l6ne- eller annan fordran som
forfallit till betalning fore oOverlatelsen. An-
giende uppsdgningsritt i dylika fall stadgas i
40 §.

40§
Uppsdgning i samband med éverldtelse av rorelse

Vill den som rorelsen har Gverldtits till inte
fortsdtta arbetsforhallandet, kan han inom en
manad fran Overlételsen sdga upp arbetsavtalet,
om §verldtelsen ger motiverad anledning till
detta, sd att arbetsforhillandet upphor med
iakttagande av uppsédgningstiden, enligt 38 §
eller, om arbetsavtalet har ingdtts for viss tid,
med iakttagande av tvd mdnaders uppsdgnings-
tid. Den tidigare dgaren dr ansvarig for forlust
av léneférmdner pd grund av uppsdgning av ett
arbetsavial for viss tid.

Arbetsavtal som giller enligt kollektivavtal
utsedd huvudfirtroendeman, forbindelseman, yr-
kesgrupps eller arbetsavdelnings fortroendeman

Vid Overlatelse av arbetsgivarens rorelse
Overgar hans rittigheter och skyldigheter ome-
delbart till den nya &garen. For arbetstagares ay
arbetsforhdllandet hirflytande Ione- eller annan
Jordran som forfallit till betalning fore dverld-
telsen svarar dock oOverldtaren och mottagaren
solidariskt. Om inte annorlunda avtalats svarar i
sistndmnda fall Gverldtaren mot mottagaren for
arbetstagarens fordran som forfallit till betalning
fore oOverldtelsen. Angéende uppsdgningsritt i
samband med Overldtelse av rorelse stadgas i
40 §.

Vad ovan i 2 mom. stadgas gdller inte
overldtelse av rirelse i samband med konkurs.

40 §
Uppsdigning i samband med éverldtelse av rorelse

Vill den som rorelsen har oGverlatits till inte
fortsitta arbetsforhallandet, kan han inom en
ménad fran Sverlatelsen sdga upp arbetsavtalet,
om Overlatelsen ger motiverad anledning till
detta, sd att arbetsférhallandet upphér med
iakttagande av uppsdgningstiden enligt 38 §.
Vad 37 § 5 mom. stadgar om begrinsning av
uppsdgningsrdtten gdller pd motsvarande sditt
ocksd den uppsdgningsgrund som ndmns i denna

paragraf.

(4 mom. upphiyvs)
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Gdllande lydelse

eller arbetarskyddsfullmdktig eller motsvarande
Jforetridare for personalen kan i anslutning till
overldtelsen av rirelsen dock sdgas upp endast
under de i 53 § 2 mom. ndmnda forutsdtimingar-
na, om inte den till vilken rorelsen overlitits
bedriver affirsverksamheten uteslutande med
hjilp av familjemedlemmars arbetskraft. Om
arbetsgivaren inte har i detta moment nimnd
ritt att sdga upp arbetsavtal for personalens
foretridare, och en familjemedlem som har den
yrkeskunnighet, som de av personalens foretrd-
dare utforda arbetsuppgifterna forutsdtter, kom-
mer att utfora samma arbete som personalens
foretriidare har utfort, dr arbetsgivaren skyldig
att erbjuda honom annat sddant arbete inom
foretaget som ndrmast motsvarar hans yrkeskun-
nighet.

Foreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den
1993.

Lag

om dndring av lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om samarbete inom fGretag av den 22 september 1978 (725/78) 7 b § och 11§
1 och 3 mom., av dessa lagrum 7 b § sidant det lyder i lag av den 29 juli 1988 (724/88), samt

fogas till 2 §, sddan den lyder delvis &ndrad genom lag av den 1 juli 1988 (652/88) och genom
lag av den 21 december 1990 (1195/90), ett nytt 2 mom., varvid de nuvarande 2-—35 mom. blir 3—6
mom., samt till 11 §, sddan den lyder delvis d4ndrad genom nimnda lag av den 29 juli 1988, nya
3—5 mom., varvid det dndrade 3 mom. blir 6 mom., som féljer:

Gdllande lydelse

2§

Foreslagen lydelse

Tilldmpningsomrdde

Denna lag, med undantag for 8 och 15 a §§,
tillimpas pd i 6 § 3 b punkten avsedda uppsdg-
ningar som verkstdlls av produktionsorsaker eller
ekonomiska skdl samt utbildnings- och omplace-
ringsavgdranden | samband ddrmed dven i fore-
tag, vars personal i arbetsforhdllande normalt
uppgdr till farre dn 30 men minst 20 personer,
om arbetsgivaren Overviger en uppsdgning av
minst 10 arbetstagare.
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Gdallande lydelse

708
Meddelande till arbetskrafts myndigheterna

I det fall att en forhandlingsframstillning
som ndmns i 7 a§ inbegriper dtgirder som
géller minskning av arbetskraften, skall fram-
stillningen eller de omstdndigheter som fram-
gar dirav meddelas arbetskraftsmyndigheterna
for kdnnedom di férhandlingarna inleds, om
inte motsvarande upplysningar har ldmnats
tidigare i nigot annat sammanhang.

11 §

Arbetsgivares informationsskyldighet

Arbetsgivare skall innan samarbetsforfaran-
de inledes ldmna vederbdrande arbetstagare
eller funktiondrer samt vederborande foretra-
dare for personalen de uppgifter som erfordras
for drendets behandling.

I tvasprdkiga kommuner &r arbetsgivare
skyldig att limna de i 1 och 2 mom. avsedda
upplysningarna och utredningarna pa landets
bada sprik, sdvida antalet personer som bildar
den sprakliga minoriteten dr minst tio och
utgdr Over tio procent av personalen.

Foreslagen lydelse

7b§
Meddelande till arbetskraftsmyndigheterna

1 det fall att en fOrhandlingsframstidllning
som ndmns i 7 a§ inbegriper atgirder som
giller minskning av arbetskraften, skall fram-
stillningen eller de omstindigheter som fram-
gar dirav skriftligen meddelas arbetskraftsmyn-
digheterna for kdnnedom dd férhandlingarna
inleds, om inte motsvarande upplysningar har
lamnats tidigare i nigot annat sammanhang,
Om det material som uppkommit under forhand-
lingarna vdsentligt avviker frin det redan tidi-
gare ldmnade materialet skall arbetsgivaren lim-
na dven detta material till arbetskraftsmyndig-
heterna.

11§

Arbetsgivares informationsskyldighet

Arbetsgivaren skall innan samarbetsforfaran-
de inleds 1amna vederborande arbetstagare eller
funktiondrer samt vederborande fOretrddare
for personalen de uppgifter som behdvs for
drendets behandling. Uppgifterna skall limnas
skriftligen, om arbetsgivaren dverviger en upp-
sdgning av minst 10 arbetstagare.

Overldtaren och mottagaren av rérelsen skall
meddela foretrddarna for de av sina arbetstagare
som dverldtelsen berir:

1) orsakerna till dverldtelsen,

2) de juridiska, ekonomiska och sociala verk-
ningarna av dverldtelsen for arbetstagarna, samt

3) de planerade dtgdrder som berir arbetsta-
garna.

Overldtaren skall limna de i 3 mom. avsedda
upplysningarna dt foretrddarna for sina arbets-
tagare i god tid innan dverldtelsen verkstdlls.

Vad som ovan stadgas om oOverlitelse giller
ocksd fusionering.

I tvasprdkiga kommuner &r arbetsgivaren
skyldig att ldmna de i /I—5 mom. nimnda
upplysningarna och utredningarna péa landets
bada sprdk, om antalet personer som bildar
den sprékliga minoriteten ar minst tio och
utgdr dver tio procent av personalen.

Denna lag trdder i kraft den
1993.
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Lag

om #ndring av 44 och 48 §§ personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 44 § 2 mom. och 48 § 2 mom. personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/89)

som foljer:
Gillande lydelse

44 §
Styrelsen

Varje styrelsemedlem skall vara medlem i
fonden eller hora till foretagets ledning och, om
arbetsministeriet inte wmedger undantag, vara
bosatt i Finland och medborgare hir i landet
eller i ett annat nordiskt land. Den som ir
omyndig eller forsatt i konkurs eller som har
meddelats ndringsféorbud far inte vara styrelse-
medlem.

48 §
Revisorer

Minst en revisor skall vara en i Finland
bosatt finsk medborgare eller en i 3 mom. nimnd
sammansiutning. Den som dr omyndig eller
forsatt i konkurs eller som har meddelats
nidringsforbud kan inte vara revisor.

Foreslagen lydelse

44 §
Styrelsen

Varje styrelsemedlem skall vara medlem i
fonden eller hora till foretagets ledning. Den
som ar omyndig eller forsatt i konkurs eller
som har meddelats néringsforbud far inte vara
styrelsemedlem.

48 §
Revisorer

Den som idr omyndig eller forsatt i konkurs
eller som har meddelats niringsférbud kan inte
vara revisor.

Denna lag trider i den

1993.

kraft
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Lag

om idndring av lagen om personairepresentation i foretagets forvaltning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 6§ lagen den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i foretagens forvaltning
(725/90), samt

fogas fore 6 § en ny mellanrubrik som foljer:

Gdllande lydelse Fireslagen lydelse

Personalrepresentanterna

6§ 6§
Personalrepresentanterna behorighet Personalrepresentantens behdrighet
Personalrepresentanterna skall st i arbets- Personalrepresentanten skall std i arbetsfor-

forhallande till foretaget samt vara myndiga, i hallande till foretaget samt vara myndig och
Finland bosatta finska medborgare eller medbor-  inte vara forsatt i konkurs eller ha meddelats
gare i ndgot annat nordiskt land som inte dr  niringsforbud.

forsatta i konkurs eller har meddelats narings-

forbud.

Denna lag trider i kraft den
1993.



