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Regeringens proposition fill Riksdagen med forslag till lagar
om éndring av lagen om skydd i arbete samt lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om sékande av #ndring i arbetarskydds-

drenden

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

1 denna proposition foreslds att Finlands
nationella lagstiftning skall 4ndras si, att den
motsvarar bestimmelserna i den av Internatio-
nella arbetsorganisationen godkidnda konven-
tionen om sidkerhet och hilsa i byggnadsverk-
samhet. For att konventionen skall kunna
ratificeras fOrutsdtts dndringar i lagen om

skydd i arbete och i statsridets beslut innefat-"

tande ordningsregler for byggnadsarbete, som
utfardats med stod av lagen, samt lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om stkande
av dndring i arbetarskyddsdrenden.

Enligt forslaget skall en ensamfdretagare
som mot vederlag utfor arbete pa ett gemen-
samt byggnadsarbetsstille i friga om vissa for
sikerheten centrala faktorer omfattas av lagen
om skydd i arbete och de stadganden och
bestimmelser som har utfirdats med stod av
den. Han bor ocksd annars se till att hans
arbete inte medfér fara fér andra personer
inom arbetets verkningsomrade. I byggnadsar-
bete skall forutom arbetsgivaren ocksd bygg-
herren eller ndgon annan som styr eller dver-
vakar byggnadsprojektet for att garantera en
trygg arbetsmiljé6 vara skyldig att svara for
ordnandet av den allminna ledningen och
samarabetet mellan parterna pd arbetsplatsen,
samordningen av parternas arbetsuppgifter
samt den allminna renligheten och ordningen
pa arbetsplatsen. Vid byggandet skall ses till att
arbete inte medfor fara for dem som arbetar pa
byggnadsarbetsstillet eller fér ndgon annan
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som befinner sig inom arbetets verkningsomra-
de. Aven en utomstiende sjilvstindig planera-
res ansvar skall ses Over sd att han i sin plan
ocksd bor beakta arbetarskyddssynpunkter
under de olika arbetsskedena vid genomféran-
det av planen. Dessutom innehaller forslagen
tilligg och preciseringar av ndrmast teknisk
natur till vad som i lagen om skydd i arbete
stadgas om arbetsrddets ritt att avgora fragor
som géller tillimpningen av lagen, anknytande
av ensamforetagare till det traditionella samar-
betet mellan arbetsgivare och arbetstagare,
arbete under Overtryck samt utvidgning av
straffstadgandet till att gilla ensamforetagare
och byggherrar eller motsvarande.

Det foreslds att stadgandena i lagen om
tillsynen dver arbetarskyddet och om sékande
av dndring i arbetarskyddsdrenden skall dndras
till den del de giller den foreslagna utvidgning-
en av lagen om skydd i arbete. Det foreslds att
inspektionsmyndighetens ratt att fi uppgifter
och vidta tvAngsétgirder skall utvidgas i mot-
svarighet till dndringen av lagen om skydd i
arbete. Skyldigheten att gora en anmilan om
att arbete inleds pid en gemensam arbetsplats
skall utstriickas till att ocksd omfatta byggher-
ren eller med honom jimforbar bestéllare av
arbetet.

Avsikten 4r att 4ndringarna skall trida i
kraft ungefir ett halvt ar efter att de har
antagits och blivit stadfista.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Propositionens mél

Syftet med propositionen dr att se till att
Finlands arbetarskyddslagstiftning motsvarar
bestimmelserna i den av Internationella arbets-
organisationen (ILO) godkinda konventionen
nr 167 om sidkerhet och hilsa i byggnadsverk-
samhet s att konventionen kan ratificeras i
Finland.

Ur samhiillets synvinkel ir det ocksd dnda-
maélsenligt att det skydd som arbetslagstiftning-
en stadgar om sa heltickande som mojligt nér
alla som utfor arbete och likasd att alla parter
som inverkar pa arbetsférhdllandena och dnd-
ringar i dessa i tillriacklig utstrickning omfattas
av skyldigheterna enligt arbetslagstiftningen. I
synnerhet inom byggnadsbranschen har arbets-
givarens traditionella skyldighet att agera samt
arbetsgivarens och arbetstagarnas skyldighet
att samarbeta som sidana upplevts som otill-
rickliga. P4 ett byggnadsarbetsstille kan for-
utom de arbetstagare som anstillts av ibland
t.o.m. tiotals arbetsgivare finnas hyrd arbets-
kraft och ett flertal ensamforetagare i underle-
verantors- eller underentreprentrsarbete. Ut-
vecklingen verkar gd i riktning mot att allt fler
arbetsskeden som kraver sirskild yrkesskicklig-
het eller 4r speciellt farliga, t.ex. asbestsanering,
overldts pd underentreprenorer.

Genom en #ndring av lagen om skydd i
arbete (299/58), som tridde i kraft den 1
september 1988 (27/87), reviderades lagstift-
ningen i syfte att utveckla det preventiva
arbetarskyddet och forbittra réttsskyddet och
paverkningsmdjligheterna for parterna i arbets-
livet. Syftet med foreliggande proposition 4r att
i enlighet med de riktlinjer som den ndmnda
totalreformen anger utvidga skyldigheterna och
delvis ocksé skyddet och enligt lagen om skydd
i arbete till att omfatta ensamforetagare som
mot vederlag utfér arbete pd ett gemensamt
byggnadsarbetsstille. Mdlet 4r ocksa att bygg-
herren eller ndgon annan som styr eller over-
vakar tvi eller flera arbetsgivares verksamhet
pa ett gemensamt byggnadsarbetsstille, t.ex.
den som bestillt arbetet, skall vara skyldig att
ta hand om allminna, for de olika parterna

gemensamma skyldigheter pd arbetsplatsen for

att garantera en sdker arbetsmiljo.
Uppdelningen av de traditionella rollerna

inom byggandet pd det sétt som beskrivs ovan

har lett till att ndgon egentlig huvudentrepre-

nor inte alltid kan utpekas. Nir det giller att
uppfylla de ndmnda skyldigheterna har dérfor
byggherren eller motsvarande part ofta de
bista och i praktiken ofta de enda mdjlighe-
terna att fullgéra dessa skyldigheter. Sidana
skyldigheter 4r framfér allt ordnande av den
allminna ledningen och samarbetet mellan
parterna pd arbetsplatsen, samordningen av
parternas arbetsuppgifter samt dtgirder i an-
slutning till den allmidnna renligheten och
ordningen p3i arbetsplatsen. Malet fér propo-
sitionen &4r att alla parter som inverkar pa
arbetsférhallandena i sd stor omfattning som
mojligt skall bli delaktiga i det samarbete som
4r nodvindigt med tanke pa arbetets sikerhet.
Ocksa en utomstdende planerare skall i néd-
vindig utstrickning vara skyldig att beakta
arbetarskyddssynpunkter i det skede di hans
plan realiseras vid byggandet.

Det visentliga innehéllet i regeringens pro-
position utgdrs av en utvidgning av lagen om
skydd i arbete si att den omfattar ocksd
ensamfOretagare som utfér arbete pa ett bygg-
nadsarbetsstille. Ovan nimnda ILO-konven-
tion stiller i detta avseende inga absoluta krav
pa innehdllet, Enligt konventionen kan genom
nationell lagstiftning bestimmas om innehallet
1 och omfattningen av en ensamfGretagares
skyldigheter. Mélet har dock i propositionen
ansetts vara att lagstiftningen ocksa i friga om
detta s langt som mojligt skall motsvara de
allminna mal och syften som konventionen
uppstéller. I propositionen har i mdn av moj-
lighet dven beaktats mdlen i Internationella
arbetsorganisationens rekommendation nr 175.

2. Nuliiget och édrendets beredning
2.1. Lagstiftning

Genom Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 167 ersattes en konvention fran
1937 (nr 62) angdende sdkerhetsforeskrifter i
byggnadsindustrin. Finland ratificerade denna
konvention 1947. Rekommendation nr 175
ersatte tvd rekommendationer fran 1937 anga-
ende sikerhetsforeskrifter i byggnadsindustrin
och samverkan till férekommande av olycksfall
inom byggnadsindustrin (nr 53 och 55).

I Finland 4r lagen om skydd i arbete, som
har reviderats grundligt genom &4ndringar som
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tridde i kraft den 1 september 1988, den
grundliggande lagen i sammanhanget. Tillsy-
nen Over arbetarskyddet och samarbetet inom
arbetarskyddet regleras genom lagen om tillsy-
nen Over arbetarskyddet och om sbkande av
andring i arbetarskyddsdrenden (131/73). Lag-
en reviderades genom en lag som gavs samti-
digt som reformen av lagen om skydd i arbete
(29/87). De specialnormer som giller skydd i
arbete inom byggnadsbranschen grundar sig
huvudsakligen pé ett statsridsbeslut av ar 1969
innefattande ordningsregler for byggnadsarbe-
tet (274/69). Beslutet har senare i visentlig grad
kompletterats vad giller betong- och element-
arbeten. De ndmnda forfattningarna samt vissa
andra statsrddsbeslut om tillimpning av lagen
om skydd i arbete, vilka ocksd har anknytning
till byggnadsbranschen, innebidr att Finlands
nationella lagstiftning och praxis till stor del
motsvarar konventionens och rekommendatio-
“nens krav.

Finlands lagstiftning utgir fridn att endast
arbetsgivare kan 4liggas skyldigheter. Stadgan-
dena i lagen om skydd i arbete giller endast i
begrdnsad utstrickning personer som utfor
sjdlvstindigt arbete. DA minst tva foretagare
arbetar i ett foretag for gemensam rikning
utan arbetstagare, tillimpas pd dem vad som i
lagen om skydd i arbete stadgas om arbetsgi-
vare. De stadganden som giller planerare,
Overlatare av farliga maskiner, anordningar,
redskap eller 4mnen och vissa andra har ocksi
gillt ensamf6retagare dd de har befunnit sig i
en sidan stillning. 1 Internationella arbetsor-
ganisationens konvention nr 167 &liggs dock
sdvil ensamforetagare som huvudentreprenérer
(dominerande entreprendrer) och andra entre-
prendrer pd ett byggnadsarbetsstille samt
byggherrar sidana krav i friga om forverkli-
gandet av arbetarskyddet och sddana skyldig-
heter 1 samband med samverkan inom arbetar-
skyddet som Finlands lagstiftning inte till alla
delar uppfyller. Ordningsreglerna for bygg-
nadsarbeten, vilka till centrala delar stoder sig
pd konventionen av ir 1937, idr ocksd delvis
bristfilliga och innehdller vissa detaljer som
inte helt 4r i samklang med bestimmelserna i
konventionen.

2.2. Arendets beredning

Ovan nimnda konvention och rekommenda-
tion godkindes slutligt vid den 75 Internatio-

nella arbetskonferensens méte 1988. Finland
foretriddes i arbetskonferensens kommitté av
representanter for arbetarskydsstyrelsen, Fin-
lands Byggnadsindustriférbund och Byggnads-
arbetareférbundet.

Konventionen trader i kraft 12 manader efter
den dag dé arbetsorganisationens generaldirek-
tor har registrerat ratifikationer fran tvd med-
lemsstater. Fram till den 1 juni 1990 hade
Ungern och Tjeckoslovakien ratificerat kon-
ventionen. Dessutom fram till den 1 juni 1992
har Norge, Sverige, Guatemala, Mexico och
Irak ratificerat konventionen.

Social- och hilsovirdsministeriet, till vars
verksamhetsomrdde den fortsatta beredningen
av saken i Finland d4 horde, begirde den 12
september 1988 genom sitt brev utlitanden av
de berorda arbetsmarknadsorganisationerna
och myndigheterna om fOrutsdttningarna att
ratificera konventionen. Det ansigs allmint
vara nodvindigt att ratificera konventionen. A
andra sidan konstaterades att en ratifikation
inte &r mojlig utan dndringar i lagstiftningen.

P& grund av vad som anforts ovan tillsatte
arbetsministeriet den 16 augusti 1989 en kom-
mission (byggnadsskyddskommissionen) som
fick i uppdrag att utreda till vilka delar
Finlands nationella lagstiftning inte motsvarar
bestimmelserna i den av Internationella arbets-
organisationen godkinda konventionen nr 167
om sdkerhet och hilsa i byggnadsverksamhet
samt att bereda forslag till de forfattningsidnd-
ringar som krdvs for att konventionen skall
kunna ratificeras. Arbetsministeriet uppmande
i sitt brev av den 15 februari 1990 kommissio-
nen att beakta de synpunkter som framlagts i
asbestkommitténs betéinkande (kommittébetin-
kande 1989:66). Uppmirksamhet skulle enligt
brevet i synnerhet fistas vid ett forslag enligt
vilket de som utfor eget arbete borde omfattas
av de arbetarskyddsforeskrifter som getts i
friga om asbestarbeten. I kommissionen satt
foretradare for arbetarskyddsstyreisen, Fin-
lands Byggnadsindustriforbund, Byggnadstek-
niska Fackforbundet och Byggnadsarbetarefor-
bundet (numera Byggnadsférbundet). Den pro-
position som nu avldts till riksdagen bygger
nistan fullstindigt p4 kommissionens enhilliga
forslag (kommittébetinkande 1990:35). Dess-
utom har kommissionen berett de for ratificer-
ingen nodvindiga &ndringarna och tilliggen i
statsridets beslut innefattande ordningsregler
for byggnadsarbete. Arbetsministeriet har for-
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handlat om forslaget med arbetsmarknadsorga-
nisationerna.

I regeringens proposition (RP 239/1989 rd)
till Riksdagen med anledning av de konventio-
ner och rekommendationer som godkints vid
den 75 Internationella arbetskonferensen 1988
konstateras bl.a. att konvention nr 167 inte
antas i detta skede och att rekommendation nr
175 beaktas i kommande lagstiftning i den min
detta dr dndamaélsenligt och mojligt.

Lagen om skydd i arbete och lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om stkande
av dndring i arbetarskyddsirenden foreslas att
indra i regeringens proposition (nr 113/92) si
att de uppfyller de forutsittningar som avtalet
om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES) uppstiller.

3. Propositionens organisatoriska
och ekonomiska verkningar

Regeringens proposition forutsitter inte en
Okning av personalen och den har inga orga-
nisatoriska verkningar pd myndigheternas
verksamhet. Den utbildning, rddgivning och
styrning som beror pd lagidndringarna kan
skotas med hjdlp av befintliga personalresurser
och utbildningsorganisationer i ndra samarbete
med de berdrda arbetsmarknadsorganisationer-
na.

Propositionens verkningar for privata arbets-
givare samt for staten och kommunerna som
arbetsgivare 4r svira att uppskatta. Enligt det
nya stadgandet vid byggandet skall ses till att
arbete inte medfor fara for dem som arbetar pa
byggnadsarbetsstillet eller for ndgon annan
som befinner sig inom arbetets verkningsomré-
de. Dessutom 4r de bestimmelser som géller
ensamforetagare som utfor arbete pd ett ge-
mensamt byggnadsarbetsstille nya. Utvidgan-
det av stadgandena till att gilla ocksd bygg-
herren eller ndgon annan som styr eller Gver-
vakar byggnadsprojektet foranleder i nagon
man merkostnader fér byggherrens verksam-
heten och foretagsekonomin. De dtgirder som
hor till deras skyldigheter &r dock ganska
begrinsade och beaktas redan nu pi ett for-
nuftigt sitt i det byggnadsprojekt som skall
genomforas. Kostnadsverkningarna av  de
ovannimnda stadgandena &r inte sdrskilt stora.
Den foreslagna utvidgningen av den grupp som
dlaggs skyldigheter foranleder alltsd dndringar i
kostnadsfordelningen, vilket for sin del kan

minska arbetsgivarens kostnader. P4 ling sikt
medfor arbetarskyddsinvesteringarna en eko-
nomisk nytta for arbetsgivarféretagen och for
samhéllet.

4. Propositionens dvriga
verkningar

De foreslagna dndringarna inverkar ocksd pa
de stadganden och bestimmelser som grundar
sig pd lagen om skydd i arbete och likasd pa
den dvriga arbetslagstiftningen. Samtidigt med
de foreslagna dndringarna har man beredat om
dndring av statsrddets beslut innefattande ord-
ningsregler for byggnadsarbete. Forslagens in-
verkan utanfor lagstiftningen torde nirmast
gilla de allménna avtalsvillkoren fér byggnads-
entreprenader (YSE 1983, RT 16—10193).

I propositionen foreslds att en ensamforeta-
gare som utfor arbete pd ett gemensamt bygg-
nadsarbetsstille skall vara skyldig att iaktta
stadganden och bestimmelser som har ut-
fardats med stod av lagen om skydd i arbete
och som giller arbetstagarens kompetens, ma-
skiner, anordningar och redskap som skall
anvindas i arbetet, arbetsmetoder samt hante-
ring och forvaring av farliga dmnen. Med stod
av Jagen om skydd i arbete har over 30
statsridsbeslut utfirdats. De viktigaste vad
giller denna proposition #r statsrddets beslut
innefattande ordningsregler for byggnadsarbe-~
te, statsrddets beslut om ordningsregler vid
sprangnings- och brytningsarbete (410/86),
statsrddets beslut innefattande ordningsregler
for drivningsarbete (289/86), statsrddets beslut
om grdvmaskiner och traktorgriavare (573/79),
statsrddets beslut om mobilkranar och besikt-
ning av dem (616/81) samt statsraddets beslut
om asbestarbeten (886/87).

Det 4r pa basis av ordalydelsen i det tilldgg
som foreslds i lagen om skydd i arbete (43 a §
3 mom.) klart vilka bestimmelser i statsrads-
beslut eller andra beslut pa ligre nivd som
kommer att tillimpas pd arbete som ensamfb-
retagare utfor pd ett gemensamt byggnadsar-
betsstdlle. Av statsrddsbesluten eller de andra
bestimmelserna framgar emellertid inte direkt
att de ocksd tillimpas pa ensamforetagares
arbete pd det sitt som forutsdtts i lagen om
skydd i arbete, vilket i praktiken i ndgon man
kan ge upphov till ovisshet. Detta problem ir
emellertid av dvergdende art och kan i tilirdck-



6 1992 rd -— RP 249

lig omfattning atgéirdas genom information och
utbildning.

I och med att tillimpningsomradet for lagen
om skydd i arbete pd det foreslagna sittet
utvidgas till att gilla ocksd ensamfbretagares
arbete dr det mojligt att ocksd tillimpningsom-
radet for forordningen om skydd foér unga
arbetstagare (508/86) pédverkas. Forordningen
tillimpas ndmligen pd arbete som utfors av
personer under 18 4r, pd vilket lagen om skydd
i arbete tillimpas. En sddan utvidgning av
tillimpningsomridet for foérordningen om
skydd for unga arbetstagare har emellertid inte
sd stor betydelse i praktiken, eftersom en
person under 18 ar i praktiken sédllan kommer
i friga som en i lagen om skydd i arbete avsedd
ensamforetagare. Kommissionen for utvecklan-
de av arbetarskyddet for unga (kommittébetin-

kande 1992:10) har forberett revideringen av
stadgandena i lagen (669/67) och forordningen
om skydd for unga arbetstagare,

De tilligg som foreslas i lagen om skydd i
arbete och ordningsreglerna for byggnadsarbe-
te i friga om byggherrens eller motsvarande
parts skyldigheter torde ocksd inverka pi av-
talsvillkoren for byggnadsentreprenader. Vid
byggande iakttas allmint de ovan nimnda
allmdnna  avtalsvillkoren for  byggnads-
entreprenader. De foreslagna dndringarna och
kompletteringarna av lagen och ordningsregler-
na kan inverka pd de punkter i modellavtalet
som giller entreprendrens stéllning och presta-
tionsskyldighet och likasd byggherrens stilining
och skyldighet till medverkan. Ocksd de évriga
punkterna i modellavtalet bor uppenbarligen
granskas nir lagstiftningen revideras.

DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagfdrslagen
1.1. Lagen om skydd i arbete

6 §. I 6§ uppriknas de som &r skyldiga att
folja lagen om skydd i arbete, d4ven om de inte
ar arbetsgivare eller annars skyldiga att svara
for arbetarskyddet under arbetsprestationen.
Om skyldighetens innehdll stadgas senare i
lagen om skydd i arbete.

Vid byggandet stadgas om planerares skyl-
dighet 1 43 a§. Dirfor foreslds att stadgandet
rorande detta fogas till 6 § 2 mom.

Nar det giller preventivt arbetarskydd ar det
viktigt att lagen om skydd i arbete dldgger alla
dem skyldigheter vilkas &tgirder och forfaran-
de inverkar pd arbetarskyddsforhéllandena pd
arbetsplatsen.

Det foreslagna stadgandet i 6§ 3 mom.
grundar sig pi punkt 1 i artikel 8 i konventio-
nen och pd punkt 5 i rekommendationen.
Dirfor foreslds att byggherren, den som be-
stdllt arbetet eller annars gett i uppdrag att det
skall utforas och som styr eller overvakar tva
eller flera arbetsgivares verksamhet pd ett
gemensamt byggnadsarbetsstille skall hora till
dem som 4ldggs skyldigheter. Om dessa perso-
ners skyldigheter skall stadgas i ett nytt 43a§
2 mom. D& det 4r friga om byggnadsarbete

skall dtgirdernas exakta innehdll bestimmas i
ordningsreglerna for byggnadsarbete. Konven-
tionen och rekommendationen forutsitter att
de fastslagna dtgirderna vidtas ocksd av andra
in arbetsgivaren pd en gemensam arbetsplats.
Sarskilt viktigt dr detta i situationer di ingen
av arbetsgivarna pd ett gemensamt byggnads-
arbetsstille 4r huvudentreprenér.

Med gemensamt byggnadsarbetsstille avses
hir en arbetsplats dir forutom ensamforetaga-
ren arbetar dtminstone en annan ensamfdreta-
gare eller 4tminstone en arbetstagare som 4r
anstilld av en arbetsgivare.

Enligt punkt 3 i artikel 1 i ovan nimnda
konvention giller konventionen ocksd sidana
ensamforetagare som kan ha definierats i na-
tionell lagstiftning. Enligt artikel 7 i konven-
tionen skall lagstiftningen aldgga ensamféreta-
gare att f6lja de féreskrivna dtgirderna betrif-
fande sikerhet och hilsa pd arbetsplatsen.
Enligt punkt 4 i rekommendationen har ensam-
foretagare allmin skyldighet att tillse att sikra
och sunda forhallanden rider pa arbetsplatsen.
Konventionen och rekommendationen overla-
ter 4t nationell lagstiftning att definiera begrep-
pet ensamforetagare och bestimma om det
exakta innehdllet i hans skyldigheter.

I lagens nya 6§ 4 mom. foreslds ingd ett
stadgande om arbetarskyddsskyldigheter for
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ensamfOretagare som utfoér arbete pi ett ge-
mensamt byggnadsarbetsstille. Med ensamfo-
retagare skall avses en person som pd basis av
ett entreprenadavtal, ett underleverantdrsavtal
eller ndgot annat siddant avtal som avser en
arbetsprestation, dock inte ett arbetsavtal, ut-
for arbete pa ett gemensamt byggnadsarbets-
stille utan att dtminstone pa denna arbetsplats
anlita egna anstilida. Typiska sidana arbets-
prestationer inom byggnadsbranschen ir bl.a.
innertaksarbeten, isoleringsarbeten, grivningar,
rivningsarbeten, lyftservice och mdleriarbeten,
vilka foretagaren sjilv utfor. Da begreppet
ensamforetagare och hans skyldigheter begrin-
sats har man forsdkt beakta de typiska situa-
tionerna i byggnadsarbetet. Om skyldighetens
innehall stadgas i 43 a § 3-—5 mom.

Av alla dem som utfor arbete pd en arbets-
plats tidcker stadgandet ocksé bl.a. de sjélvstin-
diga foretagare som utfor installation av ma-
skiner eller anordningar och som avses 1 6§ 1
mom. 2 punkten och 40§ 3 mom. I det nya 6§
4 mom. skall det dock ndrmast vara friga om
sikerheten under arbetsskedet, medan det i 40 §
3 mom. stadgas om slutproduktens, t.ex. den
pa arbetsplatsen installerade anordningens si-
kerhet. En ensamftretagare som utfor installa-
tion av maskiner eller anordningar skall hora
till tillimpningsomradet for biagge stadgande-
na. Det foreslagna tilldgget i friga om ensam-
foretagare giller inte arbete som den som star
i arbetsgivares stillning utfér genom att sjdlv
delta i arbetet. Sddant arbete bor redan som
ldget nu ir anses hora till tillimpningsomradet
for lagen om skydd i arbete, dtminstone dd
arbetet kan tinkas medfora fara fér andra.

7 §. Det ankommer pé arbetsradet att avgd-
ra frdgor som giller tillimpningsomradet for
lagen om skydd i arbete. Forslagen till 6§
innebar att lagens tillimpningsomrdde utvid-
gas. Arbetsradet skall avgdra det pd det sittet
utvidgade tillimpningsomrddet for lagen om
skydd i arbete. Lagens ordalydelse dndras si
att den motsvarar den gillande lagstiftningen
om arbetarskyddsforvaltningen.

18 §. En arbetstagare kan i sitt arbete utsit-
tas foér vixlingar inte bara i lufttrycket utan
ocksd i annat yttre tryck. D4 avsikten dr att
ordningsreglerna for byggnadsarbete skall ut-
vidgas pd motsvarande sitt, 4r det dndamals-
enligt att utvidga detta stadgande i1 lagen om
skydd i arbete ocksd genom att slopa héinvis-
ningen till arbete enbart under lufttryck. Med

tryck avses i detta sammanhang yttre fysika-
liskt tryck.

43 a §. Definitionen av byggande skall tolkas
vidstrickt. Utgangspunkten dr att man med
byggande avser den definition av byggnadsar-
bete som stabiliserats inom praxis for tillsynen
over arbetarskyddet. Detaljerat byggande defi-
nieras i statsrddets beslut innefattande ordnin-
gsregler for byggnadsarbete samt i1 Internatio-
nella arbetsorganisationens konvention om si-
kerhet och hilsa i byggnadsverksamhet.

Enligt artikel 9 i konventionen skall de som
planerar ett byggnadsprojekt i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis beakta siker-
het och hilsa for de arbetstagare som syssel-
sitts vid projektets utforande. T.ex. valet av
material, anvdndningen av ofarliga 4mnen och
ergonomiskt riktiga arbetsmetoder ir av vi-
sentlig betydelse for arbetstagarnas hilsa och
sdkerhet.

Den gillande 40 b § medfér skyldigheter for
experter eller konsulter utanfoér arbetsgivarfo-
retaget. En planerares skyldigheter inriktas
enligt paragrafen nirmast pi att den planerade
slutprodukten skall motsvara stadgandena om
skydd i arbete.

Vid byggnadsarbete kan det for dstadkom-
mande av slutprodukten, t.ex. en vigg i en
elementkonstruktion, férutsittas att ocksd sa-
dana omstidndigheter beaktas som i sig inte
skulle behovas vid sjdlva planeringen av pro-
dukten, i exempelfallet viggen, men som inver-
kar pd sikerheten under installationsskedet. D3
elementplaneraren & andra sidan inte noédvin-
digtvis samtidigt 4r den som gor upp installa-
tionsplanen, dsv. den i 40 b § avsedda plan som
giller arbetsmetoden, foreslds till lagen ett nytt
43a§ 1 mom. som giller beaktande av hilsa
och sikerhet for de arbetstagare som genomf{or
planen.

Enligt punkt 1a i artikel 8 i konventionen
skall huvudentreprendren (den dominerande
entreprendren), eller annan person eller organ
som har egentlig kontroll 6ver eller primirt
ansvar for dvergripande fragor pd byggnadsar-
betsstillet, ansvara for att samordna de fore-
skrivna 4tgirderna betrdffande sikerhet och
hilsa och, i den utstrickning som #r forenligt
med nationell lagstiftning, att dessa &tgirder
genomfors. Enligt punkt 5 i rekommendationen
bor tvd eller flera arbetsgivare som bedriver
verksamhet pid samma byggnadsarbetsstille ha
skyldighet att samverka med varandra samt
med alla andra personer som deltar i det
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pagdende byggnadsarbetet, inbegripet byggher-
ren eller hans representant. Enligt underpunkt
2 i samma punkt bor det yttersta ansvaret f6r
samordningen av atgirder betridffande sikerhet
och hélsa pid byggnadsarbetsstillet avila den
huvudentreprendren eller den person som pri-
mirt 4r ansvarig for bedrivandet av arbetet.

I det foreslagna 6 § 3 mom. ndmns de parter
som utan att vara arbetsgivare dr skyldiga att
skota de uppgifter som annars skulle ankomma
pd en arbetsgivare i samma stillning som
huvudentreprendr. I det nya 43a§ 2 mom.
skall stadgas om sakinnehallet i skyldigheterna.

Skyldigheternas innehall, liksom ocksé skyldig-

heterna for en arbetsgivare 1 samma stillning
som en huvudentreprenor, skall ses dver i de
punkter i ordningsreglerna for byggnadsarbete
som berdrs av detta.

Det foreslagna nya 43 a § 2 mom. fordndrar
inte varje arbetsgivares skyldighet att sorja for
de egna arbetstagarnas skydd i arbetet.

Om skyldigheterna for en ensamforetagare
som avses i 6 § 4 mom. stadgas i ett nytt 43a§
3 mom., enligt vilket ensamféretagare skall
vara skyldiga att félja lagen om skydd i arbete
och de bestimmelser som utfirdats med stod
av den angdende arbetstagarens kompetens,
maskiner, anordningar och redskap som skall
anvidndas i arbetet, arbetsmetoderna samt han-
tering och forvaring av farliga dmnen.

I punkt 3 i artikel 13 i konventionen sigs att
“alla rimliga férebyggande atgirder skall vidtas
for att skydda personer som vistas pd, eller i
nirheten av, ett byggnadsarbetsstiille frin alla
risker som kan uppkomma pd arbetstillet i
fraga™. 143 a § 4 mom. lagen om skydd i arbete
foreslds ingd ett nytt stadgande om f6rebyg-
gande Aatgirder for att skydda personer pa
arbetets verkningsomrade. Vid byggandet skall
ses till att arbete inte medfor fara for dem som
arbetar pd byggnadsarbetsstillet eller fér ndgon
annan som befinner sig inom arbetets verk-
ningsomrdde. Med arbetets verkningsomride
skall hir avses det verkningsomrdde for risk-
faktorer som beror av arbetet. Vid byggandet
skall vidtas forebyggande Aatgirder for att
skydda ocksd personer som vistas i nidrheten av
ett byggnadsarbetsstille mot alla risker som
kan uppkomma pi arbetstillet i friga.

Tillimpningen av stadgandet skall inte be-
gransas till enbart den tidpunkt di arbetet
utfors utan skall ocksd medféra skyldigheter
att se till att arbetet inte foranleder fara for
personer som senare kommer inom dess verk-

ningsomrade. T.ex. spiren efter asbestsanerings-
arbeten bor stidas undan si att de inte heller
medfor fara for dem som utfor féljande arbets-
skede eller for andra personer inom sanerings-
arbetets verkningsomrade.

Om det traditionella samarbetet mellan ar-
betsgivaren och arbetstagarna stadgas i 9§ 4
mom. 1 lagen om skydd i arbete. Enligt punkt
2 i artikel 8 i konventionen 4r ocksi ensamfo-
retagare skyldiga att samverka vid genomfo-
randet av de foreskrivna dtgirderna betriffan-
de sikerhet och hilsa. Darfor foreslds att
stadgandet rorande detta fogas till 43a§ 5
mom. Enligt detta skall arbetsgivaren och
ensamfGretagare vidta limpliga &tgirder for att
de som arbetar pd byggnadsarbetsstillet med
beaktande av byggnadsarbetsstillets storlek
och forhéllanden far all nodvindig information
om de dtgédrder och den verksamhet som avser
skydd eller hinder mot faror som hotar siker-
het eller hilsa av dem som arbetar pd bygg-
nadsarbetsstillet.

49 §. Enligt artikel 35 i avtalet skall varje
medlemsstat bl.a. genom ldmpliga straffstad-
ganden sikerstilla att stadgandena i konven-
tionen effektivt uppfylls. Dirfor 4r det nddvin-
digt att straffstadgandet i 49 § utvidgas till att
gilla ocksd ensamféretagare som utfér arbete
pd ett gemensamt byggnadsarbetsstille samt
byggherrar och andra som styr eller dvervakar
tvd eller flera arbetsgivares verksamhet pa ett
gemensamt byggnadsarbetsstille.

1.2. Lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och
om sokande av dndring i arbetarskydds-
drenden

4 §. Enligt punkt a i artikel 35 i konventio-
nen bor varje medlemsstat vidta nédvindiga
dtgdrder for att stadgandena i konventionen
skall uppfyllas bla. genom administrativa at-
girder och enligt punkt b i samma artikel
genom inspektion och &vervakning.

Lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och
om sdkande av dndring i arbetarskyddsidrenden
innehdiler stadganden om bl.a. dvervakning av
stadganden och bestimmelser som ror arbetar-
skyddet, om sokande av &ndring i arbetar-
skyddsmyndigheternas beslut och om samarbe-
te mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Lagens stadganden om samarbetsforfarandet
kan inte tillimpas pd ensamfOretagare som
utfor arbete pa ett gemensamt byggnadsarbets-
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stille. Didremot kan stadgandena om Overvak-
ningsférfarandet och sokande av édndring
tillimpas ocksd pa deras arbete. Stadgandenas
ordalydeise beaktar redan i sin nuvarande form
i hog grad ensamftretagare. For klarhetens
skull foreslds dock att till 4§ skall fogas ett
uttryckligt stadgande om ensamf6retagares
skyldighet att l&mna uppgifter och om att
forrittare av inspektion eller undersékning
skall ha ratt till dessa uppgifter. Samtidigt skall
skyldigheten utvidgas till att gilla ocksd dem
som avses i 6§ 3 mom. lagen om skydd i
arbete.

16 §. 1 friga om tvingsmedelsférfarande och
sdkande av dndring ticker den gillande orda-
lIydelsen ocksd ensamforetagare som utfor ar-
bete pa ett gemensamt byggnadsarbetsstille,
utom i friga om det forbudsforfarande som
avses i 16§, vilket enligt den ovillkorliga
ordalydelsen i stadgandet endast kan gilla
arbetsgivaren. Det dr dndamadlsenligt att man
kan ingripa i sddan fara for liv eller hilsa som
orsakas av en ensamforetagares arbete i samma
utstrickning som i fara som orsakas av en
arbetstagares arbete. Diarfor foreslis att ett 3
mom. rorande detta fogas till 16§.

21 §. Enligt punkt 10 i rekommendationen
bor nationell lagstiftning stadga att den berér-
da myndigheten, i enlighet med vad som kan
vara foreskrivet, underrittas om byggnadsar-
betsstillen av viss storlek, varaktighet eller
sdrart. Lagens 21 § motsvarar formellt denna
forutsittning. A andra sidan har dvervakning-
en av byggnadsarbetsstillen férsvarats bla. av
att inte heller stora arbetsstéllen nddvindigtvis
kommer till arbetarskyddsmyndigheternas kin-
nedom om antalet anstillda i enskilda arbets-
givares tjanst underskrider tio personer.

For att konventionen skall kunna realiseras
ar det dndamdlsenligt att utvidga och precisera
anmilningsskyldigheten. Darfor foreslas att till

2 320274Z

21§ skall fogas ett nytt 3 mom., vilket skall
innehdlla en definition av vem som &r skyldig
att gdora anmilan om inledande av arbete och
dessutom utvidga skyldigheten till att gilla alla
sddana byggnadsarbetsstillen pd vilka arbetar
minst tio personer, ensamftretagare inbegrip-
na. Det foreslagna tiliigget har annars ingen
inverkan pi det anmilningsforfarande varom
stadgas i 1 mom.

2. Ikrafttridande

De foreslagna dndringarna och tilliggen 4nd-
rar den nuvarande lagstiftningen framfér allt i
friga om ensamforetagare som utfor arbete pa
ett gemensamt byggnadsarbetsstille pd det sitt
som framliggs i den allmdnna motiveringen.
Ocksd vad betriaffar byggherren eller nigon
annan som styr eller Overvakar tva eller flera
arbetsgivares verksamhet pd ett gemensamt
byggnadsarbetsstiille 4r det friga om skyldig-
heter som &4r nya i lagstiftningen och vars
verkningar pid avtalsforfarandet och avtalens
innehdll torde krdva en 6versyn. Dessutom i en
plan som giller byggande skall i behovlig
utstrickning 4ven beaktas hilsa och sidkerhet
for de arbetstagare som genomfor planen. Med
beaktande av utbildning, rddgivaing och styr-
ning i anslutning hértill foreslds att stadgand-
ena skall trida i kraft ca ett halvt ar efter att
de har antagits och blivit stadfista. Ordnings-
reglerna for byggnadsarbete dndras och kom-
pletteras med nya detaljerade bestimmelser. D4
lagindringarna och dndringarna i ordningsreg-
lerna utgor en helhet, 4r det &ndamalsenligt att
de triader i kraft samtidigt.

Med stod av vad som anférts ovan forelidggs
Riksdagen f6ljande lagforslag:



10 1992 rd — RP 249

1. Lag

om dindring av lagen om skydd i arbete

1 enlighet med riksdagens beshut

dndras 1 lagen den 28 juni 1958 om skydd i arbete (299/58) 6§ 2 mom., 7§ 1 och 2 mom.,
mellanrubriken fore 18§, 18 § 2 mom. och 49§ 1 mom., av dessa lagrum 6 § 2 mom. sidant det

lyder i lag av den 16 januari 1987 (27/87), samt

fogas till 6§, sddan den lyder 4ndrad genom sistndmnda lag och lag av den 17 september 1976
(789/76), ett nytt 3 och 4 mom. och en ny mellanrubrik fore 43 a § och en ny 43 a §, som foljer:

Angdende planerares skyldighet att iaktta
denna lag stadgas i 40b§ och i friga om
byggandet dessutom i 43 a§.

Om skyldigheten att iaktta denna lag stadgas
14328 2 och 4 mom. nir det 4r friga om en
byggherre eller nidgon annan som styr eller
overvakar tva eller flera arbetsgivares verksam-
het pa ett gemensamt byggnadsarbetsstille.

Om skyldigheten foér en ensamféretagare som
utfor arbete pa ett gemensamt byggnadsarbets-
stille mot ersittning att iaktta denna lag
stadgas i 43 2§ 3—5 mom.

7§

P4 anhdllan av allmin Aklagare eller den
arbetarskyddsmyndighet som saken giller eller
arbetsgivarnas eller arbetstagarnas centralorga-
nisation skall arbetsriddet avgora om arbete bor
anses vara sddant att denna lag skall tillimpas
samt om lagens 4, 5 eller 6 § skall tillimpas.

Arbetarskyddsmyndigheten skall, om en part
yrkar det, hianskjuta en friga som nidmns i 1
mom. till arbetsridet, om inte saken annars
skall anses uppenbart klar.

Nodvindiga skyddsitgirder skall likasd vid-
tas di arbete utfors under siddant tryck som
kan vara till men for arbetstagarens hilsa eller
da arbetstagaren mdste arbeta under siddana
forhallanden att trycket avsevirt kan vixla.

Tilliggsskyldigheter for byggandet

43a §
I en plan som avses i 40 b § och som giller

byggande skall i behovlig utstrickning dven
beaktas hilsa och sikerhet for de arbetstagare
som genomfor planen.

Om ingen av arbetsgivarna pa ett gemensamt
byggnadsarbetsstidlle 4r huvudentreprendr, ir
byggherren eller ndgon annan som styr eller
overvakar byggnadsprojektet skyldig att svara
for organiseringen av den allménna ledning och
det samarbete mellan parterna som behdvs med
tanke pd sikerhet och hilsa, for samordningen
av verksamheten samt for den allminna ord-
ningen och renligheten pi arbetsplatsomradet.

En ensamforetagare som utfér arbete pa ett
gemensamt byggnadsarbetsstille mot erséttning
skall iaktta denna lags stadganden och med
stdd av den meddelade foreskrifter om arbets-
tagarens kompetens, maskiner, anordningar
och redskap som anvinds i arbetet, arbetsme-
toder samt hantering-och forvaring av farliga
amnen.

Vid byggandet skall arbetsgivaren och de
som avses i 6 § 2—4 mom. se till att arbete inte
medfor fara for dem som arbetar pi byggnads-
arbetsstillet eller fér ndgon annan som befin-
ner sig inom arbetets verkningsomride.

Vid byggandet skall arbetsgivaren och ar-
betstagarna samt ensamforetagaren samarbeta
for att uppritthélla och forbittra arbetarskyd-
det pd arbetsplatsen.

49 §

En arbetsgivare eller en i 4—6§ angiven
person som bryter mot denna lag eller mot
stadganden eller bestimmelser som utfirdats
med stdod av den skall for arbetarskyddsfirseel-
se domas till boter eller under férsvirande
omstindigheter till fingelse i hdgst sex mina-
der, om inte stringare straff stadgas i ndgon
annan lag.

Denna lag trader i kraft den
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Lag

om #ndring av lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om stkande av iindring
i arbetarskyddsirenden

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 16 februari 1973 om tillsynen &ver arbetarskyddet och om sékande av
Andring i arbetarskyddsidrenden (131/73) 4§ 1 mom. 6 punkten, sddan den lyder i lag av den 16

januari 1987 (29/87), samt

fogas till 16 § ett nytt 3 mom. och till 21 § ett nytt 3 mom. som foljer:

4§

Forridttare av inspektion eller undersékning
dger ritt:

6) att inom en av honom utsatt skilig tid av
arbetsgivaren, av en ensamforetagare som avses
i 6§ 4 mom. lagen om skydd i arbete och av
dem som nimns 1 6§ 1 och 3 mom. i samma
lag savdl muntligt som skriftligt f4 uppgifter
som behovs for tillsynen.

Det forfarande som avses i denna paragraf
kan riktas dven mot ensamféretagare som avses
i 6§ 4 mom. lagen om skydd i arbete.

Helsingfors den 16 oktober 1992

Anmilan om inledande av arbete pd ett
gemensamt byggnadsstille gors av huvudentre-
prendren eller, om en sidan inte finns, av
byggherren eller nidgon annan som styr eller
6vervakar tva eller flera arbetsgivares verksam-
het pd det gemensamma byggnadsarbetsstillet.
Anmilan skall goras i friga om arbetsplatser
dér arbetet dr avsett att pidgd Gver en minad
och ddr atminstone tio personer arbetar, en-
samforetagare inbegripna.

Denna lag trider i kraft den 199 .

Republikens President

MAUNO KOIVISTO

Arbetsminister llkka Kanerva
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Bilaga

Lag

om iindring av lagen om skydd i arbete

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 28 juni 1958 om skydd i arbete (299/58) 6§ 2 mom., 7§ 1 och 2 mom.,,
mellanrubriken fore 18§, 18 § 2 mom. och 49§ 1 mom., av dessa lagrum 6 § 2 mom. sddant det
lyder i lag av den 16 januari 1987 (27/87), samt

fogas till 6§, sddan den lyder dndrad genom sistnimnda lag och lag av den 17 september 1976
(789/76), ett nytt 3 och 4 mom. och en ny mellanrubrik fore 43 a § och en ny 43 a §, som foljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse

Angdende planerares skyldighet att iaktta
denna lag stadgas i 40 b §.

78

P4 anhilian av allmin dklagare eller statens
(yrkesinspektor) eller arbetsgivares eller arbets-
tagares centralorganisation skall arbetsradet
avgdra, huruvida arbete bor anses vara sidant,
att denna lag skall 4ga tillimpning, dvensom
huruvida lagens 4, 5 eller 6§ skall linda till
efterrittelse.

Yrkesinspektor skall, om part det yrkar,
hanskjuta i 1 mom. nimnd friga till arbetsra-
det for avgorande, saframt saken icke eljest bor
anses uppenbart klar.

Erforderliga skyddsdtgirder skola likasd
vidtagas, di arbete utfoéres under sddant luftt-
ryck, som kan vara till men f6ér arbetstagares
hélsa, eller dd arbetstagaren nodgas arbeta
under sddana forhallanden att lufttrycket avse-
vért kan vixla.

Angdende planerares skyldighet att iaktta
denna lag stadgas i 40b§ och i fréga om
byggande dessutom i 43 a §.

Om skyldigheten att iaktta denna lag stadgas
i 43a§ 2 och 4 mom. ndr det dr friga om en
byggherre eller ndgon annan som styr eller
overvakar tvd eller flera arbetsgivares verksam-
het pd ett gemensamt byggnadsarbetsstdlle.

Om skyldigheten av en ensamfdretagare som
utfor arbete pd ett gemensamt byggnadsarbets-
stélle mot ersdittning att iaktta denna lag stadgas
i43a§ 3—5 mom.

78

P4 anhdllan av allmin &klagare eller den
arbetarskyddsmyndighet som saken giller eller
arbetsgivarnas eller arbetstagarnas centralor-
ganisation skall arbetsrddet avgbra om arbete
bor anses vara sidant att denna lag skall
tillimpas samt om lagens 4, 5 eller 6§ skall
tillimpas.

Arbetarskyddsmyndigheten skall, om en part
yrkar det, hinskjuta en friga som nimns i 1
mom. till arbetsrddet, om inte saken annars
skall anses uppenbart klar.

Nodvindiga skyddsatgirder skall likasd
vidtas dd arbete utfors under sddant tryck som
kan vara till men for arbetstagarens hilsa eller
dd arbetstagaren méste arbeta under sidana
forhallanden att trycket avsevirt kan vixla.
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Gdllande lydelse

49 §

Arbetsgivare eller i 4—6§ avsedd person,
som bryter mot denna lag eller i foreskrifter,
straffes med boter eller under férsvirande
omstindigheter med fingelse ej Over sex mé-
nader, sdframt icke stringare straff darfor
annorstides i lag 4r stadgat.

Foreslagen lydelse

Tilliggsskyldigheter for byggandet

43a §

I en plan som avses i 40b § och som gdller
byggande skall i behdvlig utstrickning dven
beaktas hdilsa och sikerhet for de arbetstagare
som genomfor planen.

Om ingen av arbetsgivarna pd ett gemensamt
byggnadsarbetsstille dr huvudentreprendr, dr
byggherren eller ndgon annan som styr eller
dvervakar byggnadsprojektet skyldig att svara
Jfor organiseringen av den allmdnna ledning och
det samarbete mellan parterna som behivs med
tanke pd sdkerhet och hdlsa, for samordningen
av verksamheten samt for den allmdnna ordnin-
gen och renligheten pd arbetsplatsomrddet.

En ensamforetagare som utfor arbete pd ett
gemensamt byggnadsarbetsstille mot ersdttning
skall iaktta denna lags stadganden och med stéd
av den meddelade foreskrifter om arbetstagarens
kompetens, maskiner, anordningar och redskap
som anvinds 1 arbetet, arbetsmetoder samt
hantering och forvaring av farliga dmnen.

Vid byggandet skall arbetsgivaren och de som
avses i 6 § 2—4 mom. se till att arbete inte
medfor fara for dem som arbetar pd byggnads-
arbetsstillet eller for ndgon annan som befinner
sig inom arbetets verkningsomrdde.

Vid byggandet skall arbetsgivaren och arbets-
tagarna samt ensamforetagaren samarbeta for
art upprdtthdlla och forbdttra arbetarskyddet pd
arbetsplatsen.

49 §

En arbetsgivare eller en i 4—68§§ angiven
person som bryter mot denna lag eller mot
stadganden eller bestimmelser som utfirdats
med stod av den skall for arbetarskydds-
forseelse domas till boter eller under for-
svirande omstidndigheter till fingelse i hogst
sex mdnader, om inte stringare straff stadgas i
nidgon annan lag.

Denna lag trider i kraft den
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Lag

om iindring av lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om stkande av iindring
i arbetarskyddséirenden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 16 februari 1973 om tillsynen over arbetarskyddet och om sdkande av
andring i arbetarskyddsédrenden (131/73) 4§ 1 mom. 6 punkten, sidan den lyder i lag av den 16

januari 1987 (29/87), samt

fogas till 16§ ett nytt 3 mom. och till 21§ ett nytt 3 mom. som féljer:

Gadllande lydelse

Foreslagen lydelse

Forrittare av inspektion eller undersdkning

dger ritt:

6) att inom en av honom utsatt skilig tid av
arbetsgivaren och dem som nidmns i 6 § 1 mom.
lagen om skydd i arbete erhdlla for tillsynen
behovliga uppgifter sdvil muntligt som skrift-
ligt.

6) att inom en av honom utsatt skilig tid av
arbetsgivaren, av en ensamforetagare som avses
i 6§ 4 mom. lagen om skydd i arbete och av
dem som ndmns i 6§ 1 och 3 mom. i samma
lag sdvdl muntligt som skriftligt f4 uppgifter
som behovs for tillsynen.

Det forfarande som avses i denna paragraf
kan riktas dven mot ensamforetagare som avses
i 6§ 4 mom. lagen om skydd i arbete.

Armdlan om inledande av arbete pd ett
gemensamt byggnadsstille gors av huvudentre-
prendren eller, om en sddan inte finns, av
byggherren eller ndgon annan som styr eller
overvakar tvd eller flera arbetsgivares verksam-
het pd det gemensamma byggnadsarbetsstiillet.
Anmdlan skall goras i frdga om arbetsplatser
ddr arbetet dr avsett att pdgd dver en mdnad och
ddr dtminstone tio personer arbetar, ensamfore-
tagare inbegripna.

- Denna lag trider i kraft den 199 .



