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Regeringens proposition till Riksdagen med anledning av vissa
beslut som fattats vid den 78:e Internationella arbetskonferensen

1991

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Internationella arbetsorganisationens (ILO)
allminna konferens, Internationella arbetskon-
ferensen, antog 1991 konvention nr 172 om
arbetsvillkor inom hotell, restauranger och
liknande anliggningar. Samtidigt antog arbets-
konferensen ocksd den kompletterande rekom-
mendationen nr 179.

Syftet med konventionen &r att arbetstagar-
na inom hotell- och restaurangbranschen inte
lamnas utanfor det allminna socialskydd och
ovriga skydd som tillkommer andra arbetsta-
gare. Detta forutsdtter bla. att de berérda
arbetstagarna fir skéliga arbetstider, vilotider
samt semester. Dessutom innehdller konventio-
nen bestimmelser om avldning.

Rekommendationen behandlar bl.a. arbets-
tidsfrigor och ritten till semester samt dess-
utom ett utbildningsprogram fér hotell- och
restaurangbranschen mer detaljerat 4n konven-
tionen.

I propositionen foreslds att riksdagen i detta
skede inte skall godkinna konvention nr 172,
Orsaken till detta 4r att konventionen ir av si
allmin natur att dess bestimmelser inte har
nagon storre betydelse i Finland. Konvention-
en och den kompletterande rekommendationen
bringas sdlunda endast riksdagen till kinnedom
pd det sdtt som arbetsorganisationens stadga
forutsitter.

ALLMAN MOTIVERING

1. Arendets beredning

Konvention nr 172 om arbetsvillkor inom
hotell, restauranger och liknande anliggningar
godkindes vid den 78 Internationella arbets-
konferensen i juni 1991 med 262 roster for,
medan 133 lade ned sina roster. Ingen rostade
emot konventionen.

Regeringarna i alla de nordiska ldnderna
rostade for godkidnnandet av konventionen.
Regeringarna i Finland, Island, Norge och
Sverige gav emellertid ett omrostningsreferat
vid konferensen. I referatet konstaterade de
bl.a. sin dsikt att konventionen till sitt innehall
ir for allmin och flexibel och uttryckte sina

32136’

farhdgor fér huruvida det overhuvudtaget &r
rekommendabelt att godkdnna sddana bransch-
visa konventioner som denna konvention.

Arbetarskyddsstyrelsen, Arbetsgivarnas i
Finland Centralférbund, Affirsarbetsgivarnas
Centralférbund AAC, Finlands Fackforbunds
Centralorganisation FFC, Tjinstemannaorga-
nisationernas Centralférbund TOC, statens ar-
betsmarknadsverk och kommunala arbets-
marknadsverket gav sina utlatanden for bered-
ningen av denna proposition.

ILO-delegationen beslét vid sin behandling
av konventionen att understdda att den god-
kénns.
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2. Nuliget och konventionens bety-
delse

Konventionen och rekommendationen har
som mdl att forbittra arbetstagarnas arbetsvill-
kor, utbildning och yrkesmissiga karridirmoj-
ligheter inom hotell- och restaurangbranschen
och inom liknande anliggningar.

Konventioner och rekommendationer vars
tillimpningsomrade giller allmidnna arbetsfor-
hallanden tillimpas dven pad arbetstagare i
hotell, restauranger och liknande anliggningar.
Denna konvention och rekommendationen in-
nehdller sdrskilda bestimmelser for hotell- och
restaurangbranschen. D4 de uppgjorts har man
strivat efter att beakta specialférhillandena
inom branschen. Avsikten 4r att frimja till-
ldmpningen av allminna internationella kon-

ventioner inom branschen samt att komplettera
dem,

Avsikten med konventionen #r ocksd att
arbetstagarna inom hotell- och restaurangbran-
schen och inom liknande anldggningar inte
lamnas utanfoér det allminna socialskydd och
bvriga skydd som tillkommer andra arbetsta-
gare.

Finlands lagstiftning motsvarar dessa stri-
vanden vil, eftersom arbetstagarna inom ho-
tell- och restaurangbranschen i1 allminhet un-
derlyder samma social- och arbetslagstiftning
som andra arbetstagare. Lagstiftning och prax-
is 1 Finland kan dven i ovrigt anses uppfylla
den miniminivd som uppstills i konventionen.

Konventionen idr emellertid till sin natur si
allmin och flexibel att dess godkinnande inte
har nigon storre betydelse i Finland.

DETALJMOTIVERING

1. Konventionens och rekommenda-
tionens innehill

Konventionen giller arbetstagare sysselsatta
inom hotell och liknande anliggningar som
tilthandahéller logi samt inom restauranger och
liknande anldggningar som tillhandahéller mat,
dryck eller biggedera. Varje medlemsstat defi-
nierar, efter konsultationer med berdérda ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationer, ett
nidrmare innehdll i dessa foretagskategorier
med beaktande av nationella foérhdllanden.
Medlemsstaterna kan dessutom, efter konsul-
tationer med berdrda arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer, undanta fran konventio-
nens tillimpning vissa féretagskategorier som i
Ovrigt omfattas av ovan ndmnda konvention
men ir férknippade med sirskilda problem av
visentlig art. Alla foretagstyper som limnas
utanfor tillimpningsomréidet skall riknas upp i
den forsta rapporten om konventionens
tillimpning, som avldmnas enligt artikel 22 i
Internationella arbetsorganisationens stadga.
Dir skall 4ven uppges grunderna for ett sidant
undantag samt berdrda arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationers stdndpunkter i friga om
undantaget. I senare rapporter skall redogoras
for férhdllandet mellan lag och praxis i staten
och de foretag som undantagits fran tillimp-

ningsomridet samt i vilken utstrickning kon-
ventionen tillimpas eller foreslas bli tillampad
pé dessa foretag.

Mediemsstaterna kan ocksd, efter konsulta-
tioner med berdérda arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer, utstracka tillimpningsomra-
det till andra motsvarande foretag som till-
handahdller turistservice. Dessa foretag skall
definieras i en deklaration som bifogas ratifi-
kationsinstrumentet. Dessutom kan medlems-
staterna senare, efter konsultationer med be-
rorda arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
ner, underritta Internationella arbetsbyrdns
generaldirektor att den utstricker konventio-
nens tillimpningsomrdde till ovan nimnda
foretagskategorier som tillhandahaller turistser-
vice (artikel 1).

Konventionen tillimpas pé alla arbetstagare
i foretag som omfattas av dess tillimpningsom-
ride, oavsett arten och varaktigheten av deras
anstillningsforhillande. Varje medlemsstat kan
dock mot bakgrunden av nationella lagar,
forhéllanden och praxis och efter konsultatio-
ner med berdrda arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer utesluta vissa kategorier av ar-
betstagare fran tillimpningen av alla eller
nigra av bestimmelserna i konventionen. Med-
lemsstaten skall i den forsta rapporten om
konventionens tillimpning, som avlimnas en-
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ligt artikel 22 i Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga, uppge vilka arbetstagargrupper
som har limnats utanfor tillimpningsomradet.
Utelimningen skall dven motiveras. I senare
rapporter skall varje framsteg mot en mer
vidstrackt tillimpning anges (artikel 2).

Varje medlemsstat skall anta och tillimpa en
politik dgnad att forbdttra de berdrda arbets-
tagarnas arbetsvillkor. Detta bor goras med
vederborlig hinsyn till berérda arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationers autonomi samt pd
ett sdtt som 4r limpligt for nationella lagar,
forhillanden och praxis. Den aliminna mal-
sdttningen for en siddan politik skall vara att
garantera att de berdrda arbetstagarna inte
utesluts fran det allmdnna minimiskydd som pa
nationell nivd har stadgats for arbetstagare,
bl.a. férmdner som hinfor sig till den sociala
tryggheten (artikel 3).

Om inget annat faststills genom nationell
lagstiftning eller praxis, innebdr “arbetstid”
den tid under vilken en arbetstagare star till
arbetsgivarens forfogande. Arbetstagare som
omfattas av konventionen skall ha ritt till
rimlig normal arbetstid och till rimliga villkor
betriffande overtid i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis. De skall atnjuta rimliga
dagliga minimiviloperioder och veckovila i en-
lighet med nationell lagstiftning och praxis.
Arbetstagarna skall, dd det dr mgjligt, under-
rittas om sina arbetsscheman i tillrdckligt god
tid for att de skall kunna organisera sina
privata angeligenheter och sitt familjeliv i
enlighet ddrmed (artikel 4).

Arbete som har utforts pd allménna lediga
dagar skall ersattas antingen i form av ledig tid
eller 16n sdsom faststillts genom kollektivavtal
eller i enlighet med nationell lagstiftning eller
praxis. Arbetstagarna skall dven ha ritt till
betald semester, vars lingd har faststillts gen-
om kollektivavtal eller i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis. I fall d& anstillnings-
forhallanden upphdr och arbetstagarnas an-
stillningstid inte varat tillrickligt linge for att
kvalificera dem for hel semester, skall de ha
ritt till betald semester eller 16n 1 proportion
till anstillningstiden enligt vad som faststills
genom kollektivavtal eller i enlighet med natio-
nell lagstiftning och praxis (artikel 5).

Oberoende av dricks skall grundlon regel-
bundet betalas till arbetstagarna. Med ’dricks”
avses en summa pengar som en kund frivilligt
betalar utdver notan (artikel 6).

Om si foérekommer, skall forsdljning och

kop av arbete inom foretag som avses i
konventionen forbjudas (artikel 7).

Bestimmelserna 1 konventionen kan tillim-
pas genom nationella lagar, kollektivavtal, skil-
jedomsforfarande eller domstolsbeslut eller pa
annat ldmpligt sdtt i enlighet med nationell
praxis. I medlemsstater dir bestimmelserna i
denna konvention 4r frigor som normalt av-
gors genom kollektivavtal eller pd annat sétt 4n
genom lagstiftning, skall bestimmelserna anses
fullt uppfyllda, om de tillimpas pid den 6ver-
vigande delen av de berdrda arbetstagarna
(artikel B).

I den kompletterande rekommendationen be-
handlas bl.a. erséttning for 6vertidsarbete, und-
vikande av uppsplittrade skift, maltidsuppehdll,
vecko- och dygnsvila, betald semester och ett
utbildningsprogram for branschen.

2. Konventionens férhillande till

finsk lagstiftning och praxis

I Finland har arbetstagare inom inkvarte-
rings- och forplignadsbranschen inte uteslutits
fran saddant socialskydd och annat skydd som
arbetstagare i allménhet dtnjuter. P4 de beror-
da arbetstagarnas arbetsférhdllanden tilldimpas
stadgandena i lagen om arbetsavtal (320/70).
Arbetstiden faststills enligt arbetstidslagen
(604/46) och ritten till semester eller motsva-
rande semesterersittning enligt semesterlagen
(272/73). Bestimmelser om arbetsférhallande
och arbetstid ingar dessutom i kollektivavtal.
Inom branschen iakttas frimst ett kollektivav-
tal mellan forbunden Majoitus- ja Ravitsemis-
alan Tyonantajaliitto r.y. och Hotelli- ja Ra-
vintolahenkildkunnan Liitto HRHL r.y. angé-
ende arbetstagare inom inkvarterings- och
forplignadsbranschen. Pa formédn och ansvari-
ga forestindare tillimpas ett kollektivavtal som
har ingtts mellan samma avtalsparter och
géller formin och ansvariga forestdndare inom
inkvarterings- och férpldgnadsbranschen. Som
en del av bdda kollektivavtalen iakttas en
allmin 6verenskommelse mellan Affirsarbets-
givarnas Centralfdrbund och Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation. P4 grund av den
allmint bindande karaktiren hos dessa kollek-
tivavtal skall dven icke-organiserade arbetsgi-
vare tillimpa minimivillkoren i dem pa sina
arbetstagare. Minimiskyddet giller dven icke-
organiserade arbetstagare.

P4 arbets- och lonevillkoren for restaurang-
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musiker tillimpas ett kollektivavtal for restau-
rangmusiker anstillda hos programbyrder. Av-
talet har ingitts mellan férbunden LTK:n
Erityisalojen Tyonantajaliitto r.y., Majoitus- ja
Ravitsemisalan Tydnantajaliitto r.y., Suomen
Muusikkojen Liitto r.y. och dess medlemsfore-
ning Ravintolamuusikot r.y. samt Hotelli- ja
Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y.,
oberoende av om arbetstagaren &r anstélld hos
programbyrin eller direkt hos restaurangen.

I friga om arbetsvillkoren for diskjockeyer
iakttas dels kollektivavtalet for arbetstagare
inom inkvarterings- och forplignadsrorelser
och dels kollektivavtalet for restaurangmusiker
enligt vad som har 6verenskommits ddrom i
det protokoll gillande diskjockeyer som har
fogats till kollektivavtalet for restaurangmusi-
ker samt kollektivavtalet f6r arbetstagare inom
inkvarterings- och foérplignadsrorelser. Avtals-
parter i protokollet &r férbunden Majoitus- ja
Ravitsemisalan TyOnantajaliitto r.y., Suomen
Muusikkojen Liitto r.y. och dess medlemsfére-
ning Ravintolamuusikot r.y. samt Hotelli- ja
Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y.

Anstillningsvillkoren for arbetstagare vid det
statliga affdrsverket Statens méltidscentral be-
stims i Ovrigt pd samma sitt som arbetsvillko-
ren for statligt anstillda i allminhet. P4 dessa
tillimpas dock utom kollektivavtalet for stat-
ligt anstillda dven ett kollektivavtal som in-
gatts mellan Statens méltidscentral och Valtion
Ammattiliitto r.y. fér varje foretag sidrskilt.

Arbetstid innebidr enligt punkt 1 i artike] 4 i
konventionen den tid under vilken en arbets-
tagare star till arbetsgivarens forfogande, om
det inte faststdlls annorlunda genom nationell
lagstiftning eller praxis. Arbetstidsbegreppet
enligt finsk lagstiftning avviker i ndgon méan
frin denna huvudregel i konventionen. Enligt
8§ 1 mom. arbetstidslagen skall den tid under
vilken en arbetstagare enligt avtal 4r skyldig att
uppehélla sig i sin bostad, varifrdn han vid
behov kan kallas till arbete, men under vilken
han inte utfor arbete inte riknas som arbetstid
dven om det bestimts att ersdttning skall
betalas dirfér. I 2 mom. i samma paragraf
finns ett stadgande om hur denna beredskaps-
tid skall ersittas arbetstagaren. Eftersom kon-
ventionen tilldter att arbetstidsbegreppet i den
nationella lagstiftningen definieras pd ett sétt
som avviker frin definitionen i konventionen,
strider konventionen och den finska lagstift-
ningen inte mot varandra.

Enligt 20 b § arbetstidslagen forutsitts att ett

arbetstidsschema skall goras kint for arbetsta-
garna en vecka innan den tidsperiod som anges
i schemat borjar. Kollektivavtal som giiler
arbetstagare inom inkvarterings- och forplig-
nadsbranschen samt férmidn och ansvariga
forestindare inom branschen innehdller mot-
svarande bestimmelser om tidpunkten nir ar-
betstidsschemat skall liggas fram till pdseende
for arbetstagarna.

I 18 § arbetstidslagen stadgas om en ersitt-
ning som skall betalas for arbete som utfors pd
sondag eller annan kyrklig hogtidsdag. Stad-
ganden om ersittande av arbete som utfors pd
sjalvstindighetsdagen och forsta maj ingér i
lagen om sjilvstindighetsdagens firande sdsom
allmén hogtids- och fridag (388/37) samt lagen
om faststillande av forsta maj i vissa fall sdsom
fridag for arbetarna (272/44). Aven ovan
nimnda kollektivavtal inom branschen inne-
héller bestimmelser som géller betalning av
forhojd 16n for arbete som utfors pa sondagar,
kyrkliga hogtidsdagar, f6rsta maj och sjélvstin-
dighetsdagen samt under veckoledigheter.

Kollektivavtalet for arbetstagare inom in-
kvarterings- och forplignadsbranschen sédker-
stiller en minimi- eller garantilén for servitérer
som &4r beroende av drickspengar samt vinings-
stiderskor i situationer didr beloppet av intji-
nade drickspengar understiger en bestimd mi-
nimilén. Ddremot tilldter kollektivavtalet dver-
enskommelser om att 16nen for vaktmistare
och portierer endast betstims utgdende fran
hur mycket drickspengar de far. Eftersom dessa
drickspengar dock inte &dr sidana frivilliga
drickspengar som avses i artikel 6 i konventio-
nen, strider inte forfarandet mot artikeln.
Arbetsgivaren 4r enligt 11§ semesterlagen
(272/73) skyldig att erldgga lagstadgad semes-
terlon eller semesterersidttning dven helt eller
delvis p4 grundval av den fortjinst som er-
hallits i form av betjdningsavgifter.

Med forsdljning och kop av arbete avses i
konventionen nirmast situationer dér arbetsta-
garen maste betala s.k. troskelpengar for att {4
ett visst arbete. Kollektivavtalet for arbetsta-
gare inom inkvarterings- och foérpldgnadsbran-
schen forbjuder uttryckligen uppbidrande av
hyra eller nidgon annan ersittning hos en
vaktmistare for anvindningen av en tambur
eller ndgot annat utrymme (7 § 2 punkten).

1 Finland har arbetstagare inom hotell- och
restaurangbranschen inte limnats utanfér sa-
dant socialskydd och annat skydd som allmint
tillkommer arbetstagare, utan de har tillfor-
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sikrats skydd av samma nivi som Ovriga
arbetstagare. Aven de allminna internationella
konventionerna om skydd av arbetstagare gél-
ler dem pa samma sdtt som Ovriga arbetsta-
gare. Sdlunda finns det i Finland inget behov
av ett godkidnnande av den konvention som nu
upptagits till behandling. P4 grund hérav fore-
slds att konventionen inte godkénns.

3. Riksdagsbehandlingen av de
handlingar som Internationella
arbetskonferensen har antagit

Enligt artikel 19 i Internationella arbetsorga-
nisationens stadga skall varje medlemsstat in-
om en bestdimd tid efter den allminna konfe-
rensen fora de konventioner och rekommenda-
tioner som antagits av konferensen till
behandling i behorigt statsorgan for lagstift-
nings- eller andra itgédrder. Dérfor skall kon-

Helsingfors den 13 november 1992

ventionen och rekommendationen understillas
riksdagen for behandling.

Med stod av vad som anforts ovan och i
enlighet med 33 § Regeringsformen foreslas

att Riksdagen i detta skede inte god-
kénner Internationella arbetsorganisatio-
nens konvention nr 172 om arbetsvillkor
inom hotell, restauranger och liknande
anldggningar, antagen vid den 78 Inter-
nationella arbetskonferensen i Genéve
den 25 juni 1991,

samt

att Internationella arbetsorganisatio-
nens rekommendation nr 179 om arbets-
villkor inom hotell, restauranger och
liknande anliggningar, antagen vid den
78 Internationella arbetskonferensen i
Genéve den 25 juni 1991, beaktas i det
framtida lagstiftningsarbetet i den mdn
detta dr dndamdlsenligt och mdjligt.

Republikens President

MAUNO KOIVISTO

Arbetsminister Ilkka Kanerva
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( Oversdttning )

KONVENTION

(nr 172)
om arbetsvillkor inom hotell, restauranger
och liknande anliggningar

Internationella
ménna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyrdn och sam-
lats didr den 5 juni 1991 till sitt 78:e mote,

arbetsorganisationens  all-

erinrar om att internationella konventioner
och rekommendationer pd arbetslivets omrade,
som uppstéller generellt tilldmpliga normer om
arbetsvillkor, 4r tillimpliga pa arbetstagare
inom hotell, restauranger och liknande anlédgg-
ningar,

konstaterar att de speciella férhallanden som
karakteriserar arbete inom hotell, restauranger
och liknande anldggningar gor det dnskvirt att
frimja tillimpningen av dessa konventioner
och rekommendationer inom dessa kategorier
av anlidggningar och att komplettera dem med
sdrskilda normer &dgnade att lita berdrda ar-
betstagare 4tnjuta en status som motsvarar
deras roll inom dessa snabbt expanderande
kategorier av foretag och att attrahera nya
arbetstagare till dem genom att forbéttra ar-
betsvillkor, utbildnings- och karridrutsikter,

konstaterar att kollektiva forhandlingar &r
ett effektivt sdtt att reglera arbetsvillkoren
inom denna bransch,

anser att antagandet av en konvention i
forening med koliektiva forhandlingar kommer
att forbidtta arbetsvillkor, karridrutsikter och
anstéllningstrygghet tili arbetstagarnas forman,

har beslutat anta vissa f6rslag angdende
arbetsvillkor inom hotell, restauranger och
liknande anliggningar, en friga som utgdr den
fjarde punkten pd motets dagordning,

CONVENTION

No 172
concernant les conditions de travail dans les
hétels, restaurants et établissements similaires

La Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s’y étant réunie le 5 juin 1991, en sa
soixante-dix-huitiéme session;

Rappelant que les conventions et recomman-
dations internationales du travail qui énoncent
les normes d’application générale concernant
les conditions de travail sont applicables aux
travailleurs dans les hotels, restaurants et éta-
blissement similaires;

Notant que, du fait des particularités du
travail dans les hotels, restaurants et établis-
sement similaires, il est souhaitable d’améliorer
Papplication de ces conventions et recomman-
dations dans ces catégories d’établissements,
ainsi que de les compléter par des normes
spécifiques qui visent A faire bénéficier les
travailleurs intéressés d’un statut en rapport
avec le role qu’ils jouent dans ces catégories
d’établissements en croissance rapide, et a y
attirer de nouveaux travailleurs en améliorant
les conditions de travail, la formation et les
perspectives de carriére;

Notant que la négociation collective est un
moyen efficace de déterminer les conditions de
travail dans ce secteur;

Considérant que Yadoption d’une conven-
tion, conjuguée a la négociation collective, aura
pour effet d’améliorer les conditions de travail,
les perspectives de carriere et la sécurité¢ de
’emploi au profit des travailleurs;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives aux conditions de travail dans
les hotels, restaurants et établissements simi-
laires, question qui constitue le quatri¢éme point
4 Pordre du jour de la session;
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har faststillt att dessa forslag skall ta formen
av en internationell konvention, och

antar denna den tjugofemte dagen i juni
manad nittonhundranittioett foljande konven-
tion, som kan kallas 1991 4rs konvention om
arbetsvillkor (hotell och restauranger).

Artikel] 1

1. Med forbehdll for bestimmelserna i arti-
kel 2, punkt 1, dger denna konvention tillimp-
ning pd arbetstagare sysselsatta inom

a) hotell och liknande anliggningar som
tillhandahaller logi,

b) restauranger och liknande anldggningar
som tillhandahaller mat, dryck eller biggedera.

2. Definitionen av de kategorier som avses i
underpunkterna a) och b) ovan skall faststillas
av varje medlemsstat mot bakgrunden av na-
tionella forhallanden och efter konsultationer
med berdrda arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationer. Varje medlemsstat som ratificerar
konventionen kan, efter konsultationer med
berérda arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner, undanta fran dess tillimpning vissa slag
av anldggningar, som faller inom ovan nimnda
definition, men dir inte desto mindre sirskilda
problem av visentlig art uppstar.

3. a) Varje medlemsstat som ratificerar den-
na konvention kan efter konsultationer med
berérda arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner utstricka dess tillimpning till andra
besliktade anliggningar som tillhandahdller
turistservice, vilka skall anges i en deklaration
fogad till dess ratifikation.

b) Varje medlemsstat som har ratificerat
denna konvention kan efter konsultationer med
berdrda arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner dessutom senare underritta Internatio-
nella arbetsbyrdns generaldirektor att den ut-
stricker konventionens tillimpning till ytterli-
gare kategorier besliktade anliggningar som
tilthandahéller turistservice.

4. Varje medlemsstat som ratificerar denna
konvention skall i den forsta rapporten om
konventionens tillimpning, som avldmnas en-
ligt artikel 22 i Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga, ange varje slag av anlédggning
som kan ha undantagits i kraft av punkt 2

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d’une convention interna-
tionale,

adopte, ce vingt-cinquiéme jour de juin mil
neuf cent quatre-vingt-onze, la convention ci-
aprés, qui sera dénommée Convention sur les
conditions de travail dans les hotels et res-
taurants, 1991:

Article 1

1. Sous réserve des dispositions de I’article 2,
paragraphe 1, la présente convention s’applique
aux travailleurs occupés:

a) dans les hotels et établissements similaires
qui offrent un hébergement:

b) dans les restaurants et établissements
similaires qui fournissent des repas, boissons ou
les deux.

2. La définition des catégories visées aux
alinéas a) et b) ci-dessus sera arrétée par
chaque Membre a la lumiére des conditions
nationales et aprés consultation des or-
ganisations d’employeurs et de travailleurs in-
téressées. Tout Membre qui ratifie la conven-
tion peut, aprés consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs intéressées, ex-
clure de son application des types particuliers
d’établissements couverts par la définition ci-
dessus, mais au sujet desquels se posent des
problémes spécifiques revétant une importance
particuli¢re.

3. a) Tout Membre qui ratifie la présente
convention peut, aprés consultation des or-
ganisations d’employeurs et de travailleurs in-
téressées, étendre son application a d’autres
établissements connexes qui fournissent des
services pour le tourisme. Ces établissements
doivent &tre spécifiés dans une déclaration
jointe a ladite ratification.

b) Tout Membre qui ratifie la présente
convention peut en outre ultéricurement, apres
consultation des organisations d’employeurs et
de travailleurs intéressées, étendre le champ
d’application de la convention a d’autres caté-
gories d’établissements connexes qui fournis-
sent des services pour le tourisme, par une
déclaration notifiée au Directeur général du
Bureau international du Travail.

4. Tout Membre qui ratifie la présente con-
vention doit, dans le premier rapport sur
Papplication de celle-ci qu’il est tenu de pré-
senter en vertu de l'article 22 de la Constitution
de I'Organisation internationale du Travail,
indiquer, avec motifs & Pappui, les types d’éta-
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ovan, uppge skilen for sidant undantag och
redogora for berdorda arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationers respektive stindpunkter
med hinsyn till sidant undantag, samt skall i
foljande rapporter redogora for laget betrdf-
fande dess lagstiftning och praxis med avseende
pé de undantagna anldggningarna och i vilken
utstrdckning konventionen genomforts eller
foreslds bli genomford med avseende pd sidana
anliggningar.

Artikel 2

1. I denna konvention avses med uttrycket
”berdrda arbetstagare™ arbetstagare sysselsatta
inom anliggningar pa vilka konventionen 4ger
tillimpning enligt bestimmelserna i artikel 1,
oavsett arten och varaktigheten av deras
anstillningsforhillande. Varje medlemsstat kan
dock mot bakgrunden av nationella lagar,
forhillanden och praxis och efter konsultatio-
ner med berdrda arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer undanta vissa sirskilda katego-
rier av arbetstagare frin tillimpningen av alla
eller ndgra av denna konventions bestimmel-
ser.

2. Varje medlemsstat som ratificerar denna
konvention skall i den f6rsta rapporten om
konventionens tiliimpning, som avlimnas en-
ligt artikel 22 i Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga, ange de kategorier av arbetsta-
gare som kan ha undantagits i kraft av punkt
1 ovan och uppge skélen for sddant undantag
samt skall i foljande rapporter ange varje
framsteg mot en mer vidstrickt tillimpning,

Artikel 3

1. Varje medlemsstat skall, med vederborlig
hinsyn till berdrda arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationers autonomi, pa ett sitt lAmp-
ligt for nationella lagar, forhdllanden och
praxis anta och tillimpa en politik fgnad att
forbattra de berdrda arbetstagarnas arbetsvill-
kor.

2. Den aliminna mdlsittningen for en sadan
politik skall vara att garantera att de berdrda
arbetstagarna inte uteshuts frin omfattningen
av ndgra som helst miniminormer antagna pa
nationell nivd for arbetstagare i allminhet,
inklusive siddana som hinfér sig till sociala
trygghetsférméaner.

blissements qui ont été ’objet d’une exclusion
en application du paragraphe 2 ci-dessus en
indiquant les positions respectives des or-
ganisations d’employeurs et de travailleurs in-
téressées quant a ces exclusions, et exposer,
dans les rapports ultérieurs, I’état de sa légis-
lation et de sa pratique quant auxdits établis-
sements, en précisant dans quelle mesure il a
été donné suite, ou il est proposé de donner
suite, 4 la présente convention dans les établis-
sements en question.

Article 2

1. Aux fins de la présente convention, I’ex-
pression “travailleurs intéressés” désigne les
travailleurs occupés dans les établissements
auxquels la convention s’applique conformé-
ment aux dispositions de I’article 1, quelles que
soient la nature et la durée de leur relation
d’emploi. Néanmoins, tout Membre peut, a la
Iumiére du droit, des conditions et de la
pratique nationales, et aprés consultation des
organisations d’employeurs et de travailleurs
intéressées, exclure certaines catégories particu-
liéres de travailleurs de Papplication de la
totalité des dispositions de la présente conven-
tion ou de certaines d’entre elles.

2. Tout Membre qui ratifie la présente
convention devra, dans le premier rapport sur
Papplication de celle-ci qu’il est tenu de pré-
senter en vertu de 'article 22 de la Constitution
de I’'Organisation internationale du Travail,
indiquer, avec motifs 4 ’appui, les catégories de
travailleurs qui ont fait ’objet d’une exclusion
en application du paragraphe 1 ci-dessus et
exposer, dans les rapports ultérieurs, tout
progrés accompli sur la voie d’une plus large
application.

Atrticle 3

1. Tout Membre doit, sans porter atteinte a
I’autonomie des organisations d’employeurs et
de travailleurs intéressées, adopter et appliquer,
de maniére appropriée au droit, aux conditions
et 4 la pratique nationales, une politique visant
a améliorer les conditions de travail des tra-
vailleurs intéressés.

2. L’objectif général de cette politique doit
étre que les travailleurs intéressés ne soient
exclus du champ d’application d’aucune norme
minimale adoptée au niveau national pour les
travailleurs en général y compris celles relatives
a la sécurité sociale.
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Artikel 4
1. Om det inte faststills annorlunda genom
nationell lagstiftning eller praxis, innebdr ut-
trycket “arbetstid” den tid under vilken en
arbetstagare stir till arbetsgivarens férfogande.

2. De berorda arbetstagarna skall ha ritt till
rimlig normal arbetstid och till rimliga villkor
betridffande overtid i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis.

3. De ber6rda arbetstagarna skall &tnjuta
rimliga minsta dagliga viloperioder och vecko-
vila i enlighet med nationell lagstiftning och
praxis.

4. De berorda arbetstagarna skall, dd si 4r
mojligt, underrittas om sina arbetsscheman
tillrackligt i forvdg for att 14ta dem organisera
sitt personliga liv och familjeliv. i enlighet
ddrmed.

Artikel 5

1. Om det erfordras att arbetstagare arbetar
pa officiella helger, skall de kompenseras pé
1ampligt sitt i form av ledig tid eller 16n sdsom
faststillts genom kollektiva forhandlingar eller
i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis.

2. De berérda arbetstagarna skall ha ritt till
semester med 16n av en lingd som faststills
genom kollektiva forhandlingar eller i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis.

3. T fall di deras kontrakt loper ut eller
deras anstillningstid inte varat tillrickligt linge
for att kvalificera dem for hel semester, skall de
berdrda arbetstagarna ha ritt till betald semes-
ter i proportion till anstillningstiden eller till
utbetalning av 16n i stillet, s som faststillts
genom kollektiva forhandlingar eller i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis.

Artikel 6

1. Med uttrycket “dricks” avses en summa
pengar som frivilligt ges till arbetstagaren av en
gast i tillagg till den summa som gésten har att
betala for den service som mottagits.

2. Oberoende av dricks skall berérda arbets-
tagare uppbdra en grundlén som utbetalas
regelbundet.

2 32136’'M

Article 4

1. A moins que la législation ou la pratique
nationales n’en disposent autrement, ’expres-
sion ”durée du travail” désigne les périodes
pendant lesquelles un travailleur est a4 la dis-
position de I’employeur.

2. Les travailleurs intéressés doivent bénéfi-
cier d’'une durée normale du travail raisonnable
de méme que de dispositions raisonnables
relatives aux heures supplémentaires, confor-
mément 4 la législation et a4 la pratique
nationales.

3. Les travailleurs intéressés doivent pouvoir
disposer de périodes minimales raisonnables de
repos journalier et hebdomadaire, conformé-
ment & la législation et a la pratique nationales.

4. Les horaires de travail doivent, lorsque
cela est possible, étre portés a la connaissance
des travailleurs intéressés suffisamment a
I’avance pour leur permettre d’organiser en
conséquence leur vie personnelle et familiale.

Article 5

1. Si un travailleur est appelé a travailler
pendant les jours fériés, il doit bénéficier d’une
compensation adéquate, sous forme de temps
libre ou de rémunération, déterminée par la
négociation collective ou conformément a la
législation ou a la pratique nationales.

2. Les travailleurs intéressés doivent avoir
droit 4 un congé annuel payé dont la durée sera
déterminée par la négociation collective ou
conformément & la législation ou a la pratique
nationales.

3. A Texpiration du contrat ou lorsque la
période continue de service n’est pas suffisante
pour donner droit 4 un congé annuel complet,
les travailleurs intéressés doivent avoir droit a
des congés payés proportionnels & la durée de
la période de service, ou au paiement d’un
salaire compensatoire, selon ce qui sera déter-
miné par la négociation collective ou confor-
mément a la législation ou a4 la pratique
nationales.

Article 6

1. Le terme “pourboire” désigne la somme
que le client donne volontairement au travail-
leur en sus du montant qu’il doit payer pour les
services regus.

2. Indépendamment des pourboires, les tra-
vailleurs intéressés doivent recevoir une ré-
munération de base versée a intervalles régu-
liers.
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Artikel 7
Om sd forekommer, skall forsdljning och
kop av arbete inom anldggningar som avses i
artikel 1 férbjudas.

Artikel 8
1. Bestimmelserna i denna konvention kan
tillimpas genom nationella lagar eller fore-
skrifter, kollektivavtal, skiljedomsférfarande el-
ler domstolsbeslut eller pd annat ldmpligt sdtt i
enlighet med nationell praxis.

2. Betrdffande de medlemsstater i vilka be-
stimmelserna i denna konvention &4r fragor
som normalt Gverldimnas till avtal mellan ar-
betsgivare eller arbetsgivarorganisationer och
arbetstagarorganisationer eller normalt genom-
fors pd annat sétt dn genom lagstiftning, skall
bestimmelserna anses fullt uppfyllda om de
genom sddana avtal eller pd annat sitt tillim-
pas pid den Overvigande delen av berdrda
arbetstagare.

Artikel 9
Ratifikationsinstrument avseende denna
konvention skall sindas till Internationella
arbetsbyrdns generaldirektor for registrering.

Artikel 10

1. Denna konvention skall vara bindande
endast for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer har
registrerats hos generaldirektdren.

2. Den tréder i kraft tolv méanader efter den
dag da ratifikationer frdn tvd medlemmar har
registrerats hos generaldirektdren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft
for varje mediem tolv manader efter den dag da
dess ratifikation har registrerats.

Artikel 11

1. En medlem som har ratificerat denna
konvention kan sidga upp den sedan tio ar
forflutit frin den dag di konventionen forst
trader i kraft genom en skrivelse som sidnds till
Internationella arbetsbyrns generaldirektor
for registrering. Sddan uppségning skall inte
trida i kraft forrin ett ar efter den dag da den
har registrerats.

2. Varje medlem som har ratificerat denna
konvention och som inte, inom det ar som
foljer pd utgdngen av den i féregidende punkt

Article 7
L4 ou cette pratique existe, ’achat et la vente
des emplois dans les établissements visés a
’article 1 doivent é&tre interdits.

Article 8

1. L’application des dispositions de la pré-
sente convention peut étre assurée par voie de
législation nationale, de conventions collectives,
de sentences arbitrales ou de décisions judi-
ciaires, ou de toute autre maniére appropriée
conforme & la pratique nationale.

2. Pour les Membres ou les dispositions de la
présente convention relévent normalement de
conventions conclues entre employeurs ou or-
ganisations d’employeurs et organisations de
travailleurs, ou sont normalement mises en
cuvre autrement que par la voie légale, les
obligations en résultant seront considérées
comme remplies dés lors que lesdites disposi-
tions seront appliquées 4 la grande majorité des
travailleurs intéressés, en vertu de telles con-
ventions ou par d’autres moyens.

Article 9
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail et
par lui enregistrées.

Article 10

1. La présente convention ne liera que les
Membres de I’Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres
que les ratifications de deux Membres auront
été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois aprés
la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 11

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer a Iexpiration
d’une période de dix années aprés la date de la
mise en vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d’une année aprés
Pexpiration de la période de dix années men-



1992 rd — RP 306 11

nimnda tiodrsperioden, utnyttjar sin ritt till
uppsédgning enligt denna artikel, 4r bunden
under ytterligare en tiodrsperiod och kan dir-
efter, pd de i denna artikel foreskrivna villko-
ren, siga upp konventionen vid utgingen av
varje tiodrsperiod.

Artikel 12

1. Internationella arbetsbyrins generaldirek-
tor skall underritta alla medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen om registre-
ringen av alla ratifikationer och uppséigningar
som generaldirektdoren har tagit emot frin
organisationens medlemmar.

2. Nir generaldirektoren underréttar organi-
sationens medlemmar om registreringen av den
andra ratifikationen i ordningen som han har
tagit emot, skall han fidsta medlemmarnas
uppmérksamhet pd den dag di konventionen
trader i kraft,

Artikel 13

Internationella arbetsbyrdns generaldirektor
skall, for registrering enligt artikel 102 i For-
enta Nationernas stadga, ldmna Forenta Na-
tionernas generalsekreterare fullstindiga upp-
lysningar om samtliga ratifikationer och upp-
sdgningar som har registrerats hos honom
enligt bestimmelserna i foregiende artiklar.

Artikel 14

Vid de tidpunkter d& Internationella arbets-
byrans styrelse finner det nédvindigt, skall den
avlimna rapport till den aliménna konferensen
om denna konventions tillimpning och under-
s6ka om det finns anledning att féra upp
frigan om revidering av konventionen, helt
eller delvis, pd konferensens dagordning.

Artikel 15
1. Om konferensen antar en ny konvention,
varigenom denna konvention helt eller delvis
revideras, och den nya konventionen inte fére-
skriver annat, skall

(a) en medlems ratifikation av den nya
reviderade konventionen, utan hinder av be-
stimmelserna 1 artikel 11 ovan, anses medfora
omedelbar uppsdgning av denna konvention,
om och nir den nya konventionen har tritt i
kraft;

tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera 1lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention 4 Pexpiration
de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

Article 12

1. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail notifiera & tous les Membres
de POrganisation internationale du Travail
Penregistrement de toutes les ratifications et
dénonciations qui lui seront communiquées par
les Membres de I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Organisa-
tion Penregistrement de la deuxiéme ratification
qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera Pattention des Membres de
I’Organisation sur la date a laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

Article 13
Le Directeur général du Bureau international
du Travail communiquera au Secrétaire général
des Nations Unies, aux fins d’enregistrement,
conformément a Particle 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qu’il aura enregistrés conformé-

ment aux articles précédents.

Article 14

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le
Conseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail présentera a4 la Conférence
générale un rapport sur Papplication de la
présente convention et examinera s’il y a lieu
d’inscrire a 'ordre du jour de la Conférence la
question de sa révision totale ou partielle.

Article 15

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale ou
partielle de la présente convention, et & moins
que la nouvelle convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant révision ent-
rainerait de plein droit, nonobstant Particle 11
ci-dessus, dénonciation immédiate de la pré-
sente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;
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(b) frin den dag di den nya konventionen
trader i kraft, denna konvention upphora att
vara Oppen for ratifikation av medlemmarna.

2. Denna konvention skall likvil forbli gil-
lande till form och innehdll for de medlemmar
som har ratificerat den men inte har ratificerat
den nya konvention varigenom den revideras.

Artikel 16
De engeilska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.

b) 4 partir de la date de I’entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui 'auraient ratifiée et qui
ne ratifieraient pas la convention portant révi-
sion.

Article 16
Les versions francaise et anglaise du texte de
la présente convention font également foi.
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REKOMMENDATION

(nr 179)
om arbetsvillkor inom hotell, restauranger
och liknande anléiggningar

Internationella
méinna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen foér Internationella arbetsbyrin och sam-
lats ddr den 5 juni 1991 till sitt 78:¢ mdte,

arbetsorganisationens  all-

har beslutat anta vissa forslag angdende
arbetsvillkor inom hotell, restauranger och
liknande anldggningar, en frdga som utgdr den
fjirde punkten pd motets dagordning,

har efter antagandet av 1991 ars konvention
om arbetsvillkor (hotell och restauranger) fast-
stillt att dessa forslag skall ta formen av en
kompletterande rekommendation, och

antar denna den tjugofemte dagen i juni
manad nittonhundranittioett f6jande rekom-
mendation, som kan kallas 1991 ars rekom-
mendation om arbetsvillkor (hotell och res-
tauranger).

I. Allméiinna bestimmelser

1. Denna rekommendation &ger tillimpning
pa arbetstagare, sisom de definieras i punkt 3,
sysselsatta inom

a) hotell och liknande anldggningar som
tillhandahéller logi,

b) restauranger och liknande anliggningar
som tilthandahaller mat, dryck eller biggedera.

2. Medlemsstaterna kan, efter konsulta-
tioner med berdrda arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer, utstricka tillimpningen av
denna rekommendation till andra besliktade
anliggningar som tillhandahéller turistservice.

RECOMMANDATION

No 179
concernant les conditions de travail dans les
hotels, restaurants et établissements similaires

La Conférence générale de I’Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s’y étant réunie le 5 juin 1991, en sa
soixante-dix-huitiéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives aux conditions de travail dans
les hotels, restaurants et établissements simi-
laires, question qui constitue le quatriéme point
4 l'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé, a la suite de adoption
de la convention sur les conditions de travail
dans les hétels et restaurants, 1991, que ces
propositions prendraient la forme d’une recom-
mandation complémentaire,

adopte, ce vingt-cinquiéme jour de juin mil
neuf cent quatre-vingt-onze, la recommanda-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Recomman-
dation sur les conditions de travail dans les
hoétels et restaurants. 1991:

I. Dispositions generales

1. La présente recommandation s’applique
aux travailleurs, tels que définis au paragraphe
3, occupés:

a) dans les hotels et établissements similaires
qui offrent un hébergement;

b) dans les restaurants et établissements
similaires qui fournissent des repas, des bois-
sons ou les deux.

2. Les Membres pourront, aprés consulta-
tion des organisations d’employeurs et de
travailleurs intéressées, étendre 1’application de
la présente recommandation a d’autres établis-
sements connexes qui fournissent des services
pour le tourisme.
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3. I denna rekommendation avses med ut-
trycket “berdrd arbetstagare” arbetstagare sys-
selsatta inom anldggningar pa vilka rekommen-
dationen #ger tillimpning enligt bestimmelser-
na i punkterna 1 och 2, oavsett arten och
varaktigheten av deras anstillningsforhallande.

4. 1) Denna rekommendation kan tillimpas
genom nationella lagar eller foreskrifter, kol-
lektivavtal, skiljedomsférfarande eller dom-
stolsbeslut eller pd annat limpligt sitt forenligt
med nationell praxis.

2) Medlemsstaterna bor

a) sorja for effektiv dvervakning av tillimp-
ningen av Atgirder vidtagna i enlighet med
denna rekommendation genom ett inspektions-
visende eller pd annat limpligt sitt,

b) uppmuntra berdrda arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationer att spela en aktiv roll i
frimjandet av tillimpningen av rekommenda-
tionens bestdmmelser.

5. Den allminna malsittningen med denna
rekommendation 4r att, med vederborlig hin-
syn till berérda arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationers autonomi, forbittra de berérda
arbetstagarnas arbetsvillkor i syfte att bringa
dem nirmare de villkor som rader i andra
branscher.

II. Arbetstid och viloperioder

6. Om inte annat faststillts genom de meto-
der som det hinvisas till i punkt 4. 1) avses
med uttrycket “arbetstid” den tid under vilken
en arbetstagare stir till arbetsgivarens forfo-
gande.

7. 1) Genomfdrandet av Atgidrder for att
bestimma normal arbetstid och reglera vertid
bor vara foremdl fér konsultationer mellan
arbetsgivaren och berdrda arbetstagare eller
deras representanter.

2) Med uttrycket “arbetstagares representan-
ter” avses personer som erkdnns som sddana
genom nationell lagstiftning eller praxis, i
enlighet med 1971 4rs konvention om arbets-
tagares representanter.

3) Overtidsarbete bor kompenseras med ledig
tid med 16n, med hogre l6nenivd eller 16-
nenivder for den arbetade Gvertiden eller med
en hogre 16neniva, enligt beslut i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis och efter kon-

3. Aux fins de la présente recommandation
Pexpression “travailleurs intéressés™ désigne les
travailleurs employés dans les établissements
auxquels la recommandation s’applique, con-
formément aux dispositions des paragraphes 1
et 2, quelles que soient la nature et la durée de
leur relation d’emploi.

4. (1) L’application des dispositions de la
présente recommandation peut étre assurée par
voie de législation nationale, de conventions
collectives, de sentences arbitrales ou de dé-
cisions judiciaires, ou de toute autre maniére
appropriée conforme a la pratique nationale.

(2) Les Membres devraient:

a) pourvoir au contrdle efficace de ’applica-
tion des mesures prises conformément a la
présente recommandation au moyen d™un ser-
vice d’inspection ou de tout autre moyen
approprié;

b) encourager les organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressées a jouer un role
actif afin de promouvoir I’application des
dispositions de la présente recommandation.

5. L’objectif général de la présente recom-
mandation est, sans porter atteinte a l'au-
tonomie des organisations d’employeurs et de
travailleurs intéressées, d’améliorer les condi-
tions de travail des travailleurs intéressés afin
de les rapprocher de celles qui prévalent dans
d’autres secteurs de I’économie.

II. Duree du travail et periodes de repos

6. A moins qu’il n’en soit disposé autrement
selon les méthodes prévues au paragraphe 4(1),
I'expression durée du travail” désigne les
périodes pendant lesquelles un travailleur est a
la disposition de I’employeur.

7. (1) La mise en ccuvre des dispositions
relatives & la durée normale du travail et aux
heures supplémentaires devraient faire I’objet
de consultations entre I’employeur et les tra-
vailleurs intéressés ou leurs représentants.

(2) L’expression “représentants des travail-
leurs” désigne les personnes reconnues comme
telles par la Jégislation et la pratique nationales,
conformément 4 la convention concernant les
représentants des travailleurs, 1971.

(3) Les heures supplémentaires devraient &tre
compensées par l'octroi de temps libre payé,
d’'une rémunération & un ou des taux plus
élevés pour le travail effectué durant les heures
supplémentaires, ou d’'une rémunération pius
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sultationer mellan arbetsgivaren och berdrda
arbetstagare eller deras representanter.

4) Atgirder bor vidtas for att garantera att
arbetstid och overtid berdknas och registreras
pd ritt sitt ocn att varje arbetstagare har
tillgdng till registret betrdffande honom eller
henne.

8. Varhelst det 4r genomforbart bor upp-
splittrade skift fortldpande elimineras, foretrd-
desvis genom kollektiv forhandling.

9. Antalet och lingden pi maltidsuppehall
bor faststillas mot bakgrunden av seder och
traditioner i varje land eller omrade och alltef-
ter om madltiden intages inom sjilva anligg-
ningen eller ndgon annanstans.

10. 1) De berdrda arbetstagarna bor si 1angt
mojligt vara berdttigade till en veckovila pd
minst 36 timmar, som varhelst det & genom-
forbart, bor vara en oavbruten period.

2) De berorda arbetstagarna bor vara berit-
tigade till en genomsnittlig dygnsvila pa tio
timmar 1 strick.

11. Dir lingden péd de berorda arbetstagar-
nas betalda semester ir kortare dn fyra veckor
for ett drs tjinstgoring bor Atgirder vidtas,
genom kollektiv forhandling eller pd annat sitt
forenligt med nationell praxis, for att gradvis
bringa den till denna niva.

IIT Utbildning

12. 1) Varje medlemsstat bor i konsulta-
tioner med berdrda arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer faststilla, eller da sa 4r lamp-
ligt bistd arbetsgivarnas och arbetstagarnas
organisationer och andra institutioner i fast-
stillandet dirav, en politik och program for
yrkesutbildning och praktik och for arbetsle-
darutveckling fér de olika yrkesgrupperna
inom hotell, restauranger och liknande anlagg-
ningar.

2) Utbildningsprogrammens huvudsakliga
syfte bor vara att forbattra yrkesskicklighet
och kvaliteten pd utférandet av arbetet och
frimja deltagarnas karridrutsikter.

élevée, selon ce qui sera déterminé confor-
mément & la législation et la pratique na-
tionales, et aprés consultation entre I’employ-
eur et les travailleurs intéressés ou leurs re-
présentants.

(4) Des mesures devraient étre prises pour
que les heures de travail et les heures supplé-
mentaires fassent 1’objet dun calcul et de
relevés exacts et que le travailleur intéressé ait
accés au relevé le concernant.

8. Toutes les fois que cela se peut faire, les
horaires fractionnés devraient étre progressive-
ment éliminés, de préférence par voie de négo-
ciation collective.

9. Le nombre et la durée des pauses prévues
pour les repas devraient étre déterminés en
tenant compte des coutumes et traditions de
chaque pays ou région, et selon que le repas est
pris dans I’établissement lui-méme ou ailleurs.

10. (1) Les travailleurs intéressés devraient
avoir droit, autant que possible, a une période
de repos hebdomadaire qui ne soit pas in-
férieure & trente-six heures et qui, toutes les fois
que cela se peut faire, devrait étre ininterrom-
pue.

(2) Les travailleurs intéressés devraient avoir
droit & une période de repos journalier moyen
de dix heures consécutives.

11. Dans le cas ou les travailleurs intéressés
bénéficient d’un congé annuel payé d’une durée
inférieure & quatre semaines par année de
service, des mesures devraient &tre prises, par
voie de négociation collective ou d’autres
moyens conformes 4 la pratique nationale,
pour porter cette durée progressivement a ce
niveau.

II1. Formation

12. (1) Tout Membre devrait, en consulta-
tion avec les organisations d’employeurs et de
travailleurs intéressées, élaborer ou, s’il y a lieu,
aider les organisations d’employeurs et de
travailleurs et d’autres institutions a élaborer,
des politiques et des programmes d’enseigne-
ment, de formation professionnelle, ainsi que
de formation & la gestion pour les différentes
professions dans les hotels, restaurants et éta-
blissements similaires.

(2) L’objectif principal des programmes de
formation devrait étre d’améliorer les compé-
tences, la qualité des prestations professionnel-
les ainsi que les perspectives de carriére des
bénéficiaires.






