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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi naisten ja miesten
vilisestd tasa-arvosta annetun lain 9 ja 14 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd chdotetaan naisten ja miesten
vilisestd tasa-arvosta annettua lakia selvennet-
taviksi siten, ettd laissa kiellettynd syrjintdna
mainittaisiin nimenomaisesti eri asemaan aset-
taminen tai joutuminen raskauden tai synny-
tyksen vuoksi. Lisdksi lakiin ehdotetaan otet-
tavaksi sddnnds, jonka mukaan sukupuoleen
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perustuvana syrjintdna olisi pidettivd myoés eri
asemaan asettamista tai joutumista vanhem-
muuden, perheenhuoltovelvollisuuden tai muun
vélillisesti sukupuoleen liittyvin syyn johdosta.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jidlkeen kun se on hyvik-
sytty ja vahvistettu.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykyinen lainsdddanto
1.1. Tasa-arvolain syrjintidkiellot

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta an-
netun lain (609/86), jiljempédnd tasa-arvolaki,

7 §:ssd kielletddn syrjintd sukupuolen perusteel-
la. Syrjinndlld tarkoitetaan naisten ja miesten
asettamista sukupuolen perusteella eri ase-
maan. Syrjintdnd pidetdin my6s menettelyd,
jonka vaikutuksesta naiset ja michet tosiasial-
lisesti joutuvat keskenddn selvisti eri asemaan.
Lain 8 §:ssd on 7 §:44 tdydentdvd, tyGelimid
koskeva erityissdéinnds, jossa kielletddn suku-
puoleen perustuva syrjintd tydhonotossa, palk-
kauksessa ja muutenkin palvelussuhteen kesté-
essd sekd tydsuhdetta padtettdessd. Lain 9 §:ssd
siddetddn siitd, minkélaista menettelyd ei ole
pidettdva syrjintdnd. Timidn mukaan sukupuo-
leen perustuvaa syrjintid ei ole muun muassa
naisten erityinen suojelu raskauden tai synny-
tyksen vuoksi.

Tasa-arvolakia sidddettdessd eduskunnan toi-
nen lakivaliokunta korosti mietinnéssiddn (I1
LaVM 4/1986 vp) yleistd syrjintdkieltoa kisi-
tellessddn yksimielisesti, ettd oikeus ditiyteen ja
isyyteen kuuluu ihmisen luovuttamattomiin oi-
keuksiin eikd saa valiokunnan késityksen mu-
kaan muodostaa syrjinnidn perustetta missddn
olosuhteissa millddn yhteiskuntaelaman alueel-
la. Lakichdotuksen valiokuntakdsittelyn aikana
ehdotettiin, ettd perustelulausuman ajatus olisi
tullut ottaa itse lakitekstiin. Eduskunta-asiakir-
joista voidaan péditelld, ettd katsottiin riittdvak-
si, kun perusteluissa todetaan vanhemmuuteen
perustuva syrjintd kielletyksi tasa-arvolain mu-
kaan.

1.2. Seuraamukset kielletystd syrjinnasta

Tasa-arvolain 11 §n mukaan tydnantaja, jo-
ka on rikkonut 8 §:ssé tarkoitettua syrjinnin
kieltoa, on velvollinen maksamaan loukatulle
hyvitystd sukupuoleen perustuvan syrjinnin
johdosta. Hyvityksen markkamiiria tarkiste-
taan kolmivuotiskausittain. Nykyisin hyvitys
on vihintdan 11100 markkaa ja enintdin
35100 markkaa., Hyvitystd ei voida tuomita
7 §&n vastaisesta menettelystd. Tasa-arvolauta-
kunta voi kieltaa sitd, joka on menetellyt lain 7
tai 8 §:n sddnndsten vastaisesti, jatkamasta tai

uusimasta menettelyd. Kiellon tehosteeksi voi-
daan asettaa sakon uhka. Uhkasakon méaidraa
maksettavaksi tasa-arvolautakunta. Lain 13 §n
mukaan lain sddnndkset hyvityksen suorittami-
sesta eivdt estd loukattua lisdksi vaatimasta
korvausta vahingonkorvauslain (412/74) taikka
muun lain nojalla.

2. Euroopan yhteisdjen oikeus ja
kansainviliset sopimukset

Suomi on osallistunut Euroopan vapaakaup-
paliiton (EFTA) ja Euroopan yhteisdjen (EY)
vilisiin neuvotteluihin Euroopan talousalucen
luomiseksi. Sopimus talousalueesta ETA-sopi-
mus saatiin valmiiksi Luxemburgin kokoukses-
sa lokakuussa 1991. ETA-sopimuksella on tar-
koitus luoda 19 valtion yhteinen talousalue,
jossa tavarat, henkilot, palvelut ja pddomat
voivat lilkkua vapaasti. Suomen tulee saattaa
lainsddddntonsd muun muassa EY-direktiivien
kanssa sopusointuun. Myods Euroopan yhteiso-
jen tuomioistuimen (European Court of Justi-
ce) oikeuskdytdnté direktiivien soveltamisesta
tulee Suomea sitovaksi sopimuksessa méidrit-
tdvalld tavalla.

EY:n neljdssd tasa-arvodirektiivissi (76/
207/ETY, 79/7/ETY, 86/378/ETY  ja
86/613/ETY) kielletdan sekd viliton ettd vilil-
linen syrjintd. Niissd kdytetddn yhdenmukaista
ilmaisua:

Tasa-arvoisen kohtelun periaatteella tar-
koitetaan, ettd mink&dnlaista sukupuoleen
perustuvaa syrjintdd ei saa esiintyd vilitto-
misti tai vilillisesti etenkdén siviilisdddyn
tai perheaseman perusteella.

Vain vanhimmassa, vuodelta 1975 olevassa
samapalkkaisuutta koskevassa tasa-arvodirek-
titvissd (75/117/ETY) syrjinndn eri muotoja ei
ole erikseen mainittu, mutta EY:n oikeuskay-
tinndn perusteella myos palkkauksessa esiinty-
vi vilillinen sukupuoleen perustuva syrjintd on
kielletty.

Tyodmarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen
yhteydessd tapahtuvaa syrjintdd koskevassa
Kansainvilisen tyGjdrjeston (ILO) yleissopi-
muksessa n:o 111, joka koskee tydmarkkinoilla
ja ammatin harjoittamisen yhteydessi tapahtu-
vaa syrjintdd, (SopS 63/70) jdsenvaltiot sitoutu-
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vat kehittdméin ja noudattamaan sellaista kan-
sallista politiikkkaa, jonka tarkoituksena on
maan olosuhteisiin ja kidytintdon soveltuvin
keinoin edistdd yhtéldisten mahdollisuuksien
suomista ja tasavertaista kohtelua tyomarkki-
noilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessa
silméall pitden sitd, ettd kaikki, myds sukupuo-
len perusteella tapahtuva syrjinté tdssd suhtees-
sa lopetetaan. Suomessa yleissopimus on tullut
voimaan 23 pdivind huhtikuuta 1971.

My6s Suomen vuonna 1983 ratifioima Kan-
sainvilisen tyOjidrjeston yleissopimus n:o 156,
joka  koskee  perheenhuoltovelvollisuuksia
omaavien mies- ja naistydntekijéiden samaniai-
sia mahdollisuuksia ja yhdenvertaista kohtelua,
(SopS 72/83) kieltdd vanhemmuuteen perustu-
van syrjinndn. Sen mukaan jidsenvaltioiden
tulee pyrkid siihen, ettd henkildilld, joilla on
perheenhuoltovelvollisuuksia, on oikeus kdydi
tyOssd siten, etteivit he joudu syrjittyyn ase-
maan ja etteiviit heiddn tydvelvollisuutensa ja
perheenhuoltovelvollisuutensa joudu keskendédn
ristiriitaan. Yleissopimus koskee sellaisia mies-
ja naistydntekijoitd, joilla on velvollisuuksia
huollettaviin lapsiinsa nidhden tai muihin sellai-
siin ldheisiin perheenjdseniin ndhden, jotka
selvisti tarvitsevat heiddn huolenpitoaan tai
tukeaan.

Eduskunta on hyvdksynyt 25 pdivdnd loka-
kuuta 1991 Kansainvilisen tydjirjeston yleisso-
pimuksen n:o 158, joka koskee tyOnantajan
toimesta tapahtuvaa palvelussuhteen padtta-
mistd. Sopimus on hyviaksytty Ahvenanmaan
maakuntapdivilld 6 pdivdnd huhtikuuta 1992,
Sopimuksessa on maédrdykset palvelussuhteen
pdattdmiseen oikeuttavista perusteista ja palve-
lussuhteen pddttimisessd noudatettavista me-
nettelytavoista. Sopimuksessa on  esimer-
kinomaisesti lueteltu perusteita, joita ei voida
pitdd patevind tydsuhteen piittdmisperusteina.
Tillaisia ovat esimerkiksi perheenhuoltovelvol-
lisuudet, raskaus ja tyOstd poissaolo ditiyslo-
man aikana. Sopimukseen sisdltyy myds maa-
rdys, jossa sopimusvaltio velvoitetaan estimiin
sellaisten madriajaksi tehtyjen tydsopimusten
kiytto, joiden tarkoituksena on kiertda yleisso-
pimuksen antama suoja.

Suomi on vuonna 1986 ratifioinut Yhdisty-
neiden Kansakuntien kaikkinaisen naisten syr-
)inndn poistamista koskevan yleissopimuksen
(SopS 68/86). Sopimuksen mukaan sopimusval-
tiot tuomitsevat naisten syrjinnin kaikki muo-
dot ja sopivat ryhtyvinsi kaikin asianmukaisin
keinoin viipymittd poistamaan naisiin kohdis-

tuvaa syrjintdd. Tyoelamin osalta sopimus
koskee muun muassa oikeutta tyéhon, oikeutta
samoihin tyonsaantimahdollisuuksiin ja samo-
jen valintaperusteiden soveltamiseen tyo-
hoénotossa, oikeutta tydsuhdeturvaan ja kaik-
kiin palvelussuhteeseen liittyviin etuuksiin ja
ehtoihin. Estdikseen naisten syrjinndn aviolii-
ton tai ditiyden perusteella ja varmistaakseen
heiddn tehokkaan oikeutensa tyohoén sopimus-
valtioiden tulee ryhtyd tarvittaviin toimenpitei-
siin muun muassa irtisanomisen kieltimiseksi
seuraamuksen uhalla raskauden tai ditiysloman
johdosta sekd siviilisddtyyn perustuvan syrjin-
ndn kieltdmiseksi irtisanomisen yhteydessa.

3. Oikeuskidytdnto

Ylimmat oikeusasteet, korkein oikeus ja kor-
kein hallinto-oikeus, ovat erdissa ratkaisuissaan
pdétyneet lopputuloksiin, joita ei voida pitdd
tasa-arvolaille eduskuntakaésittelyssd asetettujen
tavoitteiden mukaisina. Korkein oikeus on 23
pdivind tammikuuta 1992 antamassaan pii-
toksessd pitdnyt tydsopimuksen purkamista
tyontekijin raskauden vuoksi epdasiallisella pe-
rusteella tehtynd. Tdmin johdosta tyontekijiile
tuomittiin maksettavaksi vahingonkorvausta
tyosopimuslain nojalla. Korkeimman oikeuden
tuomion perustelujen mukaan tyontekijin tyo-
sopimusta ei purettu sukupuolen vaan raskau-
den perusteella, minkd vuoksi palvelussuhteen
purkaminen ei tasa-arvolaissa tarkoitetulla ta-
valla perustunut vilittémasti sukupuoleen.
Naéin ollen korkein oikeus ei tuominnut tyon-
tekijdlle hyvitystd tasa-arvolain perusteella.

Korkein hallinto-oikeus on piitoksessidn 5
pdiviand syyskuuta 1991 katsonut, ettd viransi-
jaisuusmddriyksen pituutta piitettiessi tiedos-
sa olevan ditiysloman huomioon ottaminen voi
joissakin tapauksissa olla syrjintdkiellon vas-
taista, kun menettely kohdistuu jo ennestddn
viransijaisuutta hoitaneeseen tyontekijadn. Si-
ten syrjintdkiellon vastaisena menettelyni kor-
kein hallinto-oikeus on vahvistanut tasa-arvo-
lautakunnan kieltopddtdksen vain siltd osin
kun ty6nantajaa kiellettiin jatkamasta menette-
lyd, jossa ennestddn pitkihkon ajan viransijai-
sena ollut otetaan edelleen viransijaiseksi vaki-
naiselle viranhaltijalle myOnnettyd virkava-
pausaikaa lyhyemmaéksi méiirdajaksi sen vuok-
si, ettd viransijaiseksi otettava tulisi tuon mia-
rdajan kuluttua, my6hemmin virkavapausaika-
na, jddmadn A4itiyslomalle. Tamid kielto ei
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korkeimman hallinto-oikeuden padtéksen mu-
kaan koske kuitenkaan viransijaiseksi otettavia
kumosi tasa-arvolautakunnan pddtdksen myds
siltd osin kuin tydnantajaa oli kielletty lyhen-
tdmdstd virkavapausaikaa sen johdosta, ettd
viransijaiseksi otettava mies tulisi jidméaidn
isyys- tai vanhempainlomalle.

4. Arviointia lain muutostarpees-
ta

Raskauteen ja perheenhuoltovelvoitteisiin
perustuva eriarvoiseen asemaan asettaminen on
keskeinen tasa-arvo-ongelma. Vield nykyédin-
kin tyohonottohaastattelussa saatetaan kysyd
tietoja tybnhakijan mahdollisesta raskaudesta
ja perhesuunnitelmista, vaikka tasa-arvolaki
sallii timdn vain poikkeustapauksissa. Myos-
kadn oikeuskdytinndssa suoja raskauteen ja
vanhemmuuteen perustuvaa syrjintdd vastaan
ei ole muodostunut riittdvédn tehokkaaksi. Ko-
timainen oikeuskdytintd on kehittynyt olennai-
sessa kohdin toiseen suuntaan kuin minkd
voidaan péditelld olleen eduskunnan tahto tasa-
arvolakia sdddettdessd. Oikeuskdytintoé ei
myoskddn -ole sopusoinnussa EY-oikeuden
kanssa, koska direktiiveissid korostetaan, ettei
minkddnlaista sukupuoleen perustuvaa syrjin-
tdd saa esiintyd sen enempédd vélittdmasti kuin
vilillisestikddn. EY:n tuomioistuimen mukaan
jdsenmaan on myds varmistettava, ettd scuraa-
muksilla on ojentava vaikutus, korvauksen
tulee olla kohtuullisessa suhteessa aiheutettuun
vahinkoon ja sen tulee ehdottomasti olla nimel-
listd korvausta suurempi. Esimerkiksi Tanskan
lain mukaan sukupuolisyrjinndstd madrittdvin
hyvityksen enimmadismédrd on 78 viikon palk-
ka, mikd on noin kaksinkertainen laittomasta
irtisanomisesta tuomittavaan korvaukseen ver-
rattuna.

Tasa-arvolakia on pikaisesti tarpeen tdyden-
tda sdanndkselld, joka selvisti osoittaa, ettd eri
asemaan asettaminen raskauden perusteella on
sukupuoleen perustuvaa syrjintdd. Samalla on
syytd tdsmentdd nykyisessd oikeuskidytdnnossi
epaselviksi jadnyttd periaatetta, jonka mukaan
viliton ja myos vilillinen sukupuoleen perus-
tuva syrjintd on kiellettyd. S3dnnos tdydentdisi
tasa-arvolain 7 ja 8 §:ssd olevia syrjinnin yleis-
kieltoa ja tyosyrjinndn kieltoa ja se otettaisiin
lain 9 §:44n. Sadnndkselld on tarkoitus varmis-
taa, ettd tasa-arvolain tavoite toteutuu laaja-
alaisesti myos kdytdnndssa.
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5. Valmisteluvaiheet

Esitystd on valmistellut sosiaali- ja terveys-
ministerion 3 pdivini lokakuuta 1991 asettama
tasa-arvolain uudistamistoimikunta. Ministerid
tdsmensi 7 paivand helmikuuta 1992 toimikun-
nan toimeksiantoa siten, ettd sen tuli kiireelli-
sesti kasitelld tarpeelliset muutokset tasa-arvo-
lakiin raskauteen perustuvan eri asemaan aset-
tamisen sekd vilillisen syrjinndn kieltimisesti.
Perusteena toimeksiannon tdsmennykselle esi-
tettiin  Euroopan yhteisdjen direktiivit seka
ylimpien oikeusasteiden tulkintalinja, joka
poikkesi eduskunnan korostamasta periaattees-
ta, ettd vanhemmuus ei saa aiheuttaa syrjintdd
millddn yhteiskuntaeliméin alalla.

Tasa-arvolain uudistamistoimikunnassa ovat
edustettuina tasa-arvo- ja erdiden muiden vi-
ranomaisten lisdksi tyomarkkinakeskusjirjes-
tot. Toimikunta esitti, ettd myds tasa-arvolain
8 §:d4n olisi tehty syrjintikieltoa selkiinnyttavid
tarkennuksia 9 §:n uuteen sddnndkseen liittyen.
Taltd osin késitykset lain muutostarpeesta oli-
vat ristiriitaisia. Toimikunta jatkaa tydtidn
vilillisen syrjinndn kiellon sekd muiden tasa-
arvolain muutostarpeiden selvittimiseksi.

6. Suhde muihin uudistuksiin

Lakiehdotus liittyy osaltaan ETA-sopimuk-
sen edellyttimddn Suomen lainsdddidnnon saat-
tamiseen Euroopan yhteisdjen oikeutta vastaa-
vaksi. EY:n tasa-arvodirektiivit tulevat Suomea
sitoviksi ETA-sopimuksella.

Tasa-arvolain toteutumista koskeva valtio-
neuvoston selonteko on tarkoitus antaa edus-
kunnalle syysistuntokaudella 1992.

7. Esityksen taloudelliset vaiku-

tukset

Tyontekijalld on nykyisten virkaehtosopi-
musten sekd erdiden tydehtosopimusten mu-
kaan oikeus saada palkka esimerkiksi kolmelta
aitiyslomakuukaudelta. Edellytyksend voi olla,
ettd palvelussuhde on jatkunut tietyn ajan,
esimerkiksi 6—9 kuukautta. Valtion ja kuntien
vakinaisilta viranhaltijoilta tdtd ei edellytetd,
mutta sen sijaan sijaisilta ja tyGsuhteessa ole-
vilta edellytetidn 3—6 kuukautta jatkunutta
palvelussuhdetta. Osassa tydehtosopimuksia
palkanmaksuvelvollisuutta ei ole lainkaan di-
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tiysloman ajalta. Silloin kun tyonantaja suorit-
taa tyOntekijalle palkkaa ditiysloman ajalta,
tyOnantaja saa itselleen ditiyspdivdrahan. Aiti-
ys- ja vanhempainlomalla olevalle tyontekijille
karttuu lain mukaan vuosilomaa. Niistd etuuk-
sista samoin kuin sijaisjirjestelyistd aiheutuu

tyonantajille sekd yksityiselld ettd julkisella
sektorilla jossain méarin kustannuksia. Timéin
lakiehdotuksen voidaan arvioida lisidvin niita
kustannuksia suhteellisen vdhidn. Yksittdisen
tyOntekijin kannalta puheena olevien etuuksien
menetys voi kuitenkin olla hyvinkin tuntuva.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

9 §. Pykilddn ehdotetaan lisdttdviksi uusi 1
momentti ja nykyinen sddnnds, jota ei ehdoteta
muutettavaksi, siirtyisi 2 momentiksi. Uudella
1 momentilla selvennettéisiin lain 7 ja 8 §mn
syrjintikieltoja. Muutoksen johdosta myds py-
kdlin nimike muuttuu. Pykéldssd annetaan
tdydentdvit sidnnokset syrjinnédstd. Ensimmdi-
sessd momentissa sdddetddn siitd, ettd kiellettya
syrjintdd on myds eri asemaan asettaminen tai
joutuminen raskauden tai synnytyksen johdos-
ta. Edelleen sddnndksessd tdydennetddn valilli-
sen syrjinndn kieltoa. Kdytdnndssd vilittdmén
ja vilillisen syrjinnidn raja ei aina ole tdysin
selvd, minkd johdosta on tirkedd, ettd kumpi-
kin syrjinndn muoto laissa todetaan. Ehdotet-
tua sddnnosti olisi sovellettava myos tasa-
arvolautakunnan harkitessa lain 21 §:ssd tar-
koitetun syrjinnén kieltdmistid. Yhi edelleen jaa
sellainen menettely muualla kuin tyoeldmaissa,
jolla samaa sukupuolta olevat asetetaan eri
asemaan sukupuoleen perustuvan syyn, esimer-
kiksi raskauden tai perheenhuoltovelvoitteen
johdosta, ainoastaan lain 7 §:n syrjinnin yleis-
kiellon midrittdméksi. Tédllaisessa tapauksessa
syrjinndn kohteeksi joutuneilla ei ole oikeutta
tasa-arvolain nojalla tuomittavaan hyvitykseen.
Menettely voi vain tulla tasa-arvolautakunnan
kasiteltdviksi ja lautakunta voi kieltdd jatka-
masta tai uusimasta tasa-arvolain vastaista
menettelyd. Sen sijaan jos vastaavaa menettelyd
ilmenee tydeldméssd, se on lain 8 §:n tydsyrjin-
tékieltojen vastaista ja siten voi johtaa hyvityk-
sen tuomitsemiseen.

Uusi sddnnds selventdd myds lain 8 §:ssd
sdddeltyjd tyOelamidn syrjintdkieltoja. Siten
tyonhakijaa tai tyontekijda ei palvelukseen
otettaessa, palkkauksessa tai muuten palve-
lusuhteen aikana taikka palvelussuhdetta pdi-
tettidessd saa asettaa eriarvoiseen asemaan ras-
kauden tai synnytyksen, vanhemmuuden, per-

heenhuoltovelvollisuuden taikka muun vililli-
sesti sukupuoleen liittyvian syyn johdosta.

Lain 9 §:n sukupuoleen perustuvan syrjinnian
kdsitteen tdsmennys ei muuta lain todistamis-
taakkaa koskevia periaatteita. Raskauteen,
synnytykseen taikka muissa lainkohdassa tar-
koitetuissa tilanteissa siirtyy todistamisvelvolli-
suus tyonantajalle heti kun syrjintda epdillyt on
osoittanut, ettd hin on joko raskaana tai ettd
hénelld on lainkohdassa tarkoitettuja perheen-
huoltovelvoitteita. Lisdksi on osoitettava tyon-
antajan tienneen tydntekijan raskaudesta tai
perheenhuoltovelvoitteista.

Lain 7 §:n mukaan tasa-arvolaissa tarkoite-
taan syrjinndlld naisten ja miesten asettamista
sukupuolen perusteclla eri asemaan. Raskaus
liittyy valittdmasti naissukupuoleen, joten nais-
ten asettaminen eriarvoiseen asemaan raskau-
den perusteella merkitsee vilitdntd naisiin koh-
distuvaa sukupuolisyrjintda.

Lain 7 §:sséd kielletddn myos vilillinen syrjin-
td, vaikka sddnnoksen sanamuodossa tdtd il-
maisua ei nimenomaisesti kdytetd. Vilillisen
syrjinndn kielto ei koske vain 7 §:n mukaisia,
vaan kaikkia laissa tarkoitettuja syrjintitilan-
teita. Se kattaa siten myds 8 §:ssd kielletyn
syrjinndn tydeldmdéssd sukupuolen perusteella.
Tasa-arvon toteutumisen kannalta on keskeis-
td, ettei vanhemmuus tai siihen liittyvien oike-
uksien kdyttiminen taikka muut perheenhuol-
tovelvoitteet merkitse perustetta eri asemaan
asettamiselle. Ansiotydssid kayville vanhemmille
turvattua oikeutta vanhempainlomaan sekd
hoitovapaaseen 4&idit kayttdvit selvisti isid
enemmdn. Niinpd suoja vanhemmuuteen perus-
tuvaa syrjintdd vastaan koskee nykyisin useim-
miten naisia. Perheeseen ja lastenhoitoon liit-
tyvien velvoitteiden nykyistd tasaisempi jaka-
minen on keskeistd sukupuolten vilisen tasa-
arvon toteutumisessa. Tasa-arvon toteutumi-
nen edellyttddkin paitsi ditiyteen my0s isyyteen
ja ndihin liittyvien oikeuksien kdyttdon perus-
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tuvan kaikenlaisen syrjinndn kieltdmista.

Eri asemaan asettaminen tai joutuminen ei
valttimatta edellytd vastakkaista sukupuolta
olevaa vertailukohdetta. Jo nykyisen tasa-arvo-
lain esitdissd todetaan, ettd menettely, jossa
synnytysidn ohittanut naispuolinen tyonhakija
syrjiyttdd synnytysidssi olevan ty6nhakijan,
saattaa olla kiellettyd syrjintdd (HE 57/1985
vp). Yhtd hyvin sellaisen miehen, joka toden-
nakoisesti ei tulisi jaddmadn isyys- tai vanhem-
painlomalle, ja tdllaista oikeutta todenndkdi-
sesti kdyttivdn miehen eri asemaan asettami-
nen voi olla sukupuolisyrjintad. Sddnnoksen
soveltaminen ei edellyti, ettd eri asemaan aset-
taminen tai menettely, jonka vaikutuksesta
naiset ja miehet tosiasiallisesti joutuvat keske-
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nddn eri asemaan, tapahtuu nimenomaisessa
syrjivdssi tarkoituksessa.

14 §. Sadnnoksessd viitataan lain nykyiseen
98n 4 kohtaan. Uuden 9&n 1 momentin
johdosta viittausta on muutettava.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan mahdol-
lisimman pian sen jdlkeen kun se on hyvaksytty
ja vahvistettu.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttiviksi seuraava lakiehdotus:

Laki

naisten ja miesten vilisestid tasa-arvosta annetun lain 9 ja 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta 8 pdivdnd elokuuta 1986 annetun lam

(609/86) 9 §:n otsikko ja 14 §n 1 momentti sekd

liscitddn 9 §:d4n uusi 1 momentti, jolloin nykyinen 1 momentti siirtyy 2 momentiksi, seuraavasti:

9§

Tédydentdvd sddnnds syrjinndstd

Edelli 7 ja 8 §:ssd tarkoitettua sukupuoleen
perustuvaa syrjintdd on eri asemaan asettami-
nen tai joutuminen myos raskauden tai synny-
tyksen vuoksi. Tdssd laissa tarkoitettuna suku-
puoleen perustuvana syrjintdnid on pidettivd
myds eri asemaan asettamista tai joutumista
vanhemmuuden, perheenhuoltovelvollisuuden
taikka muun vilillisesti sukupuoleen liittyvin

14 §
Syrjivdn ilmoittelun kieltdminen

Ty6- tai koulutuspaikkaa ei saa ilmoittaa
vain joko naisten tai miesten haettavaksi, jollei
tdhdn ole tyon tai tehtdvdn laadusta johtuvaa
painavaa ja hyviksyttivad syytd taikka tima
perustu 9 §:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tetun suunnitelman toteuttamiseen.

Tama laki tulee voimaan

syyn johdosta. pdivdnd
—————————————— kuuta 199
Helsingissd 15 pdivdnad toukokuuta 1992
Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Ministeri Elisabeth Rehn
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Liite

Laki

naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain 9 ja 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pdétdoksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 8 pdivdnd elokuuta 1986 annetun lain
(609/86) 9 §:n otsikko ja 14 §:n 1 momentti seki

lisdtddn lain 9 §:44n uusi 1 momentti, jolloin nykyinen 1 momentti siirtyy 2 momentiksi,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

9§

Menettely, jota ei ole pidettivd syrjintdnd

14 §
Syrjivdn ilmoittelun kieltiminen

Ty6- tai koulutuspaikkaa ei saa ilmoittaa
vain joko naisten tai miesten haettavaksi, jollei

tdhdn ole tyon tai tehtivdn laadusta johtuvaa

painavaa ja hyviksyttdvda syytd taikka tdma
perustu 9 §:n 4 kohdassa tarkoitetun suunni-
telman toteuttamiseen.

FEhdotus
9§

Tiydentiivi sdidnnds syrjinndsti

Edelld 7 ja 8 §:sséi tarkoitettua sukupuoleen
perustuvaa syrjintdd on eri asemaan asettaminen
tai joutuminen myds raskauden tai synnytyksen
vuoksi. Tdssd laissa tarkoitettuna sukupuoleen
perustuvana syrjintdnd on pidettivd myds eri
asemaan asettamista tai joutumista vanhemmuu-
den, perheenhuoltovelvollisuuden taikka muun
vélillisesti sukupuoleen liittyvin syyn johdosta.

14§
Syrjivin ilmoittelun kieltdminen

Tyo- tai koulutuspaikkaa ei saa ilmoittaa
vain joko naisten tai miesten haettavaksi, jollei
tdhdn ole tydn tai tehtdvén laadusta johtuvaa
painavaa ja hyviksyttdvdd syytd taikka tdma
perustu 9 §n 2 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tetun suunnitelman toteuttamiseen.

Témd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivind



