1992 rd — RP 63

Regeringens proposition med forslag till lag om dndring
av 9 och 14 §§ lagen om jimstdlldhet mellan kvinnor och

man

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att lagen om
jamstilldhet mellan kvinnor och min skall
fortydligas sa att diskriminering uttryckligen
anses foreligga nir ndgon forsitts eller kommer
i olika stillning pa grund av havandeskap eller
barnsbord. I lagen skall enligt forslaget dess-
utom ingé ett stadgande enligt vilket som
konsdiskriminering dven skall anses att méin-
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niskor forsitts eller kommer i olika stéllning pa
grund av fordldraskap eller familjeansvar eller
av nagon annan orsak som indirekt har sam-
band med konstillhorighet.

Lagen avses trdda i kraft si& snart som
mojligt efter att den har antagits och blivit
stadfist.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nuvarande lagstiftning

1.1. Jimstélldhetslagens diskrimineringsfor-
bud

1 7§ lagen om jamstilldhet mellan kvinnor
och min (609/86), nedan jiamstéilldhetslagen,
forbjuds diskriminering pa grund av kén. Med
diskriminering avses att kvinnor och mén
forsatts i olika stillning pa grund av kén. Som
diskriminering anses dven ett forfarande som
leder till att kvinnor och médn faktiskt kommer
i klart olika stéllning i forhallande till varand-
ra. I 8 § finns ett specialstadgande om arbets-
livet som kompletterar 7 § och som férbjuder
diskriminering pd grund av kdn vid anstillning,
avloning och dven annars under anstdllnings-
forhallandet och d& arbetsforhallandet avslu-
tas. I 9 § stadgas om férfaranden som inte skall
anses som diskriminering. Enligt stadgandet
skall bl.a. sarskilt skydd for kvinnor pa grund
av havandeskap och barnsbord inte anses som
diskriminering pa grund av kon.

D& jamstdlldhetslagen stiftades, betonade
riksdagens andra lagutskott vid behandlingen
av det allmédnna férbudet mot diskriminering i
sitt betinkande (II LaUB 4/1986 rd) enhilligt
att riatten till moderskap och faderskap hor till
manniskans ofGrytterliga réttigheter och att
detta enligt utskottets mening under inga for-
héllanden far utgora grund for diskriminering
pad nigot omrade av samhdlislivet. Under ut-
skottsbehandlingen av lagforslaget anfordes att
tanken i motiveringen borde ha tagits in i sjdlva
lagtexten. Av riksdagshandlingarna att déma
ansigs det vara tillrackligt att det i motivering-
en konstateras att diskriminering pd grund av
forildraskap dr forbjuden enligt jimstalldhets-
lagen.

1.2. Pafoljder av forbjuden diskriminering

Enligt 11 § jimstdlldhetslagen dr en arbets-
givare som brutit mot diskrimineringsférbudet
i 8 § skyldig att till den krdnkta betala gottgo-
relse for diskriminering pd grund av kon.
Gottgorelsebeloppen justeras vart tredje Ar.
For nédrvarande dr gottgorelsen minst 11 100
mk och hogst 35 100 mk. Gottgorelse kan inte
démas ut for forfarande som strider mot 7 §.
Jamstilldhetsndmnden kan forbjuda den som

forfarit i strid mot stadgandena i 7 eller 8 § att
fortsitta eller upprepa forfarandet. Till forstér-
kande av forbudet kan fOreliggas vite. Om
betalning av vite forordnar jimstilldhetsnimn-
den. Enligt 13 § utgor jimstalldhetslagens stad-
ganden om betalning av gottgbrelse inte hinder
for den kriankta att dessutom krdva ersittning
med stdéd av skadestdndslagen (412/74) eller
nagon annan lag.

2. EG-ritten och
avtal

internationella

Finland har deltagit i féorhandlingarna mel-
lan Europeiska frihandelssammanslutningen
(EFTA) och Europeiska gemenskaperna (EG) i
syfte att skapa ett europeiskt ekonomiskt sam-
arbetsomrade. Avtalet om ett ekonomiskt sam-
arbetsomrade EES-avtalet, blev fardigt vid ett
moéte i Luxemburg 1 oktober 1991. Avsikten ar
att det genom EES-avtalet skall skapas ett for
19 stater gemensamt eckonomiskt samarbets-
omrade, ddr varor, personer, tjinster och ka-
pital kan réra sig fritt. Finland bér harmonis-
era sin lagstiftning bl.a. med EG-direktiven.
Ocksd EG-domstolens (European Court of
Justice) réttspraxis i frAga om tillimpningen av
direktiven blir bindande for Finland pa det sitt
som bestdms i avtalet.

I fyra av EG:s jimstdlldhetsdirektiv
(76/207/EEG, 79/7/EEG, 86/378/EEG och
86/613/EEG) forbjuds bade direkt och indirekt
diskriminering. I direktiven anvinds ett enhet-
ligt uttryckssatt:

Likabehandlingsprincipen innebdr att det
inte skall forekomma négon som helst dis-
kriminering p& grund av kon, vare sig direkt
eller indirekt, sdrskilt med hédnvisning till
dktenskaplig eller familjestatus.

Endast i det dldsta jadmstdlldhetsdirektivet
fran 1975 (75/117/EEG), som géller lika 16n,
ndmns inte olika former av diskriminering
sdrskilt, men pa basis av EG:s rittspraxis ir
indirekt diskriminering pad grund av koén for-
bjuden dven vid avléning.

I Internationella arbetsorganisationens (ILO)
konvention nr 111, som giller diskriminering
pa arbetsmarknaden och i samband med yrkes-
utévningen (FordrS 63/70), férbinder sig med-
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lemsstaterna att utforma och tillimpa en na-
tionell politik, avsedd att genom metoder,
anpassade efter landets forhéllanden och prax-
is, framja likstdlldhet med avseende pd mdojlig-
heter och behandling i friga om anstillning
och yrkesutévning i syfte att avskaffa all
diskriminering i det nidmnda hinseendet, dven
pa grund av kén. I Finland trddde konventio-
nen i kraft den 23 april 1971.

Ocksd Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 156 om lika mgjligheter och lika
behandling for manliga och kvinnliga arbetsta-
gare (arbetstagare med familjeansvar) (FordrS
72/83), som ratificerades av Finland 1983, for-
bjuder diskriminering pd grund av fordldra-
skap. Enligt konventionen skall medlemsstater-
na striva efter att géra det mojligt fér personer
med familjeansvar att arbeta utan att utsittas
for diskriminering och utan konflikt mellan
yrkes- och familjeansvar. Konventionen galler
manliga och kvinnliga arbetstagare med ansvar
for sina beroende barn eller for andra medlem-
mar av den nidrmaste familjen vilka uppenbart
behover deras omvardnad eller stod.

Riksdagen antog den 25 oktober 1991 Inter-
nationella arbetsorganisationens konvention nr
158 om uppsdgning av anstillningsavtal pa
arbetsgivarens initiativ. Konventionen antogs
av Alands landsting den 6 april 1992. T kon-
ventionen regleras de grunder som beréttigar
till uppsdgning av arbetsférhallandet och de
forfaranden som skall iakttas vid uppsédgning. I
konventionen uppriknas som exempel sddana
skil som inte kan anses som giltiga grunder for
uppsigning av ett anstillningsavtal. Sadana ar
t.ex. familjeansvar, havandeskap och franvaro
fran arbetet under moderskapsledighet. 1 kon-
ventionen finns ocksd en bestimmelse enligt
vilken en konventionsstat aldggs att forhindra
att anstdllning for viss tid utnyttjas i syfte att
kringgd det skydd som tillerkdnns arbetstagar-
na genom konventionen.

Finland ratificerade 1986 Forenta Nationer-
nas konvention om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor (FoérdrS 68/86).
Konventionsstaterna fordémer enligt konven-
tionen diskriminering av kvinnor 1 alla dess
former och dr eniga om att pa lampligt sdtt och
utan drdjsmal inrikta sin politik pé att avskaffa
diskriminering av kvinnor. I friga om arbets-
livet géller konventionen bl.a. ritten till arbete,
ritten till samma anstillningsmojligheter, in-
klusive anvdndning av samma urvalskriterier
vid anstillning, rdtten till anstiliningstrygghet

samt alla anstéllningsforméner och tjinstevill-
kor. For att férhindra diskriminering av kvin-
nor pi grund av dktenskap eller moderskap
och for att sdkerstélla kvinnors faktiska rétt till
arbete skall konventionsstaterna vidta lampliga
atgdrder bl.a. for att férbjuda, med stéd av
rattsliga pafoljder, avskedande pa grund av
graviditet eller moderskapsledighet, liksom
ocksd diskriminering vid avskedande grundad
pa civilstand.

3. Rittspraxis

De hogsta réttsinstanserna, hogsta domsto-
len och hogsta forvaltningsdomstolen, har
meddelat vissa domslut som inte kan anses
Overensstimma med de mal som uppstélldes
for jamstilldhetslagen vid riksdagsbehandling-
en. Hogsta domstolen anség i sitt utslag av den
23 januari 1992 att upphdvandet av ett arbets-
avtal pa grund av arbetstagarens havandeskap
hade skett pd osakliga grunder. Av denna
anledning tilldémdes arbetstagaren skadestand
med stéd av lagen om arbetsavtal. Enligt
motiveringen till hégsta domstolens dom upp-
hivdes arbetstagarens arbetsavtal inte pa grund
av kon utan pa grund av havandeskap, varf6r
upphivandet av anstéllningsforhillandet inte
direkt grundade sig pa kon pa det sitt som
avses 1 jamstilldhetslagen. Hogsta domstolen
tillddmde sdledes inte arbetstagaren gottgdrel-
se med stod av jamstilldhetslagen.

Hogsta forvaltningsdomstolen ansdg 1 sitt
utslag av den S5 september 1991 att det da
beslut fattas om ldngden pa ett vikariatsférord-
nande i vissa fall kan strida mot diskrimine-
ringsférbudet att beakta kdnd moderskapsle-
dighet, om foérfarandet ar riktat mot en arbets-
tagare som redan tidigare skott vikariatet.
Hogsta forvaltningsdomstolen faststdllde jim-
stalldhetsndmndens forbudsbeslut, enligt vilket
arbetsgivarens forfarande strider mot diskrimi-
neringsforbudet, endast till den del det forbjéd
arbetsgivaren att fortsdtta med ett forfarande,
varvid en person som tidigare for en lingre tid
varit vikarie pa nytt anstills som vikarie fér en
kortare tid dn den tjinstledighet som beviljats
den ordinarie tjdnsteinnechavaren pa grund av
att den som anstélls som vikarie blir moder-
skapsledig efter utgdngen av denna kortare tid,
senare under tiden for tjdnstledigheten. Detta
forbud giller dock enligt hogsta forvaltnings-
domstolens utslag inte nya arbetstagare som
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anstdlls som vikarier. Hogsta férvaltningsdom-
stolen upphivde ocksa jamstilldhetsnimndens
beslut till den del det férbjod arbetsgivaren att
forkorta tiden for tjinstledighet pd grund av
att en man som anstdlls som vikarie blir
faderskaps- eller foréldraledig.

4. Bedomning av behovet av att
dndra lagen

Forsdttande i olika stdllning pad grund av
havandeskap och familjeansvar dr ett centralt
problem inom jidmstélldheten. Fortfarande kan
vid anstdllningsintervjuer begiras uppgifter om
den arbetssokandes eventuella havandeskap
och familjeplaner, trots att jamstélldhetslagen
tillditer detta endast i undantagsfall. Inte heller
inom rittspraxis har skyddet mot diskrimine-
ring pd grund av havandeskap och fordldra-
skap gjorts tillrackligt effektivt. Inhemsk rétts-
praxis har pa visentliga punkter utvecklats i en
annan riktning 4n vad som kan antas ha varit
riksdagens vilja da jimstélldhetslagen stiftades.
Raéttspraxis harmonierar inte heller med EG-
riatten, eftersom det i direktiven betonas att
ingen som helst diskriminering pd grund av
kon far forekomma varken direkt eller indirekt.
Enligt EG-domstolen skall medlemslinderna
ocksid garantera att paféljderna har en korri-
gerande verkan. Ersdttningen bor std i skilig
proportion till den védllade skadan och den bor
absolut vara stdrre 4n den nominella ersitt-
ningen. T.ex. enligt dansk lag dr det maximala
beloppet av gottgdrelse for konsdiskriminering
78 veckors 16n, vilket dr dubbelt si stor som
den ersdttning som déms ut for olaga uppsig-
ning.

Det dr nddvidndigt att snarast komplettera
Jjdmstélldhetslagen med ett stadgande som klart
forbjuder diskriminering p& grund av havande-
skap sdsom diskriminering pa grund av kon.
Samtidigt dr det skdl att precisera den princip,
som forblivit oklar inom nuvarande rittspraxis,
enligt vilken direkt och dven indirekt diskrimi-
nering pa grund av kén ar forbjuden. Stadgan-
det kompletterar det allménna diskriminerings-
forbudet och forbudet mot diskriminering i
arbetslivet i 7 och 8 §§ jamstilldhetslagen och
skall tas in i 9§. Genom stadgandet forsoker
man garantera att jamstélldhetslagens mal ock-
sd 1 praktiken nds i stor omfattning.

5. Beredningsskeden

Propositionen har beretts av kommissionen
for revidering av jamstilldhetslagen, som till-
sattes den 3 oktober 1991 av social- och
hédlsovardsministerict. Ministeriet preciserade
den 7 februari 1992 kommissionens uppdrag sé,
att den i brddskande ordning skulle behandla
nodvindiga dndringar i jimstdlldhetslagen i
friga om fO6rbud mot forsdttande i olika
stillning pd grund av havandeskap samt mot
indirekt diskriminering. Som orsak till precise-
ringen av uppdraget anférdes Europeiska ge-
menskapernas direktiv samt de hdgsta rittsin-
stansernas tolkningslinje, som avvek frin den
av riksdagen framhéllna principen att forild-
raskap inte far orsaka diskriminering pa nigot
enda omriade av samhaéllslivet.

I kommissionen for revidering av jimstilld-
hetslagen sitter representanter for jamstilld-
hetsmyndigheterna och vissa andra myndighe-
ter samt for arbetsmarknadens centalorganisa-
tioner. Kommissionen foreslog att justeringar
som fortydligar diskrimineringsforbudet dven
skulle goras i 8 § jamstilldhetslagen i anslut-
ning till det nya stadgandet i 9§. P4 denna
punkt glr dsikterna om behovet av en lagind-
ring isdr. Kommissionen fortsitter sitt arbete
for att utreda ett forbud mot indirekt diskri-
minering samt Ovriga behov av att dndra
jamstalldhetslagen.

6. Forhallande till andra reformer

Lagforslaget anknyter till det arbete som
forutsdtts av EES-avtalet och gar ut pa att fa
Finlands lagstiftning att motsvara EG-ritten.
EG:s jimstilldhetsdirektiv blir bindande for
Finland genom EES-avtalet.

Avsikten dr att statsrddet skall limna en
redogorelse for genomforandet av jamstalldhets-
lagen till riksdagen under hostsessionsperioden
1992.

7. Propositionens ekonomiska
verkningar

Arbetstagaren har enligt de nuvarande tjins-
tekollektivavtalen och vissa arbetskollektivav-
tal ratt till 16n for t.ex. tre moderskapsledig-
hetsmanader. En forutsdttning kan vara att
anstillningsfoérhallandet har varat en viss tid,
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t.ex. 6—9 manader. Detta krivs inte av statens
och kommunens ordinarie tjdnsteinnehavare,
men i friga om vikarier och personer i arbets-
forhéllande krdvs diremot att anstillnings-
forhallandet varat 3—6 ménader. I en del
arbetskollektivavtal finns ingen skyldighet alls
att betala 16n under moderskapsledigheten. D&
arbetsgivaren betalar arbetstagaren 16n for
tiden f6r moderskapsledighet, far arbetsgivaren
sjdlv moderskapsdagpenning. Till en arbetsta-

gare som Adr moderskaps- eller forildraledig
inflyter enligt lag semester. Dessa forméner och
likasa arrangemang med vikarier medf6r i
nadgon mén kostnader for arbetsgivarna béde
inom den privata och den offentliga sektorn.
Detta lagforslag kan uppskattas leda till en
relativt liten kostnadsokning. Ur den enskilda
arbetstagarens synvinkel kan ddremot forlusten
av de ndmnda féorménerna dock vara synnerli-
gen kinnbar.

DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagforslaget

9 §. Det foreslas att till paragrafen fogas ett
nytt 1 mom. och att det nuvarande stadgandet,
som inte fOreslds bli dndrat, blir ett nytt 2
mom. Genom det nya 1 mom. fértydligas
forbuden mot diskriminering i 7 och 8 §§. Till
foljd av dndringen idndras ocksd paragrafens
rubrik. I paragrafen ges kompletterande stad-
ganden om diskriminering. I 1 mom. stadgas
att dven ett forfarande varvid nagon forsitts
eller kommer i olika stdllning p4d grund av
havandeskap eller barnsbord ar forbjuden dis-
kriminering. Vidare kompletteras férbudet mot
indirekt diskriminering i stadgandet. 1 prakti-
ken dr grinsen mellan direkt och indirekt
diskriminering inte alltid helt klar, varfor det ar
viktigt att badda formerna av diskriminering
noteras i lagen. Det foreslagna stadgandet skall
tillimpas ocksa da jimstélldhetsndmnden Gver-
viger ett sddant forbud mot diskriminering
som avses i 21 §. Ett forfarande varvid perso-
ner av samma kon forsitts i olika stdllning péa
grund av kon, t.ex. pd grund av havandeskap
eller familjeansvar, definieras utanfér arbetsli-
vet fortfarande endast av det allmdnna forbu-
det mot diskriminering i 7 §. I sddana fall har
den som fallit offer fér diskriminering inte rétt
till sddan gottgdrelse som doms ut med stod av
jamstilldhetslagen. Forfarandet kan endast tas
upp till behandling av jamstilldhetsnimnden,
som kan forbjuda arbetsgivaren att fortsitta
eller upprepa det forfarande som strider mot
jamstdlldhetslagen. Om motsvarande férfaran-
de ddremot férekommer i arbetslivet, strider
det mot forbuden mot diskriminering i arbets-
livet 1 8 § och kan alltsé leda till att gottgorelse
déms ut.

Det nya stadgandet fortydligar ocksd de
forbud mot diskriminering i arbetslivet varom

stadgas i 8 §. Saledes fir en arbetssokande eller
arbetstagare inte vid anstillning, avloning eller
annars under anstillningsférhallandet eller da
anstdllningsforhallandet upphor forséttas i oli-
ka stdllning pd grund av havandeskap, barns-
bord, fordldraskap eller familjeansvar eller av
ndgot annat skidl som indirekt har samband
med konet.

Preciseringen av begreppet diskriminering pa
grund av kén i 9 § dndrar inte lagens principer
i fraga om bevisbordan. Vid havandeskap,
barnsbord eller i andra situationer som avses i
lagrummet Sverfors bevisbordan pa arbetsgiva-
ren sd snart den som misstdnker diskriminering
har pdvisat havandeskap eller i lagrummet
avsett familjeansvar. Dessutom skall visas att
arbetsgivaren kidnde till arbetstagarens havan-
deskap eller familjeansvar.

Enligt 7 § jimstilldhetslagen avses med dis-
kriminering i lagen att kvinnor och mén
forsdatts 1 olika stdllning pa grund av kon.
Havandeskap har direkt samband med det
kvinnliga konet, vilket medfér att ett férfaran-
de varvid en kvinna forsitts i olika stéllning pa
grund av havandeskap innebér direkt konsdis-
kriminering av kvinnan.

1 7§ forbjuds ocksd indirekt diskriminering,
dven om detta uttryck inte anvénds i stadgan-
det. Forbudet mot indirekt diskriminering gil-
ler inte enbart diskriminering enligt 7 § utan all
sadan diskriminering som avses i lagen. For-
budet tdcker alltsi dven den i 8§ forbjudna
diskrimineringen i arbetslivet p& grund av kon.
Med tanke pa forverkligandet av jimstélldhe-
ten dr det viktigt att fordldraskap eller utnytt-
jande av dértill horande rattigheter eller annat
familjeansvar inte utgdér en grund for forsit-
tande i olika stdllning. Den rétt till fordldra-
ledighet samt vardledighet som garanterats
forvirvsarbetande foridldrar utnyttjas klart me-
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ra av modrar dn av fider. Skyddet mot
diskriminering pa grund av fordldraskap giller
saledes for nidrvarande oftast kvinnor. For att
jamstdlldhet mellan kénen skall kunna uppnés
iar det av storsta vikt att forpliktelserna i
samband med familj och barnavard férdelas
jamnare. Jamstéilldheten forutsitter ett forbud
mot all slags diskriminering baserad pa utnytt-
jande av rattigheter i samband med faderskap
s& vdl som moderskap.

Det forhallande att nigon forsitts eller
kommer i olika stillning férutsitter inte ndd-
vindigtvis att det finns ett jimforelseobjekt av
det motsatta konet. Redan i forarbetet till den
nuvarande jamstdlldhetslagen konstateras att
ett forfarande varvid fortur ges &t en kvinnlig
arbetssOkande som inte lingre &dr i fertil dlder
framom en yngre kvinna kan vara forjuden
diskriminering (RP 57/1985 rd.). P4 samma sitt
kan ett forfarande, varvid en man som sanno-
likt inte kommer att bli faderskaps- eller
foraldraledig forsitts i en annan stdllning dn en

man som sannolikt kommer att utnyttja denna
rittighet, vara konsdiskriminering. Tillimp-
ningen av stadgandet forutsitter inte att for-
sittande i olika stillning eller ett forfarande
som leder till att kvinnor och mén faktiskt
kommer i olika stdllning i forhallande till
varandra sker i avsikt att uttryckligen diskri-
minera nagon.

14 §. 1 stadgandet hinvisas till den nuvaran-
de 9§ 4 punkten i lagen. P4 grund av det nya
1 mom. i 9 § bor hinvisningen dndras.

2. Ikrafttridande

Lagen foresléds trdda i kraft si snart som
mojligt efter att den har antagits och blivit
stadfést.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagférslag:

Lag

om indring av 9 och 14 §§ lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och miin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 augusti 1986 om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/86) rubriken

for 9§ och 14§ 1 mom. samt

fogas till 9 § ett nytt 1 mom., varvid det nuvarande 1 mom. blir 2 mom., som foljer:

98§

Kompletterande stadgande om diskriminering

Sadan diskriminering pa grund av koén som
avses i 7 och 8§§ foreligger ndr personer
forsitts eller kommer i olika stillning pa grund
av havandeskap eller barnsbord. Saddan diskri-
minering pa grund av kén som avses i denna
lag skall dven anses fOreligga ndr personer
forsitts eller kommer i olika stéllning pa grund
av fordldraskap eller familjeansvar eller av
nagot annat skdl som indirekt har samband
med konstillhorighet.

Helsingfors den 15 maj 1992

14 §
Forbud mot diskriminerande annonsering

En arbets- eller utbildningsplats far inte
annonseras ledig att sékas av enbart kvinnor
eller enbart min, om vidgande och godtagbara
skdl med hénsyn till arbetets eller uppgiftens
art inte foreligger eller férfarandet inte grundar
sig pA en plan som avses i 9§ 2 mom. 4
punkten.

Denna lag trdder i kraft den
199 .

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Elisabeth Rehn
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Bilaga

Lag

om &dndring av 9 och 14 §§ lagen om jamstéilldhet mellan kvinnor och min

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 augusti 1986 om jamstédlldhet mellan kvinnor och mén (609/86) rubriken

for 9§ och 14§ 1 mom. samt

fogas till 9 § ett nytt 1 mom., varvid det nuvarande 1 mom. blir 2 mom., som foljer:

Gdllande lydelse
9§

Forfarande som inte skall anses
som diskriminering

14 §
Forbud mot diskriminerande annonsering

Arbets- eller utbildningsplats far inte annon-
seras ledig att sdkas av enbart kvinnor eller
enbart min, om vigande och godtagbara skil
med hénsyn till arbetets eller uppgiftens art inte
foreligger eller forfarandet grundar sig pd en
plan som avses i 9 § 4 punkten.

Foreslagen lydelse
9§

Kompletterande stadgande om
diskriminering

Sddan diskriminering pd grund av kén som
avses i 7 och 8 §§ foreligger néir personer forsditts
eller kommer i olika stdllning pd grund av
havandeskap eller barnsbord. Sddan diskri-
minering pd grund av kon som avses i denna lag
skall dven anses foreligga ndir personer forsdtts
eller kommer i olika stdllning pd grund av
fordldraskap eller familjeansvar eller av ndgot
annat skdl som indirekt har samband med
konstillhorighet.

14 §
Forbud mot diskriminerande annonsering

En arbets- eller utbildningsplats far inte
annonseras ledig att sdkas av enbart kvinnor
eller enbart min, om vidgande och godtagbara
skdl med hinsyn till arbetets eller uppgiftens
art inte foreligger eller forfarandet inte grundar
sig p4 en plan som avses i 9§ 2 mom. 4
punkten.

Denna lag trdder i kraft den
199 .



