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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi maatalousyrittijin lomi-
tuspalveluista annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan uudistettavaksi maa-
talousyrittijin lomituspalveluista annetun lain
sadnnodksid, jotka koskevat maatalousyrittijien
lomituspalvelujen soveltamisalaa, vuosiloman
pituuden médrdytymistd, vuosiloman pitdmistad
sekd palveluista perittdvid maksuja. Tdmin
lisiksi ehdotetaan tarkistettaviksi ja selkeytet-
taviksi sddnnoksid, jotka koskevat sijaisavun
perusteena olevia syitd ja sijaisavun kestoa,
lomituspalvelujen kuntatason hallintoa, palve-
lujen jirjestimistd, kustannusten korvaamista,
hakumenettelyd, vuosiloman ja viikkovapaan
pituutta koskevaa valtioneuvoston padtosts,
lomalautakunnan tietojensaantioikeutta ja va-
litusoikeutta.

Toiminta muutettaisiin kalenterivuotiseksi si-
ten, ettd luovuttaisiin lomanmédrdytymisvuo-
desta ja lomakaudesta. Loman pituuteen ei
vaikuttaisi endd yrittdjin tyoskentely loman-
midrdytymisvuoden aikana, vaan kaikilla voo-
silomaan oikeutetuilla olisi oikeus 22 piivin
pituiseen lomaan kalenterivuoden aikana. Vuo-

siloma pidettdisiin kalenterivuosittain. Muutos
vastaisi voimassa olevaa viikkovapaatoimintaa.

Kunnan mahdollisuuksia palvelujen jéirjesti-
miseksi lisdttdisiin. Kunta voisi harkintansa
mukaan tdysin itse paattdid lomituspalveluja
hoitavasta toimielimesti.

Lomalautakuntien tietojensaantioikeutta laa-
jennettaisiin niin, ettd niilld olisi mahdollisuus
saada soveltamisalan muutoksen edellyttimit
tiedot maatalousyrittijien elidkelaitokselta.

Sijaisavusta perittdisiin kaikilta kayttéjiltd
maksu. Maksuista ja niiden méirdytymisperus-
teista sdddettdisiin tarkemmin asetuksella.

Esitys liittyy valtioneuvoston hyviksymdiin
hinnoitteluvuotta 1992/93 koskevaan maata-
loustuloratkaisuun.

Esitys liittyy valtion vuoden 1993 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi
sen yhteydessa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuo-
den 1993 alusta.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

1.1. Nykyinen tilanne

Maatalousyrittdjan lomituspalveluista anne-
tussa laissa (2/85), jéljempidnd lomituspalvelu-
laki, lomituspalveluilla tarkoitetaan maatalous-
lomittajan jdrjestimistd maatalousyrittdjélle
vuosiloman, sijaisavun ja viikkovapaan ajaksi.
Lain tavoitteena on luoda edellytykset vuosilo-
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man ja viikkovapaan pitimiseen niille karjata-
loutta harjoittaville maatalousyrittijille, joilla
ei ilman lomituspalveluja ole mahdollisuutta
vapautua tehtdvistiin vuosiloman tai viikko-
vapaan ajaksi. Lain tavoitteena on toisaalta
jdrjestdd maataloutta harjoittaville yrittéjille
sijaisapua sairauden, tapaturman, raskauden ja
synnytyksen, isyysloman, liddkirin méidrayk-
seen tai lakiin perustuvan kuntoutuksen, lapsen
sairauden, ottolapsen hoidon, 1§hiomaisen kuo-
leman ja hautajaisten tai muun niihin rinnas-
tettavan tilapdisen syyn vuoksi. Tilapdisend
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syynd pidetiin myds varusmiespalveluksen,
aseettoman palveluksen tai siviilipalveluksen
suorittamista edellyttden, ettd maatalousyritti-
j4 on jo ennen palvelukseen astumista itsendi-
sesti joko kokonaan tai pddosin huolehtinut
maatalousyrityksen pdivittdisistd toistd, sekd
kertausharjoituksia ja kertausharjoituksia kor-
vaavaa palvelusta. Tilapdisend syynd pidetddn
liséiksi yritystoiminnan jatkamisen tai yritystoi-
minnasta luopumisen vaatimia jirjestelyji py-
syvdn tyokyvyttdmyyden ja kuolemantapauk-
sen yhteydessd sekd aikuiskoulutukseen osallis-
tumista.

Maatalousyrittidjialld on oikeus saada lomit-
taja enintddn 22 vuosilomapiivin ajaksi. Tami
perustuu lomituspalvelulain 36 §n nojalla maa-
talousyrittdjin vuosiloman pituudesta annet-
tuun valtioneuvoston piddtdkseen (287/90). Lo-
ma kertyy niiltd lomaméisrdytymisvuoden ka-
lenterikuukausilta, jolloin maatalousyrittiji on
alle 65-vuotiaana toiminut karjataloustehtivis-
sd vdhintddn 14 pidivani. Viikkovapaata varten
alle 65-vuotiaalla maatalousyrittdjalldi on oi-
keus saada lomittaja yhteensd enintdin 12
viikkovapaapdivin ajaksi kalenterivuoden ai-
kana.

Sijaisapua varten maatalousyritt4jilld on oi-
keus saada lomittaja sairauden ja tapaturman
vuoksi ladkirintodistuksella osoitetun tydky-
vyttdmyyden ajaksi, kuitenkin korkeintaan sii-
hen asti, kun maatalousyrittijd on saanut
tiedon siitd, ettd eldkelaitos on tehnyt paatok-
sen tydkyvyttomyyselikkeen mydntdmisestd
hinelle toistaiseksi. Ilman lddkédrintodistusta
maatalousyrittiji voi saada sijaisapua sairau-
den ja tapaturman vuoksi sekd lapsen sairas-
tumisen johdosta enintdin seitsemiksi paiviksi
samoin kuin kuntoutuksen vuoksi enintdén
siksi ajaksi, jonka lddkirin mifrdykseen tai
lakiin perustuva kuntoutus kestii. Alle 16-
vuotiaan sairaan lapsen pitk#aikaisen hoidon ja
kuntoutuksen vuoksi sijaisapua on oikeus saa-
da enintdfin ajaksi, jolta maatalousyrittdjille
suoritetaan sairausvakuutuslain (364/63) mu-
kaista erityishoitorahaa ja ottolapsen hoitoa
varten alle kuusivuotiaan lapsen hoitoonotosta
alkaen enintdin 120 pdivin ajaksi. Varusmies-
palveluksen ja siviilipalveluksen suorittamisen,
kertausharjoitusten ja kertausharjoituksia kor-
vaavan palveluksen vuoksi sijaisapua on oikeus
saada enintddn palveluksen osoitetun keston
ajaksi. Aikuiskoulutuksen wvuoksi sijaisapua
voidaan jirjestdd enintdin 15 pdivin ajaksi
kalenterivuodessa. Naispuolisella maatalous-
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yrittdjalli on oikeus saada sijaisapua synnytyk-
sen vuoksi enintddn 320—388 péividn ajaksi.
Miespuolisella maatalousyrittdjalld on oikeus
saada sijaisapuna isyyslomaa synnytyksen yh-
teydessd 6—12 pdivin ajaksi ja seitsemin péi-
vin ajaksi Aitiys- ja vanhempainrahakautena.
Pysyvin tydkyvyttémyyden alkamista tai kuo-
lemantapausta vilittémdisti seuraavan kuuden
kuukauden aikana maatalousyrittéjille voidaan
pddsdinndn mukaan yritystoiminnan jirjestely-
jen vuoksi mydntdd sijaisapua enintiin 60
pdivin ajaksi.

Vuosilomaa mydnnettiin vuonna 1991 noin
92 000 karjatalousyrittdjille. Lomitettujen vuo-
silomapéivien miiri oli noin 1900 000. Sama-
na vuonna viikkovapaata piti noin 22 000
yrittdjid ja lomitettuja viikkovapaapdivid oli
noin 190 000. Sijaisapua sai vuonna 1991 noin
24 000 maatalousyrittdjad. Lomitettuja piivid
oli noin 940 000. Paitoimisten lomittajien maa-
rdn kasvun johdosta lomitetut péivit lisddntyi-
vit edelliseen vuoteen verrattuna noin 170 000
pdivalld eli noin 6,4 %.

Valtio vastaa kokonaan lomituspalvelujen
kustannuksista, mutta osa niistd otetaan huo-
mioon maataloustuloneuvotteluissa maatalou-
den saamana tulona. Maatalousyrittijien vuo-
silomalomituksen kustannusten vuonna 1991
arvioidaan olleen 873 miljoonaa markkaa.
Viikkovapaalomituksen valtion kustannus-
osuuden arvioidaan vuonna 1991 olleen 66,8
miljoonaa markkaa. Viikkovapaalomituksen
kokonaiskustannuksista noin 20% katetaan
yrittdjiltd perittdvilld maksuilla. Valtion kor-
vaus sijaisavun kustannuksiin vuonna 1991 oli
noin 403,9 miljoonaa markkaa. Sijaisapumak-
suja perittiin  yritt4jiltd noin 22 miljoonaa
markkaa, mikd on sijaisavun kokonaiskustan-
nuksista noin viisi %. Yrittijien maksuosuus
lomitettua sijaisapupdivdd kohden oli keski-
médrin noin 25 markkaa.

1.2. Ehdotetut muutokset
1.2.1. Soveltamisala

Vuosilomaa ja viikkovapaata jirjestettdessd
lain soveltamisen yhteni edellytyksend on voi-
massa olevan 2 §:n mukaan, etti maatalousyrit-
t4j4 on harjoittamaansa karjatalouteen sidon-
nainen siten, ettei hin voi maatalousyrityksen
karjatalouteen kuuluvien vélttiméttdmien teh-
tdviensid vuoksi ilman maatalouslomittajaa va-
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pautua vuosiloman tai viikkovapaan ajaksi.
Tamin lisdksi edellytetdin, ettd maatalousyri-
tyksen karjatalous lomitusajankohtana késittdd
vihintddn kaksi kotieldinyksikkoad. Sijaisapua
jarjestettdessd vaatimuksena on voimassa ole-
van 4 §n mukaan, ettd maatalousyrittiji har-
joittaa maataloutta eikd hianelld ole tilapdisen
syyn vuoksi mahdollisuutta huolehtia maata-
lousyritykseen kuuluvista vilttimattomistd teh-
tdvistd ilman sijaisapua.

Vuosilomaan ja viikkovapaaseen liittyva kar-
jataloustyén sidonnaisuusvaatimus on tarkem-
min midritelty 3 §:ss4. Maatalousyrityksen kar-
jatalouteen kuuluvien tehtivien katsotaan ai-
heuttavan laissa tarkoitetun sidonnaisuuden
yhdelle maatalousyrittéjille, jos yrityksen kar-
jatalous lomituksen aikana késittdd vihintdin
kaksi kotieldinyksikkdd. Jos kotieldinyksikkojd
on kahdeksan tai enemmaén, sidonnaisuus voi
olla kahdella maatalousyrittajalla. Kotieldinyk-
stkkomdiirittelystd sdddetddn tarkemmin ase-
tuksella. Mikili maatalousyrittdjien todellinen
sidonnaisuus ei vastaa kotieldinyksikk$jd, on
lomalautakunnalla 3 §:n 2 momentin perusteel-
la oikeus poiketa yksikodistd. T4lloin sidonnai-
suutta arvioitaessa otetaan karjan méidrin li-
siksi huomioon yrityksen karjataloustehtéviin
palkatut ulkopuoliset tydntekijit ja muut yri-
tyksen olosuhteet.

Viimeksi mainitun lainkohdan kiytinnén
toteutus on osoittanut, etti kotieldinyksikot
eivit sindnsid liheskddn aina kuvaa yrittijien
tosiasiallista sidonnaisuutta karjataloustehti-
viin. Esimerkiksi tilojen olosuhteet ja koneellis-
taminen vaikuttavat oleellisesti yrityksen karja-
talouden tyomairddn, Vaikka laki antaa loma-
lautakunnille mahdollisuuden kiyttdd harkin-
taa arvioitaessa sidonnaisuutta suhteessa koti-
eldinyksikkomadriin, eivit lautakunnat ole titi
mahdollisuutta paljonkaan kiyttineet. Asiaa
koskevan selvityksen mukaan puolet kunnista
ei kiaytd harkintaa lainkaan maééaritellessdin
yrittdjan  sidonnaisuutta karjataloustehtéviin.
Jos harkintaa kéytetddn, poiketaan koti-
eldinyksikkomaééristd miltei yksinomaan alas-
pidin. Pienin yksikkomiadra, jolla yksi yrittdja
tilalta on saanut vuosiloman, oli yksi koti-
eldinyksikko, ja pienin yksikkoméiird, jolla
kaksi yrittdjad sai vuosiloman, oli kaksi koti-
eldinyksikkdd. Sidonnaisuuden toteaminen var-
sinkin maatalousyrityksen ulkopuolisessa an-
siotysssd kdyvien maatalousyrittdjien osalta on
osoittautunut hankalaksi ja aiheuttanut kiy-
tinnon toteutuksessa suhteettoman paljon on-
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gelmia. Nykyisessd muodossaan lomituspalve-
lulain soveltamisalaa koskeva sidonnaisuus-
méirittely on johtanut lain kaavamaiseen so-
veltamiseen. Sidonnaisuusmagrittely on myos
joiltakin osin ristiriidassa lomituspalvelulain
17§n 3 momentin siinndksen kanssa, jonka
mukaan saman yrityksen kaksi lomaanoikeu-
tettua yrittdjdd voivat lomittaa toisiaan. Tuo-
tannollisilla ja lomituspalvelujen tarveperusteil-
la myds kahden kotieldinyksikén alarajaa pi-
detiddn liian alhaisena.

Soveltamiskdytdinndn ja palvelujen kohden-
tamisen selkeyttdmiseksi ehdotetaan, ettd si-
donnaisuusvaatimuksesta vuosilomaa, viikko-
vapaata ja sijaisapua jirjestettdessid luovutaan.
Lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
lakia sovellettaisiin sellaiseen henkil66n, joka
itse tyohon osallistuen harjoittaa lomituspalve-
lulaissa tarkoitettua maataloutta ja jolla on
voimassa  maatalousyrittidjien  elikelaissa
(467/69) sdadetty vihimmaéiseldketurvaa koske-
va vakuutus tai vireilld hakemus vakuutuksen
saamiseksi. Tdstd pddsiddnnostd voitaisiin poi-
keta sellaisten maataloutta harjoittavien henki-
16iden osalta, joilla on osatydkyvyttdmyyselidke
tai joilla on oikeus maatalousyrittijien suku-
polvenvaihdoseldkkeestd annetun lain (1317/90)
6 §n 2 momentissa tarkoitettuun niin sanot-
tuun uinuvaan sukupolvenvaihdoseldkkeeseen.
Vuosilomaa, viikkovapaata ja sijaisapua voitai-
siin jdrjestdd myos sellaiselle alle 18-vuotiaalle
maataloutta harjoittavalle henkilslle, joka
muutoin kuin ikdnsid puolesta tdyttii maata-
lousyrittdjien elikelaissa sdddetyt vihim-
mdiseliketurvaa koskevan vakuutuksen edelly-
tykset, ei kuitenkaan alle 15-vuotiaalle henki-
16lle. Sijaisapua jirjestettdessd lain tarkoitta-
maksi maatalousyrittdjiksi katsottaisiin myos
maatalouden harjoittaja, jolle on mydnnetty
maatalousyrittdjien eldkelain mukainen tiysi
tydkyvyttomyyseldike. Voimassa olevan lain
5§n 3 momentin ja 9 d §n mukaan timi tulisi
kysymykseen vain tilanteissa, joissa yrittdjalla
on tarve pysyvén tyokyvyttdomyyden alkamises-
ta lukien enintddn 60 pdivin pituisen ylimeno-
kauden aikana saada apua yritystoimintansa
jatkamiseksi tai lopettamiseksi tihtddvien jir-
jestelyjen vuoksi.

Voimassa olevan lain 7—9 §:n mukaan vuo-
siloma kertyy vain alle 65-vuootiaille maata-
lousyrittdjille. Kertyneet lomapiivinsd maata-
lousyrittdjad voi pitdd joko ennen 65 vuoden
tdyttimistd tai sanotun idn tdyttimistd seuraa-
van lomakauden aikana. Viikkovapaa jéirjeste-
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td4n kalenterivuosittain vain alle 65-vuotiaalle
maatalousyrittijille.

Ehdotuksen mukaan vuosiloman ja viikko-
vapaan jirjestiminen edellyttdisi edelleen, ettd
maatalousyritt4ji harjoittaa karjataloutta, joka
vuosiloman ja viikkovapaan pitdmisajankohta-
na kisittdd nykyisen vihintiin kahden koti-
eldinyksikon sijasta vihintdin nelji  koti-
eldinyksikk6d. Maatalousyrittdjd voisi pitdd
vuosilomansa ja viikkovapaansa sen kalenteri-
vuoden loppuun mennessd, jonka aikana hin
tdyttdd 65 vuotta.

Voimassa olevan lain 4 §&n mukaan lakia
sovelletaan sijaisapua jirjestettiessi maatalous-
yrittdjadn, joka harjoittaa maataloutta ja jolla
tilapdisen syyn vuoksi ei ole mahdollisuutta
huolehtia maatalousyritykseen kuuluvista vilt-
tdmattémistd tehtdvistddn ilman sijaisapua. Eh-
dotuksen mukaan periaate pidettiisiin edelleen
voimassa kuitenkin niin, etti sijaisapu kohdis-
tuisi péddsdintdisesti alle 65-vuotiaisiin maata-
lousyritt4jiin. Kuitenkin tilanteissa, joissa si-
jaisavun tarve on alkanut ennen sanotun iin
tdyttymistd ja tarve jatkuu sen jilkeenkin,
voitaisiin sijaisapua jirjestdin enintddn 60 pii-
vii kuuden kuukauden aikana sanotun iin
tayttdmisestd.

Voimassa olevan lain 37 §&n mukaan loma-
lautakunnalla on oikeus saada verotus- ja
muilta viranomaisilta lain toimeenpanossa tar-
vittavia tietoja ja selvityksid. Soveltamisalaa
koskevien muutosehdotusten vuoksi ehdote-
taan, ettd lomalautakuntien tietojensaantioi-
keutta laajennettaisiin siten, ettd lautakunta
voisi saada tietoja myds maatalousyrittijien
elikelaitokselta siitd, onko maatalousyrittdjalli
maatalousyrittdjien eldkelaissa tarkoitettu va-
kuutus voimassa tai hakemus vireilld vai mak-
setaanko hinelle kyseisen lain tarkoittamaa
méiriajaksi tai toistaiseksi myonnettyd osa- tai
tdyttd tyOkyvyttomyyseldkettd.

1.2.2. Vuosiloman pituuden mddrdytyminen ja
vuosiloman pitdminen

Vuosiloman pituus on kulumassa olevalla
lomakaudella (1.4.92—31.3.93) maatalousyrit-
tdjin vuosiloman pituudesta annetun valtio-
neuvoston pddtdksen mukaan enintddn 22 pii-
vii. Voimassa olevan lain 7 §:n mukaan vuo-
siloman pituus midrdytyy niiden lomanmii-
rdytymiskuukausien perusteella, joina yrittdji
on tyoskennellyt karjataloustehtivissd vihin-

HE 156

tddn 14 piivinid edellisen lomamidriytymis-
vuoden aikana, Valtioneuvoston pidtdksen
mukaan jokaiselta tiydeltd lomanméariytymis-
vuodelta kertyy vuosilomaa 1,83 tydpiivid.
Jollei lomapdivien luvuksi tule kokonaislukua,
pédivin osa katsotaan tdydeksi lomapiiviksi.
Lomituspalvelulain 8 §n mukaan lomakausi
alkaa huhtikuun 1 pdivdni ja pdittyy seuraa-
van maaliskuun 31 pidivind. Lomanmiiriyty-
misvuosi paittyy lomakautta edeltidvin maalis-
kuun loppuun. Lomituspalvelutoiminnan ra-
hoitus on kuitenkin kalenterivuotinen. Titen
saman kalenterivuoden varoilla rahoitetaan
kahden eri lomakauden toimintaa.

Vuosiloman kertymésiinnokselld ei ole kiy-
tinnossd vuosiloman pituuden osalta oliut
suurta merkitystd. Sddnnds on tullut sovellet-
tavaksi lihinnd silloin, kun tila on vaihtanut
omistajaa lomanmééraytymisvuoden aikana tai
yrittdjd on sairauden vuoksi saanut sijaisapua
yli 75 pédivdd saman lomanmdéirdytymisvuoden
alkana. Tillaisten tapausten miirid on jaidnyt
pieneksi. Lahes poikkeuksetta uudelle yritystoi-
minnan jatkajalle on kertynyt vuosilomaa per-
heyrityksen jisenend ennen varsinaisena yritti-
j4nd aloittamistaan. Myés sitd, onko maata-
lousyrittiji toiminut lomanmiiriytymisvuo-
den aikana lain edellyttimin ajan karjatalous-
tehtdvissd, on kidytdnnossa ollut vaikea selvit-
td4. Kertymésddntd on myds lisdnnyt
hallinnollisia toimenpiteitd ja tarpeetonta val-
vontaa.

Lomitusten jirjestdmisen selkeyttdmiseksi ja
tarpeettoman valvonnan vadhentdmiseksi sekd
rahoituksen ja varsinaisen toiminnan saattami-
seksi samalle ajanjaksolle ehdotetaan, ettd vuo-
silomatoiminta muutetaan yhtildisesti viikko-
vapaa- ja sijaisaputoiminnan kanssa kalenteri-
vuotiseksi. Tdm4 merkitsee vuosiloman kerty-
misdinnostd luopumista niin, ettd jokaisella
vuosilomaan oikeutetulla on oikeus 22 pdivin
pituiseen vuosilomaan. Kalenterivuonna pité-
mittd jidneet vuosilomapdivit voitaisiin siirtds
pidettiviksi viimeistiin seuraavan kalenteri-
vuoden aikana. Tdmi vastaa voimassa olevaa
33 §:44, jonka mukaan lomanméiriytymisvuo-
den aikana pitdimittd jidneet lomapiivit voi-
daan siirtdd pidettdviksi seuraavan lomakau-
den aikana.

Voimassa olevan 36 §n mukaan valtioneu-
vostolla on oikeus miiritd maatalousyrittdjin
lomakaudesta, vuosiloman ja viitkkovapaan pi-
timisestd ja niiden pituuksista toisinkin kuin
laissa sdidetddn sen mukaan kuin valtioneu-
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voston ja maataloustuottajain keskusjérjestdjen
vilisissd neuvotteluissa on sovittu. Sd4nndsti
muutettaisiin siten, ettd valtioneuvosto voisi
miiritd vain vuosiloman ja viikkovapaan pi-
tuuksista.

1.2.3. Sijaisavusta perittivi maksu

Voimassa olevan 22 §n mukaan sijaisavusta
ja viikkovapaasta voidaan perid maksu sen
mukaan kuin asetuksella tarkemmin sadetdsn,
Maatalousyrittdjin lomituspalveluista annetun
asetuksen (46/85), jiljempdnd lomituspalvelu-
asetus, mukaan sijaisavusta peritdin muilta
kuin vihdvaraisilta maksukyvyn mukaan mai-
rdytyvd maksu. Vihdvaraisena pidetdin mak-
sua méirittdessi henkilod tai perhettd, jonka
tulot jadvit sosiaali- ja terveysministerién mai-
rittelemén ensimmdisen korvausluokan tulora-
jan alle. Toiminnan seurantaselvitysten mu-
kaan sijaisapua saaneista yrittdjistd yli 40 % ja
kiytetyistd sijaisapupdivistd noin 45% on si-
joittunut maksuttomaan luokkaan. Vuonna
1990 sijaisapumaksuina keréttiin noin 20 mil-
joonaa markkaa. Maksujen osuus kustannuk-
sista oli 5,4% ja 23,25 markkaa lomitettua
sijaisapupdivdd kohti. Kunnista saatu palaute
osoittaa, ettd maksuttomuuden vuoksi sijaisapu
kohdentuu epétarkoituksenmukaisesti. Sijais-
avun tarvetta pyritiin myods tarpeettomasti
pitkittimain tilanteissa, joissa yritystoiminnan
jatkuvuus muutoin olisi ilmeisen epédtodenni-
koista.

Sijaisapumaksu mairdytyy kalenterikuukau-
sittain siten, ettdi maksu peritddn kuudelta
tunnilta pdivissd ja enintddn 90 tunnilta kalen-
terikuukaudessa. Tdmi on kiytinndssd johta-
nut lomittajien tydpanoksen epitarkoituksen-
mukaiseen kidyttdon sellaisissa sijaisapulomi-
tuksissa, joissa lomittajan pdivittdistd tydaikaa
on pyritty tarpeettomasti lisidméin yli kuuden
tunnin. Jos maksu perittdisiin kaikilta lomite-
tuilta tunneilta, lomittajatyévoima kohdentuisi
yritystoiminnan jatkuvuuden turvaamisen kan-
nalta tarpeellisiin tehtéviin.

Sijaisavun ja lomittajatyévoiman kiyton tar-
peenmukaisen kohdentamisen tehostamiseksi
ehdotetaan, ettd sijaisavusta perittdisiin pda-
sidntdisesti kaikilta kayttidjilta ja kaikilta lomi-
tustunneilta maksu, jonka suuruus méirdytyisi
yrittdjin tai hinen perheensi maksukyvyn mu-
kaan. Maksun suuruudesta ja miirdytymispe-
rusteista siddettdisiin tarkemmin asetuksella.

1.2.4. Lomituspalvelujen kuntatason hallinto ja
palvelujen jdrjestdmisvaihtoehdot

Lomituspalvelulain 13 §n mukaan kunnassa
on laissa tarkoitettujen tehtivien hoitamista
varten lomalautakunta. Kunnanvaltuuston
paatdkselld tehtdvistd voi huolehtia my6s muu
lautakunta tai kunnanhallitus. Vuoden 1990
toimintaa koskevien seurantatietojen mukaan
lomalautakuntia oli tuolloin 241. Noin 160
kunnassa tehtiivit oli liitetty maatalouslauta-
kunnan tai sitd vastaavan muun lautakunnan
toimialueeseen. Kunnissa, joissa toiminta on
ollut vihiistd, tehtivii on hoitanut muun
muassa kunnanhallitus, sosiaalilautakunta,
elinkeino- ja tekniset lautakunnat. Hallinnon
jarjestiminen sekd lautakunnan etti viranhal-
tijan osalta on varsinkin pienissd kunnissa
jddnyt varsin heikoksi ja epitarkoituksenmu-
kaiseksi. TAméin vuoksi sddnndsti ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd kunnat voisivat pait-
tdd, ettd lomalautakunnan sijasta lomituspalve-
luja voisi hoitaa monijidseninen toimielin.

Voimassa olevassa 17 §:ss4 on kunnalle an-
nettu velvoite jirjestdd lomituspalvelut otta-
malla palvelukseensa tyésopimussuhteeseen
tarpeellinen midrd pditoimisia ja osa-aikaisia
maatalouslomittajia. Kunta voi myés kayttidi
maatalousyrittdjdin yhteison lomittajia, tai jol-
lei palveluja muuten kyetd jarjestimiin, kunta
voi sopia, ettd lomittajana toimii maatalous-
yrittdjin itsensi hankkima lomittaja. Laki ei
mahdollista palvelujen hankkimista yksityisiltad
palvelujen tuottajilta eikd toisilta kunnilta.

Vuoden 1990 heindkuussa aloitettiin sosiaali-
ja terveysministerion johtama lomittajatoimin-
taa koskeva ostopalvelukokeilu, jonka tavoit-
teena on kehittda ja kokeilla lomituspalvelujen
jarjestdmistd ostopalveluina. Kokeilussa, joka
padttyy 31 pdivind joulukuuta 1992, on muka-
na 18 kuntaa maan eri puolilta. Kokeilu on
osoittanut, ettd palvelujen jirjestimisti voi-
daan tehostaa ja joustavoittaa hankkimalla
palveluja yksityisiltd lomituspalvelujen tuotta-
jilta. Kokeilukuntien nikemysten mukaan os-
topalvelut ovat vihentineet myos hallinnollisia
toimenpiteitd ja lisinneet haja-asutusalueiden
palvelutuotantoa.

Lomituspalvelujen jirjestdmisvaihtoehtojen
lisddmiseksi ehdotetaan, ettd lomitusten jirjes-
tdmisvaihtoehtoja lisdttdisiin niin, ettd kunta
voisi ostaa lomituspalveluja yksityisiltd palve-
lujen tuottajilta tai muilta kunnilta taikka sopia
palvelujen jirjestimisestd muiden kuntien kans-
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sa. Kunnalle korvattaisiin ndin hankkimistaan
palveluista aiheutuneet kustannukset enintifin
sen suuruisina kuin vastaavat kuntaan tydso-
pimussuhteessa  olevan  lomittajan  palk-
kauksesta aiheutuneet menot hyviksytdsin val-
tion varoista korvattaviksi.

1.2.5. Oikeus lomittajaan

Voimassa olevassa laissa on maatalousyritti-
jin oikeus saada vuosilomaa, viikkovapaata ja
sijaisapua mddritelty oikeutena saada maata-
louslomittaja laissa sdiddetyksi ajaksi vuosilo-
maa, viikkkovapaata ja sijaisapua varten. Tami
on johtanut virheelliseen késitykseen, jonka
mukaan lain tarkoittama oikeus etuuteen on
tayttynyt vasta silloin, kun lomittaja on tyos-
kennellyt tilalla koko piivin, vaikka lomitetta-
van yrittdjin tydosuus yrityksen hoitoon liitty-
viin vilttiméttdmiin tehtdviin ja tilan muut
olosuhteet eivit niin pitkdaikaista tydskentelyd
edellyttiisi. Sen vuoksi ehdotetaan sddnnoksid
muutettavaksi niin, ettd yrittsjalli olisi oikeus
lomituspalveluihin eikd lomittajaan.

1.2.6. Sddnndsten selkeyttiminen

Voimassa olevassa laissa sijaisavun syisti ja
sijaisavun  kestoista  sdddetdin 5  ja
9a—9 g §ssi. Sddnnodsten selkeyttimiseksi eh-
dotetaan muutettavaksi 5 ja 9 §n rakennetta
niin, ettd kaikki sijaisavun syyt lueteltaisiin
numeroituna edellisessi ja kaikki sijaisavun
kestot jalkimmiisessd pykildssa.

Lomituspalvelulain 40 §:n mukaan lomalau-
takunnan piitdkseen, jolla tdssd laissa tarkoi-
tettua etuutta koskeva hakemus on joko koko-
naan tai osittain hyldtty taikka joka koskee
maatalousyrittdjilti sijaisavusta ja viikkova-
paasta perittyd maksua, saadaan valittamalla
hakea muutosta ldininoikeudelta 30 pdivin
kuluessa paatoksen tiedoksi saamisesta. Muu-
hun lomalautakunnan lomituspalvelulain nojal-
la tekemiin péditokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla. Kdytdnndssi etuuden menettimi-
seksi on katsottu myds se, ettd maatalousyrit-
tdjd ei ole saanut lomittajakseen haluamaansa
ja lomalautakunnalle ehdottamaansa henkilod,
joka usein on ollut joko yritt4jin perheenjdsen,
muu sukulainen tai tuttava. Myds yrittdjan
hankkima henkild6 on tyOsuhteessa kuntaan
lomittajatehtivisinsd suorittaessaan. Lidninoi-
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keuksien kéytdnto tillaisten valitusten késitte-
lyssd on ollut varsin kirjava ja epidyhteniinen.
Sadnnostd ehdotetaan selkeytettidviksi siten,
ettd lomittajaksi ja kuntaan tyosuhteeseen ot-
tamista koskeva hylkdivd pddtods ei olisi lain
tarkoittamaa etuutta koskeva eikd siitd voitaisi
silld perusteella valittaa.

2. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu maataloustuloneuvotte-
lijoiden kevialld 1991 asettamassa tydoryhmés-
sd, jonka tehtdviksi annettiin selvittd4d lomitus-
palvelusddnnosten yksinkertaistamista ja palve-
lujen saatavuuden parantamista.

3. Esityksen taloudelliset vaikutuk-
set

Lomituspalvelujen soveltamisalan sitominen
MYEL-vakuutukseen vihentdi vuosilomaan
oikeutettujen madrdd noin 1500, sijaisapuun
oikeutettujen maird4 noin 400 ja viikkovapaa-
seen oikeutettujen mairdd noin 380 yrittdjilla.
Arvioitu kustannussdisté vuonna 1993 olisi
noin 12,3 miljoonaa markkaa ja vuonna 1994
noin 10,7 miljoonaa markkaa. Sijaisapuoikeu-
den rajaaminen alle 65-vuotiaisiin maatalous-
yrittdjiin aiheuttaisi sé#stod vuonna 1993 noin
3 miljoonaa markkaa.

Soveltamisalan kotieldinyksikkéméiérin ala-
rajan nostaminen neljddn kotieldinyksikkdon
vihentid vuosilomaan ja viikkovapaaseen oi-
keutettujen midris noin 4 800 yrittdjalld. Kus-
tannussddstod tistd aiheutuu vuonna 1993 noin
11,4 miljoonaa markkaa ja vuonna 1994 noin
33,6 miljoonaa markkaa.

Niille yrittéjille, jotka saivat sijaisapua mak-
sutta, jirjestettiin vuonna 1990 noin 386 100
lomituspdivii. Ehdotetun sijaisavun maksu-
uvudistuksen arvioidaan vihentidvin aikaisem-
min maksutta sijaisapua saaneitten yrittdjien
sijaisavun kiyttod noin 10% eli noin 38 600
sijaisapupdivilli. Kustannussddstdd tistd ai-
heutuu vuonna 1993 noin 18 miljoonaa mark-
kaa. Uudistuksen arvioidaan lisdvddn si-
jaisavun maksukertymid vuonna 1993 noin 3
miljoonalla markalla.

Lakiesityksen arvioidaan aiheuttavan vuosi-
tasolla noin 92 miljoonan markan sd#ston.
Siitd lain siirtymésédnnoksistd johtuen noin
47,7 miljoonaa markkaa toteutuu vuonna 1993
ja noin 44,3 miljoonaa markkaa lisdsdéstond
vuonna 1994.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 2§. Pykild on uusi. Sisilloltddn se korvaa
voimassa olevan 6 §n 3 kohdan maatalousyrit-
tdjdd koskevan mdidritelmdn. Pykilin mukaan
maatalousyrittdjiksi katsottaisiin henkild, joka
itse tydhon osallistuen harjoittaa voimassa ole-
van lain 6 §n 1 kohdassa tarkoitettua maata-
loutta. Lisidksi edellytettiisiin, ettd hinelld on
maatalousyrittijien eldkelaissa sdddetty vdhim-
miiseliketurvaa koskeva vakuutus tai vireilld
hakemus vakuutuksen saamiseksi, Maatalous-
yrittdjiksi katsottaisiin myos ne vakuuttamat-
tomat maataloutta harjoittavat henkildt, joille
on mydnnetty mainitun lain mukainen osatyd-
kyvyttdmyyseldke tai joilla on oikeus maatalo-
usyrittdjien sukupolvenvaihdoselikkeestd anne-
tun lain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuun elik-
keeseen eli niin sanottuun uinuvaan sukupol-
venvathdoselikkeeseen. Sen sijaan yrittdjd, jolle
maksetaan sukupolvenvaihdoseldkettd, jiisi so-
veltamisalan ulkopuolelle. Maatalousyritt4jini
pidettdisiin myos alle 18-vuotiasta mutta kui-
tenkin 15 vuotta tdyttinyttd henkildd ja 2 ja
4 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa myds 65 vuot-
ta tdyttdnyttd henkildd, jos hin maatalouden
harjoittamisen osalta tayttdd viimeksi mainitun
lain mukaisen vakuutuksen saamisen edellytyk-
set. Sijaisavun osalta maatalousyrittdjiksi kat-
sottaisiin my®s maatalouden harjoittaja, jolle
on mydnnetty maatalousyrittdjien elikelain
mukainen tdysi tyokyvyttdmyyselike. Si-
jaisapua olisi edelleen mahdollista saada méii-
rdajaksi myonnetyn tdyden tydkyvyttdomyys-
elikkeen perusteella, jos muut sijaisavun jérjes-
timisen edellytykset tdyttyvit. Jos elike on
myonnetty toistaiseksi, sijaisavun jarjestdminen
tulisi kysymykseen voimassa olevan kiytinnon
mukaisesti vain tilanteissa, joissa sijaisavun
tarve johtuu eldkepadtoksen tiedoksi saamisen
jilkeen tilalla tehtdvistd toimenpiteistd tuotan-
non uudelleen jirjestimiseksi tai toiminnan
Jopettamiseksi. Uudesta médritelmasti johtuen
voimassa olevan 2 §n 3 momentti, 3§ ja 6 §n 3
kohta kumottaisiin tarpeettomana.

2§ Pykilin 1 momentin mukaan lakia
sovellettaisiin vuosilomaa ja viikkovapaata jir-
jestettdiessd maatalousyrittdjdén, joka harjoit-
taa karjataloutta. Karjatalouden tulee vuosilo-
man ja viikkovapaan pitimisajankohtana ki-
sittdd voimassa olevan 3 §:n mukaisen vihin-
taian kahden kotieldinyksikon sijasta vihintdin
nelja  kotieldinyksikkdd. Kotieldinyksikoista
sdddettdisiin tarkemmin asetuksella. Vuosilo-

man ja viikkovapaan voisi voimassa olevan
2§n 2 momentin mukaisesti edelleen saada
enintddn kaksi samassa yrityksessd tyOskente-
levdd yrittdjdd. Lain 31 a §:n mukaan he voivat
pitid vuosilomansa ja viikkovapaansa joko
vhdessd tai erikseen kuitenkin niin, ettd alle 10
kotieldinyksikon tiloilla ne tulisi pit44 padsdin-
toisesti yhdessd. Vuosiloman ja viikkovapaan
jirjestiminen rajattaisiin edelleen koskemaan
vain alle 65-vuotiaita maatalousyritt4jid kuiten-
kin niin, ettd 65-vuotias maatalousyrittiji voisi
pitdd vuosilomansa ja viikkovapaansa sen ka-
lenterivuoden loppuun mennessd, jona hin
tdyttds sanotun ién.

Maatalousyrittdjii koskevan uuden méiri-
telmin johdosta pykilin 3 momentti kumot-
taisiin tarpeettomana.

3§ Maatalousyrittdjii koskevan wuuden
médritelmén ja 2 §n 1 momentin muuttamisen
johdosta 3§:n sidonnaisuusmidrittelysty luo-
vuttaisiin tarpeettomana. Laissa ei endd méii-
riteltdisi, milloin maatalousyrityksen karjata-
louden voidaan katsoa aiheuttavan tydsidon-
naisuuden yhdelle tai kahdelle yrittdjille. Eh-
dotetusta 2 §:n sfdnnoksesti johtuen vuosilo-
man ja viikkovapaan soveltaminen edellyttiisi
aina vihintddn neljdd kotieldinyksikkod, sekd
31 a § sit4, ettd alle 10 yksikon tiloilla, joissa on
vihintd4n kaksi tdmén lain tarkoittamaa maa-
talousyrittdjdd, yrittijien tulee pitdd vuosilo-
mansa piidsdintodisesti samanaikaisesti. Tadmi
koskee myos vitkkkovapaata. Pykild ehdotetaan
kumottavaksi.

4 §. Lakia sovellettaisiin sijaisapua jirjestet-
tdessd edelleen sellaiseen lain tarkoittamaan
maatalousyrittijiin, jolla ei tilapdisen syyn
vuoksi ole mahdollisuutta huolehtia maata-
lousyritykseen kuuluvista valttimattomistd teh-
tdvistd ilman sijaisapua. Sijaisavun sovelta-
misalan piiriin kuuluisivat siten edelleen myos
kasvinviljelijit. Edelld 2 §:ssd tarkoitettu koti-
elainyksikkdmadrittely ei koskisi sijaisapua. Py-
kidlin 1 momentti rajaisi sijaisavun jirjestimi-
sen padsidntoisesti alle 65-vuotiaisiin maata-
lousyrittdjiin. Tilanteissa, joissa -todettu si-
jaisavun tarve on alkanut ennen sanotun iin
tiyttdmistd, sijaisapua voitaisiin ehdotetun
9§n 4 momentin mukaan jirjestid ylimeno-
kaudeksi, jonka pituus olisi enintddn 60 pdivdd
sanotun iin tdyttimistd seuraavan kuuden
kuukaunden aikana.

5§ Sdinnods vastaa sisdlloltidin voimassa
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olevaa 5 §:34. Ehdotuksessa eri sijaisavun saan-
nin perusteet eli tilapdiset syyt on numeroitu
omiksi kohdikseen. Pykildn 3 kohtaa, joka
koskee lapsen sairauden vuoksi annettavaa
sijaisapua, tdsmennettdisiin siten, ettd si-
jaisapua jirjestettdisiin alle 10-vuotiaan lapsen
sairastumisen perusteella. Kohdassa 8 ei endd
erikseen mainittaisi aseetonta palvelusta, koska
varusmiespalvelus kisitteend sisdltdd myos
aseettoman palveluksen.

6 §. Pykdldn 3 kohdassa miéritellidn nykyi-
sin maatalousyrittdji. Ehdotuksen mukaan
midritelmdd muutettaisiin ja siitd sdddettéisiin
uudessa 1a §ssd. Tdmin vuoksi pykildn 3
kohta kumottaisiin tarpeettomana.

7§ Pykdlin mukaan vuosilomatoiminta
muutettaisiin viikkkovapaa- ja sijaisaputoimin-
nan kanssa yhtildisesti kalenterivuotiseksi. Té-
mi merkitsisi luopumista vuosiloman pituuden
kertymésdinndstd, lomanmédridytymisvuodesta
ja lomakaudesta. Siten maatalousyrittdjilld oli-
si oikeus saada lomituspalveluja kalenterivuo-
den aikana vuosilomaa varten 22 piividn ja
viikkkovapaata varten 12 pdividn ajaksi. Vuosi-
loman ja viikkovapaan kesto sdilyisi voimassa
olevien siinndsten mukaisena. Maatalousyrit-
tdjan oikeus saada maatalouslomittaja muutet-
taisiin oikeudeksi saada lomituspalveluja. Lo-
mituspalvelujen piivittiinen kesto eli lomitta-
jan piivittiinen tybaika madriytyisi tilakohtai-
sesti lomitusajankohdan tydméérin mukaan.

8 §. Edelld 7 §&n kohdalla ehdotetuista muu-
toksista johtuen 8 § kumottaisiin tarpeettoma-
na. Niille uuden soveltamisalan ulkopuolelle
jadville yrittdjille, joille on voimassa olevien
sddnnosten mukaan kertynyt vuosilomaa tai
aikaisemmista vuosilomista tai viikkovapaasta
on jadnyt pitimdtti pdivid uuden sovelta-
misalan voimaantuloon mennessi, turvattaisiin
siirtymésiinnoksillda mahdollisuus pitdd kysei-
set vuosiloma- ja viikkovapaapdivdt vuoden
1993 aikana.

9—9 g §. Voimassa olevassa 9 §:ssd sdddetisn
viikkovapaan pituudesta ja pitdmisestd. Koska
niistd ehdotetaan sdddettiviksi edelld 7 §:ssé,
ehdotetaan 9 §:n sdinndstd muutettavaksi siten,
ettd siind mdidriteltdisiin sijaisavun kestot eri
sijaisapusyiden mukaisesti. Pykila vastaisi asia-
sislloltddn, mitd sijaisavun jirjestimisen pe-
rusteena olevista syistd sdddetddn nykyisin
9 a-—9 g §:ssd. Mainitut pykakit kumottaisiin
tarpeettomina. '

13 §. Pykildd muutettaisiin niin, ettd tehtidvid
hoitavana toimielimens voisi olla kunnanhalli-
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tus, lautakunta, johtokunta tai toimikunta.
Toimielimestd padttdminen jiisi tdysin kunnan
harkintaan. Toimielin olisi  kunnallislain
(953/76) perusteella luottamushenkildelin.

17 §. Pykaldn mukaan lomituspalvelujen jir-
jestiminen kuuluisi edelleen sille kunnalle, jon-
ka alueella maatalousyritt4ji pddasiallisesti toi-
mintaansa harjoittaa. Kunnan tulisi ottaa pal-
velukseensa tydsopimussuhteeseen tarpeellinen
miird maatalouslomittajia. Palvelujen jirjesta-
misvaihtoehtojen lisddmiseksi pykildd ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd kunta voisi hoi-
taa toiminnan myo6s sopimuksin yhdessi muun
kunnan tai muiden kuntien kanssa taikka
ostamalla palveluja toiselta kunnalta tai muulta
julkiselta tai yksityiseltd palvelujen tuottajalta.
Julkisia palvelujen tuottajia voisivat olla esi-
merkiksi maatalousoppilaitokset. Yksityisind
palvelujen tuottajina voisivat toimia edelleen
maatalousyrittijien yhteisdt, itsendiset amma-
tinharjoittajat, yritykset ja jirjest6t. Kunta
voisi edelleen kdyttdd lomittajana myds yrittd-
jdn itsensi chdottamaa henkilod. Pykilddn
otettaisiin myds voimassa olevan lain 18 §&n 1
momentin sdinnds, jonka mukaan yrittdjin
ehdotuksesta hyviksytty lomittaja on tydsopi-
mussuhteessa kuntaan.

18 §. Pykildn 1 ja 2 momentti kumottaisiin
tarpeettomina.

22§ Maataloustulosopimuksen mukaisesti
pykdldd muutettaisiin siten, ettd yhtildisesti
viikkovapaatoiminnan kanssa myos sijaisavus-
ta perittdisiin aina kaikilta kayttdjiltd maksu-
kyvyn mukaan m#iriytyvd maksu siten kuin
asetuksella tarkemmin saiddettéisiin.

23 §. Laki kuntien ja kuntainliittojen valtion-
osuuksista ja -avustuksista on kumottu kuntien
valtionosuuslailla (688/92). Sen 32§n 2 mo-
mentin mukaan kuntien ja kuntainliittojen val-
tionosuuksista ja -avustuksista annetun lain
muita kuin 15§n 2 ja 3 momentin sddnnoksid
sovelletaan muihin kuin kuntien valtionosuus-
laissa tarkoitettuihin valtionosuuksiin ja -avus-
tuksiin vuoden 1995 loppuun. Pykildn 2 mo-
mentin mukaan myds toiselle kunnalle sekd
yksityiselle palvelujen tuottajalle lomituspalve-
lujen ostoista suoritettavia korvauksia pidettéi-
siin sellaisina pykélin 1 momentissa tarkoitet-
tuina tarpeellisina kiyttokustannuksina, jotka
korvattaisiin kunnalle valtion varoista.

26 §. Valtion korvauksen enimméiismiiriin
lomittajien palkkauksen ja muiden etujen osal-
ta on sovellettu kuntien ja kuntainliittojen
valtionosuuksista ja -avustuksista annetun lain



1992 vp —

(35/73) 15 §n 2 momenttia. Sen mukaan enim-
miismidrdnd pidetddn sen mukaisia menoja
kuin kulloinkin voimassa oleva lomittajia kos-
keva tyGehtosopimus tai pddtdés edellyttds.
Koska mainittu sddnnds kumotaan kuntien
valtionosuuslailla, otettaisiin vastaava mafriys
lomituspalvelulain 26 §n 1 momenttiin. Pyka-
lin 2 momentissa sdddettiiisiin vastaavasti val-
tion korvauksen enimmaéismaéristi niiden kor-
vausten osalta, jotka kunta on suorittanut
toiselta kunnalta, maatalousyrittdjiin yhteisol-
td tai muilta yksityisiltd palvelujen tuottajilta
hankkimistaan palveluista. Muilta hankituista
palveluista aiheutuneet kustannukset korvattai-
siin kunnalle enintdin sen suuruisina kuin
vastaavat kuntaan tydsopimussuhteessa olevan
lomittajan palkkauksesta ja muista eduista
aiheutuvat menot pykilin 1 momentin mukai-
sesti hyviksytddn valtion varoista korvattavak-
si.

31§. Lomituspalvelujen hakemusmenettely
pysyisi sisdllollisesti ennallaan. Pykéldn 1 mo-
menttiin lisdttdisiin tarkennus niistd asioista,
joista yrittdjin ja lomalautakunnan tulisi sopia
riittdvin ajoissa ennen vuosiloman ja viikkova-
paan ja mahdollisuuksien mukaan myds ennen
etukiteen tiedossa olevan sijaisavun alkamista.
Tillaisid seikkoja olisivat lomitusajankohta,
fomittaja, lomitukseen liittyvit jarjestelyt ja
pidetdanko loma kahden oikeutetun tilalla yh-
dessd vai erikseen. Tarkemmin hakemusmenet-
telystd sdddettdisiin asetuksella.

33§. Voimassa olevan siinnodksen mukaan
yrittdjin pyynnostd vuosiloman ja viikkova-
paan pitdminen voidaan hyviksyttivin syyn
vuoksi siirtdd sovitusta ajankohdasta pidetti-
viksi myodhédisempdnd ajankohtana, kuitenkin
viimeistddn seuraavan lomakauden aikana. La-
kiesityksen mukaan toiminta muutettaisiin ka-
lenterivuotiseksi. Yhtéldisesti sen kanssa pyka-
14 muutettaisiin siten, etti vuosiloma ja viikko-
vapaa voitaisiin siirtdd joko kokonaan tai
osittain pidettidvéksi viimeistiin seuraavan ka-
lenterivuoden aikana.

36§, Sddnnoksestid poistettaisiin tarpeetto-
mana valtioneuvoston oikeus pdittdd maata-
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lousyrittdjdn lomakaudesta sekd vuosiloman ja
viikkovapaan pitdmisesta.

37§ Yhtildisesti esitetyn soveltamisalan
muutoksen kanssa lomalautakunnan tietojen
saantioikeutta lisdttdisiin niin, ettd lomalauta-
kunta voisi saada maatalousyrittijien elikelai-
tokselta tarpeelliset tiedot siitd, onko lomitus-
palvelujen hakijalla lain soveltamisalan edellyt-
tdmd vakuutus voimassa tai vakuutushakemus
vireilld tai saako hakija maatalousyrittijien
elikelain tarkoittamaa osa- vai tidyttd tyoky-
vyttomyyseldkettd ja onko elike midrdaikainen
tai pysyvi. Tietojen saantioikeus ei sen sijaan
koskisi tietoja sairaudesta, joka on elikkeen
myodntidmisen perusteena eiki elikkeen madrdi.
Lahtdkohtana kuitenkin olisi, ettd maatalous-
yrittdjd itse toimittaa tfissd tarkoitetut tiedot
lautakunnalle. Tietojen saantioikeus rajoittuisi
siten vain tilanteisiin, joissa lautakunnalla on
ilmeinen tarve tarkistaa maatalousyrittdjin an-
tamia tietoja.

40§. Sdinnostd tarkennettaisiin niin, ettd
lomalautakunnan péitdkseen, joka koskee lo-
mittajan tydsuhteeseen ottamista, ei voitaisi
hakea lomituspalvelulain nojalla muutosta va-
littamalla, Muutoin sé4nnos vastaa sisallltdin
voimassa olevaa 40 §:44.

4. Tarkemmat sidinndokset ja
méidrdykset

Lain muutoksen ja kevdin 1992 maatalous-
tulosopimuksen johdosta on tarpeen uudistaa
myds lomituspalveluasetuksen 3—6  luvun
sdannoksii.

5. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan vuoden
1993 alusta. Esitys liittyy valtion vuoden 1993
talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kisitel-
tidvdksi sen yhteydessi.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttivéksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

maatalousyrittijin lomituspalveluista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan maatalousyrittijin lomituspalveluista 4 pdivind tammikuuta 1985 annetun lain (2/85)
2 §&n 3 momentti, 3§, 6§&n 3 kohta, 8 ja 9a—9g§ sekd 18 §n 1 ja 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §n 3 momentti, 3§, 6 §:n 3 kohta sekid 9a ja 9 c—9 e § 23 piivind
joulukuuta 1988 annetussa laissa (1185/88), 9b ja 9 g§ 14 piivand joulukuuta 1990 annetussa
laissa (1088/90), 9 f§ 20 pdivini joulukuuta 1991 annetussa laissa (1597/91) ja 8 § muutettuna
mainituilla 23 pidivini joulukuuta 1988 ja 14 pidivinid joulukuuta 1990 annetuilla laeilla,

muutetaan 2 §n 1 momentti, 4 §:n 1 momentti, 5, 7, 9, 13, 17 ja 22 §, 23 §n 2 momentti, 26§,
31 &n 1 momentti, 33, 36 ja37 § ja 40 §&n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §n 1 momentti, 4 §:n 1 momentti, 5, 7 ja 9 § mainitussa 23 pdivini
joulukuuta 1988 annetussa laissa ja 13§ 15 pdivand joulukuuta 1989 annetussa laissa (1126/89),

sekd
liséitéicin lakiin uusi 1 a § seuraavasti:

la§

Maatalousyritdjilld tarkoitetaan tdssd laissa
henkilod, joka itse tyohon osallistuen harjoittaa
tdssd laissa tarkoitettua maataloutta ja:

1) jolla on voimassa maatalousyrittéjien eld-
kelaissa (467/69) sididettyd vihimmdiseldketur-
vaa koskeva vakuutus tai vireilli hakemus sen
saamiseksi;

2) jolle on mydnnetty 1 kohdassa tarkoite-
tun lain mukainen osatydkyvyttdmyyseldke; tai

3) jolla on oikeus maatalousyrittdjien suku-
polvenvaihdoselikkeestd annetun lain (1317/90)
6 §&:n 2 momentissa tarkoitettuun elikkeeseen.

Sen estimiittd, mitd 1 momentin 1—3 koh-
dassa sdiddetdin, maatalousyrittdjind pidetdin
myds maatalouden harjoittajaa, joka muutoin
kuin ikdnsi puolesta tdyttid maatalousyrittd-
jien eldkelaissa sdddetyt vihimmadiseldketurvaa
koskevan vakuutuksen saamisen edellytykset,
ei kuitenkaan alle 15-vuotiasta henkilod, sekd
sijaisapua jirjestettiessd maatalouden harjoit-
tajaa, jolle on mydnnetty maatalousyrittdjien
elikelain mukainen tdysi tyokyvyttomyyselike.

28

Ti4td lakia sovelletaan vuosilomaa ja viikko-
vapaata jarjestettiessd maatalousyrittdjidn, jo-
ka harjoittaa karjataloutta. Karjatalouden tu-
lee vuosiloman tai viikkovapaan pitdmisajan-
kohtana kisittdd vidhintddn nelji kotieldinyk-
sikkod. Kotieldinyksikoistd sdddetddin tarkem-
min asetuksella. Vuosilomaa ja viikkovapaata
jdrjestetddin 65 vuotta tiyttineelle maatalous-
yrittdjille kuitenkin vain sen kalenterivuoden
loppuun, jonka aikana hin on tdyttinyt 65
vuotta.

4§

Titi lakia sovelletaan sijaisapua jirjestet-
tdessd maatalousyrittdjdin, jolla ei tilapiisen
syyn vuoksi ole mahdollisuutta huolehtia maa-
talousyritykseen kuuluvista vilttimittdmistd
tehtdvistiddn ilman sijaisapua. Sijaisapua jirjes-
tetddn 65 vuotta tdyttineelle maatalousyritti-
jalle kuitenkin vain, jos todettu sijaisavun tarve
on alkanut ennen sanotun idn tdyttimista.

5§

Edelld 4 §n 1 momentissa tarkoitettuna tila-
pdisend syynd pidetdin:

1) sairauden tai tapaturman aiheuttamaa
tyokyvyttomyytté;

2) laakdrin madraykseen tai lakiin perustu-
vaa kuntoutusta;

3) alle 10-vuotiaan lapsen sairastumista,

4) alle 16-vuotiaan sairaan lapsen erikoissai-
raanhoitolaissa (1062/89) tarkoitetussa sairaan-
hoidon toimintayksikdssd tapahtuvaa hoitoa
tai lakiin perustuvaa kuntoutusta, joihin maa-
talousyrittdjd osallistuu;

5) raskautta ja synnytysti;

6) isyyslomaa;

7) ottolapsen hoitoa;

8) varusmiespalveluksen tai siviilipalveluk-
sen suorittamista edellyttien, ettdi maatalous-
yrittdja on jo ennen palvelukseen astumista
itsendisesti joko kokonaan tai pddosin huoleh-
tinut maatalousyrityksen piivittiisistd toisti;

9) kertausharjoituksia ja kertausharjoituksia
korvaavaa palvelusta;

10) aikuiskoulutukseen osallistumista;

11) lihiomaisen kuolemaa ja hautajaisia;
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12) yritystoiminnan jatkamisen tai yritystoi-
minnasta luopumisen vaatimia jéirjestelyji sil-
loin, kun yrittdjille on myonnetty tydkyvyttd-
myyseldke toistaiseksi tai kun sijaisavun tarve
johtuu yrittdjan kuolemasta; sekd

13) muuta edelld tidssd pykdldssd mainittui-
hin syihin rinnastettavaa tilapdistd syyta.

78
Maatalousyrittdjalli on oikeus saada lomi-
tuspalveluja kalenterivuoden aikana vuosilo-
maa varten 22 pdivan ajaksi ja viikkovapaata
varten 12 piivin ajaksi.

9§

Maatalousyrittdjilli on oikeus saada si-
jaisapua:

1) sairauden tai tapaturman vuoksi enintidin
siksi ajaksi, jonka lddkirintodistuksella osoitet-
tu tyokyvyttdmyys kestdd, kuitenkin korkein-
taan sithen asti, kun maatalousyritt3ji on
asetuksella sdiddetylld tavalla saanut tiedon
siitd, ettd eldkelaitos on tehnyt p##dtdksen
tydkyvyttomyyselikkeen mydntamisestd hénel-
le toistaiseksi; sairastumisen tai tapaturman
vuoksi ilman lddkéirintodistusta sijaisapua voi-
daan antaa enintdin seitsemiksi paiviksi;

2) kuntoutuksen vuoksi enintdén siksi ajak-
si, jonka ldakdrin midrdykseen tai lakiin pe-
rustuva kuntoutus edellyttés;

3) alle 10-vuotiaan lapsen sairastumisen joh-
dosta enintdin seitsemiksi pdiviksi;

4) alle 16-vuotiaan sairaan lapsen 5§n 4
kohdassa tarkoitetun hoidon tai kuntoutuksen
vuoksi enintddn ajaksi, jolta maatalousyrittd-
jalle suoritetaan sairausvakuutuslain (364/63)
mukaista erityishoitorahaa;

5) ottolapsen hoitoa varten alle kuusivuoti-
aan lapsen hoitoonotosta alkaen vanheimpain-
rahan suorittamisen ajaksi, kuitenkin vidhin-
tddn 120 pidivin ajaksi;

6) varusmiespalveluksen ja siviilipalveluksen
suorittamisen vuoksi enintdin asevelvollisuus-
laissa (452/50) ja siviilipalveluslaissa (1723/91)
sdddetyksi ajaksi;

7) kertausharjoitusten ja kertausharjoituksia
korvaavan palveluksen vuoksi palveluksen
osoitetun keston ajaksi;

8) aikuiskoulutukseen osallistumisen vuoksi
enintdin 15 pidivin ajaksi kalenterivuodessa;

9) lihiomaisensa kuoleman sekd ldhiomai-
sensa hautajaisten vuoksi yhden piivin ajaksi;

10) yritystoiminnan jatkamisen tai yritystoi-
minnasta luopumisen vaatimia jirjestelyji var-
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ten toistaiseksi myonnetyn tydkyvyttdmyys-
elikkeen alkamista tai kuolemantapausta seu-
raavien kuuden kuukauden aikana enintdin 60
pédivin ajaksi, jollei sijaisavun jatkamiselle kuu-
den kuukauden jilkeen ole asetuksella sdddet-
tyjd erityisen painavia syitd; sekd

11) edelldi 5§n 13 kohdassa tarkoitetun
muun tilapdisen syyn vuoksi enintdin ajaksi,
jonka luotettavasti osoitettu sijaisavun tarve
kestéa.

Naispuolisella maatalousyrittd)illd on oikeus
saada sijaisapua raskauden ja synnytyksen
vuoksi enintdidn 320 pdivin ajaksi, joka alkaa
aikaisintaan 58 ja viimeistdin 35 pdivdid ennen
laskettua synnytysaikaa. Oikeus sijaisapuun on
kuitenkin 68 pidivdd edelld sanottua pitempi
silloin, kun lapsia on syntynyt samalla kertaa
useampia kuin yksi. Jos raskaus piittyy ennen
sijaisavun alkamista, oikeus sijaisapuun alkaa
raskauden paittymisestd. Jos lapsi syntyy kuol-
leena tai kuolee sairausvakuutuslain mukaisena
ditiysrahakautena tai jos diti antaa lapsen tind
aikana ottolapseksi, oikeus sijaisapuun voi
kestdd enintddn ditiysrahakauden ajan. Si-
jaisapua voidaan antaa vaihtoehtoisesti mies-
puoliselle maatalousyrittajille siitd lihtien, kun
hinelle suoritetaan sairausvakutuusiain mu-
kaista vanhempainrahaa, sen suorittamisajan
loppuun asti.

Miespuolisella maatalousyrittdjilld on oikeus
saada sijaisapua isyyslomaa varten seitsemiksi
pdivdksi sairausvakuutuslain mukaisen &Hitiys-
tai vanhempainrahakauden aikana maksetta-
van isyysrahan sekd vihintidn kuudeksi ja
enintdéin 12 piiviksi lapsen syntymin yhtey-
dessd maksettavan isyysrahan suorittamisaika-
na.

Sen estimittd, mitd tdssd pykildssid sddde-
tddn, 4 §n 1 momentissa tarkoitetulla 65 vuotta
tdyttineelld maatalousyrittdjiild on oikeus saa-
da sijaisapua sanotun idn tiyttimistd seuraa-
van kuuden kuukauden aikana enintdin 60
pdivan ajaksi.

13§

Kunnassa on tissi laissa tarkoitettujen teh-
tdvien hoitamista varten lomalautakunta. Kun-
nanvaltuusto voi p#ittdd, ettd lomalautakun-
nan sijasta tehtévit hoitaa muu monijiseninen
toimielin. Mitd tdssd laissa siddetdin lomalau-
takunnasta, sovelletaan tilldin vastaavasti mo-
nijéseniseen toimielimeen.
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17§

Kunnan on jirjestettdvi tdssd laissa tarkoi-
tetut lomituspalvelut. Lomituspalvelut kunta
voi jirjestda:

1) ottamalla palvelukseensa tydsopimussuh-
teeseen tarpeellisen mifrin maatalouslomitta-
jla taikka hoitamalla toiminnan sopimuksin
yhdessi muun kunnan tai muiden kuntien
kanssa; tai

2) ostamalla palveluja toiselta kunnalta taik-
ka muulta julkiselta tai yksityiseltd palvelujen
tuottajalta.

Jollei lomittajien saantia voida riittdvisti
turvata 1 momentissa tarkoitettujen lomittajien
avulla tai jollei yrittdja erityisestd syysti voi
kayttdd sanotussa momentissa tarkoitettua lo-
mittajaa, kunta voi hyviksyi lomittajaksi myos
yrittdjin ehdottaman henkil6n. Yrittdjin ehdo-
tuksesta hyviksytty lomittaja on tydsopimus-
suhteessa kuntaan.

22§
Sijaisavusta ja viikkovapaasta peritiin mak-
su sen mukaan kuin asetuksella tarkemmin
sdddetdin.

Edelli 1 momentissa tarkoitettuina kiytto-
kustannuksina pidetdin kuntien ja kuntainliit-
tojen valtionosuuksista ja -avustuksista anne-
tun lain (35/73) 5 §:ssd4 mainittuja kustannuksia
sekd toiselle kunnalle ja muulle julkiselle tai
yksityiselle palvelujen tuottajalle suoritettavia
korvauksia. Kdyttdkustannusten vdhennyksek-
si luetaan edelldi mainitun lain 7§n 1 ja 2
momentin mukaiset erit.

26§

Valtion korvaus suoritetaan palkkauksen ja
muiden etujen osalta enintidfin sen suuruisena
kuin kulloinkin voimassa oleva lomittajia kos-
keva tybehtosopimus tai pditds edellyttda.

Edelld 23 §n 2 momentissa tarkoitetut toisel-
ta kunnalta taikka muulta julkiselta tai yksi-
tyiseltd palvelujen tuottajalta hankituista pal-
veluista aiheutuneet kustannukset korvataan
kunnalle enint4dn sen suuruisina kuin vastaa-
vat kuntaan tydsopimussuhteessa olevan lomit-
tajan palkkauksesta ja muista eduista aiheutu-
vat menot 1 momentin mukaisesti hyvaksytdan
valtion varoista korvattaviksi,

318
Maatalousyrittdjin on tehtiva lomituspalve-
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luja koskeva hakemus lomalautakunnalle. Yrit-
t4jin ja lomalautakunnan on sovittava riittd-
vin ajoissa vuosiloman ja viikkovapaan piti-
misestd, pitdmisajankohdasta, lomittajasta ja
lomitukseen Hittyvistd jirjestelyistd siten kuin
asetuksella tarkemmin sdfdetdin. Mitd téssd
pykéldssd sdddetddn vuosilomasta ja viikkova-
paasta, sovelletaan myds sijaisapuun, jos sen
tarve johtuu etukiteen tiedossa olevasta syysti.

33§

Milloin yrittdjé ennen vahvistettua vuosilo-
ma- tai viikkovapaa-ajankohtaa taikka niiden
aikana alkaneen sairauden, synnytyksen, tapa-
turman tai muun hyviksyttdvin syyn vuoksi ei
voi pitdi téssi laissa tarkoitettua lomaansa tai
viikkovapaataan vahvistettuna aikana, voidaan
ne kokonaan tai osaksi yrittdjin pyynnostd
siirtd4 pidettdviksi myohidisempini ajankohta-
na, kuitenkin viimeistiin seuraavan kalenteri-
vuoden aikana.

36§

Valtioneuvostolla on oikeus maariti maata-
lousyrittdjin vuosiloman ja viikkovapaan pi-
tuuksista toisinkin kuin tissd laissa sdddetdin
sen mukaan kuin valtioneuvoston ja maata-
loustuottajain keskusjirjestojen vilisissi neu-
votteluissa sovitaan.

37§

Lomalautakunnalla on oikeus saada maksut-
ta verotus- ja muilta viranomaisilta tdimén lain
toimeenpanossa tarvittavia tietoja ja selvityksid
sekd maatalousyrittdjien eldkelaitokselta tar-
peellisia tietoja maatalousyrittdjien eldkelaissa
tarkoitetun vakuutuksen hakemisesta, voimas-
saolosta, maksettavista elikkeistd ja oikeudesta
la§n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun
eldkkeeseen.

40§

Lomalautakunnan péitokseen, joka koskee
oikeutta lomituspalveluihin, lomituspalvelujen
kestoa taikka lomituspalveluista perittivid
maksuja tai korvauksia, saa hakea muutosta
valittamalla ld4dninoikeuteen 30 pdivin kulues-
sa pdatoksen tiedoksi saamisesta. Muuhun
lomalautakunnan tdmén lain nojalla tekeméiédn
pédtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Timdi laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1993.

Maatalousyrittijin, jolla ei ole oikeutta ti-
min lain 7 §n mukaiseen vuosilomaan, on
pidettivd ennen tdmén lain voimaantuloa voi-
massa olleiden sdidnndsten mukaan hénelle
kertyneet vuosilomapéivinsd 31 pdivddn joulu-
kuuta 1993 mennessi.

Maatalousyrittdjin, jolla on oikeus myos
timin lain 7 §n mukaiseen vuosilomaan, on
pidettivd ennen huhtikuun 1 piivdd 1992
kertyneet ja lain voimaan tullessa pitdméttd
olevat vuosilomapdivinsi 31 pdivdin joulukuu-
ta 1993 mennessi. Huhtikuun 1 piivin ja
joulukuun 31 péivin 1992 vilisend aikana
kertyneet vnosilomapéivit vihennetdin hénen
timin lain 7 §&n mukaisesta kalenterivuoden
1993 vuosilomastaan.

Helsingissd 11 pdivind syyskuuta 1992
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Ennen timin lain voimaantuloa voimassa
olleiden sdinndsten mukaan midrdytyneet,
mutta vahvistettuna viikkovapaa-ajankohtana
33 §:ssd mainitusta syystd pitdméttd jiadneet
viikkkovapaat on pidettivd 31 piivdin joulu-
kuuta 1993 mennessé.

Jos sijaisavun antaminen on aloitettu timin
lain voimaan tullessa voimassa olleiden séén-
noésten nojalla sellaiselle henkildlle, jolla ei
timin lain mukaan ole oikeutta sijaisapuun, ja
sijaisavun tarve jatkuu tammikuun 1 piivin
1993 jilkeen, jatketaan sijaisavun antamista
niin kauan kuin se timin lain 9§n 1—3
momentin mukaan on mahdollista. T4lldin
sijaisapua annetaan kuitenkin timéin lain voi-
maantuloa seuraavien kuuden kuukauden aika-
na enintdin 60 pdivin ajaksi.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Jorma Huuhtanen
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Liite

Laki

maatalousyrittijin lomituspalveluista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piditoksen mukaisesti

kumotaan maatalousyrittijin lomituspalveluista 4 pdivini tammikuuta 1985 annetun lain (2/85)
2§n 3 momentti, 3§, 6§n 3 kohta, § ja 9a—9 g§ sekd 18§n 1 ja 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 3 momentti, 3§, 6 §n 3 kohta sekd 9a ja 9 c—9 e § 23 piivini
joulukuuta 1988 annetussa laissa (1185/88), 9b ja 9 g§ 14 pidivdnd joulukuuta 1990 annetussa
laissa (1088/90), 9 f§ 20 pidivind joulukuuta 1991 annetussa laissa (1597/91) ja 8 § muutettuna
mainituilla 23 pdivinid joulukuuta 1988 ja 14 pidivind joulukuuta 1990 annetuilla laeilla,

muutetaan 2 §n 1 momentti, 4 §n 1 momentti, 5, 7, 9, 13, 17 ja 22§, 23 §:n 2 momentti, 26 §,
31 §&n 1 momentti, 33, 36 ja 37§ ja 40 §n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §n 1 momentti, 4 §n 1 momentti, 5, 7 ja 9 § mainitussa 23 piivini
joulukuuta 1988 annetussa laissa ja 13§ 15 pdivind joulukuuta 1989 annetussa laissa (1126/89),

seké
lisditdan lakiin uusi 1 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2§

Tétd lakia sovelletaan vuosilomaa ja viikko-
vapaata jirjestettiessd maatalousyrittdjdin, jo-
ka harjoittaa karjataloutta ja on siithen sidon-
nainen siten, etti ei maatalousyrityksen karja-

Ehdotus

1a§

Maatalousyrittdjilld tarkoitetaan tissd laissa
henkilod, joka itse tydhon osallistuen harjoittaa
tdssd laissa tarkoitettua maataloutta ja:

1) jolla on voimassa maatalousyrittdjien eld-
kelaissa (467/69) sdddettyd vahimmdiseliketur-
vaa koskeva vakuutus tai vireilld hakemus sen
saamiseksi;

2) jolle on mydnnetty 1 kohdassa tarkoitetun
lain mukainen osatydkyvyttomyyseldke; tai

3) jolla on oikeus maatalousyrittdjien suku-
polvenvaihdoseldkkeestd annetun lain (1317/90)
6 §:n 2 momentissa tarkoitettuun elikkeeseen.

Sen estamdttd, mitd 1 momentin 1—3 koh-
dassa sdddetddn, maatalousyrittdjing pidetiiin
myds maatalouden harjoittajaq, joka muutoin
kuin ikdnsd puolesta tdyttdd maatalousyrittdijien
elikelaissa sdddetyt vihimmdiseldketurvaa kos-
kevan vakuutuksen saamisen edellytykset, ei
kuitenkaan alle 15-vuotiasta henkilod, sekd si-
Jaisapua jdrjestettdessd maatalouden harjoitta-
Jaa, jolle on mydnnetty maatalousyrittijien eli-
kelain mukainen tiysi tyokyvyttomyyselike.

2§

Tétéd lakia sovelletaan vuosilomaa ja viikko-
vapaata jirjestettdessdi maatalousyrittdjdin, jo-
ka harjoittaa karjataloutta. Karjatalouden tulee
vuosiloman tai vitkkovapaan pitimisajankohtana
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talouteen kuuluvien vilttiméittdmien tehtivien-
sd vuoksi voi ilman lomittajaa vapautua tehtd-
vistddn vuosiloman tai viikkovapaan ajaksi.

Vuosilomaa ja vitkkovapaata jdrjestettdessd
lakia ei sovelleta mydskddn maatalousyrittdjddn,
Jjoka saa tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainitun lain, eldkeohjesddnnon tai elike-
sddnnon mukaista tdyttd tyokyvyttomyyseliket-
td, yksilollistd varhaiseldkettd tai tyottomyyseld-
kettd.

38

Maatalousyrityksen karjatalouteen kuuluvien
tehtivien katsotaan aiheuttavan edelld 2 §:n 1
momentissa tarkoitetun sidonnaisuuden yhdelle
maatalousyrittdjille, jos yrityksessd harjoitettu
karjatalous lomituksen aikana kdsittdd vihin-
tidn kaksi kotieldinyksikkod, ja kahdelle maa-
talousyrittdjille, jos karjatalous lomituksen ai-
kana kdsittdd vihintdan kahdeksan kotieldinyk-
sikkod. Kotieldinyksikoistd sdddetddn tarkem-
min asetuksella.

Sidonnaisuutta arvioitaessa otetaan lisiksi
huomioon yrityksen karjataloustehtiviin palka-
tut ulkopuoliset tydntekijit maatalousharjoitteli-
joita lukuun ottamatta sekd muut Yyrityksen
olosuhteet. Jos on ilmeistd, ettd maatalousyrit-
tdjin sidonnaisuus yrityksen karjatalouteen kuu-
luviin valttamdttomiin tehtiviin ei vastaa edelld 1
momentissa sdddettyd, voidaan mainituista koti-
eldinyksikdiden mddristd poiketa.

4§

Tdtd lakia sovelletaan sijaisapua jarjestettd-
essi maatalousyrittdjddn, joka harjoittaa maa-
taloutta ja jolla tilapdisen syyn vuoksi ei ole
mahdollisuutta huolehtia maatalousyritykseen
kuuluvista vilttdmattdmistd tehtdvistddn ilman
sijaisapua.

58
Edelld 4 §:n 1 momentissa tarkoitettuna tila-
péisend syynd pidetéifin sairautta, tapaturmaa,
ladkarin mddrdykseen tai lakiin perustuvaa
kuntoutusta, raskautta ja synnytysta, isyyslo-

kdsittdd vahintddn nelji kotieldinyksikkod. Ko-
tieldinyksik gistd sdddetdiéin tarkemmin asetuksel-
la. Vuosilomaa ja viikkovapaata jdrjestetiiiin 65
vuotta tdyttineelle maatalousyrittdjille kuiten-
kin vain sen kalenterivuoden loppuun, jonka
aikana hdn on tdyttinyt 65 vuotta.

(3 mom. kumotaan)

(kumotaan)

4§

Tatd lakia sovelletaan sijaisapua jirjestetti-
essd maatalousyrittdjdin, jolla ei tilapdisen syyn
vuoksi ole mahdollisuutta huolehtia maatalous-
yritykseen kuuluvista vilttimdttomistd tehtdvis-
tddn ilman sijaisapua. Sijaisapua jirjestetddin 65
vuotta tdytidneelle maatalousyrittdjille kuiten-
kin vain, jos todettu sijaisavun tarve on alkanut
ennen sanotun idn tdyttdmistd.

58
Edelli 4 §:n 1 momentissa tarkoitettuna tila-
pdisend syynd pidetddn:
1) sairauden tai tapaturman aiheuttamaa tyo-
kyvyttomyyttd;
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maa, lapsen sairautta, ottolapsen hoitoa, li-
hiomaisen kuolemaa ja hautajaisia sekd muuta
niithin rinnastettavaa tilapiistd syyta.

Tilapaisend syynd pidetiin myds varusmies-
palveluksen, aseettoman palveluksen tai siviili-
palveluksen suorittamista edellyttéen, ettd maa-
talousyrittiji on jo ennen palvelukseen astu-
mistaan itsendisesti joko kokonaan tai piddosin
huolehtinut maatalousyrityksen paivittiisisti
toistd, sekd kertausharjoituksia ja kertaushar-
joituksia korvaavaa palvelusta.

Tilapdisend syynd pidetdén lisdksi yritystoi-
minnan jatkamisen tai yritystoiminnasta luopu-
misen vaatimia jirjestelyjd silloin, kun yrittdjin
sairaudesta tai tapaturmasta seuraa pysyvd
tyokyvyttdmyys tai kun sijaisavun tarve johtuu
yrittdjin kuolemasta. Jérjestelyistd tulee ilmoit-
taa lomalautakunnalle niin kuin asetuksella
tarkemmin s#idetddn.
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2) lddkdrin mddrdykseen tai lakiin perustu-
vaa kuntoutusta;

3) alle 10-vuotiaan lapsen sairastumista;

4) alle 16-vuotiaan sairaan lapsen erikoissai-
raanhoitolaissa (1062/89) tarkoitetussa sairaan-
hoidon toimintayksikdssd tapahtuvaa hoitoa tai
lakiin perustuvaa kuntoutusta, joihin maatalous-
yrittdjd osallistuu;

5) raskautta ja synnytystd;

6) isyyslomaa;

7) ottolapsen hoitoa;

8) varusmiespalveluksen tai siviilipalveluksen
suorittamista edellytiden, ettd maatalousyrittdji
on jo ennen palvelukseen astumista itsendisesti
joko kokonaan tai pddosin huolehtinut maata-
lousyrityksen pdivittdisistd tdistd;

9) kertausharjoituksia ja kertausharjoituksia
korvaavaa palvelusta;

10) aikuiskoulutukseen osallistumista;

11) lidhiomaisen kuolemaa ja hautajaisia;

12) yritystoiminnan jatkamisen tai yritystoi-
minnasta luopumisen vaatimia jirjestelyjd silloin,
kun yrittdjille on myénnetty tyokyvyttomyyseli-
ke toistaiseksi tai kun sijaisavun tarve johtuu
yrittdjin kuolemasta; sekd

13) muuta edelld tdssd pykdldssd mainiituihin
syihin rinnastettavaa tilapdistd syytd.

6§

Tiassd laissa tarkoitetaan:

3) maatalousyrittdjilld  henkiléd, joka itse
tyohon osallistuen harjoittaa maataloutta omaan
tai yhteiseen lukuun tai niin kuin maatalousyrit-
tdjien eldkelain 1 a §:ssd (1009/87) séididetéiin
perheyrityksen jlsenend, ei kuitenkaan alle 15-
vuotiasta henkilod;

78§

Maatalousyrittdjalli on oikeus saada lomit-
taja vuosiloman ajaksi, jonka pituus on 1,58
tyopdivdd jokaiselta tdydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta. Jollei lomapdivien luvuksi tule
kokonaisiukua, pédivan osa katsotaan tdydeksi
lomapdiviksi.

Taydeksi  lomanméairdytymiskunkaudeksi
katsotaan lomakautta edeltivin maaliskuun
lopussa péittyvin lomanmidrdytymisvuoden
sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana maa-
talousyrittdjd on toiminut 2 §n 1 momentissa
tarkoitetuissa tehtivissi alle 65-vuotiaana vi-
hintdin 14 piivini.

(3 kohta kumotaan)

78
Maatalousyrittdjalld on oikeus saada Jomi-
tuspalveluja kalenterivuoden aikana vuosilomaa
varten 22 pdivin ajaksi ja viikkovapaata varten
12 pdivin ajaksi.
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Vuosiloman pituutta laskettaessa noudate-
taan muutoin soveltuvin osin, miti vuosiloma-
lain 3 §:ssé on sdddetty tydssdolopdivien veroi-
sena pidettidvien pdivien ottamisesta huomioon
vuosilomaa médrittiessi.

8§

Lomakausi alkaa huhtikuun 1 pdivind ja
pddttyy seuraavana vuonna maaliskuun 31 pdi-
vénd.

Maatalousyrittdjd, joka luopuu karjataloudes-
ta, voi kuitenkin pitdd vuosilomansa jo loman-
mddrdytymisvuoden aikana ennen karjataloudes-
ta luopumistaan.

9§

Kalenterivuoden aikana on alle 65-vuotiaalla
maatalousyrittdjalld oikeus saada lomittaja
viikkovapaata varten yhteensd enintddn 12
pdivin ajaksi.

Maatalousyrittdji voi pitdd enintdfin viisi
viikkovapaapdivdd kalenterikuukaudessa joko
erikseen tai yhtdjaksoisesti.

(kumotaan)
9§
Maatalousyrittdjilli on oikeus saada si-
Jaisapua:

1) sairauden tai tapaturman vuoksi enintddn
siksi ajaksi, jonka lddkdrintodistuksella osoitettu
tyokyvyttomyys kestdd, kuitenkin korkeintaan
sithen asti, kun maatalousyrittdjd on asetuksella
sdddetylld tavalla saanut tiedon siitd, ettd eld-
kelaitos on tehnyt pdditoksen tyékyvyttémyys-
elakkeen mydntdimisestd hdnelle toistaiseksi; sai-
rastumisen tai tapaturman vuoksi ilman lidkd-
rintodistusta sijaisapua voidaan antaa enintddn
seitsemdksi pdiviksi;

2) kuntoutuksen vuoksi enintddn siksi ajaksi,
Jjonka lddkdrin mddrdykseen tai lakiin perustuva
kuntoutus edellyttiia;

3) alle 10-vuotiaan lapsen sairastumisen joh-
dosta enintddin seitsemdksi pdiviksi;

4) alle 16-vuotiaan sairaan lapsen 5 §:n 4
kohdassa tarkoitetun hoidon tai kuntoutuksen
vuoksi enintddn ajaksi, jolta maatalousyrittijille
suoritetaan sairausvakuutuslain (364/63) mu-
kaista erityishoitorahaa;

5) ottolapsen hoitoa varten alle kuusivuotiaan
lapsen hoitoonotosta alkaen vanheimpainrahan
suorittamisen ajaksi, kuitenkin vdhintddn 120
pdiva ajaksi;

6) varusmiespalveluksen ja siviilipalveluksen
suorittamisen vuoksi enintddn asevelvollisuuslais-
sa (452/50) ja siviilipalveluslaissa (1723/91)
sdddetyksi ajaksi;

7) kertausharjoitusten ja kertausharjoituksia
korvaavan palveluksen vuoksi palveluksen osoi-
tetun keston ajaksi;

8) aikuiskoulutukseen osallistumisen vuoksi
enintddn 15 pdivin ajaksi kalenterivuodessa;

9) lihiomaisensa kuoleman sekd lihiomaisen-
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9a$§

Maatalousyrittijilli on oikeus saada lomitta-
Jja sijaisapua varten sairauden tai tapaturman
vuoksi enintddn siksi ajaksi, jonka lddkdrintodis-
tuksella osoitettu tyokyvyttomyys kestdd, kuiten-
kin korkeintaan siihen asti, kun maatalousyrit-
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sa hautajaisten vuoksi yhden pdivin ajaksi;

10) yritystoiminnan jatkamisen tai yritystoi-
minnasta luopumisen vaatimia jérjestelyjd varten
toistaiseksi myonnetyn tyskyvytiomyyselikkeen
alkamista tai kuolemantapausta seuraavien kuu-
den kuukauden aikana enintdidin 60 pdivin ajaksi,
jollei sijaisavun jatkamiselle kuuden kuukauden
Jjalkeen ole asetuksella sdddettyjd erityisen pai-
navia syitd; sekd

11) edelli 5 §:n 13 kohdassa tarkoitetun
muun tilapdisen syyn vuoksi enintddn ajaksi,
Jjonka luotettavasti osoitettu sijaisavun tarve
kestdd.

Naispuolisella maatalousyrittdjilli on oikeus
saada sijaisapua raskauden ja synnytyksen vuok-
si enintddin 320 pdivin ajaksi, joka alkaa aikai-
sintaan 58 ja viimeistddn 35 pdivdd ennen
laskettua synnytysaikaa. Oikeus sijaisapuun on
kuitenkin 68 pdivid edelld sanottua pitempi
silloin, kun lapsia on syntynyt samalla kertaa
useampia kuin yksi. Jos raskaus pddttyy ennen
sijaisavun alkamista, oikeus sijaisapuun alkaa
raskauden pddttymisestd. Jos lapsi syntyy kuol-
leena tai kuolee sairausvakuutuslain mukaisena
ditiysrahakautena tai jos diti antaa lapsen tind
aikana ottolapseksi, oikeus sijaisapuun voi kes-
tdd enintddn ditiysrahakauden ajan. Sijaisapua
voidaan antaa vaihtoehtoisesti miespuoliselle
maatalousyrittdjille siitd Ilihtien, kun hdinelle
suoritetaan sairausvakutuusiain mukaista van-
hempainrahaa, sen suorittamisajan loppuun asti.

Miespuolisella maatalousyrittdjilld on oikeus
saada sijaisapua isyyslomaa varten seitsemdksi
pdiviksi sairausvakuutuslain mukaisen ditiys- tai
vanhempainrahakauden aikana maksetiavan
isyysrahan sekd vdhintddn kuudeksi ja enintddn
12 pdivéiksi lapsen syntymdn yhteydessd makset-
tavan isyysrahan suorittamisaikana.

Sen estdmdttd, mitd tdssd pykdlissd sddde-
tddn, 4 §:n 1 momentissa tarkoitetulla 65 vuotta
tdyttdneelld maatalousyrittdjilld on oikeus saada
sijaisapua sanotun idn tdyttdmistd seuraavan
kuuden kuukauden aikana enintddn 60 pdivin
ajaksi.

(kumotaan)
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tdjd on asetuksella sdddetylld tavalla saanut
tiedon siitd, ettd elikelaitos on tehnyt pddtoksen
tyokyvyttomyyselikkeen myontimisestd hénelle
toistaiseksi.

Kuntoutuksen vuoksi maatalousyrittdjilli on
oitkeus saada lomittaja enintddn siksi ajaksi,
Jjonka lddkdrin mddrdykseen tai lakiin perustuva
kuntoutus edellyttid.

Sijaisapua voidaan antaa sairauden ja tapa-
turman vuoksi ilman lddkdrintodistusta sekd
lapsen sairauden johdosta enintddn seitsemdksi
pdivaksi.

9b§

Naispuolisella maatalousyrittdjilld on oikeus
saada lomittaja sijaisapua varten raskauden ja
synnytyksen vuoksi enintddn 320 pdivin ajaksi,
joka alkaa aikaisintaan 58 ja viimeistddn 35
pdivid ennen laskettua synnytysaikaa. Oikeus
sijaisapuun on kuitenkin 68 pdivid edelld sanot-
tua pitempi silloin, kun lapsia on syntynyt
samalla kertaa useampi kuin yksi. Jos raskaus
pddttyy ennen sijaisavun alkamista, oikeus si-
jaisapuun alkaa raskauden pddttymisestd. Jos
lapsi syntyy kuolleena tai kuolee ditiysrahakau-
tena tai diti antaa lapsen tind aikana ottolap-
seksi, oikeus sijaisapuun voi kestdd enintddn
ditiysrahakauden ajan.

Sijaisapua voidaan 1 momentissa tarkoitetuis-
sa tapauksissa myontdd vaihtoehtoisesti mies-
puoliselle maatalousyrittdjille siitd ldhtien, kun
hénelle suoritetaan sairausvakuutuslain (364/63)
mukaista vanhempainrahaa, sen suorittamisajan
loppuun saakka.

Ottolapsen hoidon johdosta on maatalousyrit-
tdjilld oikeus saada sijaisapua alle kuusivuotiaan
lapsen hoitoonotosta alkaen vanhempainrahan
suorittamisen ajan, kuitenkin vihintddn 120 pdi-
vin ajaksi.

Miespuolisella maatalousyrittdjilli on oikeus
saada sijaisapua seitsemdksi pdiviksi sairausva-
kuutuslain mukaisen ditiys- tai vanhempainraha-
kauden aikana suoritettavan isyysrahan suoritta-
misaikana. Lisdksi miespuolisella maatalousyrit-
tdgjallé on oikeus saada sijaisapua vihintddn
kuudeksi ja enintddn 12 pdiviksi lapsen synty-
mdn yhteydessd maksettavan isyysrahan suorit-
tamisaikana.

9¢§
Varusmiespalveluksen, aseettoman palveluksen
Jja siviilipalveluksen suorittamisen vuoksi maata-

(kumotaan)

(kumotaan)

19
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lousyrittdjilld on oikeus saada sijaisapua enin-
tddn asevelvollisuuslaissa (452/50) ja aseetto-
masta palveluksesta ja siviilipalveluksesta anne-
tussa laissa (132/69) sdddetyksi ajaksi sekd
kertausharjoitusten ja kertausharjoituksia kor-
vaavan palveluksen vuoksi palveluksen osoitetun
keston ajaksi.

9d§

Maatalousyrittdjilld on oikeus saada si-
Jjaisapua yritystoiminnan jatkamisen tai yritys-
toiminnasta luopumisen vaatimia jéirjestelyji var-
ten pysyvin tyokyvyttomyyden alkamista tai
kuolemantapausta seuraavan kuuden kuukauden
aikana enintddn 60 pdivin ajaksi, jollei si-
Jaisavun jatkamiselle kuuden kuukauden jilkeen
ole asetuksella tarkemmin sdddettyji erityisen
painavia syitd.

Pysyvin tyokyvyttomyyden katsotaan alka-
van, kun maatalousyrittdji on asetuksella sddide-
tylld tavalla saanut tiedon siitd, ettd elikelaitos
on tehnyt pddtoksen tydkyvyitomyyselikkeen
mydntimisesti hinelle toistaiseksi.

9e§

Maatalousyritidjilli on lihiomaisensa kuole-
man sekd ldhiomaisensa hautajaisten vuoksi oi-
keus saada sijaisapua yhden pdivin ajaksi ja
edelli 5 §:n 1 momentissa tarkoitetun muun
tilapdisen syyn nojalla enintddn ajaksi, jonka
luotettavasti osoitettu sijaisavun tarve kestdd.

91§
Maatalousyrittdgjilli  on  aikuiskoulutukseen
osallistumisen vuoksi oikeus saada sijaisapua
enintddn 15 pdivdn ajaksi vuodessa.

988
Maatalousyrittdjilli on oikeus sijaisapuun alle
16-vuotiaan sairaan lapsensa sairaanhoidon tai
kuntoutuksen vuoksi ajaksi, jolta hiinelle suori-
tetaan sairausvakuutuslain mukaista erityishoito-
rahaa.

13§

Kunnassa on tissd laissa tarkoitettujen teh-
tavien hoitamista varten lomalautakunta. Kun-
nanvaltuusto voi pdattdd, ettd tdmin lain
mukaisista tehtivistd huolehtii muu lautakunta
tai kunnanhallitus. Mitd tissi laissa on sdddet-
ty lomalautakunnasta, sovelletaan tilldin vas-
taavasti muuhun lautakuntaan tai kunnanhal-
litukseen.
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(kumdtaan)

(kumotaan)

(kumotaan)

(kumotaan)

13§

Kunnassa on tissi laissa tarkoitettujen teh-
tdvien hoitamista varten lomalautakunta. Kun-
nanvaltuusto voi paattii, ettd lomalautakunnan
sijasta tehtdvit hoitaa muu monijdseninen toi-
mielin. Mitd tdssd laissa sdddetdicn lomalauta-
kunnasta, sovelletaan tilldin vastaavasti moniji-
seniseen toimielimeen.
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17§

Kunnan on jirjestettivi tdssi laissa tarkoi-
tetut lomituspalvelut. Lomituspalvelujen jarjes-
tamiseksi kunnan tulee ottaa palvelukseensa
tydsopimussuhteeseen tarpeellinen méirid paa-
toimisia ja osa-aikaisia maatalouslomittajia.

Kunta voi sopia myOs maatalousyritt4jdin
yhteistn kanssa, ettd yhteisdn lomittajia kiyte-
tain lomituspalvelujen jirjestimiseen. Tdllaisen
yhteison on lomalautakunnan pyynndsti an-
nettava sille selvityksid ja tietoja, jotka ovat
tarpeen tdssd laissa tarkoitettujen lomituspal-
velujen jérjestdmiseksi.

Jollei lomittajien saantia voida riittdvésti
turvata 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen lomit-
tajien avulla tai yrittdjd ei erityisestd syystd voi
kiyttid sanotussa momentissa tarkoitettua lo-
mittajaa, kunta voi sopia, ettd lomittajana
toimil myds yrittdjin itsensd hankkima lomit-
taja.

18§

Maatalousyrittdjin itsensd hankkima maata-
louslomittaja on tydsopimussuhteessa kuntaan.

Yhteisén hankkima ja sen palveluksessa oleva
lomittaja voi lautakunnan hyvdksymdnd lomitta-
jana toimiessaankin olla tydsopimussuhteessa
yhteiséon. Lomittajan on tdllsin noudatettava
lautakunnan lomittajatehtdvid varten antamia
ohjeita.

22§
Sijaisavusta ja viikkovapaasta voidaan perid
maksu sen mukaan kuin asetuksella tarkemmin
siddetddn.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuina kiytto-
kustannuksina pidetddn kuntien ja kuntainliit-
tojen valtionosuuksista ja -avustuksista anne-
tun lain (35/73) 5 §:ss4 mainittuja kustannuksia
sekd maatalousyrittdjdin yhteisolle suoritettavia
korvauksia. Kéyttokustannusten vihennyksek-
si luetaan edelli mainitun lain 7§n 1 ja 2
momentin mukaiset erat.

17§

Kunnan on jirjestettivi tdssd laissa tarkoi-
tetut lomituspalvelut. Lomituspalvelut kunta voi
Jdrjestdd:

1) ottamalla palvelukseensa tydsopimussuh-
teeseen tarpeellisen mddrdn maatalouslomittajia
taikka hoitamalla toiminnan sopimuksin yhdessd
muun kunnan tai muiden kuntien kanssa; tai

2) ostamalla palveluja toiselta kunnalta taik-
ka muulta julkiselta tai yksityiseltd palvelujen
tuottajalta.

Jollei lomittajien saantia voida riittdvdsti tur-
vata 1 momentissa tarkoitettujen lomittajien
avulla tai jollei yrittdjd erityisestd syystd voi
kdyttdd sanotussa momentissa tarkoitettua lo-
mittajaa, kunta voi hyviksyd lomittajaksi myds
yrittijdn ehdottaman henkilon. Yrittdjin ehdo-
tuksesta hyviksytty lomittaja on tydsopimussuh-
teessa kuntaan.

(1 ja 2 mom. kumotaan)

22§
Sijaisavusta ja viikkovapaasta peritddin mak-
su sen mukaan kuin asetuksella tarkemmin
sdadetdan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuina kaytto-
kustannuksina pidetddn kuntien ja kuntainliit-
tojen valtionosuuksista ja -avustuksista anne-
tun lain (35/73) 5 §:ssd mainittuja kustannuksia
sekd toiselle kunnalle ja muulle julkiselle tai
vksityiselle palvelujen tuottajalle suoritettavia
korvauksia. Kidyttokustannusten vihennyksek-
si luetaan edelld mainitun lain 7§n 1 ja 2
momentin mukaiset erit.
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26§

Jos maatalouslomittajana on toiminut maa-
talousyrittdjdin yhteisdon tydsopimussuhteessa
ollut henkild, kunta korvaa yhteisolle kuntien
ja kuntainliittojen valtionosuuksista ja -avus-
tuksista annetun lain 5§n 4 ja 5 kohdissa
tarkoitetut kdyttékustannukset.

Korvaukset suoritetaan kuitenkin enintdin
sen suuruisina kuin vastaavat kuntaan tydso-
pimussuhteessa olevan lomittajan palkkaukses-
ta aiheutuvat menot hyviksytddn valtion va-
roista korvattaviksi.

31§
Maatalousyrittijin on tehtivd maatalouslo-
mittajan saamiseksi vuosiloma-, viikkovapaa-
tai sijaisapupyyntd lomalautakunnalle.

33§

Milloin yritt4jd ennen vahvistettua vuosilo-
ma- tai viikkovapaa-ajankohtaa tai niiden ai-
kana alkaneen sairauden, synnytyksen, tapatur-
man tai muun hyviksyttivan syyn vuoksi ei voi
pitdd tdssd laissa tarkoitettua lomaansa tai
viikkovapaataan vahvistettuna aikana, voidaan
ne kokonaan tai osaksi yrittdjin pyynnostd
siirtdd pidettdviksi myohdisempéni ajankohta-
na, kuitenkin vuosiloman osalta viimeistdin
seuraavan lomakauden ja viikkovapaan osalta
seuraavan kalenterivuoden aikana.

36§

Valtioneuvostolla on oikeus méiriti maata-
lousyrittdjin lomakaudesta, vuosiloman ja viik-
kovapaan pitdmisestd ja niiden pituuksista toi-
sinkin kuin tédssi laissa sdfidetddn sen mukaan
kuin valtioneuvoston ja maataloustuottajain
keskusjdrjestdjen vilisissd neuvotteluissa on
sovittu.
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26§

Valtion korvaus suoritetaan palkkauksen ja
muiden etujen osalta enintddn sen suuruisena
kuin kulloinkin voimassa oleva lomittajia koske-
va tydehtosopimus tai pddtds edellyttdd.

Edelld 23 §:n 2 momentissa tarkoitetut toisel-
ta kunnalta taikka muulta julkiselta tai yksityi-
seltd palvelujen tuottajalta hankituista palveluis-
ta aiheutuneet kustannukset korvataan kunnalle
enintdin sen suuruisina kuin vastaavat kuntaan
tydsopimussuhteessa olevan lomittajan palk-
kauksesta ja muista eduista aiheutuvat menot 7
momentin mukaisesti hyviksytiin valtion va-
roista korvattaviksi.

31§

Maatalousyrittdjan on tehtdvd lomituspalve-
luja koskeva hakemus lomalautakunnalle. Yrit-
tdjin ja lomalautakunnan on sovittava riittévin
ajoissa vuosiloman ja viikkovapaan pitdmisestd,
pitdmisajankohdasta, lomittajasta ja lomitukseen
liitryvistd  jdrjestelyistd siten kuin asetuksella
tarkemmin sdddetddn. Mitd tdssd  pykdlissd
sdddetddn vuosilomasta ja viikkovapaasta, sovel-
letaan myos sijaisapuun, jos sen tarve johtuu
etukdteen tiedossa olevasta syystd.

33§

Milloin yritt4jd ennen vahvistettua vuosilo-
ma- tai vilkkovapaa-ajankohtaa taikka niiden
aikana alkaneen sairauden, synnytyksen, tapa-
turman tai muun hyviksyttivin syyn vuoksi ei
voi pitdd tdssi laissa tarkoitettua lomaansa tai
vitkkovapaataan vahvistettuna aikana, voidaan
ne kokonaan tai osaksi yrittdjin pyynnosti
siirtdd pidettiviksi myohdisempéni ajankohta-
na, kuitenkin viimeistiin seuraavan kalenteri-
vuoden aikana.

36§

Valtioneuvostolla on oikeus méiiriti maata-
lousyrittdjan vuosiloman ja viikkovapaan pituuk-
sista toisinkin kuin tissi laissa sdddetddn sen
mukaan kuin valtioneuvoston ja maatalous-
tuottajain keskusjirjestéjen vilisissd neuvotte-
luissa sovitaan.



1992 vp — HE 156 23

37§
Lomalautakunnalla on oikeus saada verotus-
ja muilta viranomaisilta tdimén lain toimeenpa-
nossa tarvittavia tietoja ja selvityksii.

40§

Lomalautakunnan piitdkseen, jolla téssd
laissa tarkoitettua etuutta koskeva hakemus on
joko kokonaan tai osaksi hyldtty taikka joka
koskee maatalousyrittijilti sijaisavusta ja viik-
kovapaasta perittivdd maksua saadaan valitta-
malla hakea muutosta ld4ninoikeudelta 30 pii-
vin kuluessa piéitoksen tiedoksi saamisesta.
Muuhun lomalautakunnan timén lain nojalla
tekemidn piddtokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla.

37§

Lomalautakunnalla on oikeus saada maksut-
ta verotus- ja muilta viranomaisilta tdmén lain
toimeenpanossa tarvittavia tietoja ja selvityksid
sekd maatalousyrittdjien eldkelaitokselta tar-
peellisia tietoja maatalousyrittdjien elikelaissa
tarkoitetun vakuutuksen hakemisesta, voimassa-
olosta, maksettavista elikkeistd ja oikeudesta
ITLa§:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun
eldkkeeseen.

408§

Lomalautakunnan péitokseen, joka koskee
oikeutta lomituspalveluihin, lomituspalvelujen
kestoa tai lomituspalveluista peritiiivii maksuja
tai korvauksia, saa hakea muutosta valittamalla
ladninoikeuteen 30 pidivin kuluessa paidtdksen
tiedoksi saamisesta. Muuhun lomalautakunnan
tdmin lain nojalla tekem#in pdidtdkseen ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1993.

Maatalousyrittdjin, jolla ei ole oikeutta ta-
mdn lain 7 §:n mukaiseen vuosilomaan, on pi-
dettdvd ennen timdn lain voimaantuloa voimassa
olleiden sddnndsten mukaan hinelle kertyneet
vuosilomapdivinsd 31 pdiviidn joulukuuta 1993
mennessd.

Maatalousyrittijin, jolla on oikeus myds td-
mdn lain 7 §:n mukaiseen vuosilomaan, on pi-
dettivii ennen huhtikuun 1 pdivid 1992 kertyneet
Jja lain voimaan tullessa pitdmdttd olevat vuosi-
lomapdivinsd 31 pdivddn joulukuuta 1993 men-
nessd. Huhtikuun 1 pdivin ja joulukuun 31
pdivan 1992 vilisend aikana kertyneet vuosilo-
mapdivdt vdhennetddn hdnen tdmdn lain 7 §:n
mukaisesta kalenterivuoden 1993 vuosilomas-
taan.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voimassa ol-
leiden sddnndsten mukaan mddrdytyneet, mutta
vahvistettuna viikkovapaa-ajankohtana 33 §:ssd
mainitusta syystd pitdmdttd jdadneet viikkovapaat
on pidettdvd 31 pdivddn joulukuuta 1993 men-
nessd.

Jos sijaisavun antaminen on aloitettu timdn
lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddnnds-
ten nojalla sellaiselle henkildlle, jolla ei timdin
lain mukaan ole oikeutta sijaisapuun, ja si- -
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Jaisavun tarve jatkuu tammikuun 1 pdivin 1993
Jilkeen, jatketaan sijaisavun antamista niin
kauan kuin se timdn lain 9 §:n 1-—3 momentin
mukaan on mahdollista. Tilléin sijaisapua anne-
taan kuitenkin tdmdn lain voimaantuloa seuraa-

vien kuuden kuukauden aikana -enintddn 60
pdivdn ajaksi.



