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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om
dndring av statstjinstemannalagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

1 denna proposition foreslds att de stadgan-
den i statstjinstemannalagen som giller forfa-
ringssitten vid tjdnsteansdkningar upphivs.
Avsikten &4r att motsvarande stadganden i
tillimpliga delar skall tas in i statstjinsteman-
naférordningen.

I propositionen foreslds ocksd att antalet
sidana tjinster vid ministerierna som skall
specificeras i statsbudgeten skall minskas. Det
foreslds ocksa att det skall bli mdjligt att f6r
viss tid forflytta en tjinsteman till ett arbete vid
ett annat dmbetsverk men ocksd hos en annan

arbetsgivare 4n staten, om férflyttningen for-
béttrar tjinstemannens forutsittningar att full-
gora sina tjinstedligganden eller frimjar an-
stdllningsforhéllandets varaktighet. I proposi-
tionen foreslis dessutom att det stadgande,
med stdd av vilket statskontoret har kunnat
forbjuda besittande av en tjanst for att kunna
ge den till en person som skall omplaceras,
upphévs.

Lagen avses trdda i kraft si snart som
mojligt efter att den har antagits.

ALLMAN MOTIVERING

1. Propositionens maél

Statsrddet fattade den 7 mars 1991 ett
principbeslut om en reform av statens perso-
nalpolitik och personaladministration. For
verkstillande av detta beslut tillsatte finansmi-
nisteriet den 30 maj 1991 bl.a. ett projekt dir
maélet enligt uppdraget 4r en Overging till ett
enda och till sina grunder enhetligt anstill-
ningsférhillande samt forhandlings- och avtals-
system inom statsforvaltningen fore ingdngen
av 1995.

I begynnelseskedet har projektet framskridit
genom delreformer. Genom en 4ndring i april
1991 av lagen om statsbudgeten (423/88) blev
det mojligt att for omplacering av personalre-
surser Overfora anslag till ett annat &dmbets-
verks disposition. Avvikande frin det tidigare
giller stadgandet nu avléning av personal i
bade tjinste- och arbetsavtalsforhillande och
andra anslag som fir anvéndas till personalut-
gifter. T anslutning till projektet har regeringen
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dessutom den 26 juni 1992 avlitit en proposi-
tion till riksdagen med forslag till lagar om
tempordr indring av statstjinstemannalagen
och 15 a§ lagen om samarbete inom statens
dmbetsverk och inrittningar (RP 103/1992 rd).
I propositionen foreslds att tjanste- och arbet-
savtalsforhdllandena skall nirmas till varandra
bl.a. genom att det ges mdjlighet att permittera
dven tjinstemin och genom att tjinstemanna-
lagens stadganden om uppségning av tjénste-
mén 4ndras sd att de bittre motsvarar stad-
gandena i lagen om arbetsavtal. Lagarna i
propositionen tridde i kraft den 15 december
1992.

Avsikten 4r att genom denna proposition
forenkla de stadganden i statstjinstemannala-
gen som giller tjinsteansokningsférfarandet.
Milet 4r ocksd att &ndra dessa stadganden sd
att de motsvarar stadgandena i lagen om
arbetsavtal i den mén det dr mojligt och
andamalsenligt.

Just nu bereds inom projektet en totalreform
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av tjinstemanna- och tjinstekollektivavtalslag-
stiftningen som syftar till att det mdl som
uppstiilts for projektet skall nds under 1994. 1
denna proposition ingir dock utom férslag till
ansokningsférfarande dven sddana enskilda
forslag till &ndring av stadgandena som reger-
ingen anser det vara nodvéndigt att genomfora
redan fore 1994.

2. Giéllande lagstiftning och de fo-
reslagna dndringarna

2.1. Stadgandena em ansokningsforfarandet

189 § 1 mom. regeringsformen stadgas om de
tjinster som skall besittas med stéd av tjins-
teforslag efter att tjinsten har varit ledigfor-
klarad. Om besittandet av andra 4n de ndmn-
da tjinsterna bestims enligt paragrafens 2
mom, sirskilt genom lag eller férordning. Om
tjinsteansdkningsforfarandet stadgas i 3 kap.
statstjinstemannalagen (755/86). Det foreslds
att dessa stadganden i huvudsak upphivs och
att motsvarande stadganden till nddvindiga
delar infors i statstjinstemannaforordningen.

Enligt 10§ 1 mom. statstjinstemannalagen
skall dven andra tjinster 4n de som anges i 89 §
1 mom. regeringsformen ledigforklaras innan
de besitts, om inte ndgot annat stadgas genom
lag eller forordning. Den myndighet som ledig-
forklarar tjinsten bestimmer enligt 10§ 2
mom. statstjanstemannalagen ansdkningstidens
lingd. Enligt ndmnda stadgande fir den dock
inte vara kortare 4n 14 dagar eller ldngre &n 30
dagar. Enligt paragrafens 3 mom. kan tjinsten
av giltig orsak ledigforklaras pd nytt eller
ansokningstiden forlingas med hogst 30 dagar.
Beslut om detta fattas av den utndmnande
myndigheten. Enligt paragrafens 4 mom. beak-
tas inte en ansdkan som inte har anlint i tid.

Det foreslds att 10§ statstjinstemannalagen
upphivs eftersom det dr onddigt att genom lag
bestimma om ett si detaljerat ansdkningsfor-
farande. Avsikten #r inte att tjanster i okad
utstrickning skall besdttas utan ansokningsfor-
farande. Motsvarande stadganden skall i stéllet
tas in i statstjinstemannaforordningen. Ansok-
ningstidens l4ngd skall dock inte faststéllas
genom forordning. Avsikten dr att genom
forordning ocksid stadga att beslut om att en
tjdnst skall ledigforklaras pa nytt eller att
ansokningstiden skall forlingas skall fattas av

respektive behdriga ministerium nidr den ut-
nimnande myndigheten 4r republikens presi-
dent eller statsradet.

Enligt 11§ 1 mom. sdks tjansten skriftligen
hos den utnimnande myndigheten eller en
annan myndighet som uppgivits nir tjinsten
ledigforklarades. Till ansdkan skall enligt mo-
mentet fogas behévliga uppgifter. Enligt para-
grafens 2 mom. beaktas en s®kande inte di
tjinsten besitts om han dtertagit sin tjinstean-
sOkan fore utnimningen. Det foreslds att pa-
ragrafen upphivs. Avsikten ir att motsvarande
stadgande i huvudsak tas in i statstjinsteman-
naférordningen.

Enligt 12§ 1 mom. besdtts en tjinst pd
framstéllning, frinsett de undantag som stad-
gas i 2 mom., om republikens president, stats-
riddet eller ett ministerium 4r utnidmnande
myndighet. Det foreslds att dven denna para-
graf upphdvs. Avsikten 4r att motsvarande
stadgande tas in i statstjinstemannafdrord-
ningen.

Enligt 13§ 1 mom. kan till en tjinst utndm-
nas endast den som sokt tjinsten. Om tjinsten
far besittas utan att den ledigforklaras, kan till
tjidnsten dock utnimnas nigon som pd annat
sitt har samtyckt till utnimningen. Det forelds
att paragrafen upphivs. Avsikten ar att mot-
svarande stadgande tas in i statstjinstemanna-
forordningen. Enligt paragrafens 2 mom. kan
en i 1 mom. avsedd person anstillas pd
provotid i enlighet med 14 §. Det foreslds att
momentet upphidvs som obehovligt.

I lagens 16 § 2 mom. stadgas om utndmning
eller forflyttning till en tjdnst samt om utnidm-
ningsbrev och skriftligt forordnande som ut-
firdas som bevis for nidgon som anstéllts att
skota en tjdnst interimistiskt, som vikarie eller
pa provotid. Det foreslds att stadgandet upp-
hivs. Avsikten 4r att motsvarande stadgande
tas in i statstjinstemannaférordningen.

2.2. Ovriga stadganden

Antalet tjinster som enligt 5§ 2 mom.
statstjinstemannalagen skall specificeras i stats-
budgeten minskades genom en é&ndring av
statstjinstemannalagen som tridde i kraft den
15 april 1992. Betriffande de tjinster som
ministerierna skall specificera gjordes dock inga
stdrre dndringar genom ndmnda lag.

Riksdagen intog ett uttalande i regeringens
proposition med forslag till lagar om 4ndring
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av statstjinstemannalagen och lagen om stats-
budgeten (RP 237/1991 rd), som bl.a. gillde en
dndring av nimnda stadgande. I detta uttalan-
de forutsatte riksdagen att regeringen i sam-
band med atgirderna for utvecklande av for-
valtningen under den nédrmaste tiden utreder
mojligheterna att ytterligare minska de tjénster
som specificeras i statsbudgeten. For okad
flexibilitet ocksd i de tjinsteregleringar som
giller ministerierna foreslds 5§ 2 mom. stats-
tjinstemannalagen bli dndrat sd att de tjanster
som skall specificeras i statsbudgeten &r tjéins-
terna som avdelningschef och bitridande av-
delningschef vid ministerierna samt motsvaran-
de och hogre tjanster. Inom utrikesférvaltning-
en dr de tjinster som skall specificeras tjins-
terna som statssekreterare och understatssekre-
terare samt tjinsterna som utrikesrdd och
motsvarande tjdnster som bistdndsrad.

15 a § stadgas om tjinst som inrdttas for viss
tid, om medlen f6r tjinsten har donerats till
staten. Det foreslas att hinvisningarna till 6§ i
paragrafens 2mom. 4ndras si att de motsvarar
den 6§ som 4ndrades i april 1992,

Enligt 27 § 2 mom.kan en tjinsteman for viss
tid forflyttas till arbete i ett annat d&mbetsverk,
om forflyttningen forbittrar hans forutsitt-
ningar att fullgéra sina tjanstedligganden och
om han har gett sitt samtycke dirtill. Vid
revideringen av statens personalpolitik har ett
av mdlen varit att 6ka personalens rorlighet.
For att personalens yrkesskicklighet skall dka
och bli mingsidigare skall personalcirkulatio-
nen enligt forslaget bli mojlig ocksd utanfoér
statsforvaltningen. Det foreslds dirfor att mo-
mentet dndras sd att andra tjdnstemin in
domare under nadmnda forutsittningar for viss
tid kan forflyttas till arbete hos en annan
arbetsgivare 4n staten.

Det foreslds dessutom att momentet skall
indras si, att det om personalbehovet minskar
vid #dmbetsverket skall vara mojligt att med
stdd av momentet for viss tid forflytta en
tjinsteman till en annan arbetsgivare, dven med
mélet att personen did tiden lOper ut skall
forflyttas till denna arbetsgivare. Denna moj-
lighet bor i forsta hand utnyttjas mellan enhe-
terna inom statsférvaltningen, varvid personens
arbetsinsats stdr till statsférvaltningens férfo-
gande. Ar detta inte mojligt kan det dock ocksd
bestimmas att personen for att trygga sin
sysselsdttning skall arbeta for en annan arbets-
tagare dn staten.

Om niamnda forflyttning beslutar enligt 27 §

2 mom. den utnimnande myndigheten. Efter-
som det 4r frdga om en forflyttning som en
person samtyckt till, foreslis momentet bli
dndrat sd att det behodriga ministeriet beslutar
om forflyttningen, om den utnimnande myn-
digheten ir republikens president eller statsré-
det. Det foreslds dessutom att till 68 § fogas ett
nytt 2 mom. med stdd av vilket beslut om den
ovan avsedda forflyttningen av domare fattas
av hogsta forvaltningsdomstolen dd det ir
friga om en domare vid en forvaltningdomstol
och av hogsta domstolen i dvriga fall.

Med stod av 35 § statstjinstemannalagen kan
statskontoret férbjuda att en tjinst som 4r eller
blir vakant besitts, om den utnimnande myn-
digheten 4r en annan myndighet &n republikens
president, statsridet, hogsta domstolen eller
hogsta forvaltningsdomstolen, for att till tjans-
ten anvisa en person som skall omplaceras,
Statskontoret har inte anvint sig av den ritt
stadgandet ger, eftersom placeringen av en
person i ett annat &mbetsverk genom tvangs-
dtgirder inte har varit ndgon lyckad l8sning
vare sig for personen i friga eller foér det
mottagande dmbetsverket. Det foreslds dirfor
att stadgandet upphivs.

3. Propositionens administrativa
och ekonomiska verkningar

Nar stadgandena om ansékningsforfarandet
slopas i statstjinstemannalagen och endast till
noddvindiga delar tas in i statsjinstemannaf6-
rordningen, minskar det administrativa arbetet
i anknytning till tjinsteansékningarna medan
flexibiliteten i forfaringssittet vid besittandet
av tjinsterna Okar.

Forslaget om en minskning av antalet tjins-
ter som skall specificeras i budgeten foérenklar
och forsnabbar ocksd beslutsfattandet i friga
om inrittande av tjinster vid ministerierna och
tjdnsteregleringar i samband med det.

En tjansteman som for viss tid forflyttas till
ett arbete vid ett annat dmbetsverk eller, med
stod av det foreslagna stadgandet, hos en
annan arbetsgivare &n staten, avlénas av det
admbetsverk didr han dr anstilld. Detta okar
dock inte statens personalutgifter eftersom dm-
betsverket skall finansiera arrangemanget med
det anslag som star till dess forfogande.
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4. Samband med &vriga reformer

och EES-avtalet

Propositionen ar ett led i det reformarbete
ddr malet 4r en overgdng till ett till sina
grunder enhetligt anstdllningsférhdllande samt
till ett enda forhandlings- och avtalssystem
inom statsférvaltningen.

Propositionen har dessutom samband med
den utveckling av forfaringssittet vid rekryter-
ing och val av personal till staten som pagir
vid finansministeriet.

Avtalet om Europeiska ekonomiska samar-

betsomridet (EES-avtalet) forutsitter inte att
statstjinstemannalagstiftningen 4ndras.
5. Tkrafttridande

Lagen foreslds trida i kraft si snart som
mojligt efter att den har antagits av riksdagen.

Med stod av vad som anférts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:

Lag

om indring av statstjinstemannalagen

1 enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 statstjinstemannalagen av den 24 oktober 1986 (755/86) 10 — 12§, 13§ 1 och 2

mom., 16§ 2 mom. och 35§,

dndras 5§ 2 mom. 3 och 4 punkten, 5 a§ 2 mom. och 27 § 2 mom.,
av dessa lagrum 5 § 2 mom. 3 och 4 punkten, sidana de lyder i lag av den 3 april 1992 (306/92)
och 5 a§ 2 mom. sidant det lyder i lag av den 28 december 1990 (1388/90), samt

fogas till 68 § ett nytt 2 mom. som foljer:

Foljande tjinster fir dock inte inrdttas, om
inte varje sdrskild tjinst har blivit specificerad
i statsbudgeten:

3) tjinster som avdelningschef och bitridan-
de avdelningschef vid ett ministerium samt
motsvarande och hégre tjdnster vid ett minis-
terium,

4) tjanster inom utrikesforvaltningen som
statssekreterare och understatssekreterare samt
som utrikesrdd och motsvarande tjinster som
bistdndsrdd,

En tjinst som har inrdttats for viss tid
upphor di denna tid har gitt ut, om inte
tjinsten med stéd av 6§ 1 mom. har indragits
redan tidigare. Utndmning eller forflyttning till
tjinsten sker for den tid for vilken tjinsten har
inrittats, om inte nigot annat foljer av 6§ 3
mom.

En tjinsteman kan for viss tid forflyttas till
arbete i ett annat dmbetsverk och andra tjins-
temén dn domare som avses i 15 kap. dven till
arbete hos en annan arbetsgivare &n staten, om
forflyttningen foérbéttrar tjinstemannens forut-
sittningar att fullgdora sina tjinstedligganden
eller frimjar varaktigheten i hans anstillnings-
férhillande och den mottagande arbetsgivaren
samt tjinstemannen har gett sitt samtycke till
forflyttningeri. Under denna tid stir tjinste-
mannen i tjinsteforhallande till det dmbetsverk
frin vilket han forflyttats. Beslut om forflytt-
ning fattas av den utnimnande myndigheten.
Om den utnimnande myndigheten &r republi-
kens president eller statsridet, fattas beslutet
dock av det behdriga ministeriet.

Om forflyttning av en domare vid hogsta
forvaltningsdomstolen, lidnsrétten eller omsatt-
ningsskatterdtten med stéd av 27§ 2 mom. att
for viss tid arbeta i ett annat dmbetsverk
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beslutar hogsta férvaltningsdomstolen och om Denna lag trider i kraft den
forflyttning av en annan domare beslutar hdgs- 199 .
ta domstolen. Atgirder som verkstilligheten av lagen for-

utséitter fir vidtas innan den trider i kraft.

Helsingfors den 18 december 1992

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Finansminister firo Viinanen
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Bilaga

Lag

om #ndring av statstjéinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i statstjinstemannalagen av den 24 oktober 1986 (755/86) 10—12§§, 13§ 1 och 2 mom.,,

16 § 2 mom. och 35§,

dndras 5§ 2 mom. 3 och 4 punkten, 5 a§ 2 mom. och 27§ 2 mom,,
av dessa lagrum 5§ 2 mom. 3 och 4 punkten, sidana de lyder i lag av den 3 april 1992 (306/92)
och 5 a§ 2 mom. sidant det lyder i lag av den 28 december 1990 (1388/90), samt

Jfogas till 68 § ett nytt 2 mom. som foljer:

Gillande lydelse

Foljande tjanster fir dock inte inrittas, om
inte varje sdrskild tjinst har blivit specificerad
i statsbudgeten:

3) tjinster som regeringsrdd och finansrdd
vid ett ministerium samt motsvarande och
hogre tjinster vid ett ministerium,

4) tjanster inom utrikesforvaltningen som
statssekretarare och understatssekreterare samt
utrikesrdd och tjinster som motsvarar denna
tjinst,

En tjdnst som har inrdttats for viss tid
upphor dd denna tid har gitt ut, om inte
tjinsten med stéd av 6 § 4 mom. har indragits
redan tidigare. Utndmning eller férflyttning till
tjinsten sker for den tid for vilken tjansten har
inrdttats, om inte ndgot annat foljer av 6§ 3
mom.

10§

En tjgnst skall forklaras ledig att sokas innan
den besdtts. Annan tjdnst dn sddan som avses i
89 § 1 mom. regeringsformen kan likvdl besdttas
utan att tjdnsten ledigforklarats, om sd genom
lag eller forordning stadgas sdrskilt.

Den myndighet som ledigforklarar tjdnsten
bestdmmer samtidigt ansokningstidens lingd.
Ansdkningstiden fdr dock inte vara kortare dn 14
dagar eller lingre dn 30 dagar.

Av giltiga skdl kan tjdnsten ledigforklaras pd

Foreslagen lydelse

5§

Foljande tjdnster fir dock inte inréttas, om
inte varje sirskild tjanst har blivit specificerad
i statsbudgeten:

3) tjanster som avdelningschef och bitrddande
avdelningschefvid ett ministerium samt motsva-
rande och hogre tjdnster vid ett ministerium,

4) tjanster inom utrikesforvaltningen som
statssekreterare och understatssekreterare samt
som utrikesrdd och motsvarande tjdnster som
bistdndsrdd,

En tjinst som har inrdttats for viss tid
upphor dd denna tid har gitt ut, om inte
tjinsten med stdd av 6§ / mom. har indragits
redan tidigare. Utndmning eller forflyttning till
tjdnsten sker for den tid for vilken tjdnsten har
inrdttats, om inte nigot annat foljer av 6§ 3
mom.

10§
(upphivs)
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Gillande lydelse

nytt eller ansokningstiden forlingas med hogst
30 dagar. De som tidigare sokt tjdnsten beaktas
hdrvid utan ny ansckan. Beslut om ny ledigfork-
laring av tjdnst och forldngning av ansdknings-
tiden fartas av den utndmnande myndigheten.

Ansckan som inte har anldnt i tid beaktas
inte.

11§

En tjinst skall sékas skriftligen hos den
utndmnande myndigheten eller hos annan myn-
dighet som uppgivits dd tjdnsten ledigforklara-
des. Till ansckan skall fogas behovliga uppgifter.

Har en tjdnsteansbkan dtertagits fore utndm-
ningen, beaktas sokanden inte dd tjdnsten be-
sdtts.

12§

En tjinst som skall besittas efter ansdkan
besditts pd framstillning, om uindmnande myn-
dighet dr republikens president, statsrddet eller
ett ministerium. Framstdllningen gors av behdrig
myndighert till det ministerium som skall hand-
ldgga drendet. Genom forordning kan dock
stadgas att utlitande skall avges i stdllet for
framstilining.

Vad som stadgas i 1 mom. giller inte tjinster
vid republikens presidents kansli, vid ett ministe-
rium eller vid justitiekanslersimbetet, ej heller
tjicinst som ledamot av ett centralt dmbetsverk
eller som professor, bitrddande professor eller
forskarprofessor. Om besdttande av dessa tjdns-
ter gdller vad som didrom genom lag eller
forordning stadgas sdrskilt.

13§

Till en tjdnst kan utndmnas endast den som
sokt tjdnsten. Om denna enligt sdrskilda stad-
ganden dock fdr besdttas utan att den ledigfork-
laras, kan till tjdnsten utndmnas ndgon som pd
annat sitt har samtyckt till utndmningen.

Vid behov far en person som avses i 1 mom.
anstdllas pd provotid i enlighet med 14 §.

Som bevis pd utndmning eller forflyttning till
en tjinst utfdrdas utndmningsbrev. Som bevis pd
anstdllning pa provetid och som tidnstforrdttan-
de tjiinsteman ges forordnande.

Foreslagen lydelse

1§
(upphdvs)

12§
(upphéivs)

13§

(1 och 2 mom. upphéivs)

(upphévs)



8 1992 rd — RP 349

Gallande lydelse

En tjansteman kan for viss tid forflyttas till
arbete i annat dmbetsverk, om forflyttningen
forbéttrar hans forutsittningar att fullgéra sina
tjinstedligganden och han har gett sitt sam-
tycke dirtill. Beslut om forflyttning fattas av
den utnimnande myndigheten.

35§

Statskontoret kan forbjuda besdttande av en
ticinst som dr eller blir vakant, om den utnim-
nande myndigheten dr en annan myndighet dn
republikens president, statsrddet, hogsta domsto-
len eller hogsta forvaltningsdomstolen, for att till
tjidnsten anvisa

1) en tjdnsteman som med stod av 33 § kan
Sforflyttas till annan tjdnst,

2) den som Iyfter invalidpension enligt lagen
om statens pensioner (280/66) och som innan
han uppndtt pensionsdldern befinns ha formdga
att utfdra forvirvsarbete,

3) den som fir arbetslishetspension enligt
lagen om statens pensioner, samt

4) den som sagts upp pd grund av att tjdnsten
indragits och som det med hdnsyn till hans dlder
eller av annan orsak dr svdrt att placera i ett
nytt arbete.

Den som anvisas av statskontoret fér utnim-
nas till ténsten utan att den forklarats ledig.

Statskontoret kan dven forbjuda att en tjinst
som dr eller blir vakant besditts, om det finns
behov av att forflytia tjidnstemdn till annan tjdnst
pd grund av att omorganisation av dmbetsverket
dr aktuell.

Angdende omplacering av tidnstemdn stadgas
nédrmare genom forordning.

Foreslagen lydelse

En tjansteman kan for viss tid forflyttas till
arbete i ett annat dmbetsverk och andra tjdns-
temdin dn domare som avses i 15 kap. dven till
arbete hos en annan arbetsgivare dn staten, om
forflyttningen forbittrar tjinstemannens foérut-
sittningar att fullgdra sina tjinstedligganden
eller framjar varaktigheten i hans anstdllnings-
Jforhdllande och den mottagande arbetsgivaren
samt tjdnstemannen har gett sitt samtycke till
forflyttningen. Under denna tid stdr tjdnsteman-
nen i tjdnsteforhdllande till det dmbetsverk frin
vilket han forflyttats. Beslut om forflyttning
fattas av den utnimnande myndigheten. Om
den utnimnande myndigheten dr republikens
president eller statsrddet, fattas beslutet dock av
det behdriga ministeriet.

358
(upphivs)

Om forflyttning av en domare vid hogsta
Sforvaltningsdomstolen, linsrdtten eller omsdtt-
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Gallande lydelse Foreslagen lydelse

ningsskatterdtten med stdd av 27 § 2 mom. att
Jor viss tid arbeta i ett annat dmbetsverk beslutar
hdgsta forvaltningsdomstolen och om forflyttning
av en annan domare beslutar higsta domstolen.

Denna lag trider i kraft den
199 .

Atgdrder som verkstdlligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan den trider i kraft.

2 322059P






