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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi valtion virkamiehen ja 
työntekijän terveydenhuollosta ulkomailla annetun lain 12 §:n 
muuttamisesta 

ESITYKSEN PÄÄASIALLINEN SISÄLTÖ 

Esityksessä ehdotetaan, että ulkoasiainminis­
teriö oikeutettaisiin veiottamaan muita valtion 
virastoja ja laitoksia niille suorittamistaan ter­
veydenhuollon ja työterveyshuollon kustannuk­
sista. Ulkoasiainministeriö olisi velvollinen vai-

litsevan käytännön mukaisesti edelleen huoleh­
timaan valtion virkamiesten ja työntekijöiden 
terveydenhuollon ja työterveyshuollon järjestä­
misestä ulkomailla. Laki on tarkoitettu tule­
maan voimaan vuoden 1993 alusta. 

PERUSTELUT 

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut 
muutokset 

Voimassa olevan valtion virkamiehen ja 
työntekijän terveydenhuollosta ulkomailla an­
netun lain (176/87) 12 §:n mukaan ulkoasiain­
ministeriön tehtävänä on huolehtia lain mukai­
sista terveydenhuollon ja työterveyshuollon jär­
jestämisestä ja kustannusten korvaamisesta. 
Lain piiriin kuuluvat ulkoasiainministeriön 
henkilökunnan lisäksi myös muiden valtion 
virastojen ja laitosten ulkomailla oleva henki­
lökunta. Ulkoasiainministeriö huolehtii valtion 
virkamiehen ja työntekijän terveydenhuollosta 
annetun lain 12 §:n nojalla tämän lain mukai­
sen terveydenhuollon ja työterveyshuollon jär­
jestämisestä ja kustannusten korvaamisesta. 
Ulkoasiainministeriö on suorittanut korvauk­
sen laskua vastaan suoraan hakijalle ja saanut 
kansaneläkelaitokselta vuosittain tekemänsä 
yhden yhteisen anomuksen perusteella osittain 
takaisin ao. viraston tai laitoksen henkilökun­
nalle maksamansa korvaukset. Ministeriön 
anomus kansaneläkelaitokselle on eritelty toi­
menpidekohtaisesti, koska kansaneläkelaitok­
sen suorittama korvausprosentti on jaoteltu 
suoritettujen toimenpiteiden mukaisesti. 

Kun ulkoasiainministeriö siirtyy tulosbudje-
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tointiin vuoden 1993 alusta, ei voida pitää 
tarkoituksenmukaisena, että se suorittaisi kor­
vauksen myös muiden valtion virastojen ja 
laitosten henkilökunnan terveydenhuoltokus­
tannuksista. Siksi lakia ehdotetaan muutetta­
vaksi siten, että ulkoasiainministeriö laskuttaisi 
suoraan terveydenhuollon korvauksia saavia 
virastoja ja laitoksia. Ulkoasiainministeriön 
tehtävänä olisi edelleen huolehtia terveyden­
huollon ja työterveyshuollon järjestämisestä ul­
komailla lain piiriin kuuluvien henkilöiden 
osalta. Vallitsevaa käytäntöä ulkomaan tervey­
denhuoltokustannusten korvaamista keskitetys­
ti ulkoasiainministeriön toimesta voidaan pitää 
perusteltuna myös yhtenäisen korvauskäytän­
nön jatkuvuuden kannalta. Ulkoasiainministe­
riössä selvitetään, tulisiko ministeriön periä 
valtion maksuperustelain (150/99) nojalla viras­
toilta ja laitoksilta maksu mainittujen tehtävien 
suorittamisesta. 

2. Asian valmistelu 

Muutosta on valmisteltu ulkoasiainministe­
riössä virkatyönä. Sitä on lisäksi käsitelty 
ulkomaan terveydenhuoltolautakunnassa. 
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3. Esityksen vaikutukset 

Esitys lisää ulkoasiainministeriässä jonkin 
verran työtehtäviä, jotka voidaan kuitenkin 
hoitaa käytettäissä olevin voimavaroin. Esitys 
lisää jonkin verran muiden virastojen ja laitos­
ten menoja. Vuonna 1991 ulkoasiainministe­
riön ulkopuoliselle henkilökunnalle suoritettiin 
korvausta terveydenhuollon kustannuksista 718 

tapauksessa, joiden markkamääräinen arvo oli 
564 000 markkaa. 

4. Voimaantulo 

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuo­
den 1993 alusta. 

Edellä olevan perusteella annetaan Eduskun­
nan hyväksyttäväksi seuraava lakiehdotus: 

Laki 
valtion virkamiehen ja työntekijän terveydenhuollosta ulkomailla annetun lain 12 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 20 päivänä helmikuuta 1987 annetun valtion 
virkamiehen ja työntekijän terveydenhuollosta ulkomailla annetun lain (176/87) 12 § näin 
kuuluvaksi: 

12 § 
Ulkoasiainministeriö huolehtii tämän lain 

mukaisen terveydenhuollon ja työterveyshuol­
lon järjestämisestä. Ulkoasiainministeriö veiot­
taa valtion virastoja ja laitoksia kustannuksis­
ta, jotka aiheutuvat 2 §:ssä mainittujen henki-
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löiden terveydenhuollosta ja 8 §:ssä mainittujen 
henkilöiden työterveydenhuollosta. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi­
kuuta 1993. Ennen lain voimaantuloa voidaan 
ryhtyä tarpeellisiin toimenpiteisiin. 

Tasavallan Presidentti 

MAUNO KOIVISTO 

Valtiovarainministeri Iiro Viinanen 


