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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydsuojeluhallinnoksi ja
erdiksi sithen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi laki
tydsuojeluhallinnosta. Tydsuojeluhallitus  hal-
linnollisena keskusvirastona lakkautetaan ja
sen hoitamat tehtivit siirretdin padosin tydmi-
nisteriddn ja tydsuojelupiirien toimistoihin.

Tydsuojeluhallituksen virat ja tydsuhteiset toi-.

met lakkautetaan ja vastaavat virat ja toimet
perustetaan tydoministeriodn ja tydsuojelupiiri-
en toimistoihin. Ty®ministeriddn perustetaan
uusi osasto, jolle tydsuojeluballituksesta kes-
kushallintoon ji#vit tehtdvit pidosin kuuluisi-
vat. Keskushallinnosta siirretddn péditosvaltaa

321666M

tydsuojelupiirien  toimistoille tulosohjauksen
periaatteiden mukaisesti. Tydministerié ohjaa
suoraan tyosuojelupiirien tydsuojelutoimistoja
asettamalla niille neuvotteluihin perustuvat tu-
lostavoitteet.

Lisiksi ehdotetaan muutettavaksi 11 muuta
lakia.

Esitys liittyy valtion vuoden 1993 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi
sen yhteydessd.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1
pdivind maaliskuuta 1993.
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YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen yhteiskunnallinen mer-
kitys

1.1. Tavoitteet

Tyosuojeluhallinnon organisaatioon ja ohja-
usjérjesteimddn kohdistuu paineita sekd tyoeld-
mén kehittimisen ettd yleisen hallintorakenteen
uudistamisen nikokulmista.

Tyo6eldmén muutokset ovat synnyttéineet tar-
peen uudenlaiseen tydotteeseen tydsuojeluhal-
linnossa. Ty&skentelyotteen uudistustydssd on
kohdistettu erityistd huomiota tarpeeseen lisitd
ja laajentaa projektimuotoista, yhdessid tyo-
paikkojen ja asiantuntijatahojen kanssa tehti-
vid kehittimistydtd. Samalla kuitenkin keskei-
send tehtivialueena tulee sdilymiin tydolojen
valvonta tapaturmatiheyden vihentdmiseksi
kaikilla tuotannonaloilla.

Tyoympiriston kehittimisessd on viime vuo-
sina pohdittu entisti enemmin laajempia ty6s-
sdviihtymisen, henkisen kuormituksen ja johta-
misen sekd tuotannon jirjestimistavan ongel-
mia ja niiden merkitystd yritysten menestymi-
selle ja ihmisten hyvinvoinnille. Niiden ongel-
mien ratkaisutarvetta korostaa tydvoiman
ikddntyminen ja siihen liittyvit paineet siirtyd
elikkeelle, uusien pitkille koulutettujen ikéa-
luokkien siirtyminen enemmistdasemaan tyo-
markkinoilla ja ulkomaisen tyGvoiman vihit-
tdinen lisdintyminen.

Tyohallinnossa on ennakoitava tulevaa kehi-
tystd siirtiméilli voimavaroja yrityksissi ja
tydpaikoilla tapahtuvaan tySympériston aktii-
viseen kehittimiseen. Tadmd merkitsee kdytin-
nossd valvonta- ja tarkastustoiminnan sisdlion
kehittimistd vaikuttavuuden parantamiseksi.
Suomalaisten yritysten ja julkisten organisaati-
oiden tyOympéristdjd olisi voitava edelleen pa-
rantaa. TyOyhteison sosiaalisia ristiriitoja olisi
saatava vdhenemddn. Niiden tavoitteiden to-
teutuminen nikyy tydkykyisyyden ja tydmoti-
vaation selviini paranemisena ja alentuneena
elikkeelle hakeutumisena.

Julkisen hallinnon kehittdmistarvetta on vii-
me aikoina kiihdyttdnyt julkisen talouden ra-
hoituskriisi. Tuottavuuden parantamisen ja ta-
loudellisuuden vaatimukset korostuvat palvelu-

jen laadun kehittimisen ohella. Keskitetysti
normi- ja budjettiohjauksesta siirrytdin tulos-
tavoitteiden avulla tapahtuvaan ohjaukseen.
Tulosohjauksessa siirretddn vastuu “etulinjalle”
palvelujen tehokkaasta ja asiakastahojen oikeu-
tetut odotukset ja vaatimukset huomioivasta
tuottamisesta.

Pidministeri Esko Ahon hallituksen ohjel-
massa asetetaan tavoitteeksi keskushallinnon
supistaminen muun muassa muuttamalla toi-
minnallisia keskusvirastoja liikelaitoksiksi ja
lakkauttamalla hallinnollisia keskusvirastoja.
Aluehallinnon osalta hallitusohjelmassa tode-
taan, etti valtion viliportaan hallintoa keven-
netéddn ja pdillekkiisyyttd puretaan. Hajanaista
piirihallintoa kootaan yhteen. Valtioneuvoston
7 pdivind toukokuuta 1992 tekemin julkisen
sektorin uudistamista koskevan ohjelmapii-
toksen mukaan hallitus keventdd hallintoa ja
siirtdi paitosvaltaa keskushallinnosta alue- ja
paikallishallintoon. T#td varten ministerididen
ja muun keskushallinnon organisaatiorakenteet
ja toimintamuodot midritellddn vudelleen erik-
seen asetettujen selvityshankkeiden pohjalta.
Tavoitteena on sanotun piddtdksen mukaan
pidsddntdisesti yksiportainen keskushallinto
niin, etti alaistaan hallintoa koskevaa hallin-
nollista péitosvaltaa kadyttivit keskushallin-
nossa yleensd ainoastaan ministeridt ja ettd
valmistelu valtionhallinnossa on tehokasta ja
korkeatasoista.

Keskushallinnon rationalisointihankkeessa
on paiadytty yksiportaiseen keskushallintoon,
jossa ei ole keskusvirastoja. Ministeriét ohjaa-
vat alaistaan hallintoa tulosohjausjérjestelmil-
14, jonka piirissd olisi korkeintaan 3 tai 4
organisaatiota.

1.2. Keinot

Julkisen sektorin uudistamiseksi tehty ohjel-
mapiitods edellyttid hallinnon tuloksellisuuden
ja tuottavuuden parantamista. Samoin tydeld-
min kehittdmistarpeet vaativat entistd tuloksel-
lisempaa toimintaa, vaikka julkisen hallinnon
resurssit laskevat.

Lakkauttamalia tydsuojeluhallitus ja siirti-
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mill4 sen tehtdviid ministerion ja tydsuojelupii-
rien toimistoihin paistidn yksiportaiseen kes-
kushallintoon. Samalla siirretiin piditosvaltaa
keskushallinnosta aluehallintoon. Metsid- ja
maatalouden erilliset tydsuojelupiirit yhdiste-
tddn yleisiin tydsuojelupiireihin ja niiden hen-
kildkunta siirtyy yleisten tydsuojelupiirien hen-
kilokunnaksi. Metsi- ja maatalouden tydsuoje-
lupiirien paallikéiild ei ole ollut erillistd piiri-
pddllikon virkaa, vaan tehtdvidn on médritty
joku ansioitunut piirin virkamies. Mi#ériys
raukeaa samalla, kun piirit yhdistetidn. Pia-
tosvaltaa delegoimalla ja hallinnon yhden por-
taan vdhentdmiselld ja piirien yhdistdmiselld
poistetaan asioiden péillekkiistd kisittelyd ja
parannetaan taloudellisuutta. Niin mahdolli-
suudet vihent44 hallintomenoja erityisesti kes-
kushallinnossa paranevat. Sen tehtévien vihen-
tyessd voidaan kohdistaa merkittivimpi osa
hallituksen pédittdmistd henkildstésupistuksista
keskushallintoon ja siten turvata palvelujen
tuottamisen vaatimat voimavarat aluehallin-
nossa.

Tulosohjausjérjestelmidn mukaisesti tyomi-
nisterid ohjaa suoraan tyodsuojelupiirien toimis-
toja asettaen niille neuvotteluihin perustuvat
tulostavoitteet.

TyOministeridon tydsuojeluhallituksesta siir-
tyvid tehtdvid varten perustetaan uusi osasto.
Osaston keskeisend tehtdvini tulee olemaan
tydsuojeluvalvonnan toimeenpano ja sen kehit-
timinen. Sen ohella keskeiseni tehtidvind tulee
kehittdd sellaiset toimintatavat, joilla uudiste-
taan valvonta- ja tarkastustoiminnan sisiltod
sekd kehitetddn tutkimus-, kehittimis- ja kon-
sultointiotteella tapahtuvaa tyoskentelytapaa.
Osasto huolehtii tehtivien edellyttiméisti vh-
teistyostd tydomarkkinajérjestdjen kanssa sekd
osaston toimialan kansainvilisestd yhteistyOsti.

Lakkautettavan tydsuojeluhallituksen henki-
16stolle tarjotaan mahdollisuutta siirtyd tydsuo-
jelupiirien tehtdviin tai tydvoimapiirien toimis-
tojen taikka tydvoimatoimistojen tehtdviin.
Osalle virkamiehistd tarjoutuu mahdollisuus
siirtyd virkojen lakatessa palkkasopimustensa
nojalla elikkeelle. Se henkildstd, joka ei siirry
edelld mainittuihin muihin tyéhallinnon toi-
mintayksiko6ihin eiki elikkeelle eik4 ole vuoden
1992 aikana siirtynyt lakkautuspalkalle, siirtyy
tyoministerioon. Uudelleensijoituksilla, eldke-
ja lakkautuspalkkaratkaisuilla ei vaaranneta
tyosuojelutoiminnan johtamisen ja kehittimi-
sen vaatimia voimavaroja.

2. Nykyinen tilanne ja asian valmis-
telu

2.1. Nykyinen tilanne
2.1.1. Lainsddddints

Tyosuojeluhallinnon organisaatio perustuu
tyosuojeluhallinnosta vuonna 1972 annettuun
lakiin (574/72). Lain mukaan tydsuojeluhallin-
toa johtaa, valvoo ja hoitaa tydministerién
alaisena  keskusvirastona tyosuojeluballitus.
Tyodsuojelun alueellista ohjausta ja tarkastusta
varten maa on jaettu tyosuojelupiireihin, jotka
midrad valtioneuvosto, Kussakin tydsuojelu-
piirissd on tydsuojelutoimisto. Niiden yleisten
tyosuojelupiirien lisdksi maa on jaettu metsi- ja
maatalouden tyosuojelupiireihin. Yieiset tyo-
suojelupiirit vastaavat ldineji. Metsi- ja maa-
talouden tydsuojelupiireji on kolme, Eteld-
Suomen (Helsinki), Keski-Suomen (Kuopio) ja
Pohjois-Suomen (Oulu) metsé- ja maatalouden
tyosuojelupiirit.

Tarkemmat siddnnokset tydsuojeluhallinnos-
ta on vuonna 1991 tydsuojeluhallinnosta anne-
tussa asetuksessa (486/91). Tyo6suojeluhallituk-
sesssa on kehitysosasto, valvontaosasto, tuote-
valvontaosasto ja hallinto-osasto. Lisiksi tyo-
suojeluhallituksessa on muutoksenhakuelimeni
valvontalautakunta.

Tyo6suojeluhallitus johtaa ja valvoo sen alai-
sena toimivia tydsuojelupiirien tydsuojelutoi-
mistoja sekd metsd- ja maatalouden tydsuoje-
lupiirien tybsuojelutoimistoja.

Tyosuojeluhallituksessa on 137 virkaa ja
tointa sekd tydsuhteista tehtivdd. Tyosuojelu-
piirien toimistoissa on 495 virkaa ja tointa seki
tyosuhteista tehtivaa.

2.2. Valmisteluvaiheet ja -aineisto
2.2.1. Valmisteluelimet

TyOministerid asetti 8 pdivind marraskuuta
1991 tydéryhmin, jonka tehtdvind oli madritelld
tyosuojelun ja tydsuojeluballinnon tavoitetila
vuonna 2000 lihtien tydsuojelun ja tydelimin
kehittdmisen keskeisistd tavoitteista. Tyoryhmi
oli koottu tydministerion ja tydsuojeluhallituk-
sen virkamiehistd. Lisiksi tyoryhmin sihteerind
toimi ulkopuolinen konsultti. Tyéryhmi mii-
ritteli tavoitetilan tyésuojelulle ja tydsuojelu-
hallinnolle vuonna 2000. Tyéryhmin kiytetti-
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vissi oli tydolokomitean (komiteanmietintd
1991:37) ehdottamat suuntaviivat hallinnon ke-
hittdmisesta.

Vuoden 1992 tulo- ja menoarviossa tySmi-
nisteridlle annettiin tehtaviksi selvittdd tydsuo-
jeluhallituksen tarkoituksenmukaisuus keskus-
virastona ja vaihtoehtoiset organisatoriset rat-
kaisumallit sekid tybvoimapiirien ja tydsuojelu-
piirien toimintojen kokoaminen. Tehtdvdi var-
ten asetettiin erillinen selvitysmies, jonka tuli
arvioida tydsuojeluhallituksen tarkoituksenmu-
kaisuutta keskusvirastona ja tutkia sille vaih-
toehtoisia organisatorisia ratkaisumalleja sekd
mahdollisuuksia ja tarpeita tydvoimapiirien ja
tydsuojelupiirien toimintojen kokoamiseen. Li-
siksi selvitysmiehen tuli laatia selvitysten pe-
rusteella ehdotus tyosuojeluhallinnon organi-
saatiota koskevaksi uudeksi ratkaisumalliksi
sekd ehdotus tyévoimapiirien ja tydsuojelupii-
rien kokoamisesta. Selvitysmiehen selvitystyotd
ohjattiin niin, ettd siind oli muun muassa
otettava huomioon asiaa valmistelleen virka-
miestyoryhmén esitykset tydsuojelun ja tydsuo-
jeluhallinnon tavoitetilaksi vuonna 2000. Sa-
manaikaisesti tydministerié asetti kolmikantai-
sen tydoryhmin, jonka tehtivind oli ottaen
huomioon ty6suojeluhallinnon organisaatiouu-
distusta selvittimidn asetetun selvitysmiehen
esitykset ja muut asiaan vaikuttavat nikokoh-
dat tehdi ehdotus hallinnon organisaation ke-
hittdmiseksi.

Sanottujen selvitysten ja tyomarkkinajirjes-
téjen neuvottelujen jilkeen kolmikantaisessa
tybasiainneuvostossa syntyi ratkaisu, jonka
mukaan tydsuojeluhallitus lakkautetaan ja tys-
ministeridon perustetaan uusi osasto.

Tyosuojeluhallinnon  organisaatiouudistusta
on kisitelty tydsuojeluhallituksen yhteistyoeli-
missd, tyosuojeluhallituksen johtokunnassa ja
tyoministerion yhteydessd toimivassa tyohallin-
non yhteistyokomiteassa.

2.2.2. Lausunnon antajat

Esityksestd ei ole erikseen pyydetty lausun-

toja, vaan eri tahojen kisitykset on saatu
valmisteluvaiheen aikana. Oikeusministerion
kanssa on neuvoteltu muutoksenhakujirjestel-
masti.

2.2.3. Esityksen organisatoriset vaikutukset ja
henkilostovaikutukset

Esitykselld uudistetaan tydsuojeluhallinnon
organisaatiota siten, etti tyosuojelupiirien tyod-
suojelutoimistojen toimintaa ohjaa tydministe-
rid tulosohjausjirjestelmidn mukaisesti. Keskus-
virasto lakkautetaan ty&suojeluhallinnosta.

Tyo6suojeluhallituksen lakkauttamisen joh-
dosta arvioidaan viidestd kymmeneen sopimus-
palkkaisen virkamiehen, joiden virat lakkaute-
taan, siirtyvin eldkkeelle. Tyosuojeluhallituk-
sesta arvioidaan viidestd kymmeneen virkamie-
hen siirtyvin tydsuojelutoimistoihin, tydvoima-
piirien toimistoihin, tyévoimatoimistoihin ja
muille hallinnonaloille. Organisaatiouudistuk-
seen liittyen tydsuojeluhallinnossa on 11 virkaa
lakkautettu ja viranhaltijat asetettu lakkautus-
palkalle.

2.2.4. Esityksen taloudelliset vaikutukset

Organisaatiomuutoksella voidaan sddstds
tyohallinnon toimintamenoissa noin viisi mil-
joonaa markkaa. Sddstd syntyy pdfosin lak-
kautettavien virkojen palkkausmenoista. Sdis-
tojd syntyy myds hallinnon julkaisuja ja hen-
kilostolehtid yhdistimaill, jarjestamilld entistd
laajemmin yhteistd henkilostokoulutusta sekd
tietojirjestelmien kehitystyossa.

Piillekkiisten hallintotoimintojen purkami-
nen vapauttaa henkilotydvuosia kiytettdvaksi
muihin tarkoituksiin, miki luo mahdollisuuksia
lisdsadstoihin virkojen avautuessa, jolloin niitd
voidaan lakkauttaa ja organisaatiouudistukses-
sa vapautuvia henkil6itd voi sijoittua niihin
tehtdviin.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Laki tydsuojeluhallinnosta

1 §. TyOministerio johtaa tydsuojeluhallintoa.
Tyodsuojeluhallituksen tehtdvit siirtyvit pii-
osin ministeritlle, osittain tydsuojelupiirien toi-
mistoille. '

2§. Tydsuojelupiirien toimistot vastaisivat
nykyistd enemmin tydsuojelun edistdimisestd
kehittimilld ja suunnittelemalla erityisesti
oman alueensa tydturvallisuuden ja terveyden
vaatimia toimenpiteitd ministeridn kehittdimien
toimenpiteiden ja tydmenetelmien ohella.

Tyosuojeluhallinnon  keskeisid tehtdvid on
edelleen tydsuojeluvalvonnan toimeenpano.
Sen sisdltod kehitetddn vaikuttavuuden paran-
tamiseksi.

Voimassa olevan Kansainvilisen ty6jirjestén
sopimuksen n:o 81 (SopS 44/49) nojalla tyo-
suojeluhaliinto suorittaa tarkastustehtividin
riippumattomana hallituksen vaihdoksista ja
asiaankuulumattomista ulkopuolisista vaiku-
tuksista.

TyOministerié johtaa tydsuojeluhallintoa tu-
losohjauksella. Tyodsuojeluvalvonnalle asetetta-
vat tulostavoitteet valmistelee ministeriddn pe-
rustettava uusi osasto. Tulostavoitteet tydsuo-
jelupiirien tydsuojelutoimistoille asetetaan piiri-
en ja ministerion vilisissi neuvotteluissa.

3 §. Valtioneuvosto madiriisi tydsuojelupiiri-
en toimialueen. Samoin valtioneuvosto miérii-
si tybsuojelutoimistojen sijaintipaikan. Alueel-
liseen jakoon ja tydsuojelutoimistojen sijoituk-
seen ei ole tarkoitus tehdd muutoksia.

Metsé- ja maatalouden erillisid tydsuojelupii-
reja el ole endd tarkoitus ylldpitdd, koska
tehtdvit voidaan taloudellisemmin hoitaa yleis-
ten tydsuojelupiirien yhteydessa.

4§. Kolmikantayhteisty6td varten ministe-
rion yhteydesséd olisi tydsuojeluneuvottelukun-
ta. Se kisittelisi tydsuojelua koskevia periaat-
teellisia kysymyksié, tydsuojelun yhtendista toi-
meenpanoa ja tydsuojelun edistimistd yleensi.
Neuvottelukunta kisittelisi ministeritssd val-
misteltavia merkittdvid sdddosvalmistelu-, kehi-
tys-, suunnittelu- ja seurantahankkeita sekd
yleisid toimintalinjoja ja kdytinnodn tavoitteita
sekd voimavarojen suuntaamista tydsuojelun
edistdmiseksi. Neuvottelukunnan tehtivistd ja
kokoonpanosta siddettdisiin tarkemmin ase-
tuksella. Tyosuojelupiirien yhteydessd toimisi

edelleen tyosuojelulautakunta, jonka asettaisi
tyosuojelupiirin toimisto. Sen tehtidvisti ja ko-
koonpanosta olisi soveltuvin osin voimassa,
mitid ministerion yhteydessi olevasta neuvotte-
lukunnasta sifdettdisiin,

1.2. Laki tybsuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tydsuojelu asioissa

Laki sisdltdd tydsuojelun valvontamenette-
lyd, yhteistoimintaa ja niihin liittyvdi oikeus-
turvaa koskevat perussdinnokset.

Lakiin tehtdisiin 13§n 2 momenttiin,
20 §44n, 21§n 2 momenttiin ja 23 a §ididn
tydsuojeluhallituksen tehtdvien siirtymistd tyo-
ministeriédn osoittava tekninen muutos. Lain
10§&n 3 momentin ja 27 §n sdinnds ovat
menettineet kiytdnndn merkityksensi, joten ne
ehdotetaan kumottaviksi.

16 §. Pykilin 1 momentin mukaan tarkas-
tuksen toimittajalla on oikeus kieltdd vaaralli-
nen ty6. Tarkastajan pditds on alistettu tyod-
suojeluhallitukselle, joka on wvahvistanut tai
muuten kisitellyt kiellon. Tyosuojeluhallituk-
sen pididtds on ensimmdiinen valituskelpoinen
ratkaisu, josta on voinut valittaa korkeimpaan
hallinto-oikeuteen. Kieltopdétoksid on vuosit-
tain tehty noin 50—70. Vuosina 1988—90
paitoksid tehtiim  poikkeuksellisen paljon
110—143. Talld hetkelli lukumdiird on taas
vakiintumassa. Kéyttékielloista on korkeim-
paan hallinto-oikeuteen valitettu koko tydsuo-
jeluhallituksen toiminnan aikana vain kahdek-
san kertaa.

Kiyttokieltomenettely on vakiintunut. Kiel-
lot ovat koskeneet tilanteita, jotka ovat olleet
kohtuullisin toimenpitein yleensd heti korjatta-
vissa. Tyonantajat ovat hyvin harvoin antaneet
vastineen kiellosta tai nimenomaisesti vastusta-
neet kieltoa. Kieltopadidtdksen alistamiselle tyo-
ministerion ratkaistavaksi ei ole siten oikeus-
turvan kannalta tarvetta eikd sitd muutenkaan
voida pitdd asian laatuun ndhden tarkoituksen-
mukaisena. Ministerididen tehtdviin ei kuulu
toimia muutoksenhakuelimend. Tarkastajan
antaman kiellon voisi tarkastajan esittelystd
vahvistaa tyOsuojelupiirin paillikkd tai muu
tyojarjestyksessd madritty henkild. Tédstd pida-
toksestd voitaisiin hakea muutosta samalla
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tavoin kuin tydsuojelutoimiston padtoksestd
muutenkin. Ehdotettu muutos nopeuttaisi ja
yksinkertaistaisi menettelya.

18§. Tyodsuojelutoimiston paitdksistd on
voinut valittaa tyosuojeluhallitukseen, jonka
paitoksestd on voinut hakea muutoksenhaku-
lupaa korkeimmalta hallinto-oikeudelta. Tyd-
suojelutoimiston péitdkset ovat yleensd olleet
15 §:n tarkoittamia padtoksid, joilla tyonantaja
on sakon uhalla tai muulla tehosteella velvoi-
tettu korjaamaan tydpaikan olosuhteissa havai-
tut puutteet tai epidkohdat. Pditdksid on vuo-
sittain tehty keskimdirin noin 50. Niistd on
valituksina kéisitelty viime vuosina vuosittain
15—20. Kieltopditdsten tullessa ehdotetulla
tavalla normaaliin muutoksenhakujirjestel-
miin voidaan olettaa, etti nditid valituksia
tulee ylimenokauden jalkeen muutama vuodes-
sa. Tdnd vuonna on tydsuojeluhallituksessa
ratkaistu 14 ja vireilld on tdlld hetkelld neiji
valitusta. Muutoksenhakulupaa on haettu kor-
keimmalta hallinto-oikeudelta vuonna 1988
tehdyn lainmuutoksen jédlkeen yhdeksissd ta-
pauksessa. Neljissd tapauksessa muutoksenha-
kulupaa ei ole mydnnetty. Yhdessd tapauksessa
paitoksen midrdaikaa on lisidtty. Neljd valitus-
lupahakemusta on korkeimmassa hallinto-oi-
keudessa vield ratkaisematta. Tyoministerién
ensimmadiseni asteena tekemit piitdokset kos-
kisivat ldhinnd 15 a—15 e §:ssd tarkoitettua
markkinavalvontamenettely4.

Hallinnon kehittdmisessd pyritdin selkiytti-
midn ministerién tehtdvidt eduskunnassa ja
valtioneuvostossa kisiteltdvien sdddosten ja ta-
lousarvion valmisteluun, hallinnonalan tu-
losohjaukseen, hallinnonalan piitdksentekoon
ja toimimiseen hallinnonalan yhteistydelimend
kansainvilisissd asioissa. Niijhin tehtidviin ei
kuulu muutoksenhakuelimend toimiminen. Li-
siksi keskushallinnon rationalisointihankkeessa
esittiin vield, ettdi ministerididen yhteydessd
toimivat erilaiset valituselimet tulisi lakkauttaa.
Niin ollen muutoksenhakutie tulee ohjata ylei-
siin hallinnollisiin tuomioistuimiin, l4dninoi-
keuteen ja korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Ta-
pausten vihiisyyden vuoksi sanotuille tuomio-
istuimilie ei muutoksesta aiheudu merkittivisti
lisatyotd. Ladninoikeuksien tarvitsema uusi si-
siallollinen asiantuntemus saadaan tydsuojeluvi-
ranomaisilta lausunnoilla ja vastineilla. Asian-
tuntemuksen monipuolistamiseksi lausunnot
voitaisiin pyytdd myos keskeisiltd tyomarkki-
najérjestoilts.

21 §. Tyosuojeluhallitus on vahvistanut 21 §n

1 momentissa tarkoitetun kaavan lomakkeelle,
jolla ty6nantajat ovat ilmoittaneet tyon alka-
misesta tyosuojelun piiriviranomaiselle. Erityis-
td kaavan vahvistamista ei kdytdnnon kannalta
enidd tarvita. Kaavan mukaista lomaketta voi-
daan edelleen vapaachtoisesti kdyttidd ilmoituk-
sen pohjana tai kehittii tarkoituksenmukainen
yleinen lomake tai piirikohtainen sovellutus
tietojen kerddmiseksi. Voimassa oleva sdiannos
sisaltdd ilmoitukselta vaadittavat olennaiset sei-
kat. Niin ollen sddnnoksestd voitaisiin poistaa
vaatimus kaavan vahvistamisesta.

1.3.—1.4. Tybaikalaki sekéi kauppaliikkeiden ja
toimistojen tydaikalaki

Tyoaikalain 20 a §n sekd kauppaliikkeiden
ja toimistojen tydaikalain 12 b§:n mukaan
moottoriajoneuvon kuljettaja on velvollinen
tiyttimiin tydsuojeluhallituksen vahvistaman
kaavan mukaista ajopdivikirjaa. Sdidnnoksii
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd niisti suo-
raan ilmenevit ne seikat, jotka ovat olennai-
sesti kuuluneet tyosuojeluhallituksen vahvista-
maan ajopdivikirjan kaavaan. Tyodsuojeluhalli-
tuksen vahvistaman kaavan mukaisia ajopiivé-
kirjoja voitaisiin edelleen kdyttdd tai kehitelld
uusia ajopiivikirjamalleja, jotka tdyttdvit eh-
dotetun sddnndksen vaatimukset. Erityistd vi-
ranomaisvahvistusta ei ajopdivikirjalle endi
tarvittaisi.

1.5. Laki tybneuvostosta ja tyosuojelun poikke-
usluvista

Lain 9 §:ssd on lueteltu ne viranomaiset ja
tyomarkkinajirjestdt, jotka voivat hakea tyo-
neuvoston lausuntoa 1 §:ssd tarkoitetuista laeis-
ta. Sddnnostd ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd lausunnon voisi pyytdid asianomainen tyé-
suojeluviranomainen. Tyosuojeluviranomaisella
tarkoitetaan tyOsuojelun piiriviranomaista ja
tyoministeriotd. Tydsuojeluhallinnossa lausun-
topyynt60n ilmenee useimmiten tarvetta kiy-
tinnon valvontatydssd ilmenneen tilanteen pe-
rusteella. Sen vuoksi on tarkoituksenmukaista,
ettd tydsuojelun piiriviranomainen voi tarvitta-
essa itsendisesti pyytdd tyoneuvoston lausun-
non. Tyodhallinnon sisdisesti voitaisiin menetelld
siten, ettd periaatteellisista ja laajakantoisista
asioista lausunnon pyytiisi tyoministerio.

1.6. Tapaturmavakuutuslaki

Lain 64§&n 3 ja 4 momenttia ehdotetaan



8 1992 vyp — HE 328

tyodsuojeluhallituksen tehtidvien siirrosta minis-
teriolle johtuvan muutoksen lisdiksi muutetta-
vaksl sanamuodoltaan paremmin vastaamaan
nykyistd kdytintod.

1.7. Laki metsi- ja uittotyontekijiin yhteisasun-
nosta

Lain 9 ja 10§ sisdltdvit sdinndkset lain
valvontaan liittyvéstd tarkastusmenettelysti ja
oikeudesta mdidritelld asetuksella erityisviran-
omaisista. Valvontamenettelystd siidetdin nyt-
temmin tydsuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tydsuojeluasioissa annetussa laissa. Tyo-
suojelun piiriviranomaisista sidfidetdin erikseen.
Metsd- ja maatalouden erityisviranomaisena
toimineet asianomaiset tydsuojelupiirin toimis-
tot on tarkoitus lakkauttaa siten kuin yleispe-
rusteluissa on ehdotettu. Niin ollen sddnndkset
ovat menettineet merkityksensd ja ne voidaan
9§&n | momenttia lukuun ottamatta kumota.
Momentin sanamuotoa muutettaisiin nykyisté
kaytantdd vastaavaksi.

1.8.—1.12. Tybehtosopimuslaki, kunnallinen
virkaehtosopimuslaki, laki evanke-
lis-luterilaisen kirkon virkaehtosopi-
muksista, merityoaikalaki ja meri-
miesten vuosilomalaki

Tyoéehtosopimuslain 2 §:ssd, kunnallisen vir-
kaehtosopimuslain 28 §:ssd ja evankelis-luteri-
laisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun
lain 21 §:sséi on velvoitettu toimittamaan asian-
omainen sopimus tydsuojeluhallitukselle sddde-
tyssd ajassa. Organisaatiomuutoksen vuoksi
asianomaiset sopimukset olisi toimitettava tyo-
ministeriolle.

Meritydaikalain 20 §n 1 momenttia ja meri-
miesten vuosilomalain 30 §n 1 momenttia olisi
organisaatiomuutoksen vuoksi muutettava si-
ten, etti asianomaisissa sdinnoksissid tarkoite-
tut vahvistamiset ja mairdykset antaisi tyomi-
nisteri¢ tydsuojeluhallituksen sijasta.

2, Tarkemmat sddnndkset ja méadri-
ykset

Tyo6suojeluhallintoa koskevan lakiehdotuk-
sen 4§n nojalla sdddettdisiin asetuksella tar-
kemmin tydsuojelupiirien tehtdvistd ja organi-
saatiosta sekd toimivallasta.

Tydministeridsti annettua asetusta (437/89)
muutettaisiin uuden osaston perustamisen joh-
dosta. Siind sdddettdisiin osaston tehtdvistd ja
muiden osastojen tehtdvien muutoksista.

Tyo6suojeluhallintoa koskevan lakiehdotuk-
sen 4 §:n nojalla annettaisiin asetus tydsuojelu-
hallinnosta. Siini sdddettiisiin tydsuojelupiirien
rajojen ja tydsuojelutoimistojen sijaintipaikko-
jen méiirddmisestd, tydsuojelutoimiston tehtd-
vistd, tyosuojelutoimiston pddllikostd ja hdnen
tehtdvistdin ja tulosvastuustaan, virkamiesten
nimittdmisestd ja kelpoisuudesta. Asetuksessa
sdddettdisiin tyoldistarkastajista ja heilti vaa-
dittavasta kdytinnon ammattitydkokemuksesta
sekd yhteistyostd henkildston ja johdon vililld.

Organisaatiomuutoksen johdosta olisi muu-
tettava myos tydsuojelun valvonnasta annettua
asetusta (954/73), tyosuojeluneuvottelukunnas-
ta ja tydsuojelulautakunnista ja tydsuojelulau-
takuntien poikkeuslupajaostoista annettua ase-
tusta (692/72), metsd- ja uittotyontekijiin yh-
teisasunnoista annettua asetusta (649/67), palk-
katurva-asetusta (883/73), laivavien asuintilois-
ta aluksella annettua asetusta (518/76), virka-
tai tydsopimussuhdetta vailla olevien tydsuoje-
lun valvonnasta annettua asetusta (324/78),
rijahdystarvikeasetusta (85/80), erdiden viran-
omaisten tehtivistd aineiden ja tuotteiden syo-
pdvaarallisuutta arvioitaessa annettua asetusta
(586/85), panostaja-asetusta (409/86), laivavien
ruoanpidosta aluksissa annettua asetusta
(601/85), valtion virkamiesasetusta (723/87),
yhteistoimintasopimuksia tekevistd valtion vi-
rastoista ja laitoksista annettua asetusta
(890/88), merimiesasiain neuvottelukunnasta
annettua asetusta (535/89), metsdalan palkka-
tilastolautakunnasta annettua asetusta (16/92)
ja tydsuojeluhallituksen suoritteista perittdvista
maksuista annettua asetusta (761/82).

Asetusmuutosten lisiksi organisaatiomuutos
edellyttdid muutoksia lukuisiin valtioneuvoston
paitodksiin ja erdisiin ministeridn paatdksiin.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pdivdni
maaliskuuta 1993.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:
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Laki

tydsuojeluhallinnosta

Eduskunnan pditéksen mukaisesti sdddetddn:

1§
Tyosuojeluhallinnon tehtdvdnd on tyominis-
terion johdolla huolehtia tydsuojelun alueelli-
sesta ohjauksesta ja tarkastuksesta.

2§

Tyosuojeluhallinnon tulee tydsuojelun edis-
tamiseksi:

1) kehittdd tyon turvallisuutta ja terveelli-
Syytti,;

2) valvoa tarkastuksia ja tutkimuksia suorit-
tamalla, etti tydsuojelua koskevia sddnnoksid
ja mairdyksid noudatetaan, milloin se sdide-
tidn tyosuojeluhallinnon tehtdviksi;

3) huolehtia tydsuojelun suunnittelun ja ke-
hittimisen kannalta tarpeellisista toimenpiteis-
t4;

4) huolehtia tydsuojelun neuvonta-, tiedo-
tus-, tutkimus- ja koulutustoiminnasta;

5) antaa ohjeita, neuvoja ja lausuntoja tyo-
suojelusta annettujen sdinndsten ja médrdysten
soveltamisesta;

6) antaa ohjeita, neuvoja ja koulutusta tys-
suojelukysymyksissd omaa tyotddn tekeville se-
ki suunnitella ja kehittdd heille tarpeellista
tyosuojelua;

7) harjoittaa kiinte#d yhteistoimintaa tyon-
antajien ja tyontekijoiden jdrjestdjen kanssa
tydsuojelun alalla; sekd

8) suorittaa lisiksi ne muut tehtivit, jotka
sen hoidettavaksi erikseen siddetddn.

Tyoéministeridon tehtdvind tydsuojeluviran-
omaisena on sen lisiksi, mitd tdssd laissa
sdddetddn ja sille muualla laissa tai asetuksessa
taikka pédtoksissid olevien sidnndsten ja mii-
rdysten mukaan kuuluu, kisitelld ne tyoympé-
ristdd, tydsuojelua, tydsuhdetta ja tydterveys-
huollon jirjestimisvelvollisuutta koskevat asi-
at, jotka ennen 1 pdivad maaliskuuta 1993 ovat
kuuluneet tyosuojeluhallitukselle tai jotka myo-
hemmin lailla tai asetuksella sdddetdin tydmi-
nisterién tehtiviksi tydsuojeluviranomaisena.

Tybdsuojeluhallinto on riippumaton valvonta-
tehtivdi suorittacssaan.

38
Tyosuojelun alueellista ohjausta ja tarkastus-

2 321666M

ta varten maa jaetaan tydsuojelupiireihin, jotka
midrdd valtioneuvosto. Kussakin tyosuojelu-
piirissd on tydsuojelutoimisto.

48

Ty6suojelua koskevien periaatekysymysten
késittelyd, tydsuojelun yhtendistimistd ja edis-
timistd sekd alan yhteistoiminnan kehittimistd
varten on tydministerion yhteydessd tydsuoje-
luneuvottelukunta. Neuvottelukunnan kokoon-
panossa, jonka valtioneuvosto miirdd kolmi-
vuotiskaudeksi kerrallaan, on otettava huo-
mioon edustavimpien tyomarkkinajirjestojen ja
muiden tySsuojelun kehittdmisen kannalta
merkittivien tahojen edustus. Neuvottelukun-
nan tehtivisti ja kokoonpanosta sididetdin
tarkemmin asetuksella.

Edelld 1 momentissa mainittuja tehtévii var-
ten on tydsuojelupiireissd tydsuojelulautakun-
ta, jonka kokoonpanon miirdid asianomainen
tyosuojelupiirin - toimisto.  Tyosuojelupiirien
tyosuojelulautakunnista on muuten soveltuvin
osin voimassa, miti tydsuojeluneuvottelukun-
nasta sdddetdin.

58
Tarkemmat méaidrdykset timin lain tdytin-
tddnpanosta annetaan asetuksella.

6§

Tamd laki tulee voimaan 1 pidivdnid maalis-
kuuta 1993.

Talld lailla kumotaan tydsuojeluhallinnosta
24 piivind heindkuuta 1972 annettu laki
(574/72) sithen myohemmin tehtyine muutoksi-
neen.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintdonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin.

78
Mitd muualla on sididetty tai madritty tyo-
suojeluhallituksesta, koskee tdmidn lain tultua
voimaan vastaavasti tyoministerioti.
Tyosuojeluhallituksessa vireilld olevat asiat
siirtyvét tdmén lain tullessa voimaan tydminis-
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teridn kisiteltiviksi. Valituslautakunta ratkai-
see kuitenkin sielld timéin lain voimaan tullessa
vireilld olevat asiat.

Tyosuojeluhallituksen virkojen haltijat siirre-

2.

tdidn suostumuksensa mukaan vastaavaan so-
veltuvaan tyOministerion tai tybsuojelun piiri-
hallinnon virkaan.

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojelu asioissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

kumotaan tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 pdivind helmi-
kuuta 1973 annetun lain (131/73) 10 §&n 3 momentti ja 27 §, sekd

muutetaan 13 §n 2 momentti, 16 §:n 2 momentti, 18 ja 20 §, 21 §n 1 momentti ja 2 momentin
2 kohta ja 23 a §, sellaisina kuin niistd ovat 18 ja 23 a§ 16 pdivind tammikuuta 1987 annetussa

laissa (29/87), seuraavasti:

Tyonantajan on ilmoitettava tydsuojelupail-
lik6n, tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettu-
jen nimet ja osoitteet tydsuojelun piiriviran-
omaiselle kirjallisesti tai siten kuin tySministe-
rié mairis.

Edelli 1 momentissa tarkoitettua kieltoa on
heti noudatettava ja tarkastuksen toimittajan
on viipymittd saatettava asia tydsuojelun pii-
riviranomaisen ratkaistavaksi. Piiriviranomai-
sen on kisiteltdvd asia kiireellisesti.

18 §

Tyobsuojelun piiriviranomaisen tydsuojeluvi-
ranomaisena antamaan piitékseen voidaan
hakea muutosta valittamalla l44ninoikeuteen.
Lisninoikeuden valitusviranomaisena anta-
maan paitdokseen saa hakea valittamalla muu-
tosta korkeimmalta hallinto-oikeudelta se, joka
katsoo pddtoksen loukkaavan oikeuttaan, jos
korkein hallinto-oikeus myontdd valitusluvan.
Lupa voidaan myontdd ainoastaan, jos lain
soveltamisen kannalta muissa samankaltaisissa
tapauksissa tai oikeuskidytinndn yhtendisyyden
vuoksi on tirkedi saattaa asia korkeimman
hallinto-oikeuden ratkaistavaksi.

TyOministeridn tyosuojeluviranomaisena an-
tamaan péiitdkseen saa hakea muutosta valit-
tamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen se, jo-
ka katsoo pditdksen loukkaavan oikeuttaan.

Valitusasia on ld4ninoikeudessa ja korkeim-
massa hallinto-oikeudessa kisiteltdvd kiireelli-
sesti.

20§
Tyosuojeluviranomainen voi tyon turvalli-
suutta ja terveellisyyttd vaarantavan niskoitte-
lun estdmiseksi maddrdtd, etti sen antamaa
paitostdi on noudatettava muutoksenhausta
huolimatta.

21§

Joka ryhtyy tai aikoo ryhtyd teettimiin
kuukautta kauemmin kestimiddn tarkoitettua
tyotd useampaa kuin kymmentd tyontekijii
kdyttden, on velvollinen hyvissi ajoin ennen
tyon alkamista tai, milloin se ei ole mahdollis-
ta, viimeistiddn viikon kuluessa tyon alkamises-
ta tekemiin asianomaiselle tydsuojeluviran-
omaiselle ilmoituksen tyon laadusta, alka-
misajasta ja tyontekijoiden likimddrdisesti lu-
vusta. Jos tyosuojeluviranomainen pitd4 sitd
vilttimittdméng, on ilmoitusta tiydennettivi
tydhuonetilojen ja muiden tydntekijoiden kiyt-
to6n aiottujen tilojen piirustuksilla seki tiedoil-
la sellaisista k#yttdon aiotuista koneista ja
muista teknisistd laitteista sekd aineista , joiden
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kdyttoon liittyy olennainen tapaturman tai
ammattitaudin vaara.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu ilmoitusvel-
vollisuus ei kuitenkaan koske:

2) tyotd sellaisilla aloilla, jotka tydministerio
katsoo tarkoituksenmukaiseksi vapauttaa il-
moitusvelvollisuudesta.

23 a§

Milloin tyontekijd, jota asia koskee, tai
asianomainen tyosuojeluvaltuutettu tekee kuu-
kauden kuluessa tarkastuksen suorittamisesta
tydsuojeluviranomaiselle kirjallisen muistutuk-

sen siitd, ettei timi ole ryhtynyt 15 tai 16 §issd
tarkoitettuihin toimenpiteisiin, vaikka niihin on
olemassa laissa tarkoitettu syy, on, jollei tar-
kastusta olisi suoritettava Suomen rajojen ul-
kopuolella, viipymadttd suoritettava uusi tarkas-
tus.

Tami laki tulee voimaan 1 piivind maalis-
kuuta 1993.

Témin lain voimaan tullessa voimassa olevat
tydsuojeluhallituksen pididtokset jadvit edelleen
voimaan, jollei asianmukaisessa jirjestyksessd
toisin ma4rita.

Laki

tybaikalain 20 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 2 piivini elokuuta 1946 annetun tyodaikalain (604/46) 20 a §:n 1 momentti, sellaisena
kuin se on 9 piivini heindkuuta 1976 annetussa laissa (620/76), seuraavasti:

20 a §

Tyo6nantajan on annettava palveluksessaan
olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle vuoro-
kautisen tydajan seuraamista varten henkilo-
kohtainen ajopdivikirja. Kuljettajan on pidet-
tivi ajopaivakirjaa siten, ettd siitd ilmenee tyo-
ja lepoaikojen sekd taukojen alkaminen ja
pidttyminen vuorokaudessa. Kutakin jaksoa
koskeva merkintd on tehtivd ajopdivikirjaan
heti sen pédtyttyd ennen seuraavan jakson

alkua. Ajopdivdkirjan sijasta voidaan kayttid
ajopiirturia.

Témai laki tulee voimaan 1 pdivinid maalis-
kuuta 1993.

Tédmén lain voimaan tullessa voimassa olevat
tyosuojeluhallituksen ajopdivikirjan kaavaa
koskevat piidtokset jadvit edelleen voimaan,
jollei toisin ma4rata.
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Laki

kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalain 12 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivini toukokuuta 1978 annetun kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalain
(400/78) 12 b §:n I momentti, sellaisena kuin se on 22 piivini joulukuuta 1978 annetussa laissa

(1066/78), seuraavasti:

12b§
Moottoriajoneuvon kuljettajan ajopdivikirja

Ty6nantajan on annettava palveluksessaan
olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle vuoro-
kautisen tydajan seuraamista varten henkils-
kohtainen ajopiivikirja. Kuljettajan on pidet-
tivd ajopdivikirjaa siten, ettd siitd ilmenee
tyd-, ajo- ja lepoaikojen sekd taukojen alkami-

nen ja piittyminen vuorokaudessa. Kutakin
jaksoa koskeva merkintd on tehtdvi ajopdivi-
kirjaan heti sen pdityttyd ennen seuraavan
jakson alkua. Ajopiivikirjan sijasta voidaan
kayttdd ajopiirturia.

Tamdi laki tulee voimaan 1 pdivind maalis-
kuuta 1993.

Laki

tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pi#tdksen mukaisesti

muutetaan tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista 2 piiviani elokuuta 1946 annetun lain
(608/46) 9 §:n 1 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on 13 pidivind tammikuuta 1989 annetussa

laissa (34/89), seuraavasti:

9§

Tyo6neuvoston tehtdvind on:

3) tuomioistuimen, tydsuojeluviranomaisen
sekd tyOnantajain ja tyontekijiin keskusjirjes-
tojen samoin kuin valtiovarainministerion,
kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja kirkon so-

pimusvaltuuskunnan pyynnosti antaa lausun-
toja 1§ssd tarkoitettujen lakien soveltamista
koskevista kysymyksisti.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivind maalis-
kuuta 1993.



1992 vp — HE 328 13

Laki

tapaturmavakuutuslain 64 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pidtdksen mukaisesti

muutetaan 20 piivind elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/48) 64 §n 3 ja 4
momentti, sellaisina kuin ne ovat 22 pdivind tammikuuta 1988 annetussa laissa (39/88),
seuraavasti:

essa tarkemmat mairdykset tietojen antamises-
—————————————— ta.
Vakuutuslaitos antaa 39 §:n mukaisesta tapa-

turmailmoituksesta virallista tilastoa varten Timi laki tulee voimaan 1 piivdni maalis-

tarpeelliset tiedot tydministeridlle. kuuta 1993.
Sosiaali- ja terveysministerio antaa tarvitta-
7 -
Laki

metséi- ja uittotydntekijdin yhteisasunnosta annetun lain 9 ja 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

kumotaan metsi- ja uittotyontekijdin yhteisasunnoista 28 pdivind heinikuuta 1967 annetun lain
(344/67) 10§; sekd

muutetaan 9 § seuraavasti:

9§

Tama laki tulee voimaan 1 pidivini maalis-

Tidmin lain ja sen nojalla annettujen midrd- kuuta 1993.
ysten noudattamista valvovat tydsuojeluviran-
omaiset.
8.
Laki

tyoehtosopimuslain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piddtdksen mukaisesti

muutetaan 7 pdivind kesikuuta 1946 annetun tyoehtosopimuslain (436/46) 2§n 2 ja 3
momentti, sellaisina kuin ne ovat 1 pidivind joulukuuta 1989 annetussa laissa (1052/89),
seuraavasti:

Sopimukseen osallisen tydnantajapuolen on
kuukauden kuluessa sopimuksen allekirjoitta-
misesta toimitettava siitd jiljennds tai tekninen
tallenne tydministeriolle.

Jos tyOnantaja, tyOnantajain yhdistys tai
tyontekijdin yhdistys jalkeenpdin yhtyy tai yri-
tyksen haltija 5§n mukaan tulee osalliseksi

tydehtosopimukseen taikka jos tydehtosopimus
joihinkin tai kaikkiin sithen osallisiin nidhden
lakkaa olemasta voimassa, on sopimukseen
osallisen tydnantajapuolen toimitettava ilmoi-
tus siitdkin kuukauden kuluessa tydministeriol-
le.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivinid maalis-
kuuta 1993.
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Laki

kunnallisen virkaehtosopimuslain 28 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatdoksen mukaisesti

muutetaan 6 piivini marraskuuta 1970 annetun kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/70) 28 §,
sellaisena kuin se on 1 pidivdni joulukuuta 1989 annetussa laissa (1053/89), seuraavasti:

28 §

Kunnallisen tybomarkkinalaitoksen on kuu-
kauden kuluessa virkaehtosopimuksen allekir-
joittamisesta toimitettava jiljennds tai tekninen
tallenne sopimuksesta tyoministeritlle.

10.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivind maalis-
kuuta 1993 ja sitd sovelletaan sen jilkeen
tehtyihin virkachtosopimuksiin.

Laki

evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista 20 pidivinid joulukuuta 1974
annetun lain (968/74) 21§, sellaisena kuin se on 1 pdivinid joulukuuta 1989 annetussa laissa

(1054/89), seuraavasti:

21 §

Kirkon sopimusvaltuuskunnan on kuukau-
den kuluessa virkaehtosopimuksen allekirjoit-
tamisesta toimitettava jidljennds tai tekninen
tallenne sopimuksesta tyoministeriolle.

11.

Tam4d laki tulee voimaan 1 piivind maalis-
kuuta 1993 ja sitd sovelletaan sen jilkeen
tehtyihin virkaehtosopimuksiin.

Laki

meritydaikalain 20 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piditéksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivind huhtikuuta 1976 annetun meritydaikalain (296/76) 20 §n 1 momentti

seuraavasti:

20§
Tyéaikapdivikirja
Tybnantajan on pidettivi aluksella tydminis-
terion vahvistaman kaavan mukaista tybaika-

pdivikirjaa, johon merkinnit on tehtdvd vii-
meistdfin tydontekoa seuraavana paivini.

Taméd laki tulee voimaan 1 pidivinid maalis-
kuuta 1993.

Tédmén lain voimaan tullessa voimassa olleet
tyosuojeluhallituksen tyoaikapdivikirjan kaa-
vaa koskevat pditokset jddvit edelieen voi-
maan, jollei toisin maA4ariti.
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12.

Laki

merimiesten vuosilomalain 30 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan 1 péivind kesdkuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/84) 30§n 1

momentti seuraavasti:

30 §
Kirjanpitovelvollisuus

Tyonantajan on pidettivd tydntekijdiden
vuosilomista ja heille maksetuista vuosiloma-
palkoista sekd lomakorvauksista sellaista kir-
janpitoa, josta voidaan todeta tydsuhteitten
alkamisajat, tyOnteon keskeytykset, tydsuhteit-
ten pididttymiset sekd lomien ajankohdat ja
palkkojen sekd korvausten suuruudet samoin

Helsingissd 27 pdivind marraskuuta 1992

kuin ne perusteet, joiden nojalla loman pituu-
det sekd palkkojen ja korvausten suuruudet on
madritty. TyOministerid voi maadriti, ettd tissi
momentissa tarkoitetut tiedot on merkittivi
sen vahvistaman kaavan mukaiselle lomakkeel-
le.

Témi laki tulee voimaan 1 pdivinid maalis-
kuuta 1993.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Tydministeri llkka Kanerva
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2.

Liite

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

kumotaan tyésuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 pdivind helmi-
kuuta 1973 annetun lain (131/73) 10 §&n 3 momentti ja 27 §, sekd

muutetaan 13 §:n 2 momentti, 16 §:n 2 momentti, 18 ja 20§, 21 §n 1 momentti ja 2 momentin
2 kohta ja 23 a §, seilaisina kuin niistd ovat 18 ja 23 a § 16 pdivind tammikuuta 1987 annetussa

laissa (29/87), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Sosiaali- ja terveysministerid voi miiriti,
ettd alalla, jolla saman tyonantajan palveluk-
sessa olevat tyontekijit yleensd tyoskentelevit
eri tyopaikoissa laajalla alueella, tyontekijoilld
on oikeus valita yhteinen tydsuojeluvaltuutettu.

Tyoénantajan on kirjallisesti ilmoitettava tyo-
suojelupdillikdn, tyosuojeluvaltuutetun ja va-
ravaltuutettujen nimet ja osoitteet tydsuojelun
piiriviranomaiselle tai siten, kuin sosiaali- ja
terveysministerio maargi.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua kieltoa on
heti noudatettava ja tarkastuksen toimittajan
on viipymitti saatettava asia sosiaali- ja terve-
ysministerion ratkaistavaksi. Ministerion on
kisiteltivd asia kiireellisesti.

18§

Tyo6suojelupiirin tydsuojelutoimiston tai ter-
veyslautakunnan tydsuojeluviranomaisena an-
tamaan péditdkseen voidaan hakea muutosta
valittamalla ty6suojeluhallitukseen. Tydsuoje-
luhallituksen valitusviran omaisena antamaan
pidtokseen saa hakea valittamalla muutosta
korkeimmalta hallinto-oikeudelta se, joka kat-
so0 pditoksen loukkaavan oikeuttaan, jos kor-
kein hallinto-oikeus myontéda valitusluvan. Lu-
pa voidaan myontid ainoastaan, jos lain sovel-
tamisen kannalta muissa samankaltaisissa ta-

Ehdotus

Tyonantajan on kirjallisesti ilmoitettava tyo-
suojelupdillikon, tydsuojeluvaltuutetun ja va-
ravaltuutettujen nimet ja osoitteet tydsuojelun
piiriviranomaiselle kirjallisesti tai siten kuin
tyoministerid miirii.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua kieltoa on
heti noudatettava ja tarkastuksen toimittajan
on viipymétti saatettava asia tyosuojelun pii-
riviranomaisen ratkaistavaksi. Piiriviranomai-
sen on kisiteltdvi asia kiireellisesti.

18 §

Tyodsuojelun piiriviranomaisen tydsuojeluvi-
ranomaisena antamaan piddtékseen voidaan
hakea muutosta valittamalla l44ninoikeuteen.
Lidninoikeuden valitusviranomaisena anta-
maan pditdkseen saa hakea valittamalla muu-
tosta korkeimmalta hallinto-oikeudelta se, joka
katsoo péitoksen loukkaavan oikeuttaan, jos
korkein hallinto-oikeus myodntdd valitusluvan.
Lupa voidaan myontdi ainoastaan, jos lain
soveltamisen kannalta muissa samankaltaisissa
tapauksissa tai oikeuskdytinnén yhtendisyyden
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Voimassa oleva laki

pauksissa tai oikeuskdytinnén yhtendisyyden
vuoksi on tirkedti saattaa asia korkeimman
hallinto-oikeuden ratkaistavaksi.

Tyosuojeluhallituksen ensimmiisend asteena
antamaan péddtokseen saa hakea muutosta va-
littamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen se,
joka katsoo pddtoksen loukkaavan oikeuttaan.

Valitusasia on tydsuojeluhallituksessa ja kor-
keimmassa hallinto-oikeudessa kisiteltdva kii-
reellisesti.

20§

Sosiaali- ja terveysministerion padtdksessd,
joka koskee 16 §:ssd tarkoitetun kiellon vahvis-
tamista, voidaan miiritd, etti pdatosti on
noudatettava muutoksenhausta huolimatta.

Samanlainen miirdys voidaan antaa tydsuo-
jeluviranomaisen p#4tdksessd, joka koskee
15 §&:n 2 momentissa tarkoitettua tyén turvalli-
suutta ja terveellisyyttd vaarantavan niskoitte-
Tun estédmisti.

21§

Joka ryhtyy tai aikoo ryhtyd teettimiin
kuukautta kauemmin kestimifin tarkoitettua
tyotd useampaa kuin kymmentd tyontekijda
kéyttden, on velvollinen hyvissd ajoin ennen
tyon alkamista tai, milloin se ei ole mahdollis-
ta, viimeistddn viikon kuluessa tydn alkamises-
ta tekemiin asianomaiselle tydsuojeluviran-
omaiselle sosiaali- ja terveysministerion vahvis-
taman kaavan mukaisen ilmoituksen ty6n laa-
dusta, alkamisajasta ja tyontekijdin likimd4rai-
sestd Juvusta. Jos tydsuojeluviranomainen pitii
sitd vilttimittoménd on ilmoitusta tiydennet-
tivd tydhuonetilojen ja muiden tyontekijdin
kayttodn aiottujen tilojen piirustuksilla sekd
tiedoilla sellaisista kdyttédn aiotuista koneista
ja muista teknillisistd laitieista sekd aineista,
joiden kiyttdon Hittyy olennainen tapaturman
tai ammattitaudin vaara.

2) tyotd sellaisilla aloilla, jotka sosiaali- ja
terveysministerid katsoo tarkoituksenmukai-
seksi vapauttaa ilmoitusvelvollisuudesta.

23 a$§
Milloin tyontekijd, jota asia koskee, tai
asianomainen tydsuojeluvaltuutettu tekee kuu-

3 321666M

Ehdotus

vuoksi on tirkedi saattaa asia korkeimman
hallinto-oikeuden ratkaistavaksi.

Tyoministerién tydsuojeluviranomaisena an-
tamaan pditokseen saa hakea muutosta valit-
tamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen se, jo-
ka katsoo pditdksen loukkaavan oikeuttaan.

Valitusasia on lddninoikeudessa ja korkeim-
massa hallinto-oikeudessa kisiteltiva kiireelli-
sesti.

20 §
Tydsuojeluviranomainen voi tydn turvalli-
suutta ja terveellisyyttd vaarantavan niskoitte-
lun estimiseksi miirdtd, ettd sen antamaa
pditdstd on noudatettava muutoksenhausta
huolimatta.

21§

Joka ryhtyy tai aikoo ryhtyd teettimiin
kuukautta kauemmin kestimiin tarkoitettua
tyotd useampaa kuin kymmenti tyontekijdd
kdyttden, on velvollinen hyvissi ajoin ennen
tyon alkamista tai, milloin se ei ole mahdollis-
ta, viimeistd4in viikon kuluessa tydn alkamises-
ta tckemdidn asianomaiselle tyodsuojeluviran-
omaiselle ilmoituksen tydén laadusta, alka-
misajasta ja tyontekijoiden likimddrdisestd lu-
vusta. Jos tyOsuojeluviranomainen pitdd sitd
valttimattdménd, on ilmoitusta tiydennettivi
tyGhuonetilojen ja muiden tyontekijéiden kiyt-
t66n aiottujen tilojen piirustuksilla sekd tiedoil-
la sellaisista kdyttodn ajotuista Kkoneista ja
muista teknisistd laitteista sekd aineista , joiden
kayttdodn liittyy olennainen tapaturman tai
ammattitaudin vaara.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu ilmoitusvel-
vollisuus ei kuitenkaan koske:

2) tyotd sellaisilla aloilla, jotka tydministerio
katsoo tarkoituksenmukaiseksi vapauttaa il-
moitusvelvollisuudesta.

23 a§
Milloin tyontekijd, jota asia koskee, tai
asianomainen tydsuojeluvaltuutettu tekee kuu-
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Voimassa oleva laki

kauden kuluessa tarkastuksen suorittamisesta
tydsuojeluviranomaiselle kirjallisen muistutuk-
sen siitd, ettei t4imi ole ryhtynyt 15 tai 16 §:ssd
tarkoitettuihin toimenpiteisiin, vaikka niihin on
olemassa laissa tarkoitettu syy, on, jollei tar-
kastusta olisi suoritettava Suomen rajojen ul-
kopuolella, viipymitti suoritettava uusi tarkas-
tus, Muistutuksesta ja sen tuloksesta on annet-
tava tieto tyosuojeluhallitukselle.

27§

Ty6nantajan tulee 10 §:ssd tarkoitetulle tyo-
paikalle sekd tyosuojeluviranomaisen midrdyk-
sestd muullekin tyopaikalle hankkia sosiaali- ja
terveysministeridon vahvistaman mallin mukai-
nen tyopaikkakirja tarkastuksen toimittajan
merkintdjd sekd tydsuojeluviranomaisen tyd-
paikkaa koskevien pditosten ja tarkastusten
poytikirjojen séilyttimistd varten.

Tyopaikkakirja on siilytettdvd siten, ettid se
tydaikana voidaan pyydettiessi esittdd tarkas-
tuksen toimittajalle.

Ehdotus

kauden kuluessa tarkastuksen suorittamisesta
tydsuojeluviranomaiselle kirjallisen muistutuk-
sen siitd, ettei timd ole ryhtynyt 15 tai 16 §:ssi
tarkoitettuihin toimenpiteisiin, vaikka niihin on
olemassa laissa tarkoitettu syy, on, jollei tar-
kastusta olisi suoritettava Suomen rajojen ul-
kopuolella, viipymittd suoritettava uusi tarkas-
tus.

27§
(kumotaan)

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivind maalis-
kuuta 1993.

Tdmdn lain voimaan tullessa voimassa olevat
tydsuojeluhallituksen pddtokset jddvit edelleen
voimaan, jollei asianmukaisessa jdrjestyksessd
toisin mddrdtd.
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Laki

tybaikalain 20 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan piditoksen mukaisesti

muutetaan 2 pdivini elokuuta 1946 annetun tybaikalain (604/46) 20 a §:n 1 momentti, sellaisena
kuin se on 9 piivini heindkuuta 1976 annetussa laissa (620/76), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

20 a§

Tydnantajan on annettava palveluksessaan
olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle sosiaa-
li- ja terveysministerion vahvistaman kaavan
mukainen henkilokohtainen ajopéivikirja.

Ehdotus

20 a§

Tybnantajan on annettava palveluksessaan
olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle vuoro-
kautisen tydajan seuraamista varten henkil®-
kohtainen ajopéivikirja. Kuljettajan on pidet-
tavi ajopdivikirjaa siten, ettd siitd ilmenee tyo-
ja lepoaikojen sekd taukojen alkaminen ja
pdittyminen vuorokaudessa. Kutakin jaksoa
koskeva merkintd on tehtivd ajopiivikirjaan
heti sen péddtyttyd ennen seuraavan jakson
alkua. Ajopdivikirjan sijasta voidaan kiyttid
ajopiirturia.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind maalis-
kuuta 1993.

Tdmdn lain voimaan tullessa voimassa olevat
tydsuojeluhallituksen ajopdivikirjan kaavaa kos-
kevat pddtokset jddvit edelleen voimaan, jollei
toisin mddrdtd.
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Laki

kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalain 12 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivini toukokuuta 1978 annetun kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalain
(400/78) 12 b §n 1 momentti, sellaisena kuin se on 22 pdivini joulukuuta 1978 annetussa laissa

(1066/78), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

12b§
Moottoriajoneuvon kuljettajan ajopdivikirja.

Tydnantajan on annettava palveluksessaan
olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle tyo-
suojeluhallituksen vahvistaman kaavan mukai-
nen henkilékohtainen ajopiivikirja.

Ehdotus

12b§
Moottoriajoneuvon kuljettajan ajopdivikirja

Tyonantajan on annettava palveluksessaan
olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle vuoro-
kautisen tydajan seuraamista varten henkild-
kohtainen ajopéivikirja. Kuljettajan on pidet-
tdvd ajopdivdkirjaa siten, ettd siitd ilmenee
tyd-, ajo- ja lepoaikojen sekd taukojen alkami-
nen ja péittyminen vuorokaudessa. Kutakin
jaksoa koskeva merkintd on tehtdvd ajopiivi-
kirjaan heti sen pdityttyi ennen seuraavan
jakson alkua. Ajopdivikirjan sijasta voidaan
kayttdd ajopiirturia.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind maalis-
kuuta 1993.
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Laki

tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muutetaan tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista 2 pidivini elokuuta 1946 annetun lain
(608/46) 9 §:n 1 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on 13 pdivinid tammikuuta 1989 annetussa

laissa (34/89), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

9§

Tydneuvoston tehtdvind on:

3) tuomioistuimen, tydministerion, tydsuoje-
luhallituksen sekd tydn antajain tai tyontekijdin
keskusjirjestojen samoin kuin valtiovarainmi-
nisterion, kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja
kirkon sopimusvaltuuskunnan pyynnosté antaa
lausuntoja 1 §:ssé tarkoitettujen lakien sovelta-
mista koskevista kysymyksista.

Ehdotus
9§

Tyoneuvoston tehtdvini on:

3) tuomioistuimen, tydsuojeluviranomaisen
sekd tyOnantajain ja tyontekijdin keskusjirjes-
tojen samoin kuin valtiovarainministeridn,
kunnallisen tyomarkkinalaitoksen ja kirkon so-
pimusvaltuuskunnan pyynnostd antaa lausun-
toja 1 §:ssi tarkoitettujen lakien soveltamista
koskevista kysymyksisti.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind maalis-
kuuta 1993.

Laki

tapaturmavakuutuslain 64 §:n 3 ja 4 momentin muuttamisesta

Eduskunnan p#idtoksen mukaisesti

muutetaan 20 piivdnd elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/48) 64§:n 3 ja 4
momentti, sellaisina kuin ne ovat 22 pdivinid tammikuuta 1988 annetussa laissa (39/88),

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Vakuutuslaitos antaa tarvittaessa 39 §n mu-
kaisesta tapaturmailmoituksesta tilastoa varten
tarpeelliset tiedot tydsuojeluhallitukselle.

Sosiaali- ja terveysministerié antaa tarvitta-
essa tarkemmat méiriykset tietojen antamises-
ta yhteiselimelle ja tyosuojeluhallitukselle.

Ehdotus

Vakuutuslaitos antaa 39 §n mukaisesta tapa-
turmailmoituksesta virallista tilastoa varten
tarpeelliset tiedot tydministeridlle.

Sosiaali- ja terveysministerid antaa tarvitta-
essa tarkemmat mairdykset tietojen antamises-
ta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind maalis-
kuuta 1993.
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Laki

metsi- ja uittotyontekijiin yhteisasunnosta annetun lain 9 ja 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé#tdksen mukaisesti

kumotraan metsi- ja uittotyontekijdin yhteisasunnoista 28 pdivind heinidkuuta 1967 annetun lain

(344/67) 10 § sekd
muutetaan 9 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

9§

Tédmin lain ja sen nojalla annettujen masra-
ysten noudattamista valvoo sosiaaliministerio.

Asetuksella voidaan tydsuojelun valvonta
tissd laissa tarkoitetuissa tdissd antaa metsd-
alaan perehtyneiden ammattientarkastusviran-
omaisten hoidettavaksi ja voidaan heidédn toi-
mipiirinsd méirdtd ammattientarkastuksen
yleisestd piirijaoituksesta poiketen,

Edelld 2 momentissa tarkoitettujen tarkasta-
jlen oikeudessa toimittaa tyomaalla, yhteis-
asunnossa ja niihin liittyvissi rakennuksissa
tarkastuksia sekd saada virka-apua ja tytnan-
tajalta tehtdvinsi suorittamista varten tarvitta-
via tietoja on voimassa, mitd ammattientarkas-
tuslaissa on siéddetty.

Jos tyontekijat ovat keskuudessaan valinneet
erityisen luottamusmiehen ja siitd ilmoittaneet
tydnantajalle ja viimeistdin tarkastustilaisuu-
dessa tarkasusviranomaiselle, tulee tarkastajan
suorittaessaan tarkastusta kuulla luottamus-
miesté.

10§

Edelld 9 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tar-
kastajalla on valta, milloin hdn harkitsee sen
vilttimittdmaksi, kirjallisesti kieltdd tyon an-
tajaa midrddméinsd kohtuullisen ajan kuluttua
kiyttdimistd jotakin asuntoa tai hevossuojaa,
jollei timi siti ennen ole suorittanut niit4
parannuksia ja korjauksia, jotka tarkastaja on
miidrinnyt. Ennen kuin tillainen kielto anne-
taan on tydnantajalle tai hinen tydmaalla
olevalle edustajalleen varattava tilaisuus seli-
tyksen antamiseen asiassa.

Edelld 1 momentissa mainitusta kiellosta on
tyonantajalla kymmenen pidivin kuluessa sen
tiedoksi saamisesta oikeus valittaa sosiaalimi-
nisteridlle, jonka asiasta antama pditds on
lopullinen. Kielto katsotaan tybnantajan tie-
toon saatetuksi myos silloin, kun hénen tyd-

Ehdotus

9§
Tédmdn lain ja sen nojalla annettujen midri-
ysten noudattamista valvovat tyosuojeluviran-
omaiset.

10§
(kumotaan)
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Voimassa oleva laki

maalla oleva edustajansa on todistettavasti
saanut siiti tiedon.

Poliisiviranomaisten tulee tarvittaessa antaa
virka-apua kiellon tdytint66n panemiseksi.

Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivénd maalis-
kuuta 1993.

Laki

tybehtosopimuslain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 7 pdivind kesdkuuta 1946 annetun tydehtosopimuslain (436/46) 2§n 2 ja 3
momentti, sellaisina kuin ne ovat 1 piivind joulukuuta 1989 annetussa laissa (1052/89),

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Sopimukseen osallisen tydnantajapuolen on
kuukauden kuluessa sopimuksen allekirjoitta-
misesta lukien toimitettava siitd jiljennds tai
tekninen tallenne tydsuojeluhallitukselle.

Jos tyOnantaja, tyonantajain yhdistys tai
tyontekijain yhdistys jilkeenpdin yhtyy tai yri-
tyksen haltija S §n mukaan tulee osalliseksi
tydehtosopimukseen taikka jos tydehtosopimus
joihinkin tai kaikkiin sithen osallisiin nidhden
lakkaa olemasta voimassa, on sopimukseen
osallisen tyonantajapuolen toimitettava ilmoi-
tus siitdkin kuukauden kuluessa tydsuojeluhal-
litukselle.

Ehdotus

Sopimukseen osallisen tyénantajapuolen on
kuukauden kuluessa sopimuksen allekirjoitta-
misesta toimitettava siitd jdljennds tai tekninen
tallenne tydministeridlle.

Jos tybnantaja, tySnantajain yhdistys tai
tyOntekijidin yhdistys jilkeenpiin yhtyy tai yri-
tyksen haltija 5§n mukaan tulee osalliseksi
tydehtosopimukseen taikka jos tyéehtosopimus
joihinkin tai kaikkiin sithen osallisiin nghden
lakkaa olemasta voimassa, on sopimukseen
osallisen tybnantajapuolen toimitettava ilmoi-
tus siitdkin kuukauden kuluessa tydministeriol-
le.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind maalis-
kuuta 1993.



24 1992 vp — HE 328

Laki

kunnallisen virkaehtosopimuslain 28 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muutetaan 6 piivind marraskuuta 1970 annetun kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/70) 28 §,
sellaisena kuin se on 1 pdivind joulukuuta 1989 annetussa laissa (1053/89), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28§

Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen on kuu-
kauden kuluessa virkaehtosopimuksen allekir-
joittamisesta toimitettava jéljennds tai tekninen
tallenne sopimuksesta tydsuojeluhallitukselle.

10.

Ehdotus

28 §

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen on kuu-
kauden kuluessa virkaehtosopimuksen allekir-
joittamisesta toimitettava jidljennds tai tekninen
tallenne sopimuksesta tydministeridlle.

Tidmd laki tulee voimaan 1 pdivind maalis-
kuuta 1993 ja siti sovelletaan sen jilkeen
tehtyihin virkaehtosopimuksiin.

Laki

evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista 20 pdivinid joulukuuta 1974
annetun lain (968/74) 21§, sellaisena kuin se on 1 pdivind joulukuuta 1989 annetussa laissa

(1054/89), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

21§

Kirkon sopimusvaltuuskunnan on kuukau-
den kuluessa virkaehtosopimuksen allekirjoit-
tamisesta toimitettava jdljennds tai tekninen
tallenne sopimuksesta tydsuojeluhallitukselle.

Ehdotus

21§

Kirkon sopimusvaltuuskunnan on kuukau-
den kuluessa virkaehtosopimuksen allekirjoit-
tamisesta toimitettava jiljennds tai tekninen
tallenne sopimuksesta tydministeriolle.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind maalis-
kuuta 1993 ja sitd sovelletaan sen jilkeen
tehtyihin virkaehtosopimuksiin.
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11.

Laki

meritybaikalain 20 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivind huhtikuuta 1976 annetun meritydaikalain (296/76) 20 §n 1 momentti

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

20§
Tyoaikapdivikirja
Tyonantajan on pidettdvd aluksella tydsuo-
jeluhallituksen vahvistaman kaavan mukaista
tybaikapdivikirjaa, johon merkinnét on tehta-
vi viimeistddn tyontekoa seuraavana pdivini.

12.

Ehdotus

20§
Tydaikapdivikirja
Tybnantajan on pidettivi aluksella tydminis-
terion vahvistaman kaavan mukaista tyoaika-

péivdkirjaa, johon merkinnidt on tehtdvi vii-
meistdfin tydntekoa seuraavana pdivini.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind maalis-
kuuta 1993.

Tdmdn lain voimaan tullessa voimassa olevat
tyosuojeluhallituksen tyoaikapdivikirjan kaavaa
koskevat pddtokset jidvit edelleen voimaan,
Jollei toisin mddrdtd.

Laki

merimiesten vuosilomalain 30 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 1 pdivini kesdkuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/84) 30§:n 1

momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

30§
Kirjanpitovelvollisuus

Tyonantajan on pidettdvd tyontekijoiden
vuosilomista ja heille maksetuista vuosiloma-
palkoista sekd lomakorvauksista sellaista kir-
janpitoa, josta voidaan todeta tydsuhteitten
alkamisajat, tyonteon keskeytykset, tyosuhteit-
ten padttymiset sekd lomien ajankohdat ja
palkkojen sekd korvausten suuruudet samoin
kuin ne perusteet, joiden nojalla loman pituu-
det sekd palkkojen ja korvausten suuruudet on

4 321666M

Ehdotus

30§
Kirjanpitovelvollisuus

Tybnantajan on pidettivd tydntekijéiden
vuosilomista ja heille maksetuista vuosiloma-
palkoista sekd lomakorvauksista sellaista kir-
janpitoa, josta voidaan todeta tydsuhteitten
alkamisajat, tydnteon keskeytykset, tyosuhteit-
ten piddttymiset sekd lomien ajankohdat ja
palkkojen sekd korvausten suuruudet samoin
kuin ne perusteet, joiden nojalla loman pituu-
det sekd palkkojen ja korvausten suuruudet on
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Voimassa oleva laki Ehdotus

midritty. Tydsuojeluhallitus voi mairita, ettd mairitty. Tyoministerié voi maarits, ettd tissd
tdssd momentissa tarkoitetut tiedot on merkit- momentissa tarkoitetut tiedot on merkittivi
tivd sen vahvistaman kaavan mukaiselle lo- sen vahvistaman kaavan mukaiselle lomakkeel-
makkeelle. le.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind maalis-
kuuta 1993.



