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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om
ersiittning till arbetsgivare for semesterkostnader for den tid
forildradagpenning betalas

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds en jimnare
fordelning av arbetsgivarnas kostnader for den
semesterlon som de skall betala under moder-
skaps- och forildraledighet. Om en arbetsgiva-
re har betalat en arbetstagare semesterlén som
har intjainats under moderskaps- eller fordldra-
ledighet eller semesterersittning, har arbetsgi-
varen ritt att fi ersittning for varje kalender-
manad under vilken semester har intjinats och
semesterersittning har betalats. Ersittning be-
talas for 2,5 dagar per kalenderminad, men
dock hogst si mycket som arbetsgivaren har
betalat i semesterlon eller semesterersittning.

De kostnader som reformen medfor for
sjukférsdkringssystemet skall finansieras med
arbetsgivares sjukforsikringsavgift. Ar 1995, da
de arliga kostnaderna kommer att uppgi till
365 milj. mk, hojs arbetsgivares sjukforsdkring-
savgift med 0,15 procentenheter.

Propositionen hinfor sig till arbetsmarknads-
uppgorelsen vdren 1993 till den del den giller
semesterlagstiftningen.

Lagen avses trdda i kraft den 1 april 1994
och tillimpas forsta gidngen pad det semester-
kvalifikationsdr som borjar ndmnda dag.

MOTIVERING

1. Nulidge

Enligt semesterlagstiftningen tjinar en ar-
betstagare in semester ocksd da han far sdrskild
moderskapspennig eller moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning som avses it sjuk-
forsikringslagen. Arbetstagare har haft ratt till
semester som intjinas fér ovan nimnda tid
inda sedan 1964. D& var moderskapsledigheten
mycket kort jamfort med den nuvarande mo-
derskaps- och fordldraledigheten som dr 263
dagar. Férlingningen: av fordidraledigheten har
Okat arbetsgivarnas kostnader inom kvinnodo-
minerade branscher. D4 man i allt hogre grad
har boérjat fista uppmérksamhet vid de indi-
rekta arbetskraftskostnaderna har arbetsgivar-
na i synnerhet inom dessa branscher upplevt
den belastning som kostnaderna utgér som
ordttvis. A andra sidan har frigor som giller
anstillandet av arbetstagare enligt arbetstaga-
rens kon tagits upp i detta sammanhang.

Behovet av att fordela den belastning som
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kostnaderna utgér i kvinnodominerade bran-
scher mellan arbetsgivarna har varit aktuellt
manga ar. Saken har utretts av tvd arbetsgrup-
per inom social- och hilsovardsministeriet, dvs.
arbetsgruppen for utredande av forédldrapen-
ning (VARA 1989 STM:1990:9) och arbets-
gruppen for utredande av socialskyddet vid
vird av barn (LASSO STM:1992:18). I sam-
band med arbetsmarknadsuppgorelsen viren
1993 kom arbetsgivarorganisationerna inom
den privata sektorn och alla arbetstagarorga-
nisationer &verens om for semesterlagstift-
ningens del att frigan om ersittande av semes-
terkostnader som uppstdr under en arbetstaga-
res moderskaps-, fordldra- eller faderskapsle-
dighet vid den fortsatta trepartsberedningen,
som si fort som mojligt skulle inledas, bor
16sas sd att kostnaderna di det nya systemet
trader i kraft finansieras genom en hojning av
arbetsgivarnas betalningsandelar via sjukfor-
sdkringssystemet. De i statsbudgeten for 1994
avsedda trepartsforhandlingarna om en jimn-
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are fordelning av finansieringen av kostnaderna
for semester som en arbetstagare tjinar in
under forildrapenningstiden inleddes hdsten
1993.

1.2, Foreslagna dndringar

Enligt forslaget har en arbetsgivare ritt att fi
ersdttning for varje kalendermanad for vilken
en arbetstagare har intjinat semester under den
tid han eller hon far sirskild moderskapspen-
ning eller moderskaps-, faderskaps- eller for-
dldrapenning. Forutséttning for ersdttningen dr
att antalet sidana dagpenningsdagar uppgir
till minst 14 under en kalendermanad. Ersitt-
ningen till arbetsgivaren skall motsvara den
sarskilda moderskapsdagpenning eller moder-
skaps-, faderskaps- eller férildradagpenning
som betalats arbetstagaren per dag for den
intjinade semestertiden. Ersdttningen skall be-
talas for 2,5 dagar per kalendermdnad, dock
inte mera 4n vad arbetsgivaren har betalat i
semesterion eller semesterersdttning. Om en
arbetstagare dr i arbete under foridldrapen-
ningsperioden har arbetsgivaren dock inte ritt
till erséttning.

Ersdttningen betalas av folkpensionsanstal-
ten. Den betalas i efterhand nir arbetsgivaren
har betalat hela semesterldnen eller semesterer-
sattningen for kvalifikationsiret. Arrange-
manget skall inte gilla semesterlon fér sparad
ledighet. P4 betalningen av ersdttningen skall
tillimpas samma stadganden i sjukférsdkrings-
lagen som d& en arbetsgivare ansdker om
ersdttning for 16n som han har betalat antingen
under sjukdomstid eller moderskapsledighet.
Arbetsgivaren skall ha ritt att fi tillbaka
socialskyddsavgiften for den semesterlon eller
semesterersittning som han har betalat, sd som
stadgas i lagen om arbetsgivares socialskydds-
avgift.

Det nya arrangemanget kommer att féranle-
da en merkostnad om 365 milj. mk per ar. Ar
1995 berdknas arrangemanget foranleda sjuk-
forsikringssystemet en merkostnad om 300
milj. mk. Eftersom denna rat skall fordelas
mellan arbetsgivarna innebdr det att alla ar-
betsgivarnas sjukforsdkringsavgift hdjs med
0,15 procentenheter. Kostnaderna de nirmaste
aren kommer att bero pd forildraledigheternas
langd och sysselsdttningslaget.

2. Beredning av propositionen

I arbetet har deltagit folkpensionsanstalten
och Finlands Fackférbunds Centralorganisati-
on, Industrins och Arbetsgivarnas Centralfor-
bund, Affirsarbetsgivarnas Centralforbund,
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC rf,
Statens Arbetsmarknadsverk och Kommunala
arbetsmarknadsverket. Enligt Industrins och
Arbetsgivarnas Centralférbund och Statens ar-
betsmarknadsverk 4r den foreslagna lagind-
ringen, i den form som f6reslas, inte &ndamaéls-
enlig med tanke pd en jimnare fordelning av
kostnaderna mellan arbetsgivarna.

3. Ikrafttridande

Avsikten dr att systemet skall tillimpas
forsta gidngen pd det semesterkvalifikationsar
som borjar vid ingdngen av april 1994. Darfor
avses att lagen om ersdttning till arbetsgivare
for semesterkostnader foér den tid fordldradag-
penning betalas skall trada i kraft den 1 april
1994,

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om ersittning till arbetsgivare for semesterkostnader for den tid forildradagpenning betalas

1 enlighet med riksdagens beslut stadgas:

1§

Om en arbetsgivare har betalat semesterién
eller semesterersittning till en arbetstagare for
den tid for vilken arbetstagaren, utan att vara
i arbete, har fatt sirskild moderskapspenning
eller moderskaps-, faderskaps- eller féraldra-
penning som avses 1 sjukforsikringslagen
(364/63), har arbetsgivaren rétt att fi ersittning
fran sjukforsikringssystemet sd som anges i
denna lag. Denna lag tillimpas ocksd pd
tjinsteférhillande.

2§

Arbetsgivaren har ritt att fi ersidttning for
varje kalenderminad under vilken semester har
intjdnats for en tid som avses i 1 § férutsatt att
antalet dagpenningsdagar uppgar till minst 14
under kalenderménaden.

Ersdttning betalas for 2,5 dagar per kalen-
derménad.

Ersdttningen motsvarar den sirskilda mo-
derskapspenning eller moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning som betalats per
dag till arbetstagaren for den tid under vilken
semester intjanats. I ersittning betalas inte
mera 4n det belopp som arbetsgivaren har varit
skyldig att betala i1 semesterlon eller semester-
ersdttning.

Helsingfors den 25 februari 1994

3§

Erséttning skall s6kas hos folkpensionsan-
stalten. Ersdttningen betalas i efterhand nér
arbetsgivaren har betalat hela den semesterién
eller semesterersdttning som giller kvalifika-
tionsaret.

I frdga om sokande och betalning av ersitt-
ning samt vid sékande av dndring skall forfaras
s& som sjukforsdkringslagen stadgar om arbets-
givares ritt att fa ersdttning for 16n som han
har betalat.

4§

Kostnader som féranleds av denna lag finan-
sieras med arbetsgivares sjukférsikringsavgift.
Arbetsgivaren har ritt att fa tillbaka den
socialskyddsavgift som han har betalat fori 1§
avsedd semesterion eller semesterersdttning si
som anges i lagen om arbetsgivares social-
skyddsavgift.

58
Denna lag trider i kraft den 1 april 1994 och
tillimpas forsta gdngen pa det semesterkvalifi-
kationsdr som bdrjar ndmnda dag.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovardsminister Jorma Huuhtanen






