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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslésa, lagen om
arbetsloshetskassor, lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
och lagen om arbetsmarknadsstod

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds stadganden om
foretagares ratt till utkomstskydd for arbetsls-
sa. Foretagare skall enligt propositionen i
fortsdttningen fa ritt till bidde grunddagpen-
ning och dagpenning avvigd enligt fortjinsten.
Foretagarnas fortjanstskydd skall i regel folja
stadgandena om lontagarnas dagpenning av-
vigd enligt fortjinsten, dock med beaktande av
foretagsverksamheten sdrart. Avsikten med ut-
- komstskyddet for arbetslosa dr inte heller 1
fortsdttningen att kompensera de risker som
anstuter sig till foretagsverksamheten.

Det foreslis att begreppet foretagare definie-
ras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
Som foretagare betraktas sjdlvstindiga yrkes-
utdvare och niringsidkare samt sddana perso-
ner som arbetar i ett féretag och som genom
sin stillning och sitt eget eller familjemedlem-
marnas innehav har bestimmanderitt i foreta-
get. Definitionen av dessa deldgare i foretag i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa baserar
sig sdledes pd de principer som iakttagits i den
nuvarande praktiska tillimpningen.

Systemet med foretagares dagpenning av-
vigd enligt fortjinsten skall enligt forslaget
vara frivilligt. Enligt forslaget till dndring av
lagen om arbetsloshetskassor 4r det majligt att
inrdtta sdrskilda arbetsloshetskassor vilkas
uppgift dr att ordna fortjanstskydd for foreta-
gare. Det skall vara frivilligt for foretagarna att
ansluta sig till en arbetsloshetskassa. Kassans
egen finansieringsandel skall tickas med med-
lemsavgifter som uppbdrs hos de foretagare
som anslutit sig som medlemmar. Staten deltar
i finansieringen av foretagarnas dagpenningar
avvigda enligt fortjansten med en andel som
motsvarar grunddagpenningen.

Raitt till dagpenning och dagpenning avvigd
enligt fortjinsten forutsitter att arbetsvillkoret
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for foretagare uppfylls. Arbetsvillkoret uppfylis
nédr en person har varit verksam som fOretagare
minst tvd ir under de fyra ar som fOregatt
arbetslosheten. For att arbetsvillkoret skall
uppfyllas forutsitts att foretagsverksamheten
ir av visentlig omfattning. Rétt till dagpenning
avvigd enligt fortjansten foérutsitter dessutom
att arbetsvillkoret har uppfyllts medan perso-
nen varit forsikrad medlem i arbetsloshetkas-
san.

Vissa preciseringar foreslds i de arbetskrafts-
politiska forutsittningarna for ritt till arbets-
l6shetsdagpenning. En foretagare har inte rétt
till utkomstskydd for arbetslosa for den tid han
dr sysselsatt i sin foretagsverksamhet. Enligt
forslaget anses en foretagare i1 regel vara
sysselsatt till dess han bevisligen har upphort
med foretagsverksamheten. En foretagare skall
inte ha ritt till arbetsloshetsdagpenning under
permitteringar och nir arbetstiden dr forkor-
tad. Om foretagsegendomen inte har sdlts nir
foretagsverksamheten bevisligen avbrutits, har
foretagaren enligt forslaget en fyra méanaders
vintetid innan ritt till dagpenning intrider.
Vinst pd forsdljningen av foretagsegendomen i
anslutning till att féretagsverksamheten ldggs
ned skall enligt forslaget tas i betraktande s,
att en person inte har ritt till arbetsloshetsdag-
penning for den tid over vilken den rena
forsdljningsvinsten kan periodiseras pa grund-
val av foretagarens arbetsinkomst.

Foretagares dagpenning avvidgd enligt for-
tjinsten utgdrs pd samma sitt som for 19nta-
gare av en grunddel, som &r lika stor som full
grunddagpenning, och av en fortjanstdel. For-
jdnstdelen bestims pd grundval av den arbets-
inkomst som foretagaren valt och som ocksi
utgor grund for medlemsavgifterna till kassan.
Ritten till dagpenning skall vara lika linge
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som hos lontagare, men foretagare skall dock
inte ha ratt till s.k. tilliggsdagar fran det att de
fyllt 55 ar till 60 &rs Alder. Foretagare skall
ocksd ha ritt till fortjinststdd enligt lagen om
arbetskraftspolitisk ~ vuxenutbildning under
samma forutsittningar som de har ritt till
utkomstskydd for arbetslosa.

For att forsakringsprincipen skall genomfo-
ras dndras skyldigheten att betala arbetslos-
hetsforsdkringsavgift och -premie sd, att for
arbetsinkomsten foér deldgare som i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa definieras som
foretagare faststills premien och avgiften en-
dast till den del som de har ritt till de fdrmaner
som finansieras med avgiften och premien. Till

propositionen ansluter sig till denna del en
separat regeringsproposition om finansiering av
utkomstskyddet for arbetslosa 1995, dir det i
enlighet med ovan nidmnda princip féreslds
stadganden om arbetsgivares arbetsloshetsfor-
sikringspremie och lontagares arbetsldshetsfor-
sdkringsavgift samt om finansieringsandelarna
for arbetsloshetsdagpenning avviigd enligt for-
tjdnsten 1995.

Propositionen ansluter sig till budgetpropo-
sitionen for 1995.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft den
1 januari 1995.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Det nuvarande systemet for utkomstskydd
for arbetsldsa, som varit i kraft sedan 1985, har
huvudsakligen uppkommit genom avtal mellan
arbetsmarknadsorganisationerna och  stats-
makten som ett led i de inkomstpolitiska
helhetsuppgorelserna. Systemet dr skapat for
att garantera léntagarna utkomstskydd vid
arbetsloshet under en tid da stdrsta delen av
befolkningen har varit sysselsatt i traditionellt
lonearbete. Trots att utgdngspunkten 4r att
lagstiftningen ocksd skall gélla personer som
bedriver foéretagsverksamhet, har det visat sig
att systemet inte fungerar till dessa delar.

Under den utdragna depressionen har nya
kategorier av personer drabbats av arbetslos-
het. Sddana kategorier dr bl.a. de deldgare i
foretag som inte &4r anstillda i ett sddant
16nearbetsforhallande som systemet for ut-
komstskydd for arbetslosa ursprungligen var
avsett for. Detta har medfort problem vid den
praktiska tillimpningen av utkomstskyddet for
arbetsldsa i friga om vem som skall anses som
lontagare enligt lagen om arbetsloshetskassor.

Massarbetslosheten kommer att prigla hela
1990-talet. Arbetslosheten bérjar minska men
innu i slutet av decenniet uppskattas den ligga
P4 nivan ca 15 % av arbetskraften. Efterfrigan
pa arbetskraft har minskat i synnerhet inom de
traditionella arbetskraftsintensiva branscherna.
Nir inga nya arbetsplatser bjuds ut har ett
aktivt alternativ for de arbetslosa varit att
sysselsdtta sig sjdlva. I osdkra situationer har
ett stort hinder for 6vergingen frin 18ntagare
till foretagare varit det faktum att féretagarna
saknar en trygghet som skulle motsvara l6nta-
garnas utkomstskydd for arbetslosa.

Den férinderliga produktionsmodellen mins-
kar det traditionella lonearbetets andel och
sprider foretagsverksamheten till nya bransch-
er. Foretagen koper hellre tjinster frdn andra
foretag 4n anstiller en ny arbetstagare. Skill-
naden mellan 16nearbete och foretagsverksam-
het haller pa att minska pd grund av fdrind-
ringarna i arbetslivet. Aven av denna orsak
borde utkomstskyddet for arbetslosa ordnas pd
ett neutralare sitt si att mojligheten att for-
sidkra sig sjilv i hindelse av arbetsloshet eller
att f4 arbetsloshetsdagpenning inte 4r beroende
av om man arbetat som foretagare eller 16nta-

gare. Utkomstskyddet for arbetslosa kunde
stdda en persons aktiva strdvan att sysselsitta
sig sjilv som foretagare.

2, Nuliédge

2.1. Lagstiftning och praxis samt bedémning av
praxisen

2.1.1. Féretagares rdtt till formdner inom ut-
komstskyddet for arbetslésa

Enligt 1 § lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa dr en person som bedriver foretagsverk-
samhet berdttigad till utkomstskydd fér arbets-
16sa under de forutsittningar som nidrmare
stadgas i lagen. Enligt 5§ 4r en person inte
berittigad till arbetsloshetsdagpenning bl.a. fér
den tid som han skall anses vara sysselsatt
inom eget, sin makes eller sina fordldrars
foretag eller pA motsvarande sétt i eget arbete.
I lagen har det gjorts skillnad mellan foretags-
verksamhet som man inlett som arbetslds och
foretagsverksamhet som bedrivits tidigare. En
person anses vara sysselsatt pd ovan nimnt sitt
om hans arbetsinsats 4r sa stor, d4 han som
arbetslos borjar 1 foretaget eller eget arbete, att
den hindrar honom att ta emot heltidsarbete.
En person som tidigare har varit verksam som
foretagare eller sysselsatt sig sjdlv i eget arbete
betraktas som foretagare pd heltid fram till den
tidpunkt di han bevisligen har upphért med sin
foretagsverksamhet eller dd foretagsverksamhe-
ten bevisligen har avbrutits. Som foretag be-
traktas dven lantbruksforetag.

I praktiken har en person som bedrivit
foretagsverksamhet och varit tvungen att ldgga
ned den och inte uppfyller arbetsvillkoret for
lontagare for ndrvarande dock inte ratt till
arbetsloshetsdagpenning. Lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa dndrades vid ingdngen av
1994 s att ritt till grunddagpenning forutsit-
ter att arbetsvillkoret uppfylls. Arbetsvillkoret
kan uppfyllas endast i 16nearbete. Sdlunda har
foretagare enligt den gillande lagen inte rétt till
arbetsloshetsdagpenning, utan den som tidigare
varit verksam som foretagare pd heltid har
sedan han blivit utan arbete i sin foretagsverk-
sambhet ritt till arbetsmarknadsstod enligt lagen
om arbetsmarknadsstdd (1542/93). Aven nir
det giller arbetsmarknadsstddet iakttas ovan
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beskrivna arbetskraftspolitiska forutsdttningar
enligt 5§ lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa i friga om féretagare. Arbetsmarknadssto-
det 4r med de undantag som stadgas i lagen
behovsprovat. Bl.a. en sddan 55 ar fylld person
som nir han blir arbetslds har uppfyllt arbets-
villkoret enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa forutsitts inte vara i behov av
ekonomiskt stdd. Om en person som fylit 55 &r
tidigare har varit verksam som foretagare,
maste man dock tillimpa behovsprovning i
friga om arbetsmarknadsstodet.

Foretagare har inte haft ritt till utkomst-
skydd for arbetslosa som bestims enligt de
tidigare inkomsterna. Ritt till dagpenning av-
vigd enligt fortjinsten har den som &r medlem
i en arbetsloshetskassa. Ritten att bli medlem i
en kassa har i lagen om arbetsloshetskassor
(603/84) begrinsats till I6nearbetstagare. Enligt
3§ 2 mom. lagen om arbetsloshetskassor be-
traktas sasom lontagare den vars utkomst bor
anses grunda sig pa ldneinkomst av arbete som
utférs fér annan. Denna definition har i prak-
tiken visat sig otillracklig.

2.1.2. Definition av foretagare

Inom lagstiftningen om utkomstskydd for
arbetslosa finns inte, med undantag for ovan
nimnda stadgande i lagen om arbetsloshetskas-
sor, 1 6vrigt ndgra stadganden med definitioner
av foretagare eller i6ntagare. Nir lagstiftningen
tillimpas mdste man emellertid i minga olika
situationer dra en grians mellan foretagare och
l6ntagare. Néir en person anséker om medlem-
skap i en arbetsloshetskassa skall arbetsloshets-
kassan undersdka om sOkanden kan betraktas
som en lontagare som avses i lagen om
arbetsloshetskassor. Nir en person anméler sig
som arbetslos arbetssOkande skall arbetskrafts-
myndigheterna avgdéra om han har varit verk-
sam som foretagare. Nir det 4r friga om ritt
till grunddagpenning blir folkpensionsanstalten
tvungen att tolka om personen skall betraktas
som en foretagare som avses i lagen, varvid
han har ritt till arbetsmarknadsstéd, eller om
det dr friga om arbete i arbetsforhdllande som
gor att arbetsvillkoret, som 4r en forutsdttning
for grunddagpenning, uppfylls. P4 motsvaran-
de sitt granskar arbetsloshetskassan om arbets-
villkoret 4r uppfyllt och avgér om sdkandens
arbetsforhallanden kan jamstillas med arbete i

arbetsforhallande. I enskilda fall triffas avgo-
randet 1 sista hand av en besvirsinstans, ar-
betsloshetsnimnden eller férsdkringsdomstol-
en. Att grinsdragningen mellan lontagare och
foretagare 4r beroende av tolkning och att
gransdragningar gérs av minga remissinstanser
och beslutsfattare har gjort att det inte finns
ndgon enhetlig praxis.

Med tanke pa individen dr situationen syn-
nerligen problematisk bade nir det giller den
sociala tryggheten och rittsskyddet. En person
har inte pd forhand skilig visshet om han
omfattas av utkomstskydd for arbetslosa i
form av en forsikring eller i nigon annan
form. Som exempel kan nimnas en situation
dir en person har antagits som medlem i en
arbetsloshetskassa medan arbetskraftsmyndig-
heterna vid en permittering konstaterar att
personen dr foretagare och dirfér inte ger
honom hinderldst arbetskraftspolitiskt utlatan-
de. Motsvarande beddmning i efterskott tillim-
pas ofta dven annars dd arbetsloshetskassan i
samband med ett forsdkringsfall blir tvungen
att pi grundval av antingen ett arbetskraftspo-
litiskt utlitande eller ndgon annan utredning
konstatera att personen i frdga varit verksam
som foretagare. I dessa situationer kan det
hénda att personen under 14ng tid har betalat
medlemsavgifter till arbetsloshetskassan utan
att han far forsdkringsskydd vid ett forsdk-
ringsfall.

I besvirsinstansernas avgoranden, dir det
oftast 4r friga om ovan nimnda bedémning i
efterskott, har lontagarstillningen utretts i det
enskilda fallet och genom en helhetsbeddm-
ning, varvid uppmirksamhet har fists vid om
den person som arbetat i féretaget har haft en
sd sjdlvstindig stdlining att han sjilv pa ett
avgorande sdtt har kunnat paverka sin syssel-
siattning i foretaget. Avgorandepraxisen har
dock inte blivit sd klar att den som uppfyller
vissa kdnnetecken skulle kunna betraktas som
antingen foretagare eller 1dntagare enligt den
praxis som tillimpas i forsta instans.

I avgorandepraxisen har man dock entydigt
ansett att en person inte kan betraktas som en
l6ntagare som avses inom utkomstskyddet for
arbetslésa, om han omfattas av lagen om
pension for foretagare eller lagen om pension
for lantbruksforetagare. Dessutom har ocksd
deldgare som omfattas av lager: om pension fér
arbetstagare i besvirsinstansernas avgoranden,
i synnerhet arbetsloshetsnimndens, betraktats
som foretagare. Sokanden har inte betraktats
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som lonearbetstagare, om han har arbetat i ett
aktiebolag ddr han har varit verkstillande
direktor, styrelseordforande eller -medlem och
dgt en del av aktierna i bolaget. Nagon viss
grins for dgarandelen kan dock inte skonjas i
besvirsinstansernas avgérandepraxis. Utover
ledande stillning och eget innehav har avgd-
randena dessutom alltid pdverkats av andra
faktorer, t.ex. antalet dgare till foretaget och
eventuellt jimnfordelat innehav i foretaget, de
Ovriga aktiernas fordelning och om ndgon i
foretaget innehar en majoritet av aktierna,
aktiedigarnas eventuella sliktskapsforhillanden,
bolagets storlek samt andra motsvarande om-
stindigheter.

2.1.3. Foretagsverksamhetens inverkan pd for-
mdnerna inom utkomstskyddet for arbets-
losa

Nir en person inleder foretagsverksamhet
som arbetslos har han ritt till arbetsloshets-
dagpenning, om hans arbetsinsats inte dr si
stor att den hindrar honom att ta emot
heltidsarbete. Inkomsterna av foretagsverksam-
heten beaktas sd, att han betalas jimkad
arbetsloshetsdagpenning eller jamkat arbets-
marknadsstodd.

Forordningen om faststillande av 16n som
laggs till grund fér dagpenning avvigd enligt
fortjinsten (754/84) dndrades den 1 januari
1994 s4, att den som uppfyller forsikrings- och
arbetsvillkoret for 1ontagare och blir foretagare
har ritt att fi arbetsloshetsdagpenning avvigd
enligt fortjinsten pd grundval av den tidigare
I6neinkomsten, om han har varit verksam som
foretagare hogst 18 mdnader. Detta tillimpas
pd personer som har inlett foretagsverksamhet
efter att #dndringen av forordningen tritt i
kraft.

Avsikten med ovan ndmnda édndring av
forordningen var att sinka troskeln for dem
som vill bli féretagare. Andringen har ocksé
haft avsedd verkan. A andra sidan kan 4nd-
ringen ensam utan ritt till utkomstskydd for
arbetslosa foretagare beddomas ha sidana men-
liga verkningar att den ocksd bidrar till att
mindre framgéingsrik foretagsverksamhet liggs
ned innan den fyllt 18 manader. Om en person
bedriver foretagsverksamhet lingre tid 4n ett
och ett halvt ir, har han direfter éverhuvud

inte ldngre ritt till arbetsléshetsdagpenning om
han blir arbetslos.

2.1.4. Finansieringen av utkomstskyddet for ar-
betslisa

Skyldigheten att betala arbetsgivares arbets-
loshetsforsakringspremie 4r bunden till skyldig-
heten att betala olycksfallsférsdkringspremie.
Med arbetsgivarnas arbetsloshetsforsikringsp-
remie finansieras arbetsgivarnas andel av for-
tjanstskyddet och utbildningsstodets fortjansts-
tod, arbetspensionernas arbetsloshetstilligg, ut-
bildnings- och avgdngsbidragsfondens verk-
samhet samt de ersdttningar som avses i lagen
om ldnegaranti (649/73). Ritten till de forma-
ner som finansieras med arbetsldshetsférsik-
ringspremien overensstimmer inte till alla delar
med betalningsskyldigheten. Framfor allt giller
detta deligare i aktiebolag och siddana bolags-
min i Oppna bolag och ansvariga bolagsmin i
kommanditbolag vilkas &dgarandel i bolaget
understiger 50 %. Dessa blir tvungna att betala
arbetsgivares  arbetsloshetsforsidkringspremie
for sin egen arbetsinkomst utan att de har ritt
till de formaner som finansieras med premien.

Delidgare i aktiebolag blir dessutom tvungna
att betala lontagares arbetsloshetsforsakring-
savgift. Om avgiften och anvindningen av
intdkten av denna avgift stadgas arligen genom
en separat lag. En del av intidkten har anvints
for utjamning av medlemsavgifterna till arbets-
loshetskassorna och av resten har hilften an-
vints for minskning av statsandelarna for
fortjinstskyddets  arbetsloshetsdagpenningar
och hilften for finansiering av arbetspensions-
systemets arbetspensionstilligg. En deldgare
har dock inte ritt till fortjinstdagpenning om
han betraktas som foretagare inom utkomst-
skyddet for arbetslosa.

2.2. Utkomstskyddet for arbetslosa foretagare i
olika linder

Enligt fortjinsten avvigt utkomstskydd fér
arbetslosa som baserar sig pé frivilligt medlem-
skap i en kassa féorekommer forutom i Finland
endast i Sverige och Danmark. I bada dessa
linder 4r det ocksd mojligt for foretagare att
ansluta sig som medlem av en arbetsléshetskas-
sa.
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I andra linder har utkomstskyddet for ar-
betslosa genomfdrts med hjélp av en allmin
forsdakring och ett eventuellt kompletterande
bidragssystem. Utkomstskyddet for arbetslosa
omfattar i dem endast lontagare som &r an-
stillda hos nigon annan, med undantag for
Luxemburg.

I Sverige finns fyra arbetsloshetskassor som
ir avsedda for foretagare: Kopménnens, Pet-
roleumhandlarnas, Smaféretagarnas och Sveri-
ges fiskares Arbetsloshetskassa. Kassorna fun-
gerar i samband med fackforbunden eller fore-
tagarforeningarna, men de dr 4nda sjélvstindi-
ga juridiska personer. I Sverige kan inte jord-
bruksproducenter vara medlemmar av foreta-
gararbetsloshetskassorna.

En forutsittning for ritt till arbetsloshets-
dagpenning #r att man har varit medlem i
kassan minst 12 manader, om utkomsten har
baserat sig pd loneinkomst av arbete som
utforts féor ndgon annan, och minst 24 méana-
der, om den huvudsakliga utkomsten har fitts
som sjdlvstindig foretagare. Dock dr den med-
lemstid som krdvs av foretagare som &4r kol-
lektivt anslutna till en arbetsloshetskassa 12
ménader. 24 manaders medlemstid forutsitts
inte heller d4 en person har flyttat fran en
arbetsloshetskassa for 16ntagare till en arbets-
16shetskassa avsedd for foretagare och han har
uppfyllt medlemsvillkoret i arbetslshetskassan
for 1ontagare. En forutsittning for att arbets-
villkoret skall uppfyllas dr att personen har
arbetat minst 75 dagar som #4r fordelade pa
minst fyra olika ménader under de senaste 12
mdanaderna. Av medlemmarna i Sveriges fiska-
res Arbetsloshetskassa forutsétts att de har
idkat fiske i minst 75 dagar under 12 ménader.
Ratt till dagpenning intrdder efter en karenstid
pé fem dagar.

Finansieringen av foretagarnas arbetsloshets-
kassor dr ordnad enligt samma princip som de
andra arbetsloshetskassornas finansiering. De
ersittningar som betalas ut till arbetslosa fi-
nansieras helt med avgifter som uppbirs hos
arbetsgivarna och med medlemmarnas med-
lemsavgifter. Staten deltar inte i finansieringen.
Ar 1992 var arbetsgivarnas andel av ersittning-
ar 95,05 % och medlemsavgifternas andel 4,95
%. Arbetsgivarnas arbetsloshetsforsikringsav-
gift var 2,12 % av lonesumman 1993. Arbets-
loshetsforsdkringens administrativa kostnader
skots helt med medlemsavgifterna.

I Danmark finns det tvd arbetsloshetskassor
for foretagare. Ett villkor for foretagares med-

lemskap 4r att foretagsverksamheten 4r av
bestdende natur och av betydande omfattning.
En forutsittning foér ritt till dagpenning &r
liksom for 16ntagarna ett &rs medlemskap och
att medlemmen under minst 26 veckors tid har
bedrivit sjdlvstindig foretagsverksamhet i vé-
sentlig omfattning. Foretagarperioderna kan i
Danmark kombineras med l0nearbetsperioder-
na. Ritt till arbetsloshetsdagpenning forutsit-
ter att foretagarens arbete har upphort, dvs. att
foretaget antingen har silts eller att verksam-
heten annars har lagts ned. Om foretaget ir ett
aktie- eller andelsbolag férutsitts i allménhet
att aktierna eller andelarna har silts. Stingning
till f6ljd av sisongfluktuationer berittigar inte
till dagpenning. Foretagare betalas arbetslos-
hetsdagpenning efter en karenstid pa en vecka,
medan andra helt saknar karenstid. Till en
sjdlvstindig foretagare betalas arbetsloshets-
dagpenningens minimibelopp, men om foreta-
get har gett vinst kan han dock betalas forhojd
dagpenning, som ir beroende av inkomsterna.
Fortjanstdagpenningen baserar sig pa resultatet
fran de tva bésta hela rikenskapsaren under de
fem senaste dren. Detta forutsitter att foretaget
har skétts pd heltid dtminstone de tre senaste
hela dren. Om detta villkor inte uppfylls,
anvinds tidigare uppgifter om inkomsten av
antingen foretagsverksamhet eller l6nearbete
som grund for berikningen av fortjanstdagpen-
ningen. Finansieringen 4r gemensam for hela
systemet. Staten svarar for ungefir 70 % av
kostnaderna. Arbetsgivaravgiften 4dr ungefir
1,54 % av foretagets mervirdesbeskattningsg-
rund. Foretagarna betalar 9,3 * maximidagpen-
ningen om Aaret (arbetstagarnas avgift 4r 8 *
maximidagpenningen). Dessutom betalar med-
lemmarna en avgift fér administrativa kostna-
der till arbetsloshetskassan.

I Luxemburg kan den som sysselsatt sig sjilv
och som upphor med sitt arbete av orsaker som
4r oberoende av honom sjédlv pd vissa villkor
vara berdttigad till utkomstskydd for arbetslo-
sa. En forutsittning &r att han har varit
tvungen att upphora med sin verksamhet pd
grund av ekonomiska svarigheter inom bran-
schen eller allmidnt och registrerat sig som
sokande till avlonat arbete. Han skall vara
bosatt i Luxemburg nir verksamheten upphor.
En f6rutsittning dr dessutom att han registre-
rar sig som arbetssokande vid arbetskraftsby-
rdn inom tre manader efter att verksamheten
upphoért och att han har ldmnat in erséttning-
sansOkan inom tvd ménader efter att ritten till
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ersittning intrddde. Lagen ger mojlighet till full
arbetsloshetserséttning.

3. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

3.1. Foretagares ritt till forminer inom ut-
komstskyddet for arbetslosa

3.1.1. Allmént

Genom de forslag som ingér i propositionen
utvidgas ritten till arbetsloshetsdagpenning till
att omfatta #dven foretagare. Med hjilp av
arbetsloshetsdagpenningen tryggas utkomsten
under tiden for arbetsloshet for alla sidana
personer som har varit etablerade i arbetslivet
och fatt sin utkomst av férvirvsarbete obero-
ende om arbetet har utforts i egenskap av
lontagare eller foretagare.

Enligt propositionen skall de som varit eta-
blerade som foretagare i stillet for det nuva-
rande behovsprévade arbetsmarknadsstddet fa
ritt till grunddagpenning som inte minskas
p.g.a. inkomsterna. En f6rutsittning 4r att
arbetsvillkoret for foretagare uppfylls, varige-
nom man bevisar att man varit etablerad pa
arbetsmarknaden.

Enligt propositionen skall féretagare for att
f4 dagpenning avvigd enligt fortjinsten ha ritt
att frivilligt forsikra sig sjédlva i en arbetslos-
hetskassa. Foretagarnas fortjanstskydd skall i
regel folja samma principerna som ldntagarnas
arbetsloshetsforsdkring. Till foljd av foretags-
verksamhetens sdrart skall féretagarnas for-
tjanstskydd dock delvis avvika fran lontagar-
nas fortjanstskydd. Foretagarens egen inverkan
pa foretagsverksamheten och dérigenom pé sin
egen sysselsittning 4dr visentligt annorlunda dn
hos 1ontagarna. Foretagaren bir sjdlv ansvaret
och risken foér arbetsresultatet och foretagets
fortlevnad. Ett visentligt inslag i foretagsverk-
samheten utgérs av den ekonomisk risken, som
inte skall kompenseras med utkomstskydd for
arbetslosa.

En avsikt med propositionen &r ocksd att
avldgsna den oenhetliga tolkningspraxis som
for ndrvarande forekommer inom utkomst-
skyddet for arbetslosa nér det giller foretags-
verksamhet och den brist pd rittsskydd som
detta leder till. Av denna orsak definieras i
lagen begreppet foretagare inom utkomst-
skyddet for arbetslosa. P4 grundval av sitt

huvudsakliga arbete skall en person kunna
klassificeras som antingen foretagare eller 16n-
tagare.

3.1.2. Allmdnna forutsittningar for rdtt till ar-
betslishetsdagpenning

Avsikten med utkomstskyddet for arbetslosa
ir att trygga en arbetslos persons utkomst och
ersiatta de ekonomiska forluster som beror pa
arbetslosheten. Foretagare bér ha samma ritt
till utkomstskydd for arbetslosa som andra
forviarvsanstidllda nir det klart att arbetet har
tagit slut. Ddremot bor ett tillfidlligt avbrott
som beror pa foretagsverksamhetens karaktir
och som ansluter sig till féretagarrisken inte
tdckas med utkomstskydd for arbetslosa. For-
tagsverksamhet 4r féorbunden med kortare av-
brott som beror pad de ekonomiska konjunktu-
rerna eller andra orsaker och #ven sddana
verksamhetsperioder d4 foretaget inte produce-
rar direkt vinst men som paverkar féretagets
senare resultat. Hos en foretagare tar sig brist
pé arbete inte genast uttryck som arbetsloshet
och arbets- och arbetsloshetsperioderna kan
inte alltid klart sidrskiljas frdn varandra pid
samma sitt som hos lontagare.

I anslutning till att foretagsverksamheten
ldggs ned kan det forekomma forsiljningsvins-
ter som fatts vid forsiljningen av foretaget. Da
avsikten med arbetsloshetsdagpenningen &r att
trygga en arbetslos arbetssdkandes utkomst
och att ersitta eller lindra ekonomiska forluster
som beror pd arbetslosheten, féreslds att vins-
ten pd forsidljningen av foretagsegendom i
anslutning till att foretagsverksamheten laggs
ned skall beaktas som en faktor som paverkar
foretagarens rétt till arbetsloshetsdagpenning.

Arbetsloshetsdagpenning betalas till en per-
son vars utkomst fore arbetslosheten har bas-
erat sig pd forvirvsarbete. Avsikten med ar-
betsvillkoret dr att visa att personen har varit
etablerad pa arbetsmarknaden och fatt sin
utkomst av forvirvsarbete. For att en person
skall kunna anses ha varit etablerad som
foretagare, skall den foretagsverksamhet som
gor att arbetsvillkoret uppfylls vara av vésent-
lig omfattning och ha bedrivits under tillrdck-
ligt 1ang tid. Arbetsvillkoret for foretagare skall
enligt forslaget kunna uppfyllas under en ritt
ldng, 48 mdanaders, granskningsperiod, for att
ocksd en sddan foretagare som emellan har
varit tvungen att upphora med sin foretags-
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verksamhet eller vars foretagsverksamhet har
varit sdsongbetonad skall kunna uppfylla ar-
betsvillkoret. Det att arbetsvillkoret kan upp-
fyllas periodvis pdverkar lingden. Det ir inte
motiverat att utkomsten fér en som bedrivit
foretagsverksamhet korta perioder skall tryggas
med hjilp av arbetsloshetsdagpenning. Den tid
som krivs for att arbetsvillkoret for féretagare
skall uppfyllas paverkas framfor allt av det
faktum att en foretagare sjilv kan paverka sin
arbetsloshet. Han kan béittre dn en lontagare
forutsdga nér det egna arbetet upphér. For att
forsdkringsfallet — det att han blir arbetslos —
skall vara beroende av risk, bor den tid som
krdavs for uppfyllande av arbetsvillkoret vara
tillrdckligt lang.

Med stod av vad som anforts ovan foreslds
att arbetsvillkoret for féretagare skall forutsit-
ta att foretagsverksamheten bedrivits i sam-
manlagt tva drs tid under en granskningsperiod
pd fyra 4r. Samma arbetsvillkor skall iakttas
inom grundskyddet och fortjanstskyddet.

Arbetsvillkoret for foretagare skall i regel
uppfyllas som foretagare. Arbetsvillkoret for
16ntagare skall inte kunna kombineras med
foretagsverksamhet. Inom grundskyddet skall
arbetsvillkoret for foretagare dock kunna kom-
bineras med lonearbete, dock inte for en lingre
granskningsperiod 4n vad som beaktas i arbets-
villkoret for lontagare. Inom fortjanstskyddet
har en lontagare som blivit foretagare ritt till
dagpenning som bestims pd grundval av det
tidigare 16nearbetet, om han blir arbetsios efter
foretagsverksamhet som varat hogst 18 mdna-
der (s.k. ritt till skydd i efterskott). For att en
1dntagare som blivit foretagare skall ha mojlig-
het till oavbrutet skydd inom utkomstskyddet
for arbetslosa foreslds att han skall kunna
rdkna sig till godo ett halvt ar av det arbets-
villkor han uppfyllt i 16ntagarkassan. Rétten
till skydd i efterskott tryggar dd den mellantid
d4 en lontagare som blivit foretagare fortfaran-
de uppfyller arbetsvillkoret for 16ntagare men
inte har hunnit uppfylla arbetsvillkoret for
foretagare.

3.1.3. Definition av foretagare

Begreppet foretagare definieras pa olika sétt
inom arbetsritten, beskattningen och socialfor-
sdkringen. Inte ens inom socialférsikringen
finns en enda enhetlig definition, utan pen-
sionslagstiftningens och olycksfallsforsikrings-
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lagstiftningens definitioner avviker i nigon
man fran varandra. Definitionen av foretagare
péverkas av varje lagstiftnings tillimpningsom-
rdde och dndamdl. Aven inom utkomstskyddet
for arbetslosa bor foretagarbegreppet basera
sig pd mdlen for den lagstiftningen och de
utgdngspunkter som bestims av dndamélet
med utkomstskyddet for arbetslosa och fore-
tagsverksamhetens sdrart. Av de ovan nimnda
allminna forutsittningarna for ritt till arbets-
loshetsdagpenning foljer att ur utkomstskydd-
ets synvinkel bdr som foretagare definieras en
person som sjilv kan pdverka sin egen syssel-
sédttning och arbetsloshet.

En definition som foretagare forutsitter all-
tid att personen i fraga arbetar i ett foretag och
dir dger bestimmanderitt genom sin stéllning
samt eget eller sina familjemedlemmars inne-
hav. Av ovan nimnda principer och de allméin-
na férutsittningarna for utkomstskyddet for
arbetslosa foljer att ocksd en del av deldgarna
1 ett foretag bor betraktas som foOretagare.
Detta 4r ocksa utgidngspunkten fér den praxis
som nu tillimpas inom bade arbetsforvalt-
ningen, de institutioner som betalar ut dagpen-
ning och i besvirsinstanserna. Om man i
enlighet med pensions- och olycksfallsforsik-
ringslagstiftningen skulle betrakta endast si-
dana personer som féretagare som Zger Over
hilften av aktiekapitalet i ett foretag, skulle
detta leda till utbetalning av utkomstskydd for
arbetslosa dven i sddana fall dir det inte 4r
friga om ersittande av ekonomiska forluster
som beror pd arbetsloshet. Till exemepl tva
aktiesigare som Zger hilften var av ett aktiebo-
lag kunde turvis permittera varandra och i
egenskap av lontagare f4 dagpenning under
permitteringstiden.

En griansdragning mellan foretagare och 16n-
tagare 4r mojlig att gora liksom nu fran fall till
fall i enlighet med den faktiska situationen eller
genom att begreppet foretagare definieras sche-
matiskt i lagstiftningen. Den nuvarande oen-
hetliga situationen, som &r otillfredsstillande
med tanke pd den sociala tryggheten och
rittsskyddet, dr en f6ljd av tolkningen av
enskilda fall, nigot som man varit tvungen till
frimst darfor att lagstiftningen saknar en till-
rdckligt exakt definition. Genomf6randet av
forsikringsprincipen inom finansieringen av
utkomstskyddet for arbetslosa, forverkligandet
av individens rittsskydd, méjligheten att pa
forhand forsdkra sig om social trygghet dven i
hindelse av arbetsloshet samt verkstilligheten
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av systemet forutsitter en schematisk definition
i lag. En klar definition méjliggdr en enhetlig
praktisk tillimpning i olika instanser. Samma
begrepp skall iakttas inom bade arbetskrafts-
politikens och utkomstskyddets omrade.

Med stéd av vad som anférts ovan foreslds
i propositionen att som foretagare definieras
inom utkomstskyddet for arbetslosa utdver
néringsidkare och yrkesutdvare dven deldgare i
foretag. I lagen definieras den dgarandel som
en person sjilv eller hans familjemedlemmar
skall inneha i ett foretag for att en deldgare
skall betraktas som foretagare. Om man ar-
betar i ledande stillning i f6éretaget skall den
dgarandel som krdvs vara mindre. Siledes
betraktas enligt forslaget en deligare som
foretagare om han t.ex. dr foretagets verkstil-
lande direktdr och sjilv dger 15 % av foretaget
eller han tillsammans med familjemedlemmar-
na eller hans familjemedlemmar dger 30 % av
foretaget.

I samtliga fall skall en person som fir sin
utkomst av forvirvsarbete kunna klassificeras
som antingen foretagare eller 1ontagare. Om
han samtidigt 4r verksam som foretagare och
lontagare, skall han inom fortjinstskyddet viil-
ja en arbetsloshetskassa enligt sitt huvudsakliga
arbete dir han forsdkrar sig sjilv.

3.1.4. Fortjdnstdagpenningens sdrdrag

Principen inom fortjianstskyddet skall vara
att den som uppfyller arbetsvillkoret for 16nta-
gare har ritt till dagpenning for lontagare och
den som uppfyller arbetsvillkoret i egenskap av
foretagare ritt till dagpenning for foretagare.
Dagpenning som bestims pd ovan nimnt sitt
betalas av den arbetsléshetskassa, foretagarkas-
sa eller 16ntagarkassa, dir personen 4r medlem.

Enligt propositionen skall grunden till f6r-
tjdnstdagpenning for f6retagare utgoras av
foretagarens inkomst p4 samma sétt som lénen
hos lontagare. Liksom lontagarnas fortjéinst-
dagpenning skall ocksd foretagarnas dagpen-
ning utgoéras av en grunddel, som ir lika stor
som full grunddagpenning, en fortjinstdel samt
barnférhojningar.

Enligt forslaget skall foretagare fa ritt till
grunddagpenning. Inom fortjinstskyddet skall
foretagarna sjdlva finansiera fOrtjinstdelarna.
Foretagarnas fortjanstskydd skall alltsd ha
karaktidren av en tilliggsforsikring. Foretaga-
ren kan sdlunda sjalv vilja den arbetsinkomst

for vilken han forsdkrar sig. Inom utkomst-
skyddet for arbetslosa kan inte tillimpas den
forvirvsinkomst som faststillts vid beskatt-
ningen pd grund av dréjsmadlet i beskattningen
och inte heller darfor att efter kapitalskattere-
formen dr forviarvsinkomstdelen beroende av
foretagets tiilgdngar.

I propositionen foreslas att man inom arbets-
16shetsforsdkringen viljer samma forvirvsin-
komst som inom pensionsforsdkringen, dir
strdvan 4r att bestimma foretagarens arbetsin-
komst i motsvarighet till virdet av hans arbets-
insats. P4 grund av fortjinstskyddets karaktir
av tilliggsforsikring kan en foretagare dock
forsikra sig sjdlv ocksd for en mindre inkomst.
Diremot far arbetsinkomsten inte vara storre
dn inom pensionsforsikringen.

Inkomsterna beaktas under lika ldng tid som
krivs fér uppfyllande av arbetsvillkoret. For-
véarvsinkomsten skall kunna 4ndras men med-
veten inverkan pad arbetsloshetsdagpenningens
storlek skall forhindras genom ett stadgande
om att forhojd inkomst beaktas endast upp till
en viss grins. Eftersom man inte kan faststilla
en helt objektiv arbetsinkomst for féretagare,
forutsdtts att foretagarna betalar medlemsav-
gift till arbetsloshetskassan for samma arbets-
inkomst som utgdr grund for dagpenningen.

3.1.5. Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning

Till den som deltar i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning betalas utbildningsstéd i form
av antingen grundstdd eller fortjanststod fér
att trygga utkomsten under utbildningstiden.
En forutsittning for att erhalla utbildningsstod
ir att man har uppfyllt det arbetsvillkor som
utgér forutsittning f6r arbetsloshetsdagpen-
ning och att man inte har fitt arbetsloshets-
dagpenning for maximitiden 500 dagar. Utbild-
ningsstddets storlek bestdms i regel i enlighet
med utkomstskyddet for arbetslosa. Grundstéd
till fullt belopp 4r lika stort som arbetsloshets-
dagpenningens grunddagpenning. Det for-
tjénststdd som betalas till arbetsloshetskassor-
nas medlemmar utgdrs av en grunddel, som ir
lika stor som grunddagpenningen, och av en
fortjanstdel, som bestdms enligt den tidigare
16nen. Inom bida finns dessutom samma barn-
forhojningar som inom utkomstskyddet for
arbetslosa.

Enligt forslaget skall en foretagare ha ritt till
studiesociala formdaner enligt lagen om arbets-
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kraftspolitisk vuxenutbildning (763/90). Han
skall ha ritt till fortjinststdd pd samma villkor
som till utkomstskydd for arbetslosa, dvs. vara
helt arbetslés, och i de situationer di en
foretagare har ritt till jimkad arbetsloshets-
dagpenning.

3.2. Foretagarkassorna och deras finansiering

Enligt propositionen skall foretagarnas for-
tjanstskydd basera sig pd principen om frivillig
forsikring. Foretagare skall frivilligt kunna
ansluta sig till en arbetsldshetskassa som har
till uppgift att ordna fortjinstskydd for foreta-
gare (foretagarkassa). P4 grund av att lonta-
garnas och foretagarnas fortjanstskydd finan-
sieras pd olika sitt skall foretagare och lonta-
gare inte kunna vara medlemmar i samma
arbetsldshetskassa. Lontagarnas fortjanstskydd
skall p4 samma sitt som tidigare skotas av de
nuvarande arbetsloshetskassorna (l6ntagarkas-
sor).

Enligt propositionen skall foretagare kunna
fi grunddagpenning till fullt belopp som helt
finansieras av staten och inte dr behovsprévad.
Av denna anledning och da staten dven av
fortjinstdagpenningen for 16ntagare finansierar
en kalkylerad andel som motsvarar grunddag-
penningen, foreslds att staten skall delta i
finansieringen av foretagarnas fortjinstrelatera-
de dagpenningar med en andel som motsvarar
grunddagpenningen och  barnférhdjningen.
Med genomsnittlig nivd pd fortjanstdagpen-
ningen vore statsandelen 59 %. Det dr emeller-
tid uppenbart att féretagarnas fortjanstdagpen-
ning blir i genomsnitt mindre 4n l16ntagarnas
dagpenning och darfor stiger den del av fore-
tagarkassans dagpenningar som staten faktiskt
finansierar i motsvarande man. Avsikten &r att
statsandelen inte skall bestimmas som en
kalkylerad procentandel, utan frin alla utbe-
talda dagpenningar skall sérskiljas grunddelar-
na och barnférhdjningarna och en statsandel
som 4r lika stor som dem beviljas for de
dagpenningar foretagarkassan betalat. Statsan-
delen for administrativa kostnader bestims pd
samma grunder som till 1dntagarkassorna. Ar-
betsgivarna skall inte delta i finansieringen av
utkomstskyddet for arbetslosa foretagare.

Foretagarna skall sjdlva svara for finansier-
ingen av fortjinstdelarna s, att kassans egen
andel ticks med medlemsavgifterna frin de
foretagare som anslutit sig till kassan. Med-

lemsavgiftens storlek faststills si att man med
den kan finansiera kassans egen andel. Social-
och hilsovirdsministeriet faststiller foretagar-
kassans medlemsavgift utgdende frin kassans
forslag pd samma sitt som man for ndrvarande
gir till viga i frdga om lontagarkassorna.
Medlemsavgifterna frin foretagarkassans med-
lemmar bestims pa grundval av den valda
arbetsinkomsten.

Det utjimningssystem fér medlemsavgifterna
som skapats mellan 1dntagarkassorna och som
for ndrvarande finansieras med intikten av
lontagares arbetsloshetsférsdkringsavgift, skall
inte gilla foretagarkassorna. Det skall inte
heller skapas nagot utjimningssystem for med-
lemsavgifterna mellan flera olika foretagarkas-
SOr.

Nir lontagarkassorna uppvisar minus och
det inte kan tickas ur den egna utjimningsfon-
den, ticks det med medel ur stodkassan for
arbetsloshetskassorna och frén staten. Nir en
foretagarkassa uppvisar minus skall det inte
tdckas med extern finansiering utan underskot-
tet overfors till foljande ars bokslut och beak-
tas i medlemsavgifterna aret dérpa.

Utbetalningen av arbetsloshetsdagpenning
ankommer pid den kassa dir personen ir
medlem oberoende av inom vilket system,
foretagarnas eller 1ontagarnas, personen senast
har uppfyllt arbetsvillkoret. Detta medfor dock
att foretagarkassan maste betala l0ntagares
dagpenning till en sidan person som flyttat
fran l6ntagarkassan och som pi grundval av
den s.k. rdtten till skydd i efterskott har ritt till
lontagares dagpenning. Foretagarkassan blir
sannolikt tvungen att betala honom en storre
dagpenning 4n foér vad han har forsidkrat sig
sjilv i foretagarkassan och for vilken inkomst
han har betalat medlemsavgifter till foretagar-
kassan under kortare tid &n ett och ett halvt ar.
Det foreslas att foretagarkassan ersitts detta
genom att finansieringen av dagpenningar som
den betalat pd grundval av ritten till skydd i
efterskott ordnas pa samma sétt som lontagar-
kassans finansiering. Om en l6ntagare som
blivit foretagare férblir medlem av 1ontagarkas-
san, vilket han har ritt till under ett och ett
halvt ar, blir det dven di friga om lontagar-
kassans finansiering.

Lontagarkassan kan & andra sidan bli tvun-
gen att betala foretagares dagpenning till med-
lemmar som uppfyller arbetsvillkoret for fore-
tagare, om en person som uppfyllt arbetsvill-
koret for foretagare 6vergir till 16nearbete och
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blir medlem av lontagarkassan, men blir ar-
betslos innan arbetsvilkoret for 1ontagare upp-
fylls. De olika kassasystemens avvikande finan-
sieringsstruktur och iakttagandet av neutrali-
tetsprincipen skulle dven i denna situation
forutsitta att ett motsvarande finansieringssy-
stem genomfors som vad som foreslagits ovan
i friga om foretagarkassorna. Antalet personer
till vilka lontagarkassorna blir tvungna att
betala foretagares dagpenning dr dock sanno-
likt litet, eftersom praxisen har varit att man
byter arbetsloshetskassa forst ndr avsikten 4r
att 1onearbetet skall vara minst ett halvt &r. Till
foljd av vad som konstaterats ovan foreslds
inte i detta skede ndgon sirskild finansiering
for dessa dagpenningar. Behovet av en motsva-
rande finansieringslosning foér lontagarkassor-
nas del bor provas pd nytt pd grundval av
erfarenheterna av lagindringarnas effekter.

Inrittandet av foretagarkassor skall beroras
av samma stadganden som arbetsidshetskassor-
na i allminhet. Sdledes kan 4ven flera foreta-
garkassor inrittas.

Det minimimedlemsantal, 3 000 medlemmar,
som berittigar en arbetsloshetskassa till full
statsandel har ansetts vara o#ndamadlsenligt
litet. For att garantera en enhetlig praxis,
minska de administrativa kostnaderna samt
underldtta dvervakningen av kassorna bor det
nuvarande antalet kassor, 68 st., fds ned med
hjilp av frivilliga fusioner. Aven Utkomsts-
kyddskommissionen 1992 nidmner administra-
tionen av arbetsloshetskassesystemet som ett
mal for utvecklandet av utkomstskyddet for
arbetslosa och foreslog att den undre grinsen
for medlemsantalet skulle hojas. Med stod av
vad som anférts ovan foreslds att den undre
grinsen for det medlemsantal som berittigar
till full statsandel hojs stegvis sd, att fran 1999
skall det medlemsantal som berittigar till full
statsandel vara 8 000. Regleringen skall gilla
bade lontagar- och foretagarkassorna.

3.3. Andringar i finansieringen av utkomst-
skyddet for arbetslosa

Finansieringen av utkomstskyddet for ar-
betslosa bygger pd avgifter som uppbéirs hos
arbetsgivarna, lontagarna och de forsikrade
samt pd statlig finansiering.

En arbetsgivare som enligt lagen om olycks-
fallsforsakring 4r skyldig att forsikra sina
arbetstagare, dr skyldig att betala en arbetslos-

hetsforsakringspremie som uppbédrs som till-
dggsavgift till den forsdkringspremie som de-
biteras for forsdkring enligt lagen om olycks-
fallsforsdkring, med undantag for de forsdk-
ringar som avses i 57§ i ndmnda lag.

Den f6retagardefinition som foreslds i pro-
positionen ticker ocksd sddana deligare som
berérs av arbetsgivarens skyldighet att betala
olycksfallsforsdkringspremie. Arbetsloshetsdag-
penningar och fortjinstdelar av fortjinststodet
inom arbetspolitisk vuxenutbildning som beta-
las till dem i egenskap av medlemmar i fore-
tagarkassan berdrs dock inte av arbetsgivarnas
finansieringsdel. De skall dock vara berittigade
till andra formaner som finansieras med arbets-
givarnas arbetsloshetsforsakringspremie t.ex.
arbetspensionstilligg, 16negaranti och formaner
som betalas av utbildnings- och avgingsbi-
dragsfonden.

I propositionen foreslds att finansieringen av
utkomstskyddet for arbetslosa skall ordnas i
enlighet med forsdkringsprincipen si, att for-
sdkringspremierna och forménerna motsvarar
varandra.  Arbetsloshetsforsdkringspremierna
bestdims si att en foretagare enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa befrias frin att
betala arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringsp-
remie for den egna arbetsinkomsten till de
delar han inte har ritt till motsvarande formaén.

Samtidigt korrigeras det nuvarande missfér-
hallandet, enligt vilket arbetsgivarens skyldig-
het att betala arbetsloshetsférsidkringspremie
giller dven bolagsmidn i Oppna bolag och
ansvariga bolagsmin i kommanditbolag vilkas
dgarandel i bolaget understiger 50 %. Anda har
de inte nu heller varit berittigade till nigra
forméner som finansieras med arbetsloshetsfor-
sdkringspremierna.

Propositionen innebir att foretagare som 4r
forsdkrade i enlighet med lagen om pension fér
foretagare (FOPL) helt befrias frdn arbetslos-
hetsforsdkringspremien och att sidnkt avgift
skall uppbéras betriffande deldgare i foretag
vilka dr forsdkrade i enlighet med lagen om
pension for arbetstagare (APL).

4. Propositionens verkningar
4.1. Propositionens ekonomiska verkningar
Enligt propositionen skall till arbetsvillkoret

for foretagare, vilket utgér en férutsittning for
grunddagpenning, rdknas foretagsverksamhet
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och arbete efter den 1 januari 1994. Silunda
kan grunddagpenning, som inte dr behovspré-
vad, betalas till foretagare tidigast frdn och
med den 1 januari 1996.

Ritt till dagpenning avvigd enligt f6rtjdns-
ten har foretagare i regel frdn ingingen av
1997, eftersom det 4r mojligt for foretagarna
att ansluta sig till en arbetsloshetskassa frin
och med den 1 januari 1995. Den som flyttar
over frdn en lontagarkassa kan rikna sig till
godo hogst ett halvt 4r av medlemsskapet och
arbetsvillkoret i 16ntagarkassan for arbetsvill-
koret for foretagare, vilket gor att rétten till
foretagares fortjanstdagpenning kan intridda
tidigast den 1 juli 1996. En foretagare som
anslutit sig till arbetsloshetskassan och som blir
arbetslos innan han har uppfyllt arbetsvillkoret
for foretagare, vilket dr en forutsdttning for
fértjinstdagpenning, har dock ritt till grund-
dagpenning, om han uppfyller det arbetsvillkor
som krédvs.

Arbetslosheten bland foretagare har varit
ligre dn bland lontagare. Medan det relativa
arbetsloshetstalet 1993 var 17,9 % for hela
arbetskraften, var det 6,3 % for foretagare och
foretagarfamiljemedlemmar. Enligt arbetskraft-
sundersokningen var i genomsnitt 21 000 fore-
tagare arbetslosa 1993. Enligt registret over
arbetssokande har det 1994 funnits i genom-
snitt drygt 4 000 foretagare och foretagsledare
registrerade som arbetslgsa arbetssokande. En
del av féretagarna har dock klassificerats enligt
sitt yrke och dédrfoér ger ovan nimnda siffra inte
en riktig bild av situationen.

Trots att arbetskraftsundersdkningens fore-
tagarbegrepp 4r snidvare dn den definition pd
foretagare som foreslds i propositionen, vore
den grupp som skulle bdrja omfattas av ut-
komstskyddet for arbetslosa betydligt mindre
in det antal foretagare som i arbetskraftsun-
dersokningen Kklassificerats som arbetslosa. I
arbetskraftsundersokningen blir en féretagare
klassificerad som arbetslos t.ex. pd grund av
brist pd bestillningar och arbeten. Daremot
blir en foretagare i regel berittigad till arbets-
16shetsdagpenning forst nir foretagsverksam-
heten helt har lagts ned eller efter en vintetid,
om foretagsverksamheten bevisligen har avbru-
tits.

En foretagare som uppfyller arbetsvillkoret
skall med anledning av propositionen ha ritt
till en arbetsloshetsdagpenning som &r minst
lika stor som full grunddagpenning i stillet fér
det nuvarande behovsprovade arbetsmarknads-

stodet. Enligt uppskattning skall dndringen
beréra ca 4 000—5 000 arbetslosa foretagare.
Propositionen kommer frdn och med 1996 att
oka statens utgifter med uppskattningsvis ca
120 milj. mk pd &rsniva.

Efter att arbetsloshetsdagpenning betalats
for den maximala tiden betalas under 180
dagar ett arbetsmarknadsstod som inte Air
behovsprévat. Dessutom skall sddana foretaga-
re som har uppfyllt arbetsvillkoret innan de
blev arbetsldsa ha ritt att upp till 65 ars alder
fa ett arbetsmarknadsstod som inte 4r behovs-
provat. Dessa dndringar som géller foretagarna
Okar statens utgifter med ca 10 milj. mk om
dret frdn och med 1998,

Enligt propositionen skall staten finansiera
den del av de fortjdnstdagpenningar som fore-
tagarkassan betalar ut som motsvarar grund-
dagpenning och barnforhdjning. Fortjénstde-
larna skall bekostas av foretagarna sjilva.
Sélunda skall foretagarnas fortjinstskydd inte
dsamka statens merkostnader.

Nir en foretagare deltar i arbetskraftsutbild-
ning tryggas hans utkomst under utbildnings-
tiden med arbetsmarknadsstéd. Arbetsmark-
nadsstodet for utbildningstiden dr inte behovs-
provat och lika stort som grunddagpenningen.
Till det kommer eventuella barnférhojningar.
Till en foretagare som uppfyllt arbetsvillkoret
betalas i utbildningsstod ett grundstéd som 4r
lika stort.

Enligt propositionen fir en féretagare som ir
berittigad till fortjinstskydd &dven ritt till
fortjdnststod enligt lagen om arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning. Statsandelen for det for-
tjinststdd som foretagarkassan betalar bestims
pd samma sitt som hos lontagarkassorna.
Staten betalar hela grunddelen jimte barnfor-
hojningar och 47,5 % av fortjinststodets for-
tjdnstdel. Av de arbetslosa 1ontagarna fick 6 %
forganststod 1993. Om andelen av de arbets-
16sa foretagare som anslutit sig till féretagar-
kassan vore densamma, skulle i medeltal 300
foretagare vara berittigade till fortjanststéd.
Fortjanststodets genomsnittliga fortjdnstdel har
uppskattats till 75 mk om dagen for foretagar-
na. Statens utgifter skulle 6ka med ca 2 milj.
mk om 4ret nir lagindringen inverkar for fullt,
dvs. frdn och med 1997.

Enligt propositionen vore statsandelen fér
foretagarkassornas administrativa kostnader
densamma som for lontagarkassorna. Om i
genomsnitt 10 % av foretagarkassornas med-
lemmar fir arbetsloshetsdagpenning och med-
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lemsantalet 4r 3 000, vore den statsandel som
riktar sig till de administrativa kostnaderna
60 000 mk. Om antalet medlemmar #r 8 000,
vore statsandelen ca 160 000 mk. Kostnaderna
for skotseln av det grundskydd som folkpensi-
onsanstalten star for skulle minska i motsva-
rande man.

D3 skyldigheten att betala arbetsgivares ar-
betsloshetsforsdkringspremie dndras for foreta-
gare som avses i lagen om utkomstskydd fér
arbetsldsa i enlighet med forsdkringsprincipen
pd det sitt som forklaras under punkt 3.3,
innebdr det att premieinkomsten minskar i
motsvarande mén. Det finns ingen tillforlitlig
statistik 6ver hur méinga féretagare som skulle
berdras av forindringen. Enligt den bedémning
som fatts fran forsdkringsbolagen kan antalet
deldgare uppga till 80 000—100 000 foretagare
eller deras familjemedlemmar. Eftersom féreta-
garnas loneinkomst i allménhet &r relativt liten,
skulle detta minska intikten av arbetsgivarnas
arbetsloshetsforsikringspremie endast i ringa
mdn, varvid premienivdn pd motsvarande sitt
skulle stiga endast ndgot. Andringen pdverkar
inte statsandelen.

I regeringens proposition med forslag till lag
om arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspre-
mie 1995, som avlits samtidigt som denna
proposition, presenteras vilka kostnadsinverk-
ningar dndringen har pad premien 1995.

Avsikten med propositionen e att sidnka
troskeln for dem som vill bli féretagare. Om
sysselsidttningen till foljd av detta forbittras
med i genomsnitt 4 000 personer under ett &r,
dsamkas staten inga merkostnader. Om syssel-
sdttningseffekten 4r storre, uppstir inbe-
sparingar for staten.

4.2, Verkningar for individerna

En foretagare som blir arbetslos har i dag
ritt till behovsprovat arbetsmarknadsstéd. Be-
hovet av ekonomiskt stod faststills enligt lag-
stadgade inkomstgrinser. Arbetsmarknadsstd-
det sidnks med 75 % i friga om den del av
inkomsten som Overstiger inkomstgrinsen.
Nistan alla sokandens och hans makas in-
komster fransett vissa sociala formaner beaktas
sdsom inkomster. Till t.ex. en sékande som har
maka men inte barn betalas sinkt arbetsmark-
nadsstod om deras gemensamma inkomster ir
hogre dn 5 540 mark per ménad. Arbetsmark-

nadsstod betalas inte ut om inkomsterna &ir
hogre dn 6 870 mark per mdnad.

For en foretagare som regelbundet varit med
i arbetslivet och som uppfyller férutsittningar-
na for ratt till dagpenning kommer lagéndring-
arna att betyda att han far ritt till arbetslos-
hetsskydd dtminstone pd grunddagpenningsni-
vd. Dessutom kan han skaffa sig en tilliggsf-
orsdkring for arbetsloshetsrisken genom att
ansluta sig till en arbetsléshetskassa, varvid
han far ritt till ett arbetsloshetsskydd som
faststills pd basis av hans tidigare forvérvsin-
komster. Den som blir foretagare efter att ha
varit 16ntagare fir mojlighet att utan glapp
arrangera ett arbetsloshetsskydd som dr avvigt
enligt fortjansten.

Den som har fatt arbetsloshetsdagpenning
for maximiantalet arbetsloshetsdagar (500 da-
gar) har ritt till arbetsmarknadsstéd. Liksom
lontagaren skall ocksi foretagaren for de 180
forsta dagarna fa arbetsmarknadsstéd utan
behovsprovning. En foretagare som har fylit 55
ar och som har uppfyllt arbetsvillkoret nir han
blir arbetslés, kan dessutom fa arbetsmark-
nadsstdd utan behovsprovning tills han fyller
65 &r. For ndrvarande tillimpas behovsprov-
ning pd arbetsmarknadsstodet ocksd i sddana
fall.

Didremot far foretagaren inte ritt till arbets-
loshetsdagpenning for 6ver 500 arbetsloshets-
dagar efter det att han har fyllt 55 ar. Darfor
bibehdlls foretagarens mojlighet att f4 fortids-
pension nistan oférindrad, eftersom arbets-
marknadsstodet inte ger fortsatt ritt till ater-
stiende tid. Foretagarens stillning forbittras
dock i sddana fall di4 han har fitt arbetslos-
hetsdagpenning for den nirmast foregiende
tiden, ndr han uppfyller andra forutsdttningar
for ritt till pensioner. Foretagaren skall bland
annat ha ritt till arbetsloshetspension. Denna
rittighet géller under vissa forutsittningar den
som har fyllt 60 ir och linge varit arbetslos. I
lagen om pension f6r foretagare ingdr ratt till
arbetsloshetspension, men i nu gillande situa-
tion kan féretagaren endast fi arbetsmarknads-
stod och foljaktligen inte arbetsloshetspension.
En forutsdttning 4r nidmligen att personen
foreter ett intyg frin arbetsloshetskassan eller
folkpensionsanstalten over att han inte enligt
26§ 1 och 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa ldngre har rétt till arbetsloshetsdag-
penning.

Ocksd enligt nuvarande praxis har méinga
delidgare betraktats som foretagare nidr det
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varit friga om arbetsloshetsskyddet. Eftersom
de inte haft ritt till dagpenning avvigd enligt
fortjansten, har de inte heller kunnat fa arbets-
pensionstilligg, fastin de enligt pensionslagar-
na har varit arbetstagare. Den dagpenning
avvigd enligt fortjinsten som foretagarkassan
betalat ut till dem kommer nu att ge ritt till
arbetspension i form av arbetspensionstillidgg.
Propositionen paverkar inte de forsidkrade fo-
retagarnas pensioner enligt lagen om pension
for foretagare och lagen om pension for lant-
bruksforetagare, eftersom det bara 4r under
rehabiliteringstiden som arbetspensionstillagg
kan ges for pensioner enligt dessa lagar.

Nir begreppet foretagare enligt propositio-
nen definieras 1 lagen, medfor det att de
nuvarande missférhdllande avhjilps betrdffan-
de individens réttsskydd. Individen kan pi
forhand veta att han har ritt till arbetsloshets-
skydd nidr de lagstadgade forutsittningarna
uppfylls. En definition som skrivits in i lagen
garanterar ocksd jamstilldhet; individerna
hamnar inte i en olikvirdig position till foljd av
att olika beslutsfattare gor olika tolkningar.

Genom lagsforslaget slopas ocksd missfor-
hallandet i frdga om arbetsloshetsforsikring-
savgifterna. T friga om arbetsloshetsforsikring-
savgifterna har inte forsdkringsprincipen verk-
stéllts till alla delar t.ex. i friga om ansvariga
bolagsmin i kommanditbolag. Enligt lagfor-
slaget skall den person som i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa definierats som fo-
retagare betala arbetsloshetsforsdkringsavgift
bara till den del han har ritt till ifrdgavarande
formén.

5. Beredningen av propositionen
5.1. Beredningsorgan

Arbetsloshetskommissionen 1992, som hade
till uppgift att utreda utkomstskyddssystemets
funktion och behoven av att utveckla det
framholl i sitt betdnkande av den 6 april 1993
(kommittébetinkande 1993:16) foretagarnas
rdtt till fortjanstskydd som ett av de viktigaste
utvecklingsbehoven nidr det giller utkomst-
skyddet for arbetslosa. Enligt kommissionens
forslag skulle den tid som krédvs for att arbets-
villkoret och forsdkringsvillkoret skall uppfyl-
las vara tvd ar som foretagare pa heltid. Den
inkomstgrins som krdvs for att arbetsvillkoret
skall uppfyllas skulle bestimmas separat. Som

kassaspecifika medlemsavgifter skulle insamlas
arbetsgivarnas och arbetstagarnas sammanlag-
da andel av utgifterna for det enligt fortjinsten
avvigda utkomstskyddet foér arbetslosa. Den
16n som ligger till grund f6r dagpenningen
skulle bestimmas enligt den arbetsinkomst for
vilken den forsikrade har forsikrat sig sjdlv
(FOPL- eller LF6PL- arbetsinkomsten).

Social- och hilsovardsministeriet tillsatte den
2 juli 1993 en arbetsgrupp som hade till uppgift
att pd grundval av forslagen fran Arbetslos-
hetskommissionen 1992 bereda &tgirder for
genomfdrandet av foretagarnas rétt till arbets-
16shetsdagpenning avvigd enligt fortjansten.
Arbetsgruppen blev klar med sitt arbete den 3
maj 1994.

Propositionen har beretts som tjinsteupp-
drag i samarbete mellan social- och hdlsovards-
ministeriet och arbetsministeriet utgdende fran
forslagen frin nimnda kommission och arbets-

grupp.

5.2. Remissutlitanden

Utlidtande om propositionen har begirts av
utkomstskyddsdelegationen, som finns i sam-
band med social- och hilsovirdsministeriet.

6. Andra omstéindigheter som inver-
kat pi propositionens innehill

6.1. Samband med andra propositioner

Samtidigt med denna regeringsproposition
har till riksdagen avldtits regeringens proposi-
tion med forslag till lag om arbetsloshetsfor-
sdkringspremie 1995, till lag om lontagares
arbetsloshetsforsakringsavgift for 1995 samt till
lag om temporir dndring av 25 och 30 § lagen
om arbetsloshetskassor. De foreslagna dndring-
arna giller arrangemangen for finansiering av
utkomstskyddet fér arbetslésa 1995. I den
propositionen har i enlighet med denna propo-
sition foreslagits att for deldgare i féretag som
i enlighet med 1 a § lagen om utkomstskydd fér
arbetslosa definieras som foretagare inom ut-
komstskyddet for arbetslosa skall uppbiras
endast den del av arbetsloshetsférsdkringspre-
mien och -avgiften med vilken finansieras
annat formdn 4n dagpenning avvigd enligt
fortjinsten. I forslaget gillande arbetsgivares
arbetsloshetsforsdkringspremie 1995 har dess-
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utom anforts att arbetsgivarnas arbetsloshets-
forsakringspremie skall differentieras &dven
under det kommande aret. Regeringen forut-
sdtter att dessa propositioner behandlas till-
sammans.

6.2. Internationella fordrag

Ett fortjinstrelaterat arbetslshetsforsik-
ringssystem som baserar sig pa frivilligt kassa-
medlemskap finns endast i Finland, Sverige och
Danmark. Foretagarna hamnar i allmédnhet
utanfor systemen for utkomstskydd for arbets-
16sa. En fortjanstrelaterad arbetsloshetsforsik-
ring for foretagare har inforts endast i Sverige,
Danmark och Luxemburg. I Sverige finns fyra
foretagarkassor med sammanlagt ca 135 000
medlemmar. I Sverige kan jordbruksproducen-
ter inte vara medlemmar i arbetsléshetskassor-
na. I Danmark finns tvd foretagarkassor med
sammanlagt ca 195000 medlemmar. I Sverige
och Danmark bestims 16ntagarnas och féreta-
garnas rittigheter till utkomstskydd for arbets-
16sa med undantag for vissa detaljer i huvud-
drag i enlighet med samma principer. Aven i
friga om finansieringen liknar 16ntagarkassor-
na och féretagarkassorna varandra.

Att EES-avtalet tridde i kraft vid ingdngen
av 1994 innebdr samarbete dven pd omridet
for social trygghet. EU-lagstiftningen om social
trygghet, bl.a. forordning (EEG) nr 1408/71 om
tillimpningen av systemen for social trygghet
nir anstillda, egenforetagare eller deras famil-
jemediemmar flyttar inom gemenskapen samt
rddets forordning (EEG) nr 574/72 om tilidmp-
ning av ovan nimnda forordning, giller efter
att EES-avtalet tritt i kraft medborgare i bide
EU-ldnderna och de EFTA-ldnder som anslutit
sig till EES-avtalet. Dessutom stadgas om

utkomstskydd for arbetslosa i artikel 17 i den
nordiska konventionen om social trygghet
(FordrS 106/93) som tridde i kraft vid ingang-
en av 1994.

Enligt artikel 67 i forordning (EEG) nr
1408/71 kan forsdkrings- eller anstidllningspe-
rioder som har fullgjorts i en avtalsstat tas med
nir man flyttar till en annan avtalsstat. Enligt
artikeln kan endast perioder som fullgjorts som
avlonad arbetstagare beaktas. Eftersom dven
foretagare omfattas av fortjanstskyddet i Sve-
rige och Danmark, har frigan om godkénnan-
de av perioder som fullgjorts som foretagare
redan tagits upp i nordiska diskussioner. Ett
godkidnnande av forsidkrings- och anstillnings-
perioderna skulle forutsitta en dndring av den
nordiska konventionen om social trygghet eller
ett separat avtal.

Enligt artikel 69 i forordning nr (EEG)
1408/71 kan en arbetslds arbetstagare och
sjdlvstindig yrkesutévare som har ritt till
utkomstskydd for arbetslésa under vissa forut-
sittningar for hogst tre manader bege sig till en
annan EES-stat for att soka arbete under det
att utkomstskyddet for arbetsldsa bekostas av
avfiardslandet. Enligt artikel 4.g i nimnda
forordning skall férordningen tillimpas pd
formaner vid arbetsloshet. Eftersom arbets-
marknadsstddet inte har betraktats som en
sidan formdn vid arbetsloshet som avses i
forordningen, har mdjligheten att i enlighet
med artikel 69 bege sig till EES-omradet for att
sOka arbete inte tillimpats pa foretagare, D4
foretagare som uppfylier arbetsvillkoret enligt
forslaget skall fa ratt till arbetsloshetsdagpen-
ning, som &r en sddan férman vid arbetsldshet
som avses i férordningen, kan ovan nimnda
bestimmelser i artikel 69 i dessa situationer
tilldmpas dven pd personer som bedrivit fore-
tagsverksamhet.
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DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagforslagen
1.1. Lagen om utkomstskydd for arbetsldsa

1 §.Lagens syfte och tillimpningsomrdde. 1
avsikt att ta hidnsyn till foretagsverksamhetens
speciella karaktdr foreslds det att ritten till
arbetsloshetsdagpenning delvis skall regleras pa
ett annat sitt foretagare in for léntagare. I
paragrafens 2 mom. konstateras dirfor att
vissa stadgandena i lagen inte skall tillimpas pa
foretagare.

Enligt forslaget skall vissa av de stadganden
som giller jamkad arbetsloshetsdagpenning
(17§ 1 mom. 1—3 punkten) inte tillimpas pa
dem som idkar foretagsverksamhet, eftersom
en foretagare enligt forslaget skall ha ritt till
arbetsloshetsdagpenning endast i siddana fall
dir foretagsverksamheten har upphort eller
bevisligen avbrutits. Har personen i friga
ddremot ratt till en foretagares enligt fortjans-
ten avvigda dagpenning och utfér han under
sin arbetsloshetstid t.ex. sddant tillfdlligt arbete
som omfattas av reglerna om jimkad arbets-
loshetsdagpenning eller blir han permitterad
frin siddant arbete, skall stadgandena om jim-
kad arbetsloshetsdagpenning i 17§ lagen om
utkomstskydd for arbetslosa tillimpas pa ho-
nom.

P4 foretagare skall naturligtvis inte heller
tillimpas de specialstadganden som giller 16n-
tagares ritt till arbetsloshetsdagpenning (13 § 2
mom., 16 § 1—6 mom., 23 §), utan i stillet fore-
slds det att till lagen skall fogas specialstadgan-
den om foretagare (13§ 3 mom., 16 a §, 23 a §).

Inte heller stadgandet i 16§ 7 mom. om nir
forsakrings- eller arbetsperioder som har full-
gjorts i en annan stat med stod av en interna-
tionell overenskommelse skall inrdknas i ar-
betsvillkoret skall tillimpas pa foretagare.

Enligt foreslaget skall en fOretagare inte
heller efter att ha fyllt 55 &r ha ritt till det
utkomstskydd som erbjuds i form av sk.
tilliggsdagar (26 § 2 mom.). Enligt lagens 26 § 1
mom. betalas grunddagpenning och enligt for-
tjdnsten avvidgd dagpenning for sammanlagt
hogst 500 arbetsloshetsdagar under fyra pa
varandra f6ljande kalenderdr. Enligt 26§ 2
mom. kan dock till den som fyllt 55 ar innan
maximitiden har gitt ut dessutom betalas
dagpenning avvigd enligt fortjinsten hogst till
utgingen av den kalendermdnad under vilken

3 341218Y

han fyller 60 ir. Om lagrummet skulle tillim-
pas ocksd pd foretagare, kunde betalning av
medlemsavgifter under tva ars tid inom ramen
for fortjanstskyddet medfora ritt till enligt
fortjinsten avvigd dagpenning under nistan
sju ars tid. Bl.a. med hinsyn till att foretagare
har mojlighet att paverka den tidpunkt nér
forsdkringsfallet intriffar, 4r det inte motiverat
att dagpenning for tilliggsdagar utbetalas till
dem. Av ovan nimnda skl skall begrdnsning-
en i tillimpningsomrédet ocksa gilla grunddag-
penningen. En foretagare som har fyllt 55 ar
och som uppfyller villkoret om tid i arbete ir
dock enligt lagen om arbetsmarknadsstéd
(1542/93) beridttigad till arbetsmarknadsstéd,
som enligt forslaget inte lingre skall vara
beroende av behovsprovning till 65 ars &lder.

1a§. Foretagare. 1 paragrafen foreslds stad-
ganden om vem som skall betraktas som
foretagare i lagstiftningen om utkomstskydd
for arbetslosa. Definitionen skall delvis koor-
dineras med Ovrig socialforsdkringslagstiftning.
Som foretagare skall foljaktligen betraktas si-
dana niringsidkare och yrkesutovare som for
sin huvudsyssla dr skyldiga att uppta forsik-
ring enligt lagen om pension for foretagare eller
lagen om pension for lantbruksféretagare. Ock-
sd foretagare som annars 4r skyldiga att uppta
forsdkring, men som pa ansékan har befriats
frdn denna skyldighet kan betraktas som fére-
tagare enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betsldsa, om foretagarens Gvriga pensionsskydd
har bidragit till att han har fatt befrielse. Om
befrielsen ddremot har beviljats enbart pd basis
av forhéllandet mellan foretagarens arbetsin-
komster och ovriga forvirvsinkomster, anses
det alltid vara friga om en fOretagare som
bedriver foretagsverksamheten som bisyssia,
och foretagaren har ritt att bli medlem av en
lontagarkassa.

Med hinsyn till de synpunkter som utkomst-
skyddet for arbetslosa utgdr fran, foreslds det
dock att foretagarbegreppet skall definieras
vidare i denna lag 4n i annan socialférsakrings-
lagstiftning. Definitionen skall i hog grad mot-
svara principerna foér den tillimpningspraxis
som redan nu rader i forsta instans och i
besvarsinstanserna. Som foretagare skall folj-
aktligen ocksa betraktas deldgare i foretag som
genom sin egen eller sina familjemedlemmars
dgarandel har en sidan bestimmanderitt i
foretaget att han sjilv i betydande mén kan
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paverka forsdkringsfallet, dvs. sin sysselsitt-
ning i féretaget och sin egen arbetsloshet.

I alla situationer forutsitts det att personen
i friga arbetar i foretaget. Att dga ett foretag
eller en andel i ett foretag gor ingen till
foretagare. 1 forslaget regleras sidrskilt de fall
dir vederborande arbetar i ledande stillning i
foretaget, varvid dgarandelen far vara mindre.
Vid utredningen av igandeférhillandena tas
enligt forslaget ocksd hidnsyn till medelbart
dgande, dvs. till dgarinflytande genom formed-
ling av andra foretag eller sammanslutningar.
Om en person foljaktligen inte dger en sé stor
del av aktierna i ett aktiebolag som paragrafen
forutsitter, men hans aktier 4ndid medfér en
motsvarande rostritt, skall han betraktas som
foretagare.

Ledande stilining definieras i paragrafens 2
mom. Eftersom fallen 4r varierande, ir defini-
tionen inte avsedd att vara uttdémmande. Led-
ande stillning i ett foretag skall den anses ha
som utdvar beslutanderiitt i foretaget pa ett
sddant sitt som 4r av betydelse med tanke pd
sysselsdttningen. Enligt forslaget skall dtminst-
one verkstillande direktdren och styrelsemed-
lemmarna i ett aktiebolag anses befinna sig i
ledande stillning i foretaget.

I sma foretag och sammanslutningar, dir
innehavet dr jimnt fordelat, boér begreppet
ledande stillning inte bindas till en deldgares
formella stillning i foretaget. I praktiken ut-
6vas da den bestimmanderitt som ir visentlig
med tanke pd utkomstskyddet for arbetslosa av
foretagets eller sammanslutningens aktiedgar-
eller medlemsmote. Silunda skall tex. i ett
andelslag med hogst sex medlemmar dédr varje
medlem #ger over 15 % alla medlemmar i
andelslaget betraktas som foretagere.

I paragrafens 3 mom. definieras begreppet
familjemedlem. Familjemedlemmar till en per-
son som arbetar i ett ovan nidmnt foretag 4r
enligt forslaget hans make samt hans barn och
fordldrar, om de bor i samma hushdill som han.
Med maken likstills med stod av 46 § sambo.

3 §. Verkstillande organ. Det foreslas att
paragrafens hénvisningar till andra lagrum
dndras.

5 §. Begrinsningar i rdtten till  arbetslds-
hetsdagpenning. Det foreslas att paragrafens 1
mom. 9 punkt #ndras sd, att avtridelseersitt-
ning enligt lagen om avtridelseersittning for
lantbruksforetagare inte ldngre skall medfora
forlust av ritten till arbetsidshetsdagpenning.
Avtradelseersdttningen kan i praktiken vara

t.o.m. mycket lag, t.ex. darfor att jordbruket
har bedrivits som bisyssla. Det belopp som
betalas i avtridelseersittning skall dock ocksi
hirefter beaktas nir arbetsléshetsdagpenningen
bestdms, eftersom ersittningen ir en sddan i
27§ avsedd lagstadgad formdn som enligt
nimnda lagrum minskar arbetsloshetsdagpen-
ningen med forménens belopp.

Det foreslas att till 1 mom. skall fogas en ny
14 punkt, som skall ange hur forsiljningsvins-
ten skall paverka ritten till arbetsloshetsdag-
penning. Vinsten frin forsiljningen av foreta-
gets egendom i samband med att foretagsverk-
samheten upphor skall hindra utbetalning av
dagpenning for den tid 6ver vilken forsiljnings-
vinsten kan periodiseras enligt den arbetsin-
komst som utgér grunden for berdkning av
foretagarens dagpenning.

Forsiljningsvinsten skall ocksi beaktas i en
situation dir en deldgare eller bolagsman i ett
bolag upphor med sin verksamhet i foretaget
och séljer sin andel medan féretaget fortsitter
med verksamheten.

En forsédljningsvinst skall anses ha uppstitt i
samband med att foretaget har upphort med
sin verksamhet om forsiljningvinsten har er-
hallits efter det att foretagsverksamheten upp-
horde eller bevisligen avbrots. Vid tillimpning-
en av stadgandet skall beaktas forsiljningsvins-
ten for sdvil foretagets omséttnings- som an-
laggningstillgdngar. Frigan nir foretagsverk-
samheten bevisligen har avslutats eller avbrutits
regleras i 5 a§. Ett foretags anldggningstill-
gingar realiseras sdllan pid en gdng, utan
realiseringen sker under en lidngre tid innan
foretagsverksamheten  avslutas. Att  an-
ldggningstillgdngarna séljs 4r en av de atgirder
som tar sikte pd nedliggning av foretagsverk-
samheten. I paragrafen foreslds dirfor ett
sirskilt stadgande for det fall att foretagets
anldggningstiligdngar har silts redan innan
foretagsverksamheten avslutades eller avbrots.
Enligt forslaget skall vinst frin forsdljning av
anldggningstillgdngar anses ha skett i anslut-
ning till att foretaget upphérde med sin verk-
samhet ocksa i det fall att vinsten har erhéllits
under de sex ménader som nirmast foregick
nedldggningen eller ett bevisligt avbrott i fore-
tagets verksambhet.

Nir ett dagpenningsbeslut fattas, skall for-
sdljningsvinsten enligt stadgandet beaktas si,
att vinsten periodiseras enligt foretagarens ar-
betsinkomst och det riknas ut hur mdinga
manaders arbetsinkomst férsiljningsvinsten
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motsvarar. Om en rest uppstir vid periodise-
ringen, anses mdnaden ha 21,5 arbetsdagar. I
friga om dagpenning avvigd enligt fortjansten
skall som arbetsinkomst betraktas den arbets-
inkomst enligt vilken foretagaren har varit
forsdkrad i arbetsloshetskassan och vilken en-
ligt 23 a § utgdr grund for berdkningen av hans
dagpenning. I friga om grunddagpenningen
skall arbetsinkomsten bestimmas enligt den
arbetsinkomst eller 16n som utgdr grund for
féretagarens pensionsfoérsikring under sam-
manlagt 24 méinader fore den tidpunkt dd han
blev arbetslds. Periodiseringen skall ridknas
frin tidpunkten nir forsiljningsvinsten erholls.

Overlatelsetidpunkten skall hirvid vara av-
gorande. Har foOretagsegendom silts i flera
poster, skall periodiseringen antingen ske si att
forsiljningsvinsterna adderas eller s, att perio-
diseringen av den senare forsiljningsvinsten
inleds nir periodiseringen av den tidigare upp-
hor eller frin den tidpunkt nir férsiljningsvins-
ten har erhéllits. Om det 4r friga om vinst fran
forsiljning av anliggningstillgdngar innan fo-
retagsverksamheten upphorde eller bevisligen
avbrots, skall periodiseringen ridknas frin det
att verksamheten upphorde eller bevisligen
avbrots.

Om foretagsverksamheten inte helt och hillet
har upphort, skall foretagaren enligt 5 a § ha
ritt till dagpenning nir féretagsverksamheten i
en foljd bevisligen har varit avbruten under
fyra manaders tid. Detta stadgande och stad-
gandet om periodisering av forsdljningsvinst
skall tillimpas sd, att det prévas vilket av
stadgandena som begrénsar ritten till dagpen-
ning under en lingre tid.

Endast sddana foérsiljningsvinster skall beak-
tas som pd ovan nidmnt sdtt ansluter sig till
nedldggningen av foretagsverksamheten eller
bevisliga avbrott i denna. Nir det giller
lantbruksforetagare dr det skil att mérka att
den nedliggning av foretagsverksamheten som
avses i 5 a§ inte forutsitter forsdljning av en
siddan byggnad pd ligenheten som anvinds som
egen bostad. Om en foretagare 4 andra sidan i
samband med forsdljningen av anliggnings-
tillgdngarna ocksd har blivit tvungen att silja
annan egendom. t.ex. en bostad i anslutning till
de utrymmen dir foretagsverksamheten idka-
des, skall denna del av kopeskillingen inte
beaktas nir paragrafen tillimpas.

Sasom forsiljningsvinst skall beaktas den
’rena forsiljningsvinsten”, berdknad enligt hu-
vudsakligen samma grunder som vid beskatt-

ningen av forsdljningsvinst. Utbetalaren av
dagpenningen skall bestimma forsiljningsvins-
ten med ledning av foretagets bokforing. Ge-
nom férordning skall stadgas nirmare om vilka
forsdljningsvinster som skall beaktas samt vil-
ken kalkylblankett som skall anvindas vid
utrdkningen.

5 a§. Foretagare i huvudsyssla. Den som idkar
foretagsverksamhet sisom huvudsyssla eller ar
sysselsatt i eget arbete har inte for denna tid
ritt till arbetsloshetsdagpenning.

Stadganden om detta foreslds i 5 a§. Vid
bedomningen av om en person ir sysselsatt i
foretagsverksamhet har en central princip an-
setts vara att utkomstskyddet for arbetslosa
under inga forhdllanden fir kompensera si-
dana fluktuationer eller tillfilliga avbrott i
verksamheten som hor till riskerna i normal
foretagsverksamhet. Syftet med denna proposi-
tion dr att skapa ett system med fortjinstskydd
for personer som har blivit arbetslésa i fore-
tagsverksamhet. Systemet skall i betydande
utstrickning finansieras kollektivt av de fore-
tagare som har tagit forsikring. I lagforslagets
13 § 3 mom. stadgas ocksd om det arbetsvillkor
som vederborande maste uppfylla for att ha
ritt till grunddagpenning. En féretagare som
uppfyller arbetsvillkoret skall fér den tid som
han ir arbetslds vara berdttigad till grunddag-
penning utan behovsprovning. 1 jamforelse
med arbetsmarknadsstddet innebér propositio-
nen i flera fall en avsevird forbittring av
forménerna. Att ovan nimnda princip iakttas
4r darfor dnnu viktigare dn forr.

Grinsen mellan foretagsverksamhet som hu-
vudsyssla och arbetsldshet blir aktuell i foljan-
de tvd fall: ndr en person som fir arbetslos-
hetsdagpenning borjar idka foretagsverksamhet
och nidr en person som har idkat sidan
verksamhet anmiler sig som arbetslds arbets-
sOkande.

I 2 mom. foreslas stadganden om hur fore-
tagsverksamhet som en arbetslos person inleder
paverkar hans ritt till arbetsloshetsdagpenning.
En person skall pd samma sitt som hittills
anses vara sysselsatt om féretagsverksamheten
eller det egna arbetet kriver en arbetsinsats
som hindrar honom att ta emot heltidsarbete. I
princip skall foretagsverksamhet som en arbets-
16s person inleder anses utgéra hans huvud-
syssla ocksd om foretagsverksamheten till en
borjan inte ger honom nigra inkomster. For-
beredande atgirder, sisom t.ex. registrering av
foretag, anskaffning av verksamhetsutrymmen,
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ansdkan om eventuella understdd for foretaget
osv. hindrar i regel inte utbetalning av arbets-
l6shetsdagpenning, utan det skall anses att
foretagsverksamheten inleds nir den egentliga
ekonomiska verksamheten eller produktionen
startar. Om forberedelserna har en ovanligt
hog sysselsdttande effekt, t.ex. innebdr att
omfattande undersdkningar méiste utféras med
tanke pd marknadsforingen, eller att verksam-
hetsutrymmen uppfors eller skapas genom om-
byggnad, skall verksamheten anses utgora ve-
derbdrande persons huvudsyssla redan innan
den egentliga foretagsverksamheten inleds.

I 3 mom. foreslds stadganden om den ritt titl
dagpenning fér den som tidigare har idkat
foretagsverksamhet, men nu anmiler sig som
arbetslos arbetssokande. Vid tillimpningen av
gillande lag har praxis varit den att en person
i aliménhet har ansetts vara sysselsatt i sitt eget
foretag ifall foretaget inte har lagts ned eller
arbetssbkanden genom att han har varit an-
stilld hos nigon annan har visat att han ir
oforhindrad att ta emot heltidsarbete. I ndgra
fall har sokanden ansetts vara sysselsatt i sitt
eget foretag dnnu efter att verksamheten offi-
ciellt har avslutats, nimligen om det har
framgatt att atgirder i anslutning till nedligg-
ningen, sdsom t.ex. realisation av foretagets
omséttningstillgdngar, i betydande utstrackning
miste vidtas ocksd senare. Tidigare (fore
1.1.1994), nir niringsanméilan var obligatorisk,
spelade anmélan om att niringsidkaren hade
upphort att utdva ndringen en viktig roll vid
beddmningen av om fdretagaren var sysselsatt.
Huvudregeln var att foretagaren ansdgs vara
sysselsatt tills han hade limnat in en sddan
upphdrandeanmélan. Om verksamheten enligt
foretedd utredning hade upphért redan fore
denna anmilan, var det dock mgjligt att anse
att en person inte hade varit sysselsatt ens
under hela den tid som fOregitt anmilan, I
allménhet var det friga om en ganska kort tid,
ca 1—2 mdnader innan upphoérandeanmélan
gjordes.

Fore den lagindring som tridde i kraft
1.9.1993 fanns det inga uttryckliga lagstadgan-
den om situationen nir foretagsverksamheten
var avbruten. Ocks3 tidigare kunde ett bevisligt
avbrott i foretagsverksamheten dock medféra
ritt till dagpenning. I sd fall forutsattes det
dock i allménhet att verksamheten hade varit
avbruten under minst ett halvt irs tid. Korta
avbrott har ansetts tillhoéra de risker som ingir
i foretagsverksamhet.

Enligt forslaget skall ritten till utkomstskydd
for arbetslosa intrdda omedelbart efter att
foretagsverksamheten bevisligen har lagts ned.
Detta anses vara fallet nir ett konkursforfa-
rande har inletts samt nér foretaget har upplost
pa frivillig vig eller silts. I sistnimnda fall
forutsitts det dessutom att foretagaren har
Overlatit foretagets anliggnings- och omsitt-
ningstillgidngar. Likasa anses det att foretags-
verksamheten har upphort nér en person av
nigon annan orsak 4n en som har anknytning
till foretagarrisken, t.ex av hilsoskil, inte
langre kan fortsidtta med verksamheten.

I vissa fall 4r det sirskilt med hidnsyn till
framtida sysselsdttningsmaojligheter frin ekono-
misk synpunkt oskiligt att forutsitta en total
nedlidggning av foretaget. Dirfoér foreslds det
att foretagaren skall ha méijlighet till dagpen-
ning efter att foretagsverksamheten bevisligen
har varit avbruten under en viss tid. For att
forhindra spekulation och kompensation av
foretagarrisken med hjdlp av utkomstskyddet
for arbetslosa, foreslas det att ritten till dag-
penning skall intrdda nir verksamheten i en
foljd har varit avbruten under fyra ménaders
tid.

I 6verensstimmelse med principerna i géllan-
de lagstiftning foreslds det att begrdnsningen
inte skall tillimpas pd foretagare som kan
jdmstillas med lontagare, foretagsverksamhet
som pd grund av naturforhdllandena 4r sdsong-
betonad eller pd personer som genom stabilt
Ionearbete pd heltid eller motsvarande verk-
samhet vid sidan av foretagsverksamheten har
visat att foretagsverksamheten inte hindrar
dem att ta emot heltidsarbete.

9 §. Rt till arbetsloshetsdagpenning i vissa
Jfall. En person som under de nirmast forega-
ende sex mdnaderna innan han anmailde sig vid
arbetskraftsbyrdn har varit mindre 4n sex
veckor pd arbetsmarknaden och inte kan ange
nigot godtagbart skil till sin frdnvaro, har
under sex veckor efter det han anmélde sig som
arbetssokande inte ritt till arbetsloshetsdag-
penning. En person anses ha varit pd arbets-
marknaden om han har haft sidant arbete som
avses i 16§ 2 mom. eller har varit sysselsatt i
foretagsverksamhet eller varit arbetssokande
vid en arbetskraftsbyra.

En arbetssokande anses sdledes vara péd
arbetsmarknaden bdde nir han har sidant
arbete som uppfyller arbetsvillkoret och nir
han idkar motsvarande foretagasverksamhet.

Det foreslas att ett sdrskilt arbetsvillkor skall
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inforas for foretagare. Fluktuationer i foretags-
verksamheten kan véilla situationer nidr den
arbetsinsats som foretaget kriver 4r s ringa
att foretagaren inte uppfyller arbetsvillkoret.
Eftersom det inte 4r motiverat att en féretagare
anmiler sig som arbetssokande nir han trots
tillfdlliga svarigheter har for avsikt att fortsitta
foretagsverksamheten, foreslds det att han skall
anses vara pd arbetsmarknaden nir han &r
sysselsatt 1 foretagsverksamhet.

13 §. Rdrt till grunddagpenning. Det foreslas
att till paragrafen skall fogas ett nytt 3 mom.
om det arbetsvillkor som en foretagare skall
uppfylla for att ha ritt till grunddagpenning.
Definitionen skall motsvara det arbetsvillkor
som enligt 16 a§ foreslds gilla for ratt till
dagpenning avvigd enligt fortjinsten.

Enligt forslaget skall en foretagare anses
uppfylla arbetsvillkoret nidr han under de nir-
mast foregiende 48 maénaderna (gransknings-
perioden) i sammanlagt 24 ménader har arbetat
sisom foretagare. Granskningen av om foreta-
garen uppfyller arbetsvillkoret skall ske ménat-
ligen, medan den for 16ntagare sker veckovis.
Granskningsperioden skall forlingas av samma
faktorer som forlinger granskningsperioden f6r
ritten till dagpenning avvigd enligt fortjinsten.
I paragrafen konstateras detta genom en hén-
visning till 16 a § 4 mom.

Avsikten med arbetsvillkoret ir att pdvisa att
personen dr etablerad pd arbetsmarknaden och
att han har fatt sin utkomst frin férvirvsarbe-
te. For att arbetsvillkoret for foretagare skall
vara uppfyllt miste personen i friga arbeta i
foretaget. Att han endast dger foretaget eller en
del av det dr alltsd inte tillrackligt. Dessutom
forutsitts det att foretagsverksamheten till sin
omfattning har varit visentlig, eftersom ut-
komstskyddet for arbetslosa foretagare uttryck-
ligen 4r avsett for dem som idkar foretagsverk-
samhet sdsom huvudsyssla. I foretagsverksam-
het 4r det i minga fall inte mojligt att f4 en
likadan utredning dver arbetstiden som i friga
om lontagare, varfor annan utredning behovs
om att foretagsverksamheten har varit tillriack-
lig. I allminhet skall det att foretagaren 4r
pensionsforsdkrad for en viss minimiinkomst,
som skall bestimmas genom férordning, anses
duga som utredning Over foretagsverksamhe-
tens omfattning. Samma minimiinkomst skall
gilla for dem som dr forsikrade enligt lagen
om pension for foretagare och dem som ir
forsidkrade enligt lagen om pension for arbets-
tagare. Eftersom den pensionsgrundande ar-

betsinkomsten for lantbruksforetagare bestims
pa ett sdtt som avviker frin ovan nimnda
grunder och arbetsinkomsten for dessa foreta-
gare i allminhet 4r betydligt ldgre, skall mini-
miarbetsinkomsten fér en lantbruksforetagare
bestimmas sirskilt. 1 arbetsvillkoret skall fi
inrdknas de méinader som den forsikring som

" har tagits enligt minimiarbetsinkomsten har

varit i kraft.

En foretagares pensionsférsdkring kan av-
brytas for den tid under vilken féretagaren
avtjinar sin vérnplikt eller 4r moderskaps-,
faderskaps- och fordldraledig, forutsatt att fo-
retagaren inte under denna tid arbetar i fore-
taget. Dessa omstindigheter dr ocksa enligt 16
a§ 4 mom. godtagbara skil att forlinga
granskningsperioden for arbetsvillkoret. En
pensionsforsdkring kan ocksd avbrytas om
verksamheten inskrinks under en ldngre tid
eller arbetsinkomsten sinks s& mycket att
foretagaren inte ldngre dr skyldig att ta forsik-
ring. Vid tolkningen av om foretagsverksamhe-
ten 4r av en sidan omfattning att arbetsvillko-
ret dr uppfyllt, kan det ocksd anses att perso-
nen i frdga har arbrutit sin forsikring nir han
lamnat sina pensionsfoérsakringspremier obetal-
da.

Minimiarbetsinkomst skall inte krivas i vissa
fall nar foretagsverksamhetens omfattning an-
nars kan pdvisas. Foretagaren kan f6ljaktligen
styrka att han uppfyller arbetsvillkoret genom
att visa vilka inkomster verksamheten har
medfort (féretagarens egen beskattning), vilken
ekonomisk grund foretaget har vilat pid (bok-
foring, beskattning, mervirdesskatt) samt vilka
understdd foretaget eventuellt har beviljats.
Om foretaget har produktion, men inga affirs-
hindelser, skall foretagaren utreda den arbets-
tid som foretagsverksamheten har tagit i an-
sprik.

Enligt forslaget skall genom férordning ut-
fardas ndrmare stadganden om vilken omfatt-
ning foretagsverksamheten skall ha for arbets-
villkoret skall anses uppfylit.

Huvudregeln skall vara att en 16ntagares och
en foretagares arbetsvillkor inte kan kombine-
ras med varandra. Eftersom grunddagpen-
ningen inte férutsitter medlemskap i en arbets-
l6shetskassa och dagpenningen helt och héllet
finansieras med statens medel, foreslas det att
en foretagare i sitt arbetsvillkor i friga om
grunddagpenningen i fulla manader skall fi
inrdkna arbete som han har utfért under de
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nidrmast foregdende 24 méinaderna, om arbetet
uppfyller arbetsvillkoret for lontagare.

Om en foretagare dr frinvarande fran arbets-
marknaden skall detta paverka hans ritt till
grunddagpenning pd samma sitt som frinva-
ron padverkar hans ritt till dagpenning avvigd
enligt fortjinsten. I paragrafen hinvisas pi
denna punkt till 16 a § S mom. Betriffande det
arbetsvillkor som maste vara uppfyllt for att
ritt till grunddagpenning skall uppstd, giller
samma anmirkningar som betriffande arbets-
villkoret nedan under 16§.

De forsikrings- och arbetsperioder som har
fullgjorts utomlands enligt en internationell
Sverenskommelse som &4r bindande foér Fin-
land, skall beaktas pd samma sitt i friga om
grunddagpenning som i friga om dagpenning
avvigd enligt fortjinsten. I friga om grund-
dagpenning skall likasd pd motsvarande sitt
som i frdga om dagpenning avvigd enligt
fortjinsten tas hdnsyn till att en person enligt
en internationell 6verenskommelse som dr bin-
dande for Finland kan ha fitt dagpenning for
den tid under vilken han har sokt arbete i en
annan stat, och inte atervint till Finland inom
den tid som hodgst tre ménader som giller
betriffande ritten till dagpenning. I paragraf-
ens 4 mom. finns 4n hinvisning som giller
dessa fall.

16 §. Lontagares rdtt till dagpenning avvigd
enligt fortjinsten. Paragrafens rubrik har 4nd-
rats till att bittre motsvara den indelning som
lagstiftningen gor mellan f6retagares och 16n-
tagares fortjanstskydd. For att en lontagare
skall fi4 dagpenning avvigd enligt fortjinsten
forutsitts det att han har uppfyllt arbetsvillko-
ret medan har var medlem av en 16ntagarkassa.

I 5 mom. foreslds stadganden som vid sidan
av 26§ skall reglera nir ett nytt arbetsvillkor
mdste vara uppfyllt. Frigan om arbetsvillkoret
4r uppfyllt skall utredas nir personen for forsta
gangen far ritt till en dagpenning avvigd enligt
fortjinsten. Medan dagpenningen utbetalas be-
hover arbetsvillkoret inte i och for sig kontrol-
leras pa nytt om personen fortfarande omfattas
av utkomstskyddet f6r arbetsldsa. Arbetsvillko-
ret skall dock uppfyllas pd nytt om personen
har fatt arbetsloshetsdagpenning till det maxi-
mibelopp som stadgas 1 26 §. Enligt gillande
16 § 5 mom. skall arbetsvillkoret likasd uppfyl-
las pa nytt om den forsikrade utan godtagbart
skdl har varit frinvarande frdn arbetsmarknad-
en under en lingre tid dn sex mdnader. Enligt
forslaget skall arbetsvillkoret for lontagare

likasd uppfyllas pd nytt om personen i fraga
har arbetat som foretagare under en liangre tid
4n 18 manader. Tilldgget behdvs med tanke pa
en enhetligare tillimpningspraxis och beror pa
att en lontagare som  blivit foretagare eller
under arbetsloshet inlett foretagsverksamhet i
efterskott, under en tid av 18 méinader har ritt
till sin tidigare enligt fortjinsten avvigda dag-
penning som lontagare.

Ocksd en foretagarkassa kan enligt férslaget
betala dagpenning avviigd enligt fortjinsten till
en person som har uppfyllt arbetsvillkoret for
lontagare. Dagpenningen skall i sd fall bestim-
mas av lontagarkassan. Detta blir aktuellt nir
personen medan han atnjutit utkomstskydd i
efterskott och varit medlem av en foretagar-
kassa har blivit tvungen att avsluta sin fore-
tagsverksamhet.

16 a §. Foretagares rdtt till dagpenning av-
vigd enligt fortjdnsten. 1 paragrafen fOreslds
stadganden om de forutsittningar under vilka
en foretagare har ritt till dagpenning avvigd
enligt fortjansten. Enligt forslaget skall en
foretagare uppfylla sitt forsikrings- och arbets-
villkor pd samma sdtt som lontagare skall
uppfylla sitt.

I 2 mom. foreslds stadganden om det
arbetsvillkor som en foretagare skall uppfylia
for att fa ritt till dagpenning avvigd enligt
fortjinsten. Med undantag av bestimmelserna
om kombination av arbetsvillkor dr forutsitt-
ningarna desamma som de som redan har
niamnts for grunddagpenning i motiveringen till
13 §. I friga om dagpenning avvidgd enligt
fortjansten skall arbetsvillkoret utom i fraga
om undantaget i 3 mom. uppfyllas medan
personen i fraga ir forsikrad sdsom medlem av
en foretagarkassa.

Med anledning av det utkomstskydd som en
lontagare fir i efterskott och for att den som
blir féretagare i dessa fall skall ha mojlighet till
ett totalt skydd mot arbetsloshet, féreslds det i
3 mom. att det i vissa fall skall vara mojligt att
kombinera arbetsvillkoren for lontagare och
foretagare i friga om dagpenning avvigd enligt
fortjansten. Enligt den dndring som foreslds i
3§ 7 punkten lagen om rbetsloshetskassor,
skall en foretagare som inom en mdinad efter
att han blivit foretagare flyttar frdn en lonta-
garkassa till en foretagarkassa ha ritt att rdkna
sig till godo hogst sex manader av den tid som
han har varit i arbete som medlem av en
lontagarkassa och av sin medlemstid i lonta-
garkassan. I 3 mom. fOreslds motsvarande
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bestimmelser. Personen i friga skall betraktas
som foretagare fran den tidpunkt nér féretags-
verksamheten motsvarade de krav som stills i
friga om arbetsvillkoret.

De godtagbara skl som enligt 4 mom. skall
ge mojlighet att forldnga granskningsperioden
ar desamma som 16 § stadgar for lontagare.

I 5 mom. ingir ett stadgande om den
inverkan som frinvaro frin arbetsmarknaden
skall ha p4 ritten till dagpenning avvigd enligt
fértjinsten. Om den arbetskraftspolitiska inver-
kan som frinvaro fridn arbetsmarknaden har
pé arbetsloshetsskyddet stadgas i sin tur i 9§.
Utgdende fran foretagarens arbetsinkomst ar
det i de flesta fall mojligt att exakt utreda nir
foretagaren har stdtt till arbetsmarknadens
forfogande pd ett sitt som uppfyller arbetsvill-
koret. Om foretagsverksamheten didremot har
varit ansprakslosare dn si, kan det i vissa fall
vara svirt att dra en grins mellan nirvaro och
frinvaro frin arbetsmarknaden. Denna tolk-
ningsmojlighet har lett till ett forslag om att en
foretagares frdnvaro frdn arbetsmarknaden
utan godtagbart skil skall inverka pa hans riitt
till dagpenning avvigd enligt fortjansten forst
nir franvaron har varat ett ir och inte nir den,
som i friga om lontagare, har pagitt i sex
méanader. Vid bedémningen av arbetsvillkoret
skall i tillimpliga delar iakttas de principer som
har refererats ovan under 16§

17 §. Rart tll jimkad arbetsloshetsdagpen-
ning. Det foreslds att hinvisningsstadgandet i 1
mom. 6 punkten skall &ndras.

23 a§. Beloppet av foretagares enligt fortjéins-
ten avvigda dagpenning. Paragrafen 4r ny. I den
stadgas om hur en foretagares enligt fortjinsten
avvidgda dagpenning skall bestimmas enligt
samma principer som giller en lontagares
enligt fortjdnsten avvigda dagpenning. I para-
grafens 1 mom. hdnvisas darfor till 23§ 1 och
2 mom. Den 16n for lontagare som ndmns i
23 § skall motsvaras av foretagarens arbetsin-
komst. Fortjanstdelen skall darfor utgéra 42 %
av skillnaden mellan foretagarens dagsarbetsin-
komst och grunddelen. Om arbetsinkomsten
per midnad dr stérre &n 90 gdnger grunddelen
skall fortjinstdelen i friga om den del som
overskrider denna gréns vara 20 %.

I 2 mom. skall stadgas om vilken arbetsin-
komst som skall utgora grund for fortjinstde-
len av foretagarens enligt fortjinsten avvigda
dagpenning. Den arbetsinkomst som ligger till
grund for forsdkringen skall bestimma sivil

medlemsavgiften till arbetsloshetskassan som
dagpenningens storlek.

Utgangspunkten skall vara att en foretagares
arbetsinkomst enligt arbetsldshetsforsdkringen
skall vara densamma som arbetsinkomsten
enligt pensionsforsidkringen. Eftersom féretaga-
rens enligt fortjinsten avvigda dagpenning har
karaktir av en tilliggsforsikring, skall det vara
mdojigt for foretagaren att ta foérsikring ockséd
for en mindre arbetsinkomst. Diremot skall en
foretagare inte ha mojlighet att vilja en storre
arbetsinkomst 4n den som har uppgivit i
samband med pensionsforsdkringen.

Den arbetsinkomst som ligger till grund for
en foretagares enligt fortjinsten avviagda dag-
penning skall bestimmas enligt de arbetsin-
komster for vilka foretagaren under samman-
lagt 24 ménader innan han blev arbetslds har
varit forsdkrad i en foretagarkassa. Om arbets-
inkomsten under denna tid har 4ndrats, riknas
den som ett vigt medeltal av arbetsinkomster-
na. Om arbetsinkomsten under denna tid har
hoéjts med mer 4n 20 %, skall forindringen néir
dagpenningen bestims endast beaktas till 20
procent under de forsta tvd 4ren efter att
fordndringen har tritt i kraft. En sinkning av
arbetsinkomsten med mera 4dn 20 % skall
didremot beaktas i sin helhet. Nir arbetsin-
komsten bestims skall alltsi endast beaktas
den tid under vilken foretagaren har varit
forsikrad i en foretagarkassa. Om personen i
friga under den tid d4 han &itnjutit arbetslos-
hetsskydd i efterskott har fatt rikna sig till
godo hogst 6 manader av medlemskap i en
lontagarkassa, férkortas den ovan nidmnda
tiden om 24 minader pd motsvarande siitt.

Enligt forslaget kan genom foérordning stad-
gas ndrmare om faststillande av arbetsinkoms-
ten.

25 §. Forhdjning av formdnerna. Till f6ljd av
en tidigare lagindring justeras hianvisningarna i
paragrafen.

26 §. Dagpenningperiodens lingd. Till f6ljd
av EES- avtalet foreslds det att 1 mom. dndras
sd, att dven arbetsloshetsformaner som betalas
i andra stater beaktas om f6rmdnerna har
betalts ut i linder med vilka Finland har
overenskommelser om utkomstskydd vid ar-
betsloshet.

Det foreslas att den maximala tid for vilken
dagpenning utbetalas skall vara densamma for
sdvil foretagare som  lontagare. For foreta-
gare foreslds dock i 4 mom. ett sdrskilt stad-
gande om nir den maximitid for vilken dag-
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penning enligt 26§ 1 mom. kan betalas skall
borja rdknas pd nytt. En forutsittning for att
detta villkor, som pé sitt och vis innebir en
atergang till utgdngsliget, skall anses uppfyllt
ar dock att foretagaren i en foljd har uppfylit
det arbetsvillkor for foretagare som avses i 16
a § 2 mom. Foretagsverksamheten anses inte ha
pagatt i en foljd om foretagaren av ett sidant
godtagbart skil som avses i 16 § 4 mom. har
varit forhindrad att vara pa arbetsmarknaden.

47 §. Bemyndigande att utfidrda forordning.
Det foreslds att till paragrafen skall fogas ett
bemyndigande att genom f6rordning utfirda
stadganden om inledande av foretagsverksam-
het eller eget arbete samt om upphdrande med
sddan verksamhet eller avbrott i den.

Tkrafttrdadande. Det foreslds att lagen skall
trida i kraft den 1 januari 1995. Stadgandena
i 13§ 3 mom. och 16 a § om de forutsittningar
under vilka en foretagare har ritt till arbets-
loshetsdagpenning skall gélla sidana foretagare
som blir arbetslosa arbetssokande efter att
lagen har tritt i kraft. Vid bestimningen av om
arbetsvillkoret dr uppfylit skall beaktas fore-
tagsverksamhet och 16nearbete som har &gt
rum efter att lagen tridde i kraft, dock med
undantag av de situationer som avsesi 16 a§ 3
mom. Om en sddan deldgare i ett foretag som
avses i 1 a§ 1 mom. 1—3 punkten nir lagen
trader i kraft 4r forsdkrad i en lontagarkassa
och han inom sex manader efter det att lagen
har tritt i kraft ansluter sig till en foretagar-
kassa, kan enligt 16 a§ 3 mom. i hans
arbetsvillkor och forsdkringsvillkor ocksd in-
riknas tiden innan lagen trddde i kraft. La-
géndringen skall inte inverka pé arbetslGshets-
dagpenningar som enligt tidigare lag utbetalas
till delidgare s linge som dessa dr arbetslosa i
en foljd.

I arbetsvillkoret for grunddagpenningen (13 §
3 mom.) skall inrdknas foretagsverksamhet och
arbete efter 1.1.1994. En foretagare skall darfor
frdn ingdngen av 1996 ha ritt till grunddag-
penning utan behovsprovning, Enligt 6ver-
gingsstadgandet for en lagindring som gillde
grunddagpenningen upphor utbetalningen av
behovsprévad grunddagpenning enligt tidigare
gillande lag vid utgdngen av 1995.

1.2. Lagen om arbetsloshetskassor

1 kap.Allméinna stadganden

1 §. Arbetsloshetskassas uppgift och verksam-

hetsomrdde. FOr att det skall bli mojligt att
infora ett fortjinstskydd for foretagare foreslds
det att 1 mom. skall dndras sd, att ett sddant
skydd ordnas genom sérskilda foretagarkassor.
Enligt forslaget kan medlemmarna i en arbets-
loshetskassa antingen vara lonearbetare (16nta-
garkassor) eller foretagare (fdretagarkassor).
Nir kassorna definieras pd detta sdtt mdste
tekniska justeringar goras i vissa paragrafer,
bla. de som giller finansieringen. Benidm-
ningen lontagarkassa skall i stillet for den
nuvarande bendmningen arbetsloshetskassa an-
vindas nir ett stadgande inte tillimpas pd en
foretagarkassa. Bendmningen arbetsloshetskas-
sa skall diremot fortfarande anvindas om
stadgandet skall tillimpas pd vardera formen
av kassa.

2 kap. Medlemskap

3§. Villkor for medlemskap. 1 paragrafen
foreslds sdrskilda stadganden om villkoren for
medlemskap i en lontagarkassa och sirskilda
om villkoren for medlemskap i en foretagar-
kassa. Villkoren for medlemskap i en 16ntagar-
kassa skall motsvara de som stadgas i géllande
lag. Intrdde i en foretagarkassa kan en foreta-
gare vinna om han ir bosatt i Finland och inte
har fyllt 65 ar. Sdsom foretagare betraktas en
person som avses i 1 a§ lagen om utkomst-
skydd for arbetsiésa, om det kan anses att han
far sin utkomst av de inkomster som féretags-
verksamheten ger.

I 7 mom. foreslds en dndring som beror pi
att foretagarkassor inférs. Enligt det géllande
stadgandet fir en medlem som inom en ménad
efter att ha uttritt ur en arbetsloshetskassa
ansluter sig till en annan rikna sig till godo den
tid som han varit i arbete som kassamedlem
samt sin medlemstid i féregdende kassa. Denna
reglering skall bibehallas oférindrad 1 friga om
lontagarkassorna. Om flera foretagarkassor in-
rittas, skall motsvarande reglering ocksd gilla
foretagare som uttrdder ur en fortagarkassa
och ansluter sig till en annan.

Eftersom den tid som forutsitts for att
arbetsvillkoret skall vara uppfyllt inte dr den-
samma for foretagare som for lontagare, och
finansieringen av den enligt fortjinsten avvig-
da dagpenningen likasd 4r ordnad enligt olika
principer, 4r huvudregeln den att de arbetsvill-
kor som samma person har uppfyllt dels som
lontagare och dels som foretagare inte kan
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kombineras. For att en lontagare som inleder
foretagsverksamhet trots detta skall komma i
itpjutande av ett totalt utkomstskydd for
arbetsloshet 1 sddana fall dir han har ritt till
utkomstskydd i efterskott, foreslds det att han
dock under vissa forutsittningar i sitt arbets-
villkor som foretagare skall fa rdkna in hogst
sex manader av den tid som han varit medlem
av en lontagarkassa och under denna tid
intjinat arbetsvillkor som lontagare. Det for-
utsitts dock att han inom en ménad efter
uttridet ur lontagarkassan ansluter sig till en
foretagarkassa och att det inte vid anslutningen
har forflutit en mdnad frdn det att han blev
foretagare. Nir foretagsverksamheten anses ha
blivit inledd bestidms enligt 13 och 16 a §§ lagen
om utkomstskydd foér arbetslosa samt den
forordning som skall utfirdas med stod av
dessa lagrum.

4 §. Anmdrkning, varning och uteslutning -ur
kassa. Det foreslds att paragrafens 3 mom.
dndras till foljd av rdtten till utkomstskydd i
efterskott. Enligt gillande lag kan en arbets-
16shetskassa utesluta en mediem som varaktigt
har limnat t sidant yrke eller en sidan bransch
som omfattas av kassans verksamhet. Eftersom
en medlem av en arbetsldshetskassa till foljd av
att han fir utkomstskydd i efterskott under
hogst 1,5 ar efter att han avslutat sin foretags-
verksamhet har ritt till en dagpenning vars
belopp bestidms enligt hans tidigare lonearbete
och han inte 4r tvungen att ansluta sig till en
foretagarkassa, maste han ocksd ha ritt att
vara medlem av en l6ntagarkassa under denna
tid och fir inte utslutas fér att han dmnar
branschen. I 3 mom. foreslds ddrfér en dndring
som innebdr att en kassamedlem som har blivit
foretagare under hogst ett och ett halvt ar fran
det att han inledde foretagsverksamheten har
ratt att bibehalla sitt medlemskap i 16ntagar-
kassan.

6 kap. Finansiering

19 §. Medlemsavgifter. I 1 mom. foreslds en
andring som beror pa finansieringen av foreta-
garnas enligt fortjinsten avvigda dagpenning.
Enligt forslaget skall centralkassan for arbets-
loshetskassorna inte delta i finansieringen av en
foretagarkassa till den del som foretagarkassan
betalar ut dagpenningar med stdd av en fore-
tagarforsikring.

Syftet med propositionen &r att en foretaga-
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res arbetsinkomst skall bestimma sdvil belop-
pet av arbetsloshetsdagpenningens fortjdnstdel
som medlemsavgiften till foretagarkassan. En-
ligt gillande lag faststiller social- och hilso-
virdsministeriet pd framstillning av arbetslos-
hetskassan grunderna for dess medlemsavgifter.
Social- och hilsovirdsministeriet faststéller
ocksd en arbetsloshetskassas stadgar, i vilka
enligt 2§ 2 mom. 3 punkten skall nidmnas
grunderna for bestimmande av medlemsavgif-
terna. Samma forfaringssidtt skall tillimpas
ocksd i friga om foretagarkassorna. En 16nta-
garkassas och en foretagarkassas uppvisar
dock visentliga skillnader i finansieringsstruk-
turen, vilket skall beaktas nir medlemsavgifter-
na till en fOretagarkassa och dess stadgar
faststélls. Med de medlemsavgifter som betalas
till en foretagarkassa finansieras kassans for-
valtningskostnader, arbetsloshetsdagpen-
ningens fortjinstdelar i sin hethet samt 52,5
procent av de fortjtinstdelar som ingar i utbild-
ningsstodets fortjanststod. Den faststidllda med-
lemsavgiften samt grunderna for berikningen
av den skall enligt férsikringsprincipen stim-
ma Overens med den formin som finansieras
med medlemsavgifterna till foretagarkassan.

Enligt 31§ 1 mom. 6 punkten inkomstskat-
telagen (1535/92) 4r avgifterna till en foretagar-
kassa avdragsgilla.

19 a §. Utjdmning av medlemsavgifter. For
att utjimna arbetsldshetsbordan inom olika
branscher har ett system for utjimning av
medlemsavgifter skapats. Enligt propositionen
skall systemet inte gilla foretagarkassor. En
teknisk dndring med anledning hidrav foreslds i
paragrafens 1 mom.

21 §. Stodkassa. Enligt propositionen skall
foretagarkassorna inte omfattas av stodkasse-
systemet. En terminologisk &4ndring foreslds
darfor i paragrafen.

22 §. Tdckande av brist i kassa. 1 paragraf-
ens 2 och 3 mom. foreslds tekniska justeringar
som beror pd att en foretagarkassa enligt
propositionen inte skall hora till 16ntagarkas-
sornas dmsesidiga stodkassa, och inte heller ha
ritt till medel frin stodkassan for att ticka en
eventuella brist 1 féretagarkassan.

Det foreslds att till paragrafen skall fogas ett
nytt 4 mom. darfér att inte heller staten skall
ticka ett eventuellt underskott som foretagar-
kassan uppvisar som resultat av verksamheten.
Enligt forslaget skall underskottet 6verforas till
foretagarkassans bokslut for nista ar for att
tickas med kassans medel, varvid underskottet
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skall beaktas nidr social- och hilsovirdsminis-
teriet faststiller medlemsavgiften till foretagar-
kassan for nésta ar.

7 kap. Statsandel

24 §. Rt till statsandel. Det foreslas att till
paragrafen skall fogas ett nytt 3 mom. som
skall ange hur manga medlemmar en kassa
skall ha for att fa full statsandel. Det foresls
att minimimedlemsantalet skall hojas gradvis
sd, att minimiantalet frin och med 1999 skall
vara 8000 medlemmar. Enligt det gillande
Overgingsstadgandet i 60 § har kassorna moj-
lighet till full statsandel fram till 4r 1996, Det
foreslds att de nya foretagarkassorna sdsom
enligt gillande lag skall ha 3 000 mediemmar
for att fa statsandel for 1996 och statsandel for
sina forvaltningskostnader for 1995—1996. So-
cial- och hilsovardsministeriet skall dock av
sarskilda skil ha ritt att som en langsammare
overgangstidtabell, som medfor ratt till full
statsandel, godkdnna en tidtabell som &r ett ir
langre 4n den foreslagna. Ett undantag kan bli
aktuellt t.ex. ndr medlemsantalet under det
forsta dret endast 4r en aning mindre 4n vad
lagen forutsitter eller ndr kassornas beslut om
fusion eller annan samging foOrutsitter en
generdsare tidtabell

25 §. Statsandelen for dagpenningarna. 1 pa-
ragrafen foreslds sidana &ndringar som finan-
sieringen av foretagarkassorna medfér. 1 1
mom. foreslds en teknisk dndring med anled-
ning av detta och till paragrafen fogas ett nytt
3 mom., didr det stadgas om finansiering av
foretagarkassorna. 1 1 mom. skall dessutom
stadgas att en foretagarkassa skall f& motsva-
rande finansiering som en lontagarkassa for de
dagpenningar som foretagarkassan betalar med
stod av 16§ lagen om utkomstskydd fér ar-
betslosa (lontagares enligt fortjinsten avvigda
dagpenning).

Av lontagarnas enligt fortjinsten avvigda
dagpenning finansierar staten en kalkylerad
andel som motsvarar grunddagpenningen. Ef-
tersom behovsprovning inte tillimpas i friga
om grunddagpenningen, kan foretagare som
uppfyller arbetsvillkoret f4 full grunddagpen-
ning som helt och hallet finansieras av staten.
Det foreslds ddrfor att sdsom statsandel till de
dagpenningar som foretagarkassan har utbetalt
och social- och hilsovirdsministeriet har god-
kint skall betalas en andel som motsvarar

grunddagpenningen enligt 22§ lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa samt barnforhoj-
ningen enligt 24§ samma lag. Arbetsloshets-
dagpenning utbetalas ocksd jimkad enligt 5
kap. och minskad enligt 27 och 27 a §. Ovan
nimnda andel, som motsvarar det grundlig-
gande utkomstskyddet, skall riaknas sirskilt for
varje dagpenning s, att statsandelen motsvarar
det belopp som skall utbetalas i grunddagpen-
ning till ifrigavarande person.

I 2 mom. stadgas om statsandel till fortjanst-
delen av det fortjinststod som utbetalas med
stdd av lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning. Statsandelen skall enligt forslaget
vara densamma sivil for lontagar- som for
foretagarkassorna.

8 kap. Centralkassan for arbetsléshetskassorna
och stodavgift

30 §. Centralkassans andel av dagpenningar-
na. I paragrafen foreslds sidan 4dndringar som
finansieringen av foretagarkassorna medfor.
Dessutom foreslds det att foretagarkassorna
skall f4 motsvarande finansiering som lontagar-
kassorna for de dagpenningar som f&retagar-
kassorna utbetalar med st6d av 16 § lagen om
utkomstskydd for arbetslésa (I6ntagarnas en-
ligt fortjinsten avvigda dagpenning nir ut-
komstskydd meddelas i efterskott). Motsvaran-
de finansiering skall ocksd ges till de dagpen-
ningar som lontagarkassorna betalar med stod
av 16 a § lagen om utkomstskydd for arbetslésa
(personer som har flyttat dver frin en foreta-
garkassa och inte dnnu uppfyller arbetsvillkoret
for lontagare).

31 §. Centralkassans andel av forvaltnings-
kostnaderna. 1 paragrafens 1 mom. foreslds
likasd en teknisk justering som beror pa finan-
sieringen av foretagarkassorna.

9 kap. Arbetslgshetsforsiikringspremie

33a§. Betalning av  arbetsioshetsforsdik-
ringspremier i vissa fall. Det foreslas att till
paragrafen fogas ett nytt 4 mom. I Sverens-
stimmelse med forsdkringsprincipen foreslds
det att ingen skyldighet skall foreligga att
betala arbetsloshetsforsdkringspremie fér de
ansvariga bolagsméinnen i ett kommanditbolag
eller bolagsminnen i ett dppet bolag, 4ven om
de omfattas av den lagstadgade olycksfallsfor-
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sikringen, eftersom dessa foretagare inte har
ritt till férmaner som finansieras med arbets-
16shetsforsdkringspremier. Likasd foreslds i
overensstimmelse med forsikringsprincipen ett
undantag frin en arbetsgivares skyldighet att
betala arbetsléshetsforsdkringspremie nidr den-
na skyldighet skulle gilla sddana deldgare i ett
foretag som betraktas som foretagre enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. For
sddana deldgare i ett foretag som avses i 1 a§
1 mom. 1 och 2 punkten lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa skall arbetsgivarna betala
en sirskild arbetsloshetsforsikringspremie vars
storlek statsrddet enligt 34§ &rligen skall be-
stimma. Arbetsloshetsforsdkringspremien skall
faststiallas sd, att i premien beaktas andra
formaner som finansieras med arbetsloshetsfor-
sakringspremien dn dagpenningar avvigda en-
ligt fortjdnsten, vilka utbetalas sisom en del av
utkomstskyddet for arbetslosa. Nar premien
faststills skall didrfor beaktas de skyldigheter
som arbetspensionstilliggen, 16negarantin samt
utbildnings- och avgangsbidragsfondens utgif-
ter samt delvis ocksd centralkassans forvalt-
nings- och finansieringsutgifter &rligen medfor
for centralkassan for arbetsloshetskassorna.

34 §. Arbetslishetsforsikringspremiens  stor-
lek. Enligt paragrafen skall statsrddet &rligen
faststilla sdrskilda arbetsloshetsforsdkringspre-
mier for de deldgare och dvriga anstillda i ett
foretag vilka avses 1 33 a§. Arbetsgivarens
arbetsldshetsforsidkringspremie bestdms enligt
det arbetslonebelopp som reglerar hans olycks-
fallsforsikringspremie. Definitionen av en fore-
tagare enligt 1 a § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa avviker frdn motsvarande definition
i lagen om olycksfallsférsikring. De olycks-
fallsforsikringsanstalter som béar upp arbetslos-
hetsforsidkringspremien skall darfér med tanke
pa uppborden reda ut de dgande- och familje-
forhallanden som avses i lagrummet. I samma
syfte skall foretaget underritta forsdkringsan-
stalten om det belopp som féretaget har utbe-
talt i 16ner. Beloppet skall preciseras si att
beloppet framgdr sirskilt for vardera gruppen.

Ikrafttridande. Det foreslds att lagen skall
trdda 1 kraft den 1 januari 1995.

1.3. Lagen om findring av lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning

15 §. Rdtt till uthildningsstdd. Enligt forsla-
get skall en person som uppfyller arbetsvillko-

ret for foretagare ha ratt till ett sddant utbild-
ningsstod som avses i lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning, sdvil till grundstdd
som till fortjanststod. Det foreslds darfor att i
paragrafen skall hdnvisas till 13§ 3 mom., som
reglerar det arbetsvillkor som en fOretagare
skall uppfylla for att ha ritt till grunddagpen-
ning, samt till 16 a §, som reglerar det arbets-
villkor som han skall uppfylla for att ha ritt till
dagpenning avviagd enligt fortjansten. Dess-
utom foreslds det att till paragrafen fogas ett
nytt 4 mom. om att ritt till fortjinststodets
fortjanstdel inte skall foreligga for den tid
under vilken studeranden enligt 5 a § lagen om
utkomstskydd fér arbetslgsa betraktas som
foretagare i huvudsyssla.

16 §. Fullt utbildningsstod. Det foreslas att
till paragrafen skall fogas en hidnvisning till den
paragraf i lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa som reglerar en foretagares ritt till dag-
penning avvigd enligt fortjansten.

18 §. Sdnkt utbildningsstdd. Vinsten fran for-
siljning av ett foretag skall minska férméansbe-
loppen som motsvarande stadganden i lagen
om utkomstskydd f6ér arbetslosa minskar for-
mdénerna enligt nimnda lag. Det foreslas dédrfér
att ett stadgande med detta innehdll skall fogas
till 2 mom

21 §. Ansokan om formdn. Det foreslds att
hinvisningarna till andra lagrum skall dndras.

Ikrafttrddande. Det foreslds att lagarna skall
trida i kraft den 1 januari 1995.

1.4. Lagen om iindring av lagen om arbetsmark-
nadsstod

15 §. Begrdnsningar av arbetsmarknadssto-
det. Det foreslds att till paragrafen skall fogas
en hdnvisning till 5 a § lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, som giller den arbetskraftspoli-
tiska regleringen i friga om foretagare.

25 §. Betalning av arbetsmarknadsstod utan
behovsprovning. Det foreslds att hinvisnings-
stadgandet i 1 mom. skall dndras och att till 2
mom. skall fogas hinvisningar till arbetsvillko-
ret for foretagare enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, vilket innebdr att ocksd
foretagare som har fyllt 55 ar och som har
uppfyllt arbetsvillkoret innan de blev arbetslésa
far ratt ratt till arbetsmarknadsstéd utan be-
hovsprévning.

34 §. Arbetskrafispolitiskt utlitande. Det fo-
reslds att hinvisningen i paragrafen 4ndras.

36 §. Indrivning av arbetsmarknadsstéd i vis-
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sa fall. En justering foresids av stadgandena om
sammanjimkning av arbetsmarknadsstodet
med vissa formdner som beviljas retroaktivt.
Det foreslds ocksd att till 3 mom. sisom
féorméner som skall beaktas skall fogas dagpen-
ning avvigd enligt fértjinsten samt de féorma-
ner som beviljas enligt lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning

39 §. Tillimpning av lagen om utkomstskydd
for arbetsidsa. Det foreslds att till paragrafen
skall fogas en tidigare bortglomd hinvisning
till 6§ lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.
Lagrummet giller den inverkan som en arbets-
tvist har pd ritten att fi arbetsmarknadsstod.

Ikraftirddande. Det foreslds att lagen skall
trdda i kraft den 1 januari 1995. Lagens 25§ 2
mom. skall tillimpas pd personer som blivit
arbetsldsa efter att lagen har tritt i kraft. T det
arbetsvillkor som avses i moment skall i dessa
fall ocksa fa inriknas arbete och foretagarverk-
samhet som har utforts eller idkats den 1
januari 1994 eller senare.

2. Ikrafttridande

Det foreslds att lagarna skall trida i kraft
den 1 januari 1995.

3. Lagstiftningsordning

Avsikten &r att #dndringarna i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa skall tillimpas pd
formaner som utbetalas om en person blir
arbetslos efter att lagen om &ndringarna i
nidmnda lag har tritt i kraft. Enligt nuvarande
tillimpningspraxis har det varit mojligt att
betala arbetsloshetsdagpenning ocksa 4t perso-
ner som enligt den foreslagna definitionen av
foretagarbegreppet i forslaget till 1 a§ lagen
om utkomstskydd for arbetslésa skall anses
vara foretagare och till vilka enligt de dndrade
stadgandena inte lingre skall utbetalas arbets-
16shetsdagpenning. Enligt ikrafttridelsestad-
gandet i forslaget till lag om &dndring av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa skall lagind-
ringen inte har ndgon inverkan pd de arbets-
l6shetsdagpenningar som enligt tidigare lag har
betalats till sidana deldgare i foretag som
lagrummet avser, dock endast sd linge arbets-
16sheten fortsitter i en foljd.

Grundlagsutskottet har i sin tolkningspraxis
ansett att sociala bidrag dtnjuter ett sddant

egendomsskydd som avses i 6§ regeringsfor-
men endast till den del som beloppen har
forfallit till betalning. I propositionen ingir
inga sidana forslag till 4ndring av stadganden
om forutsittningarna for erhéllandet av forma-
ner som pd denna grund skulle fordra att
propositionen behandlas i forsvarad lagstift-
ningsordning.

Enligt 66 § 7 mom. riksdagsordningen kan en
proposition ldmnas vilande om det ir friga om
ett forslag till en sddan lag som forsvagar det
lagstadgade grundiiggande utkomstskyddet
och om forslaget inte giller stadgande om skatt
eller godkinnande av bestimmelser som ingdr i
ett statsférdrag. I motiveringen till den propo-
sition som gillde detta stadgande (Reg.prop.
234/1991 rd.) konstateras det att med det
grundliggande utkomstskyddet endast avses
periodiskt dterkommande penningprestationer
till fysiska personer och bara den del av
socialskyddet vars avsikt 4r att genom utkoms-
ten garantera individen en nddvindig levnads-
standard. I motiveringen ingick ocksd en for-
teckning 6ver forméaner som anses hora till det
grundliggande utkomstskyddet, och i forteck-
ningen nimndes bl.a. grunddagpenning jimte
barnférhdjning samt grunddelen av dagpenning
avvigd enligt fortjansten i enlighet med lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. Grundlagsut-
skottet ansdg i sitt betinkande nr 7/1992 rd. att
denna forteckning Over formdner var avsedd
att vara si fullstindig som mojligt i friga om
formaner som det grundliggande utkomst-
skyddet dtminstone skall omfatta, och godkin-
de foljaktligen den uppfattningen att dtminst-
one ovan nimnda férméner skall hinféras till
det lagstadgade grundliggande utkomstskydd-
et.

Lagen om utkomstskydd for arbetslosa dnd-
rades frin ingdngen av 1994 sd, att en arbetslos
har riitt till grunddagpenning endast om han
uppfyller ett arbetsvillkor som motsvarar det
arbetsvillkor som giller den enligt fortjansten
avvigda dagpenningen. Samtidigt slopades be-
hovsprovningen i friga om grunddagpen-
ningen. Stadgandena om grunddagpenning och
enligt fortjansten avvigd dagpenning harmoni-
serades ocksd sd, att grunddagpenningen beta-
las endast for en begriansad tid; enligt 26§
lagen om utkomstskydd for arbetslésa kan
grunddagpenning och enligt fortjinsten avvigd
dagpenning sammanlagt betals fér hogs 500
dagar under fyra pd varandra foljande kalen-
derdr.
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Samtidigt som ovan nimnda dndringar ge-
nomfordes i frdga om ritten till grunddagpen-
ning, stiftades ocksa lagen om arbetsmarknads-
stéd (1542/93). Om en person inte 4r berittigad
till arbetsloshetsdagpenning dérfor att han inte
uppfyller arbetsvillkoret eller redan har erhillit
arbetsloshetsdagpenning under ett maximalt
antal dagar, upptas han i stillet inom systemet
for arbetsmarknadsstod. Reformen gillde ock-
sd dem som blivit arbetslosa medan de har
idkat foretagsverksamhet, eftersom det inte ir
mojligt att uppfylla arbetsvillkoret genom fo-
retagsverksamhet. I sitt utlitande (nr 32/1993
rd.) med anledning av dessa #&ndringar i ut-
komstskyddet for arbetslosa konstaterade
grundlagsutskottet att det spelar en viss roll for
det lagstadgade grundliggande utkomstskyddet
vilka konsekvenser en ®vergang frin det ena
systemet till det andra fir for grundskyddsfor-
ménens storlek. Eftersom arbetsmarknadssts-
det till sitt belopp motsvarar grunddagpen-
ningen enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa sddan denna var fore lagindringen
1.1.1994, och eftersom arbetsmarknadsstodet
betalas ut pd motsvarande sitt som grunddag-
penningens barnforhdjning, vilka har ansetts
utgdra en del av det grundliggande utkomst-
skyddet, kan det med hinvisning till vad som

ovan har konstaterats anses att arbetsmark-
nadsstddet sdsom grundskyddsférmén har bli-
vit jimforbart med den tidigare grunddagpen-
ningen, som var beroende av behovsprévning,
och, ndr ndgon behovsprdvning numera inte
lingre tillimpas i friga om grunddagpen-
ningen, dven har tritt i stillet for grunddag-
penningen.

I propositionen foreslds det att de som har
idkat foretagsverksamhet skall fa bittre rétt till
formdner enligt utkomstskyddet fér arbetslosa
sd, att ocksd de som har blivit arbetsl6sa efter
att ha fatt sin utkomst av foretagsverksamhet
skall ha ritt till grunddagpenning. Inom arbets-
marknadsstodet, som skall betraktas som ett
lagstadgat grundliggande utkomstskydd, ger
reformen dem som har idkat foretagsverksam-
het samma rittigheter som andra personer som
uppfyller arbetsvillkoret. Detta géiller sdrskilt
den ritt som personer som har fyllt 55 4r har
att fi arbetsmarknadsstdd utan behovsprov-
ning. Eftersom férslagen i propositionen dirfér
inte pd ndgot sitt forsvagar det lagstadgade
grundliggande utkomstskyddet, kan lagforslag-
en behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Med stod av vad som anfdrts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagférslag:
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Lag

om #ndring av lagen om utkomstskydd for arbetslisa

I enlighet med Riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslosa (602/84) 5§ 1 mom. 8
punkten och 5 mom.,

av dessa lagrum 5§ 5 mom. sidant det lyder i lag av den 12 juli 1993 (665/93),

dndras 1§ 2 mom., 3§ 3 och 4 mom., 5§ 1 mom. 9 punkten, 9§ 4 mom., 16§ 1 och 5 mom.,
17§ 1 mom. 6 punkten, 25§, 26§ 1 och 4 mom. och 47§ 1 mom.,

av dessa lagrum 1§ 2 mom., 3§ 4 mom. och 9§ 4 mom. sddana de lyder i nimnda lag av den
12 juli 1993, 3§ 3 mom. och 26 § 1 och 4 mom. sddana de lyder i lag av den 30 december 1993
(1541/93), 5§ 1 mom. 9 punkten, sidat det lyder i lag av den 18 december 1992 (1334/92), 17§
1 mom. 6 punkten sddan den lyder i lag av den 30 december 1993 (1537/93), 25 § sddan den lyder
ilag av den 27 februari 1987 (226/87), och 47 § 1 mom. sddant det lyder i lag av den 28 december
1990 (1367/90), samt

Sfogas till 1 kap. enny 1 a§, till 5§ 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat genom nimnda lagar
av den 27 februari 1987, den 18 december 1992 och den 12 juli 1993 samt lagar av den 9 december
1990, den 27 mars 1991, den 30 december 1991 och den 30 december 1992 (98/90, 620/91, 1692/91
och 1651/92), en ny 14 punkt, till 2 kap. en ny 5 a§, till 13§, sidan den lyder i nimnda lag av

den 30 december 1993 nya 3 och 4 mom. samt till 4 kap. nya 16 a och 23 a §§ som f6ljer:

1§
Lagens syfte och tillimpningsomrdde

Till utkomstskydd 4r dessutom enligt denna
lag den berittigad som idkar foretagsverksam-
het. Stadgandena i 13§ 2 mom., 16§ 1—7
mom., 17 § 1 mom. 1-—3 punkten, 23 § och 26 §
2 mom. tillimpas dock inte pd den som idkar
foretagsverksamhet.

1a§
Foretagare

En person anses idka foretagsverksamhet pa
det sdtt som avses i denna lag om han fér sin
huvudsyssla 4r skyldig att uppta forsikring
enligt lagen om pension for foretagare (468/68)
eller lagen om pension for lantbruksforetagare
(467/69) och dessutom en person, som

1) arbetar i ledande stillning i ett aktiebolag
ddr han sjdlv har minst 15 procent eller hans
familjemedlemmar ensamma eller tillsammans
med honom har minst 30 procent av aktie-
kapitalet eller av den rostritt som aktierna
medfor, eller motsvarande bestimmanderitt i
bolaget, eller

2) arbetar i ett aktiebolag dir han sjilv eller
hans familjemedlemmar ensamma eller tillsam-
mans med honom har minst hélften av aktie-

kapitalet eller den rostritt som aktierna med-
for, eller motsvarande bestimmanderiitt i bo-
laget, eller

3) pa det sitt som stadgas i 1 eller 2 punkten
arbetar 1 ett annat foretag eller en annan
sammansiutning dir han eller hans familjemed-
lemmar ensamma eller tillsammans med honom
anses ha en sddan bestdimmanderitt som avses
i ndmnda punkter.

En person anses ha ledande stillning i ett
foretag om han dr verkstillande direktor eller
styrelsemedlem i ett aktiebolag eller om han
har motsvarande stillning i ett aktiebolag eller
ett annat foretag eller en annan sammanslut-
ning.

Sésom familjemedlem till den som arbetar i
ett foretag betraktas hans make och en person
som dr hans slikting i rétt upp- eller nedsti-
gande led och bor tillsammans med honom i
gemensamt hushdll. Makar som till féljd av
sondring varaktigt bor &tskiljs betraktas inte
som makar.

38
Verkstillande organ

Arbetskraftskommissionerna eller arbets-
kraftsbyrderna skall om de arbetskraftspolitis-
ka forutsittningarna for utkomstskydd, om
vilka stadgas i 4§, 5§ 1 mom. 3 och 10 punkten
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samt 2 och 6 mom., 5 a § samt 7—11 §, ge ett
utlitande som &r bindande for respektive so-
cialférsidkringskommission och arbetsloshets-
kassa s som ndrmare stadgas genom férord-
ning. Arbetskraftskommissionen eller arbets-
kraftsbyrdn skall pd begiran av arbetsldshets-
kassan eller socialférsidkringskommissionen
utan drojsmal komplettera sitt utlitande.

Bindande utlitande avges dock inte om
arbetstagaren for en viss tid har permitterats si
som avses i 17§ och permitteringen omfattar
minst tio arbetstagare.

5§
Begrdnsningar i rdtten till arbetsioshets-
dagpenning

Berittigad till arbetsloshetsdagpenning &r
inte en person:

9) for den tid som han atnjuter generations-
vixlingspension enligt lagen om pension for
lantbruksforetagare (467/69) eller lagen om
generationsvixlingspension {or lantbruksfore-
tagare (1317/90) eller avtridelsestod enligt lag-
en om avtridelsestdd for lantbruksforetagare.

14) som har upphort med sin foretagsverk-
samhet, for den tid over vilken vinsten frian
forsiljning av foretagsegendomen i anslutning
till nedldggningen av foretaget kan periodiseras
enligt arbetsinkomsten. Vinst frdn forsdljning
av anliggningstillgdngar anses ansluta sig tiil
nedldggningen av ett foretag ocksd om vinsten
har erhdllits under de sex ménader som nir-
mast foregick nedldggningen eller ett bevisligt
avbrott i foretagets verksamhet. Om forsilj-
ningsvinsten och hur den skall bestimmas kan
stadgas ndrmare genom forordning.

5a§
Foretagare i huvudsyssla

En person ir inte berittigad till arbetslos-
hetsdagpenning fér den tid som han skall anses
vara sysselsatt inom foretagsverksamhet eller
pa motsvarande sitt i eget arbete. Med foretag
avses dven lantbruksforetag.

En person anses vara sysselsatt enligt 1
mom., om han som arbetslos inleder foretags-
verksamhet enligt 1 a§ eller eget arbete och
arbetsinsatsen 4r s stor att den hindrar honom
att ta emot heltidsarbete.

En person som tidigare sdsom huvudsyssla

har idkat foretagsverksamhet som avses i 1 a§
eller pA motsvarande sitt har varit sysselsatt i
eget arbete, anses vara sysselsatt enligt 1 mom.
tills han bevisligen helt och hdllet har upphort
med verksamheten. Efter att foretagsverksam-
heten eller det egna arbetet bevisligen har
avbrutits anses personen dock vara sysselsatt
tills verksamheten i en foljd har varit avbruten
under fyra manaders tid. Denna inskrinkning
tillimpas dock inte p4 en person

1) som skall betraktas som en foretagare
som kan jimstillas med en 16ntagare; med en
foretagare som kan jimstillas med en lontaga-
re avses en foretagare som sjalv deltar i
arbetsprestationen och som stir i ett stadigva-
rande uppdragsfoérhdllande till huvudsakligen
en uppdragsgivare under vars omedelbara led-
ning och overvakning han stir; vidare forut-
sétts det att han under det ir som foregitt den
tidpunkt d4 han anmélde sig som arbetssokan-
de i allminhet inte har haft flera 4n en
utomstdende anstilld at gingen,

2) en person vars foretagsverksamhet pa
grund av naturférhillandena dr sidsongbeto-
nad, eller

3) en person vars foretagsverksamhet 4r en
bisyssla, forutsatt att det pd basis av hans
tidigare arbete eller annars kan antas att den
arbetsmingd foretagsverksamheten kriver ir
sd obetydlig att den inte utgdr ett hinder for
mottagande av arbete pa heltid.

9§
Rdtt till arbetsloshetsdagpenning i vissa fall

En person som under de nirmast foregdende
sex ménaderna innan han anmilde sig vid
arbetskraftsbyrdn har varit mindre &n sex
veckor pd arbetsmarknaden och inte kan ange
ndgot godtagbart skl till sin frinvaro, har
under sex veckor efter det han anmaélde sig som
arbetssokande inte ritt till arbetsldshetsdag-
penning. En person anses ha varit pd arbets-
marknaden om han har haft sidant arbete som
avses i 16§ 2 mom. eller har varit sysselsatt i
foretagsverksamhet eller varit arbetssokande
vid en arbetskraftsbyra.

13§
Ratt till grunddagpenning

For den som idkar foretagsverksamhet enligt
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1 a § blir arbetsvillkoret uppfyllt dd han under
de ndrmast foregiende 48 manaderna i sam-
manlagt 24 manader har arbetat sisom féreta-
gare i foretagsverksamhet som till sin omfatt-
ning har varit visentlig. I arbetsvillkoret kan
ocksd inrdknas arbete som uppfyller arbetsvill-
koret i 2 mom. och som vederbdrande har
utfort under de nirmast foregdende 24 méina-
derna. Betriffande arbetsvillkoret tillimpas
dessutom vad som stadgas i 16 a § 4—5 mom.
Genom forordning kan utfirdas nirmare stad-
ganden om vilken omfattning foretagsverksam-
heten skall ha for arbetsvillkoret skall vara
uppfylit.

P4 grunddagpenningen tillimpas dessutom
vad som stadgas i 16§ 7 och 8 mom.

16§

Léntagares rdtt till dagpenning avvigd enligt
fortjinsten

Berittigad till dagpenning avvigd enligt for-
tjinsten 4r medlem av arbetsloshetskassa (for-
sikrad) som har varit forsikrad tminstone de
sex nirmast féregdende mdanaderna och som
medan han varit forsdkrad i en lontagarkassa
har uppfyllt arbetsvillkoret.

Om den forsdkrade har varit borta frin
arbetsmarknaden utan godtagbart skil lingre
tid 4n sex médnader eller under en ldngre tid 4n
18 ménader har arbetat som foretagare enligt 1
a §, betalas till honom inte enligt fortjinsten
avvidgd dagpenning for 10ntagare férrdn han pa
nytt har uppfyllt det i 1 mom. ndmnda arbets-
villkoret. Den 24 ménader langa gransknings-
perioden borjar i s fall vid den tidpunkt di
han efter sin frdnvaro eller efter ovan nimnt
foretagararbete har borjat arbeta som léntaga-
re.

16a§

Foretagares rdtt till dagpenning avvdgd enligt
fortjansten

Berittigad till dagpenning avvigd enligt for-
tjdnsten dren i 1 a § avsedd foretagare som 4r
medlem av arbetsloshetskassa och som har
varit forsikrad 4tminstone de 24 nédrmast
foregiende minaderna och som medan han
varit forsdkrad i en foretagarkassa har uppfyllt
arbetsvillkoret for foretagare.

For en foretagare blir arbetsvillkoret uppfyllt

d4 han under de nirmast foregiende 48 mana-
derna (granskningsperioden) i sammanlagt 24
manader har arbetat sdsom foretagare i fore-
tagsverksamhet som till sin omfattning har
varit visentlig. Genom fdrordning kan utfirdas
ndrmare stadganden om vilken omfattning
foretagsverksamheten skall ha for arbetsvillko-
ret skall vara uppfylit.

Om en medlem av en lontagarkassa inom en
mdnad efter det att han har inlett foretagsverk-
samhet och uttritt ur Idntagarkassan blir med-
lem av en foretagarkassa, kan utan hinder av
vad som stadgas i 1 och 2 mom. i arbetsvill-
koret for en féretagare 4ven inrdknas hogst sex
ménader av den tid som han sdsom medlem av
en lontagarkassa har intjinat som arbetsvillkor
och forsdkringsvillkor enligt 16 § 2 mom.

Om nigon pd grund av sjukdom, anstalts-
vérd, virnplikt, studier eller vard av barn eller
av annat ddrmed jamforligt godtagbart skil ar
forhindrad att vara pa arbetsmarknaden, kan
den i 2 mom. ndmnda granskningsperioden
forlingas i motsvarande mén,

Om den forsikrade har varit borta frdn
arbetsmarknaden utan godtagbart skl lingre
tid 4n ett &r, betalas till honom inte enligt
fortjansten avviagd dagpenning for foretagare
forrin han pd nytt har uppfyllt det 1 2 mom.
nimnda arbetsvillkoret. Den 48 manader linga
granskningsperioden borjar i sd fall vid den
tidpunkt dd han efter sin franvaro har inlett
foretagsverksamhet.

17§
Ratt till jimkad arbetsloshetsdagpenning

Ratt till jaimkad arbetsloshetsdagpenning har
under de forutsdttningar som ndmns i 1 och
28§ samt 2—6 kap. i denna lag

6) den som medan han var arbetslos har
inlett annan foretagsverksamhet in sidan som
avses i 5 a§ samt

23a§

Beloppet av foretagares enligt fortjdnsten
avvdgda dagpenning

En fOretagares enligt fortjdnsten avvigda
dagpenning bestims med iakttagande i tillimp-
liga delar av vad som stadgas i 23§ 1 och 2
mom.
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Dagpenningen bestims pd grundval av den
arbetsinkomst enligt vilken foretagaren under
sammanlagt hogst 24 manader innan han blev
arbetslés har varit férsdkrad i en foretagarkas-
sa. Arbetsinkomsten fir dock inte bestimmas
till hégre belopp 4n vad den faststillda arbets-
inkomsten enligt lagen om pension for foreta-
gare eller lagen om pension for lantbruksfore-
tagare utgor for ndmnda tid eller 16nen enligt
lagen om pension for arbetstagare i genomsnitt
har varit under ndmnda tid. Har arbetsinkoms-
ten under ovan nimnda tid dndrats, riknas den
dagpenningsgrundande arbetsinkomsten si, att
det sammanlagda beloppet av de faststillda
arbetsinkomsterna divideras med motsvarande
tid. En Okning av arbetsinkomsten med mera
dn 20 procent beaktas dock inte. Genom
forordning kan stadgas nidrmare om faststil-
lande av den arbetsinkomst som ligger till
grund for den enligt fortjinsten avvigda dag-
penningen.

25§
Forhdjning av formdnerna

Om den allminna 16nenivédn i landet visent-
ligt fordndras, skall de markbelopp som stad-
gas i 18§ 1 mom. samt 22 och 24 §§ genom
férordning justeras i motsvarighet till forind-
ringen 1 lonenivén.

26§
Dagpenningsperiodens liingd

Grunddagpenning och enligt forjinsten av-
viigd dagpenning betalas for sammanlagt hogst
500 arbetsloshetsdagar under fyra pd varandra
foljande kalenderdr. Om forméner for vissa
arbetsloshetsdagar har utbetalts till den arbets-
lose 1 en annan stat med stdd av en Overens-
kommelse om utkomstskydd for arbetslosa
som Finland har ingitt med ifrigavarande stat,
inrdknas ocksa dessa arbetsloshetsdagar i ovan
nimnda maximiantal. Det sammanlagda anta-
let arbets-, sjdlvrisk- och ersdttningsdagar
under varje kalendervecka far vara hogst fem.
Vid beriknande av maximiantalet p4 fem dagar
betraktas som ersdttningsdagar dven sidana
dagar da vederbdrande fir utbildningsstod
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
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bildning. Sasom sjilvriskdagar betraktas dven-
de arbetsloshetsdagar som ingdr i de tidet som
himns i 7§ 1 mom., 8§ och 9§ 1 och 4 mom.

Om en person under den i 1 mom. nimnda
tidlen om fyra ar har uppfyllt det sdsom
forutsdttning for erhdllande av dagpenning
uppstillda arbetsvillkoret under en gransk-
ningsperiod om &tta ménader, borjar de 500
dagar som avses i I mom. och som ingér i fyra
pd varandra foljande kalenderdr riknas fran
borjan d4 han pd nytt bdrjar fi dagpenning,
Detsamma giiller nir en person som avses i 1
a § i en f6ljd har uppfyllt arbetsvillkoret i 16 a §
2 mom.

47§
Bemyndigande att utfirda forordning

Genom forordning stadgas

1) om inledande av foretagsverksambhet eller
eget arbete som avses i 5 a§ 2 mom.,

2) om nedlidggning eller avbrytande av fore-
tagsverksamhet eller eget arbete som avses i 5
a§ 3 mom.,,

3) om den arbetserfarenhet som enligt 7§ 2
mom. férutsitts for yrkesskicklighet,

4) om de skiliga villkor for tillgidng till en
lamplig bostad vilka avses i 7§ 5 mom.,

5) om sddan vigande personlig orsak som
avses i 7§ 5 mom., samt

6) om utredning enligt 10§ 2 mom. av
tillgdngen pé limplig arbetskraft.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1995,
Lagens 13§ 3 mom. och 16 a § skall tiliim-
pas pd dem som anmdéler sig som arbetslosa
arbetssdkande efter att lagen har tritt i kraft. I
det arbetsvillkor som avses i 13§ 3 mom.
inrdknas arbete och foretagsverksamhet efter
den 1 januari 1994. I de fall som avses i 16 a §
3 mom. kan i arbetsvillkoret och foérsdkrings-
villkoret dven inrdknas tiden innan lagen trid-
de i kraft, om en person som avses i 1 a§ 1
mom. 1—3 punkten ansluter sig till en foreta-
garkassa inom sex mdnader frin det att lagen
triadde i kraft.
tgirder som verkstilligheten av denna lag
forutsitter kan vidtas innan lagen trdder i
kraft.
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Lag

om iindring av lagen om arbetsléshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 24 augusti 1984 om arbetsloshetskassor (603/84) 1§ 1 mom., 3§ 1 och 7
mom., 4§ 3 mom., 19§ 1 mom., 19 a§ 1 mom., 21§ 1 mom., 22§ 2 och 3 mom., 25§ 1 mom.

30§, 31§ 1 mom. och 34§,

av dessa lagrum 1 § 1 mom. och 30 § sddana de lyder i lag av den 28 december 1990 (1366/90),
19 a § 1 mom. sddant det lyder i lag av den 15 juni 1990 (536/90) och 25 § 1 mom. saddant det lyder

i lag av den 30 december 1991 (1695/91) samt

Jfogas till 22 § ett nytt 4 mom., till 24 § sddan den lyder delvis dndrad genom ndmnda lagen 28
december 1990, ett nytt 3 mom., till 25 §, sidan den lyder i nimnda lag av den 30 december 1991,
ett nytt 3 mom. och till 33 a §, sidan den lyder i lag av den 3 december 1993 (1100/93) ett nytt

4 mom., som foljer:

1§

Arbetsloshetskassas uppgift och verksamhetsom-
rdde

En arbetsloshetskassa dr en pd grundval av
Omsesidig ansvarighet verksam sammanslut-
ning vars medlemmar antingen 4r lontagare
(lontagarkassa) eller foretagare (foretagarkas-
sa). En arbetsloshetskassa har som syfte att for
sina medlemmar anordna fortjanstskydd enligt
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (602/84)
och fortjinststod enligt lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning (763/90) samt hértill
anslutna ovriga studiesociala forméner.

38
Villkor for medlemskap

Intride sdsom medlem i en lontagarkassa
vinner en lénearbetare som 4r bosatt i Finland,
som inte har fyllt 65 dr och som arbetar i ett
sddant yrke eller inom en sidan bransch som
omfattas av kassans verksamhetsomrade. Intra-
de i en foretagarkassa vinner en féretagare som
ir bosatt i Finland och som inte har fyllt 65 ar.
Sasom foretagare betraktas en person som
avses i 1 a§ lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, om han kan anses fa sin utkomst av
de inkomster som foretagsverksamheten ger.

Om en medlem av en 16ntagarkassa efter att
ha uttritt ur kassan inom en manad ansluter
sig till en annan lontagarkassa eller en medlem
av en foretagarkassa efter att ha uttritt ur
kassan inom en mainad ansluter sig till en
annan foretagarkassa, skall den tid som han

har varit i arbete som kassamedlem och hans
medlemstid i foregdende kassa riknas honom
till godo. Om en medlem av en lontagarkassa
efter att ha uttritt ur kassan inom en ménad
ansluter sig till en foretagarkassa och har vid
anslutningen inte en manad forflutit fran det
att han inledde foretagsverksamheten, kan av
den tid som han har varit i arbete sdsom
medlem av ldntagarkassan och av hans med-
lemstid i lontagarkassan hogst sex mdanader
rdknas honom till godo.

4§
Anmdrkning, varning och uteslutning ur kassa

En arbetsloshetskassa kan utesluta en kassa-
medlem som varaktigt limnat sddant yrke eller
siddan bransch som omfattas av kassans verk-
samhet. En medlem av en ldntagarkassa som
har blivit foretagare kan bevara sitt medlem-
skap i lontagarkassan under hogst ett och ett
halvt ar efter att han har inlett foretagsverk-
sambhet.

19§
Medlemsavgifter

Medlemsavgifterna skall bestimmas si, att
de i lontagarkassor jimte statsandelen och den
stodavgift som betalas av centralkassan for
arbetsloshetskassorna och i foretagarkassor
jamte statsandelen kan anses tillrickliga for att
kassan skall kunna fullgéra sina foérbindelser.
Medlemsavgifterna faststdlls av social- och
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hilsovardsministeriet pd framstillning av kas-
san.

19a§
Utjimning av medlemsavgifter

I syfte att utjimna arbetsloshetsbérdan inom
olika branscher kan staten betala utjimning av
mediemsavgifterna enligt de anslag som i stats-
budgeten har anvisats for dndamdlet till de
lontagarkassor vilkas utgifter for arbetsloshets-
dagpenningar under det foregiende aret har
overskridit de genomsnittliga dagpenningsutgif-
terna med 75 procent, berdknat per kassamed-
lem. Till kassan far betalas forskott for utjim-
ningen av medlemsavgifterna.

21§
Stodkassa

For utjimnande av arbetsloshetsbordan
inom olika branscher finns pd grundval av
Omsesidig ansvarighet en stodkassa for arbets-
l6shetskassorna, till vilken alla lontagarkassor
hor. Kassorna erldgger i medlemsavgift per ar
till stodkassan ett belopp som faststills av
social- och hilsovirdsministeriet per medlem
och si att stodkassans medel forslar till den
utjimning som avses i 22 § 2 mom. Medlems-
avgiften for stodkassan kan faststéllas till hogst
en tiondedel av kassamedlemmarnas genom-
snittliga medlemsavgift, och den skall alltid
faststillas till sitt maximala belopp di statens
tilliggsandel, som avses i 22 §, maste tillgripas
eller d4 uppenbar risk for detta foreligger.

22§
Tdckande av brist i kassa

Utvisar bokslutet alltjimt brist efter att
utjimningsfonden har utnyttjats maximalt pa
det sitt som avses i 1 mom., fir bristen i en
lontagarkassa i proportion till bristen i varje
enskild kassa tickas med de medel frin den
stodkassa som avses i 21 § 1 mom. Stodkassans
medel kan under ett kalenderdr anvindas till
hogst hilften av deras belopp i proposition till
bristen i varje enskild kassa.

Om bristen i en lontagarkassa inte kan

tidckas pd det sitt som ndmnts i 1 och 2 mom.,
tédcks bristen genom en tilliggsandel som be-
viljas kassan av statens medel.

Om bristen i en foretagarkassa inte kan
tdckas pd det sdtt som ndmnts i 1 mom.,
6verfors bristen till ndsta ars bokslut, for att
tdckas med kassans medel.

24§
Rt till statsandel

Utan hinder av vad som stadgas i 1 mom.
och 60§, har en arbetsloshetskassa ritt till
statsandel om den under dren 1997 och 1998 i
medeltal har minst 6 000 och frin och med ar
1999 i medeltal minst 8 000 medlemmar. Om
medlemsantalet dr ligre dn sd, sinks statsan-
delen i proportion till medlemsantalet. Med
social- och hilsovirdsministeriets samtycke
kan dock av sirskilda skil under det forsta dret
ocksd ett ligre medlemsantal 4n det ovan
nimnda godkinnas sdsom berdttigande till full
statsandel.

25§

Statsandelen for dagpenningarna och for
Jfortjanststodets fortjdnstdelar

Statsandelen 4r 47,5 procent av det totala
beloppet av de dagpenningar som lontagarkas-
san eller foretagarkassan har utbetalt med stod
av 16 § lagen om utkomstskydd for arbetslsa
och som social- och hilsovirdsministeriet har
godként.

Sasom statsandel till de dagpenningar som
en foretagarkassa har utbetalt med stéd av 16
a § lagen om utkomstskydd for arbetslosa och
som social- och hilsovdrdsministeriet har god-
ként betalas en andel som motsvarar grund-
dagpenningen enligt 22§ lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och barnférhojningen
enligt 24 § samma lag.

30§

Centralkassans andel av dagpenningarna och
av fortjdnststodets fortidnstdelar

Centralkassan betalar till en arbetsloshets-
kassa som ir berittigad till full statsandel 47
procent av de arbetsloshetsdagpenningar som
en arbetsldshetskassa har utbetalt med stod av
16 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa och
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en lontagarkassa har utbetalt med stod av 16
a § samma lag. Stodavgift erliggs dock inte for
sddana dagpenningar for vilka arbetsloshets-
kassan inte 4r berittigad till statsandel. D4
statsandelen har sinkts i enlighet med 24§,
sinks stédavgiften i samma proportion.

Centralkassans stodavgift till en lontagarkas-
sa dr 47 procent for fortjinststddets fortjanst-
del till den del denna betalas avvdgd enligt
fortjinsten enligt lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning.

31§
Centralkassans andel av forvaltningskostnaderna
Centralkassan betalar till en 16ntagarkassa
som stodavgift for férvaltningskostnaderna ett

lika stort belopp som staten enligt 26 § 1 mom.
betalar som andel for nimnda kostnader.

33a§

Betalning av arbetsldshetsforsdkringspremier
i vissa fall

Utan hinder av vad som stadgas i 33 och

34 & forligger ingen skyldighet att betala ar-
betsloshetsforsikringspremie for de ansvariga
bolagsménnen i ett kommanditbolag eller bo-
lagsménnen i ett Oppet bolag. For en arbetsta-
gare som avses i 1 a§ 1 mom. 1--2 punkten
(deldgare i foretag) 4r arbetsgivaren skyldig att
betala arbetsloshetsférsikringspremie endast
till den del som premien anvinds for att
finansiera andra forpliktelser 4n de som avses i
denna lag.

34§
Arbetsldshetsforsiikringspremiens storlek

Statsradet faststiller drligen de arbetsloshets-
forsdkringspremier som avses 1 33 och 33 a §§
sd, att centralkassan kan fullgbra sina lagstad-
gade skyldigheter. Premien bestims pd grund-
valen av det arbetslonebelopp enligt vilket
arbetsgivarens olycksfalisforsdkringspremie
faststills.

Denna lag tridder i kraft den 1 januari 1995.

Atgirder som verkstilligheten av denna lag
forutsdtter kan vidtas innan lagen trider i
kraft.

Lag

om iindring av lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 3 augusti 1990 om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (763/90) 15§ 1 och
3 mom., 16§ 1 mom., 18§ 2 mom. och 21 § 3 mom.,

av dessa lagrum 15§ 1 mom. sidant det lyder i lag av den 30 december 1993 (1543/93), 15§
3 mom. sddant det lyder i lag av den 30 december 1993 (1540/93) samt 16§ 1 mom. sddant det
lyder i lag av den 21 december 1990 (1194/90) och 18 § 2 mom. sidant det lyder i lag av den 23
december 1992 (1479/92),

fogas tilt 15§, sddan den lyder delvis dndrad genom nimnda lagar av den 30 december 1993,
ett nytt 4 mom., som foljer:

15§
Ratt till utbildningsstéd

villkoret enligt 13 § 2 eller 3 mom. eller 16 eller
16 a § lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
forutsatt att han inte fitt arbetsloshetsdagpen-
ning under den maximitid som stadgas i 26§
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Ritt till utbildningsstod har en studerande
som fyllit 17 ar och som nér han blir arbetslds
eller paborjar sin utbildning uppfyller arbets-
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En studerande har ritt till fortjinststéd om
han enligt 16 eller 16 a§ lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa ar berittigad till dagpen-
ning avvdgd enligt fortjdnsten. Villkor for att
erhilla fortjdnststodets fortjanstdel &r dess-
utom att

1) studeranden &r arbetslos eller permitterad
pa heltid,

2) studeranden &r en sddan person som avses
i 17§ lagen om utkomstskydd for arbetslosa
eller

3) han hotas av arbetsloshet.

Ritt till fortjinstdel foreligger dock inte for
den tid under vilken en studerande enligt 5 a §
lagen om utkomstskydd for arbetslosa betrak-
tas som foretagare i huvudsyssla.

16§
Fullt utbildningsstéd

Grundstodets fulla belopp ir lika stort som
den grunddagpenning som avses i 22 § 1 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetsidsa. Det
fulla fortjianststodet bestdr av en grunddel och
en fortjinstdel enligt vad 21 § 1 mom. samt 23
och 23 a §§ lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa stadgar om dagpenning avvigd enligt
fortjansten.

18 §
Sdnkt utbildningsstod

Ocksd pd ersdttning som motsvarar 16n
under uppséigningstiden eller annan ekonomisk
formin som arbetsgivaren betalar enligt ett
annat avtal eller arrangemang skall det som 1
mom. stadgar om lonen tillimpas. En ersitt-
ning eller ekonomisk férman periodiseras enligt
den 16n som skall avses vara en persons pd en
viss nivd stabiliserade 16n riknat fran det
arbetsforhallandet upphorde. Det som 1 mom.
stadgar skall ocksa tillimpas pd forsiljnings-
vinst som avses i 5§ 1 mom. 14 punkten lagen
om utkomstskydd for arbetslésa.

21§
Ansdkan om formdn

Om ansdkan giller beviljande av fortjinsts-
toéd under den forutsittning som avses i 15§ 3
mom. 3 punkten eller 4 mom., skall till
ans6kan dessutom fogas arbetskraftsmyndig-
hetens meddelande om att detta villkor ir

uppfyllt.

Denna lag trider 1 kraft den 1 januari 1995,

Lag

om indring av lagen om arbetsmarknadsstéd

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 15§, 25§ 1 och 2 mom., 34§ 1 mom., 36 § 3 mom. och 39 § lagen den 30 december 1993

om arbetsmarknadsstod (1542/93), som foljer:

15§

Begriinsningar av arbetsmarknadsstéodet

Om forutsittningarna for erhallande av ar-
betsmarknadsstod giller dessutom vad 5 och 5
a§§ lagen om  utkomstskydd for arbetslosa
stadgar om arbetsloshetsdagpenning, om inte
ndgot annat foljer av 2 kap.

25§
Betalning av arbetsmarknadsstod utan
behovsprovning

Négot behov av ekonomiskt stod forutsitts

inte under de 180 forsta dagarna di vederbo-
randes rétt till arbetsloshetsdagpenning har
upphort pd grund av begrinsningen i 26§ 1
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslésa.
For den som uppfyller kravet pd anstéllningstid
enligt 13 eller 16 eller 16 a § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och har fitt ar-

" betsloshetsdagpenning enligt 26 § 1 mom. lagen

om utkomstskydd for arbetslosa till maximalt
belopp, borjar de 180 dagarna rdknas fran
borjan nédr han uppfyller vilikoren foér arbets-
marknadsstod.

Nagot behov av ekonomiskt stod foérutsitts
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inte heller av personer &ver 55 ir som nér de
blir arbetslosa uppfyller villkoret for tid i
arbete enligt 13§ 2 eller 3 mom., 16§ 2—5
mom. eller 16 a§ 2—5 mom. lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

34§
Arbetskraftspolitiskt utlétande

Arbetskraftsbyrdn eller arbetskraftskommis-
sionen skall ge folkpensionsanstaltens lokalby-
rd utlitande om huruvida de fdrutsittningar
for arbetsmarknadsstod blivit uppfyllda som
stadgas 1 13—22§§, 25§ 3 mom. och 26§ 2
mom. Utlatande skall ges om de forutsittning-
ar som stadgas i 15§ endast sdvida pa arbets-
marknadsstodet tillimpas vad 5 § 1 mom. 3 och
10 punkten samt 2 och 6 mom. och 5 a § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa stadgar om
arbetsloshetsdagpenning.

36§
Indrivning av arbetsmarknadsstod i vissa fall

Har en person grundlost fitt arbetsloshets-
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller formdner enligt lagen om ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning for samma
tid som han retroaktivt fir arbetsmarknads-

Helsingfors den 21 oktober 1994

stod, far folkpensionsanstaltens lokalbyra eller
arbetsloshetskassan driva in den for denna tid
grundlost utbetalda arbetsloshetsdagpenningen
eller formanen enligt lagen om arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning frdn det retroaktivt ut-
betalda arbetsmarknadsstddet. P4 motsvarande
sitt far lokalbyran driva in grundlost utbetalt
arbetsmarknadsstdd frdn  sddan arbetslos-
hetsdagpenning eller forman enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning som beta-
las ut retroaktivt.

39§

Tillimpning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa

Om annat inte foljer av denna lag skall pa
arbetsmarknadsstéd tillimpas vad 6§, 28§ 4
och 6 mom., 29§, 32, 36, 36 a och 39§, 42§
2—5 mom., 43 a§, 43 boch 43 c§§ och 44§ 3
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa
stadgar om arbetsloshetsdagpenning och &dren-
den som giller utkomstskydd for arbetslosa.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1995.
Lagens 25 § 2 mom. tillimpas p4 en person
som har blivit arbetslos efter att lagen har tritt
i kraft, varvid arbete och foretagsverksamhet
efter den 1 januari 1994 ocks& far beaktas vid
bedémningen av om det villkor for tid i arbete
som avses i momentet dr uppfylit.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Social- och hilsovardsminister Jorma Huuhtanen
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Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa

I enlighet med Riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslosa (602/84) 5§ 1 mom. 8
punkten och 5 mom.,

av dessa lagrum 5§ 5 mom. sddant det lyder i lag av den 12 juli 1993 (665/93),

dndras 1§ 2 mom., 3§ 3 och 4 mom., 5§ 1 mom. 9 punkten, 9§ 4 mom., 16§ 1 och 5 mom.,
17§ 1 mom. 6 punkten, 25§, 26§ 1 och 4 mom. och 47§ 1 mom.,

av dessa lagrum 1§ 2 mom., 3 § 4 mom. och 9 § 4 mom. sddana de lyder i nimnda lag av den
12 juli 1993, 3§ 3 mom. och 26§ 1 och 4 mom. sddana de lyder i lag av den 30 december 1993
(1541/93), 5§ 1 mom. 9 punkten, sidat det lyder i lag av den 18 december 1992 (1334/92), 17§
1 mom. 6 punkten sidan den lyder i lag av den 30 december 1993 (1537/93), 25 § sddan den lyder
i lag av den 27 februari 1987 (226/87), och 47 § 1 mom. sddant det lyder i lag av den 28 december
1990 (1367/90), samt

fogas till 1 kap. en ny 1 a§, till 5§ 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat genom némnda lagar
av den 27 februari 1987, den 18 december 1992 och den 12 juli 1993 samt lagar av den 9 december
1990, den 27 mars 1991, den 30 december 1991 och den 30 december 1992 (98/90, 620/91, 1692/91
och 1651/92), en ny 14 punkt, till 2 kap. en ny S a§, till 13§, sddan den lyder i nimnda lag av
den 30 december 1993 nya 3 och 4 mom. samt till 4 kap. nya 16 a och 23 a § som fbljer:

Giillande lydelse
1§

Lagens syfte och tillimpningsomrdde

Till utkomstskydd 4r dessutom enligt denna
lag den berittigad som idkar foretagsverksam-
het.

Foreslagen lydelse
1§

Lagens syfte och tillimpningsomrdde

Till utkomstskydd 4r dessutom enligt denna
lag den berittigad som idkar foretagsverksam-
het. Stadgandena i 13§ 2 mom., 16 § 1—7
mom., 17 § 1 mom. 1—3 punkten, 23 § och 26 §
2 mom. tillimpas dock inte pd den som idkar
foretagsverksambhet.

la§
Foretagare

En person anses idka foretagsverksamhet pd
det sdtt som avses i denna lag om han for sin
huvudsyssla dr skyldig att uppta forsdkring
enligt lagen om pension for foretagare (468/68)
eller lagen om pension for lantbruksforetagare
(467/69) och dessutom en person, som

1) arbetar i ledande stdllning i ett aktiebolag
ddr han sjalv har minst 15 procent eller hans
Samiljemedlemmar ensamma eller tillsammans
med honom har minst 30 procent av aktie-
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kapitalet eller av den rostritt som aktierna
medfor, eller motsvarande bestdmmanderdtt i
bolaget, eller

2) arbetar i ett aktiebolag ddir han sjilv eller
hans familjemedlemmar ensamma eller tillsam-
mans med honom har minst hilften av aktie-
kapitalet eller den ristriitt som aktierna medfor,
eller motsvarande bestdmmanderdtt i bolaget,
eller

3) pd det sdtt som stadgas i 1 eller 2 punkten
arbetar i ett annat foretag eller en annan
sammanslutning ddr han eller hans familjemed-
lemmar ensamma eller tillsammans med honom
anses ha en sddan bestdmmanderdtt som avses i
ndmnda punkter.

En person anses ha ledande stillning i ett
foretag om han dr verkstillande direktor eller
styrelsemedlem i ett aktiebolag eller om han har
motsvarande stdllning i ett aktiebolag eller ett
annat foretag eller en annan sammanslutning.

Sdsom familjemedlem till den som arbetar i ett
foretag betraktas hans make och en person som
dr hans slikting i rdtt upp- eller nedstigande led
och bor tillsammans med honom i gemensamt
hushdll. Makar som till foljd av séndring varak-
tigt bor dtskiljs betraktas inte som makar.

3§

Verkstdllande organ

Arbetskraftskommissionerna eller arbets-
kraftsbyrderna skall om de arbetskraftspolitis-
ka forutsittningarna for utkomstskydd, om
vilka stadgas i 4§, 5§ 1 mom. 3, 8 och 10
punkten samt 2, 5 och 6 mom. och 7—11 §,
avge ett utlatande som 4r bindande f6r respek-
tive socialforsakringskommission och arbetslos-
hetskassa sd som nirmare stadgas genom for-
ordning. Arbetskraftskommissionen eller ar-
betskraftsbyrdn skall pd begidran av arbetslos-
hetskassan eller socialforsikringskommissionen
utan dréjsmél komplettera sitt utldtande.

Bindande utlitande avges dock inte om
arbetstagaren for en viss tid har permitterats s
som avses i 17§ eller 18 § och permitteringen
omfattar minst tio arbetstagare.

Arbetskraftskommissionerna eller arbets-
kraftsbyrderna skall om de arbetskraftspolitis-
ka forutsittningarna fér utkomstskydd, om
vilka stadgasi 4§, 5§ 1 mom. 3 och 10 punkten
samt 2 och 6 mom., 5 a § samt 7—11 &, ge ett
utlitande som &r bindande for respektive so-
cialforsikringskommission och arbetsloshets-
kassa sd som nidrmare stadgas genom forord-
ning. Arbetskraftskommissionen eller arbets-
kraftsbyrdn skall pd begdran av arbetsloshets-
kassan eller socialférsdkringskommissionen
utan dréjsmal komplettera sitt utlitande.

Bindande utldtande avges dock inte om
arbetstagaren for en viss tid har permitterats sd
som avses i 17§ och permitteringen omfattar
minst tio arbetstagare.
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5§

Begrinsningar i rétten till arbetsloshets-
dagpenning

Berdttigad till arbetsloshetsdagpenning 4r
inte den

8) for den tid som han skall anses vara
sysselsitt inom eger, sin makes eller sina
forildrars foretag eller pd motsvarande sétt i
eget arbete;

9) for den tid som han atnjuter generations-
viixlingspension enligt lagen om pension for
lantbruksforetagare (467/69) eller lagen om
generationsvixlingspension f6r lantbruksfore-
tagare (1317/90) eller avtriadelseersittning enligt
lagen om avtridelseersittning for lantbruksfo-
retagare (1330/92).

En person anses vara sysselsdtt inom eget, sin
makes eller sina fordldrars foretag enligt 1 mom.
8 punkten, om hans arbetsinsats enom ett foretag
som han startat som arbetslos eller i det egna
arbetet dr sd stor att den hindrar honom att ta
emot heltidsarbete. En person som tidigare har
varit foretagare eller pd motsvarande sdtt varit
sysselsdtt i eget arbete, anses vara foretagare i
huvudsyssla tills han bevisligen har upphort med
sin foretagsverksamhet eller foretagsverksamhe-
ten bevisligen har varit avbruten. Med foretag
avses dven lantbruksforetag. Det ovan anforda-
tillimpas dock inte pd

1) en person som skall anses vara en foreta-
gare som kan jdmstdllas med en lontagare; med
en foretagare som kan jimstillas med en lonta-
gare avses en foretagare som sjilv deltar i
arbetsprestationen och som stdr i ett stadigva-
rande uppdragsforhdllande till huvudsakligen en
uppdragsgivare under vars omedelbara ledning

6 341218Y

Berittigad till arbetsloshetsdagpenning &ar
inte en person:

(1 mom. 8 punkten upphévs)

9) for den tid som han &4tnjuter generations-
vixlingspension enligt lagen om pension fér
lantbruksforetagare (467/69) eller lagen om
generationsvixlingspension for lantbruksfore-
tagare (1317/90) eller avtrddelsestod enligt lagen
om avtrddelsestdd for lantbruksforetagare.

14) som har upphdrt med sin foretagsverk-
samhet, for den tid over vilken vinsten frdn
Sforsdlining av foretagsegendomen i anslutning till
nedldggningen av foretaget kan periodiseras en-
ligt arbetsinkomsten. Vinst frdn forsdiljning av
anldggningstillgdngar anses ansluta sig till ned-
ldggningen av ett foretag ocksd om vinsten har
erhdllits under de sex mdnader som ndrmast
foregick nedliiggningen eller ett bevisligt avbrott
i foretagets verksamhet. Om foOrsdljningsvinsten
och hur den skall bestimmas kan stadgas ndr-
mare genom forordning.

(5 mom. upphévs)
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och Overvakning han stdr; vidare forutsdtts att
han under det dr som foregdtt den tidpunkt da
han anmdldesigsom arbetssokande i allminhet
inte har haft flera dn en utomstdende anstdlld dt
gdngen,

2) en person vars foretagsverksamhet pd
grund av naturforhdllandena dr sdsongbetonad,
eller

3) en person vars foretagsverksamhet dr en
bisyssla,foreutsitt att det pd basisav hans tidi-
gare arbete eller en vdisentlig minskning i fore-
tagsverksamheten eller annars kan antasatt den
arbetsmdingd foretagsverksamheten krdver dr sd
obetydlig att den inte utgor ett hinder for
mottagande av arbetepd heltid.

Fireslagen lydelse

5a§
Foretagare i huvudsyssla

En person dr inte berdttigad till arbetsloshets-
dagpenning for den tid som han skall anses vara
sysselsatt inom foretagsverksamhet eller pd mot-
svarande sditt i eget arbete. Med foretag avses
dven lantbruksforetag.

En person anses vara sysselsatt enligt 1 mom.,
om han som arbetsiés inleder foretagsverksamhet
enligt 1 a § eller eget arbete och arbetsinsatsen
dr sd stor att den hindrar honom att ta emot
heltidsarbete.

En person som tidigare sdsom huvudsyssla har
idkat foretagsverksamhet som avses i 1 a § eller
pd motsvarande sdtt har varit sysselsatt i eget
arbete, anses vara sysselsatt enligt 1 mom. tills
han bevisligen helt och hdllet har upphdrt med
verksamheten. Efter ait fioretagsverksamheten
eller det egna arbetet bevisligen har avbrutits
anses personen dock vara sysselsatt tills verk-
samheten i en foljd har varit avbruten under fyra
mdnaders tid. Denna inskrinkning tilldimpas
dock inte pd en person

1) som skall betraktas som en foretagare som
kan jamstillas med en lontagare; med en fore-
tagare som kan jimstillas med en Iontagare
avses en foretagare som sjilv deltar i arbetspres-
tationen och som stdr i ett stadigvarande upp-
dragsforhdllande till huvudsakligen en uppdrags-
givare under vars omedelbara ledning och dver-
vakning han stdr; vidare forutsiitts det att han
under det dr som foregdtt den tidpunkt di han
anmdlde sig som arbetssckande i allmdnhet inte
har haft flera dn en utomstdende anstdilld dt
gdngen,
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2) en person vars foretagsverksamhet pd
grund av naturforhdllandena dr sdsongbetonad,
eller

3) en person vars foretagsverksamhet dr en
bisyssla, forutsatt att det pd basis av hans
tidigare arbete eller annars kan antas att den
arbetsmdingd foretagsverksamheten krdver dr sd
obetydlig att den inte uigor ett hinder for
mottagande av arbete pd heltid.

9§

Ratt till arbetslishetsdagpenning i vissa fall

En person som under de nirmast foregiende
sex manaderna innan han anmilde sig vid
arbetskraftsbyrdn har varit mindre 4n sex
veckor pd arbetsmarknaden och inte kan ange
nagot godtagbart skil till sin frdnvaro, har
under sex veckor efter det han anmailde sig som
arbetssokande inte ritt till arbetsloshetsdag-
penning. En person anses ha varit pd arbets-
marknaden om han har haft sidant arbete som
avses i 16§ 2 mom. eller pd motsvarande sdtt
varit sysselsitt i foretagsverksamhet eller varit
arbetssokande vid en arbetskraftsbyra.

En person som under de nidrmast féregdende
sex manaderna innan han anmilde sig vid
arbetskraftsbyrdn har varit mindre 4n sex
veckor péd arbetsmarknaden och inte kan ange
nagot godtagbart skl till sin frdnvaro, har
under sex veckor efter det han anmélde sig som
arbetssokande inte ritt till arbetsloshetsdag-
penning. En person anses ha varit pd arbets-
marknaden om han har haft sidant arbete som
avses 1 16§ 2 mom. eller har varit sysselsatt i
foretagsverksamhet eller varit arbetssokande
vid en arbetskraftsbyra.

13§
Rt till grunddagpenning

For den som idkar foretagsverksamhet enligt
1 a § blir arbetsvillkoret uppfyllt di han under de
ndrmast foregdende 48 mdnaderna i sammanlagt
24 mdnader har arbetat sdsom foretagare i
foretagsverksamhet som till sin omfatining har
varit visentlig. I arbetsvillkoret kan ocksd inrdik-
nas arbete som uppfyller arbetsvillkoret i 2 mom.
och som vederborande har utfort under de
ndrmast foregdende 24 mdnaderna. Betrdffande
arbetsvillkoret tillimpas dessutom vad som stad-
gas i 16 a § 4—5 mom. Genom forordning kan
utfdrdas ndrmare stadganden om vilken omfatt-
ning foretagsverksamheten skall ha for arbets-
villkoret skall vara uppfyiit.

Pa grunddagpenningen tillimpas dessutom vad
som stadgas i 16 § 7 och 8 mom.
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4 kap.

Sirskilda forutsittningar for erhdllande av dag-
penning avviigd enligt forrjéinsten

16 §
Rdtt till dagpenning avvigd enligt fortjinsten

Berittigad till dagpenning avvigd enligt f6r-
tjdnsten ir medlem av arbetsloshetskassa (for-
sikrad) som varit férsikrad dtminstone de sex
ndrmast foregdende minaderna och som med-
an han varit forsdkrad har uppfyllt arbetsvill-
koret.

Om den forsikrade har varit borta fran
arbetsmarknaden utan godtagbart skl lingre
tid 4n sex mdnader, betalas till honom inte
enligt fortjinsten avvigd dagpenning forrin
han pd nytt har uppfyllt det i 1 mom. nimnda
arbetsvillkoret. Hirvid borjar den 24 mdnader
ldnga granskningsperioden vid den tidpunkt d&
han efter sin frinvaro har borjat arbeta.

Foreslagen lydelse

4 kap.

Sirskilda forutsittningar for erhillande av dag-
penning avviigd enligt forrjinsten

16 §

Lontagares ritt till dagpenning avvigd enligt
fortjansten

Berittigad till dagpenning avvigd enligt for-
tjdnsten 4r medlem av arbetsloshetskassa (for-
sdkrad) som har varit forsikrad itminstone de
sex nidrmast foregdende méanaderna och som
medan han varit férsikrad i en Iontagarkassa
har uppfyllt arbetsvillkoret.

Om den forsikrade har varit borta fran
arbetsmarknaden utan godtagbart skil ldngre
tid 4n sex ménader eller under en lingre tid dn
18 mdnader har arbetat som foretagare enligt
1 a §, betalas till honom inte enligt fortjansten
avvigd dagpenning for lontagare forrdn han pd
nytt har uppfyllt det i 1 mom. nimnda arbets-
villkoret. Den 24 manader 14nga gransknings-
perioden borjar i sd fall vid den tidpunkt di
han efter sin frdnvaro eller efter ovan nimnt
foretagararbete har borjat arbeta som lontaga-
re.

16a§

Foretagares rdrt till dagpenning avvdgd enligt
fortjdnsten

Berdttigad till dagpenning avvigd enligt for-
tidnsten dr en i 1 a § avsedd foretagare som dr
medlem av arbetslishetskassa och som har varit
Jforsikrad dtminstone de 24 ndrmast foregdende
mdnaderna och som medan han varit forsdikrad i
en foretagarkassa har uppfyllt arbetsvillkoret for
foretagare.

For en foretagare blir arbetsvillkoret uppfylit
dd han under de ndrmast foregdende 48 mdna-
derna (granskningsperioden) i sammanlagt 24
mdnader har arbetat sdsom foretagare i fore-
tagsverksamhet som till sin omfattning har varit
visentlig. Genom forordning kan utfirdas ndr-
mare stadganden om vilken omfattning foretags-
verksamheten skall ha for arbetsvillkoret skall
vara uppfyllt.

Om en medlem av en léntagarkassa inom en
mdnad efter det att han har inlett firetagsverk-
samhet och uttrdtt ur lontagarkassan blir med-
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17§
Ratt till jamkad arbetslshetsdagpenning

Raitt till jimkad arbetsloshetsdagpenning har
under de forutsdttningar som ndmns i 1 och
28§ samt 2—6 kap. i denna lag

6) den som medan han var arbetslds har
inlett annan foretagsverksamhet 4n sddan som
nimns i 5§ 5 mom. samt

Foreslagen lydelse

lem av en foretagarkassa, kan utan hinder av vad
som stadgas i 1 och 2 mom. i arbetsvillkoret for
en foretagare dven inrdknas hogst sex mdnader
av den tid som han sdsom medlem av en
lontagarkassa har intjinat som arbetsvillkor och
Sorsdkringsvillkor enligt 16 § 2 mom.

Om ndgon pd grund av sjukdom, anstaltsvdrd,
viirnplikt, studier eller vird av barn eller av
annat ddrmed jamforligt godtagbart skal dr
forhindrad att vara pd arbetsmarknaden, kan
den i 2 mom. ndmnda granskningsperioden for-
ldngas i motsvarande mdn.

Om den firsikrade har varit borta frdn
arbetsmarknaden utan godtagbart skl lingre tid
dn ett dr, betalas till honom inte enligt fortjcins-
ten avvigd dagpenning for foretagare forrdn han
pd nytt har uppfyllt det i 2 mom. ndmnda
arbetsvillkoret. Den 48 mdnader linga gransk-
ningsperioden borjar i sd fall vid den tidpunkt dd
han efter sin frdnvaro har inlett foretagsverk-
sambhet.

17 §
Ratt till jamkad arbetslishetsdagpenning

Ritt till jaimkad arbetsloshetsdagpenning har
under de forutsdttningar som nidmns i 1 och
2 § samt 2—6 kap. i denna lag

6) den som medan han var arbetslds har
inlett annan foretagsverksamhet dn sddan som
avses i 5 a §. samt

23a§

Beloppet av foretagares enligt fortjinsien
avvdgda dagpenning

En foretagares enligt fortjdnsten avvdgda
dagpenning bestims med iakttagande i tillimp-
liga delar av vad som stadgas i 23 § 1 och 2
mom.,

Dagpenningen bestims pd grundval av den
arbetsinkomst enligt vilken firetagaren under
sammanlagt hogst 24 mdnader innan han blev
arbetslos har varit forsikrad i en foretagarkassa.
Arbetsinkomsten far dock inte bestimmas till
hogre belopp dn vad den faststillda arbetsin-
komsten enligt lagen om pension for foretagare
eller lagen om pension for lantbruksforetagare
utgdr for nimnda tid eller lonen enligt lagen om
pension for arbetstagare i genomsnitt har varit
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25§
Forhojning av formdnerna

Om den allménna 16nenivén i landet visent-
ligt férdndras, skall de 14 § 1, 3 och 4mom.,
19 §Imom., 21 § 2 mom. samt 22 oché 24 §
stadgade markbeloppen genom forordning jus-
teras hogst i motsvarighet till fordndringen i
16nenivén.

26§
Dagpenningsperiodens lingd

Grunddagpenning och enligt forjinsten av-
vigd dagpenning betalas féor sammanlagt hogst
500 arbetsloshetsdagar under fyra pd varandra
féljande kalenderar. Det sammanlagda antalet
arbets-, sjilvrisk- och ersittningsdagar under
varje kalendervecka far vara hogst fem. Vid
berdknande av maximiantalet pd fem dagar
betraktas som ersidttningsdagar dven siddana
dagar di vederborande far utbildningsstod
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning. Sdsom sjdlvriskdagar betraktas dven-
de arbetsloshetsdagar som ingir i de tidet
som himns i 7§ 1 mom., 8§ och 9§ 1 och 4
mom,

Om en person under den i 1 mom. ndmnda
tiden om fyra &r har uppfyllt det sisom
forutsittning foér erhdllande av dagpenning
uppstillda arbetsvillkoret under en gransk-
ningsperiod om &tta ménader, begynner en ny
berdkning av de 500 dagar som avses i 1 mom.
och som ingdr i fyra pd varandra f6ljande

Foreslagen lydelse

under ndmnda tid. Har arbetsinkomsten under
ovan ndmnda tid dndrats, riknas den dagpen-
ningsgrundande arbetsinkomsten sd, att det
sammanlagda beloppet av de faststillda arbets-
inkomsterna divideras med motsvarande tid. En
Okning av arbetsinkomsten med mera dn 20
procent beaktas dock inte. Genom forordning
kan stadgas ndrmare om faststillande av den
arbetsinkomst som ligger till grund for den enligt
fortjdnsten avvigda dagpenningen.

25§
Forhdjning av formdnerna

Om den allmédnna 1dnenivdn i landet véisent-
ligt forindras, skall de markbelopp som stad-
gas 1 I8 § 1 mom. samt 22 och 24 §§ genom
forordning justeras i motsvarighet till férénd-
ringen i ldnenivén,

26§
Dagpenningsperiodens lingd

Grunddagpenning och enligt forjinsten av-
vigd dagpenning betalas for sammanlagt hogst
500 arbetsloshetsdagar under fyra pd varandra
foljande kalenderdr. Om formdner for vissa
arbetslishetsdagar har utbetalts till den arbets-
lose i en annan stat med stdd av en dverenskom-
melse om utkomstskydd for arbetslisa som
Finland har ingdtt med ifrdgavarande stat, in-
rdknas ocksd dessa arbetsloshetsdagar i ovan
ndmnda maximiantal. Det sammanlagda antalet
arbets-, sjilvrisk- och ersdttningsdagar under
varje kalendervecka far vara hogst fem. Vid
berdknande av maximiantalet pd fem dagar
betraktas som ersittningsdagar dven sidana
dagar dd vederborande far utbildningsstod
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning. Sdsom sjdlvriskdagar betraktas dven-
de arbetsloshetsdagar som ingdr i de tidet
som himns i 7§ 1 mom., 8§ och 9§ 1 och 4
mom.

Om en person under den i 1 mom. nimnda
tiden om fyra &r har uppfyllt det sdsom
forutsittning for erhdllande av dagpenning
uppstillda arbetsvillkoret under en gransk-
ningsperiod om &tta ménader, borjar de 500
dagar som avses i 1 mom. och som ingir i fyra
pd varandra foljande kalenderdr riknas frin
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kalenderdr, di han pa nytt borjar fi dagpen-
ning.

47 §
Bemyndigande att utfirda forordning

Genom forordning stadgas

1) om den arbetserfarenhet som enligt 7§ 2
mom. forutsitts for yrkesskicklighet,

2) om de skiliga villkor for tillgdng till en
limplig bostad vilka avses i 7§ 5 mom,,

3) om sddan vigande personlig orsak som
avses 1 7§ 5 mom.,,

4) om utredning enligt10§ 2 mom. av till-
gang pa lamplig arbetskraft samt

Foreslagen lydelse

borjan dd han pa nytt borjar fi dagpenning.
Detsamma gdller ndir en person som avsesi 1 a §
i en folid har uppfyllt arbetsvillkoret i 16 a § 2
mom.

47§
Bemyndigande att utfirda férordning

Genom forordning stadgas

1) om inledande av foretagsverksamhet eller
eget arbete som avses i 5 a § 2 mom.,

2) om nedliggning eller avbrytande av fore-
tagsverksamhet eller eget arbete som avses i
Sa§ 3 mom.,

3) om den arbetserfarenhet som enligt 7 § 2
mom. forutsdtts for yrkesskicklighet,

4) om de skiliga villkor fir tillgdng till en
limplig bostad vilka avses i 7 § 5 mom.,

5) om sddan vigande personlig orsak som
avses i 7 § 5 mom., samt

6) om utredning enligt 10§ 2 mom. av
tillgangen pd ldmplig arbetskraft.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1995.

Lagens 13 § 3 mom. och 16 a § skall tillim-
pas pd dem som anmdler sig som arbetslésa
arbetssckande efter att lagen har tritt i kraft. 1
det arbetsvillkor som avses i 13§ 3 mom.
inrdknas arbete och foretagsverksamhet efter
den 1 januari 1994. I de fall som avses i 16 a §
3 mom. kan i arbetsvillkoret och forsikringsvill-
koret dven inrdknas tiden innan lagen tridde i
kraft, om en person som avses i 1 a § 1 mom.
1—3 punkten ansluter sig till en foretagarkassa
inom sex mdnader frin det att lagen tridde i
kraft.

Atgdrder som verkstilligheten av denna lag
Sforutsitter kan vidtas innan lagen trider i kraft.
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Lag

om indring av lagen om arbetslshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 24 augusti 1984 om arbetsldshetskassor (603/84) 1§ 1 mom., 3§ 1 och 7
mom., 4§ 3 mom., 19§ 1 mom., 19 a§ 1 mom., 21§ 1 mom., 22§ 2 och 3 mom., 25§ 1 mom.
308, 31§ 1 mom. och 34§,

av dessa Jagrum 1§ 1 mom. och 30 § sddana de lyder i lag av den 28 december 1990 (1366/90),
19 a § 1 mom. sddant det lyder i lag av den 15 juni 1990 (536/90) och 25 § 1 mom. sddant det lyder
i lag av den 30 december 1991 (1695/91) samt

fogas till 22 § ett nytt 4 mom., till 24 § sddan den lyder delvis dndrad genom nidmnda lagen 28
december 1990, ett nytt 3 mom., till 25 §, sidan den lyder i ndimnda lag av den 30 december 1991,
ett nytt 3 mom. och till 33 a§, sddan den lyder i lag av den 3 december 1993 (1100/93) ett nytt

4 mom., som foljer:

Gdllande lydelse

18
Arbetslishetskassas uppgift och
verksamhetsomrdde

Arbetsldshetskassa 4r ett pd grundval av
Omsesidig ansvarighet verksam samfund vars
syfte 4r att for sina medlemmar anordna
fortjanstskydd enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (602/84) och fortjinststdd enligt
lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
(763/90) samt hirtill anslutna 6vriga studieso-
ciala formaner.

2 kap.
Medlemskap

3§
Villkor for medlemskap

Intrdde sisom medlem i arbetsloshetskassa
vinner i Finland bosatt 16nearbetare som inte
fyllt 65 4r och som arbetar i sddant yrke eller
inom sddan bransch som omfattas av kassans
verksamhetsomrade.

Foreslagen lydelse

1§
Arbetsloshetskassas uppgift och
verksamhetsomrdde

En arbetsloshetskassa dr en pd grundval av
Omsesidig ansvarighet verksam sammanslut-
ning vars medlemmar antingen dr Iontagare
(lontagarkassa) eller foretagare (foretagarkas-
sa). En arbetsloshetskassa har som syfte att for
sina medlemmar anordna fortjinstskydd enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa (602/84)
och fortjanststdd enligt lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning (763/90) samt hértill
anstutna ovriga studiesociala forméner.

2 kap.
Medlemskap

38
Villkor for medlemskap

Intride sisom medlem i en Idntagarkassa
vinner en lénearbetare som 4r bosatt i Finland,
som inte har fyllt 65 &r och som arbetar i ett
siddant yrke eller inom en sddan bransch som
omfattas av kassans verksamhetsomrade. Intrd-
de i en foretagarkassa vinner en foretagare som
dr bosatt i Finland och som inte har fyllt 65 dr.
Sdsom foretagare betraktas en person som avses
i1 a§ lagen om utkomstskydd for arbetslésa,
om han kan anses fa sin utkomst av de inkomster
som foretagsverksamheten ger.
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Giillande lydelse

Ansluter sig medlem i arbetsldshetskassa
efter att ha uttritt ur kassan inom en ménad
till annan kassa, kan den tid som han varit i
arbete som kassamedlem och hans medlemstid
i foregdende kassa raknas honom till godo.

Arbetsloshetskassa kan utesluta kassamed-
lem som varaktigt limnat sddant yrke eller
sidan bransch som omfattas av kassans verk-
sambhet.

6 kap.
Finansiering
19§
Medlemsavgifter

Mediemsavgifterna skall bestimmas si, att
de jimte statsandelen och den stddavgift som
betalas av centralkassan fér arbetsloshetskas-
sorna kan anses tillrickliga for att fullgdra
kassans forbindelser. Medlemsavgifterna fast-
stills av social- och hilsovdrdsministeriet pi
framstillning av kassan.

7 341218Y

Foreslagen lydelse

Om en medlem av en ldntagarkassa efter att
ha uttrdtt ur kassan inom en manad ansluter
sig till en annan Ildntagarkassa eller en medlem
av en foretagarkassa efter att ha uttrditt ur
kassan inom en mdnad ansluter sig till en annan
foretagarkassa, skall den tid som han har varit
i arbete som kassamedlem och hans medlemstid
i féregaende kassa riaknas honom till godo. Om
en medlem av en lontagarkassa efter att ha
uttrédtt ur kassan inom en mdnad ansluter sig till
en foretagarkassa och har vid anslutningen inte
en mdnad forflutit frdn det att han inledde
foretagsverksamheten, kan av den tid som han
har varit i arbete sdsom medlem av lontagarkas-
san och av hans medlemstid i lontagarkassan
hogst sex mdnader riknas honom till godo.

4§

En arbetsloshetskassa kan utesluta en kassa-
medlem som varaktigt limnat sddant yrke eller
sddan bransch som omfattas av kassans verk-
samhet. En medlem av en lontagarkassa som har
blivit foretagare kan bevara sitt medlemskap i
lontagarkassan under hogst ett och ett halvt dr
efter att han har inlett foretagsverksamhet.

6 kap.
Finansiering
19§
Medlemsavgifter

Medlemsavgifterna skall bestimmas sd, att
de i lontagarkassor jimte statsandelen och den
stodavgift som betalas av centralkassan for
arbetsloshetskassorna och § foretagarkassor
Jdmte statsandelen kan anses tillrickliga for att
kassan skall kunna fullgéra sina forbindelser.
Medlemsavgifterna faststills av social- och
hilsovardsministeriet pd framstillning av kas-
san,
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Gdllande lydelse

19a§
Utjamning av medlemsavgifter

I syfte att utjimna arbetsloshetsbérdan inom
olika branscher kan staten betala utjimning av
medlemsavgifterna enligt de anslag som i stats-
budgeten har anvisats for dndamélet till de
arbetsloshetskassor under det féregiende aret
har overskridit de genomsnittliga dagpenning-
sutgifterna med 75 procent, beriknat per kas-
samedlem. Till kassan fir betalas forskott pa
utjimningen av medlemsavgifterna.

21§
Stiodkassa

For utjimnande av arbetsldshetsbordan oli-
ka branscher finns pd grundval av Omsesidig
ansvarighet en stddkassa for arbetsloshetskas-
sorna, till vilken alla kassor hor. Kassorna
erligger i medlemsavgift per ir till stddkassan
ett belopp som faststiills av social- och hilso-
virdsministeriet per medlem och sd att stod-
kassans medel forslar till ovan i 19 § forutsatt
utjgmning i enlighet med 22§ 2 mom. Med-
lemsavgiften till stodkassan kan faststéllas till
hogst en tiondedel av kassamedlemmarnas ge-
nomsnittliga medlemsavgift, och den skall alltid
faststéllas till sitt maximala belopp di statens
tilliggsandel, som avses i 22 §, maste tillgripas
eller d4 uppenbar risk for detta foreligger.

Foreslagen lydelse

19a$§
Utjiamning av medlemsavgifter

I syfte att utjimna arbetsloshetsbérdan inom
olika branscher kan staten betala utjimning av
medlemsavgifterna enligt de anslag som i stats-
budgeten har anvisats fér dndamdlet till de
lontagarkassor vilkas utgifter for arbetsloshets-
dagpenningar under det foregdende aret har
overskridit de genomsnittliga dagpenningsutgif-
terna med 75 procent, berdknat per kassamed-
lem. Till kassan fir betalas forskott for utjim-
ningen av medlemsavgifterna.

21§
Stodkassa

For utjagmnande av arbetsloshetsbérdan
inom olika branscher finns pad grundval av
Omsesidig ansvarighet en stdodkassa for arbets-
l1oshetskassorna, till vilken alla lontagarkassor
hor, Kassorna erldgger i mediemsavgift per ar
till stddkassan ett belopp som faststills av
social- och hilsovirdsministeriet per medlem
och sd att stddkassans medel forslar till den
utjgmning som avses i 22§ 2 mom. Medlems-
avgiften for stodkassan kan faststillas till hogst
en tiondedel av kassamedlemmarnas genom-
snittliga medlemsavgift, och den skall alltid
faststillas till sitt maximala belopp d& statens
tilliggsandel, som avses i 22 §, mdste tillgripas
eller da uppenbar risk for detta foreligger.

2§

Utvisar bokslutet alltjimt brist efter att
utjgmningsfonden utnyttjats maximalt pi det
sétt som avses i 1 mom., far kassabristen téickas
med medel ur den stodkassa som avses i 21§ 1
mom. Stddkassans medel kan under ett kalen-
derdr anvidndas till hogst hilften av deras
belopp i proposition till bristen i varje enskild
kassa.

Kan brist i kassa inte tickas pa det sitt som
ndmnts i 1 och 2 mom., ticks bristen genom en
tilldggsandel som beviljas kassan av statens
medel.

Utvisar bokslutet alltjimt brist efter att
utjimningsfonden har utnyttjats maximalt pa
det sdtt som avses i 1 mom., fir bristen i en
lontagarkassa 1 proportion till bristen i varje
enskild kassa tickas med de medel frdn den
stodkassa som avses i 21 § 1 mom. Stédkassans
medel kan under ett kalenderr anvindas till
hogst hilften av deras belopp i proposition till
bristen i varje enskild kassa.

Om bristen i en lontagarkassa inte kan
tickas pa det sitt som ndmnts i { och 2 mom.,
tdcks bristen genom en tilliggsandel som be-
viljas kassan av statens medel.
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Gdllande lydelse

25§

Statsandelen for dagpenningarna och for for-
tjdnststodets fortjdnstdelar

Statsandelen 4r 47,5 procent av det totala
beloppet av de dagpenningar som arbetslos-
hetskassan har utbetalt och social- och hilso-
virdsministeriet godként.

30§

Centralkassans andel av dagpenningarna och av
Jfortjanststddets fortjinstdelar

Centralkassan betalar till arbetsloshetskassa
som 4r berittigad till full statsandel 47 procent
av de arbetsloshetsdagpenningar som kassan
utbetalat. Stodavgift erliggs dock inte for
sddana dagpenningar for vilka arbetsloshets-
kassan inte 4r berittigad till statsandel. D4

Foreslagen lydelse

Om bristen i en foretagarkassa inte kan
tdckas pd det sdtt som ndmnts i 1 mom., dverfors
bristen till ndsta drs bokslut, for att tickas med
kassans medel.

24§
Rdrt till statsandel

Utan hinder av vad som stadgas i 1 mom. och
60 §, har en arbetsloshetskassa rdtt till stats-
andel om den under dren 1997 och 1998 i
medeltal har minst 6 000 och frdn och med dr
1999 i medeltal minst 8 000 medlemmar. Om
medlemsantalet dr ligre dn sd, sdnks stats-
andelen i proportion till medlemsantalet. Med
social- och hdlsovdrdsministeriets samtycke kan
dock av sdrskilda skdl under det forsta dret
ocksd ett ligre medlemsantal dn det ovan nimn-
da godkdnnas sdsom berdttigande till full stats-
andel.

25§

Statsandelen for dagpenningarna och for for-
tjdnststddets fortjdnstdelar

Statsandelen dr 47,5 procent av det totala
beloppet av de dagpenningar som /léntagarkas-
san eller foretagarkassan har utbetalt med stod
av 16 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och som social- och hélsovirdsministeriet har
godkint.

Sdsom statsandel till de dagpenningar som en
foretagarkassa har utbetalt med stod av 16 a §
lagen om utkomstskydd for arbetslosa och som
social- och hdlsovdrdsministeriet har godkdnt
betalas en andel som motsvarar grunddagpen-
ningen enligt 22 § lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa och barnforhdjningen enligt 24 § sam-
ma lag.

30§

Centralkassans andel av dagpenningarna och av
Jortjdnststidets fortjdnstdelar

Centralkassan betalar till en arbetsloshets-
kassa som Ar berittigad till full statsandel 47
procent av de arbetsloshetsdagpenningar som
en arbetsloshetskassa har utbetalt med stod av
16 § lagen om utkomstskydd for arbetslésa och
en lontagarkassa har utbetalt med stéd av 16 a §
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Gallande lydelse

statsandelen har sinkts i enlighet med 24§,
sdnks stodavgiften i samma proportion.

Centralkassans stodavgift 4r 47 procent for
fortjinststodets fortjdnstdel enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.

31§
Centralkassans andel av forvaltningskostnaderna

Centralkassan betalar till arbetsloshetskassa
som stddavgift for forvaltningskostnaderna ett
lika stort belopp som staten enligt 26 § 1 mom.
betalar som andel for nimnda kostnader.

348
Arbetsloshetsforsikringspremiens storlek

Statsradet faststiller arligen de arbetsloshets-
forsdkringspremier sd att centralkassan under
foljande kalenderdr kan fullgdra sina skyldig-
heter enligt denna lag. Premien bestims péd
grundvalen av det arbetslonebelopp enligt vil-
ket arbetsgivarens olycksfallsforsdkringspremie
faststélls.

Foreslagen lydelse

samma lag. Stdodavgift erlidggs dock inte for
sddana dagpenningar for vilka arbetsloshets-
kassan inte dr berittigad till statsandel. D4
statsandelen har sidnkts i enlighet med 24§,
sdnks stodavgiften i samma proportion.

Centralkassans stodavgift till en lontagarkas-
sa dr 47 procent for fortjinststodets fortjanst-
del till den del denna betalas avvigd enligt
fortjiansten enligt lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning.

31§

Centralkassans andel av forvaltningskostnaderna

Centralkassan betalar till en lonragarkassa
som stodavgift for forvaltningskostnaderna ett
lika stort belopp som staten enligt 26 § 1 mom.
betalar som andel for nimnda kostnader.

33a§

Betalning av arbetslishetsforscikringspremier
i vissa fall

Utan hinder av vad som stadgas i 33 och
34 §§ forligger ingen skyldighet att betala ar-
betsloshetsforsikringspremie for de ansvariga
bolagsmdnnen i ett kommanditbolag eller bolags-
mdnnen i ett dppet bolag. Fior en arbetstagare
som avses i 1 a§ 1 mom. 1—2 punkten
(deligare i foretag) dr arbetsgivaren skyldig att
betala arbetsloshetsforsikringspremie endast till
den del som premien anvdinds for att finansiera
andra forpliktelser dn de som avses i denna lag.

34§
Arbetsldshetsforsikringspremiens storlek

Statsradet faststiller arligen de arbetsloshets-
forsidkringspremier som avses i 33 och 33 a §§
s4, att centralkassan kan fullgdra sina lagstad-
gade skyldigheter. Premien bestims pd grund-
valen av det arbetslonebelopp enligt vilket
arbetsgivarens olycksfallsférsikringspremie
faststills.

Denna lag trdader i kraft den 1 januari 1995.
Atgdrder som verkstdlligheten av denna lag
Sforutsdtter kan vidtas innan lagen trider i kraft.
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Lag

om :indring av lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 3 augusti 1990 om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (763/90) 15§ 1 och
3 mom., 16§ 1 mom., 18§ 2 mom. och 21 § 3 mom.,

av dessa lagrum 15§ 1 mom. sidant det lyder i lag av den 30 december 1993 (1543/93), 15§
3 mom. sddant det lyder i lag av den 30 december 1993 (1540/93) samt 16§ 1 mom. sddant det
lyder i lag av den 21 december 1990 (1194/90) och 18 § 2 mom. sddant det lyder i lag av den 23

december 1992 (1479/92),

fogas till 15§, siddan den lyder delvis 4ndrad genom nidmnda lagar av den 30 december 1993,

ett nytt 4 mom., som foljer:

Gallande lydelse

15§
Réitt till utbildningsstod

Ritt till utbildningsstdod har en studerande
som fylit 17 4r och som nir han blir arbetslos
eller paborjar sin utbildning uppfyller arbets-
villkoret enligt 13§ 2 eller 3 mom. eller 16§
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, forut-
satt att han inte fitt arbetsloshetsdagpenning
under den maximitid som stadgas i 26 § lagen

. om utkomstskydd for arbetslésa.

En studerande har ritt till fortjinststdd om
han enligt 16 lagen om utkomstskydd for
arbetslosa dr beridttigad till dagpenning avvigd
enligt fortjansten. Villkor for att erhilla for-
tjdnststodets fortjinstdel dr dessutom att

1) studeranden ar arbetslds eller permitterad
pé heltid,

2) studeranden 4r en sddan person som avses
i 17§ lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
eller

3) han hotas av arbetsldshet.

16 §
Fullt utbildningsstéd

Grundstodets fulla belopp 4r lika stort som
den grunddagpenning som avses i 22 § 1 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Det
fulla fortjanststddet bestdr av en grunddel och
en fortjinstdel enligt vad 21§ 1 mom. och 23 §

Foreslagen lydelse

15§
Rzt till utbildningsstod

Ritt till utbildningsstod har en studerande
som fylit 17 4r och som nér han blir arbetslos
eller pdborjar sin utbildning uppfyller arbets-
villkoret enligt 13 § 2 eller 3 mom. eller 16 eller
16 a § lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
forutsatt att han inte fatt arbetsloshetsdagpen-
ning under den maximitid som stadgas i 26§
lagen om utkomstskydd fér arbetslosa.

En studerande har ritt till fortjanststdd om
han enligt 16 eller 16 a § lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa dr berattigad till dagpen-
ning avvigd enligt fortjinsten. Villkor for att
erhilla fortjdnststodets fortjinstdel 4r dess-
utom att

1) studeranden &r arbetslos eller permitterad
pé heltid,

2) studeranden 4r en sddan person som avses
i 17§ lagen om utkomstskydd for arbetslosa
eller

3) han hotas av arbetsloshet.

Ratt till fortjdanstdel foreligger dock inte for
den tid under vilken en studerande enligt 5 a §
lagen om utkomstskydd for arbetslésa betraktas
som foretagare i huvudsyssia.

16 §
Fullt utbildningsstod

Grundstodets fulla belopp dr lika stort som
den grunddagpenning som avses i 22§ 1 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Det
fulla fortjanststodet bestar av en grunddel och
en fortjanstde] enligt vad 21 § 1 mom. samt 23
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Gillande lydelse

lagen om utkomstskydd for arbetslosa stadgar
om dagpenning avvigd enligt fortjinsten.

Foreslagen lydelse

och 23 a$§ lagen om utkomstskydd for
arbetslosa stadgar om dagpenning avvégd en-
ligt fortjinsten.

18§

Ocksd pd ersittning som motsvarar 16n
under uppsigningstiden eller annan ekonomisk
forman som arbetsgivaren betalar enligt ett
annat avtal eller arrangemang skall det som 1
mom. stadgar om l6nen tillimpas. En ersitt-
ning eller ekonomisk formén periodiseras enligt
den 16n som skall avses vara en persons pd en
viss nivd stabiliserade 16n rdknat fran det
arbetsforhallandet upphorde.

Ocksd pa ersdttning som motsvarar 16n
under uppsigningstiden eller annan ekonomisk
formdn som arbetsgivaren betalar enligt ett
annat avtal eller arrangemang skall det som 1
mom. stadgar om l6nen tillimpas. En ersitt-
ning eller ekonomisk formén periodiseras enligt
den 16n som skall avses vara en persons pi en
viss nivd stabiliserade 16n riknat frin det
arbetsforhdllandet upphorde. Det som 1 mom.
stadgar skall ocksd tilldmpas pd forsdljningsvinst
som avses i 5§ 1 mom. 14 punkten lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

21§

Om ansokan giller beviljande av fortjdnsts-
tod under den forutsdttning som avses i 15§ 3
mom. 4 punkten, skall till ansdkan dessutom
fogas arbetskraftsmyndighetens meddelande
om att detta villkor dr uppfyllt.

Om ansokan giller beviljande av fortjansts-
tod under den forutsittning som avses i 15§ 3
mom. 3 punkten eller 4 mom., skall till ansdkan
dessutom fogas arbetskraftsmyndighetens med-
delande om att detta villkor ir uppfylit.

Denna lag triider i kraft den 1 januari 1995.
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Lag

om findring av lagen om arbetsmarknadsstod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 15§, 25§ 1 och 2 mom., 34§ 1 mom., 36 § 3 mom. och 39 § lagen den 30 december 1993

om arbetsmarknadsstéd (1542/93), som foljer:
Giillande lydelse

15§
Begrdnsningar av arbetsmarknadsstodet

Om forutsittningarna for erhillande av ar-
betsmarknadsstod giller dessutom vad 5§ lag-
en om utkomstskydd for arbetslosa stadgar om
arbetsloshetsdagpenning, om inte nigot annat
foljer av 2 kap.

25§

Betalning av arbetsmarknadsstod utan
behovsprovning

Nigot behov av ekonomiskt stdd forutsitts
inte under de 180 forsta dagarna dd vederbo-
randes ritt till arbetsloshetsdagpenning har
upphort pd grund av begrinsningen i 26§ 1
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
For den som uppfyller kravet pa anstéllningstid
enligt 13 eller 16 §§ lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa och har fatt arbetsloshetsdagpenning
enligt 26 § 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa till maximalt belopp bérjar de 180
dagarna rdknas frin bodrjan nir han uppfyller
villkoren for arbetsmarknadsstod.

Nigot behov av ekonomiskt stod forutsitts
inte heller av personer dver 55 ir som nér de
blir arbetslosa uppfyller villkoret for tid i
arbete enligt 13§ 2 3 mom. eller 16§ 2—S5
mom, om utkomstskydd for arbetslosa.

7 kap.
Sirskilda stadganden
34§
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbetskraftsbyrdn eller arbetskraftskommis-
sionen skall ge folkpensionsanstaltens lokalby-

Foreslagen lydelse

15§
Begrdnsningar av arbetsmarknadsstiodet

Om forutsittningarna for erhdllande av ar-
betsmarknadsstod giller dessutom vad 5 och
5a §§ lagen om utkomstskydd for arbetslosa
stadgar om arbetsloshetsdagpenning, om inte
ndgot annat foljer av 2 kap.

25§

Betalning av arbetsmarknadsstod utan
behovsprivning

Nagot behov av ekonomiskt stéd forutsitts
inte under de 180 forsta dagarna di vederbo-
randes ratt till arbetsloshetsdagpenning har
upphoért pd grund av begrinsningen i 26§ 1
mom. lagen om- utkomstskydd foér arbetslosa.
For den som uppfyller kravet pd anstillningstid
enligt 13 eller 16 eller 16a§§ lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och har fitt ar-
betsloshetsdagpenning enligt 26 § 1 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslésa till maximalt
belopp, boérjar de 180 dagarna ridknas frin
borjan ndr han uppfyller villkoren for arbets-
marknadsstdd.

Nigot behov av ekonomiskt stod forutsitts
inte heller av personer dver 55 ir som nér de
blir arbetslésa uppfyller villkoret for tid i
arbete enligt 13§ 2 eller 3 mom., 16§ 2—5
mom. eller 16 a § 2—5 mom. lagen om ut-
komstskydd fér arbetslosa.

7 kap.
Sirskilda stadganden
34§
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbetskraftsbyrdn eller arbetskraftskommis-
sionen skall ge folkpensionsanstaltens lokalby-
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Gdllande lydelse

rd utlitande om huruvida de forutsittningar
for arbetsmarknadsstod blivit uppfyilda som
stadgas i 13—22§§, 25§ 3 mom. och 26§ 2
mom. Utldtande skall ges om de forutsittning-
ar som stadgas i 15§ endast sdvida pd arbets-
marknadsstodet tillimpas vad 5§ 1 mom. 3, 8
och 10 punkten samt 2, 5 och 6 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa stadgar om ar-
betsloshetsdagpenning.

Foreslagen lydelse

rd utldtande om huruvida de férutsidttningar
for arbetsmarknadsstod blivit uppfyllda som
stadgas i 13—228§, 25§ 3 mom. och 26§ 2
mom. Utldtande skall ges om de forutsittning-
ar som stadgas i 15§ endast savida pd arbets-
marknadsstédet tillimpas vad 5§ 1 mom. 3 och
10 punkten samt 2 och 6 mom. och 5 a § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa stadgar om
arbetsloshetsdagpenning.

36§

Har en person grundlost fitt grunddagpen-
ning enligt lagen om utkomstskydd for arbets-
losa for samma tid som han retroaktivt far
arbetsmarknadsstdd, far folkpensionsanstaltens
lokalbyrd driva in den for denna tid grundlost
utbetalda grunddagpenningen frin det retroak-
tivt utbetalda grunddagpenningen fran det ret-
roaktivt utbetalda arbetsmarknadsstodet. Pa
motsvarande sitt fir lokalbyrdn driva in
grundlost utbetalt arbetsmarknadsstod fran sa-
dan arbetsloshetsdagpenning som betalas ut
retroaktivt.

39§

Tillimpning av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa

Om annat inte foljer av denna lag skall pd
arbetsmarknadsstod tillimpas vad 28 § 4 och 6
mom., 29§, 32, 36, 36a och 39§, 42§ 2—5
mom., 43 a §, 43 b och 43¢ §§ och 44 § 3 mom.
och 46 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa
stadgar om arbetsloshetsdagpenning och dren-
den som giller utkomstskydd for arbetslosa.

Har en person grundlost fatt arbetsléshets-
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller formdner enligt lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning for samma tid
som han retroaktivt fir arbetsmarknadsstéd,
far folkpensionsanstaltens lokalbyrd eller ar-
betsloshetskassan driva in den for denna tid
grundlost utbetalda arbetsloshetsdagpenningen
eller formdnen enligt lagen om arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning fran det retroaktivt utbe-
talda arbetsmarknadsstodet. P4 motsvarande
sitt fir lokalbyrdn driva in grundlost utbetalt
arbetsmarknadsstod fran sddan arbetsloshets-
dagpenning eller formdn enligt lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning som betalas ut
retroaktivt.

39§

Tillimpning av lagen om utkomstskydd
Jor arbetslosa

Om annat inte foljer av denna lag skall pa
arbetsmarknadsstéd tillimpas vad 6 §, 288§ 4
och 6 mom., 29§, 32, 36, 36 a och 39§, 42§
2—5mom., 43 a§, 43 boch 43 c§ och 44§ 3
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa
stadgar om arbetsloshetsdagpenning och dren-
den som giller utkomstskydd for arbetslosa.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 1995.
Lagens 25 § 2 mom. tilldmpas pd en person som
har blivit arbetslos efter att lagen har tritt i
kraft, varvid arbete och foretagsverksamhet efter
den 1 januari 1994 ocksd far beaktas vid
beddmningen av om det villkor for tid i arbete
som avses I momentet dr uppfylit.



