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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi merimieslain 32 §:n

muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksen tarkoituksena on toteuttaa meren-
kulkijoiden osalta Euroopan yhteisdjen neuvos-
ton raskaussuojelua koskevan direktiivin aset-
tamat vihimmaéisvaatimukset Suomessa. Esi-
tyksessd ehdotetaan muutettavaksi merimiesla-
kia siten, ettid raskaana olevalla tydntekijalla
on oikeus ilman palkanmenetystd kdydi syn-

nytystd edeltivissi ladketieteellisissd tutkimuk-
sissa tybaikana, mikdli nimi tutkimukset on
suoritettava tydaikana eikd tutkimuksiin ole
mahdollista piistd vapaa-aikana.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen kun se on hyvik-
sytty ja vahvistettu.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset

Toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin
synnyttineiden tai imettdvien tyontekijéiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen kan-
nustamiseksi tydssd annettu Euroopan yhteiss-
jen neuvoston direktiivi (92/85/ETY; kymmenes
direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettu erityisdirektiivi, jiljempénd raskaus-
suojeludirektiivi), sisiltyy Euroopan talousalu-
eesta tehdyssd sopimuksessa (ETA-sopimus)
tarkoitetun sekakomitean 21 pédivind maalis-
kuuta 1994 antamaan p#ddtokseen. Pddtokselld
on sopimukseen sisillytetty yhteisdssd 1 pdivin
elokuuta 1991 jilkeen hyviksytyt tydterveyttd
ja -turvallisuutta koskevat sdddokset (liite
XVIII). Raskaussuojeludirektiivin tarkoitukse-
na on parantaa raskaana olevien, #dskettdin
synnyttineiden ja imettdvien tyodntekijoiden
tyoturvallisuutta ja tydoikeudellista asemaa.
Direktiivin sisdlto ja vaikutukset Suomen lain-
sdddiant66n on selvitetty eduskunnalle ETA-
sopimuksen poytikirjan 47 ja tiettyjen liitteiden
muuttamista koskevan ETA:n sekakomitean
padtoksen N:o 7/94 erdiden méardysten hyvak-
symisestd annetussa hallituksen esityksessd (HE
56/94 vp).

341073Q

Direktiivin 9 artiklan mukaan raskaana ole-
villa tydntekijoilld tulee kansallisen lainsdidén-
ndn tai kdytinnoén mukaisesti olla oikeus va-
paa-aikaan tydaikana ilman palkan menetysti
sekd kdydi synnytystd edeltdvissd tutkimuksis-
sa, mikdli nidméd tutkimukset on suoritettava
tydaikana.

Merimieslain 32 §n 5 momentin (1440/92)
mukaan, jos tyontekiji on raskauteen tai syn-
nytykseen liittyvdn sairauden johdosta estynyt
tekemistd tyotédn muuna kuin fitiys- tai van-
hempainloman aikana, on hénelld oikeus sai-
rausajan palkkaan 25 §n sddnndsten mukaises-
1. Mikéli raskauteen tai synnytykseen liittyvés-
td sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys ja ii-
tiysloma ovat yhdenjaksoisia, ei tyontekijdlld
kuitenkaan ole oikeutta palkkaan pitemmaéltd
ajalta kuin 25§n 1| momentissa on sdidetty
sairausajan palkan osalta.

Hallitus on 27 piivdnd toukokuuta 1994
antanut eduskunnalle esityksen laiksi tyosopi-
muslain 34 §:n muuttamisesta (HE 108/94 vp).
Merimieslain 32 §n 5 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi vastaavasti, koska raskaussuoje-
ludirektiivi koskee myods merenkulkualaa.

Tybsopimuslain muuttamista koskevissa hal-
lituksen esityksen perusteluissa todetaan esityk-



2 1994 vp — HE 180

sen lihtokohtana olevan, etti raskaudenaikai-
sissa tutkimuksissa tulee kdydd tydajan ulko-
puolella aina kun se on mahdollista. Tutkimuk-
sissa kidynti tydaikana ilman palkanmenetystd
on siten tarkoitettu poikkeusmenettelyksi.
Sama lidhtdkohta koskee myds nyt annettua
esitysti merimieslain 32 §n 5 momentin muut-
tamisesta. Meritybaikalainsdddinndstd johtuu,
ettd kdynnit raskaudenaikaisissa tutkimuksissa
varsinaisen tyosséoloajan ulkopuolella ovat to-
teutettavissa ldhes poikkeuksetta varsin helpos-
ti. Tyontekijalldi on meritydaikalain (296/76)
vastikevapaata ja vuorottelujirjestelmad sekd
tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun
lain (248/82) vuorottelu- ja tydtuntijirjestelmas
koskevien sddnnosten ja tydehtosopimusmii-
rdysten perusteella riittdvan pitkid sd4innollises-
ti toistuvia maissa- ja satamassa oleskelujakso-
ja, joiden aikana voi kdyd4 raskaudenaikaisissa
tutkimuksissa ilman ansionmenetystd, tyosuo-
rituksen estyméttd ja ilman ettd tyonantajalla
on sanottavaa tarvetta sijaisuusjirjestelyihin.
Merenkulun erityisolosuhteista johtuu, ettd
tyontekijéiden tyoterveyshuoltoon on kiinnitet-
ty erityistd huomiota. Kansanterveysasetuksen
(802/92) 5 §:ssi sdddetdin merimiesterveyskes-
kuksista. Merimiesterveyskeskuksesta, joka
Ahvenanmaan maakunnassa tuottaa mainitus-
sa asetuksessa tarkoitettuja tyoterveyspalveluja,
on sdidetty erikseen. Tarpeen vaatiessa Voi-
daan ditiyshuoltoa koskevissa viranomaisoh-
jeissa ottaa timdn jirjestelmén puitteissa myds
merialan tydntekijdiden erityistarpeet huo-
mioon ja turvata tutkimuksissa kdymisen to-
teutuminen joustavasti my6s kdytdnnossi.

2. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Esitykselld ei ole merkittavid taloudellisia
vaikutuksia. Tamé johtuu siitd, ettd esityksessd
tarkoitetut raskauden aikaiset tutkimukset voi-
daan paisiidntoisesti tehdd tydajan ulkopuolel-
la. Tydaikana tehtdvissa tutkimuksissa tyonan-
tajalle saattaa syntyd tarpeita lyhytaikaisiin
sijaisuusyirjestelyihin.

3. Asian valmisteln

Esitys on valmisteltu keskeisten merenkulun
tydmarkkinajirjestdjen kanssa.

4. Voimaantulo

Lakiehdotus liittyy ETA-sopimukseen ja se
ehdotetaan tulevaksi voimaan mahdollisimman
pian sen jilkeen kun se on hyviksytty ja
vahvistettu.

Raskaussuojeludirektiivi edellyttdd, ettd sen
toteuttamista koskevat lait ja alemmanasteiset
sdanndkset ja midrdykset on saatettava voi-
maan viimeistidn kahden vuoden kuluttua
direktiivin hyvédksymisestd tai jidsenvaltioiden
on saman ajan kuluessa taattava, ettd tydmark-
kinaosapuolet soveltavat sopimusteitse vaadit-
tuja maidrayksid. Direktiivi hyviksyttiin loka-
kuussa 1992.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdviksi seuraava lakiehdotus:



1994 vp — HE 180 3

Laki

merimieslain 32 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitdoksen mukaisesti

muutetaan 7 péivind kesikuuta 1978 annetun merimieslain (423/78) 32 §n 5 momentti,
sellaisena kuin se on 18 pdivind joulukuuta 1992 annetussa laissa (1440/92), seuraavasti:

32§

Erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainloma
sekd hoitovapaa

Jos tyontekijd on raskauteen tai synnytyk-
seen liittyvin sairauden johdosta estynyt teke-
maistd tyotddn muuna kuin ditiys- tai vanhem-
painloman aikana, on héinelld oikeus sairaus-
ajan palkkaan 25§n sddnndsten mukaisesti.
Mikili raskauteen tai synnytykseen lilttyvésta
sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys ja ditiyslo-

Helsingissd 16 pdiviand syyskuuta 1994

ma ovat yhdenjaksoisia, ei tydntekijalld kuiten-
kaan ole oikeutta palkkaan pitemmdiltd ajalta
kuin 25 §:n 1 momentissa sdddetddn sairausajan
palkan osalta. Raskaana olevalla tyontekijilla
on lisdksi oikeus ilman palkan menetystd kdydi
synnytystd edeltdvissd lddketieteellisissd tutki-
muksissa tyOaikana, mikdli tutkimukset on
suoritettava tydaikana eikid tutkimuksiin ole
mahdollista pdistd vapaa-aikana.

Timi laki tulee voimaan
kuuta 199 .

piivdni

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ministeri Mauri Pekkarinen
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Liite

Laki

merimieslain 32 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piditoksen mukaisesti

muutetaan 7 pdivini kesikuuta 1978 annetun merimieslain (423/78) 32§n S momentti,
sellaisena kuin se on 18 paivianid joulukuuta 1992 annetussa laissa (1440/92), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

32§

Erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainloma
sekd hoitovapaa

Jos tyontekijd on raskauteen tai synnytyk-
seen liittyvdn sairauden johdosta estynyt teke-
méstd tyotdan muuna kuin 4itiys- tai vanhem-
painloman aikana, on hinelld oikeus sairaus-
ajan palkkaan 25§n sdinndsten mukaisesti.
Mikili raskauteen tai synnytykseen lLiittyvistd
sairaudesta johtuva tydkyvyttdmyys ja ditiyslo-
ma ovat yhdenjaksoisia, ei tydntekijalld kuiten-
kaan ole oikeutta palkkaan pitemmaéltd ajalta
kuin 25 §n 1 momentissa on sdidetty sairaus-
ajan palkan osalta.

Jos tyontekijd on raskauteen tai synnytyk-
seen liittyvin sairauden johdosta estynyt teke-
mistd tydtddn muuna kuin ditiys- tai vanhem-
painloman aikana, on hénelid oikeus sairaus-
ajan palkkaan 25 §n sddnndsten mukaisesti.
Mikili raskauteen tai synnytykseen liittyvastd
sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys ja itiyslo-
ma ovat yhdenjaksoisia, ei tyontekijilld kuiten~
kaan ole oikeutta palkkaan pitemmaélti ajalta
kuin 25 §:n 1 momentissa sdddetddin sairausajan
palkan osalta. Raskaana olevalla tyontekijilli
on lisiiksi oikeus ilman palkan menetystd kdydd
synnytystd edeltdvissd lddketieteellisissd tutki-
muksissa tyoaikana, mikdli tutkimukset on suo-
ritettava tyoaikana eikd tutkimuksiin ole mah-
dollista pddstd vapaa-aikana.

Téimd laki tulee voimaan pdivindg
kuuta 199 .



