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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om
findring av 8 och 10 §§ lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och
om stkande av iindring i arbetarskyddsirenden

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

1 propositionen foreslds att lagen om tillsy-
nen Over arbetarskyddet och om sokande av
#ndring i arbetarskyddsirenden &4ndras si att
det 4r mojligt att pd lokal nivd med sd limpliga
metoder som mojligt komma &éverens om for-
merna fér och medverkan i arbetarskydds-
samarbetet. Aven i friga om lokala avtal skall
samarbetet inom arbetarskyddet leda till ett
resultat pd minst samma nivd som samarbetet
direkt enligt lag eller arbetsmarknadens cen-

tralorganisationers arbetarskyddsavtalen. Dess-
utom foreslds att det d4ven pd andra arbetsplat-
ser 4n arbetsplatser inom den offentliga sektorn
kan avtalas om vilka som vid val av arbetar-
skyddsfullméktig och vicefullmiktige hor till
arbetstagarna och vilka som hor till arbetsta-
garna i funktionirsstélining.

Lagen avses trdda i kraft si snart den har
antagits och blivit stadfst.

MOTIVERING
1. Nuliige Lagstiftning
1.1. Lagstiftning och centralorganisationernas Enligt 32§ 3 mom. (1190/90) lagen om
avtal arbetsavtal forpliktas arbetsgivaren och arbets-
tagaren allméint till samarbete betriffande ar-
Allmént betarskyddet. Lagen om skydd i arbete (299/58)

Samarbetet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare pa arbetsplatserna har utformats enligt
tvd olika monster. A ena sidan bestdr samar-
betet av arbetarskyddssamarbete i enlighet med
lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om
sdkande av dndring i arbetarskyddsidrenden
(131/73), nedan tillsynslagen. A andra sidan
grundar sig samarbetet mellan arbetsgivare och
arbetstagare pid lagen om samarbete inom
foretag (725/78), nedan samarbetslagen. Aven
med stdéd av annan lagstiftning forpliktas par-
terna i ett arbetsférhillande till samarbete for
att frimja arbetarskyddet. Dessutom har gen-
om avtal mellan centralorganisationerna Over-
enskommits om bade arbetarskyddsverksamhet
och samarbete inom foretag.
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innehdller ocksi ett allmidnt stadgande om
arbetarskyddssamarbete. I lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om sékande av dnd-
ring i arbetarskyddsirenden, dvs. tillsynslagen
stadgas om samarbetet mellan arbetsgivare och
arbetstagare 1 angeldgenheter som ror arbetar-
skyddet. Lagens 2 kap. innehdller stadganden
om samarbetsorganen och deras uppgifter.
Lagen om foretagshélsovard (743/78) forpliktar
arbetsgivaren att behandla vissa centrala fragor
i anslutning till genomférandet av foéretagshil-
sovarden i1 en arbetarskyddskommission som
avses i lagen om tillsynen over arbetarskyddet
eller om en sidan inte finns, tillsammans med
arbetarskyddsfullméktigen. Dessutom omfattas
samarbetet av lagen om samarbete inom fore-
tag, dvs. samarbetslagen, lagen om samarbete
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inom statens #dmbetsverk och inrittningar
(651/88) samt lagen om personalrepresentation
i foretagens f6rvaltning (725/90).

Avtal

Arbetsmarknadens centralorganisationer har
ingétt flera avtal som har som syfte att bla.
fraimja samarbetet mellan arbetsgivare och ar-
betstagare. Bland dessa kan nimnas det ar
1990 reviderade fortroendemannaavtalet mell-
an Arbetsgivarnas i Finland Centralférbund
(AFC) och Finlands Fackforbunds Centralor-
ganisation (FFC), det &r 1990 ingdngna avtalet
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatserna
mellan AFC, FFC och Finlands Tekniska
Funktionirsorganisationers  Centralférbund
(FTFC), det &r 1989 ingingna avtalet om
frimjande av samarbetet och informations-
verksamheten i foretagen mellan ovan nimnda
organisationer samt Tjdnstemannaorganisatio-
nernas Centralférbund TOC och Akava/For-
handlingsdelegationen for Hogre Tjidnsteméin
FHT, det &r 1990 ingingna samarbetsavtalet
mellan Affdrsarbetsgivarnas Centralforbund
(AAC), FFC, FTFC och Akava/FHT, det ar
1987 ingdngna avtalet for produktivitets- och
teknologiutveckling mellan AFC och FTFC
samt det ar 1990 reviderade avtalet om arbe-
tarskyddssamarbete i kontor mellan AFC,
FTFC och TOC/Finska Industritjinstemanna-
forbundet FiF.

Finansministeriet och de centralorganisatio-
ner som representerar statens anstdllda har
ingdtt ett fortroendemannaavtal (1991), ett
samarbetsavtal for statens arbetarskydd (1991)
och ett avtal om samarbete inom _statens
dmbetsverk och inrdttningar (1991). Ar 1991
ingicks dessutom ett sirskilt tjinstekollektivav-
tal och kollektivavtalsprotokoll om stillning
och rattigheter for arbetarskyddsfullméktig och
skyddsombud. Inom kommunalférvaltningen
har man Overenskommit om arbetarskydds-
samarbete genom arbetarskyddsavtalet for den
kommunala sektorn. Betriffande det ovriga
samarbetet triadde ett allmént avtal om samar-
betsforfarande i kraft den 1 september 1993,
vilket ersdtter den arbetsplatsdemokrati som
stoder sig pd rekommendationer. Inom den
evangelisk-lutherska kyrkans avtalssektor har
man Sverenskommit om samarbete mellan ar-
betsgivare och arbetstagare genom ett fortroen-

demannaavtal, ett avtal om samarbete i1 arbe-
tarskyddsfrégor samt ett rekommendationsav-
tal om arbetsplatsdemokrati.

1.2. Samarbete enligt EG-direktiven

De centrala bestimmelserna om forpliktelse
till samarbete mellan arbetsgivare och arbets-
tagare ingdr 1 EG-rddets direktiv frdn 1989 om
atgarder for att frimja forbittringar av arbets-
tagarnas sdkerhet och  hélsa i arbetet
(89/391/EEG), nedan ramdirektivet om arbets-
miljon. Direktivet och de sirdirektiv som ut-
firdats med stdod av detta innehdller dels
allminna principer for att forebygga yrkesbe-
tingade risker, for arbetarskydd, for att elimi-
nera riskfaktorer och faktorer som kan foror-
saka olycksfall, for information, samrad, av-
vigd medverkan samt utbildning av arbetsta-
garna och deras representanter, dels allmiinna
riktlinjer for genomfdrandet av dessa principer.
Formerna for medverkan kan bestimmas i
enlighet med nationell lagstiftning och praxis.

Inférandet av ramdirektivet om arbetsmiljén
har forutsatt vissa dndringar i var lagstiftning.
Dessa har gjorts genom dndringar av lagen om
skydd 1 arbete och lagen om tillsynen Over
arbetarskyddet och om sdkande av dndring i
arbetarskyddsiarenden (144 och 145/93), som
tridde i kraft vid ingdngen av ar 1994.

1.3. Bedémning av nuliiget

Varje arbetsplats (arbetsstiille) skall ha en
arbetarskyddschef. Arbetsplatser med minst 10
arbetstagare skall utse en arbetarskyddsfull-
miktig. Antalet arbetsplatser av detta slag
uppgdr till ca 30000, dvs. 15 % av alla
arbetsplatser. Med hinsyn till arbetsplatsens
storlek skall arbetsplatser med minst 20 arbets-
tagare, dvs. cirka 15 000 arbetsplatser eller 8 %
av alla arbetsplatser, utse en arbetarskydds-
kommission. Foretag av denna storlek syssel-
sdtter drygt en miljon arbetstagare. Arbetar-
skyddscentralen, som 4r arbetsmarknadsorga-
nisationernas centrala samarbetsorgan inom
arbetarskyddet, och statskontoret for register
Over samarbetspersonalen inom arbetarskyd-
det. Vid utgdngen av ar 1993 upptogs i
Arbetarskyddscentralens register 58 612 perso-
ner som #dr verksamma inom sddant arbetar-
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skyddssamarbete som forutsitts i lagen. Mot-
svarande siffra i statskontorets register var
5 768. Dessutom upptog Arbetarskyddscentra-
lens register 7705 och statens register 822
skyddsombud som valts i enlighet med arbe-
tarskyddsavtalen.

Regleringen av arbetarskyddssamarbetet har
pagitt redan i ca tjugo ar och regleringen enligt
samarbetslagen i ca femton ar. Under denna tid
har arbetsplatsférhdllandena forindrats, plane-
ringen av arbetet och arbetsmiljén utvecklats
och det psykiska arbetarskyddet betonats.
Samtidigt har arbetarskyddet och andra fragor
i anslutning till arbetsmiljon ndrmat sig var-
andra. Organisationsformer som pd sin tid
ansdgs vara bra ldmpar sig inte lingre s vil
for alla arbetsplatser.

Stillningen for personer som arbetar med
olika uppgifter inom linjeorganisationen och
arbetarskyddsorganisationen har i praktiken
varit oklar. De sistndmnda anses vara ansvari-
ga for de forstndmndas uppgifter. D4 linjeor-
ganisationen och arbetarskyddsorganisationen
verkar skilt fridn varandra kan det medféra att
bra planer och beslut dndd inte blir verkstilida.
Ett exempel p& de rddande oklarheterna i fraga
om olika personens stillning inom arbetarskyd-
det 4r stdllningstaganden enligt vilka arbetar-
skyddschefen, arbetarskyddsfullmiktigen och
arbetarskyddskommissionen bor ha en mera
direkt paverkningsmdjlighet 4n foér nirvarande
i frga om genomforandet av arbetarskyddet
pd arbetsplatsen, dven om arbetarskyddsfull-
miktigen redan nu kan avbryta ett arbete som
medfor direkt fara eller som 4r sdrskilt riskfyllt.
Enligt lagen tilldelas samarbetsorganisationer-
na olika enskilda uppgifter. Uppgifterna &4r
dock besvirliga att begridnsa. T.ex. frigan om
i hur hdg grad samarbetsorganen skall delta i
planeringen samt i vilket skede av planeringen,
utvecklingen eller genomférandet ett visst dren-
de skall behandlas av samarbetsorganen &r
oppen for olika tolkningar. Om samarbetet
inleds tidigare &n planerat s& att det sker pa en
nivd som motsvarar de praktiska behoven kan
det forutsitta att det nuvarande, ofta sd stela
motesforfarandet frangds och att man dvergir
till andra arbetsformer, t.ex. olika projekt- och
kvalitetscirklar. Sakkunskapen inom foretags-
hilsovirden utnyttjas inte alltid i tillrdckligt
hog grad till att pdverka arbetarskyddsforhal-
landena. Om sakkunskapen inom fdretagshil-
sovdrden tydligare dn hittills kopplades sam-
man med arbetarskyddssamarbetet, skulle den

kunna tillimpas i storre utstrickning sérskilt
nidr man onskar effektivera verksamhet som
avser att bevara arbetsformagan.

P4 arbetsplatser dédr sdvil tillsynslagen som
samarbetslagen skall tillimpas kan det finnas
bade en arbetarskyddskommission och en sam-
arbetsdelegation. Det har ibland ansetts vara
onddigt att det finns tvd representativa organ.
Silunda har arbetsmarknadsorganisationerna
avtalat om mojligheten att pd lokal nivd
komma o6verens om en dndamadlsenlig samar-
betsform som ocksd beaktar de rddande for-
hallandena. Om det inte avtalas om nigon
annan samarbetsform tillsitter man en arbe-
tarskyddskommission.

Det arbete som en arbetarskyddskommission
utfér har ofta betraktats endast som formellt,
Detta har & ena sidan ansetts bero pid att
kommissionen endast forfogar 6ver bristfilliga
befogenheter. A andra sidan har detta ansetts
vara en frin det praktiska livet hirledd moti-
vering foér att kommissionerna skall slopas.
Trots misstankarna betriffande arbetarskydds-
kommissionernas effektivitet och dndamalsen-
lighet har det ansetts vara onddigt och menligt
att upphava stadgandet om arbetarskyddskom-
missionen eftersom detta pd vissa arbetsplatser
kunde leda till att samarbetet mellan &dven
andra samarbetsorgan dn arbetarskyddschefen
och arbetarskyddsfullméktigen upphor.

Kommissionen for effektivering av arbetar-
skyddssamarbetet pd arbetsplatser ansdg i sitt
betinkande (kommitébetinkande 1990:39) det
vara viktigt att i samband med avgérandena i
friga om mojligheterna att utveckla arbetar-
skyddssamarbetet betona arbetsgivarens for-
pliktelser att fortgdende kontrollera arbetsmil-
jon och att planera arbetsmiljon och arbetet
samt vissa andra nya forpliktelser. Forpliktel-
serna ingick i en #ndring av lagen om skydd i
arbete som tridde i kraft den 1 september
1988. Enligt kommissionen utgdr bristen pd
planering samt avsaknaden av mal ett av de
centrala problemen inom det arbetarskyddssa-
marbete som behdvs for att frimja arbetars-
kyddet.

Ett sddant forfarande, dir det alltid skilt i
samband med varje val avgérs om funktioni-
rerna skall védlja en egen arbetarskyddsfullmak-
tig, har sirskilt pA de kommunala arbetsplat-
serna ansetts som ett missforhallande. Sélunda
har det foreslagits att det skall bli mojligt att
t.ex. i arbetarskyddsavtalet arbetsplatsvis eller
t.o.m. kommunvis avtala om saken for en
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lingre period. For nidrvarande kan beslutet
fattas enbart av funktionirerna. Ett avtal om
saken kunde vara indamélsenligt i synnerhet
da den tekniska utvecklingen och de forindra-
de arbetsmetoderna i praktiken har lett till att
grinsen mellan arbetstagare och funktionirer
har blivit diffus.

Kommissionen for effektivering av arbetars-
kyddssamarbetet pd arbetsplatser dnskade for-
tydliga stadgandena och bestimmelserna om
ndr arbetarskyddsfullmiktigens och fértroen-
demannens uppgifter kan skotas av en och
samma person. Kommissionen konstaterade att
ett arrangemang av detta slag kan anses vara
ett mycket praktiskt sitt att effektivera skotseln
av uppgifter pa arbetsplatserna och att det kan
medfora att det blir littare att férena dylika
uppgifter i sddana fall dd det finns forutsétt-
ningar for och behov av detta pa arbetsplatsen.
Enligt forslaget forutsitts dock att samma
person viljs sirskilt for de bada uppgifterna.

2. Propositionens mil och
foreslagna édndringar

Sétten att ordna det dndamélsenligaste sam-
arbetet kan variera inom olika branscher och
pa olika arbetsplatser. Ocksd pa samma arbets-
plats kan det finnas behov av olika procedurer
vid olika enheter. Det kan ocksd finnas behov
av att behandla olika slags frigor pd olika
nivder. Sdlunda kunde t.ex. planeringen av den
utveckling som berdr ett helt foretag eller en
hel inrdttning ske pd ett annat sitt 4n behand-
lingen av ett drende som giller en enskild enhet
eller en enskild plats dir arbete utfors.

Som exempel pa olika samarbetsformer kan
nimnas diskussioner mellan ledningen for en-
heterna och ledningsgrupperna samt arbetar-
skyddsfullméktige redan i ett tidigt skede nir
olika saker planeras, kvalitetscirklar som grun-
das kring vissa bestdmda fragor och arbetar-
skyddsfullméktigens och arbetarskyddschefens
deltagande i olika utvecklings- och planerings-
projekt. Det kan finnas flera kvalitetscirklar
samtidigt och var och en av dem sammankom-
mer sd ldnge drendet i friga kriver det.

Med tanke pa ett resultatrikt samarbete Ar
det viktigt att samarbetet pd en arbetsplats kan
ordnas si effektivt och #ndamadlsenligt som
mojligt med beaktande av forhallandena pid
arbetsplatsen. Dirfor dr det nddvindigt att
avtal om formerna fOr och séttet att delta i

arbetarskyddssamarbetet kan ingds lokalt pa
ett sdtt som 4r det lampligast mdjliga. Av dessa
orsaker foreslds det att tillsynslagen #dndras s
att ovan beskrivna avtalsférfarande blir moj-
ligt. Det 4r dock viktigt att arbetarskydds-
samarbetet ocksd genom avtal som ingds lokalt
leder till 4tminstone ett lika gott resultat som
genom iakttagande av forfaringssitten enligt
lagen eller arbetarskyddsavtal. Darfor skall det
inte kunna avtalas om arbetstagarnas skyldig-
heter och rittigheter att vilja arbetarskydds-
fullmiktig och inte heller om arbetarskydds-
fullméktigens rattigheter och skyldigheter.

Arbetets karaktdr och arbetsuppgifterna har
fordndrats inom mdénga branscher efter det att
tillsynslagen stiftades. Detta bor beaktas ocksi
inom arbetarskyddssamarbetet. Det foreslas
darfor att det ocksd pd andra arbetsplatser &n
de som hor till den offentliga sektorn skall vara
mojligt att avtala om vilka som anses hora till
arbetstagarna och vilka till funktionirerna.

Arbetstagarna kan vilja en och samma
person till arbetarskyddsfullmiktig och for-
troendeman. Ett sidant arrangemang kan ofta
vara ett dndamdlsenligt och effektivt sitt att
skota dessa uppgifter. Det dr skil att framhéva
och frimja mojligheten att férena dessa upp-
gifter, om det finns behov av och forutséttning-
ar for det pd arbetsplatsen. Frigan om for-
farandet &r anvidndbart i allminhet borde
oftare 4n nu dvervigas pd arbetsplatserna. For
att de dndamélsenliga sitten att ordna samar-
betet oftare skall kunna tas upp till diskussion
pé arbetsplatserna och for att de uppgifter som
ankommer pa arbetstagarnas representanter
och som Overlappar varandra skall minska,
foreslas att till tillsynslagen fogas ett stadgande
om mojligheten att forena skotseln av arbetar-
skyddsfullmiktigens och fortroendemannens
uppgifter.

3. Propositionens verkningar

Propositionen har inga direkta ekonomiska
verkningar. Eftersom avsikten med ett effekti-
vare arbetarskyddssamarbete samtidigt dr att
forbéttra hilsan och sikerheten, kan de fo6r-
béttrade arbetsforhillandena eventuellt leda till
ekonomiska verkningar i form av minskade
sjukdoms- och olycksfallskostnader samt béttre
produktivitet.

Propositionen har inte heller nigra direkta
verkningar i frdga om organisationsstrukturen
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och antalet anstéllda. Det skall vara mojligt att
oka eller minska antalet organisationer och
ocksd att minska eller forstora samarbetsorga-
nisationerna i enlighet med behoven pi varje
enskild arbetsplats. De foreslagna 4ndringarna
leder ndrmast till en effektivare verksamhet.
Avsikten med propositionen dr att forbittra
genomforandet av arbetarskyddssamarbetet pd
arbetsplatserna.

Propositionen kan eventuelit ha verkningar
pa livsmiljon, men dessa verkningar ar indirek-
ta.

4. Beredningen av propositionen

Kommissionen for effektivering av arbetar-
skyddssamarbetet behandlade frigan om en
effektivering av det samarbete som tjinar det
praktiska samarbetet pd arbetsplatserna. Ar-
betsmiljokommittén fdste i sitt betinkande
(komm.bet. 1991:37) uppmirksamhet vid en
effektivering av systemen for medbestimmande
och en forbittring av de anstdlidas direkta
paverkningsmdgjligheter. I delbetinkande II av

kommittén foér utvecklande av arbetsmarknads-
mekanismerna (kommittébetinkande 1993:11)
togs anknytningspunkterna mellan arbetar-
skyddet och annat samarbete upp.

Med anledning av de atgirder som arbets-
miljokommittén foreslog tillsatte arbetsministe-
riet den 4 mars 1993 en arbetsgrupp, som fick
i uppdrag att utreda i vilken mén arbetar-
skyddssamarbetet enligt lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och samarbetet enligt lag-
en om samarbete inom foretag omfattar upp-
gifter som Overlappar varandra, att utreda
mojligheten att precisera och utveckla nimnda
samarbetsorganisationers 6msesidiga uppgifter
och mojligheterna att utveckla arbetarskydds-
samarbetet samt att pa basis av sina utredning-
ar framldgga forslag till de stadganden och
foreskrifter som eventuellt behovs. De centrala
arbetsmarknadsorganisationerna var represen-
terade i arbetsgruppen. Regeringens proposi-
tion grundar sig pd arbetsgruppens enhilliga
promemoria (Yhteistoimintatydryhmén muis-
tio, arbetsforvaltningens publikation Nr 41,
arbetsministeriet, Tammerfors 1993).

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslaget

8 §. Syftet med lagforslagets 8 § 4 mom. dr att
effektivera samarbetet mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Avsikten med forslaget 4r darfor
att samarbetet pa en arbetsplats (ett arbetsstil-
fe) skall kunna ordnas sd bra som mgjligt pd
ett sitt som limpar sig for forhdllandena pa
arbetsplatsen. Om formerna for samarbetet och
samarbetsprocedurerna skall kunna ®verens-
kommas pa arbetsplatsen och de skall kunna
utvecklas pd ett smidigt sitt efter behov. De
foreslagna procedurerna underlittar arbetar-
skyddssamarbetet ndrmast vid sma och medel-
stora foretag. Avsikten med forslaget ir inte att
indra de stadganden som giller arbetar-
skyddschefer och arbetarskyddsfullmaiktige.

De samarbetsarrangemang om vilka avtalas
péd en arbetsplats kan komplettera arrange-
mangen enligt lag eller kollektivavtal eller
ocksd kan dessa ersdttas med avtalade proce-
durer. Av de avtal som ingds pa en arbetsplats

forutsitts alltid att arbetstagarna atminstone
skall ha lika stora mojligheter att behandla de
fragor som giller arbetarskyddet pa arbetsplat-
sen som de skulle ha inom det samarbete som
ordnas enligt lagstadgade procedurer. Eftersom
avsikten med ett sddant avtal 4r att effektivera
arbetarskyddssamarbetet, kan avtal inte ingds
om slopande av samarbetet och inte heller om
sddant samarbete dir arbetstagarnas mojlighe-
ter att delta #r simre 4n de skulle vara péd
arbetsplatsen i friga utan sirskilt avtal.

De sirskilda samarbetsarrangemang pd en
arbetsplats som foreslds hir baserar sig inte pa
arbetsavtal eller avtal som kan jimféras med
kollektivavtal. Vid dessa arrangemang 4r det
friga om att uppnd tillrackligt samforstind. 1
detta fall anses samforstind ha uppnatts, da
arbetsgivaren & ena sidan och majoriteten av
sdvil arbetstagarna som funktionirerna &
andra sidan har godként arrangemanget.

Eftersom &verenskommelsen mellan arbetsgi-
varen och personalen om samarbetsforfarandet
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pé en arbetsplats kan utformas ritt fritt, 4r det
viktigt att det inte uppstir oklarheter om
innehéllet 1 Overenskommelsen. Dirfor skall
arbetsgivaren pd begidran anteckna resultatet
av forhandlingarna i det protokoll som upp-
gjorts dver dem. Protokollet skall undertecknas
av representanter fér parterna. Arbetsgivaren
skall skriftligen informera personalen pi ar-
betsplatsen om de arrangemang som vidtagits.

For att samarbetsforfarandet skall kunna
utvecklas pd ett dndamdlsenligt sitt enligt
behoven pd arbetsplatsen, vilka eventuellt kan
fordndras, bor dverenskommelsen om former-
na for samarbetet pd en arbetsplats begrinsas
till en viss tid. Om avtalet alltid ingds for en
viss tid, méste det med vissa tidsintervaller pa
arbetsplatsen &vervigas vilka samarbetsformer
som &dr de dndamdlsenligaste. D4 dessa frigor
behandlas med jimna mellanrum, kan det
forhindras att oidndamdlsenliga samarbetsfor-
mer far fotfiste. Om den procedur som har
tillimpats visar sig fungera, kan det avtalas om
att forfarandet skall fortga.

Den tid som samarbetsarrangemanget pd en
arbetsplats skall gilla kan limpligast kopplas
till arbetarskyddsfullméiktigens mandattid. Ar-
betarskyddsfullméiktigens mandattid omfattar
en sa lang tid att det under den tiden redan kan
konstateras om arrangemanget fungerar. D4
arbetarskyddsfullmiktigens nya mandattid bor-
jar &r det lampligt att géra nodvindiga dnd-
ringar i samarbetsférfarandet. Andringar skall
vid behov kunna goras ocksd under pigiende
mandattid. De avtalade arrangemangen skall
dock alltid gilla endast under fullméiktigens
mandattid, om det inte sdrskilt avtalas om att
de skall fortgd.

P4 arbetsplatserna inom den offentliga for-

valtningen kan det avtalas om vilka som vid
val av arbetarskyddsfullmiktig och vicefull-
miktige hor till arbetstagarna och vilka som
hor till funktiondrerna. P4 grund av de férdnd-
ringar som har skett och fortfarande sker i
arbetet 4r mojligheten att kunna avtala om till
vilken personalgrupp en anstilld hor lika viktig
pa arbetsplatser inom den privata sektorn som
pa arbetsplatser inom den offentliga sektorn.
Det foreslds dirfor att siddana avtal skall
kunna ingds pa alla arbetsplatser. Stadganden
om detta ingdr i det foreslagna 5 mom., som
motsvarar nuvarande 4 mom.

10 §. Arbetstagarna kan redan enligt gillande
lag vdlja en och samma person till arbetar-
skyddsfullméktig och fortroendeman. Detta
forutsdtter att personen i frdga utses sirskilt
for vardera uppgiften. For att mojligheten att
forena dessa uppgifter oftare skall kunna tas
upp till diskussion pa arbetsplatserna och de
indamadlsenliga sitten att ordna samarbetet
beddmas ocksd frin denna synvinkel, bor ett
stadgande om detta ingd 1 lagen. Genom
dndringen paverkas inte arbetstagarnas valmoj-
ligheter eller mojligheter att sérskilt vilja en
arbetarskyddsfullmaktig och en fortroende-
man.

2. Ikrafttridande

Lagen foreslds trida i kraft si snart som
mojligt efter att den har antagits och blivit
stadfist.

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om #ndring av 8 och 10 §§ lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet och om stkande av indring i
arbetarskyddsérenden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sdkande av
dndring i arbetarskyddsirenden (131/73) 8 § 4 mom. och 10 § 4 mom., av dessa lagrum 8 § 4 mom.,
sddant det lyder i lag av den 17 december 1993 (1185/93), samt

fogas till 8§, sddan den lyder delvis dndrad genom nimnda lag av den 17 december 1993, ett

nytt S mom. som foljer:

Med avvikelse frin vad som stadgas ovan
kan arbetsgivaren och arbetstagarna eller deras
representanter dverenskomma om att samarbe-
tet enligt detta kapitel skall ordnas pd nagot
annat sitt som béttre ldmpar sig for forhdlian-
dena pd arbetsstillet, forutsatt att arbetstagar-
na ocksd pd detta sitt har 4tminstone lika stora
mojligheter att behandla de fragor som giller
arbetarskyddet pd arbetsstillet som vid samar-
bete som ordnas enligt denna lag. Om ett
sddant arrangemang kan per ging 6verenskom-
mas for hogst den tid for vilken arbetsstillets
arbetarskyddsfullmiktig har utsetts eller utses.
Arbetsgivaren skall pd begiran anteckna resul-
tatet av forhandlingarna om ordnande av
samarbetet 1 det protokoll som uppgjorts dver
forhandlingarna och som parternas represen-
tanter undertecknar. Arbetsgivaren skall skrift-
ligen informera personalen pd arbetsstéllet om
de arrangemang som vidtagits.

I avtalet fir undantag dock inte goras frin

Helsingfors den 22 april 1994

10 och 11&. Det kan dock avtalas om vilka
som vid val av arbetarskyddsfullmiktig och
vicefullmaktige hor till arbetstagarna och vilka
som hor till arbetstagarna i funktionirsstill-
ning. En myndighet som avses i 3 mom.,
kommunala arbetsmarknadsverket eller den
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation
har dessutom rdtt att komma &verens om en
verksamhetsperiod for arbetarskyddsfullmékti-
gen och vicefullmiktige som dr hogst fyra ar.

Har for ett arbetsstille valts en foértroende-
man enligt 53§ 1 mom. lagen om arbetsavtal
(320/70), foretrdder arbetarskyddsfullmiktigen
arbetstagarna endast 1 angeldgenheter som gil-
ler sidkerhet och héilsa i arbetet, om inte samma
person har utsetts att vara verksam i bdda
uppgifterna.

Denna lag trader i kraft den
199 .

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Ilkka Kanerva
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Bilaga
Lag
om #ndring av 8 och 10 §§ lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om stkande av iindring i
arbetarskyddséirenden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 16 februari 1973 om tillsynen over arbetarskyddet och om soékande av
andring i arbetarskyddsirenden (131/73) 8 § 4 mom. och 10 § 4 mom., av dessa lagrum 8 § 4 mom.,
sddant det lyder i lag av den 17 december 1993 (1185/93), samt

fogas till 8§, sddan den lyder delvis dndrad genom nimnda lag av den 17 december 1993, ett

nytt 5 mom. som fodljer:

Gallande lydelse

I avtalet far undantag dock inte goras frin
10 och 11§. En myndighet som avses i 3
mom., kommunala arbetsmarknadsverket eller
den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelega-
tion har likvél ritt att komma Overens om en
verksamhetsperiod for arbetarskyddsfullméakti-
gen och vicefullméktige som dr hogst fyra ar.
Likasd kan det avtalas om vilka som vid val av
arbetarskyddsfullmdktig och vicefullmdktige hor
till arbetstagarna och vilka som hér till arbets-
tagarna i funktiondrsstdillning.

Foreslagen lydelse

Med avvikelse frdn vad som stadgas ovan kan
arbetsgivaren och arbetstagarna eller deras re-
presentanter Gverenskomma om att samarbetet
enligt detta kapitel skall ordnas pd ndgot annat
sdrt som bdttre ldmpar sig for forhdllandena pd
arbetsstillet, forutsatt att arbetstagarna ocksd
pd detta sdtt har dtminstone lika stora mdjlig-
heter att behandla de frdgor som gdller arbetar-
skyddet pd arbetsstillet som vid samarbete som
ordnas enligt denna lag. Om ett sddant arrange-
mang kan per gdng Overenskommas for hogst
den tid for vilken arbetsstillets arbetarskydds-
Sullmdktig har utsetts eller utses. Arbetsgivaren
skall pd begdran anteckna resultatet av férhand-
lingarna om ordnande av samarbetet i det
protokoll som uppgjorts over forhandlingarna
och som parternas representanter undertecknar.
Arbetsgivaren skall skriftligen informera perso-
nalen pd arbetsstiillet om de arrangemang som
vidtagits.

I avtalet fir undantag dock inte goras frin
10 och 11§§. Det kan dock avtalas om vilka
som vid val av arbetarskyddsfullmiktig och
vicefullméaktige hor till arbetstagarna och vilka
som hor till arbetstagarna i funktionérsstill-
ning. En myndighet som avses i 3 mom.,
kommunala arbetsmarknadsverket eller den ev-
angelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation har
dessutom ritt att komma &verens om en
verksamhetsperiod for arbetarskyddsfullmikti-
gen och vicefullmiktige som 4r hogst fyra ar.



1994 rd — RP 53 9

Gdllande lydelse

Har for arbetsstille valts i 53 § 1 mom. lagen
den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/70)
avsedd fortroendeman, foretrider arbetar-
skyddsfullméktigen arbetstagarna endast i an-
geldgenheter, som ror arbetets sidkerhet och
hilsosamhet.

2 340364U

Foreslagen lydelse

Har for ett arbetsstille valts en fortroende-
man enligt 53§ 1 mom. lagen om arbetsavtal
(320/70), foretrdder arbetarskyddsfullmiktigen
arbetstagarna endast i angeldgenheter som gdl-
ler sikerhet och hdlsa i arbetet, om inte samma
person har utsetts att vara verksam i bdda

uppgifterna.

Denna lag trider i kraft den
199 .






