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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar
om iindring av 38 och 42 §§ lagen om arbetsavtal samt 41 och 45 §§

sjomanslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att de uppsig-
ningstider for arbetsavtal som bestims enligt
lagen om arbetsavtal och sjdmanslagen forkor-
tas s att i arbetsforhallanden som varat hogst
ett ar skall arbetsgivaren i stillet f6r nuvarande
tvd méanader iaktta en uppsigningstid pd en
ménad. 1 arbetsforhdllanden som varat hogst
ett 4r foreslds att den uppsigningstid som
arbetstagaren skall iaktta forkortas frdn en
maénad till 14 dygn.

Det foreslas att till lagen om arbetsavtal och

till sjomanslagen fogas ett stadgande dar det
sdgs att ndr en arbetstagare siger upp sitt
arbetsavtal efter att ha varit permitterad mer
an 200 kalenderdagar utan avbrott har han ritt
till ersdttning for den skada som &samkats
honom pa grund av att han helt eller delvis gitt
miste om 16nen for uppsédgningstiden.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft s&
snart som mojligt efter att de har antagits och
blivit stadfésta.

MOTIVERING

1. Nulige

1.1. Reglerna om uppsiigningstider i lagen om
arbetsavtal

I 38 § lagen om arbetsavtal (320/70) stadgas
om de uppsagningstider som skall iakttas vid
uppsédgning av arbetsavtal. Enligt 1 mom. kan
uppsagningstiden for arbetsavtal avtalas att
omfatta hogst sex ménader. Enligt 2 mom. kan
i avtal bestimmas att den uppsidgningstid som
arbetsgivaren skall iaktta skall vara lingre dn
den tid som arbetstagaren skall iaktta di han
sager upp arbetsavtalet. Har for arbetstagaren
avtalats langre uppsdgningstid &n for arbetsgi-
varen, giller dven for arbetstagaren den upp-
sagningstid som arbetsgivaren skall iaktta.

I 3 och 4 mom. ingr dispositiva stadganden
om de uppsdgningstider som skall iakttas.
Uppsagningstiderna dr graderade enligt hur
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lange arbetsforhiliandet har varat. Det ar
mdjligt att avvika fradn stadgandena bade ge-
nom kollektivavtal och genom arbetsavtal som
arbetsgivaren och arbetstagaren ingar sinsemel-
lan.

Har inte nagot annat &verenskommits skall
arbetsgivaren enligt 3 mom. iaktta en uppsag-
ningstid pd tvd ménader i arbetsférhallanden
som har varat hogst fem 4ar utan avbrott. I
arbetsforhallanden som har varat mer 4n fem
men hogst nio &r 4r uppsidgningstiden tre
ménader. 1 arbetsférhallanden som har varat
mer dn nio men hogst 12 ar 4r uppsdgningsti-
den fyra ménader. I arbetsforhdllanden som
har varat mer #n 12 men hdgst 15 &r é&r
uppsiigningstiden fem manader och i arbetsfor-
héllanden som varat lingre &n si stadgas att
uppsdgningstiden ar sex mdinader.

Arbetstagaren skall enligt 4 mom. vid upp-
sdgning av arbetsavtalet iaktta en uppsignings-



2 RP 203/1995 rd

tid pa en manad. Har arbetsforhallandet emel-
lertid varat mer 4n tio ar, r uppsdgningstiden
tvd manader.

1.2. Reglerna om uppsigningstider
i sjdbmanslagen

I 41§ sjomanslagen (423/88) stadgas om de
uppséagningstider som skall tillimpas i arbets-
forhallanden enligt sjomanslagen. I 4 mom.
stadgas om de uppsdgningstider som arbetsgi-
varen skall iaktta och i 6 mom. ingar ett
stadgande om den uppsigningstid som arbets-
tagaren skall iaktta nir han siger upp avtalet.
Dessa stadganden har samma innehdll som
motsvarande stadganden i lagen om arbetsav-
tal. I 5 mom. ingér dessutom ett eget stadgande
om minimiuppsagningstiden for befalhavare.

1.3. Permitterade arbetstagares ritt till 16n for
uppsigningstiden enligt lagen om arbetsav-
tal

1 42 § lagen om arbetsavtal ingir stadganden
om uppsdgning av arbetsavtal vid avbrott i
arbetet. Enligt 1 mom. &r en permitterad
arbetstagare, oberoende av den uppsigningstid
som annars giller i arbetsférhillandet, beratt-
igad att sdga upp sitt arbetsavtal att upphora
nir som helst under permitteringstiden, dock
inte, om han redan kdnner till ndr permitte-
ringen skall upphdra, under den sista veckan
fore permitteringens slut. I stadgandet ges
arbetstagaren mdjlighet att siga upp sitt ar-
betsavtal att upphéra med omedelbar verkan
under den tid han ar permitterad, dvs. utan att
iaktta den uppsigningstid som annars stadgats
eller avtalats for honom. Permitteringsperio-
dens sista vecka ar dock undantagen den
uppsagningsritt som avses i stadgandet, om
arbetstagaren kdnner till ndr permitteringen
skall upphora. I sistndmnda fall skall arbetsta-
garen vid uppsagning av arbetsavtalet iaktta
den uppsédgningstid som stadgas i 38 § lagen om
arbetsavtal eller som avtalats med stdd av den
paragrafen.

Eftersom arbetsgivaren enligt 30 § lagen om
arbetsavtal inte &r skyldig att betala 16n for
permitteringstiden, har en arbetstagare som
siger upp sitt arbetstavtal med stéd av 42§ 1
mom. inte ritt till 16n for uppsdgningstiden.

Till den del som uppsidgningstiden riktar sig till
arbete som utforts efter permitteringen har
arbetstagaren ritt till sin normala 16n inklusive
bl.a. semesterersittning.

142§ 2 mom. lagen om arbetsavtal stadgas
om en situation dir arbetsgivaren siger upp
arbetstagarens arbetsavtal medan arbetstagaren
ir permitterad. Enligt momentet skall arbets-
givaren ersdtta arbetstagaren for den skada
som asamkats denne genom att han helt eller
delvis gétt miste om 16nen fér uppségningsti-
den, om arbetstagaren vid permitteringen inte
har fatt rdkna sig till godo den uppsigningstid
som skall tillimpas nér hans arbetsforhallande
upphor. Frin 16nen for uppsagningstiden kan
avdras 16nen for permitteringsmeddelandeti-
den. Ifall permitteringsmeddelandetiden ir lika
ldng som uppsédgningstiden har arbetstagaren
inte &samkats en sddan ersattningsbar skada
som avses 1 42§ 2 mom.

Eftersom arbetsgivaren enligt huvudregeln
om permittering i 30§ lagen om arbetsavtal
inte dr skyldig att betala 16n for permitterings-
tiden, innehéller 42§ 2 mom. ett specialstad-
gande om arbetsgivarens skyldigheter. I reger-
ingens proposition med forslag till lag om
arbetsavtal och lag om &dndring av hyreslagen
(RP 228/1969 rd) motiverades stadgandet med
att did ndgon 1on for permitteringstiden inte
behdver betalas ens till den del denna tid
sammanfaller med tiden mellan uppsigningen
av arbetsavtalet och arbetsforhéllandets upp-
horande, dr det skiligt, att arbetstagaren i
dylikt fall erbiller erséttning for att han inte
vid permitteringen fick rdkna sig till godo
uppsagningstid med 16n. Ersattningsskyldighe-
ten utstrdcktes till bade de situationer dér
arbetsgivaren redan vid permitteringen hade
for avsikt att sdga upp arbetstagarens arbets-
forhallande och de fall dir uppsigningsgrun-
den har tillkommit forst under permitteringsti-
den. Avvikelse frdn 42§ 2 mom. lagen om
arbetsavtal kan goras genom avtal. Bide arbet-
savtalsparterna och arbetsmarknadsorganisa-
tionerna ar berittigade att avtala om annat.

Vid tillkomsten av 42 § lagen om arbetsavtal
stadgades att de uppsédgningstider som skulle
iakttas vid uppsigning av arbetsférhallanden
skulle motsvara lonebetalningsperioden, eller
om regelbunden ldnebetalningsperiod sakna-
des, 14 dagar, om inte nigot annat Overens-
kommits om uppsdgningstiderna. Permitte-
ringsmeddelandetiden motsvarade den uppsig-
ningstid som skulle iakttas i arbetsforhallandet.
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Dérefter har permitteringsmeddelandetiden for-
blivit 14 dagar medan uppsidgningstiderna har
forlangts betydligt.

Uppsédgningstiderna forldngdes i slutet av
1970-talet i kollektivavtalen och frdn och med
1984 i lagen om arbetsavtal. D& graderades
uppsigningstiderna enligt hur linge arbetsfor-
hallandet varat. Efter lagindringen 1988 for-
lingdes de uppségningstider som arbetsgivaren
skall iaktta ytterligare si att den kortaste
gillande uppsédgningstiden som bestims enligt
lagen 4r tvd méinader. Den ldngsta uppsig-
ningstid som arbetsgivaren maste iaktta ar sex
manader nir arbetsférhillandet har varat mer
an 15 &r.

I situationer dar permitteringsmeddelandeti-
den ar kort och uppsigningstiden lang, kan
arbetsgivaren undvika att betala 16n for upp-
sagningstiden genom att permittera arbetstaga-
ren tills vidare nér arbetet minskat pa grund av
ekonomiska eller med produktionen samman-
hingande omstindigheter. Eftersom arbetsgi-
varen enligt lagen om arbetsavtal inte &r
skyldig att t.ex. efter en viss tid siga upp ett
fortlopande arbetsforhdllande som vilar pé
grund av permittering, har arbetstagarens ritt
till 16n for uppsagningstiden varit beroende av
hur arbetsgivaren provar frigan om arbetsfor-
hallandets upphorande.

I den senaste tidens rattspraxis har man tagit
stillning till arbetstagarens ritt till ersdttning
for forlust av 16n for uppsigningstiden i sam-
band med att han sjilv sdger upp arbetsavtalet
medan han ar permitterad. Hogsta domstolen
har bla. i sina avgéranden HD 1994:24, HD
1994:91 och HD 1995:92 konstaterat att di
permittering dr avsedd att vara en tillfillig
atgiird, har arbetsgivaren inte ratt att anvinda
permittering som en permanent 16sning i stéllet
fér uppsagning. Hogsta domstolen har ocksé
bestutat att dd permitteringstiden har varit
synnerligen ldng och arbetstagaren under den-
na tid inte har erbjudits arbete, har arbetsgi-
varens faktiska avsikt ansetts vara att avsluta
arbetsforhallandet. Den faktiska avsikten med
permitteringen har ocksd bedomts enligt om
det med beaktande av omfattningen av och
karaktiren hos den verksamhet som arbetsgi-
varen bedriver ar sannolikt att arbetstagaren
inom den ndrmaste framtiden kommer att
erbjudas arbete. I ovan nimnda fall ansigs de
arbetstagaren som sagt upp sina arbetsavtal
medan de varit permitterade ha ratt till ersatt-
ning for forlust av 16nen for uppsigningstiden.

I sitt avgorande HD 1994:90 har hogsta dom-
stolen daremot beslutat att det med beaktande
av permitteringens lingd och de rddande for-
héllandena i Ovrigt inte har varit mojligt att
fastsld att arbetsgivarens faktiska avsikt har
varit att avsluta arbetsforhallandet.

1.4. Permitterade arbetstagares ritt till lon for
uppségningstiden enligt sjomanslagen

I 45§ 1 mom. sjdmanslagen ingdr ett stad-
gande som motsvarar 42§ 1 mom. lagen om
arbetsavtal om arbetstagarens ritt att siga upp
arbetsavtalet med omedelbar verkan medan
han ar permitterad. I 45§ 2 mom. sjomansla-
gen stadgas iter pd samma sitt som i 42§ 2
mom. lagen om arbetsavtal om en situation dar
arbetsgivaren siger upp arbetstagarens arbets-
avtal medan arbetstagaren ar permitterad.
Aven enligt sjomanslagen skall arbetsgivaren
ersitta arbetstagaren for den skada som &sam-
kats denne genom att han helt eller delvis gatt
miste om l6nen for uppsdgningstiden, om
permitteringen har borjat utan att arbetstaga-
ren fatt rdkna sig till godo den uppsdgningstid
som skall tillimpas nar hans arbetsforhallande
upphdér. P4 samma sidtt som i lagen om
arbetsavtal kan 16nen foér permitteringsmedde-
landetiden avdras 16nen for uppsagningstiden.
P4 grund av sjéfartsbranschens sarnatur hin-
visas i 45§ 2 mom. dessutom till 58 §, dar det
stadgas om arbetstagarens ratt till ersittning
for den skada som &samkats honom pa grund
av arbetsloshet till f6ljd av att fartyget foro-
lyckats eller forklarats odugligt for istAndsatt-
ning. Denna ersittning kan avdras frin den
ersittning som bestims enligt 45§ 2 mom.

1.5. Avtalsliget

1.5.1. Avtalsbestdmmelser gdllande
uppsdgningstiderna

Med stod av det dispositiva stadgandet i 38 §
lagen om arbetsavtal har man genom kollek-
tivavtal ingétt nistan heltickande 6verenskom-
melser om uppsdgningstiderna. Finlands Fack-
forbunds Centralorganisation FFC och Arbets-
givarnas i Finland Centralférbund AFC, seder-
mera Industrins och Arbetsgivarnas Centralfor-
bund TT, har ingitt ett allmint avtal om
uppsagningsskydd och permitteringar vilket
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tillimpas inom industrin. Sddana branscher dir
kortvariga arbetsférhillanden ar typiska, t.ex.
byggbranschen, elinstallationsbranschen och
platbranschen, har frigjort sig fran centralor-
ganisationernas avtal. Dessa branscher har
kommit Overens om uppsigningstiderna i for-
bundsvisa avtal. Aven inom servicesektorn har
man kommit Gverens om uppsdgningstiderna i
branschvisa avtal. De uppsigningstider som
Overenskommits i avtalet pd centralorganisa-
tionsnivd motsvarar uppsédgningstiderna i 38§
lagen om arbetsavtal, medan man i de bransch-
visa avtalen ocksd har kommit G&verens om
uppsagningstider som ar kortare 4n enligt 38 §.

Inom sj6fartsbranschen har man kommit
Overens om uppsigningstider i forbundsvisa
avtal.

1.5.2. Avtalsbestimmelser giillande s.k.
hingande permitteringar

I det uppsidgningsavtal som tillimpas inom
industrin har man likasd kommit &verens om
arbetsgivarens ersittningsskyldighet nar en ar-
betstagare sidger upp sitt arbetsavtal under en
langvarig permittering. Avtalsbestimmelserna,
som triddde i kraft den 1 mars 1992, ger i vissa
undantagssituationer arbetstagaren ratt till 16n
for uppsigningstiden.

Enligt avtalsbestimmelserna har ingen maxi-
mitid faststallts for permitteringar som sker
tills vidare. Under permitteringstiden ar arbets-
tagaren berittigad att avsluta sitt arbetsférhal-
lande oberoende av uppsagningstiden pa det
sitt som stadgas i 42§ 1 mom. lagen om
arbetsavtal. 1 avtalet ingdr dessutom en be-
stimmelse som motsvarar 42§ 2 mom. lagen
om arbetsavtal om arbetstagarens ratt till
ersittning for den skada som &samkats honom
genom att han helt eller delvis gatt miste om
16nen for uppsdgningstiden i de situationer dar
arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet medan
arbetstagaren ar permitterad. Avtalsparterna
har likasd kommit Gverens om att en arbetsta-
garen som med stod av 42§ | mom. lagen om
arbetsavtal siger upp sitt arbetsavtal efter en
permittering som varat 225 dagar utan avbrott
och som har skett tills vidare har ratt till
ersittning som motsvarar ritten enligt 42§ 2
mom.

I avtalet om uppsdgningsskydd har dverens-
kommits om att arbetsgivarens ersdttningsskyl-
dighet minskas av 16n som betalats for permit-

teringsmeddelandetiden och av 16n som even-
tuellt fortjanats p4 annat stille. Nir arbetsgi-
varen sdger upp arbetsforhillandet borjar
minskningen av 16n som foOrtjanats pd annat
stéile, for den uppsidgningstid som arbetsgiva-
ren skall iaktta, rdknat frdn uppsigningsdagen,
och nir arbetstagaren séger upp sig sjalv, for
den tid som arbetsgivaren borde ha iakttagit,
raknat fridn den dag di arbetstagaren har sagt
upp sitt arbetsférhdllande. Minskning av 16n
som arbetstagaren avsiktligen underlatit att
fortjana fran ersittningen kommer enligt av-
talsbestdmmelsen i friga endast undantagsvis,
t.ex. ndr arbetsgivaren sjilv skulle ha ordnat
arbete At arbetstagaren under uppsigningsti-
den.

Det har kommits dverens om att ersittning-
en betalas per ldnebetalningsperiod, och en
forutsittning for att den skall betalas ar att
arbetsgivaren ges en utredning om de faktorer
som paverkar ersittningsskyldigheten.

Arbetsdomstolen har i sin dom 91/93 tolkat
den bestimmelse om arbetsgivarens ersétt-
ningsskyldighet vid langvariga permitteringar
som ingir i centralorganisationernas avtal om
uppsagningsskydd. I domen har konstaterats
att nér arbetstagaren siger upp sig i de fall som
avses i bestimmelsen upphor arbetsforhéllan-
det utan uppsagningstid och arbetstagarens ratt
till ersdttning bestims enligt de omstdndigheter
som rader under den beriknade uppsdgnings-
tiden. Arbetsdomstolen har dessutom ansett att
avtalets bestimmelse om 16n som arbetstagaren
avsiktligen underlatit att fortjana inte kan
anviandas som grund for minskad erséttning i
situationer dar arbetsforhdllandet hade upp-
hort. Arbetsdomstolen har ocksid undersokt
saken med tanke pa den behorighet som i 1§
lagen om kollektivavtal (436/46) stadgas for
parterna i kollektivavtal.

Inom bade den kommunala och den statliga
sektorn har man genomfort avtalsarrangemang
med motsvarande innehdll. 1 136 § i det allmén-
na kommunala tjinste- och arbetskollektivav-
talet 1995—1996 ingdr en bestimmelse om
ersittande av forlust av 16n for uppsdgningstid
i friga om permitterad arbetstagare. Enligt
bestimmelsen har en arbetstagare, som pa
grundval av 42 § 1 mom. lagen om arbetsavtal
uppsiger upp sitt arbetsavtal efter en permit-
tering som varat mer &n 225 dagar och som
skett tills vidare, ritt att fi erséttning for den
skada som pa detta sitt dsamkats honom pa
grund av att han helt eller delvis gitt miste om
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1onen for uppsdgningstiden. Ersdttningen for-
faller till betalning nir det frdn arbetstagarens
uppsagningsmeddelande har forflutit den tid
som arbetsgivaren borde ha iakttagit om ar-
betsgivaren hade sagt upp arbetstagaren under
namnda tidsperiod. Inom den kommunala sek-
torn har man likasd avtalat att frdn 16n som
betalats for den uppsdgningstid som arbetsgi-
varen skall iaktta avdras ridknat frAn uppsig-
ningsdagen 16n som arbetstagaren fortjinat pa
annat stille.

En statsanstilld permitterad arbetstagare har
enligt statens allmanna arbetskollektivavtal och
finansministeriets anvisningar om uppsagnings-
skydd och permittering vid uppségning ratt till
ersattning pa samma grunder som dverenskom-
mits i det allmdnna avtal som ingitts mellan
den privata sektorns centralorganisationer.

I sjofartens avtal for utrikesfarten géllande
besittningen har man anglende grunderna for
uppsagning och permittering likasd kommit
Overens om ersittningsskyldighet for arbetsgi-
varen i vissa undantagsfall. I avtalsbestimmel-
sen, som till innehédllet Gverensstimmer med
motsvarande bestdmmelse i industrins avtal om
uppsagningsskydd, har dverenskommits om ar-
betstagarens ratt till ersdttning nar han séger
upp sitt arbetsavtal med stdd av 45§ 1 mom.
sjomanslagen efter en permittering som varat
225 dagar och som skett tills vidare. Enligt 7 §
i avtalet minskas arbetsgivarens ersdttnings-
skyldighet av 16n for permitteringsmeddelande-
tiden och 16n som eventuellt fortjinats pa
annat stélle. Dessutom motsvarar ritten att dra
av 16n som fortjanats pa annat stélle vad som
Overenskommits i industrins avtal.

2. Foreslagna édndringar
2.1. Lagen om arbetsavtal

388. Uppsdgningstid. De uppsigningstider
som stadgas i Finland ligger pi nordisk
niva, men ir ratt ldnga jAmfoért med europeisk
nivd. De linga uppsigningstiderna har be-
traktats som en faktor som har paverkat
foretagens vilja och mojligheter att anstilla ny
arbetskraft i arbetsforhallanden som géller tills
vidare. Enligt betinkandet av kanslichef Sorsas
sysselsdttningsarbetsgrupp ingds 60% av de
avtal som géller nya arbetsférhallanden fér viss
tid.

I olika utredningar, program, stillningsta-
ganden och principbeslut gillande skétseln av
sysselsdttningsidget har en forkortning av upp-
sagningstiderna lyfts fram som en faktor som
kunde oka flexibiliteten pd arbetsmarknaden.
En forkortning av uppsidgningstiderna har an-
setts bidra till att sinka sysselsattningstroskeln
och 6ka permanenta arbetsférhdllanden. Som
ett led i sysselsdttningsitgirderna foreslas att
till 38§ 3 och 4 mom., som reglerar uppsig-
ningstiderna, fogas en ny kategori av uppsig-
ningstider som skall iakttas i arbetsforhallan-
den som varat hogst ett ir. Det foreslas att 3
mom. dndras s att nir arbetsgivaren sdger upp
arbetsavtalet skall han iaktta en uppségningstid
pa en manad, om arbetsférhallandet har varat
hogst ett ar utan avbrott. PA motsvarande sitt
foreslds att 4 mom. dndras sd att nér arbets-
tagaren sdger upp arbetsavtalet skall han iaktta
en uppsagningstid pd 14 dygn, om arbetsfor-
hallandet har varat hogst ett 4r. D4 en ny
tredje kategori sdlunda foreslas bli fogad till 4
mom., som giller arbetstagarens uppsagnings-
tider, foreslas samtidigt att stadgandets utseen-
de #indras i Overensstimmelse med 3 mom.,
som giller arbetsgivarens uppsdgningstider.

42 §. Uppsdgning vid avbrott i arbete. 1 42§
lagen om arbetsavtal foreslas ett nytt 3 mom.
dér det stadgas om en permitterad arbetstaga-
res ratt till ersittning for den skada som
&samkats honom genom att han helt eller delvis
gétt miste om 16nen fér uppsagningstiden nir
han sdger upp sitt arbetsavtal efter en permit-
tering som varat minst 200 kalenderdagar utan
avbrott.

Andamadlet med det foreslagna stadgandet ar
att de regler som géller uppsdgning av arbets-
forhallanden under langvariga permitteringar
skall vara desamma oberoende av om arbets-
givaren har sagt upp arbetsforhallandet pa
grund av ekonomiska eller med produktionen
sammanhidngade omstindigheter eller om ar-
betstagaren sjalv har beslutat att siga upp sitt
arbetsforhallande. Av denna anledning foreslas
att stadgandet tas in i 42 § lagen om arbetsav-
tal, dar det i 2 mom. stadgas om arbetstagarens
ratt till ersdttning fér 16n som han helt eller
delvis gitt miste om pa grund av att arbetsgi-
varen sagt upp arbetsforhallandet medan ar-
betstagaren varit permitterad.

Det foreslagna stadgandet tillimpas i situa-
tioner dédr permitteringen har pagétt minst 200
kalenderdagar utan avbrott. Kravet pa att
permittering skall vara oavbruten skall tolkas
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s att endast en arbetsperiod som infaller
mellan permitteringsperioderna avbryter berak-
ningen av de 200 kalenderdagarna. Det fore-
slagna stadgandet skall alltsd tolkas sd att
semester som placeras in mellan permitterings-
perioderna inte avbryter en sammanhingande
permittering. Avbryts den sammanhingande
helheten av permitteringsdagar betyder en ny
permittering, som bdrjar efter arbetsperioden,
att berdkningen av de 200 kalenderdagarna
inleds pa nytt.

Kravet pd oavbruten permittering uppfylls
aven i situationer dir arbetsgivaren i syfte att
kringgd stadgandet for en kort tid kallar
arbetstagaren i arbete medan permitteringen i
ovrigt fortgar utan avbrott. Avsikten att kring-
gd lagen skall siledes bedomas utgdende frin
vad som antas vara arbetsgivarens avsikt. Om
andamalet med att arbetstagaren kallas i arbete
endast ar att féorhindra att arbetstagarens ritt
gors gillande, kan ett konstlat avbrott i per-
mitteringen inte undanrdja arbetstagarens ritt.
Behovet av att avbryta permitteringen for
endast kort tid skall beddmas utgiende fran
arbetsgivarforetagets ekonomiska situation och
verksamhetsbetingelser.

Syftet med det foreslagna stadgandet 4r att
trygga arbetstagarens stdllning under sddana
lngvariga permitteringar dir tidpunkten for
permitteringens upphdrande inte dr bunden till
nigon kalendertidpunkt och inte heller till
nigon annan faststillbar tidpunkt. Av denna
anledning fOreslas att stadgandet tillimpas pi
permitteringar som géller tills vidare och som
sker pad grund av ekonomiska eller med pro-
duktionen sammanhingande orsaker. P4 sam-
ma sdtt som man bedémer huruvida kriteriet
pa oavbruten permittering uppfylls nir korta
arbetsperioder infaller under permitteringen,
skall ocksa kriteriet pA permittering som giller
tills vidare bedomas utgiende frin permitte-
ringens faktiska natur. Om permitteringen har
verkstililts i form av flera pd varandra f6ljande
tidsbestimda permitteringar si att permitte-
ringarna sammanlagt varar 6ver 200 kalender-
dagar och om tidsbestimda permitteringar har
anvints for att kringgd det foreslagna stadgan-
det, skall arbetstagaren om han séger upp sitt
arbetsavtal medan han ar permitterad ha ratt
till ersattning for den skada som A4samkats
honom av att han helt eller delvis gatt miste om
16nen for uppsidgningstiden.

Frdgan om nir man skall anses ha att gora
med en serie tidsbestimda permitteringar som

skett i syfte att kringgd lagen skall avgoras pa
grundval av helhetsprovning av det enskilda
fallet. D4 maste man beakta de omstdndigheter
under vilka arbetsgivaren har fattat sina per-
mitteringsbeslut. Om t.ex. tidsbestimda permit-
teringar har baserat sig pa foretagets sisong-
betonade verksamhet och om det nar permit-
teringsbesluten fattades har varit sannolikt att
arbetstagaren skulle kunna erbjudas arbete
efter permitteringstiden, skall valet av tidsbes-
tdmda permitteringar i stillet for en permitte-
ring som géller tills vidare inte kunna betraktas
som kringgdende av lagen nér det foreslagna
stadgandet tolkas.

Villkoret att permitteringen skall pdga minst
200 dagar giller inte situationer dir man pé
grund av sddana omstindigheter som att fore-
taget helt eller delvis lagt ner sin verksamhet
kan dra slutsatsen att arbetsforhallandet fak-
tiskt upphort.

En arbetstagare som pé det sdtt som relate-
ras ovan har varit permitterad minst 200
kalenderdagar och som har sagt upp sitt
arbetsavtal har ratt till ersdttning for att han
helt eller delvis gatt miste om lénen for
uppsdgningstiden pid samma sitt som nir ar-
betsgivaren sidger upp arbetsavtalet i enlighet
med 42§ 2 mom. Avsikten med det nya
stadgandet ar att arbetstagarens ekonomiska
stillning skall vara densamma oberoende av
om arbetsgivaren eller arbetstagaren sjalv har
sagt upp arbetsavtalet. Arbetstagarens ritt till
16n for uppsédgningstiden skall bestimmas en-
ligt den uppsigningstid som arbetsgivaren skall
iaktta i arbetsforhdllandet.

I 42§ 1 mom. lagen om arbetsavtal kvarstir
huvudregeln om en permitterad arbetstagares
rétt att sdga upp arbetsavtalet under permitte-
ringstiden. Enligt stadgandet har en permitte-
rad arbetstagare oberoende av den uppsig-
ningstid som annars iakttas i arbetsforhillandet
ritt att siga upp sitt arbetsavtal att upphdra
ndr som helst under permitteringstiden, dock
inte, om han redan kinner till nir permitte-
ringen skall upphora, under den sista veckan
fore permitteringens slut. Stadgandet beréttigar
arbetstagaren att inom de granser som momen-
tet tilldter avsluta sitt arbetsforhallande vid den
tidpunkt han sjalv viljer utan skyldighet att
iaktta uppsédgningstiden. D4 upphdr arbetsfor-
hillandet riknat frdn uppsagningstidpunkten.
D3 arbetstagaren enligt 30 § inte ar skyldig att
betala 16n for permitteringstiden, har arbetsta-
garen i de fall som stadgas i 42§ 1 mom. inte
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haft sjilvklar ratt till 16n for uppsigningstiden,
om inte de omstindigheter under vilka arbets-
forhallandet har upphort anses pévisa att det
har varit arbetsgivarens faktiska avsikt att
avsluta arbetstagarens arbetsférhéllande.

Det foreslagna nya 3 mom. 4r ett special-
stadgande om arbetsgivarens skyldighet att
betala i6n for permitteringstiden. Efter en
lingvarig permittering skall arbetstagaren ha
ritt att siga upp arbetsavtalet utan att forlora
sin ritt till 16n for uppsdgningstiden. Enligt det
foreslagna stadgandet skall arbetsgivaren under
en veckas tid rdknat frdn uppsdgningen av
arbetsavtalet ha mdjlighet att bestimma om
han vill erbjuda arbetstagaren arbete for en tid
som motsvarar uppsigningstiden. Ifall arbets-
givaren erbjuder arbetstagaren arbete som
dverensstimmer med dennes arbetsavtal eller
motsvarande arbete inom en vecka efter upp-
sidgningen av arbetsavtalet, fortsitter arbetsfor-
hallandet till uppsigningstidens slut med Sver-
enskomna 1oneforméner. Nar det ar fraga om
en situation som kan jamstillas med att arbets-
forhallandet upphdr av ekonomiska eller med
produktionen sammanhéngande orsaker, &r ar-
betsgivaren ocksé 1 enlighet med 42 a § skyldig
att erbjuda arbetstagaren arbete inom nio
manader efter arbetsforhillandets slut. Arbets-
tagarens végran att ta emot arbete skall be-
domas enligt den vedertagna tolkningen av
lagen om arbetsavtal.

I de fall di arbetsgivaren inte erbjuder
arbetstagaren arbete inom en vecka efter upp-
sdgningen, upphdr arbetsforhdllandet nér
namnda tidsfrist gir ut. D4 far arbetstagaren
ratt till ersattning som motsvarar 16nen for
uppsagningstiden och fran vilkken 16nen for
permitteringsmeddelandetiden  kan  avdras.
Trots att arbetsférhillandets upphdrande dven
i dessa fall jamstills med en kollektivbaserad
uppsigning, blir arbetsgivaren dock inte i
enlighet med 42 a § skyldig att erbjuda arbets-
tagaren arbete efter att arbetsforhillandet upp-
hort.

Enligt det foreslagna stadgandet ar betal-
ningstidpunkten fér ersdttningen beroende av
nir arbetsavtalet upphor. Om arbetstagaren
utfér arbete som arbetsgivaren erbjudit for
uppségningstiden, betalas 16nen fér uppsig-
ningstiden per 16nebetalningsperiod. I situatio-
ner dir arbetsgivaren inte erbjuder arbetstaga-
ren arbete inom tidsfristen pa en vecka, forfal-
ler ersittningen for hela eller en del av I6nen

for uppsdgningstiden till betalning den dag da
arbetsforhallandet upphor.

42§ 2 mom. lagen om arbetsavtal ar ett
dispositivt stadgande som man kan avvika
ifrdn inte bara genom kollektivavtal utan dven
genom avtal mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren. Aven 3 mom. ar ett dispositivt stad-
gande. Avvikelse frdn stadgandet kan goras
forutom genom kollektivavtal dven genom av-
tal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Avvikelse genom arbetsavtal skall vara mdjlig
vid en enstaka permittering. Man skall kunna
avtala bl.a. om hur de 200 kalenderdagarna,
som utgdr en fOrutsittning for stadgandets
tillampning, skall rdknas samt om nir kravet
pd oavbruten permittering uppfylls. Genom
avtal skall man ocksd kunna begrénsa arbets-
givarens ersittningsskyldighet enligt stadgandet
samt komma Overens om nér ersittningen skall
betalas, t.ex. att betalningen uppdelas enligt
16nebetalningsperioderna.

2.2, Sjomanslagen

418§. Uppsdgning och uppsdigningstid. 1 41§
sjomanslagen ingér ett stadgande som mot-
svarar 38 § lagen om arbetsavtal om de upp-
sagningstider som skall iakttas i arbetsférhal-
landen. 41§ 4 och 6 mom. sjomanslagen
foreslas andrad pd samma sitt som 38 § 3 och
4 mom. lagen om arbetsavtal. Det foreslas att
S mom., dar det stadgas om uppsigningstider-
na for befialhavare, forblir som tidigare.

458. Uppsdgning vid avbrott i arbete. Med
samma motivering som for 42§ lagen om
arbetsavtal foreslds att det dven till 45§ sjo-
manslagen fogas ett nytt 3 mom. diar det
stadgas om en permitterad arbetstagares ritt
till ersittning for den skada som &samkats
honom genom att han helt eller delvis gitt
miste om lonen fér uppsigningstiden niar han
sagt upp sitt arbetsavtal efter en permittering
som varat mer an 200 kalenderdagar utan
avbrott. Ratten till den ersdttning som avses
ovan for en arbetstagare som hor till sjomans-
lagens tillimpningsomride bestdms enligt sam-
ma grunder som i frdga om lagen om arbets-
avtal. I de fall som sjomanslagen reglerar skall
dock fran ersittningen kunna avdras inte bara
I6nen for permitteringsmeddelandetiden utan
dven ersittning som betalas till arbetstagaren
med stéd av lagens 58 §.
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3. Forslagets verkningar

Enligt statistiken fanns det i siutet av sep-
tember 1995 3987 arbetstagare som hade varit
permitterade mer dn 200 dagar. Eftersom det
inom den statliga sektorn inte finns nigra
arbetstagare som har varit permitterade mer an
200 dagar, medfor de foreslagna stadgandena
inga extra utgifter for staten som arbetsgivare.
De foreslagna dndringar har en viss inverkan
pd den offentliga ekonomin i forsta hand i
form av inbesparingar i utgifterna fér utkomst-
skyddet for arbetslosa. Det ar dock svart att
uppskatta inbesparingarnas storlek, eftersom
de ir beroende av de permitterade arbetstagar-
nas Onskan att siga upp sina arbetsavtal.

Propositionen har inga verkningar i friga om
organisation.

4. Beredningen av propositionen

En forkortning av uppsigningstiderna i lag-
en om arbetsavtal pa foreslaget sitt ingar i de
forslag som den av presidenten tillsatta syssel-
sattningsarbetsgruppen (Arbetslosheten ned till
200 000) lade fram 1994, Sysselsdttningspro-
grammet for Finland for 1996—1999 (Halve-
ring av arbetslosheten), stdllningstagandena
gillandearbetslivettillforeslagenisysselsdttnings-
programmet frdn ledningen f6r arbetsmarknad-
ens centralorganisationer samt Statsradets prin-
cipbeslut om de atgirder som sysselsittningsp-
rogrammet fér Finland forutsitter innehiller
likasd ett forslag om en sddan &ndring av lagen
om arbetsavtal att i arbetsférhdllanden som
varat hogst ett &r férkortas den uppsiagningstid
som arbetsgivaren skall iaktta till en ménad
och den uppsigningstid som arbetstagaren
skall iaktta till 14 dygn.

Beredningen av forslaget till dndring av 42§
lagen om arbetsavtal grundar sig pd det eko-

nomisk-, sysselsdttnings- och arbetsmarknads-
politiska avtalet for 1996—1997 dar arbets-
marknadsorganisationerna i bilaga 2 foreslog
att det i lagen om arbetsavtal skall intas ritt
for permitterade arbetstagare att fi ett belopp
som motsvarar lonefordringarna for uppsig-
ningstiden nir de siger upp sig efter en
permittering som varat 200 kalenderdagar.
Sjofartens arbetsmarknadsorganisationer har i
anslutning till ekonomi-, sysselsédttnings- och
arbetsmarknadsavtalet kommit dverens om att
de &dndringar som giller arbetslagstiftningen
ocksé skall foretas i sjomanslagstiftningen.

1 beredningen har deltagit foretradare for
arbetsmarknadsorganisationerna samt kommu-
nala arbetsmarknadsverket och statens arbets-
marknadsverk. Betriffande de dndringar som
foreslagits 1 sjdmanslagen har propositionen
behandlats av delegationen for sjomansiren-
den. I delegationen ar branschens arbetsmark-
nadsorganisationer representerade.

5. Ikrafttridande

Lagarna foreslas trada i kraft s4 snart som
moiligt efter att de har antagits och blivit
stadfasta.

38§ 3 och 4 mom. lagen om arbetsavtal och
41 § 4 och 6 mom. sjdmanslagen skall tillimpas
pé arbetsavtal som ingés efter att lagen tritt i
kraft. Dessutom foreslas att 42§ 3 mom. lagen
om arbetsavtal och 45§ 3 mom. sjomanslagen
skall tillimpas pd permitteringar som har
borjat fore ikrafttridandet. Nar den tidsgrdns
pa 200 kalenderdagar som ar en forutsittning
for stadgandets tillimpning berdknas beaktas
dock endast de permitteringsdagar som infaller
efter ikrafttradandet.

Med stod av vad som anforts ovan forelaggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om dindring av 38 och 42 §§ lagen om arbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/70) 38 § 3 och 4 mom., sddana de lyder

i lag av den 29 juli 1988 (723/88), och

fogas till 42§ ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., som fdljer:

38§
Uppsdgningstid

Har arbetsforhéallandet pdgétt utan avbrott
och har inte ndgot annat éverenskommits, skall
arbetsgivaren d& han sidger upp arbetsavtalet
iaktta

1) en uppsdgningstid pd en ménad, om
arbetsforhillandet har varat hogst ett ar,

2) en uppsigningstid pd tvd ménader, om
arbetsforhallandet har varat mer an ett men
hogst fem ar,

3) en uppsidgningstid pd tre manader, om
arbetsforhallandet har varat mer dn fem men
hogst nio Aar,

4) en uppsdgningstid pd fyra ménader, om
arbetsforhédllandet har varat mer 4n nio men
hogst 12 &r,

5) en uppsidgningstid pd fem ménader, om
arbetsforhéllandet har varat mer 4n 12 men
hogst 15 ar, och

6) en uppsdgningstid pd sex mdanader, om
arbetsforhéilandet har varat mer &n 15 ar.

Har arbetsforhallandet pégétt utan avbrott
och har inte nigot annat dverenskommits, skall
arbetstagaren did han siger upp arbetsavtalet
iaktta

1) en uppsdgningstid pd 14 dygn, om arbets-
forhallandet har varat hogst ett ar,

2) en uppsagningstid pd en méanad, om
arbetsforhéllandet har varat mer idn ett men
hogst tio r, och

2 351491V

3) en uppsdgningstid pd tvd mdanader, om
arbetsforhéllandet har varat mer in tio &r.

42§
Uppsdgning vid avbrott i arbete

Om permittering har skett utan att arbetsta-
garen fatt rakna sig till godo tid fér uppségning
av arbetsavtalet och en permittering som géller
tills vidare har varat minst 200 kalenderdagar
utan avbrott, har en permitterad arbetstagare
niar han sdger upp sitt arbetsavtal ratt till
ersattning for forlust av 10nen for uppsignings-
tiden eller av dr del av denna 16n, pd samma
sitt som ndr arbetsgivaren siger upp arbetsav-
talet, om inte arbetsgivaren inom en vecka fran
det att uppsagningen verkstélldes erbjuder ar-
betstagaren arbete eller om inte nigot annat
har &verenskommits.

Denna lag trdder i kraft den
199 .

Lagens 38§ 3 och 4 mom. tilldmpas pa
arbetsavtal som ingds efter ikrafttridandet.
Lagens 42 § 3 mom. tillimpas dven pa permit-
teringar som borjat fore ikrafttridandet. Nar
de kalenderdagar som avses i momentet riknas
beaktas dock endast de permitteringsdagar som
infaller efter ikrafttrddandet.
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Lag

om éndring av 41 och 45 §§ sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/78) 41 § 4 och 6 mom., s&dana de lyder i lag av

den 22 februari 1991 (381/91), och

Sogas till 45§ ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., som fbljer:

41§
Uppsdgning och uppsdgningstid

Har arbetsférhallandet pagitt utan avbrott
och har inte ndgot annat 6verenskommits, skall
arbetsgivaren dd han siger upp arbetsavtalet
iaktta

1) en uppsidgningstid pd en manad, om
arbetsforhallandet har varat hogst ett ar,

2) en uppsigningstid pd tvd ménader, om
arbetsforhdllandet har varat mer 4n ett men
hogst fem ar,

3) en uppsédgningstid pd tre minader, om
arbetsforhallandet har varat mer 4n fem men
hogst nio ar,

4) en uppsigningstid pd fyra manader, om
arbetsforhillandet har varat mer 4n nio men
hogst 12 ar,

5) en uppsidgningstid pd fem ménader, om
arbetsforhallandet har varat mer 4n 12 men
hogst 15 ar, och

6) en uppsigningstid pad sex manader, om
arbetsforhallandet har varat mer an 15 ar.

Har arbetsforhallandet pagatt utan avbrott
och har inte nigot annat 6verenskommits, skall
arbetstagaren d4 han siger upp arbetsavtalet
iaktta

1) en uppsdgningstid p4 14 dygn, om arbets-
forhéllandet har varat hogst ett ar,

2) en uppsidgningstid p4d en ménad, om
arbetsforhéllandet har varat mer 4n ett men
hogst tio &r, och

3) en uppsigningstid p4 tvd manader, om
arbetsforhéllandet har varat mer 4n tio ar.

45§
Uppsdgning vid avbrott i arbete

Om permittering har skett utan att arbetsta-
garen fatt rikna sig till godo tid for uppsigning
av arbetsavtalet och en permittering som giller
tills vidare har varat minst 200 kalenderdagar
utan avbrott, har en permitterad arbetstagare
nir han sdger upp sitt arbetsavtal ritt till
ersittning for forlust av 1onen for uppsignings-
tiden eller av en del av denna 16n, pd samma
sdtt som nidr arbetsgivaren siger upp arbetsav-
talet, om inte arbetsgivaren inom en vecka fran
det att uppségningen verkstilldes erbjuder ar-
betstagaren arbete eller om inte nigot annat
Overenskommits eller foljer av 58 §.

Denna lag triader i kraft den
199 .
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Lagens 41§ 4 och 6 mom. tillimpas pd de kalenderdagar som avses i momentet riknas
arbetsavtal som ingds efter ikrafttridandet. beaktas dock endast de permitteringsdagar som
Lagens 45§ 3 mom. tillimpas dven pd permit- infaller efter ikrafttridandet.
teringar som borjat fore ikrafttridandet. Nar

Helsingfors den 8 december 1995

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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Bilaga

Lag

om indring av 38 och 42 §§ lagen om arbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/70) 38 § 3 och 4 mom., sddana de lyder

i lag av den 29 juli 1988 (723/88), och

fogas till 42§ ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., som f6ljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

38§
Uppsdgningstid

Har arbetsférhallandet pagétt utan avbrott
och har inte annat Overenskommits, skall ar-
betsgivaren vid uppsigning av arbetsavtalet
iaktta

1) en uppsidgningstid p&d tvd ménader, om
arbetsférhdllandet har pagatt hogst fem éar,

2) en uppsédgningstid pd tre méinader, om
arbetsférhallandet har pagitt Sver fem men
hogst nio Ar,

3) en uppsigningstid pd fyra ménader, om
arbetsforhallandet har pagdtt Sver nio men
hogst 12 Aar,

4) en uppsigningstid pd fem méanader, om
arbetsforhillandet har paghtt Sver 12 men
hogst 15 ar,

5) en uppsdgningstid p&d sex mainader, om
arbetsforhdllandet har pagatt dver 15 ar.

Arbetstagaren skall 4 sin sida vid uppsigning
av arbetsavtalet iaktta en uppsigningstid pa en
ménad. Har arbetsforhillandet varat 6ver tio
ar, ar uppsigningstiden tvd manader.

Har arbetsforhallandet pagitt utan avbrott
och har inte nigot annat dverenskommits, skall
arbetsgivaren dd han sdger upp arbetsavtalet
iaktta

1) en uppsdgningstid pd en mdnad, om arbets-
forhdllandet har varat higst ett dr,

2) en uppsagningstid pd tvd manader, om
arbetsforhdllandet har varat mer dn ett men
hogst fem ar,

3) en uppsdgningstid pd tre manader, om
arbetsforhillandet har varat mer 4n fem men
hoégst nio ar,

4) en uppsigningstid pad fyra manader, om
arbetsforhéllandet har varat mer &n nio men
hogst 12 ar,

5) en uppsidgningstid p4 fem manader, om
arbetsforhdllandet har varat mer dn 12 men
hogst 15 ar, och

6) en uppsigningstid pd sex ménader, om
arbetsforhéllandet har varat mer &n 15 4r.

Har arbetsforhdllandet pdgdtt utan avbrott
och har inte ndgot annat Overenskommits, skall
arbetstagaren dd han sdger upp arbetsavialet
iaktta

1) en uppsdgningstid pd 14 dygn, om arbets-
Jforhdllandet har varat hogst ett dr,

2) en uppsdgningstid pd en mdnad, om arbets-
forhdllandet har varat mer dn ett men higst tio
ar, och

3) en uppsdigningstid pd tvd mdnader, om
arbetsforhdllandet har varat mer dn tio dr.
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

428
Uppsdgning vid avbrott i arbete

Om permittering har skett utan att arbetsta-
garen fatt rikna sig till godo tid for uppsigning
av arbetsavtalet och en permitiering som giller
tills vidare har varat minst 200 kalenderdagar
utan avbrott, har en permitterad arbetstagare
ndr han sdger upp sitt arbetsavial ritt till
ersdttning for forlust av lonen for uppsdignings-
tiden eller av en del av denna lon, pd samma sdtt
som ndr arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet,
om inte arbetsgivaren inom en vecka frdn det att
uppsdgningen verkstdilldes erbjuder arbetstagaren
arbete eller om inte ndgot annat har dverens-
kommits.

Denna lag trider i kraft den
199 .

Lagens 38§ 3 och 4 mom. tillimpas pd
arbetsavtal som ingds efter ikrafttridandet. Lag-
ens 42§ 3 mom. tillimpas dven pd permitte-
ringar som borjat fire ikraftiridandet. Ndr de
kalenderdagar som avses i momentet riknas
beaktas dock endast de permitteringsdagar som
infaller efter ikrafttrddandet.
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Lag

om éindring av 41 och 45 §§ sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/78) 41 § 4 och 6 mom., sddana de lyder i lag av

den 22 februari 1991 (381/91), och

fogas till 45§ ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., som foljer:

Gillande lydelse

Foreslagen lydelse

41 §
Uppsdgning och uppsdgninstid

Har arbetsforhallandet pagitt utan avbrott
och har inte nigot annat $verenskommits, skall
arbetsgivaren di4 han sdger upp arbetsavtalet
iaktta

1) en uppsédgningstid pd tvd manader, om
arbetsforhillandet har varat hogst fem ar,

2) en uppsédgningstid pd tre ménader, om
arbetsférhallandet har varat mer dn fem, men
hogst nio ar,

3) en uppsidgningstid pid fyra minader, om
arbetsforhillandet har varat mer &n nio, men
hogst 12 ar,

4) en uppsigningstid p&d fem manader, om
arbetsforhdllandet har varat mer adn 12, men
hogst 15 ar, och

5) en uppsidgningstid pd sex ménader, om
arbetsforhallandet har varat mer 4n 15 Ar.

Arbetstagaren skall & sin sida vid uppségning
av arbetsavtalet iaktta en uppsigningstid pa en
manad. Om arbetsforhéllandet har varat mer
4n tio ar, 4r uppsagningstiden tvd mnader.

Har arbetsforhallandet pagitt utan avbrott
och har inte ndgot annat 6verenskommits, skall
arbetsgivaren dd han siger upp arbetsavtalet
iaktta

1) en uppsdgningstid pd en mdnad, om arbets-
Sforhdllandet har varat hdgst ett dr,

2) en uppsdgningstid pd tvd mdanader, om
arbetsforhdllandet har varat mer dn ett men
hogst fem ar,

3) en uppsdgningstid pd tre méanader, om
arbetsforhéllandet har varat mer 4n fem men
hogst nio ar,

4) en uppsdgningstid pad fyra manader, om
arbetsforhéllandet har varat mer 4n nio men
hogst 12 Aar,

5) en uppsidgningstid p&d fem ménader, om
arbetsférhdllandet har varat mer 4n 12 men
hogst 15 ar, och

6) en uppsdgningstid pd sex ménader, om
arbetsforhéllandet har varat mer 4n 15 ar.

Har arbetsforhillandet pdgdtt utan avbrott
och har inte ndgot annat dverenskommits, skall
arbetstagaren did han sdger upp arbetsavialet
iaktta

1) en uppsdgningstid pd 14 dygn, om arbets-
Jorhdllandet har varat hégst ett dr,

2) en uppsdgningstid pd en mdnad, om arbets-
forhdllandet har varat mer dn ett men higst tio
dr, och

3) en uppsdgningstid pd tvd mdnader, om
arbetsforhdllandet har varat mer dn tio dr.
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45§
Uppsdigning vid avbrott i arbete

Om permittering har skett utan att arbetsta-
garen fdtt rikna sig till godo tid fér uppsdgning
av arbetsavtalet och en permittering som giller
tills vidare har varat minst 200 kalenderdagar
utan avbrott, har en permitterad arbetstagare
ndr han sdger upp sitt arbetsavtal rdtt till
ersdttning for forlust av lonen for uppsignings-
tiden eller av en del av denna lén, pd samma sétt
som ndr arbetsgivaren sdger upp arbetsavialet,
om inte arbetsgivaren inom en vecka frdn det att
uppsdgningen verkstdlldes erbjuder arbetstagaren
arbete eller om inte ndgot annat dverenskommits
eller foljer av 58 §.

Denna lag trider i kraft den
199 .

Lagens 41§ 4 och 6 mom. tillimpas pd
arbetsavtal som ingds efter ikrafttridandet. Lag-
ens 45§ 3 mom. tillimpas dven pd permitte-
ringar som borjat fore ikrafttrddandet. Nir de
kalenderdagar som avses | momentet riknas
beaktas dock endast de permitteringsdagar som
infaller efter ikrafttrddandet.






