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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om temporir dndring av 11 kap. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL
I denna proposition foreslas en temporér &dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Betalning av arbetsloshetsforman till en permitterad forutsétter pd motsvarande sétt som i nula-
get att den permitterade anmadler sig som arbetssokande till arbets- och nédringsbyran och att ett
det ges ett arbetskraftspolitiskt utlatande om hans eller hennes ritt till arbetsloshetsforman. Av-
sikten &r att den permitterade ska ha ritt till arbetsloshetsformén trots foretagsverksamhet eller
studier. Enligt forslaget kvarstér de permitterades skyldighet enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa att ta emot arbete som arbetsgivaren erbjuder.

Denna dndring &r temporir och ska stodja tryggandet av de permitterades utkomst och gora
genomforandet av systemet med utkomstskydd for arbetslosa smidigare sérskilt inom arbets-
och néringsbyréerna under pandemin covid-19.

Lagen avses trida i kraft den 1 april 2020 och gilla till den 31 juli 2020. Lagen tillimpas pa
permitterade vars permittering har borjat den 16 mars 2020 eller dérefter.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Virldshéalsoorganisationen WHO deklarerade den 11 mars 2020 att den smittsamma sjukdomen
orsakad av det nya coronaviruset covid-19 dr en pandemi. I Finland konstaterade statsminister
Sanna Marins regering den 16 mars 2020 tillsammans med republikens president att det rader
undantagsforhallanden i Finland pa grund av coronavirusldget.

Pé grund av dessa undantagsforhallanden har foretagens verksamhetsmojligheter minskat dras-
tiskt, vilket bland annat har lett till att antalet permitteringar 6kar exceptionellt snabbt. Den
snabba okningen inom en kort tid kan &ventyra arbets- och néringsbyraernas kapacitet att till-
handahalla tjénster och ddrmed ocksa genomforandet av systemet med utkomstskydd for arbets-
16sa och risken for att denna kapacitet ytterligare forsdmras 6kar om en stor del av personalen
vid byrderna insjuknar i covid-19.

For de permitterade &r det viktigt att de far sina arbetsloshetsforméner for permitteringstiden
utan obefogat drojsmal. Utbetalningen av arbetsloshetsformanen kan dra ut pé tiden sérskilt i
sédana fall ddr den permitterade under sin tid i arbetet har studerat eller bedrivit foretagsverk-
samhet, eftersom arbets- och néringsbyran ska utreda om de arbetskraftspolitiska forutséttning-
arna for erhallande av arbetsloshetsforman uppfylls. Arbetsloshetsformanen ar avsedd bland
annat for att trygga utkomsten under den tid arbetet avbrutits pa grund av permittering. Under
coronavirussituationen bor ans6kning och erhéllande av arbetsloshetsforman inte fordrdjas eller
forhindras pé grund av att den permitterade vid sidan av arbetet har studerat eller bedrivit fore-
tagsverksamhet.

1.2 Beredning
Propositionen har beretts vid arbets- och niringsministeriet.

Eftersom forslaget dr bradskande har propositionsutkastet inte sénts pa remiss. Under bered-
ningens gang diskuterade arbets- och ndringsministeriet olika genomftrandealternativ med
social- och hilsovardsministeriet, Arbetsloshetskassornas Samorganisation, Folkpensionsan-
stalten och Nylands arbets- och niringsbyra. Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
het (AMS) har beretts tillfdlle att framfora sina synpunkter pa propositionsutkastet.

De viktigaste arbetslivsorganisationerna har beretts tillfélle att framfora sina synpunkter pa pro-
positionsutkastet. Organisationerna understodde propositionen. Akava ry, Tjanstemannacen-
tralorganisationen STTK rf och Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf framforde
dock att de permitterades registrering som arbetssokande bor anses gélla fran och med den forsta
permitteringsdagen, trots att registreringen hos arbets- och niringsbyréan sker senare. Enligt la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) inleds en enskild kunds jobbsok-
ning den dag d& kunden elektroniskt begér det via den for &ndamélet avsedda néttjénsten eller
personligen pé arbets- och néringsbyran och han eller hon registreras som arbetssokande i ar-
bets- och niringsbyrans kundinformationssystem. Arbets- och niringsmyndigheterna kan ocksa
godkdnna en begiran som framforts pa annat sétt. Eftersom propositionen ar bradskande har
den inte i samband med den hér propositionen @ndrats pa det sétt som organisationerna foresla-

git.
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2 Nuldge

Med permittering avses enligt 1 kap. 5 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa en av arbets-
givaren verkstilld permittering av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker. Den som é&r per-
mitterad betraktas som sadan arbetslos som avses i 2 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Arbets- och néringsbyran ger ett arbetskraftspolitiskt utltande till arbetsloshetskassan eller
Folkpensionsanstalten om rétten till arbetsloshetsformén for permitterade som har registrerat
sig som arbetssokande. I utlatandet tar byrén stéllning till om de arbetskraftspolitiska forutsétt-
ningarna for betalning av arbetsloshetsforman uppfylls. I praktiken utreder arbets- och narings-
byran permitteringstiden och att permitteringen grundar sig pa produktionsorsaker eller ekono-
miska orsaker.

For permitterade giller samma arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhéllande av arbetslos-
hetsformén som for andra arbetssokande. For att fa arbetsloshetsforman ska den permitterade
anmdla sig som arbetssékande hos arbets- och niringsbyran.

Om den permitterade ska betraktas som foretagare enligt 1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, ska arbets- och niaringsbyrén avgora om sysselsittningen i foretagsverksamheten
ar huvud- eller bisyssla. En permitterad som studerar pé heltid har inte rétt till arbetsloshetsfor-
maner.

Den som ér permitterad ska vara beredd att ta emot erbjudet arbete, hos arbets- och néringsbyran
delta i utarbetandet av en sysselsittningsplan eller en plan som ersétter den samt att genomfora
planen. Dessutom ska den permitterade som en forutsittning for fortsatt arbetsloshetsforman
delta i de tjénster som arbets- och niringsbyrén tillhandahéller den permitterade. Om en permit-
terad végrar att ta emot ett erbjudet arbete, delta i dtgdrderna for att utarbeta eller genomfora en
plan eller i erbjudna tjénster, ska arbets- och néringsbyran bedoma om den permitterade har haft
giltig orsak till sitt forfarande. Vidare utreds skyldigheten for permitterade under 25 ar att sdka
till utbildning.

3 Forslagen och deras konsekvenser
3.1 De viktigaste forslagen

Om en person som anméler sig som arbetslos arbetssokande for heltidsarbete har blivit permit-
terad den 16 mars 2020 eller ddrefter, har han eller hon rétt till arbetsloshetsforman for den tid
lagen ar i kraft trots det som foreskrivs i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa om
sokande av heltidsarbete, annat arbete &n arbete i anstéllningsforhillande samt sysselsittning i
foretagsverksamhet eller eget arbete. Pa rétten att fa arbetsloshetsforman tillimpas inte heller
det som foreskrivs i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslésa om inverkan av studier och
om forutsittningarna som giller unga personer som saknar utbildning som ger yrkesfardigheter.

P& permitterades ritt till arbetsloshetsforman tillimpas enligt forslaget inte heller bestimmel-
serna i 2 a kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa om végran att ta emot arbete eller om
forsummelser med avseende pa sysselséttningsplanen eller en plan som ersétter den och pa
tjanster. Om en person vagrar att ta emot ett arbete som arbetsgivaren individuellt erbjuder ho-
nom eller henne, tillimpas dock bestdmmelserna i 2 a kap. om végran att ta emot arbete pa den
arbetssokandes forfarande.



RP 27/2020rd

Under coronavirussituationen tillhandahélls i princip inte sysselséttningsfrimjande tjdnster och
det &r osannolikt att man blir sysselsatt genom ett arbetsanbud frén arbets- och naringsbyrén. |
coronavirussituationen dr dirfor i praktiken behovet att utreda en eventuell védgran att ta emot
en tjénst eller ett arbete som erbjuds irrelevant. En arbetsgivare kan dock ha ett behov av att
kalla in personer i verksamhet som é&r viktig for samhéllsfunktionerna till arbete, exempelvis
vardpersonal, om dessa dr arbetslosa.

P& grund av den tid lagen ar i kraft ges ett arbetskraftspolitiskt utlatande som tillater betalning
av arbetsloshetsforman pa basis av permittering hogst till utgangen av juli 2020. Fortsétter per-
mitteringen dérefter, ska arbets- och niringsbyran utreda om den arbetssokande uppfyller de
ovriga forutsittningarna for arbetsloshetsforman och ge den som betalar arbetsloshetsforméanen
ett nytt arbetskraftspolitiskt utldtande. Det nya utlatandet géller dé rétten till arbetsloshetsfor-
man frdn och med den 1 augusti 2020.

3.2 Huvudsakliga konsekvenser

Denna dndring gor det snabbare att ansdka om och erhalla arbetsloshetsforméner sarskilt for
dem som studerar eller bedriver foretagsverksamhet vid sidan av sitt arbete, eftersom de arbets-
kraftspolitiska forutsdttningarna som géller studier och foretagsverksamhet inte behdver utre-
das. Eftersom dndringen ar temporér ska, i det fallet att permitteringen fortsétter efter den 31
juli 2020, de arbetskraftspolitiska forutsittningarna for att fa arbetsloshetsformén utredas pé
motsvarande sétt som i nuldget.

I arbets- och néringsbyraerna minskar den foreslagna éndringen det arbete som permitteringarna
orsakar och forsnabbar foljaktligen i coronavirussituationen genomférandet av systemet med
utkomstskydd for arbetsldsa. Huvuddelen av den arbetstid som pa det séttet sparas in géiller den
personal vid arbets- och niringsbyrderna som &r i kundtjanst och en mindre del personalen vid
de enheter for utkomstskydd for arbetsldsa som avgdr mera krdvande utkomstarenden. Eftersom
andringen ar tempordr och de arbetskraftspolitiska forutsattningarna for erhallande av arbets-
16shetsforman for en person utreds pa motsvarande sétt som i nuldget nér en permittering forts-
atter efter den tid lagen upphort att gélla, kommer mingden arbete att 6ka vid arbets- och na-
ringsbyraerna efter att lagen har upphort att gélla.

Propositionen bedéms inte ha nagra konsekvenser for Folkpensionsanstaltens eller arbetslos-
hetskassornas 6kade arbetsméingd. Eftersom de permitterade alltjaimt ska anméla sig som ar-
betssokande och det alltjamt kravs att man ar arbetssokande for att man ska fa arbetsloshetsfor-
man, ska de som betalar ut arbetsloshetsforman pa motsvarande sétt som i nuléget fa ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande om den permitterades ritt till arbetsloshetsforman.

Den snabba 6kningen i permitteringar pa kort tid dkar arbetsbordan for bade arbets- och na-
ringsbyraerna och utbetalarna av arbetsloshetsforman. Till f6ljd av detta bor konsekvenserna av
den foreslagna dndringen ocksa bedomas mot bakgrund av de grundldggande rittigheter som
garanteras i 19 och 21 § i grundlagen. Den grundlagsenliga rétten till social trygghet och ritten
att fa sitt drende behandlat pa behorigt sétt och utan obefogat dréjsmél hos en myndighet kan
dventyras, om arbets- och niringsbyréernas och utbetalarnas mojligheter att avgdra drenden som
giller arbetsloshetsforméner inom den tid som foreskrivs i lag forsémras. Under beredningen
papekade Arbetsloshetskassornas Samorganisation att den foreslagna dndringen avsevirt skulle
underlitta arbetsloshetskassornas verksamhet. Folkpensionsanstalten konstaterade for sin del
att forslaget att inte till alla delar utreda de arbetskraftspolitiska forutsédttningarna skulle gora
formansprocessen for de permitterade smidigare. Enligt Nylands arbets- och néringsbyra skulle
den foreslagna dndringen avsevért minska behovet av sakkunnigarbete, vilket forsnabbar hand-
laggningen. Dessutom vore det léttare att introducera nya handldggare i arbetet med drenden
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som géller de permitterades utkomstskydd for arbetslosa nér det inte krévs sddan kompetens for
att utreda de arbetskraftspolitiska forutsattningarna som i nuléget.

Propositionen berdknas inte 6ka formansutgifterna.

Det ar mycket osannolikt att arbets- och niringsbyréerna under coronavirussituationen kan er-
bjuda permitterade sddana tjdnster som dr forpliktande for erhallande av arbetsloshetsformaner
eller gora arbetserbjudanden. Det &r ocksd osannolikt att de permitterade under undantagsfor-
hallanden inleder foretagsverksamhet eller studier, vilket innebér att propositionen inte bedoms
ha nagra konsekvenser avseende kostnader. Studier eller foretagsverksamhet som en permitte-
rad har inlett vid sidan av arbetet kan i allminhet anses vara bisyssla och till den delen bedoms
propositionen inte heller ha négra ekonomisk konsekvenser som okar forménsutgifterna. Om en
permitterad person har inkomster frén foretagsverksamhet, beaktas dessa for jamkat utkomst-
skydd for arbetslosa.

4 Alternativa handlingsvigar

Ett alternativt sétt att organisera ritten till utkomstskydd for de permitterade ar att det inte skulle
krévas en anmélan som arbetssdkande hos arbets- och niringsbyrén for att fi arbetsldshetsfor-
man. En sddan dndring skulle avsevirt minska arbetsbdrdan for arbets- och naringsbyrierna och
vara enkelt ur den permitterades synvinkel, eftersom ansékan om férman endast skulle kriava
kontakt med arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten.

Alternativet ovan har inte foreslagits eftersom sérskilt arbetsloshetskassorna har motsatt sig det.
Enligt arbetsloshetskassornas syn skulle en sddan éndring 6ka méngden manuellt arbete i en
situation dér en ansenlig 6kning i antalet formansansokningar &r att vénta och dér det for en
kortvarig éndrings skull inte drre fornuftigt att géra nagra dndringar i utbetalningssystemen.

I syfte att trygga foretagsverksamheten, sysselséttningen och forsérjningen i den ekonomiska
kris som coronaviruset orsakar har arbetsmarknadens organisationer foreslagit regeringen att
arbetsgivaren i sddana fall av permittering som omfattar minst tio anstéllda ska skicka ett med-
delande om gruppermittering till arbets- och néringsbyran och till den som betalar ut forméanen.
Meddelandet ska innehélla uppgifter om de anstéllda som blir permitterade och datumen for nir
permitteringarna borjar respektive slutar. De anstéllda vars namn ndmns i meddelandet anses ha
registrerat sig som arbetslosa arbetssokande. Den som &r arbetslos ska ldmna in ansékan om
arbetsloshetsdagpenning hos den som betalar ut formén och férméanen betalas, om ansdkan
stimmer Overens med de permitteringsdagar som arbetsgivaren har uppgett. Den permitterade
kan, om den sa dnskar, registrera sig som arbetslos hos arbets- och niringsbyrén och fa de tjans-
ter som byran tillhandahaller. Enligt arbetsldshetskassornas syn okar ocksd denna &ndring
méngden manuellt arbete i en situation dér en avsevird 6kning i antalet formansansdkningar ar
att vinta och dér det inte ar fornuftigt att gora ndgra dndringar i utbetalningssystemen pa grund
av en kortvarig dndring.

5 Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 april 2020 och gélla till den 31 juli 2020. Den dndrade be-
staimmelsen ska tillimpas pa sddana permitterade vars permittering har borjat den 16 mars 2020
eller ddrefter.

Regeringen anser det vara viktigt att den foreslagna éndringen trider i kraft snabbt, eftersom
antalet permitteringar hela tiden 6kar. Dessutom hotar utredningen av de permitterades rétt att
fa utkomstskydd for arbetslosa att fordrojas betydligt vid arbets- och naringsbyréaerna.

6
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6 Verkstillighet och uppféljning

Regeringen foljer covid19-pandemin samt antalet permitteringar och hur de fortgar. Regeringen
bereder sig pé att vid behov foresla for riksdagen att den temporéra éndringens giltighetstid
forléngs.

7 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Propositionen ska bedomas sérskilt med avseende pé jamlikhetsaspekten enligt 6 § i grundlagen.
Av betydelse ar dessutom 19 § i grundlagen som innehdller bestimmelser om rétten till social

trygghet.
Jamlikhet

Enligt 6 § 1 mom. i grundlagen &r alla lika infér lagen.

Grundlagens 6 § 1 mom. uttrycker ett krav pa juridisk likabehandling och pa faktisk jamstélld-
het. Principen omfattar ett forbud mot godtycke och ett krav pa enahanda bemétande i likadana
fall (RP 309/1993 rd, s.46). Jamlikhetsbestimmelsen riktar sig ocksa till lagstiftaren. Vissa per-
soner eller persongrupper far inte genom lag godtyckligt ges en gynnsammare eller ogynnsam-
mare stillning dn andra personer eller persongrupper.

Jamlikhetsbestimmelsen kraver inte att alla manniskor i alla avseenden ska behandlas lika, om
inte forhéllandena dr likadana. Jdmlikhetsaspekter spelar en viss roll savil nir ménniskor ges
fordelar eller réttigheter genom lag som nér de pafors skyldigheter. Samtidigt ar det typiskt for
lagstiftningen att den pa grund av ett visst godtagbart samhailleligt intresse behandlar méanniskor
olika bland annat for att frimja faktisk jamstalldhet (RP 309/1993 rd, s. 42—43, se dven GrUU
31/2014 rd).

I grundlagsutskottets praxis har det vedertaget betonats att jamlikhetsprincipen inte kan orsaka
strikta grinser for lagstiftarens provningsrétt nir man efterstrivar reglering som forutsitts av
samhéllsutvecklingen (se t.ex. GrUU 28/2009 rd, s. 2/I1, GrUU 38/2006 rd, s. 2/, GrUU 1/2006
rd, s. 2/, GrUU 59/2002 rd, s. 2/II). Grundlagsutskottets utlatande GrUU 28/2009 rd géller
regeringens proposition RP 222/2009 rd om temporér dndring av 4 och 6 kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. Enligt propositionen ska en arbetstagare vars arbetstid per dag eller
per vecka har forkortats pa grund av permittering betalas arbetsldshetsformén under permitte-
ringstiden. Syftet med de ifrdgavarande édndringarna av lagen om utkomstskydd for arbetslosa
har varit att gora det lattare for foretagen att anpassa sin verksamhet i den ekonomiska recess-
ionen och forbittra stdllningen for de arbetstagare som ar foremal for anpassningsatgdrderna.
Ett av malen med regleringen har dessutom varit att paskynda behandlingen av ansdkningarna
vid arbetsloshetskassorna. Forslaget ansdgs forsdmra formanen for de laginkomsttagare som
enligt géllande lag har ritt till jdmkad arbetsloshetsforman i vissa situationer och utskottet har
erfarit att kvinnor utgoér en mycket hog relativ andel av dem. Det ansags séledes att regleringen
har indirekta konsekvenser for jdmstélldheten mellan konen, trots att den inte direkt sdrbehand-
lar kvinnor negativt som individer eller grupp jamfort med mén. Utskottet ansag att lagstift-
ningen rymdes inom ramen for lagstiftarens provning och att den foreslagna lagen darmed
kunde stiftas i vanlig lagstiftningsordning.

Grundlagsutskottet har brukat anse det helt mdjligt att allas forsorjning under arbetsloshet inte
kan tryggas pd samma sitt, inte ens nir det dr friga om sdrbehandlande faktorer som géller
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arbetslosa. Segregeringen maste dock anses godtagbar med hinsyn till de grundldggande fri-
och rittigheterna (GrUU 46/2002 rd, s. 5-6, GrUU 42/2004 rd, s. 2/I1 GrUU 27/2009 rd).

Med anledning av undantagsforhéllandena har foretagens verksamhetsbetingelser avsevart for-
sdmrats, vilket bland annat har resulterat i att antalet permitteringar 6kat exceptionellt snabbt.
Den foreslagna dndringen, som ar avsedd att vara temporér, betyder inte att de permitterade i
coronavirussituationen faktiskt skulle vara i battre stillning jamfort med andra som anséker om
arbetsloshetsforman nér det géller forutsdttningarna for att fa arbetsloshetsformén. Det dr osan-
nolikt att arbets- och nédringsbyran kan erbjuda de arbetssdkande tjanster eller arbete eller att en
permitterad inleder foretagsverksamhet eller studier under den tid coronavirusepidemin pagar.
Bestimmelserna om végran att ta emot arbete i 2 a kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
ska dock tillampas om personen i fraga végrar ta emot arbete som arbetsgivaren individuellt
erbjuder honom eller henne. De arbetssokande ska inte forséttas i en ojdmlik stéllning pa grund
av att de studier eller den foretagsverksamhet de bedriver vid sidan av arbetet betraktas som
bisyssla. De inkomster som fis av foretagsverksamheten ska med tanke pd jimkad arbetslos-
hetsformén beaktas pa samma sétt i friga om samtliga arbetssdkande.

Regeringen anser att propositionen forverkligar den jédmlikhet som foreskrivs i grundlagen och
att arbetssokandenas faktiska jamlikhet tryggas i en situation med coronavirus.

Rtten till social trygghet

119 § i grundlagen tryggas vars och ens ritt till oundgénglig forsdrjning och omsorg. Enligt 19
§ 2 mom. ska var och en genom lag garanteras rétt att fi sin grundldggande forsorjning tryggad
vid arbetsloshet, sjukdom, arbetsoférmaga och under alderdomen samt vid barnafédsel och for-
lust av en forsorjare.

Utkomstskyddet for arbetslosa utgor en sddan grundldaggande forsorjning som avses i 19 § 2
mom. i grundlagen, och genom lagen om utkomstskydd for arbetslosa tillgodoses den ratt till
grundldggande forsorjning pé basis av arbetsloshet som grundlagen tryggar for var och en.

Den foreslagna dndringen gor att permitterade personer snabbare kan ansoka om och fa arbets-
16shetsforman, nér antalet permitterade okar exceptionellt snabbt under den ekonomiska kris
som coronaviruset medfor, och dndringen forverkligar foljaktligen den rétt till grundlaggande
forsorjning pa basis av arbetsloshet som garanteras i grundlagen.

Regeringen anser att det i propositionen inte foreslas sddana dndringar som medfor att den inte
kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Kldm

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om temporir dndring av 11 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
fogas temporirt till 11 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) enny 4 b §
som foljer:

11 kap
Bestimmelser om verkstillighet
4b§
Tempordr tillimpning av lagen pd permitterade

Om en arbetssokande dr permitterad och permitteringen har borjat den 16 mars 2020 eller
darefter, tillimpas péa den arbetssokandes rétt att fa arbetsloshetsforméner for permitteringstiden
inte 2 kap. 1 och 4—16 §, 2 a kap. 4—7 §, bestimmelserna om végran att ta emot arbete 1 2 a
kap. 8 § eller bestimmelserna i 2 a kap. 9—14 §.

P& den arbetssokandes rétt att fa arbetsloshetsformaner tillimpas dock vad som i 2 kap. 1 §
foreskrivs om att vara arbetssokande och vad som i 2 a kap. foreskrivs om végran att ta emot
arbete, om den arbetssokande vigrar ta emot arbete som en arbetsgivare individuellt erbjuder
honom eller henne.

Denna lag triader i kraft den 20 och géller till och med den 31 juli 2020.
Denna lag tilldmpas frdn och med den 16 mars 2020.

Helsingfors den 26 mars 2020

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen



