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Hallituksen esitys eduskunnalle sosiaaliturvasta Japanin kanssa tehdyn sopimuksen hyvéiksy-
miseksi ja voimaansaattamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyviksyisi Suomen tasavallan ja Japanin vililld sosiaa-
liturvasta syyskuussa 2019 tehdyn sopimuksen seké lain sopimuksen lainsdaddnnon alaan kuu-
luvien méiérdysten voimaansaattamisesta.

Sopimus koskee sopimusvaltiosta toiseen liikkuvien henkildiden eldkevakuutukseen ja tyotto-
myysvakuutukseen sovellettavaa lainsdédantoa eli sopimuksella maérataan, kumman sopimus-
valtion lainsdddénto tulee sovellettavaksi. Sopimuksen perusteella yrityksen toisen sopimusval-
tion alueelle enintdén viideksi vuodeksi ldhettamat tyontekijat jadavat lahettdvan maan elidke- ja
tyottomyysvakuutuksen alaisuuteen tyokomennuksen ajaksi ja vakuutusmaksut maksetaan 14h-
tomaahan eikd tyOskentelyvaltiossa peritd sen lainsdddannon mukaisia maksuja. Samanlainen
maérdys koskee yrittdjid, jotka tyOskentelevit tilapdisesti yrittdjind toisen sopimusvaltion alu-
eella. Sopimus koskee myo0s eldkkeiden maksamista maasta toiseen, jos elikkeensaaja ei endd
asu elakettd maksavassa maassa. Lisdksi sopimuksessa on kansainvélisen kdytdnnon mukaiset
médriykset vakuutuskausien huomioon ottamisesta, eldkkeiden laskemisesta, sopimuksen toi-
meenpanosta ja hallinnollisesta yhteistyosta.

Sopimus tulee voimaan kolmannen kuukauden ensimmadisend péivina sen kuukauden jalkeen,
jolloin sopimusvaltiot ovat diplomaattisella noottienvaihdolla ilmoittaneet toisilleen, etti niiden
valtiosddnndn mukaiset vaatimukset sopimuksen voimaantulolle on tiytetty. Esitykseen sisdltyy
lakiehdotus sosiaaliturvasta Japanin kanssa tehdystd sopimuksesta. Laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan valtioneuvoston asetuksella sdddettdvand ajankohtana samaan aikaan, kun sopimus tu-
lee voimaan.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Sosiaaliturvasopimusneuvottelut Japanin kanssa on kidyty Suomen aloitteesta. Sopimuksen tar-
peen Suomelle ovat tuoneet esille erityisesti elinkeinoeldmén edustajat Suomen kilpailukyvyn
turvaamiseksi. Lisdksi perusteena on sopimusvaltiosta toiseen liikkuneiden henkildiden eldke-
oikeuksista huolehtiminen.

Sopimusneuvottelut ovat olleet esilld tasavallan presidentti Niinistén ja Japanin pd&dministeri
Aben tapaamisessa kevdilld 2016. Tuolloin ”Joint Statement” — asiakirjaan on otettu kirjaus
sosiaaliturvasopimusneuvottelujen pikaisesta loppuunsaattamisesta.

1.2 Valmistelu
Sopimuksen valmistelu

Suomi ehdotti Japanille sosiaaliturvasopimuksen tekemistd joulukuussa 2011. Ensimmiinen
neuvottelukierros Japanin kanssa kéytiin loka-marraskuussa 2012 ja neuvottelut saatiin paatok-
seen marraskuussa 2018 viiden neuvottelukierroksen jilkeen. Sopimus allekirjoitettiin Helsin-
gissd 23 pdivand syyskuuta 2019. Allekirjoittaminen ajoittui Suomen ja Japanin vélisten diplo-
maattisuhteiden 100-vuotisjuhlavuoteen.

Kansallinen valmistelu

Neuvotteluihin Suomen puolesta ovat osallistuneet sosiaali- ja terveysministerion ja Eldketur-
vakeskuksen edustajat. Liséksi neuvotteluihin osittain ovat osallistuneet ulkoministerion ja Suo-
men Tokion-suurladhetyston edustajat. Tasavallan presidentti myonsi sopimuksen allekirjoitus-
valtuudet valtioneuvoston esittelyssd 20.9.2019.

EU-valmistelujaostossa 27 (henkildiden liikkkuvuuteen liittyvat sosiaaliturvakysymykset) EU-
asioiden lisdksi on kisitelty sosiaaliturvan koordinaation ulottuvuuksia unionin ulkopuolelle.
Suomen ja Japanin vilisistd sosiaaliturvasopimusneuvotteluista on informoitu tdlldin jaoston
jasenid, joihin kuuluu Ahvenanmaa.

Ministerididen vélisestd toimivallanjaosta valtiosopimusasioissa sdddetddn valtioneuvostosta
annetun lain (175/2003) 8 §:ssé. Pykéldn 1 momentin mukaan valtiosopimuksen ja muun kan-
sainvilisen velvoitteen késittelee se ministerid, jonka toimialaan sopimus tai velvoite siséllol-
tddn kuuluu. Esitys on laadittu sosiaali- ja terveysministeridssa.

Esityksestd pyydettiin lausunto ulkoministeriolts, oikeusministeridltd, tietosuojavaltuutetun toi-
mistolta, Elaketurvakeskukselta, Kevalta ja Tydllisyysrahastolta.

2 Sopimuksen tavoitteet
Sopimuksen tavoitteena on yhtdéltd varmistaa sopimusvaltiosta toiseen liikkuvien henkildiden

eldkeoikeudet ja toisaalta valttda kaksinkertaiset sosiaalivakuutusmaksut toisen sopimusvaltion
alueelle suuntautuvan ulkomaantydskentelyn aikana. Sopimuksen tavoitteena on myos luoda
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sopimusvaltioiden vilille menettelyt hallinnollisesta yhteistydstd sopimuksen toimeenpane-
miseksi.

Eldkeoikeuksien toteuttaminen saavutetaan vakuutuskausien huomioon ottamista ja elakkeiden
maastavientid koskevilla méérdyksilld. Japanissa oikeus vanhuuselidkkeeseen edellyttdd kym-
menen vuoden ja leskeneldke 20 vuoden vakuutusaikaa. Kausien huomioon ottamista koskevien
madrdysten perusteella henkilén Japanissa tiyttdmiin vakuutuskausiin voidaan tarvittaessa las-
kea mukaan Suomen vakuutuskausia, jolloin Japanin lainsdddénnon vaatimus vakuutusajasta
tayttyy ja henkild saavuttaa oikeuden elikkeeseen. Vakuutuskausien huomioon ottamista kos-
keva madrdys ja Japanissa tdytetyt vakuutuskaudet voivat hyodyttdd myos Suomen tydeldkettd
hakevaa henkil64, joskin vakuutuskausien merkitys Suomen tyoelékejérjestelmisséd on nykyisin
véhidinen. Suomessa oikeus tyduraelidkkeeseen edellyttidd vahintdén 38 vuoden tydskentelya ra-
sittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavassa tyossd. Tdhédn aikaan voidaan sopimuksen perus-
teella ottaa huomioon Japanissa tdytetyt vakuutuskaudet tyduraelikkeen edellytysten mukai-
sessa tyossd. Kausien huomioon ottamisella voi olla merkitystd myos henkilon hakiessa oikeutta
tyokyvyttomyyseldkkeen niin sanottuun tulevan ajan eldkeosaan.

Sopimuksen perusteella Suomen tydeldkejarjestelmin sekd Japanin kansaneldkejarjestelmain ja
tyontekijoiden elikevakuutuksen mukaiset vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja perhe-eldkkeet mak-
setaan henkiloille, jotka eivit endé asu siind sopimusvaltiossa, jossa eldke on karttunut. Sopimus
varmistaisi Suomen tyoeldkkeiden maksamisen, vaikka elike maksetaan kansallisen lain perus-
teella ulkomaille eldkkeensaajan asuinmaasta riippumatta. Myos Japanin lainsddddnnén mu-
kaan eldkkeen maastavienti on padsaantdisesti mahdollista, mutta verovaroin rahoitettujen tyo-
kyvyttomyyseldkkeiden maastavientid on rajoitettu. Sopimus kuitenkin varmistaa eldkkeiden
maastaviennin kansallisen lainsdddénnon rajoituksista huolimatta.

3 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyviksyisi sopimuksen. Esitys siséltdd myos ehdotuksen
niin sanotuksi blankettilaiksi, jolla saatetaan voimaan sopimuksen lainsdddanndn alaan kuulu-
vat madrdykset. Lain voimaantulosta ja sopimuksen muiden kuin lainsdddénnon alaan kuulu-
vien médrdysten voimaantulosta siddetddn valtioneuvoston asetuksella.

4 Esityksen vaikutukset

Sopimus varmistaa Suomen ja Japanin vélilld liikkuvien ja liikkuneiden henkiléiden eldke-
oikeudet. Sopimuksessa on mééridykset vakuutuskausien laskemisesta yhteen ja sopimuksen pe-
rusteella toisessa sopimusvaltiossa karttuneet elikkeet maksetaan myos kyseisen sopimusval-
tion ulkopuolelle. Suomen tydelikelainsddddnnon mukaan eldke maksetaan ulkomaille rajoi-
tuksetta myds ilman sosiaaliturvasopimusta. Sopimuksesta ja sen vakuutuskausien yhteen las-
kemista koskevista maédrdyksistd on etua muun muassa Suomeen palanneille tai muuttaneille
henkildille, joiden vakuutuskaudet Japanista eivit riitd tdyttdmaan Japanin kymmenen vuoden
vakuutusaikavaatimusta. Oikeus etuuteen voi syntyd, kun sopimuksen perusteella otetaan huo-
mioon my6s Suomen vakuutuskausia Japanin lainsdddannon vakuutuskausivaatimuksen taytta-
miseksi.

Suomessa tyoeldkeoikeutta on ansainnut noin 1 500 tyOoskentelynsd paittanyttd japanilaista.
Loppuvuodesta 2020 on noin 750 japanilaista tydeldkevakuutettuna Suomessa. Japaniin mak-
settiin vuoden 2019 lopussa tydeldketté 48 henkildlle. Eldkkeensaajien lukumééra ja vastavuo-
roisesti maksettavien eldkkeiden mééra riippuvat tulevaisuudessa henkildiden liikkkuvuudesta
sopimusvaltioiden vélilld. Valtiontalouteen sopimuksella ei ole vaikutusta, koska sopimus kos-
kee tyoeldkejarjestelmistd maksettavia eldkkeita.

4
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Sopimuksella luodaan Suomen ja Japanin viranomaisten vilille menettelyt hallinnollisesta yh-
teistyOstd ja avusta sopimuksen toimeenpanemiseksi. Sopimus helpottaa eldkkeenhakijan ase-
maa. Eldkehakemus jétetddn asuinmaan laitokselle ja eldkehakemusmenettely etenee Suomen
ja Japanin yhteyselinten kautta.

Sopimuksen tyontekijoité ja yrittdjid koskevien midrdysten perusteella kaksinkertaisten vakuu-
tusmaksujen vélttiminen tyokomennuksen ajalta parantaa yritysten kilpailukykyd suhteessa
muihin kansainvélisilld markkinoilla toimiviin yrityksiin ja toisaalta vaikuttaa suomalaisen
sddntely-ympériston houkuttelevuuteen yritystoiminnan sijaintipaikkana. Yritysten hallinnolli-
set menettelyt Japaniin suuntautuvan ulkomaantydskentelyn osalta yksinkertaistuvat, silla El&-
keturvakeskuksen antama todistus sovellettavasta lainsdéddidnnosti osoittaa henkilon kuuluvan
Suomen lainsédddédnnon alaisuuteen eiké kyseistd henkildd ole velvollisuutta liittdd Japanin jar-
jestelmddn. Vuosina 2017-2019 tyoskentelyn Japanissa on aloittanut vajaat 30 ldhetettya tyon-
tekijaa.

Eldketurvakeskus toimii sosiaaliturvasopimuksen mukaisena yhteyselimend sopimuksen toi-
meenpanoon liittyvissi tehtdvissi ja toimivaltaisen laitoksen ominaisuudessa myontad sovellet-
tavaa lainsdadantoa koskevat todistukset Suomesta Japaniin ldhetetyille tyontekijoille ja Japa-
niin tilapdisesti l4hteville yrittdjille. Eldketurvakeskus liséksi vastaa eldkehakemuksiin liitty-
visté tehtdvistd Suomen ja Japanin vélilld ja toimii yhteistydssé eldkelaitosten kanssa, jotka rat-
kaisevat sopimuksen perusteella vireille tulleet eldkehakemukset. Sopimuksen toimeenpanosta
aiheutuu Eldketurvakeskukselle jonkin verran lisdtyotd. Menettelyt ovat kansainvélisten kay-
tantdjen mukaisia ja samankaltaisia kuin muihin Suomen tekemien sosiaaliturvasopimusten toi-
meenpanoon liittyvit tehtivét.

5 Lausuntopalaute

Ulkoministeri6 kiinnitti huomiota lainsdédédnnon alaan kuuluviin méarayksiin ja katsoi, etté esi-
tystd tulisi tismentda tiltd osin. Ulkoministerid myos kiinnitti huomiota sopimuksen 19 artik-
lassa tarkoitettuun toimeenpanosopimukseen ja siihen, etti esityksessi on arvioitava, onko kyse
sopimuksentekovallan delegoinnista vai niin sanotusta kansainvélisestd hallintosopimuksesta.
Ulkoministeri6 liséksi huomautti erdistd esitysteknisistd seikoista.

Tietosuojavaltuutettu kiinnitti huomiota sopimuksen 22 artiklan maérdyksiin ja huomautti
pyynnosta vilitettdvien tietojen osalta, ettd harkinnassa tulee tapauskohtaisesti ottaa huomioon
yleisen tietosuoja-asetuksen ja tietosuojalain maadraykset. Lisdksi tietosuojavaltuutettu totesi,
ettd sopimuksen tulee luoda rekisterdidylle tosiasiallista oikeutta saada tehokkaita oikeussuoja-
keinoja, jollaisina voivat toimia sopimuksen médrdykset tietojen suojaamisesta ja hévittami-
sestd. Tietosuojavaltuutettu kiinnitti myds huomiota siihen, ettd esityksessé tulisi osoittaa Japa-
nin lainsddddnndn henkildtietojen suojan taso, misti osoituksena voi olla esimerkiksi tietosuo-
jalainsdddannon tai itsendisen tietosuojaviranomaisen olemassaolo.

Oikeusministerid kiinnitti huomiota 21 artiklan viestintdd koskevaan mééréykseen ja siind kay-
tettdviin kieliin ja Ahvenanmaan itsehallintolakiin. Artiklan mukaan sopimusta toimeenpanevat
toimivaltaiset viranomaiset, toimivaltaiset laitokset ja yhteyselimet voivat kayttda suomen, ruot-
sin, japanin tai englannin kieltd. Sen vuoksi téllainen kieliméérdys ei ole ristiriidassa Ahvenan-
maan itsehallintolain 59 §:n 2 momentin kanssa. Oikeusministerié myds lausui 22 artiklan hen-
kiltietojen suojasta ja totesi Euroopan tietosuojaneuvoston julkaisseen joulukuussa 2020 oh-
jeistuksen seikoista, joita tulisi sen mukaan ottaa huomioon siirrettidessa henkilotietoja kolman-
teen maahan yleisen tietosuoja-asetuksen 46 artiklan 2 kohdan a alakohdan nojalla. Edelld mai-
nitun ohjeistuksen, tietosuoja-asetuksen 46 artiklan ja 108 johdantokappaleen perusteella mi-
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nisterion mukaan on epéselvii, sisdltddko sopimus yksin yleisen tietosuoja-asetuksen 46 artik-
lassa edellytetyt asianmukaiset suojatoimet, mutta jos sopimus ei tdyta edellytyksid henkilotie-
tojen siirrolle, voi siirtdminen kuitenkin tulla kyseeseen johonkin toiseen asetuksen sddnnok-
seen perustuen.

Eldketurvakeskus tarkasteli lausunnossaan esitystd toimeenpanon kannalta ja piti sopimuksen
toimeenpanosta sovittuja menettelyja kannatettavina.

Lausuntojen perusteella esitystd on tdydennetty ja tdsmennetty sekd otettu huomioon erindisia
teknisii seikkoja.

6 Sopimuksen médriykset ja niiden suhde Suomen lainsdidintoon

1 artikla. Mddritelmdt. Artikla koskee sitd, mitd sopimuksessa tarkoitetaan siind mainituilla
termeilld. Tallaiset mééritelmét, jotka vélillisesti vaikuttavat aineellisen lainsdddédnnon alaan
kuuluvien maérédysten tulkintaan ja soveltamiseen, kuuluvat lainsddddnnon alaan. Lainsdddén-
non alaan kuuluvia mééritelma ovat muun muassa lainsdadanto, toimivaltainen laitos, vakuu-
tuskausi ja etuus.

2 artikla. Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat asiat. Artiklassa méériatdan sopimuksen piiriin
kuuluvasta lainsdddénnosta. Japanin osalta sopimusta sovelletaan kansaneldkejérjestelmaén ja
tyontekijoiden eldkevakuutusjarjestelméédn erdin poikkeuksin sekd Japanin tydvakuutusjérjes-
telmiin sisdltyvddn tyottomyysvakuutukseen. Suomen osalta sopimusta sovelletaan tydeldke-
jarjestelmén vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja perhe-elakkeitd koskevaan lainsdadantdon seka tyot-
tomyysvakuutusta koskevaan lainsdéddantoon. Tyottomyysturva kuuluu sopimuksen soveltamis-
alaan vain siltd osin kuin on kyse ty6ttdmyysvakuutuksen alaisuuteen kuulumisesta ja tyotto-
myysvakuutusmaksujen maksamisesta.

Artikla kuuluu lainsdddénnon alaan. Perustuslakivaliokunnan kaytdnnon mukaan sopimuksen
soveltamisalaa koskevat madrdykset, jotka vaikuttavat vélillisesti lainsdddannon alaan kuulu-
vien aineellisten sopimusmaériysten sisidltoon ja soveltamiseen, kuuluvat lainsdéddanndn alaan.

3 artikla. Soveltamisalaan kuuluvat henkilot. Artiklan mukaan sopimus koskee henkild4, johon
sovelletaan tai on sovellettu Suomen tai Japanin lainsdddéntod. Liséksi sopimusta sovelletaan
leskiin ja orpoihin, joilla on eldkeoikeus Suomen tai Japanin lainsdddanndn alaisuuteen kuulu-
neen henkilon jalkeen. Henkilollinen soveltamisala on laaja ja yhdenmukainen Suomen teke-
mien muiden sosiaaliturvasopimusten kanssa.

Perustuslakivaliokunnan kaytdnnén mukaan sopimuksen soveltamisalaa koskevat mairdykset,
jotka vaikuttavat vélillisesti lainsddddnnon alaan kuuluvien aineellisten sopimusméérdysten si-
séltoon ja soveltamiseen, kuuluvat lainsdddannon alaan. Henkil6llistd soveltamisalaa koskevana
médrdyksend 3 artikla kuuluu lainsédddénnon alaan.

4 artikla. Yhdenvertainen kohtelu. Artiklassa maériatain sopimusvaltion alueella asuvien hen-
kiloiden yhdenvertaisesta kohtelusta. Talld tarkoitetaan sité, ettd sopimusvaltioiden kansalaiset
ovat yhdenvertaisessa asemassa sopimuksen piiriin kuuluvan lainsddddnnon soveltamisessa.
Suomen tyoeldkelainsdddanndssd ei ole kansalaisuuteen perustuvia sadnnoksiad eikd kansalai-
suusrajoituksia mydskddn ole tydttomyysvakuutusta koskevassa lainsdddannossa.

5 artikla. Eruuksien maksaminen ulkomaille. Artiklan mukaan sopimuksen tarkoittamat elak-
keet myOnnetddn ja maksetaan toisen sopimusvaltion alueella asuvalle henkildlle. Elike mak-
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setaan sopimusvaltiosta myds kolmannen valtion alueella asuvalle henkil6lle, jos eldke makset-
taisiin sinne oman maan kansalaiselle. Suomen tyoeldkelainsddaddnnén mukaan elidkkeet mak-
setaan eldkkeensaajalle hdnen asuinvaltiostaan riippumatta. Méardys kuuluu lainsdddannon
alaan, koska etuuksien myontdmisestd ja maksamisesta sdddetadn tyoeldkelainsdddannossa.

Artiklan 3 kohdan méairdyksen tarkoituksena on varmistaa etuuksien maksaminen sopimusval-
tion ulkopuolella oleville henkildille my6s mahdollisten valuuttasdénndstelyjen ja maksurajoi-
tusten aikana. Jos sopimuksen mukaisten eldkkeiden maksaminen estyy téllaisten rajoitusten
vuoksi, sopimusvaltioiden hallitukset neuvottelevat viipyméttd toimenpiteistd, joilla varmiste-
taan eldkkeiden maksaminen sopimuksen mukaisesti.

6 artikla. Yleinen mddrdys. Artikla sisdltdd sovellettavaa lainsdédéntoa (lainvalintaa) koskevan
padsadnnon. Sen mukaan tyontekijé tai yrittdjé, joka tydskentelee sopimusvaltion alueella, kuu-
luu kyseisen tyon osalta timén valtion lainsdddannon piiriin. Eldke- ja ty6ttomyysvakuutus seké
vakuutusmaksut mairdytyvét tydskentelyvaltion lainsddddnnon mukaisesti. Méérdys vastaa
kansallista eldke- ja tyottomyysvakuutusta koskevaa lainsdddant6d, jonka mukaan Suomessa
tehtdva ty0 vakuutetaan Suomessa. Lainvalintaméérayksend se kuuluu lainsdadannon alaan.

7 artikla. Erityiset mddrdykset. Artiklassa on ldhetettyjd tyontekijoitd ja yrittdjid koskevat eri-
tyismééraykset, joilla poiketaan 6 artiklan padsddnnostd. Kun kyse on sopimusvaltioon sijoit-
tautuneen tyonantajan palveluksessa olevan ja sielld tyoskentelevin tyontekijan lahettdmisesti
tyoskentelemiddn toisen sopimusvaltion alueelle, kyseinen tyontekija kuuluu ensiksi mainitun
sopimusvaltion lainsddddnnon alaisuuteen enintéén viiden vuoden ajan. Artiklan mukaan tyon-
tekijé voidaan ldhettdd myos kolmannen valtion alueelta, jos hidneen sovelletaan ldhettdvéan so-
pimusvaltion lainsdddantdd. Tyontekijén ldhettdmisen edellytyksistd méédratadn lisdksi, ettd 14-
hettdmisen edellytykset tayttyvit, jos tyontekijé ei tee tydsopimusta toisen sopimusvaltion alu-
eella tai jos hin tekee tydsopimuksen sielld, mutta tydskentelee ensiksi mainitun sopimusvaltion
alueelle sijoittautuneen tyonantajansa alaisuudessa.

Artikla koskee my0s yrittdjid. Jos sopimusvaltion lainsdédddnnon alaisuuteen kuuluva sopimus-
valtion alueella tavallisesti toimivaa yrittdja tyoskentelee tilapdisesti yrittdjand toisen sopimus-
valtion alueella, sovelletaan hineen ainoastaan ensiksi mainitun sopimusvaltion lainsdadéntoa
edellyttden, ettei tyoskentely kesta viittd vuotta kauempaa.

Jos lahetettynd tyontekijana tai yrittdjana tydskentely toisen sopimuspuolen alueella kestda yli
viisi vuotta, 1dhtdvaltion lainsddddnndn soveltamista voidaan pidentdd yksittdisen tyontekijan
tai yrittdjan kohdalla toimivaltaisten viranomaisten tai toimivaltaisten laitosten viliselld sopi-
muksella.

Tama 7 artiklan erityismaarays, jolla poiketaan kansallisen lainsdddéannon elike- ja tyottomyys-
vakuutusta koskevista sddnnoksistd, kuuluu lainsddaddannon alaan.

8 artikla. Aluksessa tai ilma-aluksessa tyoskentelevit tyontekijdt. Lainvalintasddnnoksend ar-
tiklan médrdykset kuuluvat lainsdéddénnon alaan. Artiklan 1 kohdan mukaan Suomen tai Japanin
lipun alla liikennoivissé aluksessa tydskentelevddn henkil6on sovelletaan sen sopimusvaltion
lainsdddantdd, jonka alueelle tydnantaja on sijoittautunut. Maardayksen perusteella merimichet
ja muut aluksella tyoskentelevit kuuluvat sen sopimuspuolen eldke-ja ty6ttomyysvakuutuksen
alaisuuteen, jossa on tyOnantajan kotipaikka.

Kansainvilisessa liikenteessd litkennoivissa ilma-aluksessa tyoskentelevddn henkil6on sovel-
letaan artiklan 2 kohdan méérdyksen mukaan sen sopimusvaltion lainsdédéntod, jonka alueelle
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hénen tydnantajansa on sijoittautunut, jos hineen muutoin sovellettaisiin kummankin sopimus-
valtion lainsdddént6d. Lentohenkilokunnan osalta lainvalinta méériytyy tyonantajan kotipaikan
mukaan. Maérdyksen perusteella lentohenkilokunta valttyy kaksinkertaisilta eldke- ja tyotto-
myysvakuutusmaksuilta.

9 artikla. Diplomaattisten edustustojen jdsenet, konsuliedustustojen jdsenet ja virkamiehet. Ar-
tiklassa 1 kohdassa maaritadn, ettei sopimus vaikuta diplomaattisia suhteita koskevan Wienin
yleissopimuksen eikd konsulisuhteita koskevan Wienin yleissopimuksen médrdysten sovelta-
miseen. Wienin yleissopimusten mukaan erdét edustustojen palveluksessa olevat ja heidén ta-
louteensa kuuluvat perheenjédsenet ovat vapautettuja asemamaan sosiaaliturvaa koskevista sdéan-
noksisti. Diplomaattisia suhteita koskevan Wienin yleissopimuksen 33 artiklan 5 kohdan mu-
kaan vapauttamista koskevat madrdykset eivit estd tekemistd sosiaaliturvasopimuksia. Koska
yleissopimuksissa ei médriti edelld mainittujen henkil6iden kuulumisesta l4hettdjavaltion sosi-
aaliturvaan, voidaan sosiaaliturvasopimuksen méérdyksilld tdydentdd Wienin sopimusten méé-
rayksid. Artiklan 2 kohta tdydenti téltd osin yleissopimusten sdannoksia.

Artiklan 2 kohdan mukaan sopimusvaltion toisen sopimusvaltion alueelle tyoskenteleméaén 14-
hettdmé virkamies tai virkamiehend pidettdva henkilo pysyy ensiksi mainitun sopimusvaltion
lainsdddannon alaisuudessa. Kysymys on lainsdddannon alaan kuuluvasta lainvalintamaariyk-
sestd, jonka mukaan virkamies kuten esimerkiksi diplomaattinen edustaja tai virkamiehena pi-
dettéivd on sen sopimusvaltion lainsdddédnnon alainen, johon hénen tyonantajanaan toimiva hal-
linto kuuluu. Virkamiehelld tarkoitetaan virkasuhteessa valtioon tai kuntaan olevaa henkil6a.
Virkamiehend pidettdvid ovat esimerkiksi julkishallinnon tai kunnan palveluksessa tyosuhteessa
tyoskentelevit tyontekijat.

10 artikla. Poikkeukset 6-9 artiklasta ja 12 artiklasta. Artiklassa maérataan, etti toimivaltaiset
viranomaiset tai niiden nimedmait toimivaltaiset laitokset voivat sopia poikkeuksen myontiami-
sestd 69 artiklan ja 12 artiklan méadrdyksistd yksittdisten henkildiden tai henkildryhmien
eduksi. Poikkeuksen myontdmisen edellytyksend on, ettd henkild tai henkil6t kuuluvat jomman-
kumman sopimusvaltion lainsddddannon alaisuuteen, milld varmistetaan, ettei henkilo jaa eldke-
tai tyottomyysvakuutuksen ulkopuolelle poikkeussdédnndoksen soveltamisen perusteella. Maa-
rdys kuuluu lainsédédédnndn alaan.

11 artikla. Puoliso ja lapset. Kyse on Japania velvoittavasta maardayksesti. Artiklan mukaan
suomalaisen tyOnantajan Japaniin Idhettiméan tyOntekijin tai Japanissa tilapdisesti tyoskentele-
vén yrittdjan mukana seuraavat puoliso ja lapset vapautetaan Japanin kansanelakettd koskevan
lainsdddannon soveltamisesta. Puolisolla tai lapsilla on kuitenkin artiklan mukaan mahdollisuus
pyynnostd kuulua Japanin kansanelékejérjestelméén, jossa ovat vakuutettuja kaikki Japanissa
asuvat kansalaisuudesta riippumatta ja josta jokainen vakuutettu maksaa vakuutusmaksuja. Ja-
panissa asuvina pidetddn henkil6itd, jotka on merkitty kunnan yllépitiméén asukasrekisteriin.
My®és ulkomaan kansalaisilla on velvollisuus rekisterdityé, jos oleskelu maassa kestda yli kolme
kuukautta.

12 artikla. Sovellettavaa Suomen tyéttomyysvakuutusjdrjestelmdd ja Japanin tyovakuutusjér-
jestelmdd koskeva lainsddddanto. Artiklassa on tyottomyysvakuutuksen osalta sovellettavaa
lainsdddantdd koskevat maardykset lahetettyjd tyontekijoita varten. Madraykset vastaavat 7 ar-
tiklan erityisséiéinnéksiéi sopimusvaltioon sij oittautuneen tyé')nantajan toisen sopimusvaltion alu-
osalta sovellettaisiin lihtovaltion lainsadintod enintiéin viiden vuoden ajan. Toimivaltaiset vi-
ranomaiset tai laitokset voivat sopia ajan pidentédmisesti. Lainvalintaméaérdyksend artikla kuu-
luu lainsdéddédnnon alaan.



HE 12/2021 vp

13 artikla. Pakollinen vakuutus. Sovellettavaa lainsdddéntod koskevia madrdyksid sovelletaan
kummankin sopimusvaltion pakolliseen vakuutukseen. Japanissa elékejirjestelmi jakautuu
kansanelidkkeeseen ja tyontekijoiden eldkevakuutukseen. Kaikki Japanissa asuvat kuuluvat kan-
sanelikejarjestelmédn. Japanin kansalaisilla on ulkomailla asuessaan mahdollisuus kuulua sii-
hen vapaaehtoisesti. Samoin vapaachtoisesti voi kuulu tyontekijoiden eldkejéarjestelmiin. Japa-
nissa yksityiselld sektorilla elakevakuutukseen kuuluminen on pakollista kaikille tyontekijoille,
jotka tydskentelevét yli viisi henked tyollistdvassd yrityksessd. Yrittdjat kuuluvat pakollisesti
ainoastaan Japanin kansaneldkejérjestelmédén. Vapaaehtoisen vakuuttamisen rajaaminen sopi-
muksen ulkopuolelle on tirkedd Japanille, jotta vapaaehtoiset vakuutukset voivat jatkua kansal-
lisen lainsdddannon perusteella. Suomen tyoeldkejérjestelmassé pakollinen vakuuttaminen kos-
kee ldhtokohtaisesti kaikkia tyontekijoitd ja yrittdjia.

14-17 artikla. Artiklat koskevat Japanin etuuksia varten tarvittavia vakuutuskausia, tapahtu-
mien rinnastamista ja etuuden mairin laskemista. Néistd 14 artiklassa on méérdys vakuutus-
kausien laskemisesta yhteen oikeuden saamiseksi Japanin etuuksiin. Toimivaltaisen laitoksen
on otettava tarvittaessa huomioon myos Suomessa tayttyneet vakuutuskaudet. Suomen tyoela-
kelainsdddanndn mukaiset vakuutuskaudet lasketaan yhteen Japanissa tdyttyneiden vakuutus-
kausien kanssa, jotta Japanin kymmenen vuoden vakuutuskausivaatimus tayttyisi ja henkild
saisi oikeuden vanhuuseldkkeeseen Japanista. Sopimuksen 15 artiklan perusteella Suomessa
tehdyn ladkarintarkastuksen ajankohta rinnastuu Japanissa tehtyyn l4ékarintarkastukseen, kun
Japanissa ratkaistaan, onko henkil6lld oikeus tyokyvyttomyysetuuteen. Vastaavasti Japanin
perhe-cldkkeen saamisen ehtona oleva vaatimus henkilén kuulumisesta Japanin jirjestelméén
kuolinaikanaan téyttyy sill4, ettd hén oli kuollessaan vakuutettu Suomen tydeldkejarjestelméssa.

18 artikla. Suomen lainsddddnnén mukaiset etuudet. Artiklassa on Suomen etuuksia koskevia
erityismadrdyksid. Suomen toimivaltainen laitos ottaa tarvittaessa huomioon Japanin lainsdi-
dédnnén mukaan tdyttyneet vakuutuskaudet. Mairdys kuuluu lainsdéddidnndn alaan, koska siiné
madratddn etuuden saamisen edellytyksend olevista vakuutuskausista. Kaytdnnossa henkild voi
tyouraelédketti hakiessaan hyodyntda Japanista kertyneitd vakuutuskausia henkilo, jos hdn muu-
toin tayttaa tyouraeldkkeen edellytykset. Lisdksi Japanin vakuutuskausia otetaan huomioon tut-
kittaessa oikeutta tyokyvyttdmyyseldkkeen tulevan ajan elikeosaan. Artiklan 2 kohdan mukaan
etuuden madré lasketaan yksinomaan Suomen lainsddddnndn mukaan ja artiklan 3 kohdan mu-
kaan etuuden maéraa laskettaessa huomioon otetaan vain henkilén Suomen alueella saamat an-
siotulot. Jalkimmaiset madrdykset ovat informatiivisia ja selkeyttavat sitd, ettei sopimuksella
ole vaikutusta Suomen tyoeldakkeiden maaraytymiseen.

19 artikla. Hallinnollinen yhteistyo. Médrdyksen mukaan toimivaltaiset viranomaiset sopivat
keskendén hallinnollisista toimenpiteistd ja nimeévit sopimuksen soveltamista varten yhteys-
elimet. Kédytinnossé artiklan médrdys toteutetaan sosiaali- ja terveysministerion ja Japanin toi-
mivaltaisten viranomaisten viliselld toimeenpanosopimuksella. Kyse on kansainvilisestd hal-
lintosopimuksesta, jolla sovitaan viranomaisten véliseen yhteistyohon liittyvistd teknisluontei-
sista seikoista. Toimeenpanosopimuksessa on maardyksid muun muassa sovellettavaa lainsaa-
dént64 koskevien todistusten ja eldkehakemuslomakkeiden laatimisesta, yhteistyOsta ja tilasto-
tietojen vaihdosta. Artiklan 1 kohta koskee my0s tiedonvaihtoa lainsddddnnon muutoksista, jos
muutokset vaikuttavat sopimuksen toimeenpanoon. Artiklan 2 kohdan mukaan toimivaltaiset
viranomaiset ja toimivaltaiset laitokset antavat toisilleen apua sopimuksen toimeenpanossa
oman lainsdddéantonsa sallimissa rajoissa.

20 artikla. Maksut ja laillistaminen. Artiklassa mdérataén, ettd sopimusvaltion lainsddddnnon
mukaiset vapautukset ja alennukset asiakirjoista perittdvistd hallinnollisista tai konsulipalvelu-
jen maksuista ulotetaan koskemaan asiakirjoja, jotka annetaan sopimuksen tai sopimusvaltion
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lainsdadannon soveltamiseksi. Téllaisista maksuista sdddetddn lailla, joten méérays kuuluu lain-
sdddannon alaan.

Artiklan 2 kohdan mukaan asiakirjat eivit edellyti laillistamista tai muita vastaavia diplomaat-
tisten tai konsuliviranomaisten suorittamia muodollisuuksia.

21 artikla. Viestintd. Artiklan mukaan sopimusta soveltacssaan toimivaltaiset viranomaiset, toi-
mivaltaiset laitokset ja yhteyselimet voivat kiyttdd suomen, ruotsin, japanin tai englannin kielta.
Artiklan 2 kohdan mukaan hakemuksia tai muita asiakirjoja ei saa hylatd silld perusteella, ettid
ne on kirjoitettu toisen sopimusvaltion virallisella kielella.

22 artikla. Tietojen vdlittdminen ja salassapito. Artiklan 1 kohdan mukaan sopimusvaltion toi-
mivaltaiset viranomaiset, laitokset tai yhteyselimet vélittavét toisen sopimusvaltion vastaaville
viranomaisille, laitoksille tai yhteyselimelle henkilStietoja siltd osin kuin ne ovat tarpeen sosi-
aaliturvasopimuksen toimeenpanemiseksi. Tietoja kdytetddn yksinomaan sopimuksen toimeen-
panoa varten, jollei toisen sopimusvaltion lainsdddantd muuta edellytd. Maarayksen perusteella
Suomesta vilitettdisiin eldkehakemukseen liittyvia tietoja, joita ovat tieto vakuutuskausista seka
tyoskentelyn aloittamisen ja paattymisen ajankohdasta. Jos on kyse 7 artiklan mukaisen viiden
vuoden méirdajan pidentdmisestd, vilitettdisiin henkilGtiedot 1dhetetystd tyontekijdsta tai tila-
pdisesti Japanissa toimivasta yrittdjastd. Médrdyksen perusteella Suomesta ei vélitetd yleisen
tietosuoja-asetuksen (EU) 2016/679 9 artiklan mukaisia erityisid henkil6tietoryhmia koskevia
tietoja, kuten esimerkiksi terveydentilaa koskevia tietoja.

Artiklan 2 kohdan mukaan sopimusvaltioiden edelld mainitut viranomaiset, laitokset ja yhteys-
elimet voivat pyynnosté vilittdd soveltamiensa sddddsten ja midrdysten mukaisesti muita kuin
artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja henkildtietoja toisen sopimusvaltion toimivaltaisille viran-
omaisille, toimivaltaisille laitoksille tai yhteyselimille, jos se on tarpeen toisen sopimusvaltion
lainsdddannon toimeenpanemiseksi. Naiti tietoja kdytetddn yksinomaan kyseisen toisen sopi-
musvaltion lainsddddnnon toimeenpanemiseksi, jollei toisen sopimusvaltion lainsdddédnnossa
muuta edellytetd. Jos 2 kohdan mukainen tietopyynto esitetdan Japanista, Eldketurvakeskus yh-
teyselimend ja eldkelaitokset toimivaltaisina laitoksina arvioisivat tapauskohtaisesti, onko edel-
lytyksid antaa pyydettyja tietoja tietosuojalainsdddint6d noudattaen.

Artiklan 3 kohdan mukaan sopimusvaltion vastaanottamiin tietoihin sovelletaan kyseisen sopi-
musvaltion sdddoksid henkilGtietojen salassapidosta ja sen lisdksi artiklan 3 kohdan a—e koh-
dassa olevia méérdyksid, jotka koskevat muun muassa henkilStietojen tdsmallisyyttd, kayttod,
korjaustoimia, poistamista sekd henkilotietojen késittelyn keskeyttamista.

Artiklan 3 kohdan a alakohdan mukaan henkil6tietojen on oltava tismaéllisid ja oleellisia ja ne
annetaan vain siltd osin kuin ne ovat tarpeen niihin tarkoituksiin, joita varten ne vélitetdén. Tal-
laisia tietoja ovat esimerkiksi eldkehakemukseen merkittivit tiedot henkilon nimestd, syntyma-
ajasta, osoitteesta ja pankkiyhteystiedoista. Jos vélitetddn epatarkkoja tietoja tai sellaisia tietoja,
joiden vilittdminen on ristiriidassa vélittdvian sopimusvaltion lainsdddénnon kanssa, tiedon vi-
littdjén on ilmoitettava asiasta toiseen sopimusvaltioon, jossa vastaanottaja korjaa tai poistaa
tiedot viipymatta.

Artiklan 3 kohdan b alakohdan mukaan tietoja vilittdvit ja tietoja vastaanottavat toimivaltaiset
viranomaiset, toimivaltaiset laitokset ja yhteyselimet suojaavat henkil6tiedot tehokkaasti, jotta
niihin ei ole luvattomasti tai laittomasti paésya eikd niitd luvattomasti tai laittomasti luovuteta
tai muuteta.
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Artiklan 3 kohdan ¢ alakohdan mukaan vastaanottava toimivaltainen viranomainen, toimival-
tainen laitos tai yhteyselin poistaa saamansa henkil6tiedot vastaanottavan sopimusvaltion lain-
sddaddnnon mukaan, jollei tietoja endé tarvita siihen tarkoitukseen, jota varten ne on vilitetty.

Artiklan 3 kohdan d alakohdassa médratidn toimista, jos henkilGtietojen suojaa loukataan. Asi-
anmukaiset korjaustoimet toteutetaan kummankin sopimusvaltion lainsdéddénnon mukaisesti.
Mairdys tarkoittaa sitd, ettd henkilolld on kaytdssédén sopimusvaltioiden hallinnolliset ja oikeu-
delliset muutoksenhakukeinot.

Artiklan 3 kohdan e alakohdassa mairitdan henkilon pyynnostd tapahtuvista suojatoimista.
Henkilon pyynndsté epétarkat tiedot korjataan sen sopimusvaltion lainsdddannén mukaisesti,
josta tiedot on vilitetty. Korjauksesta ilmoitetaan viipymaétta tiedot vastaanottaneelle toimival-
taiselle viranomaiselle, toimivaltaiselle laitokselle tai yhteyselimelle. Henkilon pyynndsta ndmé
viranomaiset, laitokset tai yhteyselimet keskeyttavét henkilotietojen késittelyn sekéd ilmoittavat
keskeytyksesté viipymattd tiedon vélittdneelle viranomaiselle, laitokselle tai yhteyselimelle.

Sosiaaliturvasopimusta toimeenpantaessa késiteltiisiin henkildtietoja ja niitd myos siirrettdisiin
Japaniin. Tietoja siirtyisi edelld mainituissa eldkehakemuksissa. Euroopan unionin yleisen tie-
tosuoja-asetuksen (EU) 2016/679 45 artiklan mukaan henkilotietoja voidaan siirtdd kolmanteen
maahan, jos Euroopan komissio on tehnyt kohdemaan tietosuojan tasosta niin sanotun riitta-
vyyspaitoksen. Jos riittdvyyspadtostd ei ole tehty, tietosuoja-asetuksen 46 artiklan 1 kohdan
mukaan rekisterinpitijé tai henkil6tietojen késittelijé voi siirtda henkildtietoja kolmanteen maa-
han vain, jos kyseinen rekisterinpitéjé tai henkilotietojen késittelija on toteuttanut asianmukaiset
suojatoimet ja jos rekisterdityjen saatavilla on tdytdntoonpanokelpoisia oikeuksia ja tehokkaita
oikeussuojakeinoja. Artiklan 2 kohdan mukaan asianmukainen suojatoimi voi olla viranomais-
ten tai julkisten elinten vilinen oikeudellisesti sitova ja tdytdntoonpanokelpoinen viline.

Euroopan komissio on 23 péivini tammikuuta 2019 antanut tdytantdonpanopaétoksen (EU)
2019/419 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679 nojalla henkildkohtais-
ten tietojen suojasta annetun lain mukaisen henkilGtietojen suojan riittdvasta tasosta Japanissa.
Péatoksen kohteena ei kuitenkaan ole tietojen késittely ja suojan taso julkisen sektorin yhtei-
sOissd, vaan paitos koskee kaupallisia toimijoita. Sen vuoksi on sovellettava tietosuoja-asetuk-
sen 46 artiklassa sdddettyd menettelyd. Sosiaaliturvasopimus olisi oikeudellisesti sitova ja tay-
tantoonpanokelpoinen viline suojata henkilGtietojen siirtoa Japaniin. Sopimuksen 22 artikla si-
séltdad madrdykset tietojen luovutuksesta, kayttotarkoituksesta ja kdyton kestosta, luotettavuu-
desta sekd henkilon kiytossa olevista suojakeinoista. Nama maardykset ovat oikeudellisesti si-
tovia ja tarjoavat asianmukaiset suojatoimet, joilla varmistetaan tietosuojavaatimusten noudat-
taminen. Lisdksi Japanin lainsddddnndn henkilGtietojen suojan tasoa osoittaa valtiollisia toimie-
limid koskeva laki henkil6tietojen suojasta (laki n:o 58 vuodelta 2003).

Perustuslain 10 §:n mukaan henkilGtietojen suojasta sdddetddn tarkemmin lailla. HenkilGtieto-
jen suojasta on sdddetty tietosuojalaissa ja Euroopan unionin yleisessé tietosuoja-asetuksessa.
Mairéys kuuluu lainsdddénnon alaan.

23 artikla. Hakemusten, muutoksenhakukirjelmien ja ilmoitusten jdttiminen. Artiklan mukaan
hakemuksen tai muutoksenhakukirjelmén vireille tulo madraytyy sen pdivimaaran mukaan, jol-
loin se on jétetty toisen sopimusvaltion toimivaltaiselle viranomaiselle, toimivaltaiselle laitok-
selle tai yhteyselimelle. Maérdys poikkeaa etuuslainsdddannosta ja kuuluu sen vuoksi lainsda-
dédnnon alaan.

Artiklan 3 kohdan mukaan Suomen tydelékelainsdéiddnnon mukaista viivdstyskorotusta mak-
settaessa ei oteta huomioon aikaa, joka on kulunut ennen kuin Suomen toimivaltainen laitos tai
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yhteyselin on vastaanottanut kirjallisen etuushakemuksen. My0s tima médrdys kuuluu lainséa-
dédnndn alaan, koska viivéstyskorotuksesta sdddetddn tyoeldkelainsdddannossa. Japanin lainsaé-
dédnndssé ei ole viivastyskorkoa koskevia sdédnnoksia.

24 artikla. Erimielisyyksien ratkaiseminen. Maarays koskee erimielisyyksien ratkaisemista. So-
pimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevat erimielisyydet ratkaistaan sopimusvaltioiden vali-
silld neuvotteluilla.

25 artikla. Otsikot. Artiklan mukaan sopimuksessa olevat otsikot eivit vaikuta sopimuksen tul-
kintaan. Otsikot on lisétty ainoastaan viittausten helpottamiseksi.

26 artikla. Sopimuksen voimaantuloa edeltineet tapahtumat ja pddtokset. Artiklan 1 kohdan
mukaan henkil6lle ei voi syntyd oikeutta etuuteen sopimuksen perusteella ennen kuin se on
tullut voimaan. Artiklan 2 kohdan mukaan ennen sopimuksen voimaantuloa téyttyneet vakuu-
tuskaudet ja muut oikeudellisesti merkitykselliset tapahtumat otetaan huomioon sopimuksen
soveltamisessa. Maardys kuuluu lainsdddéannon alaan, koska kyse on etuuden saamisen edelly-
tyksend olevista seikoista. Artiklan 3 kohta koskee sopimuksen voimaantuloajankohtana léhe-
tettyind tyontekijoind ja tilapdisesti yrittijind toisessa sopimusvaltiossa tyoskentelevid. Heiddn
tyoskentelynsd katsotaan alkaneen sopimuksen tullessa voimaan ja viiden vuoden ldhettdmis-
aika lasketaan téstd ajankohdasta. Kyse on yksilon oikeuksien ja velvollisuuksien perusteista
sovellettaessa sosiaaliturvalainsdddiantod. Maardys kuuluu lainsdddannon alaan.

27 artikla. Voimaantulo. Méirdys on tavanomainen sopimuksen voimaantulomiérays. Sopi-
musvaltiot ilmoittavat toisilleen diplomaattisella noottienvaihdolla tdyttdneensa valtiosddntonsa
edellyttaimét vaatimukset sopimuksen voimaantulolle. Sopimus tulee voimaan kolmannen kuu-
kauden ensimmaéisend péiviand sen kuukauden jélkeen, jonka aikana noottienvaihto on tehty.

28 artikla. Voimassaolo ja irtisanominen. Artiklan 1 kohdan mukaan sopimus on voimassa
toistaiseksi. Se voidaan irtisanoa kirjallisesti diplomaattiteitse tehtdvalld ilmoituksella. Mahdol-
linen irtisanominen tulee voimaan kahdentoista kuukauden kuluttua irtisanomiskuukautta seu-
raavan kuun alusta laskettuna. Artiklan 2 kohdan mukaan oikeudet etuuksien saamiseen ja nii-
den maksamiseen siilyvit, jos sopimus irtisanotaan.

7 Lakiehdotuksen siinnoskohtaiset perustelut

1 §. Pykild siséltdd tavanomaisen blankettilain sddnnoksen, jolla saatetaan voimaan lailla ne
sopimuksen méadrdykset, jotka kuuluvat lainsddddannon alaan. Lainsdddannon alaan kuuluvia
madrdyksié on selvitetty edellé 6 jaksossa.

2 §. Sopimuksen muiden kuin lainsdddanndn alaan kuuluvien méirdysten voimaansaattamisesta
sdddettdisiin valtioneuvoston asetuksella.

3 §. Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan valtioneuvoston asetuksella sdddettdvind ajankohtana.
8 Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd laki tulee voimaan valtioneuvoston asetuksella sdddettdvand ajankohtana sa-
manaikaisesti sopimuksen kanssa.

Sopimus tulee voimaan kolmannen kuukauden ensimmaéisené paivand sen kuukauden jilkeen,
jonka aikana sopimusvaltiot ovat saattaneet pdatokseen diplomaattisen noottienvaihdon, jolla

12
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ne ilmoittavat toisilleen, ettd niiden valtiosddnnon mukaiset vaatimukset timén sopimuksen voi-
maantulolle on tiytetty.

9 Ahvenanmaan maakuntapiivien suostumus

Sopimuksen asialliseen soveltamisalaan kuuluu Suomen tydttomyysvakuutus siltd osin kuin
kyse on sitd, kumman sopimusvaltion lainsédddintod sovelletaan ldhetettyyn tyontekijéén. Tyot-
tomyysvakuutus jakaantuu perustoimeentulon ja ansioihin perustuvan toimeentulon varmista-
miseen. Tydttdmien perustoimeentuloa pidetddn Ahvenanmaan itsehallintolain 18 §:n 13 koh-
dan mukaisena sosiaalihuoltona, joka kuuluu maakunnan lainsdédéntovaltaan. Jotta madrays tu-
lisi voimaan maakunnassa, itsehallintolain 59 §:n 1 momentin nojalla maakuntapéivien on hy-
vaksyttava sddados, jolla miidrdys saatetaan voimaan.

10 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus ja kisittelyjidrjestys
10.1 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus

Perustuslain 94 §:n 1 momentin mukaan eduskunta hyvéksyy sellaiset valtiosopimukset ja muut
kansainviliset velvoitteet, jotka sisdltivit lainsdddédnnon alaan kuuluvia méérdyksid tai ovat
muutoin merkitykseltdén huomattavia taikka vaativat perustuslain mukaan muusta syysté edus-
kunnan hyviksymisen. Eduskunnan perustuslakivaliokunnan tulkintakdytdnnén mukaan perus-
tuslaissa tarkoitettu eduskunnan hyvéksymistoimivalta kattaa kaikki aineelliselta luonteeltaan
lain alaan kuuluvat kansainvilisen velvoitteen maariaykset. Sopimuksen méirdys on luettava
lainsdddannon alaan, jos médrdys koskee jonkin perustuslaissa turvatun perusoikeuden kaytta-
mistd tai rajoittamista. Sopimuksen méérdys on luettava lainsdddédnnon alaan mydos, jos se muu-
toin koskee yksilon oikeuksien tai velvollisuuksien perusteita taikka jos mairdyksen tarkoitta-
masta asiasta on perustuslain mukaan saddettéva lailla tai jos madrdyksen tarkoittamasta asiasta
on voimassa lain sddnndksid taikka jos siitd on Suomessa vallitsevan kasityksen mukaan sda-
dettiva lailla (PeVL 11/2000 vp, PeVL 12/2000 ja PeVL 45/2000 vp).

Sopimus siséltdd lainsdddédnnon alaan kuuluvia méirdyksid, jotka kuuluvat edelld esitetyn pe-
rusteella lainsdddannon alaan. Téllaisia ovat sopimuksen 1-3 artiklan maaraykset maaritelmisti
sekd asiallisesta ja henkilollisestd soveltamisalasta. Niitd ovat midrdykset, joista on voimassa
sosiaaliturvalainsdddinnon sdénnoksid. Sellaisia ovat 18 artiklan médrdykset vakuutuskausien
huomioon ottamisesta ja 5 artiklan maaraykset etuuksien maastaviennistd. Niitd ovat myos 6—
10 ja 12 artiklan lainvalintaa koskevat maéardykset, joissa on kyse yksilon oikeuksien ja velvol-
lisuuksien perusteita. Médérdykset hakemusten vireille tulosta ja viivastyskorotuksesta ovat sel-
laisia méardyksid, joista on voimassa sosiaaliturvalainsdéiddnnon sdénnoksid. Sellaisia ovat li-
séksi 26 artiklan méidrdykset ennen sopimuksen voimaantuloa tayttyneiden vakuutuskausien ja
muiden oikeudellisesti merkityksellisten tapahtumien huomioon ottamisesta. Sopimuksen 20
artikla koskee vapautuksia hallinnollisista maksuista, joista sdddetdén lailla. Sopimuksen 22 ar-
tikla sisdltda henkilGtietojen suojaa koskevia méaarayksid, joista sdddetddn lailla. Lainsdddannon
alaan kuuluvia maarayksi on selostettu edelld 6 jaksossa kunkin artiklan osalta erikseen. Niin
ollen eduskunnan hyvéksyminen on tilti osin tarpeellinen.

10.2 Kisittelyjéirjestys
Sopimus ei sisdlld madrdyksid, jotka koskisivat perustuslakia sen 94 §:n 2 momentissa tai 95 §:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Sopimus voidaan hallituksen késityksen mukaan hyvéksyé

dénten enemmistolld ja ehdotus sen voimaansaattamislaiksi voidaan hyvéksyd tavallisen lain
sddtdmisjarjestyksessé.

13
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1. Ponsi
Edelld olevan perusteella ja perustuslain 94 §:n mukaisesti esitetdén, ettd

eduskunta hyviksyisi sosiaaliturvasta Suomen tasavallan ja Japanin vililld Helsingissd 23
pdivind syyskuuta 2019 tehdyn sopimuksen.

2. Ponsi

Koska sopimus sisdltdd madrayksia, jotka kuuluvan lainsdddannon alaan, annetaan samalla
eduskunnan hyvaksyttaviksi seuraava lakiehdotus:

14
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Lakiehdotus

Laki

sosiaaliturvasta Japanin kanssa tehdysti sopimuksesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:
1§

Sosiaaliturvasta Suomen tasavallan ja Japanin vélilld Helsingissd 23 péivéna syyskuuta 2019
tehdyn sopimuksen lainsddddnnon alaan kuuluvat maérdykset ovat lakina voimassa sellaisina
kuin Suomi on niihin sitoutunut.

28

Sopimuksen muiden kuin lainsddddnnon alaan kuuluvien méérdysten voimaansaattamisesta

sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

38
Tamaén lain voimaantulosta sdddetdin valtioneuvoston asetuksella.

Helsingissd 18.2.2021

Paidministeri

Sanna Marin

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen
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SOPIMUS SUOMEN TASAVALLAN JA
JAPANIN VALILLA SOSIAALITUR-
VASTA

Suomen tasavalta ja Japani, jotka tahtovat
sddnnelld keskindisid suhteitaan sosiaalitur-
van alalla, ovat sopineet seuraavasta:

I 0SA
Yleiset méiraykset
1 artikla
Mddritelmdt

1. Tdssé sopimuksessa

a) termit “sopimusvaltio” ja “’toinen sopi-
musvaltio” tarkoittavat Suomen tasavaltaa tai
Japania kulloisenkin asiayhteyden mukaan;

b) termi ”Suomi” tarkoittaa Suomen tasa-
valtaa;

c) termi “’kansalainen” tarkoittaa Suomen
osalta Suomen kansalaisuuslaissa tarkoitettua
Suomen kansalaista,

Japanin osalta Japanin kansalaisuuslainsia-
dianndssi tarkoitettua Japanin kansalaista;

d) termi ”lainsdddéntd” tarkoittaa Suomen
osalta Suomen sdadoksid ja médrayksié, jotka
koskevat 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuja
Suomen jarjestelmia,

Japanin osalta Japanin sdddoksid ja maa-
rayksid, jotka koskevat 2 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettuja Japanin jirjestelmid;

e) termi “’toimivaltainen viranomainen” tar-
koittaa Suomen osalta sosiaali- ja terveysmi-
nisteriota,

Japanin osalta 2 artiklan 1 kohdassa tarkoi-
tettujen Japanin jarjestelmien suhteen toimi-
valtaisia valtion organisaatioita;

f) termi “toimivaltainen laitos” tarkoittaa
Suomen osalta laitosta tai virastoa, joka vastaa
2 artiklan 2 kohdassa tarkoitettujen Suomen
jarjestelmien toimeenpanosta,

16

Sopimusteksti

AGREEMENT BETWEEN THE REPUB-
LIC OF FINLAND AND JAPAN ON SO-
CIAL SECURITY

The Republic of Finland and Japan, Being
desirous of regulating their mutual relations in
the field of social security, Have agreed as fol-
lows:

PART I
GENERAL PROVISIONS
Article 1
Definitions

1. For the purpose of this Agreement:

(a) the terms “a Contracting State” and “the
other Contracting State” mean the Republic of
Finland or Japan, as the context requires;

(b) the term “Finland” means the Republic of
Finland;

(c) the term “national” means, as regards
Finland, a Finnish national within the mean-
ing of the Nationality Act of Finland,

as regards Japan, a Japanese national within
the meaning of the law on nationality of Ja-
pan;

(d) the term “legislation” means, as regards
Finland, the laws and regulations of Finland
concerning the Finnish systems specified in
paragraph 2 of Article 2,

as regards Japan, the laws and regulations of
Japan concerning the Japanese systems speci-
fied in paragraph 1 of Article 2;

(e) the term “competent authority” means,
as regards Finland, the Ministry of Social Af-
fairs and Health,

as regards Japan, many of the Governmental
organizations competent for the Japanese sys-
tems specified in paragraph 1 of Article 2;

(f) the term “competent institution” means,
as regards Finland, any of the institutions or
agencies responsible for the implementation
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Japanin osalta vakuutuslaitosta tai vakuu-
tuslaitosten yhdistystd, joka vastaa 2 artiklan
1 kohdassa tarkoitettujen Japanin jérjestel-
mien toimeenpanosta;

g) termi “vakuutuskausi” tarkoittaa Suomen
osalta maksukautta tai muuta kautta, joka tyo-
elakejdrjestelmésséd katsotaan maksukautta
vastaavaksi,

Japanin osalta 2 artiklan 1 kohdan a alakoh-
dassa tarkoitettuja Japanin eldkejérjestelmid
koskevan Japanin lainsddddnnon mukaista
maksukautta ja muita kausia, jotka kyseisen
lainsddddnnén mukaan otetaan huomioon
madritettdessd oikeutta etuuksiin, vakuutus-
kausi ei kuitenkaan tarkoita kautta, joka ote-
taan huomioon tdhén sopimukseen rinnastet-
tavien muiden sosiaaliturvasopimusten perus-
teella madritettdessd oikeutta kyseisen lain-
sdddédnnon mukaisiin etuuksiin; ja

h) termi “etuus” tarkoittaa eldketta tai muuta
sopimusvaltion eldkejarjestelmiin perustuvaa
rahallista etuutta.

2. Tata sopimusta sovellettaessa sellaisella
termilld, jota ei madritelld tdssd sopimuksessa,
on se merkitys, joka sille annetaan sovelletta-
vassa lainsdadannossa.

2 artikla
Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat asiat

Téata sopimusta sovelletaan
1. Japanin osalta
a) seuraaviin Japanin eldkejérjestelmiin:

1) kansaneldke (lukuun ottamatta kansanela-
kerahastoa); ja

ii) tyontekijoiden eldkevakuutus (lukuun ot-
tamatta tyontekijoiden eldkerahastoa):

tata sopimusta sovellettaessa kansaneldke ei
kuitenkaan sisélld vanhuusturvaeldkettd eikd
muita eldkkeitd, jotka myOnnetddn siirtyma-
kaudeksi tai tdydennykseksi tarkoitettuna so-
siaaliturvaetuutena ja jotka maksetaan koko-
naan tai pddasiassa kansallisen talousarvion
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of the Finnish systems specified in paragraph
2 of Article 2,

as regards Japan, any of the insurance insti-
tutions, or any association thereof, responsible
for the implementation of the Japanese sys-
tems specified in paragraph 1 of Article 2;

(g) the term “period of coverage” means, as
regards Finland, a period of contributions or
any other period recognized as equivalent to a
period of contributions under the Earnings-
Related Pension Scheme,

as regards Japan, a period of contributions
under the legislation of Japan concerning the
Japanese pension systems specified in para-
graph 1(a) of Article 2, and any other periods
taken into account under that legislation for
establishing entitlement to benefits, however,
a period which shall be taken into account, for
the purpose of establishing entitlement to ben-
efits under that legislation, pursuant to other
agreements on social security comparable
with this Agreement, shall not be included;
and

(h) the term “benefit” means a pension or
any other cash benefit under the pension sys-
tems of a Contracting State.

2. For the purpose of this Agreement, any
term not defined in this Agreement shall have
the meaning assigned to it under the applica-
ble legislation.

Article 2
Matters Covered

This Agreement shall apply,

1. as regards Japan,

(a) to the following Japanese pension sys-
tems:

(i) the National Pension (except the National
Pension Fund); and

(i1) the Employees’ Pension Insurance (ex-
cept the Employees’ Pension Fund);

however, for the purpose of this Agreement,
the National Pension shall not include the Old
Age Welfare Pension or any other pensions
which are granted on a transitional or comple-
mentary basis for the purpose of welfare and
which are payable wholly or mainly out of na-
tional budgetary resources and Article 12 shall
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maéadrarahoista, eikd 12 artiklaa sovelleta té-
mén kohdan a alakohdassa tarkoitettuihin Ja-
panin elikejirjestelmiin; ja

b) Japanin tyévakuutusjérjestelméiin tyotto-
myysetuuksien osalta;

tatd sopimusta sovellettaessa 5—7 artiklaa,
9 artiklan 2 kohtaa, 11 artiklaa, 14—18 ar-
tiklaa, 23 artiklaa, 26 artiklaa (lukuun otta-
matta 3 kohtaa) ja 28 artiklan 2 kohtaa ei kui-
tenkaan sovelleta timdn kohdan b alakoh-
dassa tarkoitettuun Japanin jarjestelméaan.

2. Suomen osalta Suomen jirjestelmiin,
jotka koskevat

a) tyoelakejarjestelmin mukaista vanhuus-,
tyokyvyttdmyys- ja perhe-elaketta;

titd sopimusta sovellettaessa 12 artiklaa ei
kuitenkaan sovelleta timidn kohdan a alako-
dassa tarkoitettuun tyoelakejarjestelméain;

b) ty6ttdmyysvakuutusta;

titd sopimusta sovellettaessa 5—7 artiklaa,
11 artiklaa, 14—18 artiklaa, 23 artiklaa, 26 ar-
tiklaa (lukuun ottamatta 3 kohtaa) ja 28 artik-
lan 2 kohtaa ei kuitenkaan sovelleta timén
kohdan b alakohdassa tarkoitettuun Suomen
jarjestelméén.

3 artikla
Soveltamisalaan kuuluvat henkilot

Tatd sopimusta sovelletaan henkil6on, jo-
hon sovelletaan tai on sovellettu sopimusval-
tion lainsdddantdd, sekd perheenjdseniin tai
jéalkeen eléviin, jotka johtavat oikeudessa til-
laisesta henkildstd.

4 artikla
Yhdenvertainen kohtelu

Jollei tdssd sopimuksessa toisin maaratd, 3
artiklassa tarkoitettuja henkil6itd, jotka asuvat
sopimusvaltion alueella, kohdellaan yhden-
vertaisesti kyseisen sopimusvaltion kansalais-
ten kanssa sovellettaessa kyseisen sopimus-
valtion lainsédadantoa.
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not apply to the Japanese pension systems
specified in (a) of this paragraph; and

b) to the Japanese employment insurance
system concerning the unemployment bene-
fits;

however, for the purpose of this Agreement,
Articles 5 to 7, paragraph 2 of Article 9, Arti-
cle 11, Articles 14 to 18, Article 23, Article 26
(except paragraph 3) and paragraph 2 of Arti-
cle 28 shall not apply to the Japanese system
specified in (b) of this paragraph.

2. as regards Finland, to the Finnish systems
concerning:

(a) old-age, disability and survivor’s pen-
sions under the FEarnings-Related Pension
Scheme;

however, for the purpose of this Agreement,
Article 12 shall not apply to the Earnings-Re-
lated Pension Scheme specified in (a) of this
paragraph; and

(b) the Unemployment Insurance;

however, for the purpose of this Agreement,
Articles 5 to 7, Article 11, Articles 14 to 18,
Article 23, Article 26 (except paragraph 3)
and paragraph 2 of Article 28 shall not apply
to the Finnish system specified in (b) of this
paragraph.

Article 3
Persons Covered

This Agreement shall apply to a person who
is or has been subject to the legislation of a
Contracting State, as well as family members
or survivors who derive rights from such per-
son.

Article 4
Equality of Treatment

Unless otherwise provided in this Agree-
ment, the persons specified in Article 3, who
ordinarily reside in the territory of a Contract-
ing State, shall receive equal treatment with
nationals of that Contracting State in the ap-
plication of the legislation of that Contracting
State.
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5 artikla
FEtuuksien maksaminen ulkomaille

1. Jollei tdssd sopimuksessa toisin maarata,
sellaista sopimusvaltion lainsdddannén séén-
nosti, joka rajoittaa oikeutta etuuksiin tai nii-
den maksamista yksinomaan sillé perusteella,
ettd henkild asuu kyseisen sopimusvaltion
alueen ulkopuolella, ei sovelleta henkil6ihin,
jotka asuvat toisen sopimusvaltion alueella.

2. Sopimusvaltion lainsddddnnon mukaiset
etuudet maksetaan 3 artiklassa tarkoitetuille
kolmannen valtion alueella asuville henki-
l6ille samoin edellytyksin kuin kyseisen sopi-
musvaltion kansalaisille.

3. Taman sopimuksen mukaiset etuudet voi-
daan maksaa kumman tahansa sopimusvaltion
valuuttana. Jos jompikumpi sopimusvaltio an-
taa madrdyksid valuutanvaihdon tai maksujen
rajoittamisesta, sopimusvaltioiden hallitukset
neuvottelevat viipymatta keskenédén toimenpi-
teistd, jotka tarvitaan varmistamaan, ettd ky-
seinen sopimusvaltio maksaa etuudet tdmin
sopimuksen mukaisesti.

II OSA

SOVELLETTAVAA LAINSAADANTOA
KOSKEVAT MAARAYKSET

6 artikla
Yleinen mdcdrdys

Jollei tédssd sopimuksessa toisin médrata,
tyontekijdnd tai yrittdjind jommankumman
sopimusvaltion alueella tyoskentelevdin hen-
kiloon sovelletaan kyseisen tyon tai yrittdjana
tyoskentelyn osalta ainoastaan kyseisen sopi-
musvaltion lainsdadantod.

Article 5
Payment of Benefits Abroad

1. Unless otherwise provided in this Agree-
ment, any provision of the legislation of a
Contracting State which restricts entitlement
to or payment of benefits solely because the
person ordinarily resides outside the territory
of that Contracting State shall not be applica-
ble to persons who ordinarily reside in the ter-
ritory of the other Contracting State.

2. Benefits under the legislation of a Con-
tracting State shall be paid to the persons spec-
ified in Article 3, who ordinarily reside in the
territory of a third country, under the same
conditions as if they were nationals of that
Contracting State.

3. Payments of benefits under this Agree-
ment may be made in the currency of either
Contracting State. In case provisions for re-
stricting the exchange of currencies or remit-
tance are introduced by either Contracting
State, the Governments of the Contracting
States shall immediately consult on the
measures necessary to ensure the payments of
benefits by that Contracting State under this
Agreement.

PART II

PROVISIONS CONCERNING THE AP-
PLICABLE LEGISLATION

Article 6
General Provision

Unless otherwise provided in this Agree-
ment, a person who works as an employee or
a self-employed person in the territory of a
Contracting State shall, with respect to that
employment or self-employment, be subject
only to the legislation of that Contracting
State.
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7 artikla
Erityiset mddrdykset

1. Jos sopimusvaltion alueelle sijoittautunut
tyonantaja ldhettdd kyseisen sopimusvaltion
lainsdddannon soveltamisalaan kuuluvan ja
tdmén sopimusvaltion alueella tydskentelevin
tyontekijinsa joko kyseiseltéd alueelta tai kol-
mannen valtion alueelta tydskentelemién toi-
sen sopimusvaltion alueelle ja jos tyontekija

a) el tee tyosopimusta kyseisen toisen sopi-
musvaltion alueella; tai

b) tekee tyosopimuksen kyseisen toisen so-
pimusvaltion alueelle sijoittautuneen tyonan-
tajan kanssa mutta tyoskentelee ensin maini-
tun sopimusvaltion alueelle sijoittautuneen
tyOnantajansa alaisuudessa, hdneen sovelle-
taan kyseisen tyosuhteen osalta ainoastaan en-
sin mainitun sopimusvaltion lainsdadéntoa sa-
moin kuin jos hén tyskentelisi ensin mainitun
sopimusvaltion alueella, edellyttiden, ettei 14-
hetettynd tyontekijand tyoskentelyn oleteta
kestdvén viittd vuotta kauempaa.

2. Jos tdmén artiklan 1 kohdassa tarkoitettu
lahetettynd tyontekijand tyoskentely kestdd yli
viisi vuotta, kummankin sopimusvaltion toi-
mivaltaiset viranomaiset tai toimivaltaiset lai-
tokset voivat sopia keskendén, ettd tyonteki-
jaan sovelletaan edelleen ainoastaan ensin
mainitun sopimusvaltion lainsdadantda.

3. Jos sopimusvaltion lainsddddnndn sovel-
tamisalaan kuuluva henkild, joka tavallisesti
tyoskentelee yrittdjand timén sopimusvaltion
alueella, tyoskentelee véliaikaisesti yrittdjana
toisen sopimusvaltion alueella, hdneen sovel-
letaan ainoastaan ensin mainitun sopimusval-
tion lainsdddéntdd samoin kuin jos hén tyos-
kentelisi timéin sopimusvaltion alueella, edel-
lyttden, ettei timén toisen sopimusvaltion alu-
eclla harjoitettavan yrittdjand tydskentelyn
oleteta kestdvén viittd vuotta kauempaa.

4. Jos tamén artiklan 3 kohdassa tarkoitettu
yrittdjand tyoskentely toisen sopimusvaltion

Article 7
Special Provisions

1. Where an employee who is covered under
the legislation of a Contracting State and em-
ployed in the territory of that Contracting
State by an employer with a place of business
in that territory is sent by that employer, either
from that territory or from a territory of a third
country, to work in the territory of the other
Contracting State and:

(a) does not conclude an employment con-
tract in the territory of that other Contracting
State; or

(b) concludes an employment contract with
an employer with a place of business in the
territory of that other Contracting State, but is
under the direction of the employer with a
place of business in the territory of the first
Contracting State, that employee shall be sub-
ject only to the legislation of the first Con-
tracting State, with respect to that employ-
ment, as if that employee were working in the
territory of the first Contracting State, pro-
vided that the period of such detachment is not
expected to exceed five years.

2. If the detachment referred to in paragraph
1 of this Article continues beyond five years,
the competent authorities or the competent in-
stitutions of both Contracting States may
agree that the employee remains subject only
to the legislation of the first Contracting State.

3. Where a person who is covered under the
legislation of a Contracting State and who or-
dinarily works as a self-employed person in
the territory of that Contracting State, works
temporarily as a self-employed person in the
territory of the other Contracting State, that
person shall be subject only to the legislation
of the first Contracting State as if that person
were working in the territory of the first Con-
tracting State, provided that the period of the
self-employed activity in the territory of that
other Contracting State is not expected to ex-
ceed five years.

4. If the self-employed activity in the terri-
tory of the other Contracting State referred to
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alueella kestdd yli viisi vuotta, kummankin so-
pimusvaltion toimivaltaiset viranomaiset tai
toimivaltaiset laitokset voivat sopia keske-
nddn, ettd yrittdjdnd tyoskentelevdin henki-
166n sovelletaan edelleen ainoastaan ensin
mainitun sopimusvaltion lainsdadantoa.

8 artikla

Aluksessa tai ilma-aluksessa tyoskenteleviit
tyontekijdt

1. Henkil6on, joka tyoskentelee jomman-
kumman sopimusvaltion lipun alla liikenndi-
vissa aluksessa, sovelletaan kyseisen tyosuh-
teen osalta ainoastaan sen sopimusvaltion
lainsdddédnto4, jonka alueella tyonantaja sijait-
see.

2. Jos henkild tyoskentelee kansainvilisessé
litkenteessé liikenndivdssd ilma-aluksessa ja
hidneen muutoin sovellettaisiin kummankin
sopimusvaltion lainsdddint6d, hdneen sovel-
letaan kyseisen tydsuhteen osalta ainoastaan
sen sopimusvaltion lainsdddént64, jonka alu-
eella tyOnantaja sijaitsee.

9 artikla

Diplomaattisten edustustojen jdsenet, konsu-
liedustustojen jdsenet ja virkamiehet

1. Téma sopimus ei vaikuta 18 pdivand huh-
tikuuta 1961 tehdyn diplomaattisia suhteita
koskevan Wienin yleissopimuksen eikd 24
pdivand huhtikuuta 1963 tehdyn konsulisuh-
teita koskevan Wienin yleissopimuksen méaa-
rayksiin.

2. Jollei tdmin artiklan 1 kohdasta muuta
johdu, jos sopimusvaltion virkamies tai kysei-
sen sopimusvaltion lainsddddnnon mukaan
virkamiehend pidettdvd henkilo ldhetetddn
tyoskentelemddn toisen sopimusvaltion alu-
eelle, hidneen sovelletaan ainoastaan ensin
mainitun sopimusvaltion lainsdddéntdd sa-
moin kuin jos hin tyoskentelisi ensin mainitun
sopimusvaltion alueella.
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in paragraph 3 of this Article continues be-
yond five years, the competent authorities or
the competent institutions of both Contracting
States may agree that the self-employed per-
son remains subject only to the legislation of
the first Contracting State.

Article 8

Employees Working on Board a Sea-Going
Vessel or on an Aircraft

1. A person who works as an employee on
board a sea-going vessel flying the flag of ei-
ther Contracting State shall, with respect to
that employment, be subject only to the legis-
lation of the Contracting State in whose terri-
tory the employer is located.

2. Where a person works as an employee on
an aircraft in international traffic and would
otherwise be subject to the legislation of both
Contracting States, that person shall, with re-
spect to that employment, be subject only to
the legislation of the Contracting State in
whose territory the employer is located.

Article 9

Members of Diplomatic Missions, Members
of Consular Posts and Civil Servants

1. This Agreement shall not affect the pro-
visions of the Vienna Convention on Diplo-
matic Relations of April 18, 1961, or the Vi-
enna Convention on Consular Relations of
April 24, 1963.

2. Subject to paragraph 1 of this Article,
where any civil servant of a Contracting State
or any person treated as such in the legislation
of that Contracting State is sent to work in the
territory of the other Contracting State, that
person shall be subject only to the legislation
of the first Contracting State as if that person
were working in the territory of the first Con-
tracting State.
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10 artikla
Poikkeukset 6—9 artiklasta ja 12 artiklasta

Tyontekijan ja tyonantajan tai yrittdjana toi-
mivan henkilén pyynndstd kummankin sopi-
musvaltion toimivaltaiset viranomaiset tai
ndiden nimedmét toimivaltaiset laitokset voi-
vat sopia keskeniddn myoOntdvinsad poikkeuk-
sen 6—9 artiklasta ja 12 artiklasta yksittiisten
henkildiden tai henkiloryhmien eduksi, edel-
lyttden, ettd ndihin henkilSihin tai henkiloryh-
miin sovelletaan jommankumman sopimus-
valtion lainsédadantoa.

11 artikla
Puoliso ja lapset

Jos henkild tydskentelee Japanin alueella ja
hineen sovelletaan ainoastaan Suomen lain-
sdadantoa 7 artiklan, 9 artiklan 2 kohdan tai 10
artiklan mukaisesti, hdnen mukanaan olevat
puoliso tai lapset vapautetaan 2 artiklan 1 koh-
dan a alakohdan i alakohdassa tarkoitettua Ja-
panin eldke-jarjestelmdd koskevan Japanin
lainsddddannon soveltamisesta, edellyttden,
ettd sosiaaliturvasopimusten toimeenpanoa
koskevan Japanin lainsddddnndn vaatimukset
tayttyvit. Edelld olevaa ei kuitenkaan sovel-
leta, jos puoliso tai lapset niin pyytavit.

12 artikla

Sovellettavaa Suomen tyottomyysvakuutus-
Jdrjestelmdd ja Japanin tydvakuutusjdrjestel-
mdd koskeva lainsddddinté

Sen estédméttd, mitd 6 ja 7 artiklan médrayk-
sissd madratddn, sovelletaan 2 artiklan 1 koh-
dan b alakohdassa tarkoitetun Japanin jérjes-
telmén osalta ja 2 artiklan 2 kohdan b alakoh-
dassa tarkoitetun Suomen jarjestelmén osalta
seuraavia maarayksia:

1. Jos 2 artiklan 1 kohdan b alakohdassa tar-
koitetun Japanin jarjestelmén tai 2 artiklan 2
kohdan b alakohdassa tarkoitetun Suomen jér-
jestelmén soveltamisalaan kuuluva tydntekija
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Article 10
Exceptions to Articles 6 to 9 and Article 12

At the request of an employee and an em-
ployer or a self-employed person, the compe-
tent authorities of both Contracting States or
the competent institutions designated by those
competent authorities may agree to grant an
exception to Articles 6 to 9 and Article 12 in
the interest of particular persons or categories
of persons, provided that such persons or cat-
egories of persons shall be subject to the leg-
islation of one of the Contracting States.

Article 11
Spouse and Children

While a person works in the territory of Ja-
pan and is subject only to the legislation of
Finland in accordance with Article 7, para-
graph 2 of Article 9 or Article 10, the spouse
or children coming with that person shall be
exempted from the legislation of Japan con-
cerning the Japanese pension system specified
in paragraph 1(a)(i) of Article 2, provided that
the requirements specified in the legislation of
Japan concerning the enforcement of the
agreements on social security are fulfilled.
However, when those spouse or children so
request, the foregoing shall not apply.

Article 12

Applicable Legislation regarding the Finnish
unemployment insurance system and the Jap-
anese employment insurance system

Notwithstanding the provisions of Article 6
and 7, as regards the Japanese system speci-
fied in paragraph 1(b) of Article 2 and the
Finnish system specified in paragraph 2(b) of
Article 2, the following provisions shall ap-
ply:

1. Where an employee who is covered under
the Japanese system specified in paragraph
1(b) of Article 2 or the Finnish system speci-
fied in paragraph 2(b) of Article 2 and em-
ployed in the territory of a Contracting State
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tyoskentelee sopimusvaltion alueella tille alu-
eelle sijoittautuneen tyonantajan palveluk-
sessa ja tdmd tyonantaja ldhettdd hinet kysei-
seltd alueelta tai kolmannen valtion alueelta
tyoskentelemdin toisen sopimusvaltion alu-
eelle ja jos taimé tyontekija

a) ei tee tyosopimusta kyseisen toisen sopi-
musvaltion alueella; tai

b) tekee tyosopimuksen kyseisen toisen so-
pimusvaltion alueelle sijoittautuneen tyonan-
tajan kanssa mutta tyoskentelee ensin maini-
tun sopimusvaltion alueelle sijoittautuneen
tyOnantajansa alaisuudessa, hineen sovelle-
taan kyseisen tyosuhteen osalta ainoastaan en-
sin mainitun sopimusvaltion lainsdadéntoa sa-
moin kuin jos hin tyoskentelisi timén sopi-
musvaltion alueella, edellyttien, ettei 1dhetet-
tyné tyOntekijand tyoskentelyn oleteta kesta-
vén viittd vuotta kauempaa.

2. Jos tdmén artiklan 1 kohdassa tarkoitettu
lahetettynd tyontekijand tyoskentely kestdd yli
viisi vuotta, kummankin sopimusvaltion toi-
mivaltaiset viranomaiset tai toimivaltaiset lai-
tokset voivat sopia, ettd tyontekijdan sovelle-
taan edelleen ainoastaan ensin mainitun sopi-
musvaltion lainsdaddantoa.

13 artikla
Pakollinen vakuutus

Tamén sopimuksen 6—S8 artiklaa, 9 artiklan
2 kohtaa, 11 artiklaa ja 12 artiklaa sovelletaan
ainoastaan kummankin sopimusvaltion lain-
sdddannon mukaiseen pakolliseen vakuutuk-
seen.

by an employer with a place of business in that
territory is sent by that employer, either from
that territory or from a territory of a third
country, to work in the territory of the other
Contracting State and:

(a) does not conclude an employment con-
tract in the territory of that other Contracting
State; or

(b) concludes an employment contract with
an employer with a place of business in the
territory of that other Contracting State, but is
under the direction of the employer with a
place of business in the territory of the first
Contracting State, that employee shall be sub-
ject only to the legislation of the first Con-
tracting State, with respect to that employ-
ment, as if that employee were working in the
territory of the first Contracting State, pro-
vided that the period of such detachment is not
expected to exceed five years.

2. If the detachment referred to in paragraph
1 of this Article continues beyond five years,
the competent authorities or the competent in-
stitutions of both Contracting States may
agree that the employee remains subject only
to the legislation of the first Contracting State.

Article 13
Compulsory Coverage

Articles 6 to 8, paragraph 2 of Article 9, Ar-
ticle 11 and Article 12 shall apply only to
compulsory coverage under the legislation of
each Contracting State.
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[T OSA

ETUUKSIA KOSKEVAT MAARAYK-
SET

I luku
Japanin etuuksia koskevat mairiykset
14 artikla
Yhteenlaskeminen

1. Jos henkilon vakuutuskaudet eivit riitd
tayttdmadn edellytystd oikeuden saamiseksi
Japanin etuuksiin, Japanin toimivaltainen lai-
tos ottaa huomioon Suomen lainsdddiannon
mukaiset vakuutuskaudet siltd osin kuin ne ei-
vét ole péadllekkdisid Japanin lainsdddannén
mukaisten vakuutuskausien kanssa, kun se
maarittdd oikeutta Japanin etuuksiin tdmén ar-
tiklan mukaisesti.

Edellé olevaa ei kuitenkaan sovelleta 2 ar-
tiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitettujen
Japanin eldkejirjestelmien mukaisiin kerta-
maksuihin, jotka suoritetaan kuoleman tai jér-
jestelmaisté eroamisen johdosta.

2. Taman artiklan 1 kohtaa sovellettaessa
Suomen lainsddddnnon mukaiset vakuutus-
kaudet otetaan huomioon tydntekijoiden ela-
kevakuutuksen vakuutuskausina ja vastaavina
kansaneldkkeen vakuutuskausina.

15 artikla

Tyokyvyttomyys- ja perhe-elike-etuuksia kos-
kevat erityismddrdykset

1. Jos Japanin lainsdédanto edellyttdd oikeu-
den saamiseksi tyokyvyttomyysetuuksiin tai
perhe-elidke-etuuksiin (lukuun ottamatta kuo-
leman perusteella maksettavia 2 artiklan 1
kohdan a alakohdassa tarkoitettujen Japanin
elikejarjestelmien mukaisia kertamaksuja),
ettd ensimméisen ladkarintutkimuksen tai
kuoleman ajankohta sijoittuu tietyille vakuu-
tuskausille, tdmin edellytyksen oikeudelle
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PART III

PROVISIONS CONCERNING BENE-
FITS

Chapter 1
Provisions concerning Japanese Benefits
Article 14
Totalization

1. Where a person does not have sufficient
periods of coverage to fulfill the requirement
for entitlement to Japanese benefits, the com-
petent institution of Japan shall take into ac-
count, for the purpose of establishing entitle-
ment to those benefits under this Article, the
periods of coverage under the legislation of
Finland insofar as they do not coincide with
the periods of coverage under the legislation
of Japan.

However, the foregoing shall not apply to
lumpsum payments under the Japanese pen-
sion systems specified in paragraph 1(a) of
Article 2 on account of death or withdrawal.

2. In applying paragraph 1 of this Article,
the periods of coverage under the legislation
of Finland shall be taken into account as peri-
ods of coverage under the Employees’ Pen-
sion Insurance and as corresponding periods
of coverage under the National Pension.

Article 15

Special Provisions concerning Disability
Benefits and Survivors’ Benefits

1. Where the legislation of Japan requires
for entitlement to disability benefits or survi-
vors’ benefits (except lump-sum payments
under the Japanese pension systems specified
in paragraph 1(a) of Article 2 on account of
death) that the date of the first medical exam-
ination or of death lies within specified peri-
ods of coverage, this requirement shall be
deemed to be fulfilled for the purpose of es-
tablishing entitlement to those benefits if such
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ndihin etuuksiin katsotaan tiyttyvén, jos ky-
seinen ajankohta sijoittuu Suomen lainsdddén-
nén mukaisille vakuutuskausille ja jos Suo-
men toimivaltainen laitos todistaa tdmédn
asian.

Jos kuitenkin oikeus Japanin kansaneldk-
keestd maksettaviin tyokyvyttomyys- tai
perhe-eldke-etuuksiin (lukuun ottamatta kuo-
leman perusteella maksettavia 2 artiklan 1
kohdan a alakohdassa tarkoitettujen Japanin
eldkejédrjestelmien mukaisia kertamaksuja)
syntyy tété artiklaa soveltamatta, titd artiklaa
el sovelleta médritettdessd oikeutta samaan
vakuutustapahtumaan perustuviin tyontekijoi-
den eldkevakuutuksesta maksettaviin tyoky-
vyttdmyys- tai perhe-eldke-etuuksiin (lukuun
ottamatta kuoleman perusteella maksettavia 2
artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitettujen
Japanin eldkejarjestelmien mukaisia kerta-
maksuja).

2. Edella 5 artiklan 1 kohta ei vaikuta Japa-
nin lainsddddnnon madrdyksiin, jotka edellyt-
tdvét, ettd 60 vuotta tiyttdneen mutta 65:t4
vuotta nuoremman henkilén on tullut ensim-
méisen ladkdrintutkimuksen tai kuoleman
ajankohtana asua Japanin alueella, jotta oi-
keus perustyokyvyttomyyseldkkeeseen tai pe-
rusperhe-elikkeeseen syntyisi.

16 artikla
Etuuksien mddrdn laskeminen

1. Jos oikeus Japanin myontdméén etuuteen
madritetddn 14 artiklan 1 kohdan perusteella
tai 15 artiklan 1 kohdan perusteella, Japanin
toimivaltainen laitos laskee kyseisen etuuden
madrdn Japanin lainsddddnnon mukaisesti,
jollei tdmén artiklan 2—4 kohdasta muuta
johdu.

2. Jos 14 artiklan 1 kohdan tai 15 artiklan
1 kohdan mukaiset edellytykset tiyttyvit pe-
rustyokyvyttomyyseldkkeen ja muiden sel-
laisten etuuksien saamiseksi, jotka myonne-
tadn kiintedmaardisind vakuutuskaudesta riip-
pumatta, niiden myonnettdvd maéra lasketaan
sen suhteen mukaan, joka maksukausien ja
maksusta vapautettujen kausien yhteenlaske-
tulla pituudella siind eldkejarjestelmissa, josta
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a date lies within the periods of coverage un-
der the legislation of Finland and certified as
such by the competent institution of Finland.

However, if entitlement to disability bene-
fits or survivors’ benefits (except lump-sum
payments under the Japanese pension systems
specified in paragraph 1(a) of Article 2 on ac-
count of death) under the National Pension is
established without applying this Article, this
Article shall not be applied for the purpose of
establishing entitlement to disability benefits
or survivors’ benefits (except lump-sum pay-
ments under the Japanese pension systems
specified in paragraph 1(a) of Article 2 on ac-
count of death) based on the same insured
event under the Employees’ Pension Insur-
ance.

2. Paragraph 1 of Article 5 shall not affect
the provisions of the legislation of Japan
which require a person who is aged 60 or over
but under 65 on the date of the first medical
examination or of the death to reside ordinar-
ily in the territory of Japan for the acquisition
of entitlement to the Disability Basic Pension
or the Survivors’ Basic Pension.

Article 16
Calculation of the Amount of Benefits

1. Where entitlement to a Japanese benefit
is established by virtue of paragraph 1 of Ar-
ticle 14 or paragraph 1 of Article 15, the com-
petent institution of Japan shall calculate the
amount of that benefit in accordance with the
legislation of Japan, subject to paragraphs 2 to
4 of this Article.

2. With regard to the Disability Basic Pen-
sion and other benefits, the amount of which
is a fixed sum granted regardless of the period
of coverage, if the requirements for receiving
such benefits are fulfilled by virtue of para-
graph 1 of Article 14 or paragraph 1 of Article
15, the amount to be granted shall be calcu-
lated according to the proportion of the sum of
the periods of contribution and the premium-
exempted periods under the pension system
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ndméd etuudet maksetaan, on nididen maksu-
kausien, ndiden maksusta vapautettujen kau-
sien ja Suomen lainsddddnnon mukaisten va-
kuutuskausien yhteenlaskettuun pituuteen.

3. Jos 14 artiklan 1 kohdan tai 15 artiklan 1
kohdan mukaiset edellytykset tiyttyvit tyon-
tekijoiden eldkevakuutukseen perustuvien
tyokyvyttdmyysetuuksien ja perhe-eldke-
etuuksien saamiseksi, ja siltd osin kuin ndiden
etuuksien myOnnettdva madra lasketaan Japa-
nin lainsdddanndén mukaan madrdytyvin tie-
tyn kauden perusteella, kun tyontekijoiden
elakevakuutuksen vakuutuskaudet ovat ky-
seistd tiettyd kautta lyhyemmat, ndiden etuuk-
sien myoOnnettdva médri lasketaan sen suhteen
mukaan, joka tyontekijoiden eldkevakuutuk-
sen vakuutuskausilla on tyontekijoiden elédke-
vakuutuksen vakuutuskausien ja Suomen lain-
sddddannon mukaisten vakuutuskausien yh-
teenlaskettuun pituuteen. Jos kuitenkin va-
kuutuskausien yhteenlaskettu pituus on ky-
seistd tiettyd kautta pitempi, tdmé vakuutus-
kausien yhteenlaskettu pituus katsotaan kysei-
sen tietyn kauden pituiseksi.

4. Jos 14 artiklan 1 kohdan mukaiset edelly-
tykset tayttyvit tyontekijoiden eldkkeen van-
huuseldkkeeseen siséltyvdn puolisoiden lisi-
elidkkeen ja muiden sellaisten etuuksien saa-
miseksi, joita voidaan myontad kiinteAmaérai-
sind tapauksissa, joissa tyOeldkevakuutuksen
vakuutuskaudet ovat yhta pitkia tai pitempid
kuin Japanin lainsddddnndn mukaan méérdy-
tyvé tietty kausi, ndiden etuuksien mydnnet-
tdvd madrd lasketaan sen suhteen mukaan,
joka tyontekijoiden eldkevakuutuksen vakuu-
tuskausilla on kyseiseen tiettyyn kauteen.

17 artikla
Poikkeus 4 artiklasta

Edelld oleva 4 artikla ei vaikuta niihin lisi-
kausia koskeviin médrdyksiin, joita Japanin
lainsddddnnon mukaan sovelletaan Japanin
kansalaisiin sillé perusteella, ettd he asuvat Ja-
panin alueen ulkopuolella.
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from which such benefits will be paid to the
sum of those periods of contribution, those
premium-exempted periods and the periods of
coverage under the legislation of Finland.

3. With regard to disability benefits and sur-
vivors’ benefits under the Employees' Pension
Insurance, insofar as the amount of those ben-
efits to be granted is calculated on the basis of
the specified period determined by the legis-
lation of Japan when the periods of coverage
under the Employees’ Pension Insurance are
less than that specified period, if the require-
ments for receiving such benefits are fulfilled
by virtue of paragraph 1 of Article 14 or para-
graph 1 of Article 15, the amount to be granted
shall be calculated according to the proportion
of the periods of coverage under the Employ-
ees’ Pension Insurance to the sum of the peri-
ods of coverage under the Employees’ Pen-
sion Insurance and the periods of coverage un-
der the legislation of Finland. However, when
the sum of the periods of coverage exceeds
that specified period, that sum of the periods
of coverage shall be regarded as equal to that
specified period.

4. With regard to the Additional Pension for
Spouses which is included in the Old-age Em-
ployees’ Pension and any other benefits that
may be granted as a fixed sum in cases where
the periods of coverage under the Employees’
Pension Insurance equal or exceed the speci-
fied period determined by the legislation of
Japan, if the requirements for receiving such
benefits are fulfilled by virtue of paragraph 1
of Article 14, the amount to be granted shall
be calculated according to the proportion of
the periods of coverage under the Employees’
Pension Insurance to that specified period.

Article 17
Exception to Article 4

Article 4 shall not affect the provisions on
complementary periods for Japanese nationals
on the basis of ordinary residence outside the
territory of Japan under the legislation of Ja-
pan.
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II luku
Suomen etuuksia koskevat midriykset
18 artikla
Suomen lainsddddnnén mukaiset etuudet

1. Kun vakuutuskausia on tdyttynyt kum-
mankin sopimusvaltion lainsddddnnén mukai-
sesti, Suomen toimivaltainen laitos ottaa tar-
vittaessa huomioon Japanin lainsdddannon
mukaisesti tdyttyneet vakuutuskaudet, kun se
mairittdd oikeutta soveltamansa lainsdddén-
nén mukaisiin etuuksiin, edellyttiden, etteivit
nimd vakuutuskaudet ole olleet paillekkaisia
Suomen lainsdddannén mukaisten vakuutus-
kausien kanssa.

2. Jos kyseiselld henkil6lld on oikeus etuu-
teen tdimén artiklan 1 kohdan soveltamisen pe-
rusteella, Suomen toimivaltainen laitos laskee
etuuden méairidn yksinomaan ja suoraan Suo-
men lainsdddédnnoén mukaan tdyttyneiden va-
kuutuskausien perusteella.

3. Témén artiklan 2 kohdassa tarkoitetut
etuudet myontdva Suomen toimivaltainen lai-
tos ottaa huomioon yksinomaan ne ansiotulot,
jotka kyseinen henkil6 on saanut sen alueella.

IV OSA
ERINAISET MAARAYKSET
19 artikla
Hallinnollinen yhteistyé

1. Sopimusvaltioiden toimivaltaiset viran-
omaiset

a) sopivat keskendén timén sopimuksen toi-
meenpanemiseksi tarvittavista hallinnollisista
toimenpiteista;,

b) nimeévit toimivaltaisten laitostensa jou-
kosta yhteyselimet, jotka voivat viestid suo-
raan keskenddn helpottaakseen tdmén sopi-
muksen toimeenpanoa; ja
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Chapter 2
Provisions concerning Finnish Benefits
Article 18
Benefits under Finnish Legislation

1. When periods of coverage have been
completed under the legislation of both Con-
tracting States, the competent institution of
Finland shall, in determining eligibility for
benefits under the legislation which it applies,
take into account, if necessary, periods of cov-
erage completed under the legislation of Ja-
pan, provided that such periods of coverage do
not overlap with periods of coverage under its
legislation.

2. Where the person concerned is entitled to
the benefit through the application of para-
graph 1 of this Article, the competent institu-
tion of Finland shall calculate the amount of
the benefit solely and directly on the basis of
the periods of coverage completed under the
legislation of Finland.

3. The competent institution of Finland that
grants the benefits referred to in paragraph 2
of this Article shall take exclusively into ac-
count the earnings received by the person con-
cerned in its territory.

PART IV
MISCELLANEOQOUS PROVISIONS
Article 19
Administrative Collaboration

1. The competent authorities of both Con-
tracting States shall:

(a) agree on the administrative measures
necessary for the implementation of this
Agreement;

(b) designate, among the competent institu-
tions, the liaison agencies which may com-
municate directly to each other in order to fa-
cilitate the implementation of this Agreement;
and
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c) antavat toisilleen mahdollisimman pian
kaikki lainsdddantonsd muutoksia koskevat
tiedot siltd osin kuin ndiméa muutokset vaikut-
tavat tdiméin sopimuksen toimeenpanoon.

2. Sopimusvaltioiden toimivaltaiset viran-
omaiset ja toimivaltaiset laitokset antavat toi-
mivaltansa rajoissa tdmin sopimuksen toi-
meenpanemiseen tarvittavaa apua. Tatd apua
annetaan maksutta.

20 artikla
Maksut ja laillistaminen

1. Siltd osin kuin sopimusvaltion lainséé-
didnndssd ja muissa sovellettavissa sdddok-
sissd ja madrayksissd sdddetddn tai madrataan
vapautuksista tai alennuksista, jotka koskevat
kyseisen sopimusvaltion lainsddddnnén mu-
kaisesti annettavista asiakirjoista perittavid
hallinnollisia maksuja tai konsulipalvelujen
maksuja, kyseisid méérdyksid sovelletaan
my0s titd sopimusta ja toisen sopimusvaltion
lainsdddantod sovellettaessa annettaviin asia-
kirjoihin.

2. Tdmén sopimuksen ja sopimusvaltion
lainsdddannon tarkoituksia varten esitettdvét
asiakirjat eivit edellytd laillistamista eivitka
muita vastaavia diplomaattisten tai konsulivi-
ranomaisten suorittamia muodollisuuksia.

21 artikla
Viestintd

1. Tatd sopimusta toimeenpantaessa kum-
mankin sopimusvaltion toimivaltaiset viran-
omaiset, toimivaltaiset laitokset ja yhteyseli-
met voivat viestid suoraan suomen, ruotsin, ja-
panin tai englannin kielelld keskendin seké
asianomaisen henkilon kanssa tdméin asuin-
paikasta riippumatta.

2. Tétd sopimusta toimeenpantaessa Sopi-
musvaltion toimivaltaiset viranomaiset, toi-
mivaltaiset laitokset ja yhteyselimet eivit saa
hyldtd hakemuksia tai muita asiakirjoja silld
perusteella, ettd ne on laadittu suomen, ruot-
sin, japanin tai englannin kielella.
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(c) communicate to each other, as soon as
possible, all information about changes to
their respective legislation insofar as those
changes affect the implementation of this
Agreement.

2. The competent authorities and competent
institutions of both Contracting States, within
the scope of their respective authorities, shall
provide any assistance necessary for the im-
plementation of this Agreement. This assis-
tance shall be provided free of charge.

Article 20
Charges or Fees and Legalization

1. Insofar as the legislation and other rele-
vant laws and regulations of a Contracting
State contain provisions on an exemption or
reduction of administrative charges or consu-
lar fees for documents to be submitted under
the legislation of that Contracting State, those
provisions shall also apply to documents to be
submitted in the application of this Agreement
and the legislation of the other Contracting
State.

2. Documents which are presented for the
purpose of this Agreement and the legislation
of a Contracting State shall not require legali-
zation or any other similar formality by diplo-
matic or consular authorities.

Article 21
Communication

1. In implementing this Agreement, the
competent authorities, competent institutions
and liaison agencies of both Contracting
States may communicate directly in Finnish,
Swedish, Japanese or English language with
each other and with any person concerned
wherever the person may reside.

2. In implementing this Agreement, the
competent authorities, competent institutions
and liaison agencies of a Contracting State
may not reject applications or any other docu-
ments for the reason that they are written in
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22 artikla

Tietojen vilittdminen ja salassapito

1. Sopimusvaltion toimivaltaiset viranomai-
set, toimivaltaiset laitokset tai yhteyselimet
valittavit sopimusvaltion sdddosten ja maa-
raysten mukaisesti toisen sopimusvaltion toi-
mivaltaisille viranomaisille, toimivaltaisille
laitoksille tai yhteyselimille ensin mainitun
sopimusvaltion lainsddddnnon mukaisesti ke-
rattyjd henkil6tietoja siltd osin kuin ndma tie-
dot ovat tarpeen timén sopimuksen toimeen-
panemiseksi. Jollei kyseisen toisen sopimus-
valtion sdddoksissd ja madrdyksissd muuta
edellytetd, nditd tietoja kdytetddn yksinomaan
tdmén sopimuksen toimeenpanemiseksi.

2. Sopimusvaltion toimivaltaiset viranomai-
set, toimivaltaiset laitokset tai yhteyselimet
voivat toisen sopimusvaltion toimivaltaisten
viranomaisten, toimivaltaisten laitosten tai
yhteyselinten pyynndsté vélittdd ensin maini-
tun sopimusvaltion sdddosten ja madrdysten
mukaisesti sellaisia muita kuin tdmén artiklan
1 kohdassa tarkoitettuja henkilStietoja, jotka
on kerdtty ensin mainitun sopimusvaltion
lainsdddannon perusteella, kyseisen toisen so-
pimusvaltion toimivaltaisille viranomaisille,
toimivaltaisille laitoksille tai yhteyselimille
siltd osin kuin se on tarpeen tdmén toisen so-
pimusvaltion lainsdddédnnén toimeenpane-
miseksi. Jolleivit kyseisen toisen sopimusval-
tion sddadokset ja madrdykset muuta edellytd,
nditd tietoja kdytetddn yksinomaan kyseisen
toisen sopimusvaltion lainsddddnndn toi-
meenpanemiseksi.

3. Sopimusvaltion vastaanottamiin timén
artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuihin tietoi-
hin sovelletaan kyseisen sopimusvaltion saa-
doksiéd ja médrdyksid henkilGtietojen salassa-
pidosta seké seuraavia madrayksié:

a) tiedot vélittdvat toimivaltaiset viranomai-
set, toimivaltaiset laitokset tai yhteyselimet
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Finnish, Swedish, Japanese or English lan-
guage.

Article 22

Transmission and Confidentiality of Infor-
mation

1. The competent authorities, competent in-
stitutions or liaison agencies of a Contracting
State shall, in accordance with its laws and
regulations, transmit to the competent author-
ities, competent institutions or liaison agen-
cies of the other Contracting State information
about an individual collected under the legis-
lation of the first Contracting State insofar as
that information is necessary for the imple-
mentation of this Agreement. Unless other-
wise required by the laws and regulations of
that other Contracting State, that information
shall be used exclusively for the purpose of
implementing this Agreement.

2. The competent authorities, competent in-
stitutions or liaison agencies of a Contracting
State may, upon the request of the competent
authorities, competent institutions or liaison
agencies of the other Contracting State, trans-
mit, in accordance with the laws and regula-
tions of the first Contracting State, other infor-
mation about an individual than that referred
to in paragraph 1 of this Article collected un-
der the legislation of the first Contracting
State, to the competent authorities, competent
institutions or liaison agencies of that other
Contracting State insofar as it is necessary for
the implementation of the legislation of that
other Contracting State. Unless otherwise re-
quired by the laws and regulations of that
other Contracting State, that information shall
be used exclusively for the purpose of imple-
menting that legislation of that other Contract-
ing State.

3. Information referred to in paragraphs 1
and 2 of this Article received by a Contracting
State shall be governed by the laws and regu-
lations of that Contracting State for the protec-
tion of confidentiality of personal data and the
following provisions:

(a) the transmitting competent authorities,
competent institutions or liaison agencies
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varmistavat, ettd vilitettdvdt henkil6tiedot
ovat tdsméllisié ja olennaisia ja ettd niitd an-
netaan ainoastaan siltd osin kuin on tarpeen
niihin tarkoituksiin, joita varten ne vilitetdin.
Jos vilitetdan epdtarkkoja henkil6tietoja tai
tietoja, joiden vélittiminen on ristiriidassa tie-
dot vilittdvan sopimusvaltion sdddosten ja
méérdysten kanssa, tiedot vélittavit toimival-
taiset viranomaiset, toimivaltaiset laitokset tai
yhteyselimet ilmoittavat tistd valittomasti tie-
dot vastaanottaville toimivaltaisille viran-
omaisille, toimivaltaisille laitoksille tai yh-
teyselimille. Tiedot vastaanottavat toimival-
taiset viranomaiset, toimivaltaiset laitokset tai
yhteyselimet korjaavat tai poistavat ndma4 tie-
dot viipymattd;

b) seka tiedot vilittdvat ettd ne vastaanotta-
vat toimivaltaiset viranomaiset, toimivaltaiset
laitokset tai yhteyselimet suojaavat henkilo-
tiedot tehokkaasti luvattomalta tai laittomalta
padsyltd, luovuttamiselta tai muuttamiselta;

¢) henkil6tietoja vastaanottavat toimivaltai-
set viranomaiset, toimivaltaiset laitokset tai
yhteyselimet poistavat vilitetyt henkilotiedot
ne vastaanottavan sopimusvaltion sdddosten
ja madrdysten mukaisesti, jollei nditd tietoja
endd tarvita siithen tarkoitukseen, jota varten
ne on vilitetty;

d) jos henkildtietojen suojaan liittyvid oi-
keuksia loukataan, toteutetaan asianmukaiset
korjaustoimet kummankin sopimusvaltion
sddddsten ja madrdysten mukaisesti; ja

e) kyseisen henkilon pyynndsti

i) tiedot wvilittdneet toimivaltaiset viran-
omaiset, toimivaltaiset laitokset tai yhteyseli-
met korjaavat epétarkat henkil6tiedot ne vélit-
tdneen sopimusvaltion sdddosten ja madrays-
ten mukaisesti seké ilmoittavat téstd korjauk-
sesta viipymattd tiedot vastaanottaneille toi-
mivaltaisille viranomaisille, toimivaltaiille
laitoksille tai yhteyselimille; ja

i) tiedot vastaanottaneet toimivaltaiset vi-
ranomaiset, toimivaltaiset laitokset tai yhteys-
elimet keskeyttdvit henkildtietojen kisittelyn
tiedot vastaanottaneen sopimusvaltion séa-
dosten ja médrdysten mukaisesti sekd ilmoit-
tavat tistd keskeytyksestd viipymattd tiedot
vélittineille toimivaltaisille viranomaisille,
toimivaltaisille laitoksille tai yhteyselimille.
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shall ensure that personal data to be transmit-
ted are accurate, relevant and limited to what
is necessary in relation to the purposes for
which they are transmitted. In case of trans-
mission of inaccurate data or data whose
transmission is incompatible with the laws
and regulations of the transmitting Contract-
ing State, the transmitting competent authori-
ties, competent institutions or liaison agencies
shall immediately notify the receiving compe-
tent authorities, competent institutions or liai-
son agencies of this fact. The receiving com-
petent authorities, competent institutions or li-
aison agencies shall correct or delete this data
without delay;

(b) both the transmitting and the receiving
competent authorities, competent institutions
or liaison agencies shall protect personal data
effectively against unauthorized or unlawful
access, disclosure or alteration;

(c) transmitted personal data shall be deleted
by the receiving competent authorities, com-
petent institutions or liaison agencies in ac-
cordance with the laws and regulations of the
receiving Contracting State if they are no
longer required for the purpose for which they
were transmitted;

(d) in case of the infringement of the rights
related to the personal data protection, appro-
priate remedial measures shall be taken in ac-
cordance with the laws and regulations of
each Contracting State; and

(e) upon request of the person concerned:

(1) the transmitting competent authorities,
competent institutions or liaison agencies
shall correct the inaccurate data in accordance
with the laws and regulations of the transmit-
ting Contracting State, and inform the receiv-
ing competent authorities, competent institu-
tions or liaison agencies of that correction
without delay; and

(i) the receiving competent authorities,
competent institutions or liaison agencies
shall suspend the processing of the data in ac-
cordance with the laws and regulations of the
receiving Contracting State, and inform the
transmitting competent authorities, competent
institutions or liaison agencies of that suspen-
sion without delay.
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23 artikla

Hakemusten, muutoksenhakukirjelmien ja il-
moitusten jdttiminen

1. Kun sopimusvaltion lainsdddénnon sovel-
tamisalaan kuuluva kirjallinen etuushakemus,
muutoksenhakukirjelmé tai ilmoitus jatetddn
toisen sopimusvaltion toimivaltaiselle viran-
omaiselle, toimivaltaiselle laitokselle tai yh-
teyselimelle, joka on tdmén toisen sopimus-
valtion lain-sddddnnén mukaan toimivaltai-
nen vastaanottamaan vastaavia hakemuksia,
muutoksenhakukirjelmii tai ilmoituksia, timi
etuushakemus, muutoksenhakukirjelma tai il-
moitus katsotaan jéitetyksi samana péiviné en-
sin mainitun sopimusvaltion toimivaltaiselle
viranomaiselle, toimivaltaiselle laitokselle tai
yhteyselimelle, ja se kisitellddn ensin maini-
tun sopimusvaltion menettelyd ja lainsdadéan-
téd noudattaen.

2. Sopimusvaltion toimivaltainen viran-
omainen, toimivaltainen laitos tai yhteyselin
lahettdd tdmén artiklan 1 kohdan mukaisesti
jatetyn etuushakemuksen, muutoksenhakukir-
jelmén tai muun ilmoituksen viipymaétté toi-
sen sopimusvaltion toimivaltaiselle viran-
omaiselle, toimivaltaiselle laitokselle tai yh-
teyselimelle.

3. Viivistyskorotus, joka maaratdan viivas-
tyksestd Suomen lainsddddnnon mukaisten
etuuksien maksamisessa, lasketaan pdivasta,
jona Suomen toimivaltainen laitos tai yhteys-
elin on vastaanottanut kirjallisen etuushake-
muksen.

24 artikla
Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tamén sopimuksen tulkintaa tai sovelta-

mista koskevat erimielisyydet ratkaistaan so-
pimusvaltioiden vilisilld neuvotteluilla.
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Article 23

Submission of Applications, Appeals and
Declarations

1. When a written application for benefits,
an appeal or any other declaration under the
legislation of a Contracting State is submitted
to a competent authority, competent institu-
tion or liaison agency of the other Contracting
State which is competent to receive similar
applications, appeals or declarations under the
legislation of that other Contracting State, that
application for benefits, appeal or declaration
shall be deemed to be submitted on the same
date to the competent authority, competent in-
stitution or liaison agency of the first Con-
tracting State and shall be dealt with, accord-
ing to the procedure and legislation of the first
Contracting State.

2. The competent authority, competent insti-
tution or liaison agency of a Contracting State
shall send the application for benefits, appeal
or any other declaration submitted in accord-
ance with paragraph 1 of this Article to the
competent authority, competent institution or
liaison agency of the other Contracting State
without delay.

3. An increased amount for delay in the pay-
ment of benefits under the legislation of Fin-
land shall be calculated from the date when
the competent institution or liaison agency of
Finland receives the written application for
benefits.

Article 24
Resolution of Disagreement
Any disagreement regarding the interpreta-
tion or application of this Agreement shall be

resolved by consultation between the Con-
tracting States.
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25 artikla
Otsikot

Tamén sopimuksen osiin, lukuihin ja artik-

Article 25
Headings
The headings of Parts, Chapters and Articles

loihin on lisétty otsikot ainoastaan viittausten of this Agreement are inserted for conven-

helpottamiseksi, eivétké otsikot vaikuta sopi-
muksen tulkintaan.

V OSA
SIIRTYMA- JA LOPPUMAARAYKSET

26 artikla

Sopimuksen voimaantuloa edeltineet tapah-
tumat ja pddtokset

1. Tama sopimus ei perusta oikeutta etuuk-
siin sen voimaantuloa edeltineeltd ajalta.

2. T4t sopimusta toimeenpantaessa otetaan
huomioon my0s ennen sen voimaantuloa téyt-
tyneet vakuutuskaudet ja muut sen voimaan-
tuloa edeltdneet oikeudellisesti merkitykselli-
set tapahtumat.

3. Sovellettaessa 7 artiklan 1 tai 3 kohtaa tai
12 artiklan 1 kohtaa sellaiseen henkil66n, joka
on tydskennellyt sopimusvaltion alueella en-
nen tdmén sopimuksen voimaantuloa, 7 artik-
lan 1 tai 3 kohdassa tai 12 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettujen ldhetettynd tyontekijana tai yrit-
tdjand tyoskentelyn kausien katsotaan alka-
neen tdimén sopimuksen tullessa voimaan.

4. Ennen tdmén sopimuksen voimaantuloa
tehdyt paatokset eivit vaikuta tdmédn sopi-
muksen perusteella syntyviin oikeuksiin.

5. Témén sopimuksen soveltaminen ei saa
vahentii niiden etuudensaajan etuuksien mai-
rdd, joihin hénelle on syntynyt oikeus ennen
tdman sopimuksen voimaantuloa.
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ience of reference only and shall not affect the
interpretation of this Agreement.

PART V

TRANSITIONAL AND FINAL PROVI-
SIONS

Article 26

Events and Decisions prior to the Entry into
Force

1. This Agreement shall not establish any
entitlement to benefits for any period prior to
its entry into force.

2. In the implementation of this Agreement,
periods of coverage completed before its entry
into force as well as other legally relevant
events occurring before its entry into force
shall also be taken into account.

3. In applying paragraph 1 or 3 of Article 7
or paragraph 1 of Article 12, in the case of a
person who has been working in the territory
of a Contracting State prior to the entry into
force of this Agreement, the periods of detach-
ment or self-employed activity referred to in
paragraph 1 or 3 of Article 7 or paragraph 1 of
Article 12 shall be considered to begin on the
date of entry into force of this Agreement.

4. Decisions made before the entry into
force of this Agreement shall not affect any
rights to be established by virtue of this
Agreement.

5. The application of this Agreement shall
not, for a beneficiary, result in any reduction
in the amount of benefits to which entitlement
was established before the entry into force of
this Agreement.
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27 artikla
Voimaantulo

Tami sopimus tulee voimaan kolmannen
kuukauden ensimmaéisend pdivdnd sen kuu-
kauden jilkeen, jonka aikana sopimusvaltiot
ovat saattaneet péadtdkseen diplomaattisen
noottienvaihdon, jolla ne ilmoittavat toisil-
leen, ettd niiden valtiosddannon mukaiset vaa-
timukset tdmidn sopimuksen voimaantulolle
on taytetty.

28 artikla
Voimassaolo ja irtisanominen

1. Tdméa sopimus on voimassa toistaiseksi.
Sopimusvaltio voi ilmoittaa toiselle sopimus-
valtiolle kirjallisesti diplomaattiteitse tdméan
sopimuksen irtisanomisesta. Talldin tima so-
pimus on voimassa kahdennentoista kuukau-
den viimeiseen pdivddn sen kuukauden jil-
keen, jonka aikana irtisanomisesta on ilmoi-
tettu.

2. Jos tdméa sopimus irtisanotaan tdmén ar-
tiklan 1 kohdan mukaisesti, oikeudet tdhin so-
pimukseen perustuvien etuuksien saamiseen
ja niiden maksamiseen siilyvit.

Tamédn vakuudeksi allekirjoittaneet, halli-
tustensa siihen asianmukaisesti valtuuttamina,
ovat allekirjoittaneet timdn sopimuksen.

Tehty Helsingissé 23 péivina syyskuuta 2019
kahtena kappaleena englannin kielella.

Suomen tasavallan puolesta

Aino-Kaisa Pekonen

Japanin puolesta:

Takashi Murata
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Article 27
Entry into Force

This Agreement shall enter into force on the
first day of the third month following the
month in which the Contracting States shall
have completed an exchange of diplomatic
notes informing each other that their respec-
tive constitutional requirements necessary for
the entry into force of this Agreement have
been fulfilled.

Article 28
Duration and Termination

1. This Agreement shall remain in force for
an indefinite period. Either Contracting State
may give to the other Contracting State,
through diplomatic channels, written notice of
termination of this Agreement. In that event,
this Agreement shall remain in force until the
last day of the twelfth month following the
month in which the termination was notified.

2. If this Agreement is terminated in accord-
ance with paragraph 1 of this Article, rights
regarding entitlement to and payment of ben-
efits acquired under this Agreement shall be
retained.

In witness whereof, the undersigned, being
duly authorized thereto by their respective
Governments, have signed this Agreement.

Done at Helsinki on 23 September, 2019 in
duplicate in the English language.

For the Republic of Finland:

Aino-Kaisa Pekonen

For Japan:

Takashi Murata



