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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyoaikalain seki
kauppaliikkeiden ja toimistojen tybaikalain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan tybaikalakia seki
kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalakia
muutettavaksi siten, ettd valtakunnallisella
tyoehtosopimuksella  voitaisiin  mootto-
riajoneuvon Kuljettajien osalta poiketa kul-
jettajien enimmadisty6aikaa, viikkolepoa ja
vuorokautista lepoaikaa sekd tyGtuntijirjes-
telmén laatimisvelvollisuutta koskevista mai-
nittujen lakien sainnoksistd. Ehdotetut muu-

tokset mahdollistaisivat tieliikenteen sosiaali-
lainsdéddnnén yhdenmukaistamisesta anne-
tun Euroopan yhteistjen neuvoston asetuk-
sen ja tlwééaikalainsﬁéidéinniin rinnakkaisesta ja
péillekkdisestd soveltamisesta aiheutuvien
ongelmien poistamisen.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan mahdollisimman pian sen jilkeen,
kun ne on hyviksytty ja vahvistettu.

PERUSTELUT

1. Nykytilanne

1.1. Tydaikalain seki kauppaliikkeiden
ja toimistojen tydaikalain sadinnok-
set moottoriajoneuvon kuljettajan
tybajoista

Moottoriajoneuvon kuljettajien tydajasta
on siannoksid sekd tyoaikalaissa (604/46)
ettéi kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaika-
laissa (400/78). Tyoaikalakia tydaikoja siin-
televini yleislakina sovelletaan tydsuhteessa
tyotddn tekeviin autonkuljettajiin, jollei lain
1 §:n soveltamisalaa koskevista saannoksisti
muuta johdu. Pykdlin 2 momentin 11 koh-
dan mukaan lain soveltamisalan ulkopuolelle
on nimenomaisesti rajattu muun muassa
kauppaliikkeessd ja toimistossa tehtdvi tyo,
johon sovelletaan _erityislakina
kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalain
sdannoksid.

Moottoriajoneuvon kuljettajan enimmdis-
tydaika madrdytyy tybaikalain 5 a §:n mu-
kaan. Kuljettajan pisin vuorokautinen tys-
aika riippumatta siitd, onko kysymys sdin-
nollisestda tydajasta vai ylityostd, saa olla
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enintdén 11 tuntia niiden 24 perittiisen tun-
nin aikana, jotka seuraavat vuorokautista
lepoaikaa. Jos kuljettajan tySti ei voida
muulla tavoin sopivasti jérjestdd, vuoro-
kautista tyaikaa voidaan pidentid enintiin
13 tunniksi silld edellytykselld, ettd pidenne-
tyn tyoajan jilkeisen 48 perdkkiisen tunnin
jakson aikana tyGaika ei yliti 22 tuntia.
Moottoriajoneuvon kuljettajan pisin yht4jak-
soinen tydaika saa olla enintddn 5,5 tuntia,
ja Iiokaista tillaista tydjaksoa kohti kuljetta-
jalle on annettava vihintiin 30 minuutin
mittainen tauko yhdessi tai kahdessa erissi.

Tyoaikalain 16 a §:n mukaan moottoriajo-
neuvon kuljettajalle on annettava vihint4in
10 tunnin pituinen vuorokautinen lepoaika
jokaisena 24 perittdisen tunnin jaksona.
Kuljetustehtdvén niin vaatiessa saadaan vuo-
rokautinen lepoaika lyhentdd 7 tuntiin. Le-
poaikaa ei kuitenkaan saa lyhentd4 useam-
min kuin kaksi kertaa seitsemin perittiisen
24 tunnin jakson aikana. Lepoajaksi laissa
on médritelty aika, jolloin kuEettaIia voi va-
paasti jarjestdd ajankdyttonsd osallistumatta
mihinkdsn ammattiinsa kuuluvaan tyShon.
Viikkolevon osalta moottoriajoneuvon kul-
jettajiin sovelletaan tydaikalain 15 §:n yleis-
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td sddnnostd, jonka mukaan viikkolevon tu-
lee olla véhintdin 30 tunnin mittainen yh-
denjaksoinen vapaa-aika.

Kauppaliikkeiden ja toimistojen tyOaika-
lain 4 §:n mukaan henkils- ja tavarankulje-
tuksessa tybdaika voidaan jirjestdd periodi-
tyoksi siten, ettd se enintddn kolmen viikon
pituisena ajanjaksona on keskimidrin 40
tuntia viikossa. TyGaika ei kuitenkaan saa
Kleensé ylittdd 10 tuntia vuorokaudessa. Py-

#ldssd on lisdksi sddnnds, jolla kielletddn

itdimastd moottoriajoneuvon kuljettajaa tie-
iikenteessd enempéi kuin 12 tuntia 24 pe-
rittdisen tunnin aikana. Lain 6 §:n 2 mo-
mentissa sdddetyin edellytyksin tehtdvin
izlityﬁn vuoksi vuorokautinen tydaika voi

uitenkin ylittdd 10 tuntia.

1.2. Euroopan yhteiséjen neuvoston ase-
tus tieliikenteen sosiaalilains#édd:iin-
nén yhdenmukaistamisesta

Euroopan yhteisdjen neuvosto on 20 péi-
vind joulukuuta 1985 antanut asetuksen
(ETY) n:o 3820/85 tieliikenteen sosiaalilain-
sddddnnon yhdenmukaistamisesta. Asetusta
sovelletaan siind médriteltyyn tieliikentee-
seen yhteison alueella.

Asetus tuli noudatettavaksi Suomessa Eu-
roopan talousalueesta tehdyn sopimuksen
(ETA-sopimus) voimaantulon yhteydessi.
Kun tieliikenteen ajo- ja lepoajoista annetun
lain (61/90) ajoaikoja, lepoaikoja ja taukoja
koskevat sddnnokset olivat ristiriidassa ja
pédllekkdisia  mainitun asetuksen kanssa
eikd niitd siten ETA-sopimuksen voimaan
tultua enidid voitu soveltaa, tieliikenteen ajo-
ja lepoajoista annettu laki kumottiin vuoden
1994 alusta.

Asetuksen 4 artiklassa on 13-kohtainen
soveltamisalaa rajoittava poikkeusluettelo.
Asetusta ei sovelleta muun muassa liikentee-
seen, jossa kdytetiiin tavaran kuljetukseen
tarkoitettuja enintdsin 3,5 tonnia painavia
ajoneuvoja, matkustajien kuljetukseen tarkoi-
tettuja ajoneuvoja, joihin mahtuu kuljettajan
lisiksi enintdin kahdeksan henked, sdinnél-
lisen henkiloliikenteen ajoneuvoja, joiden lii-
kennereitti on enintddn 50 kilometrid, maan-
teiden kunnossapitoon kiytettdvid ajoneu-
voja, jitteenkuljetusautoja, postin kuljettami-
seen kiytettivid moottoriajoneuvoja ja mai-
don kerddmiseen maatifoilta dytettivid
autoja. Taman lisdksi asetuksen 13 artiklan
mukaan jésenvaltio voi myontid poikkeuksia

asetuksen soveltamisesta eri tyyppisille tai
eri tarkoituksiin kiytettdville moottoriajo-
neuvoille.

Asetuksessa, jossa sddnnelldsin kuljettajan
ajoaikoja eikd vilittdmaésti tySaikoja, sidd-

etddn 6 artiklassa vuorokautiseksi ajoajaksi
enintdfin 9 tuntia. Kahdesti viikon aikana
ajoaika voidaan kuitenkin pidentdd 10 tun-
niksi. Asetus ei estd 9 tai 10 tuntia pitempi-
en tybdaikojen noudattamista, jos nididen ai-
kojen lisdksi tehty ty6 on esimerkiksi las-
taus- ja purkuty6td. Kahden viikon yhteen-
laskettu ajoaika saa asetuksen mukaan olla
enintdén 90 tuntia.

Asetuksen 8 artiklan mukaan kuljettajan
vuorokautisen lepoajan tulee yleensi olla
vahintdidn 11 tunnin mittainen. Kolmesti vii-
kossa se voidaan kuitenkin lyhentds 9 tunnin
pituiseksi, jos lyhennys korvataan vii-
meistddn seuraavalla viikolla vastaavasti pi-
dennetylld  vuorokausilevolla. Vuoro-
kausilevon tulee yleensd olla yhdenjaksoi-
nen, mutta jos se annetaan lyhentimattoma-
nd, se voidaan jakaa kahteen tai kolmeen
erilliseen jaksoon. Yhden lepoaikajakson
vihimmaispituudeksi on kuitenkin asetettu 8
tuntia, ja lepoaikaa on tdlloin yhteensd an-
nettava véhintdan 12 tuntia 24 tunnin jakson
aikana. Asetuksen mukaan vuorokautinen
lepoaika voidaan viettdd pysdkoidyssd ajo-
neuvossa, jos siind on makuusija.

Vuorokautinen lepoaika on kerran viikossa
Eidennettéivéi 45 tunnin yhtdjaksoiseksi viik-

olevoksi. Jos viikkolepo annetaan kuljetta-
jan asuinpaikkakunnalla tai "ajoneuvon ta-
vanomaisella sijaintipaikkakunnalla", se voi-
daan lyhentdd 36 tunniksi, ja jos se annetaan
muualla, viikkolepo voidaan lyhentdd 24
tuntiin. Lyhennetty viikkolepo on kuitenkin
korvattava lyhennystd vastaavalla yhdenjak-
soisella lepoajalla, joka on annettava ennen
lyhennysti seuraavan kolmannen viikon lop-
pua.

Asetuksen 12 artiklan mukaan kuljettajalla
on oikeus poiketa ajoaikaa ja lepoaikoja
koskevista sddnnoksistd, jotta hin voisi
Eéiéistéi ajoneuvon tai siind kuljetettavien hen-

iloiden taikka tavaroiden turvallisuuden
varmistamisen kannalta sopivaan pf'séihdys-
paikkaan. Lis#ksi edellytetddn, ettd liikenne-
turvallisuutta ei vaaranneta. Siidettyjen ajo-
ja_lepoaikojen poikkeamiseen johtaneista
syistd kuljettajan on tehtéivd merkinté piirtu-
rilevyyn tai ty6vuorolistaansa.
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1.3. Moottoriajoneuvon kuljettajan
tydajan midiriytyminen

Tieliikenteen sosiaalilainsdddannén  yh-
denmukaistamisesta annetun Euroopan yh-
teisdjen neuvoston asetuksen soveltaminen
sellaisenaan merkitsee sitd, ettd tydsuhteessa
oleviin moottoriajoneuvon kuljettajiin tulee
soveltaa sekd ede[lléi mainittujen tydaikalaki-
en ettd mainitun asetuksen sddnnoéksid. Kun
sdinnokset ovat osittain ristiriidassa keske-
nidn, niiden rinnakkainen ja péillekkdinen
soveltaminen tuottavat kdytinnon ongelmia
asetuksen soveltamisalan piirissid tydskente-
leville yrityksille, tyontekijoille ja myds
siinnosten noudattamista Valvovilfe viran-
omaisille.

Sddnndsten ristiriitaisuus johtuu osittain
tyoaikalain ja kauppaliikkeiden ja toimisto-
jen tyoaikalain sekd edelld mainitun neuvos-
ton asetuksen erilaisesta rakenteesta. Tyd-
aikalaeissa sadnnelldén autonkuljettajan koko
tyvaikaa riippumatta siitd, onko kysymys
ajosta vaiko varsinaiseen tyGtehtévain liitty-
vistd muusta tydstd, kuten esimerkiksi auton
purkaus- ja lastaustydstd. Neuvoston asetuk-
sessa sdddetddn sen sijaan ainoastaan ajoei_(ian
enimmadispituudet. Kiytdnnossd tima merkit-
see sitd, ettd jos kuljettajan ty6 on pelkés-
tddn ajoa, enimméiis?ﬁaika mairiytyy neu-
voston asetuksen mukaan, kun taas tySaika-
lain sdidnnoksilldi on merkitystd niissid ta-

auksissa, joissa kuljettajan tyStehtéviin

uuluu ajon lisdksi myds muita toimintoja.

Vuorokautista lepoaikaa koskevat sddnnokset
sisiltivit puolestaan lepoajoille eri tilanteita
eritellen erilaisia vdhimmaispituuksia siten,
ettd sdinnoksid joudutaan soveltamaan rin-
nakkain ja piillekkdin. Myos viikkolevon
osalta joudutaan soveltamaan sdintelyd ko-
konaisuudessaan.

Kun neuvoston asetuksen 4 artiklassa on
jétetty useat liikkennemuodot asetuksen sovel-
tamisalan ulkopuolelle, tim4 merkitsee siti,
ettd monissa tapauksissa kuljettajien ty6- ja
lepoaikojen siddntely jdd yksinomaan tys-
aikalainsdidiannén varaan. Tamin vuoksi
tybaikalaeissa olevilla moottoriajoneuvon
kuljettajia koskevilla erityissddnnoksilld on
edelleen tirked merkitys autonkuljettajien
tydaikojen sddntelyssd. Edelld mamittulien
ristiriitaisuuksien vuoksi kédytinnén sovelta-
mistilanteiden hallinta edellyttdd muutoksia
tydaikalain autonkuljettajia koskeviin séin-
noksiin.

Ty6aikalain muuttamista puoltaa myds
asianomaisten tydnantaja- ja tyontekijiliitto-
jen vilisten kuorma-autoalaa ja linja-auto-
henkil6kuntaa koskevien tydehtosopimus-
méfdrdysten muuttaminen edelld marmittuja
riistiriitaisuuksia poistavaan suuntaan. Muun
muassa uudet tydehtosopimusmairdykset on
vuorokausi- ja viikkoleposdinngsten osalta
yhdenmukaistettu edelld mainitun neuvoston
asetuksen kanssa. Kun autonkuljettajiin so-
vellettavien normien tulee ldhtokohtaisesti
olla samansuuntaisia riippumatta siitd, kuu-
luvatko kuljettajat tybaikalain vaiko kauppa-
liikkeiden ja toimistojen tyoaikalain piiriin,
on perusteftua tehdd kumpaankin tydaikala-
kiin toisiaan vastaavat sopimisoikeuden laa-
jennukset.

2. Ehdotetut muutokset

Tyoaikalakia ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd siind mahdollistettaisiin tyodaika-
lain s@dnnoksistd poikkeaminen moottoriajo-
neuvon kuljettajien enimmadistydaikaa, viik-
kolepoa ja vuorokautista lepoaikaa seki tyd-
tuntlljérjestelméin laatimisvelvollisuutta kos-
kevilta osin  valtakunnallisella  tydeh-
tosopimuksella.

Ty6aikalain 7 §:n 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd sdinnékset mahdol-
listaisivat sddnnollistd tybaikaa koskevan 5
ja 6 §:n sdannoksisti poikkeamisen ohella
myds moottoriajoneuvon  kuljettajien
enimmaistybaikaa koskevasta 5 a §:std poik-
keamisen. Kun s#éinndkset timin jilkeen
eivit koskisi pelkéstdsn sdannollisestd tyo-
ajasta sopimista, ehdotetaan, ettd momentista
ﬁmstettalsun viittaus sddnndlliseen tydai-

aan. Ehdotettu sopimusvapauden lisdimi-
nen edellyttdisi voimassa olevan 7 §:n 1 mo-
mentin viimeisessd virkkeessd olevan sifin-
néksen poistamista momentista. Lepoajoista
ja zétuntijéirjestelméin laatimisvelvollisuutta
koskevasta sddnnoksestd poikkeaminen mah-
dollistettaisiin sddtamailla lakiin lisattaviksi
ehdotetussa 20 ¢ §:ssd. Sopimisvelvollisuu-
den ulottaminen lepoaikoihin edellyttiisi
tybaikalain 16 a §:n 3 momentin kumoamis-
ta.

Kauppaliikeiden ja toimistojen t?'éaikalain
5 §:ddn, jossa sdiddetddn mahdollisuudesta
poiketa sddnnéllisestd tydajasta tydehtosopi-
muksella, ehdotetaan liséittiviksi uusi 3 mo-
mentti, jonka mukaan 1 momentissa olevat
saidnnéllisen tybajan enimmiismairid vuoro-
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kaudessa ja viikossa sdintelevit rajoitukset
eivit koskisi moottoriajoneuvon kuljettajien
tybajoista sopimista. Uusi 3 momentti antaisi
valtakunnallisille tyGnantajain ja
tyontekijéiden yhdistyksille mahdollisuuden
sopia autonkuljettajien enimmadistyGajoista
lain 5 §:ssd sdddettyjen rajoitusten estimétti.
Kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaika-
lain 8 §:n 2 momentissa sdddetddin vuoro-
kautisista vidhimmadislepoajoista tilanteissa,
joissa ylityotd joudutaan teettdmién yli nor-
maaliksi sdddetyn médridn. Sellaisten mari-
aikaisten tai muuten kiireellisten toimitusten
hoitamiseksi, joiden vuoksi ei ehditd hankkia
lisdtybvoimaa tai sellaista ei kohtuudella
voida edellyttdd hankittavaksi, vdhimmadisle-
anjaksi sdfddetddn 12 tuntia kestdivd kes-
eytymitdn lepoaika vuorokaudessa. Tava-
ran pilaantumisen estdmiseksi suoritettavassa
tyosséd samoin kuin joulumarkkinoiden vuok-
si vilttimattdmissd tyossd, vihimmaislepo-
ajoiksi sdddetdfin 10 tunnin keskeytymiton
lepo vuorokaudessa. Samoin perustein kuin
tyGaikalakia ehdotetaan muutettavaksi, ehdo-
tetaan, ettd tyonantajain ja tyontekijdin yh-
distyksilld, joiden toimintapiiri késittdd koko
maan, olisi oikeus tydehtosopimuksessa so-
pia moottoriajoneuvon kuljettajan osalta
edelli mainituista  vdhimmdislepoajoista
poikkeavasti. Asiasta sifidettdisiin lakin li-
sittiviiksi ehdotetussa 8 a §:ssd, jonka otsi-
koksi ehdotetaan "vuorokautisista lepoajoista
tyoehtosopimuksella poikkeaminen”.
Viikkolepoa koskevassa kauppaliikkeiden
ja toimistojen tydaikalain 9 §:n 2 momentis-
sa on luettelo tapauksista, joissa voidaan
poiketa pykildn 1 momentista. Momentin
mukaan tyontekijille on annettava sunnun-
tain ajaksi vidhintdsn 38 tuntia kestivd yh-
denjaksoinen viikkolepo. Viikkolepo voidaan
kuitenkin antaa viikon muunakin aikana, jos
tyotd sen luonteen vuoksi tehdddn kaikkina
viikonpiivind. Viikkolepoa koskevista sdin-
noksistd poikkeaminen on tehty mahdolli-
seksi hitityossid sekd tydssd, johon t]yénteki-
jad tarvitaan tilapdisesti turvaamaan liikkees-
sd tai yrityksessd suoritettavan tyon sé@nngl-
linen kulku. Tdhdn poikkeusluetteloon ehdo-
tetaan lisdttaviksi uusi 3 kohta, jonka mu-
kaan moottoriajoneuvon kuljettajan osalta
valtakunnalliset tyOnantajien ja tyontekijoi-
den yhdistykset voisivat tydehtosopimuksin
sopia viikkolevosta lain sddnnoksistd poike-
ten.
Seki tydaikalakiin ettd kauppaliikkeiden ja

toimistojen tyGaikalakiin ehdotetut muutok-
set vahvistaisivat suomalaiselle tyOmark-
kinamallille tyypillistd piirrettd toteuttaa
uolipakottavin sdidnnoksin tyontekijan suo-
Jelua. Ehdotetut sddnnokset antaisivat valta-
kunnallisille tyémarkkinajdrjestéille mahdol-
lisuuden tyoehtosopimuksin poiketa lain
muutoin pakottavista sdfinnoksistd. Kdytin-
nossd tdmd merkitsisi sitd, ettd tySmark-
kinajérjest6t valtuutettaisiin sopimaan laissa
tarkast1 yksiloidyistd ehdoista Fain pafsddin-
noksistd poiketen paitsi tyontekijin eduksi
myds hénen haitakseen. Puolipakottavien
sédnndsten kdytdn perusteena myods tyoaika-
lainsdaddnndssd on se, etti valtakunnalliset
tydmarkkinajérjestot ~ alan tyontekijoiden
edustajina kykenevit riittdvissi médrin ot-
tamaan huomioon tyéntekijéiden suojan tar-
peen kokonaisuutena niin, ettd jostakin lain
sddnnoksestd poikkeamisesta tyontekijén
vahingoksi ei aiheudu ongelmia. Toisaalta
valtakunnallisella ty&ehtosopimuksella voi-
daan ottaa huomioon sekd yritysten ettd nii-
den henkiloston tarpeet tydaikajérjestelyissi.
Sadnndsehdotuksissa  on tyoehtosopimus-
tasoisten sopimusten vaikutukset ulotettu
myos  jérjestdytymattomien tydntekijoiden
tyGsuhteistin.

Alan tydomarkkinajirjestdjen moottoriajo-
neuvon kuljettajien enimmdiistydaikaan ja
lepoaikoihin sekd taukoihin kohdistuvaa so-
Fimisvapautta rajoittaa tieliikenteen sosiaa-
ilainsdddannén yhdenmukaistamisesta an-
nettu Euroopan yhteisdjen neuvoston asetus,
joka on, kuten edelld on todettu, suoraan
sovellettavaa oikeutta. Asetuksessa on muun
muassa tauko- ja lepoaikojen . yhteismadrdn
lisdéntymistd koskevilla sdadnnoksilld pyritty
takaamaan  kuljettajien tyoturvallisuus ja
toisaalta liikenneturvallisuuden sdilyminen.

Moottoriajoneuvon kuljettajien tyGaika sel-
laisessa liikenteessd, jota mainittu asetus ei
koske, maardytyisi edelleen pelkistdén tyo-
aikalain tai kauppaliikkeiden ja toimistojen
tybaikalain sdénnosten tai niiden nojalla teh-
tyjen valtakunnallisten tySehtosopimusten
madrdysten  perusteella.  Tydsopimuslain
(320/70) 17 §:n yleissitovuussddnnds takaa
edelleen sen, ettd yleissitovana pidettdvin
tybehtosopimuksen ehtoja sovelletaan vé-
himmﬁiseﬁtoina myds jarjestdytymittomien
tyOnantajien palveluksessa olevien tyonteki-
joiden tydsuhteissa.

Tyotuntijarjestelmédn laatiminen mootto-
riajoneuvon kuljettajille ei ole voimassa ole-
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van tyGaikalain edellyttimissid laajuudessa
kdytdnnossd ollut aina mahdollista. Tdmén
vuoksi yritykset ovat joutuneet hakemaan
tyosuojelupiirin poikkeuslupajaostolta lupaa
poiketa tyotuntijarjestelmén laatimisvelvolli-
suudesta. Tyotuntijirjestelmédn laatimiseen
liittyvien ongelmien ratkaisemiseksi alan
tyomarkkinajirjestét ovat sopineet tyoeh-
tosopimuksin, ettd tyotuntijirjestelméiin tulee
merkitd péivittiisen tybajan alkamisaika sekd
tyontekijan vapaapdivit. Milloin téllaisen
tyotuntijarjestelmén laatiminen tyon laatuun
nihden on kuitenkin vaikeaa, voidaan asian-
omaisten tyonantaja- ja tyontekijiliittojen
vilisen tyoryhmén paitokselld siita poiketa.
Voimassa olevan ty6aikalain mukaan vastaa-
vanlainen  jérjestely  edellyttdd  tyo-
suojelupiirin poikkeuslupajaoston yksittdista-
pauksessa antamaa lupaa. Ty&tuntijérjestel-
min laatimiseen liittyvien kéytdnnon ongel-
mien helpottamiseksi ehdotetaan, ettd moot-
toriajoneuvon kuljettajien osalta tﬁ'iituntijﬁr-
jestelmén laatimisvelvollisuutta koskevasta
sainnoksestd voidaan sopia laista poik-
keavasti valtakunnallisella tySehtosopimuk-
sella. Jollei asiasta sovita ehdotetussa 20 c
§:ssi  tarkoitetulla  tydehtosopimuksella,
myontdisi tyStuntijérjestelmén  laatimisvel-
vollisuudesta poikkeuksen edelleen poik-
keuslupaviranomainen.

3. Esityksen taloudelliset vaikutuk-
set

Esitykselld ei ole merkittivid vaikutuksia
valtion tai kuntien talouteen. Siltd osin kuin
esityksessd ehdotetaan luovuttavan  tyo-
suojelupiirin poikkeuslupajaostolta haettavis-
ta poikkeusluvista tyStuntijérjestelmén laati-
misvelvollisuuden osalta, se merkitsee asioi-
den kisittelyn yksinkertaistumista sekd mah-
dollisesti jossakin méirin kustannussdastod.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Suomi on ratifioinut vuonna 1935 Kan-
sainvilisen tydjirjestén ILO:n vuonna 1930
hyviksymin yleissopimuksen, joka koskee
litkkeiden ja toimistojen tyOajan sdintelya
(SopS 43/35). Yleissopimuksen on ratifioi-
nut yhteensd 30 valtiota. Euroopan unionin
jdsenvaltioista sopimuksen ovat Suomen li-
siksi ratifioineet Itdvalta, Luxemburg ja Es-
panja. Uusi-Seelanti on irtisanonut sopimuk-

sen.

Sopimuksen mukaan viikoittainen tyoaika
ei saa ylittis 48 tuntia viikossa eikd kah-
deksaa tuntia pdivdssd. Sopimuksen 4 artik-
lan mukaan viikoittainen tydaika voidaan
kuitenkin jakaa siten, ettei pdivittidinen tyo-
aika ylitd kymmentd tuntia., Sopimus sallii
lisaksi poikkeukselliset tydaikajérjestelyt
tietyin edellytyksin. Julkisen viranomaisen
antamissa séinnoissd voidaan sallia tydajan
jakaminen viikkoa pidemmille ajanjaksolle
niin, ettd keskimédriinen tydaika ei ylitd 48
tuntia viikossa eikd pdivittdinen tydaika 10
tuntia.

Sopimus mahdollistaa 7 artiklan nojalla
julkisen viranomaisen antamin s#innoksin
tai méadrdyksin tehdd pysyvid tai tilapdisid
poikkeuksia sopimuksen soveltamisalasta.
Pysyvid poikkeuksia voidaan ty6n laadun
vuoksi myontdd ajoittaiseen tyohon, kuten
vartiointiin tai talojen kunnossapitoon. My&s
vilittomasti suoritettavat aloittamis- ja lopet-
tamisty6t voivat muodostaa pysyvin poik-
keuksen silloin, kun ty6t on suoritettava yri-
tyksen muun henkilokunnan vahvistetun tyo-
ajan ulkopuolella. Pysyvid poikkeuksia voi-

aan myontdd myods silloin, kun yrityksen
tyon laatu, vieston méairi tai tyoskentelevien
henkiléiden luku edellyttiviat 16yhempéi
sdiintelya.

Kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaika-
lain soveltamispiirissd olevien autonkuljetta-
jien tyd poikkeaa luonteensa puolesta l'laup-
Ealiikkeisséi ja toimistoissa kiintedsti ty0s-

entelevien tyontekijdiden tydstd. Tyd suori-
tetaan pddosin liikkeen ulkopuolella ja ty6n
suorittaminen on tarpeellista ja osin valtti-
métoéntdkin myds muun henkilékunnan tys-
aikojen ulkopuolella. Ty6t muistuttavat li-
siksi jossakin mérin aloittamis- ja lopetta-
mistoitd. Esimerkiksi tavaran toimittaminen
kauppaliikkeisiin on joissakin tapauksissa
suoritettava ennen liitkkeiden aukeamista
asiakkaille. Nailld perusteilla voitaneen lailla
sddtdd mahdollisuudesta tyoehtosopimuksin
sopia autonkuljettajien tydajoista ILO:n
edelld mainitun yleissopimuksen mairdayksis-
td poiketen. Yleissopimuksen sovelta-
misalasta tehtivad poikkeusta koskeva asia
on ollut kisiteltdvind Suomen ILO-neuvotte-
lukunnassa.

Tyoaikalainsdadidntokomitean mietinndssi
(komiteanmietinté 1993:2) on todettu, ettd
uudistuksen toteuttaminen edellyttdisi ILO:n
mainitun yleissopimuksen irtisanomista. So-
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pimuksen irtisanomisedellytyksid joudutta-
neen selvittiméin viimeistddn tydaikalain
kokonaisuudistuksen = yhteydessa. = Myds
Suomen ILO-neuvottelukunta on katsonut,
ettd lopullinen arvio yleissopimuksen ir-
tisanomistarpeesta tulee tehtidvaksi siind vai-
heessa, kun hallitus p#ittds, missd muodossa
tybaikalain kokonaisuudistus ehdotetaan to-
teutettavaksi.

5. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu yhdessd asianomais-
ten tyomarkkinaosapuolten kanssa, ja se pe-
rustuu jﬁrjestﬁlien tySministeridlle toimitta-
maan yksimieliseen aloitteeseen.

6. Voimaantulo

Lait eivit edellytd erityistd koulutusta tai
tiedottamista, vaan asianomaisilla tytmark-
kinajirjest6illd ja yrityksilld on valmius ryh-
tyd soveltamaan lakeja nopeasti. Tamén
vuoksi lait ehdotetaan tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jilkeen, kun ne on
hyviksytty ja vahvistettu.

Edelld esitetyn perusteella annetaan
Eduskunnan hyviksyttiviksi seuraavat la-
kiehdotukset:
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Laki

tyoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 2 péivénd elokuuta 1946 annetun tyGaikalain (604/46) 16 a §:n 3 momentti, sel-
laisena kuin se on 20 péivind helmikuuta 1976 annetussa laissa (189/76),

muutetaan 7 §:n
1976 annetussa laissa, seka ]
liscitdicin lakiin uusi 20 ¢ § seuraavasti:

78

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksil-
14, joiden toimintapiiri késittdd koko maan,
on oikeus tyo- ja virkaehtosopimuksessa
sopia 5, 5 a ja 6 §n sdinnoksistd poik-
keavasti kuitenkin niin, ettei tybaika keski-
médrin ylitd 40 tuntia viikossa. Tillaista tyo-
ehtosopimuksen méirdystd on noudatettava
siind laajuudessa kuin sopimukseen sidottu
tybnantaja muutoinkin on velvollinen sopi-
musta soveltamaan.

1 momentti, sellaisena kuin se on mainitussa 20 pidivind helmikuuta

20c §

Sen lisdksi, mitd 7 §:n 1 momentissa sdi-
detdan, tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdis-
tyksilld, joiden toimintapiiri k&sittdd koko
maan, on oikeus ty6- ja virkaehtosopimuk-
sessa sopia moottoriajoneuvon kuljettajan
osalta 15, 16 a ja 20 §:n sdannoksistd poik-
keavasti.

Témai laki tulee voimaan

paivani
kuuta 199.
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Laki

kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivind toukokuuta 1978 annetun kauppaliikkeiden ja toimistojen tytaika-

lain (400/78) 9 §:n 2 momentti seki

lisatdidn 5 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 17 péivédnd joulukuuta 1993 an-
netulla lailla (1183/93), uusi 3 momentti ja lakiin uusi 8 a § seuraavasti:

5§

Sddnnollisestd tyoajasta
tyoehtosopimuksella poikkeaminen
Mitd I momentissa sdddetddn séénnollisen
tybajan enimmdisméairisti vuorokaudessa ja
viikossa, ei koske moottoriajoneuvon kuljet-
tajia.

8a§

Vuorokautisista lepoajoista
tydehtosopimuksella poikkeaminen

Tyonantajien ja tydntekijoiden yhdistyksil-
14, joiden toimintapiiri kisittdd koko maan,
on oikeus tydehtosopimuksessa sopia moot-
toriajoneuvon kuljettajien osalta 8 §:n 2 mo-
mentin sddnnoksistd poikkeavasti.

Helsingissd 29 péivind syyskuuta 1995

9§
Viikkolepo

. Témin pykildn sddnnoksistd voidaan poi-
eta:

1) 6 §:n 3 momentissa tarkoitettua hatatys-
td tehtiessi;

2) milloin tyéntekiliéiﬁ tilapdisesti tarvitaan
tyohon hinen viikkoleponsa aikana liikkees-
sd tai yrityksessd suoritettavan tydn sdannél-
lisen kulun turvaamiseksi; seki

3) moottoriajoneuvon kuljettajan osalta
sellaisten tyonantajien ja tyontekijoiden yh-
distysten tekemilld tyoehtosopimuksella,
joiden toimintapiiri kisittdd koko maan.

Téma4 laki tulee voimaan péivind
kuuta 199 .

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen
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Liite

Laki

tydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 2 péivind elokuuta 1946 annetun tyoaikalain g604/46) 16 a §:n 3 momentti, sel-

laisena kuin se on 20 pdivind helmikuuta 1976 annetussa )
1 momentti, sellaisena kuin se on mainitussa 20 pdivdnid helmikuuta

muutetaan 7T §:n
1976 annetussa laissa, sekd )
liscitdcin lakiin uusi 20 ¢ § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

7 §.

Tyonantajain ja tyOntekijdin yhdistyksills,
joiden toimintapiiri kisittd4 koko maan, on
oikeus tyd- ja virkaehtosopimuksessa sopia
saannollisestd tydajasta 5 ja 6 §:n sdidnnok-
sistd poikkeavasti, kuitenkin niin, ettei tyo-
aika Y(eskiméiﬁrin ylitd 40 tuntia viikossa.
Tallaista tyoehtosopimuksen médrdystd on
noudatettava siind laajuudessa kuin sopi-
mukseen sidottu ty6nantaja muutoinkin on
velvollinen sopimusta soveltamaan. Sopia ei
kuitenkaan saa moottoriajoneuvon kuljetta-
jan 5 a ja 6 §:ssd sdddetyn pisimmdn tyo-
ajan pitentdmisestd.

Tassd  pykdldssd — sdddetyn  lepoajan
Iyhentdimisestd ei saa sopia 7 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetussa tyéehtosopimuksessa.

2 351239

aissa (189/76),

Ehdotus

78

Tybnantajien ja tydntekijdiden yhdistyksil-
14, joiden toimintapiiri kasittdd lzloko maan,
on oikeus tyo- ja virkaehtosopimuksessa
sopia 5, Sa ja 6 §:n sdidnnoksistd poik-
keavasti kuitenkin niin, ettei tybaika keski-
médrin ylitd 40 tuntia viikossa. Tallaista tyo-
chtosopimuksen méirdystd on noudatettava
siind laajuudessa kuin sopimukseen sidottu
tyénantaja muutoinkin on velvollinen sopi-
musta soveltamaan.

( 3 mom. kumotaan)

20c §

Sen lisdksi, mitd 7 §:n 1 momentissa sdd-
detddn, tyonantajien ja tyontekijéiden yhdis-
tyksilld, joiden toimintapiiri k]c‘isittc'ic‘i koko
maan, on oikeus tyo- ja virkaehtosopimuk-
sessa sopia moottoriajoneuvon kuljettajan
osalta 15, 16 a ja 20 §{n sddnnoksistd poik-
keavasti.

Tdmda laki tulee voimaan pdiving kuuta
199



10 HE 127/1995 vp

Laki

kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan pastoksen mukaisesti

muutetaan 26 pidivind toukokuuta 1978 annetun kauppaliikkeiden ja toimistojen tybaika-

lain (400/78) 9 §:n 2 momentti sekd

lisatdan 5 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 17 pdivéna joulukuuta 1993 an-
netulla lailla (1183/93), uusi 3 momentti ja lakiin uusi 8 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

5§

Sddanndllisestd tyoajasta
tyoehtosopimuksella poikkeaminen

9§
Viikkolepo

. Tamén pykélan sddnnoksistd voidaan poi-
eta:

1) 6 §:n 3 momentissa tarkoitettua hatityo-
td tehtidessd; seki

2) milloin tyéntekiliéiéi tilapdisesti tarvitaan
tychon hidnen viikkoleponsa aikana liikkees-
sé tai yrityksessd suoritettavan tyon sddnnol-
lisen kulun turvaamiseksi.

Ehdotus
58§

Sddnnollisestd tyoajasta
tyoehtosopimuksella poikkeaminen
Mita 1 momentissa sdddetddn sddnnéllisen
tyoajan enimmdismdidirdstd vuorokaudessa ja
viikossa, ei koske moottoriajoneuvon kuljet-
tajia.

8ag§

Vuorokautisista lepoajoista
tyoehtosopimuksella poikkeaminen

Tydnantajien ja tydntekijoiden yhdistyksil-
ld, joiden toimintapiiri kdsittdd g)ko maan,
on oikeus tydehtosopimuksessa sopia moot-
toriajoneuvon kuljettajien osalta 8 §:n 2 mo-
mentin sddnndéksistd poikkeavasti.

9§
Viikkolepo

. Tamén pykildn sddnnoksistd voidaan poi-
eta:

1) 6 §:n 3 momentissa tarkoitettua hétityo-
ti tehtiessi;

2) milloin ty6ntekijdé tilapdisesti tarvitaan
ty6hon hinen Viikkofeponsa aikana liikkees-
sd tai yrityksessd suoritettavan tyon sadnnél-
lisen kulun turvaamiseksi; sekd

3) moottoriajoneuvon kuljettajan osalta
sellaisten tyonantajien ja tydntek;'j(')'iden yh-
distysten tekemdlld tyGehtosopimuksella, joi-
den toimintapiiri kdsittdd koko maan.

Tdma laki tulee voimaan  pdivind
kuuta 199 .



