HE 205/1995 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi valtion virkamieslain

muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksesséd ehdotetaan valtion virkamies-
lain mukaan madrdytyvdd irtisanomisaikaa
muutettavaksi siten, etti enintdin vuoden
kestineissd palvelussuhteissa viranomaisen
olisi noudatettava nykyisen kahden kuukau-
den sijasta yhden kuukauden irtisanomisai-
kaa. Virkamiehen noudatettavaksi séfidettyd
irtisanomisaikaa ehdotetaan enintdin vuoden
jatkuneissa palvelussuhteissa lyhennettdviksi
yhdestd kuukaudesta 14 paiviin.

Virkamieslain virkamieslautakuntaa koske-
via sidddoksid ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd lautakunnan jdsenille voidaan méi-
ritd nykyisen yhden henkil6kohtaisen vara-
jdsenen sijasta enintédfin kaksi varajisenti.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jilkeen kun se on
hyviksytty ja vahvistettu.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset

Valtion virkamieslain 30 §:ssd sdddetisin
virkasuhteen irtisanomisessa noudatettavista
irtisanomisajoista. Pykéldn 1 momentin mu-
kaan irtisanomisaika voidaan sopia enintéin
kuudeksi kuukaudeksi. Pykilin 2 momentin
mukaan irtisanomisaika voidaan sopimukses-
sa midratd viranomaiselle sitd aikaa pidem-
miksi, jota virkamichen on noudatettava
irtisanoessaan virkasuhteen.

Virkamieslain 30 §:n 3 ja 4 momenteissa
siddetddn irtisanomisajoista. Néistd ir-
tisanomisajoista voidaan sopia toisin. Ir-
tisanomisajat on porrastettu kahdesta kuu-
teen kuukauteen virkamiehen palvelussuh-
teen keston mukaan siten, ettd irtisanomisai-
ka on kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut enintdéin viisi vuotta, kolme kuu-
kautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli vii-
si vuotta mutta enintddn yhdeksidn vuotta,
nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatku-
nut yli yhdeksén vuotta mutta enintddn 12
vuotta, viisi kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut yli 12 vuotta mutta enintddn 15
vuotta ja kuusi kuukautta, jos palvelussuhde
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on jatkunut yli 15 vuotta. Virkamiehen ir-
tisanoutuessa noudatetaan yhden kuukauden
irtisanomisaikaa, ja jos palvelusuhde on jat-
kunut yli kymmenen vuotta kahden kuukau-
den irtisanomisaikaa.

Virkamieslain 30 §:n sddnnsGkset vastaavat
tydsopimuslain (320/70) 38 §:n séddnnoksii
irtisanomisajoista.

Koska tygsopimuslakia on ehdotettu osana
tyollisyystoimenpiteitd muutettavaksi siten,
ettd irtisanomisaikoihin lisétdén vusi porras
enintddn vuoden jatkuvissa tydsuhteissa nou-
datettavista irtisanomisajoista, ehdotetaan
vastaavasti virkamieslakia muutettavaksi si-
ten, ettd viranomainen voisi irtisanoa virka-
miehen virkasuhteen paéttyméiin aikaisintaan
yhden kuukauden kuluttua, jos virkamiehen
palvelussuhde on jatkunut enintdéin yhden
vuoden ja virkamiehen irtisanoutuessa nou-
datettaisiin 14 pidivdn irtisanomisaikaa, jos
palvelussuhde valtioon on jatkunut enintédin
yhden vuoden.

Virkamieslautakunnasta sdddetiddn valtion
virkamieslain 13 luvussa. Virka-
mieslautakunta on valtiovarainministerion
yhteydessé ja kisittelee oikaisuvaatimukset,
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jotka koskevat virkamiehen virkasuhteen
purkua, irtisanomista, lomauttamista, kirjal-
lista varoitusta, virantoimituksesta piditta-
mistd ja korvausvaatimukset, jotka on tehty
virkamieslain 56 §:n nojalla.

Virkamieslautakunnassa on  valtiova-
rainministerion kolmeksi vuodeksi kerrallaan
midrddmit puheenjohtaja ja kahdeksan muu-
ta jédsentd. Pubeenjohtaja ja kaksi jdsenti
madrdtdin henkiloistd, joiden ei voida katsoa
edustavan tyOnantaja- eikd tyontekijdetuja.
Kolme jidsentd madritiddn valtiota tyOnantaja-
na edustavista virkamiehisti ja kolme jdsenti
virkamiesyhdistysten keskusjirjestdjen eh-
dottamista henkildistd. Puheenjohtajan ja
jasenten tulee olla perehtyneiti virka-
miesoikeuteen ja lisdksi oikeustieteen kandi-
daatin tutkinnon suorittaneita.

Kullekin jdsenelle mafritdasin samassa jér-
jestyksessd henkilokohtainen varajédsen, jon-
ka tulee tdyttdd samat kelpoisuusvaatimukset
kuin asianomaisen jédsenen.

Virkamieslautakunta on kokoontunut vii-
kottain. On sattunut tilanteita, joissa sekid
varsinainen jdsen ettd varajdsen ovat olleet
estyneitd saapumaan lautakunnan istuntoon.
Tdstd on aiheutunut ongelmia pédtdsval-

taisuuden suhteen. Tamin vuoksi ehdotetaan,
ettd lautakunnan jésenelle voitaisiin madriti
my0s toinen henkildkohtainen varajédsen.

2. Esityksen taloudelliset vaikutukset
Esitykselld ei ole taloudellisia vaikutuksia.
3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyonéd valtiova-
rainministerién henkilostdosastolla. Esityk-
sestd on kiyty yhteistoiminnasta valtion vi-
rastoissa ja laitoksissa annetun lain ja siihen
liittyvien sopimusten mukaiset neuvottelut
valtion henkildstod edustavien keskusjérjes-
tojen kanssa.

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi  voimaan
mahdollisimman pian sen jilkeen kun se on
tullut hyviksytyksi ja vahvistetuksi.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 19 piivini elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/94) 30 §:n 3 ja 4

momentti ja 49 §:n 3 momentti seuraavasti:

Jos virkamiehen palvelussuhde valtioon on
jatkunut keskeytyksittd eikd muusta ole so-
vittu, viranomainen voi irtisanoa virkamie-
hen virkasuhteen pidttym#én aikaisintaan:

1) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelus-
suhde on jatkunut enintdfin yhden vuoden;

2) kahden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
tddn viisi vuootta,

3) kolmen kuukauden kuluttua, jos palve-
Iussuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta
enintdéin yhdeksidn vuotta;

4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelus-
suhde on jatkunut yli yhdeksédn vuotta mutta
enintiddn 12 vuotta;

5) viiden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta
enintidn 15 vuotta; seka

6) kuuden kuukauden kuluttua, jos palve-
fussuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Helsingissd 18 pdivind joulukuuta 1995

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan
yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos pal-
velussuhde valtioon on jatkunut enintdin
vuoden, noudatetaan kuitenkin 14 piivin
irtisanomisaikaa ja jos palvelussuhde valti-
oon on jatkunut yli kymmenen vuotta kah-
den kuukauden irtisanomisaikaa.

Kullekin jidsenelle médritddan samassa jir-
jestyksessd enintddn kaksi henkilokohtaista
varajdsentd, joiden tulee tdyttdd samat kel-
poisuusvaatimukset kuin asianomaisen jése-
nen.

Tadmi laki tulee voimaan pidivind kuuta
199 . Lain 30 §mn 3 ja 4 momenttia sovelle-
taan virkasuhteisiin, jotka ovat alkaneet lain
voimaantulon jilkeen.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri A rja Alho



4 HE 205/1995 vp

Liite

Laki

valtion virkamieslain muouttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti

muutetaan 19 péivinid elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/94) 30 §:n 3 ja 4

momentti ja 49 §:n 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Jos virkamiehen palvelussuhde valtioon on
jatkunut keskeytyksittd eikd muusta ole so-
vittu, viranomainen voi irtisanoa virkamie-
hen virkasuhteen pddttyméadn aikaisintaan:

1) kahden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut enintdén viist vuotta;

2) kolmen kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta
enintiddn yhdeksén vuotta;

3) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelus-
suhde on jatkunut yli yhdeksin vuotta mutta
enintdin 12 vuotta;

4) viiden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta
enintédn 15 vuotta; sekd

5) kuuden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan
yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos pal-
velussuhde valtioon on jatkunut yli kymme-
nen vuotta, noudatetaan kuitenkin kahden
kuukauden irtisanomisaikaa.

Kullekin jdsenelle mairdtddn samassa jér-
jestyksessid henkilkohtainen varajisen, jon-
ka tulee tdyttdd samat kelpoisuusvaatimukset
kuin asianomaisen jdsenen.

Ehdotus

Jos virkamiehen palvelussuhde valtioon on
jatkunut keskeytyksittd eikd muusta ole so-
vittu, viranomainen voi irtisanoa virkamie-
hen virkasuhteen pddttymain aikaisintaan:

1) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelus-
suhde on jatkunut enintiin yhden vuoden,

2) kahden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
tddn viisi vuotta;

3) kolmen kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta
enintdéin yhdeksin vuotta;

4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelus-
suhde on jatkunut yli yhdeksin vuotta mutta
enintdin 12 vuotta;

5) viiden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta
enintdén 15 vuotta; sekd

6) kuuden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan
yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos pal-
velussuhde valtioon on jatkunut enintdin
vuoden, noudatetaan kuitenkin 14 pdivan
irtisanomisaikaa ja jos palvelussuhde valti-
oon on jatkunut yli kymmenen vuotta kah-
den kuukauden irtisanomisaikaa.

Kullekin jdsenelle méfritidn samassa jir-
jestyksessd enintdicin kaksi henkilokohtaista
vargjdisentd, joiden tulee tdyttdd samat kel-
poisuusvaatimukset kuin asianomaisen jése-
nen.

Tamd laki tulee voimaan pdivand  kuuta
199 . Lain 30 §:n 3 ja 4 momenttia sovelle-
taan virkasuhteisiin, jotka ovat alkaneet lain
voimaantulon jalkeen.




