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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till ar-
betstidslag och lag om #ndring av 9 § lagen om hushallsarbets-
tagares arbetsforhallande

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att en ny arbets-
tidslag skall stiftas. Lagen ersitter gillande
arbetstidslag, lagen om arbetstiden inom
handelsrorelser och kontor, lagen om arbets-
tiden inom lantbruket, lagen om arbetstiden
for gArdskarlar och lagen om arbetet i bage-
rier. Dessutom foreslds att lagen om hus-
héllsarbetstagares arbetsforhallande skall
dndras. Avsikten med propositionen ir att
arbetstidslagstiftningen skall bli enklare och
klarare.

Genom propositionen éndras arbetstidslag-
stiftningen sa att den motsvarar vissa krav i
radets direktiv om arbetstidens forliggning i
vissa avseenden.

Den foreslagna arbetstidslagen tillimpas
iven pa statstjinstemiéin och arbete som ut-
fors av tjdnsteinnehavare i kommuner, sam-
kommuner, kyrkan och andra offentliga
samfund, om inte nagot annat stadgas
genom forordning.

Arbetstidslagen skall innehalla en allmén
definition pa sadan tid, sddan mertid och
siddant Overtidsarbete som réknas som ar-
betstid. I lagen foreslas ett allmént stadgan-
de om dygnsvila. Stadgandena om vilotid

360123

per dygn och ledighet per vecka forenhetli-
gas. Det foreslas att maximiantalet 6vertids-
timmar sdnks till 250 timmar per ér. For-
utom dessa timmar skall det vara mgjligt att
under vissa forutséttningar arbeta 80 timmar
mertid,

I propositionen foreslds ett stadgande om
oorganiserade arbetsgivares ritt att inga lo-
kalt avtal gdllande den ordinarie arbetstiden
med arbetstagarparten utgdende fran och
inom grénserna for bestdmmelsen om ritten
att ingd lokala avtal i det kollektivavtal som
dr allmént bindande.

Det foreslas att stadgandet om utférande
av arbete under olika tider av dygnet i lagen
om hushallsarbetstagares arbetsforhallande
dndras sd, att de tider di det &r tillatet att
lata utfora arbete anpassas till den definition
pé nattarbete som ges i stadgandet om natt-
arbete i den foreslagna arbetstidslagen.

I propositionen har beaktats sddana behov
inom olika branscher som med fog kriver
strskild reglering.

Lagarna avses tridda i kraft senast den 23
november 1996.



RP 34/1996 rd

INNEHALLSFORTEKNING

Sida

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL . ..................... 1
ALLMAN MOTIVERING ... . e e e 4
1. Inledning ... ... . e e e 4
2. NUlAget . ... e 4
2.1. Lagstiftning och praxis . ........ .. .. i 4
Arbetstdet ... .. e 4

Tid som rdknas in i arbetstiden . ......... ... .. ... ... . i . 5
Ordinarie arbetstid .. .. .. ... .. .. e e e e 8
Overtidsarbete . ... ... ... . e e 11
Nodarbete . . ... .. i e e e 14
Sondagsarbete .. ... ... e 16
Nattarbete . ... ... .. e e 17
Vilotider ... .. e 18
Sérskilda stadganden .. ... .. ... ... .. e e 20
Arbetslagstiftningens tvingande natur . ..., ... . oL i i o 23

2.2. Tillimpnings- och avtalspraxis ............. . .. i i, 27
2.3. Imternationell utveckling . ....... ... ... .. . ... . e, 27
AlIMEANE . . e e e e e 27
Rédets direktiv om arbetstidens forldggning i vissa avseenden . .......... 28
Internationella arbetsorganisationens konventioner om arbetstiden ......... 30

. Propositionens mal och de viktigaste forslagen .. ....................... 30
3.0. Malochmedel ........ ... . . . . . . 30
3.2. Centrala forslag .. ... ... ... 31

. Propositionens verkningar ........... ... ... ... . e e 33
4.1. Ekonomiska verkningar . ....... ... . .. ... i e e 33
4.2. Verkningar i frdga om organisation och personal ..................... 33
4.3. Verkningar i fraga om olika medborgargruppers stdllning . .............. 33

. Arendets beredning .. ... ... ... ... ... 33
5.1. Beredningsskeden och -material . ............ .. ... .. . . .. ... 33
Arbetstidslagstiftningskommittén . ... ... ... .. .. o i o oL 33
Remissutlatanden .. ... .. ... . ... .. . it 33
Beredningen av arbetstidslagstiftningen efter kommittéarbetet ............ 34

. Andra omstiindigheter som inverkat pa propositionens innehall .............. 34
6.1 Arbetsradets stallning . ........... .. . ... e 34

6.2. Samband med internationella fordrag och forpliktelser . ................ 34



RP 34/1996 d 3

DETALIMOTIVERING ... ... i i e 35

. Motivering till lagforslagen . ... ... ... ... . . ... e 35
1.1. Arbetstidslagen . ... ... ... ... e e 35
1 kap. Lagens tillimpningsomrade .....................iiirun.... 35

2 kap. Tid som rdknas iniarbetstiden .............. ... ... ... ... ... 41

3 kap. Ordinarie arbetstid . ............ . ... . ... . . 44

4 kap. Overskridande av ordinarie arbetstid . ....................... 52

5 kap. Natt- och skiftarbete . ........... ... ... ... .. ... .. ... .. ... 59

6 kap. Vilotider och sondagsarbete . .............. .. ... .. ... . ..., 62

7 kap. Arbetstidshandlingar . ............ ... ... ... ... . . ... 66

8 kap. Sarskilda stadganden . ............. ... ... i i, 69

9 kap. Ikrafttriidelse- och Overgangsstadganden ...................... 72

1.2. Lagen om hushallsarbetstagares arbetsforhdllande .................... 73

. Nimmare stadganden och foreskrifter .. ....................... ... .... 73
CIkrafttriidande . L. L e e e e 74
LAGFORSLAG ...\t e e e 75
JArbetstidslag ... L e 75
. Lag om #4ndring av 9 § lagen om hushallsarbetstagares arbetsforhdllande ....... 87
BILAGA o e 88
Parallelltext . . ... ... . e e e 88

2. Lag om dndring av 9 § lagen om hushéllsarbetstagares arbetsforhédllande ....... 88



4 RP 34/1996 d

ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Om arbetstiderna stadgas i lagen om ar-
betstid (604/46), som tridde i kraft 1947.
Dessutom stadgas om arbetstider i lagen om
arbetstiden for gardskarlar (284/70), lagen
om arbetstiden inom lantbruket (407/39),
lagen om arbetstiden inom handelsrérelser
och kontor (400/78), sjoarbetstidslagen
(296/76), lagen om arbetstiden pa fartyg i
inrikesfart (248/82) och lagen om arbetet i
bagerier (302/61). I dessa lagar finns spe-
cialstadganden om respektive bransch. Stad-
ganden som giller arbetstid ingar dessutom
bl.a. i lagen om unga arbetstagare (998/93)
och lagen om hushallsarbetstagares arbets-
forhallande (951/77).

Forutséttningen for att ovan nimnda ar-
betstidslagar och stadganden om arbetstider
skall tillimpas &r i allménhet att arbetet ut-
fors i ett arbetsforhallande. Enligt huvudre-

eln tillimpas lagen om arbetstid pd rorelse,
nrdttning och foretag, dir en eller flera per-
soner utfor arbete mot 16n for arbetsgivarens
rikning under dennes ledning och overvak-
ning. Utgangspunkten for tillimpningen &r
alltsa ett arbetsforhillande enligt 1 § 1 mom.
lagen om arbetsavtal (320/70). Tillimpnings-
omradena for arbetstidslagarna har dock del-
vis inskrénkts. Tillimpningsomréadet for ar-
betstidslagen omfattar t.ex. inte arbete som
arbetstagarna utfér hemma, arbete som ut-
fors i smé familjeforetag ifall inte utomsta-
ende arbetstagare #r anstillda inom foreta-
get, tillfdlligt arbete, familjedagvird samt
fiske och behandling av fingsten i omedel-
bart samband med fisket. Nar det géller ar-
bete inom skogsbranschen har en del lim-
nats utanfor lagen, bl.a. tradfillning samt
beredning och hantering av virke 1 skog,
virkestransport pad ndgot annat sitt &n med
lastbil till flottnings-, forddlings- eller dis-
tributionsplatser. Lagen tillimpas inte heller
pa personer i ledande stillning, dvs. verk-
stdllande direktdrer och personer som direkt
understillda verkstillande direktdren deltar i
ledningen av foretaget, rorelsen eller inrétt-
pingen.

Tillimpningsomradena for de speciallagar
som reglerar arbetstiden bestdms enligt vil-
ket omrade saken giller. T.ex. lagen om ar-
betstiden inom handelsrorelser och kontor
tillimpas pa arbete inom handelsrérelser och
kontor, lagen om arbetstiden for gérdskarlar

tillimpas pd gérdskarlssysslor, lagen om ar-
betstiden inom lantbruket tillimpas pa jord-
bruk, tridgérdsskotsel och djurskotsel.

Arbetstldslagama tillimpas i regel inte pd
arbete som utfors i ett tJansteforhallande
Enligt 3 § 3 mom. arbetstidslagen &r det
dock mojligt att genom forordning stadga pa
vilka innehavare av tjinst eller befattning
hos staten, kommunen och andra offentliga
sammanslutningar stadgandena i arbetstids-
lagen skall tillimpas. 1 forordningen om
tillimpning av arbetstidslagen pa statens
tjdnstemén (472/68) riknas for varje enskilt
forvaltmngsomrade upp en miéngd tjdnste-
mén som arbetstidslagen tillimpas pa. Ge-
nom forordning (782/75) stadgas att arbets-
tidslagen #ven tillimpas pa ett stort antal
kommunala tjansteinnehavare. Forordningen
innehdller en synnerligen lang forteckning
med yrkesbenimningar. P4 basis av dessa
stadganden tillimpas arbetstidslagen i prakti-
ken pa en mycket stor del av personalen hos
staten, kommunen och andra offentligrittsli-
ga samfund. Antalet statsanstillda uppgick
1995 till cirka 125 000, av vilka 33 000 om-
fattades av arbetstidslagen. Antalet tjénste-
min som omfattades av forordningen som
giller arbetstiden i d@mbetsverk var 64 000.
Antalet kommunalt anstillda var 395 000
personer 1995, av vilka cirka 268 000 perso-
ner omfattades arbetstidslagen. En separat
lag (218/70) och f6rordning (301/70) har
dven getts om tjinstetiden for tjinstemén
inom forsvarsvésendet.

I den f6ljande beskrivningen av arbetstids-
lagstiftningen f6ljer en analys av de faktorer
som i gillande lagstiftning hinger samman
med hur arbetstiden regleras, sa som defini-
tion pa arbetstid, ordinarie arbetstid, Over-
tidsarbete, ndédarbete, stndagsarbete, nattar-
bete och vilotider samt bestimmelsernas
tvingande natur. I analysen dgnas arbetstids-
lagarnas olika stadganden och tolkningar
sirskild uppmérksamhet. Arbetsradet har
innehaft en central position i friga om ar-
betslagstifningens tillimpning.

2. Nuléget
2.1. Lagstiftning och praxis
Arbetsradet

Enligt 1 § lagen om arbetsrddet och om
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undantagstillstind inom  arbetarskyddet
(608/46), nedan lagen om arbetsrddet, skall
for handldggningen av fragor som angar ar-
betstid, semester, anvindning av barn och
unga personer i arbete och arbetarskydd i
ovrigt och som uppkommer vid tillimp-
ningen av lagar som anges genom f&rord-
ning finnas ett arbetsrdd som lyder under
arbetsministeriet. Enligt 1 § forordningen
om #drenden som skall handliggas i arbets-
riddet (485/79) behandlar arbetsridet bl.a.
fragor som uppkommer vid tillimpningen av
arbetstidslag, lagen om arbetstider inom han-
delsrorelser och kontor, lagen om arbetstiden
for gardskarlar och lagen om arbetstiden
inom lantbruket.

Enligt 9 § lagen om arbetsradet dligger det
arbetsradet att 1 forsta hand avgora, huruvida
foretag, inrittning, arbete eller arbetstagare
av visst slag dr underkastad nagon av de
nimnda lagarna som omfattas av arbetsra-
dets kompetens. Dessutom ankommer det pa
arbetsradet att avgora, huruvida arbetstagare
i ledande stillning dr en i 3 § 2 mom. ar-
betstidslagen avsedd arbetstagare eller en i
4 § 2 mom. lagen om arbetstiden inom lant-
bruket avsedd arbetare i formansstillning, pa
vilkas arbete ndmnda lagar skall tillimpas.
Férutom dessa drenden om tillimpningsom-
raden omfattar arbetsradets beslutanderitt ett
flertal andra speciella tilldimpningsfragor.
Det #r bl.a. mojligt att hidnskjuta till arbets-
radet for avgdrande frdgan om, huruvida det
avtal som ingétts pa arbetsplatsen om flextid
ir forenligt med lagen om arbetstid, lagen
om arbetstiden inom handelsrérelser och
kontor eller lagen om arbetstider inom lant-
bruket eller om arbetena skall tolkas som i
dessa lagar avsedda inledande eller avslutan-
de arbeten.

Arbetsradet kan utfdrda beslut av bindande
karaktiir i drenden géllande tillimpningsom-
rddet och i sadana fragor dér det uttryckli-
gen stadgats om radets beslutsbefogenheter.
I ovriga drenden angdende tolkningen av
bestimmelserna och tillimpningen kan radet
endast ge utldtanden av allmén karaktér. Ar-
betsridet kan sledes inte avgora t.ex. frigan
om huruvida arbetstiden i nagot arbete borde
ordnas enligt perioder pa sitt som stadgas i
6 § arbetstidslagen eller borde det ordnas
enligt 5 §. Arbetsradets beslut &r slutgiltiga:
det dr inte mojligt att soka #ndring i beslu-
ten genom besvdr. Av hogsta domstolens
dom HD 1966 II 89 framgér att arbetsradets
avgorande dirav, huruvida arbetstagare skul-

le anses underlyda arbetstidslagen, var bin-
dande for domstol.

Med stéd av 9 § 1 mom. 3 punkten lagen
om arbetsradet kan radet dessutom ge utla-
tanden bl.a. i alla frigor som angar tillimp-
ningen och tolkningen av arbetstidslagen,
lagen om arbetet i bagerier, lagen om arbets-
tiden inom handelsrorelser och kontor, lagen
om arbetstiden for gardskarlar och lagen om
arbetstiden inom lantbruket. Utlatandena &r
av allmén natur, och i dessa tas det inte
stillning till nagot konkret, enskilt fall. Utla-
tandena #r inte juridiskt bindande, men i
praktiken har de mycket stor betydelse.

Tid som rdknas in i arbetstiden

Avsaknad av allmén definition. Varken i
arbetstidslagen eller i de andra arbetstidsla-
garna ingdr ndgon allmin definition pd vad
som rdknas som arbetstid. I arbetstidslagar-
nas specialstadganden, t.ex. i 9 § arbetstids-
lagen, har man dock tagit stdllning till sa-
ken. I allménhet maste den ordinarie arbets-
tiden vara fastslagen pa forhand. Arbetsgiva-
ren dr i allménhet skyldig att pa forhand
uppgéra ett arbetstidsschema, av vilket fram-
gar nér den dagliga arbetstiden borjar och
slutar samt vilotiderna. Arbetsradet har dock
inte obestridligt utgatt fran ett dylikt arbets-
tidsschema nir det har analyserat vad som
riknas som arbetstid (bl.a. i arbetsradets ut-
laitanden, nedan TN, 1201—86 och
1234—88).

Arbetsradet har ansett att den allminna
principen i arbetstidslagen &r att den tid som
anvinds till arbete inrdknas i arbetstiden.
Arbetsradet har ansett att d4ven sadan tid da
arbetstagaren dr skyldig att vara tillginglig
for arbetsgivaren eller annars vistas pa ar-
betsplatsen skall inrdknas i arbetstiden. Ar-
betsrddet har dessutom i sina utlatanden
947—74, 1008—76 och 1078—80 ansett att
dven sddan tid skall jimstéllas med arbetstid
da arbetstagarens bundenhet vid arbetsplat-
sen och begrinsningarna av fritiden Gver-
skrider en viss gréins. I det hir fallet forut-
sdtts inte att arbetstagaren skall vara till-
ganglig for arbetsgivaren for att utféra arbe-
te. Denna regel kan dock inte tillimpas i
alla fall. Arbetsradets stdndpunkt ger uttryck
at en regel vars tillimpbarhet i praktiken
begrinsar sig till mycket f& och exceptionel-
la fall. Aven grinsen for bundenheten varie-
rar beroende pé lag och fall. Det snéva till-
limpningsomradet for principen aterspeglas
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av utlitande TN 1234—88, diir aterfirden
fran ett 1langt sjuktransportuppdrag betrakta-
des som en fird enligt 9 § arbetstidslagen,
varvid endast den tid som anvindes till att
framféra motorfordonet men inte den tid
som den andra arbetstagaren anvénde till att
resa i fordonet inrdknades i arbetstiden.

Den utbildning som ges i arbetslivet ar i
friga om maAl, innehall, arrangemang och
ramar mycket mingsidig. Arbetsradet har i
sina utlatanden tagit stillning till, huruvida
tid som anvands till utbildning eventuellt
kan rdknas som arbetstid. Utlatandena &r
dock fa och en aning motstridiga. I utlatan-
dena TN 834—68 och 1228—88 betonas att
deltagande i utbildning i allménhet inte kan
betraktas som fullgorande av skyldigheten
att utfora arbete och att den tid som anviinds
till utbildning séledes inte kan betraktas som
arbetstid. I utlatandena TN 1133—=83 och
1203—87 betonas ater kraftigt férutom ut-
bildningens syfte och innehall dven skyldig-
heten att delta i utbildning. I utlitande TN
1228—88 har skyldigheten att delta i utbild-
ning &ter tillmétts endast en sekundir bety-
delse. I utlatande TN 1270—91 har skyldig-
heten att delta i utbildning konstaterats vara
problematisk som grund. Om deltagandet 1
utbildning bade juridiskt och faktiskt ar fri-
villigt, kan utbildningstiden givetvis inte
riknas som arbetstid.

I utlatande TN 1133—83 uppstills mycket
stringa Kkriterier for utbildningens innehall.
For att tid som anvinds till utbildning skall
kunna ridknas som arbetstid, skall utbildning-
en direkt ansluta sig till arbetet, vara nod-
vindig for arbetet och dessutom sadan att
den inte kan skaffas eller anvéndas pa annat
héll. Dessutom forutsitts i utlatande TN
1228—88 i dnnu hoégre grad 4n i utldtande
TN 1133—83 att utbildningens innehall och
syfte skall ansluta sig till arbetet. I utlitan-
det ansdgs dessutom att en sddan utbildning
som endast tog sikte pad att arbetstagaren
skall behdrska specialsituationer inte var
nodvindig for arbetet. Arbetsrddet ansag i
utlatande 1270—91 att tid som anvénds till
sdkerhetsutbildning skall inrdiknas i arbets-
tagaren arbetstid, om inte utbildningen é&r
frivillig sa till vida att arbetstagaren beroen-
de pa situationen enligt eget val antingen
kan delta i utbildningen, arbeta eller till-
bringa sin fritid pd onskat sétt. Som sjilv-
stindig grund i utlatandena har anvénts vem
som arrangerar utbildningen: arbetsgivaren
eller nagon annan. I utlatande TN 1133—83

var denna omsténdighet 4 andra sidan endast
en osjdlvstindig grund som géller utbild-
ningens innehall och i utlitande TN
1270—91 betonas att fragan om vem som
arrangerar utbildningen och undervisar inte
kan tillmétas ndgon omedelbar sjilvstindig
betydelse nir det giller att faststilla arbets-
tiden. A andra sidan anses det i detta utla-
tande att bl.a. utbildningens yttre ramar at-
minstone i vissa fall kan ha betydelse. Da
utbildning ges pé arbetsplatsen eller annars i
arbetsliknande forhallanden fistes inte sd
stor vikt vid andra grunder nir det beddms
om tiden skall inrdknas i arbetstiden som nér
det t.ex. dr friga om utbildning som ges pd
hotell under ett veckoslut.

Aven fragan om huruvida tid som anvénds
till hdlsoundersékning enligt lagen om fore-
tagshilsovard (743/78) skall rdknas som ar-
betstid dr en aning oklar. I utlitande TN
1201—87 anség arbetsradet att arbetstid som
anvindes till en obligatorisk horselundersok-
ning pa arbetsgivarens hélsostation under det
som enligt arbetstagarens arbetstidsschema
var ordinarie arbetstid inte kunde rdknas
som arbetstid.

Pauser och arbetstid. Stadganden om vilo-
tider, matraster, som arbetstagaren regelbun-
det skall ges under arbetsdagen eller arbets-
skiftet ingar i 16 § arbetstidslagen, 8 § lagen
om arbetstiden inom handelsrorelser och
kontor, 8 § lagen om arbetstiden for gérds-
karlar och 17 § lagen om arbetstiden inom
lantbruket. Enligt dessa stadganden ridknas
daglig vilotid som uppfyller de lagstadgade
forutséttningarna inte som arbetstid, om ar-
betstagaren under den tiden obehindrat kan
avlidgsna sig fran arbetsplatsen.

Enligt arbetsradets praxis skall arbetstagare
bade ha ritt och "med beaktande av forhal-
landena pa arbetsplatsen dven en faktisk
mojlighet att under vilotiden avldgsna sig
fran arbetsplatsen och om han sa onskar till-
bringa en visentlig del av den utanfor ar-
betsplatsen” (TN 1121-—82 och de tidigare
utlatanden som nidmns i detta). Om det 1 ett
kollektivavtal mellan de riksomfattande ar-
betsmarknadsorganisationerna har avtalats
om andra regelbundet aterkommande pauser,
kaffepauser, tilliimpas samma regler pa dem.
I kollektivavtalen har dock allmént Gverens-
kommits om att en kaffepaus skall ridknas
in i arbetstiden dven om arbetstagaren fér
avldgsna sig fran arbetsplatsen medan den
pagar.

Frigan om den paus som avses i 5 a § 3
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mom. arbetstidslagen som giller motorfor-
donsforare skall rdknas in i arbetstiden be-
stims enligt arbetsradet dven enligt de regler
som framgar av 16 § arbetstidslagen, om
ingenting annat har 6verenskommits genom
kollektivavtal (TN 1032—77 och
1121—82).

Inriknande av arbetsresor i arbetstiden.
Stadganden om nér arbetsresor eventuellt
inridknas i arbetstiden ingér i 9 § arbetstids-
lagen, 3 § 9 mom. lagen om arbetstiden in-
om handelsrorelser och kontor och 10 § la-
gen om arbetstiden inom lantbruket. Dessa
stadganden dr i sak likadana dven om de
uppvisar vissa obetydliga skillnader i friga
om ordalydelse. Undantag utgors av 9 § ar-
betstidslagen enligt vilken den tid som gar at
for nedstigning i och uppstigning ur gruva
rdknas som arbetstid inom gruv- och bergs-
industri (TN 879—69). I lagen om arbets-
tiden for gardskarlar finns inga stadganden
om hur resor ir relaterade till arbetstiden.

Som arbetstid riknas séledes i allménhet
inte tid som gér &t till resor till och fran ar-
betsplatsen. Firder eller transporter frdn en
plats som arbetsgivaren bestimmer till den
egentliga arbetsplatsen och tillbaka till start-
platsen réknas dock in i arbetstiden. De ak-
tuella stadgandena har enligt vedertagen
praxis tolkats sndvt, dvs. det maste vara fra-
ga om en startplats som arbetsgivaren har
utsett som obligatorisk (TN 158—49,
357—54, 930—73 och 1230—388). Ett slags
undantag utgdr arbetsrddets  utldtande
1078—80, dir arbetstagarna pa grund av
arbetets natur faktiskt maste anvinda sig av
arbetsgivarens samtransport och dirfor an-
sdgs vara bundna i en sadan utstrickning att
den tid som gick at till transporten jamstall-
des med tid da arbetstagaren #r tillginglig
for arbetsgivaren. Stadgandet i 9 § arbets-
tidslagen tillimpades visserligen inte direkt i
detta fall. Den snéva tolkningen av stadgan-
det kan mirkas i utlatandena om olika f6l-
jeslagare, av vilka framgér att tiden efter ett
ledsagningsuppdrag jamte aterfirder inte
raknas in i arbetstiden, sdvida det inte &r
friga om en motorfordonsforares arbete
(tex. TN 148—49, 182—50, 365—54 och
1234—88).

Tid som anvénds till resor réknas i allmén-
het inte som arbetstid d&ven om arbetstaga-
ren, nidgon annan &n en motorfordonsforare,
sjalv kor ett fordon som arbetsgivaren anvi-
sat for detta dndamal (t.ex. TN 848—68).
Men om det samtidigt har bestimts att ar-

betskraft eller fornodenheter som behovs for
arbetet skall transporteras i fordonet i en
sddan utstrickning att transporten maste an-
ses ha utgjort en arbetsprestation, skall den
tid som anviénts till resan riknas in i arbets-
tiden. Vikten pa de fornodenheter som enligt
arbetsgivaren skall transporteras paverkar
delvis avgoérandet om transporten ir en ar-
betsprestation eller inte. 1 utlitande TN
887—70 vigde den standardutrustning som
en montdr transporterade i sin bil 100 —
150 kg och i utldtande TN 1050—78 kon-
staterades att om de arbetsredskap och for-
nodenheter som enligt order skall medféras
véger hundratals kilogram eller &ver tusen
kilogram, skall transporten betraktas som
arbetsprestation. I utlitande TN 120587
konstateras visserligen klart att det inte en-
dast dr antalet personer och fornSdenheter-
nas vikt som har ndgon betydelse utan dven
mingden fornddenheter och anordningar i
ovrigt. Aven om fornédenheterna och anord-
ningarna viiger mindre #n de nimnda kilo-
gramméngderna kan framforandet av motor-
fordon vara en arbetsprestation. Denna slut-
sats har dragits d& arbetsgivaren i varje fall
skulle vara tvungen att arrangera transporten
av fornddenheterna och anordningamma sepa-
rat, ifall arbetstagaren fdardas med egen bil
eller med offentliga kommunikationsmedel. I
griansfall paverkas avgoérandet dessutom av
om transporten med avseende pa arbetstaga-
rens tidsanvindning blir foérménligare &n
utnyttjandet av offentliga kommunikations-
medel (TN 1129—83 och 1204—87 samt
arbetsdomstolens  utslag, nedan AD,
114/1981).

Beredskap. Stadganden om beredskap in-
gar i 8 § arbetstidslagen, 3 § 8 mom. lagen
om arbetstiden inom handelsrorelser och
kontor, 5 § lagen om arbetstiden for gérds-
karlar och 9 § lagen om arbetstiden inom
lantbruket. Av dessa avviker stadgandena i
5 § lagen om arbetstiden for gérdskarlar och
9 § 3 mom. lagen om arbetstiden inom lant-
bruket frén de 6vriga ndimnda stadgandena. I
bageriarbete kan & § arbetstidslagen tillim-

as.

I 8 § arbetstidslagen, 3 § 8 mom. lagen
om arbetstiden inom handelsrérelser och
kontor och 9 § 1 mom. lagen om arbetstiden
inom lantbruket avses med beredskap den
tid da arbetstagaren enligt avtal dr skyldig
att uppehalla sig i sin bostad, didrifran han
vid behov kan kallas till arbete. Enligt dessa
uttryckliga stadganden riknas inte denna tid
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in i arbetstiden, d&tminstone inte om penning-
erséttning betalas for den.

Beriiknande av arbetstid och bestimmande
av ersittningar forutsitter en grinsdragning i
tva riktningar. I arbetsradets praxis och tolk-
ningen av 8 § arbetstidslagen har olika be-
redskapsforpliktelser pa basis av hur bindan-
de de #r grupperats 1 tre grupper: jour, be-
redskap och beredskap under fria former.
Dessa bendmningar ir inte helt etablerade.

Enligt ovan uppriknade stadganden bor
arbetstagaren uppehalla sig "i sin bostad".
Dirfor kan inte arbetstagarens skyldighet att
uppehalla sig, utan att arbeta, pa arbetsplat-
sen eller pa ndgon annan "fast angiven plats
som inte kan betraktas som arbetstagarens
bostad enligt 8 § arbetstidslagen" anses som
beredskap utan som jour, varvid den tid som
anvénts till jouren i sin helhet &r arbetstid
(TN 336—54 och 1175—85 och tidigare
utlatanden som refereras i detta). andra
sidan har arbetsrddet i nagra utlatanden an-
sett att en tillfdllig bostad som arbetsgivaren
ordnat i undantagsfall kan anses vara en "ar-
betstagares bostad enligt 8 § arbetstidsla-
gen". Vid tolkningen av 8 § arbetstidslagen
forutsitts en mycket stark bundenhet till bo-
staden. Grinsen mellan beredskap och be-
redskap under fria former beror just pa den-
na bundenhet (bl.a. TN 866—69). Beredskap
under fria former réknas inte in i arbetsti-
den. Négot stadgande om eventuell ersitt-
ning for denna ingér inte i lagen. Sélunda
maste avtal om ersittning for beredskap un-
der fria former ingds sirskilt. Om den som
ar i beredskap, vare sig det dr friga om be-
redskap eller beredskap under fria former,
kallas till arbete, skall den tid som anvinds
till arbetet riknas in i arbetstiden.

Om arbetsuppgifterna under beredskapsti-
den aterkommer "med sd korta mellanrum
att arbetstagaren betraktas som kontinuerligt
bunden vid sitt arbete, skall dven de lediga
stunderna mellan uppgifterna réknas som
arbetstid" (TN 857-—69 och 503—58). Den
tid som den som ér i beredskap anvinder till
arbetsresor riknas inte som arbetstid. Detta
framgar av arbetsradets utlatande 1097—381.
Varken av detta eller andra utlatanden fram-
gar om beredskapen avbryts nir arbetstaga-
ren, sedan han fatt en kallelse, dker hemifran
till arbetet och om beredskapen fortsitter
forst da arbetstagaren aterviinder hem efter
arbetet.

Beredskapstiden behover saledes inte rak-
nas in i arbetstiden. Arbetstagaren skall dock

fa ersittning for beredskapen antingen si att
hilften av beredskapstiden ersdtts i pengar
eller sa att hilften av beredskapstiden ridknas
som arbetstid. Det dr dven mdojligt att anvin-
da en kombination av dessa ersiitt-
ningsformer (TN 93—48). Nir beredskapen
ersitts i pengar, faststills ersdttningen pa
basis av fortjansten under den ordinarie ar-
betstiden (TN 22—47, 397—55 och
492—58). Om éter hilften av beredskapsti-
den riknas som arbetstid, skall de stadgan-
den om overtidsarbete och sondagsarbete
som ingdr i gillande arbetstidslag iakttas
som sidana.

Arbete som utfors hemma. Arbetstidslagar-
na giller inte arbete som en arbetstagare
utfor hemma eller pa ndgon annan plats som
han sjidlv viljer. Men om arbetstagaren for
samma arbetsgivare utfor arbete bade pa den
(arbets)plats som arbetsgivaren bestammer
och hemma, omfattas dven det arbete som
utfors hemma av arbetstidslagen. Denna
tolkning baserar sig pa 10 § arbetstidslagen,
enligt vilken arbetsgivaren inte far forlanga
lagstadgade arbetstider genom att ge arbets-
givaren hemarbete. Motsvarande stadgande
ingdr i 3 § 7 mom. lagen om arbetstiden
inom handelsrérelser och kontor och 11 §
lagen om arbetstiden inom lantbruket.

Ordinarie arbetstid

Avrbetstidsregleringar som bestims av ar-
betsgivaren. Enligt arbetstidslagen skall den
ordinarie arbetstiden ordnas pa det sitt som
avses i 5 § arbetstidslagen, om inget annat
foranleds av 6 eller 7 §§. Enligt 5 § 1 mom.
arbetstidslagen kan den ordinarie arbetstiden
vara hogst atta timmar om dygnet och 40
timmar 1 veckan. I arbetstidslagen finns inga
stadganden om femdagarsveckor och dirfor
kan den ordinarie arbetstiden, itminstone i
princip, dven delas upp pé sex dagar. Med
stéd av 5 § 2 mom. arbetstidslagen kan ar-
betsgivaren enligt ett pad forhand utarbetat
arbetstidsschema ordna den ordinarie arbets-
tiden per vecka sa att den utgér ett medeltal.
I ett sadant schema kan den ordinarie arbets-
tiden per vecka vara higst 48 timmar, efter-
som grinsen atta timmar per dygn inte far
overskridas och veckovila skall ges varje
kalender- eller arbetsvecka. Den ldngsta ut-
jimningsperioden for den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden per vecka ir cirka ett ar
(TN 1252—90).

I 6 § arbetstidslagen riknas de foretag och
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arbeten upp dir arbetsgivaren genom sitt
beslut kan dela in den ordinarie arbetstiden i
perioder. I periodarbete ir den ordinarie ar-
betstiden antingen 80 timmar under en pe-
riod av tva veckor eller 120 timmar under
en period av tre veckor. Vidare kan arbetsgi-
varen enligt de forutsittningar och begréns-
ningar som ingdr i 6 § 2 mom. arbetstidsla-
gen sl ihop tva tva- eller treveckorsperioder
efter varandra. I periodarbete har den ordi-
narie arbetstiden per dygn eller vecka inga
direkta grinser, om man bortser fran motor-
fordonsforarnas arbetstiden. Stadgandena i
15 § arbetstidslagen om veckovila och i 16
b § om vilotiden per dygn i periodarbete
begrinsar dock indirekt langden pa den ordi-
narie arbetstiden per dygn och vecka.

Motorfordonsfrares ldngsta arbetstid per
dygn — oberoende av om det &r ordinarie
arbetstid eller Gvertidsarbete — far med de
undantag som stadgas i 5 a § 2 mom. ar-
betstidslagen utgdra hogst 11 timmar under
de 24 timmar som foljer pa vilotiden per
dygn.

Enligt 3 § 1 mom. lagen om arbetstiden
inom handelsrorelser och kontor dr den ordi-
narie arbetstiden hogst atta timmar om dyg-
net och 40 timmar i veckan. Lagen innehal-
ler inga stadganden om femdagarsvecka.
Med stod av 3 § 4 mom. lagen om arbets-
tiden inom handelsrérelser och kontor kan
arbetsgivaren ordna den ordinarie arbetstiden
per vecka till i genomsnitt 40 timmar. Stad-
gandet motsvarar 5 § 2 mom. arbetstidslagen
med den skillnaden att den ordinarie arbets-
tiden per vecka enligt detta uttryckliga stad-
gande inte under nagon vecka far 6verskrida
48 timmar. Med st6d av 3 § 2 mom. lagen
om arbetstiden inom handelsrrelser och
kontor kan arbetsgivaren pa forhand bestim-
ma att den ordinarie arbetstiden per dygn
under en eller flera dagar dr hogst nio tim-
mar, férutsatt att arbetstiden under andra
dagar samma vecka i motsvarande grad &r
kortare #n Aatta timmar. P3 arbetstagarens
begiran skall forlangningarna och forkort-
ningarna per dygn motsvara varandra i
lingd, om detta obehindrat kan genomforas
inom ramen for foretagets arbetstidsregle-
ringar. Med stod av 4 § lagen om arbetsti-
den inom handelsrorelser och kontor kan
arbetstiden vid person- och varutransporter
samt lastning av eller lossning fran fartyg
ordnas i perioder. Den ordinarie arbetstiden
kan ordnas si att den under en tidsperiod av
hogst tre veckor utgér i medeltal hogst 40
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timmar i veckan. Den ordinarie arbetstiden
per dygn far dock inte vara lingre #n 10
timmar. I 4 § lagen om arbetstiden inom
handelsrorelser och kontor stadgas ingen
maximigrins for den ordinarie arbetstiden
per vecka. 1.4 § 1 mom. lagen om arbetsti-
den inom handelsrérelser och kontor finns
ett stadgande om att motorfordonsforare inte
far héllas i arbete i végtrafik lingre 4n 12
timmar under en 24 timmars period.

Enli%t 6 § 1 mom. lagen om arbetstiden
inom lantbruket 4r den ordinarie arbetstiden
hogst dtta timmar om dygnet och 40 timmar
i veckan. Arbetsgivaren kan med stod av 6 §
2 mom, lagen om arbetstiden inom lantbru-
ket ordna den ordinarie arbetstiden per
vecka enligt ett medeltal pd samma siitt som
enligt 5 § 2 mom. arbetstidslagen. Nér det
giller en arbetstagare som i huvudsak skoter
husdjur kan arbetsgivaren bestdimma att den
ordinarie arbetstiden per vecka #r hogst 56
timmar och flytta arbetstagarens veckovila
pa det siitt som avses i 16 § f6rutsatt att ar-
betsgivaren pa forhand har utarbetat ett ar-
betstidsschema for att utjimna arbetstiden
till i genomsnitt 40 timmar i veckan. Den
lingsta utjamningsperioden kan vara lika
lang som ett kalenderar.

Enligt 3 § lagen om arbetstiden for gards-
karlar kan arbetsgivaren ordna en gardskarls
arbetstid sa att den for en period om 52
veckor &r hogst 10 timmar om dygnet och i
medeltal 40 timmar i veckan under en var-
och sommarsidsong pa 20 veckor samt hogst
10 timmar om dygnet och i medeltal 44 tim-
mar i veckan under en host- och vintersi-
song pa 32 veckor.

Arbetstidsregleringar genom Omsesidiga
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Enligt gillande lagstiftning kan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren inga avtal om vissa
regleringar i arbetstiden.

Med stod av 5 § 3 mom. arbetstidslagen
kan den ordinarie arbetstiden per dygn till-
filligt forlingas med hoégst en timme, om
arbetsgivaren och arbetstagaren pa foérhand
kommer 6verens om detta. Da skall den or-
dinarie arbetstiden per vecka under en pe-
riod om hdogst tre veckor utjdmnas till i ge-
nomsnitt 40 timmar. Genom ett tillfdlligt
avtalsbaserat arrangemang #r det alltsd moj-
ligt att overskrida bade griansen atta timmar
om dygnet och 40 timmar i veckan. Med
stod av 5 b § arbetstidslagen kan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren utan hinder av kollek-
tivavtalets bestimmelser om den ordinarie
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arbetstidens lingd ingd avtal om flexibel
arbetstid. Enligt arbetstidslagen kan den or-
dinarie arbetstiden per dygn d& beroende pa
avtalet och arbetstagarens val och med be-
aktande av den totala arbetstiden vara minst
sex timmar och hogst 10 timmar. Den ordi-
narie arbetstiden per vecka bestims helt se-
parat i ett system med flexibel arbetstid. Om
arbete utfors t.ex. fem dagar i veckan, utgér
arbete som utfors den sjitte dagen i veckan
Overtidsarbete per vecka dven om arbete inte
skulle ha utf6rts i mer &n t.ex. 30 timmar de
Ovriga dagarna under samma vecka.

Stadgandet i 3 § 3 mom. lagen om arbets-
tiden inom handelsrérelser och kontor mot-
svarar stadgandet i 5 § 3 mom. arbetstids-
lagen om arbetsgivarens och arbetstagarens
ritt att genom ett pd forhand inganget avtal
tillfalligt forlinga den ordinarie arbetstiden
per dygn med hogst en timme, dock med
den skillnaden att den tillfilliga forléingning-
en av den ordinarie arbetstiden per dygn inte
far Gverskrida grinsen 48 timmar i veckan
under négon av utjimningsperiodens tre
veckor. Dessutom kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma &verens om att den
ovan namnda forldngningen och tillfdlliga
forldangningen av den ordinarie arbetstiden
per dygn som arbetsgivaren bestimmer om
anvdnds samtidigt. Det dr uppenbart att bdda
systemen for forlangning av arbetstiden per
dygn #dven kan anvdndas om den ordinarie
arbetstiden per vecka har ordnats si att den
utgdr ett medeltal. Enligt 3 a § lagen om
arbetstiden inom handelsrorelser och kontor
kan arbetsgivaren och arbetstagaren ingd
avtal om flexibel arbetstid. Stadgandet mot-
svarar till alla delar stadgandet i 5 a § ar-
betstidslagen. Den ordinarie arbetstiden per
vecka far dock vara hogst 48 timmar.

Stadgandet i 6 § 3 mom. lagen om arbets-
tiden inom lantbruket om forldngningen av
den ordinarie arbetstiden per dygn motsvarar
5 § 3 mom. arbetstidslagen. Utjamningspe-
rioden for den ordinarie arbetstiden per
vecka kan dock vara tre méanader. Aven
stadgandet om flexibel arbetstid i 7 § lagen
om arbetstiden inom lantbruket motsvarar 5
b § arbetstidslagen.

Regleringen av den ordinarie arbetstiden
for gardskarlar paverkas enligt 9 § 2 mom.
lagen om arbetstiden for gardskarlar av att
arbetsgivaren med arbetstagarens samtycke
kan Gverféra en tid som motsvarar hogst 18
veckovilotider fran host- och vintersdsongen
pa 32 veckor till att vara en tid av samma

ldngd under var- och sommarsésongen pa 20
veckor, d4 arbetstagaren annars borde vara i
arbete.

Regleringar av den ordinarie arbetstiden
genom arbets- eller tjiinstekollektivavtal.
Med stéd av 7 § arbetstidslagen kan arbets-
givar- och arbetstagarforeningar, vilkas verk-
samhetsomrade omfattar hela landet, genom
"arbets- och tjdnstekollektivavtal" Gverens-
komma om den ordinarie arbetstiden med
avvikelse frin stadgandena i arbetstidslagen.
Arbets- eller tjdnstekollektivavtalet behover
inte vara riksomfattande. Den ordinarie ar-
betstid som baserar sig pa ett arbets- eller
tjanstekollektivavtal far i medeltal inte Gver-
skrida 40 timmar i veckan. Arbetstiden skall
utjimnas till ndmnda medeltal under en
hogst ett ar lang utjamningsperiod (TN
1252—89 och AD 172/1987). Nagon maxi-
milingd har inte stadgats for den ordinarie
arbetstiden per dygn. Den kan sdlunda vara
klart lingre &n de lagstadgade atta timmarna.

Aven om parternas behdrighet dr ganska
omfattande skall i friga om s&dan ordinarie
arbetstid som baserar sig pd bestimmelser i
ett arbets- eller tjanstekollektivavtal beaktas
den veckovila som skall ges enligt 15 § ar-
betstidslagen och fran vilken det inte dr moj-
ligt att avvika genom arbets- eller tjanstekol-
lektivavtal.

Enligt arbetsdomstolens uppfattning i ut-
slag 10/1976 kan sddan rétt att inga avtal
som baserar sig pa arbetstidslagen delegeras
till lokalnivd &tminstone sa att det finns vis-
sa granser i avtal mellan riksomfattande or-
ganisationer.

Enligt 19 a § arbetstidslagen kan kommu-
nala arbetsmarknadsverket och kyrkans av-
talsdelegation genom att utnyttja sin rétt en-
ligt lagen om tjénstekollektivavtal befull-
miktiga en lokal myndighet att med avvikel-
se fran arbetstidslagen ingd avtal om den
ordinarie arbetstiden med "vederborande
forening". Aven en statlig myndighet kan pa
motsvarande sitt avvika fran arbetstidslagen
genom ett tjdnstekollektivavtal. Liknande
bemyndigande stadganden ingdr i 5§ 2
mom. lagen om arbetstiden inom handels-
rorelser och kontor, 25 § lagen om arbets-
tiden inom lantbruket och 19 § lagen om
arbetstiden for gérdskarlar.

Med stéd av 5 § 1 mom. lagen om arbets-
tiden inom handelsrérelser och kontor har
arbetsgivar- och arbetstagarféreningar, vilkas
verksamhetsomride omfattar hela landet, ritt
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att genom kollektivavtal avvika frdn lagens
stadganden om den ordinarie arbetstiden.
Ordinarie arbetstid far enligt ett kollektivav-
tal inte uppgd till mer @n 10 timmar om
dygnet eller 48 timmar i veckan. Lagen om
arbetstiden inom handelsrorelser och kontor
tillimpas inte pa arbete som utférs i offent-
liga d&mbetsverk. Enligt 5 § 2 mom. sagda
lag kan &dven statlig myndighet, kommunala
arbetsmarknadsverket och kyrkans avtalsde-
legation genom att ingd ett arbetskollekti-
vavtal med "vederbérande fGrening" Gver-
enskomma om en avvikelse fran lagens stad-
ganden om den ordinarie arbetstiden.

Med stod av 8 § lagen om arbetstiden
inom lantbruket har arbetsgivar- och arbets-
tagarféreningar med ett verksamhetsomride
som omfattar hela landet ritt att i kollektiv-
avtal komma &verens om en ordinarie ar-
betstid som avviker frin det lagstadgade.
Riitten att ingd avtal begrinsas endast av att
avtalsbaserad ordinarie arbetstid i medeltal
méste vara 40 timmar i veckan. Nér det gil-
ler den ordinarie arbetstiden skall beaktas att
arbetsmarknadsparternas behorighet pa vissa
punkter dr mer omfattande dn enligt arbets-
tidslagen (t.ex. TN 790—66, 856—69,
857—69, 858—69 och 945—74).

Med stod av 4 § lagen om arbetstiden for
gardskarlar har arbetsgivar- och arbetstagar-
foreningar, vilkas verksamhetsomride omfat-
tar hela landet, rétt att genom kollektivavtal
dverenskomma om den ordinarie arbetstiden
med avvikelse frén det lagstadgade. Den
ordinarie arbetstid som avtalas i kollektivav-
talet maste vara i medeltal 42,5 timmar i
veckan under en 52 veckor lang period. Of-
fentliga samfund har motsvarande behérighet
i den omfattning som framgar av 19 a § ar-
betstidslagen.

Ordinarie arbetstid som dr beroende av
tillstdnd. Med stéd av 7 § 2 mom. arbets-
tidslagen kan undantagstillstindssektionen
vid arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
nimnd under lagstadgade forutsittningar och
pa de villkor som den faststéller bevilja till-
stand till avvikelse fran 5 § arbetstidslagen.
Enligt samma lagrum kan undantagstill-
stindssektionen ge tillstdnd till att arbetsti-
den ordnas periodiskt dven i ett sddant arbe-
te som inte ndmns i den uttdmmande for-
teckningen i 6 § arbetstidslagen. Med st&d
av 4 § 2 mom. lagen om arbetstiden inom
handelsrorelser och kontor kan undantagstill-
standssektionen vid arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsndmnd bevilja ett temporirt

tillstand till att arbetstiden ordnas periodiskt
dven i andra arbeten dn sddana som avses i
4 § 1 mom., om det konstateras vara néd-
viandigt. Lagen om arbetstiden inom lantbru-
ket innehéller inga stadganden om ordinarie
arbetstid som dr beroende av tillstand.

Overtidsarbete

Uppkomsten och olika slag av dvertidsar-
bete. Overtidsarbete har bade i arbetstidsla-
gen och lagen om arbetstiden inom handels-
rorelser och kontor delats in i tva olika slag:
i Overtidsarbete per dygn och per vecka.
Med overtidsarbete per dygn avses arbete
som utfors utdver den tillatna ordinarie ar-
betstiden per dygn. Med &vertidsarbete per
vecka avses arbete som utfors utver den
lagstadgade ordinarie arbetstiden per vecka,
exklusive Overtidsarbete per dygn. Denna
atskillnad gors dock inte 1 alla arbeten och
arbetstidslagar. T.ex. i periodarbete enligt
arbetstidslagen &r endast ett slag av Gvertids-
arbete ként.

Inom tillimpningsomradena for arbetstids-
lagen och lagen om arbetstiden inom han-
delsrorelser och kontor innebér definitionen
pa dvertidsarbete per dygn att Svertidsarbete
1 regel borjar efter atta timmars arbete per
dygn. Om den ordinarie arbetstiden dock har
forldngts eller forkortats t.ex. pa basis av 5 §
3 mom. arbetstidslagen eller 3 § 2 och 3
mom. lagen om arbetstiden inom handels-
rorelser och kontor, riknas den arbetstid
som Overskrider den forldngda eller forkorta-
de ordinarie arbetstiden som Gvertidsarbete.
Salunda kan 6vertidsarbete per dygn i dylika
situationer up{)stz’i t.ex. redan efter sju tim-
mars arbete eller forst efter nio timmars ar-
bete.

Definitionen p& overtidsarbete per vecka
leder pA motsvarande sitt i allmédnhet till att
arbete som utforts i mer dn 40 timmar per
vecka riknas som Gvertidsarbete per vecka. I
sista hand beror uppkomsten av Gvertidsar-
bete dven i friga om Overtidsarbete per
vecka dock pd den ordinarie arbetstiden en-
ligt arbetstidsschemat. I periodarbete enligt
6 § arbetstidslagen har inte arbetstiden per
dygn begriinsats. Dirfor dr det inte mojligt
att skilja &t overtidsarbete per dygn och per
vecka utan det idr friga om Overtidsarbete
per period. Didremot har maximiarbetstiden
per dygn i periodarbete enligt 4 § lagen om
arbetstiden inom handelsrérelser och kontor
stadgats vara 10 timmar och dirfér riknas
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arbete som varar mer dn 10 timmar om dyg-
net som Overtidsarbete per dygn. Overtids-
arbete per dygn kan inte vara dvertidsarbete
per period.

Uppkomsten av §vertidsarbete per period
beror pd hur langa perioderna ar. Om tva
veckors perioder anvinds, riknas arbete som
utfors i mer @an 80 timmar under perioden
som Overtidsarbete. Vid tillimpningen av tre
veckors perioder ridknas pd motsvarande sitt
arbete som utfors i mer &n 120 timmar un-
der perioden som &vertidsarbete.

aximiantalet dvertidstimmar. Maximian-
talet Overtidstimmar varierar i olika arbets-
tidslagar bade i fraga om omfattning och
definitionssétt. Maximiantalet har i allmén-
het begrinsats béde enligt perioder och ka-
lenderar. Aven stadgandena om veckovila
och eventuell vilotid per dygn begrinsar i
praktiken Overtidsarbete.

Enligt 11 § arbetstidslagen far arbetstagare
hallas hogst 20 timmar i Gvertidsarbete per
dygn och hogst 16 timmar i Overtidsarbete
per vecka under en tidsperiod av tva veckor.
En arbetstagare i periodarbete far héllas i
Overtidsarbete hogst 36 timmar under en tre
veckors period eller 24 timmar under en tva
veckors period. Under ett kalenderar fér
overtidsarbete per dygn utféras i hogst 200
timmar, Overtidsarbete per vecka 1 120
timmar samt Svertidsarbete per period i 320
timmar. Med tillstdnd av undantagstillstands-
sektionen vid arbetarskyddsdistriktets arbe-
tarskyddsndmnd fér en arbetstagare av sir-
skilda skil ytterligare hallas i arbete under
hogst hilften av ovan ndimnda maximiantal
Overtidstimmar per Aar.

I 6 § lagen om arbetstiden inom handels-
rorelser och kontor stadgas att maximiantalet
gvertidstimmar per dygn dr 40 timmar och
maximiantalet Overtidstimmar per vecka &r
32 timmar under en tidsperiod av fyra veck-
or. 1 periodarbete enligt nimnda lag &r
maximiantalet Gvertidstimmar 30 timmar
under en tre veckors period eller, om arbets-
tiden bestims enligt kortare tidsperioder,
hogst den proportionella del av 30 timmar
som motsvarar tidsperiodens ldngd. Under
ett kalenderdr fir Overtidsarbetet per dygn
uppga till hogst 200 timmar, dvertidsarbetet
per vecka till hogst 120 timmar och &ver-
tidsarbetet per period till 320 timmar. Stad-
gandet i 6 § 6 mom. lagen om arbetstiden
mmom handelsrorelser och kontor motsvarar
sista meningen i 11 § 4 mom. arbetstidsla-
gen.

6 § lagen om arbetstiden for gardskarlar
och 12 § lagen om arbetstiden inom lantbru-
ket innehéller bestimmelser om maximianta-
let Overtidstimmar. I arbeten som omfattas
av lagen om arbetet i bagerier tillimpas det
maximiantal timmar som stadgats i arbets-
tidslagen.

Inledande och avslutande arbeten. 1 arbets-
tidslagen, lagen om arbetstiden inom han-
delsrorelser och kontor samt lagen om ar-
betstiden inom lantbruket ingar stadganden
om inledande och avslutande arbeten. For-
muleringarna av definitionerna pa inledande
och avslutande arbeten skiljer sig en aning
fran varandra i de olika lagarna. Inledande
och avslutande arbeten &r arbeten som é&r
nodvindiga for att de Ovriga arbetstagarna
vid en rorelse, inrdttning eller ett foretag
skall kunna utfora arbete under hela sin or-
dinarie arbetstid enligt vad som krivs i 11 §
5 mom. 1 punkten arbetstidslagen, 6 § 7
mom. lagen om arbetstiden inom handels-
rorelser och kontor och i 12 § 4 mom. lagen
om arbetstiden inom lantbruket. I arbetstids-
lagen och lagen om arbetstiden inom lant-
bruket kan dven sidant arbete som utférs av
en arbetstagare i arbetsledarstillning omedel-
bart innan arbetstiden for de arbetstagare
han leder borjar eller efter dess slut riknas
som inledande och avslutande arbete.

Inledande och avslutande arbete riknas
inte in i maximiantalet Svertidstimmar, men
4 andra sidan dr omfattningen av dessa arbe-
ten i alla ovan ndmnda lagar begrinsad till
tre timmar i veckan.

Forutsdttningarna  for odvertidsarbete. Pa
basis av gillande lagstiftning kan forutsétt-
ningarna for overtidsarbete delas in i tre
grupper. For det forsta forutsétter dvertids-
arbete i allménhet arbetstagarens samtycke.
For att ndgot arbete skall kunna betraktas
som Overtidsarbete forutsitts givetvis for det
andra att arbetet utfors pa order av arbetsgi-
varen eller i vissa fall med hans samtycke.
Utover dessa allminna forutsittningar inne-
héller lagstiftningen dessutom s&dana spe-
cialforutsattningar for dvertidsarbete som an-
sluter sig till arbetets natur och giller vissa
situationer.

I véara arbetstidslagar forutsitter overtids-
arbete alltsd normalt arbetstagarens sam-
tycke. Tolkningen av denna forutsittning ir
dock inte likadan i alla lagar. Dessutom
finns dven sddana arbeten och situationer i
var lagstiftning dér Gvertidsarbete dr mojligt
dven utan arbetstagarens samtycke.
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I 11 § arbetstidslagen har stadgats att ar-
betstagarens samtycke utgér en forutsittning
for overtidsarbete. Det dr delvis oklart, huru-
vida samtycke kan ges pa ett giltigt sitt,
som samtycke till 6vertidsarbete som ges en
gang for alla redan nir arbetsavtalet ingds,
som samtycke som ges sirskilt for varje
géng eller samtycke som ges allmént genom
kollektivavtal. Om &vertidsarbete pd grund
av arbetets natur och synnerligen vigande
skil dr nodvindigt, far en innehavare av en
tjinst eller en befattning som avses i 3 § 3
mom. arbetstidslagen dock inte vigra utfora
dvertidsarbetet pa basis av 11 § 7 mom. ar-
betstidslagen.

I lagen om arbetstiden inom handelsrorel-
ser och kontor dr tolkningen av arbetstaga-
rens samtycke klarare 4n 1 de Ovriga arbets-
tidslagarna. Huvudregeln skall vara att ar-
betstagaren sjidlv varje gdng ger sitt sam-
tycke till att utfora dvertidsarbete. Ett sddant
samtycke kan #dven ges for ndgon viss ar-
betshelhet och kan da ticka flera arbetsdagar
eller -skiften. andra sidan ir den be-
stimmelse om samtycke till Gvertidsarbete
som ingér i arbetsreglementet eller kollektiv-
avtalet inte giltig. Situationer dir samtycke
maste kunna ges en gang for alla redan nér
arbetsavtalet ingés dr sddana, dir behovet av
Overtidsarbete inte &r beroende av arbetsgi-
varens bestimmanderitt, t.ex. de skyldighe-
ter som &ldggs arbetsgivaren i bokfoérings-
och beskattningslagstiftningen. Samtycke en
gang for alla till att utféra 6vertidsarbete kan
dock inte tas in i arbetsavtalet t.ex. om Gver-
tidsarbete forutsitts av produktionsskal eller
om grunden #r att en avtalad leverans blir
forsenad och om behovet av Gvertidsarbete
beror pa en strukturell eller tillfillig brist pa
arbetskraft. For realisations- och slutforsilj-
ningar kan samtycke till dvertidsarbete inte
heller ges i arbetsavtalet.

Arbetstagaren har i vissa situationer ritt att
i enskilda fall vigra utféra Overtidsarbete
dven om han i sitt arbetsavtal har forbundit
sig att utfora Overtidsarbete. Ett godtagbart
skil att vigra utfora Overtidsarbete kan t.ex.
anses vara den mingd Gvertidsarbete arbets-
tagaren redan utfort, trétthet, ndgon familje-
medlems sjukdom, barnskotsel samt sadan
skotsel av privata angeldgenheter som inte
utan besvir kan uppskjutas till en annan tid-
punkt.

Aven i lagen om arbetstiden for gardskarl-
ar och lagen om arbetstiden inom lantbruket
forutsitts pa basis av ett uttryckligt stadgan-

de arbetstagarens samtycke till att utféra
Overtidsarbete. Lagen om arbetet i bagerier
innehéller inget uttryckligt stadgande om
saken men ur arbetstidslagen kan hirledas
att arbetstagarens samtycke forutsitts.

I arbetstidslagen krivs inte att arbetstaga-
ren sirskilt for varje gdng ger sitt samtycke
till att utfora inledande och avslutande arbe-
ten som Overtidsarbete, utan om sadant Gver-
tidsarbete kan ingds ett fortlspande avtal
med arbetstagaren. I lagen om arbetstiden
inom handelsrorelser och kontor och lagen
om arbetet i bagerier forutsétts didremot ut-
tryckligen arbetstagarens samtycke till inle-
dande och avslutande arbeten.

Arbetsgivarens order eller samtycke till
overtidsarbete har betydelse framfor allt nir
det skall avgoras om ndgot visst arbete skall
betraktas som Overtidsarbete eller endast
som sddant frivilligt arbete utom den ordina-
rie arbetstiden for vilket ingen ersittning
behdver betalas. Om arbetsgivaren uttryckli-
gen ber arbetstagaren bli kvar efter den ordi-
narie arbetstidens slut, &r det klart att arbetet
betraktas som Overtidsarbete. I vissa undan-
tagsfall kan arbete betraktas som Gvertids-
arbete dven om det inte sker pa arbetsgiva-
rens initiativ. Arbetsgivarens vetskap och
tysta medgivande kan ricka (HD 1978 1I
131, TN 281—53, 285—53, 779—66 och
822—67).

Utforande av Overtidsarbete dr i var lag-
stiftning inte endast begrénsat till sddana
situationer dér vissa kriterier gillande n&d-
vindigheten uppfylls utan §vertidsarbete dr i
allminhet alltid mojligt om arbetstagaren
samtycker dartill och begrdnsningarna i fra-
ga om maximiantalet Overtidstimmar inte
utgor ett hinder. Specialférutséttningar som
géller arbetets natur och nédvindighet ingér
endast i 6 § 2 mom. lagen om arbetstiden
inom handelsrérelser och kontor.

Forhdjd lon for overtidsarbete. For over-
tidsarbete betalas arbetstagaren forhojd 16n.
Forhojningens storlek faststdlls pd basis av
Overtidsarbetets art och mingd. Enligt 17 §
1 mom. arbetstidslagen skall for Svertidsar-
bete per dygn for de tvd forsta timmarna
betalas med 50 procent och for de foljande
timmarna med 100 procent forhéjd 16n. For
Overtidsarbete per vecka betalas oberoende
av mingden Overtidsarbete med 50 procent
forhojd 16n. I 17 § 2 mom. arbetstidslagen
ingdr ett sirskilt stadgande om Gvertidser-
séttning i anslutning till avbrott i arbetstids-
schemat. Eftersom o6vertidsarbete per dygn
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och per vecka inte sirskiljs i periodarbete, &r
det inte mojligt att ha likadana ersétt-
ningsgrunder. Om Overtidsersittningar {or
periodarbete stadgas i 17 § 3 mom. arbets-
tidslagen. I 17 § 4 mom. arbetstidslagen
stadgas om en situation dér en period har
upphort pd grund av att arbetstagarens ar-
betsférhallande har avbrutits eller han pa
grund av semester, sjukdom eller annat god-
tagbart skil inte kunnat vara i arbete. [ 7 § 3
mom. lagen om arbetstiden inom handels-
rérelser och kontor och 10 § 2 mom. lagen
om arbetstiden for gérdskarlar finns stadgan-
den som motsvarar 17 § 4 mom. arbetstids-
lagen.

Den visentligaste skillnaden mellan stad-
gandena om ersittning for Gvertidsarbete i
lagen om arbetstiden inom handelsrorelser
och kontor och arbetstidslagen 4r att enligt
lagen om arbetstiden inom handelsrorelser
och kontor dr det mojligt att avtala om att
Overtidsarbete ersitts med fritid i stillet for
med 16n. Avtalet kan ingds i varje enskilt
fall separat eller en géng for alla i arbetsav-
talet. Fritidens ldngd berdknas med beaktan-
de av stadgandena om ersittning for over-
tidsarbete. Salunda skall t.ex. for sédant
Overtidsarbete som ersitts med 50 procent
forhojd 16n ges fritid som motsvarar arbets-
tiden en och en halv ging. Fritiden skall ges
och tas ut inom tvd manader efter Gvertids-
arbetet. Fritid som motsvarar forhojd 16n
skall ges under den ordinarie arbetstiden.
Skillnaden mellan arbetstidslagen och lagen
om arbetstiden inom handelsrérelser och
kontor dr ocksa den att det pa basis av lagen
om arbetstiden inom handelsrorelser och
kontor inte pd samma sitt som i 17 § 8
mom. arbetstidslagen dr mojligt att med de
personer som avses i 3 § 2 mom. arbetstids-
lagen inga avtal om att l6nen for Svertids-
arbetet betalas ut som en separat méanadser-
séttning.

Aven enligt lagen om arbetstiden for
gardskarlar dr det mojligt att avtala om att
Overtidsarbete ersitts med fritid. Den lediga
tiden skall ges inom tvd kalenderménader
efter utgdngen av kalendermdnaden nér
Overtidsarbetet utfordes. I lagen om arbetet 1
bagerier ingar inga specialstadganden om
ersdttning for Gvertidsarbete. Stadgandena i
lagen om arbetstiden inom lantbruket mot-
svarar stadgandena i arbetstidslagen i fraga
om storleken pd den forhojda lonen.

Faststdllande av grundlonen. Den grundlon
som utgér grunden for Gvertidserséttning har

fororsakat en hel del tolkningsproblem. Pa
basis av tolkningen av 17 § 6g mom. arbets-
tidslagen anvénds timlénen som grund for
Overtidserséttning nér det géller en timavio-
nad arbetstagare,

I frdga om en arbetstagare med manadslén
dr grunden hans ménadsion. Arbetstagarens
ménadsloén anses sdledes innehélla endast en
enkel ersittning for det arbete han utfor un-
der sin ordinarie arbetstid. Méanadslénen kan
som sadan inte anses innehalla ens ett enkelt
ersittning for Svertidsarbete. Enligt lag an-
véinds det timantal som anvénds till ordinarie
arbete som divisor nir grundlénen for en
arbetstagare med manadsi6n riknas ut. Mé-
nadslonen divideras alitsd med det timantal
som anvints till det ordinarie arbetet under
ifrigavarande ménad. Eftersom det aktuella
timantalet varierar frin mdinad till ménad,
leder detta forfarande till att grundldnen for
en arbetstagare med méanadslon varierar hela
tiden. Darfor har man i de flesta kollektivav-
tal kommit 6verens om vilket genomsnittligt
timantal som skall vara divisor. Arbetsradet
har i vissa utldtanden ansett att man inom
foretagen kunde tillimpa en fast divisor,
#ven om radet betonar att divisorn skall be-
stimmas sa att den leder till ett s& rittvist
slutresultat som mdojligt (TN 419—56 och
565—60).

Med det timantal som i friga om presta-
tionsléon anviénds som delningsgrund och
som anvénds till att tillverka ett foremal el-
ler utféra ett entreprenadarbete avses den
faktiska arbetstiden, som kan vara ordinarie
arbetstid eller 6vertidsarbete (TN 164—49
och 536—59). Ifall det har avtalats om sér-
skild 16n for olika arbeten, beriknas férhojd
16n for Overtidsarbete enligt den 16n som pa
basis av 6verenskommelsen skall betalas for
arbetstagarens Overtidsarbete. Detta far dock
inte leda till att stadgandena om f6rhojd 16n
kringgas (TN 937—73 och 942—73). Nir
grundlénen beridknas skall avtalsenliga till-
ligg och naturaférmaner som kan jaimforas
med 16nen beaktas. Daremot riknas inte er-
séttningar for omkostnader som foranleds av
arbetet med.

Nodarbete

I 12 § arbetstidslagen, 6 § 2 mom. lagen
om arbetstiden inom handelsrorelser och
kontor, 7 § lagen om arbetstiden for gards-
karlar och 14 § lagen om arbetstiden inom
lantbruket ingar stadganden om att i excep-
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tionella fall eller mycket exceptionella fall
kan arbetsgivaren halla arbetstagaren i arbete
utdver den ordinarie arbetstiden och &ver-
tidsarbetet. I de Gvriga arbetstidslagarna av-
viker stadgandena om nddarbete i frdga om
vissa detaljer fran stadgandena om nddarbete
i 12 § arbetstidslagen.

Forutsittningen for nddarbete har i alla de
namnda lagarna definierats pa ett mycket
liknande sitt och med relativt vida formule-
ringar. Trots detta finns mycket lite ritts-
praxis att tillga nir det giller tolkningen och
tillimpningen av dessa stadganden.

Forutséittningarna for nddarbete. Forutsitt-
ningarna for nddarbete har definierats som
orsak-verkan -kriterier. Orsaken maste vara
en naturtilldragelse, olyckshiéndelse eller
ndgon annan omstindighet som inte har
kunnat forutses. Orsaken skall alltsd vara en
oférutsebar hindelse som har véllat avbrott i
en rorelses, inrdttnings eller ett foretags drift
eller medf6ér 6verhdngande fara for ett sa-
dant avbrott eller medfor 6verhiingande fara
for skada pé liv, hélsa eller egendom.

I arbetsradets praxis har man i allminhet
beddmt sérskilt huruvida orsakens oftrutse-
barhet och forutsittningen for verkan upp-
fylls: har orsaken var ofGrutsebar och har
verkningarna varit sidana som avses i 12 §
arbetstidslagen. I grinsfall har det dock an-
setts vara skél att analysera, huruvida forut-
sdttningarna uppfyllts "som helhet betraktat"
(TN 1095—381).

Sddan of6rutsebarhet som avses i 12 §
arbetstidslagen har i arbetsridets praxis getts
en betydelse som avviker en aning frin det
allminna sprikbruket. Enskilda i och for sig
oférutsebara hindelser som aterkommer med
en viss regelbundenhet baserad pa erfarenhet
har inte betraktats som of6rutsebara pd det
sitt som forutsitts for nddarbete. Arbetsgi-
varen méste vara forberedd pa siddana hir
regelbundet dterkommande ofdrutsebara hin-
delser genom att pa forhand dimensionera
reparationskapaciteten — bl.a. genom arbets-
tidsregleringar och tekniska hjilpmedel —
sa vil att verkningarna av degsa héndelser
kan repareras utan nddarbete. A andra sidan
har det ansetts att om en regelbundet Ater-
kommande of6rutsebar hindelse "i friga om
proportioner, svarighetsgrad nir det giller
reparationen och andra sadana egenskaper dr
ett exceptionellt fenomen”, skall den betrak-
tas som oforutsebar pa det sitt som avses i
12 § arbetstidslagen. Samma giller om hén-
delser som betraktas som regelbundna "pé

ett exceptionellt sitt infaller nidstan samti-
digt" (TN 1018—77). Tolkningen av forut-
sittningen for of6rutsebarhet har dessutom, 1
negativ riktning, ansetts bli paverkad av
storningar i reparationskapaciteten, t.ex. en
exceptionellt hog sjukdoms- eller annan
franvarofrekvens bland reparationsmanska-
pet.

I friga om ofGrutsebara hindelser skall
foljden vara att den regelbundna driften
kommer att avbrytas eller de medfor Gver-
hangande fara for ett s&dant avbrott eller
fara for skada pd liv, hilsa eller egendom.
Pa basis av arbetsradets praxis och dven an-
nan rittspraxis ter sig beddmningen av om
forutséttningarna for verkan uppfylls synner-
ligen besvirlig. Faran for skada pa liv, hilsa
eller egendom har analyserats i arbetsradets
utlatanden 1096—81 och 1106—81 dir det
var frdga om arbeten inom eldistributions-
och telefonbranschen. I dessa fall var det,
atminstone delvis, alldeles klart att foljden
av oforutsebara stérningar var fara for savil
liv, hilsa som egendom. Déremot var det i
utlitande TN 775—66, som gillde repara-
tionsarbete pa ett tankfartyg, friga om fara
for "produktionslivet i hela landet" pa grund
av att bransle- och rdvaruimporten forsvara-
des. andra sidan har hogsta domstolen
ansett (HD 1985 II 153) att en sddan "“for-
lust eller minskning av beriiknad affdrsvinst
som hotar p4 grund av drdjsmal med avtala-
de leveranser" inte kan betraktas som nagon
fara for egendomen. Bedémningen av forut-
sdttningen for verkan har gett upphov till
fler svarigheter, eftersom man blivit tvungen
att dryfta vad som avses i 12 § arbetstids-
lagen med avbrott i ett foretags regelbundna
drift eller overhéngande fara for ett sadant
avbrott (bla. TN 1018—77, 1060—79,
1169—84 och 1178—385).

Verkningarna av en ofdrutsebar hindelse
behgver inte visa sig i den 'egna’ arbetsgi-
varkretsen, vilket kan observeras i arbetsra-
dets praxis. Av arbetsrddets utlitande
73—48 framgér dessutom att arbetsgivaren
kan lita sina arbetstagare som no&darbete
utfoéra arbete som ett annat foretag bestillt,
om det andra foretaget har drabbats av en
oforutsebar hindelse som gett upphov till
sadana foljder som avses 1 12 § arbetstids-
lagen (TN 563—60).

Stadganden fran vilka kan avvikas vid
nodarbete. Nodarbete berittigar till avvikelse
fran flera stadganden i arbetstidslagstiftning-
en. Nodarbete kan utféras med avvikelse
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fran stadgandena om den ordinarie arbets-
tiden sa att arbete som Overskrider den ordi-
narie arbetstiden inte ridknas som &vertids-
arbete nir det giller maximiantalet Gvertids-
timmar. For nodarbete skall betalas behoriga
overtids- och séndagsers%ittningar, om det
utférs utdver ordinarie arbetstid eller under
helgdagar (t.ex. TN 14749 och 243—52)
och den forhdjda 16nen for nodarbete far
inte tas in i det avtal om en separat ménads-
ersittning som skall ingds med en arbetsta-
gare som avses i 3 § 2 mom. arbetstidslagen
(TN 563—60). Ett arbete som slutférts un-
der den ordinarie arbetstiden och uppfyller
forutsdttningarna for nodarbete berittigar &
andra sidan inte arbetsgivaren till att efter
den ordinarie arbetstiden ldta nigon under
lika lang tid utféra sddant Overtidsarbete
som inte berdrs av begriansningarna for ver-
tidsarbete.

Varken av arbetstidslagen, lagen om ar-
betstiden inom handelsrorelser och kontor
eller lagen om arbetstiden inom lantbruket
framgar om man i nodarbete far overskrida
den maximala arbetstiden per dygn under
flexibel arbetstid. Vid nodarbete kan de
maximala arbetstiderna for motorfordonsfor-
are Overskridas. Enligt 12 § arbetstidslagen
far antalet nattskift efter varandra dverskrida
maximiantalet i 14 § 2 mom. I nédarbete ir
det inte heller nddvindigt att iaktta stadfan-
denai 16 a och 16 b §§ om vilotid per dygn
for motorfordonsforare och periodarbetare.

Enligt 13 § arbetstidslagen, 11 § lagen om
arbetstiden inom handelsrorelser och kontor
och 15 § lagen om arbetstiden inom lantbru-
ket dr det inte nodvindigt att iaktta begrans-
ningarna for nattarbete nir det géller nodar-
bete. I lagen om arbetstiden for gardskarlar
finns inga begridnsningar for nattarbete. Av
stadgandena 1 15 § arbetstidslagen, 9 § 2
mom. lagen om arbetstiden inom handels-
rorelser och kontor, 16 § lagen om arbets-
tiden inom lantbruket och 9 § 3 mom. lagen
om arbetstiden for gardskarlar ater framgar
att veckovila inte behover ges under nddar-
bete. Forbudet mot sondagsarbete giiller inte
nodarbete enligt 18 § 4 mom. arbetstidsla-
gen, 10 § 5 mom. lagen om arbetstiden in-
om handelsrorelser och kontor och 23 § 4
mom. lagen om arbetstiden inom lantbruket.
Enligt 8 § 2 mom. lagen om arbetstiden
inom handelsrorelser och kontor behover ar-
betstagarna inte ges daglig vilotid eller vilo-
tid enligt 8 § 4 mom. under nédarbete. Var-
ken av 16 § arbetstidslagen eller 17 § lagen

om arbetstiden inom lantbruket framgéar klart
om den dagliga vilotiden kan utelimnas i
nddarbete.

Arbetsgivaren fir endast med arbetstaga-
rens samtycke lata honom utfora Gvertids-
arbete. Nodarbete dr arbetstagaren ddremot
skyldig att utfora.

Begrinsningar fdr nddarbete. Nodarbete
enligt 12 § arbetstidslagen, 6 § 3 mom., la-
gen om arbetstiden inom handelsrérelser och
kontor och 14 § lagen om arbetstiden inom
lantbruket far utforas endast "i den utstrick-
ning som ndmnda orsaker kriver", alltsi3 om
forutsittningarna for nddarbete uppfylls. En-
ligt alla nimnda lagar far nodarbete utféras
"under hogst fyra veckors tid", vilket avser
fyra veckor efter att ett enskilt nddarbete
paborjats. Nodarbete behover inte nédvin-
digtvis eller far inte alltid utforas kontinuer-
ligt (TN 1060—79).

Sondagsarbete

Definition pa sondagsarbete. Sondagsarbe-
te dr enligt 18 § 1 mom. arbetstidslagen,
10 § lagen om arbetstiden inom handelsro-
relser och kontor, 23 § lagen om arbetstiden
inom lantbruket och 11 § lagen om arbets-
tiden for gérdskarlar arbete som utfors "péa
séndag eller annan kyrklig hogtidsdag". Som
sondag eller kyrklig hogtidsdag anses enligt
18 § 3 mom. arbetstidslagen det dygn som
borjar klockan 00 sagda dag. Det dr dock
mojligt att komma Sverens om att den borjar
vid samma tid som den da arbetstagaren i
regel skall infinna sig till sitt arbete. Ett
likadant stadgande ingar i 10 § 4 mom. la-
gen om arbetstiden inom handelsrorelser och
kontor, 23 § 3 mom. lagen om arbetstiden
inom lantbruket och 11 § 3 mom. lagen om
arbetstiden for gardskarlar. Ett dylikt avtal
dr inte beroende av mdjligheten i 5§ 4
mom. arbetstidslagen att allmint Gverens-
komma om att dygnet borjar samtidigt som
arbetstagaren i regel skall infinna sig till sitt
arbete (TN 1048-—78).

Forutsdttningarna for sondagsarbete. For
sondagsarbete kriavs i allménhet arbetstaga-
rens samtycke. Formuleringen av stadgande-
na om samtycke avviker en aning fran var-
andra i olika lagar som reglerar arbetstiden.
Det samtycke som forutsétts i 18 § 4 mom.
arbetstidslagen omfattar inte nddarbete och
arbete som pd grund av sin natur regelbun-
det utfors under alla veckans dagar. Tillamp-
ningen av stadgandet forutsitter att arbete
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utférs regelbundet under alla veckans dagar.
Temporirt arbete under alla veckans dagar
ir inte tillridckligt for att ett undantag skall
kunna goras (TN 97—48).

Principerna som giller att ge samtycke &r
vidare i fraga om sondagsarbete dn Overtids-
arbete. Samtycke behover inte ges varje
géng sérskilt utan kan ges pa forhand for
hela den tid arbetsavtalet dr i1 kraft (TN
1028-—77). Samtycke kan foérutom uttryck-
ligt dven vara ungefirligt eller tyst. Ordet
samtycke behdver inte enligt ovan néimnda
utlitande uttryckligen ingd 1 formuleringen
av arbetsavtalet utan kan framga t.ex. sa att
arbetstagaren lovar iaktta arbetsplatsens ar-
betsreglemente, som i sin tur innehaller en
bestdammelse om att arbetstagaren &r skyldi
att pa begiran utféra sondagsarbete. Likasa
kan forbindelsen framga sa att arbetstagaren
antingen nir arbetsavtalet ingas eller pa ba-
sis av sitt samtycke dven senare kan ta emot
sddant arbete som han vet utfors pd arbets-
platsen dven pa sondagar. I 10 § 3 mom.
lagen om arbetstiden inom handelsrorelser
och kontor, 23 § 4 mom. lagen om arbets-
tiden inom lantbruket och 2 § lagen om ar-
betet i bagerier ingar stadganden om arbets-
tagarens samtycke.

I de flesta lagar som reglerar arbetstiden
har i friga om sondagsarbete inte stadgats
nigra forutsdttningar for arbetets natur.
Eventuella begrinsningar fér sondagsarbete
beror sdlunda pa andra stadganden, t.ex. la-
gen om minuthandelns och vissa arbetsroérel-
sers affdrstid (435/69) och stadgandena om
veckovila. I 11 § lagen om arbetstiden for
gardskarlar ingdr dock begrinsningar for
sondagsarbete. Enligt stadgandet &r det mdj-
ligt att utfora sondagsarbete endast i en viss
typ av arbeten.

Ersdittning for sondagsarbete. For séndags-
arbete skall arbetstagaren betalas forhojd
16n. I vissa arbetstidslagar finns dessutom
sarskilda stadganden om att en ersittning
som dr storre dn normalt skall betalas for
overtidsarbete som utfors pa en stndag.

Enligt 18 § 1 mom. arbetstidslagen skall
dubbel 16n betalas for sondagsarbete. Om
arbetet dr Overtidsarbete eller nddarbete,
skall dessutom ersittning som enligt lag
skall betalas for overtids- och nodarbete be-
talas for arbetet och beridknas utgaende fran
arbetstagarens oforhdjda 16n. Vid beriiknan-
det av den forhojda 16nen skall enligt 18 § 2
mom. iakttas vad som stadgas om beriknan-
det av forhojd 16n for 6vertids- och nodarbe-

360123J

te. I allméinhet &r det inte mojligt att inklu-
dera sondagserséttningen i grundlonen. En-
ligt 18 § 5 mom. arbetstidslagen kan en sé-
dan arbetstagare som avses 1 3 § 2 mom.
dock avtala om en separat manadsersittning.

Aven enligt 10 § 1 mom. lagen om arbets-
tiden inom handelsrorelser och kontor, 23 §
1 mom. lagen om arbetstiden inom lantbru-
ket och 11 § lagen om arbetstiden for gérds-
karlar skall dubbel 16n betalas for sondags-
arbete. Forhojd 16n for sondagsarbete berdk-
nas dven enligt lagen om arbetstiden inom
handelsrérelser och kontor med beaktande i
tillimpliga delar av stadgandet om beriknan-
det av erséttning for Svertids- och nddarbete.
Didremot innehaller arbetstidslagen ingen
motsvarighet till stadgandet om Gvertidsarbe-
te pa sondag. Enligt 10 § 3 mom. lagen om
arbetstiden inom handelsrorelser och kontor
skall for overtids- och nodarbete som utfors
pd en sondag, annan kyrklig hogtidsdag,
sjdlvstindighetsdagen och forsta maj, utdver
den normala forhojningen foér sondagsarbete,
for de tva forsta timmarna betalas en med
50 procent och for foljande timmar en med
100 procent hogre 16n som beriknas pa ar-
betstagarens oforhdjda 16n. Stadgandet av-
viker fran arbetstidslagen sa att det dven for
Overtidsarbete per vecka alltid skall betalas
100 procent forhojd 16n efter tva timmar nir
det giller sondagsarbete. I arbeten som om-
fattas av lagen om arbetstiden inom handels-
rorelser och kontor dr det dven mojligt att
med avvikelse frén arbetstidslagen komma
Overens om att 16n som skall betalas for
Overtidsarbete ersitts med fritid. Avtalsmgj-
ligheten giller i friga om Overtidsarbete pé
sondag dven stndagsforhojningen.

Nattarbete

Arbetets natur eller skiftarbete kan forut-
sétta att arbete utfors dven nattetid. Enligt
arbetstidslagen dr det mdjligt att utfora natt-
arbete mellan klockan 22 och klockan 6 en-
dast i de situationer som ridknas upp i 13 §
arbetstidslagen. Forteckningen &r uttdmman-
de (TN 821—67). Aven om endast en del av
arbetet infaller under ndmnda tid, skall arbe-
tet till denna del betraktas som nattarbete.

Begrénsningar for nattarbete finns dven i
de andra arbetstidslagarna. Natten definieras
pé samma sitt i lagen om arbetstiden inom
handelsrorelser och kontor som i arbetstids-
lagen. Arbete som utférs mellan klockan 22
och klockan 6 #r tillatet i situationer som
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riknas upp i 15 § lagen om arbetstiden inom
lantbruket. Enligt 2 § lagen om arbetet i ba-
gerier far arbete utféras endast under tiden
mellan klockan 22 och klockan 5 samt pa
sondagar och kyrkliga hogtidsdagar med
arbetstagarens samtycke.

Enligt 14 § 1 mom. arbetstidslagen skall
skiften i skiftarbete avlosa varandra regel-
bundet och vixla vid pa forhand Gverens-
komna tidpunkter. Undantagstillstindssek-
tionen vid arbetarskyddsdistriktets arbetar-
skyddsnimnd kan bevilja undantag fran det-
ta, likasa kan de foreningar som namns i 7 §
1 mom. arbetstidslagen komma &verens om
nagot annat genom kollektivavtal. Skiften
anses avlGsa varandra regelbundet da ett
skift fortsiitter htgst en timme samtidigt med
foljande skift eller om det blir hogst en tim-
mes paus mellan skiften. T 13 § arbetstids-
lagen finns ingen definition pa skiftarbete.
Definitionen kan dock hirledas ur 14 § ar-
betstidslagen. Arbetsrddet har ansett (TN
254—52 och 360—54) att arbetstagarna
skall utfora samma slags arbete i olika skift
och att arbetstagare som hor till ett annat
skift tar vid ddr det ena skiftet slutar. Skif-
ten skall folja varandra pa det siittet att nir
det forsta skiftet slutar borjar det andra och
pa motsvarande sitt i treskiftsarbete, nér det
andra skiftet slutar borjar det tredje. Skiften
skall folja varandra (TN 482—58). Skiften
skall avlosa varandra regelbundet. Arbets-
tagarna i varje skift fortsiitter enligt arbets-
tidsschemat regelbundet ddr foregdende skift
slutar (TN 141—49).

I arbetstidslagen finns inget forbud mot att
arbete som utfors dagtid ordnas som skiftar-
bete. Arbetsradet har dock ansett att forfa-
randet strider mot arbetstidslagens syfte, om
avsikten med arrangemanget ar att kringga
forbudet mot nattarbete i 13 § arbetstidsla-
gen (TN 460—57). Om en arbetstagare som
utfor regelbundet dagarbete tillfalligt anstélls
for nattarbete utdver den ordinarie arbetsti-
den och inte Overfors till skiftarbete, kan
arbetet inte betraktas som skiftarbete enligt
13 § arbetstidslagen (TN 378—55). Om en
arbetstagare som arbetar i tva skift anmodas
utféra nigot annat arbete som forutsitter
arbete efter klockan 1, kan férfarandet inte
anses Overensstimma med arbetstidslagen,
dven om arbetet till sin natur dr s&dant att
det med andra arrangemang skulle vara till-
latet att utfora nattetid (TN 821—67).

Stadgandet i 11 § 2 mom. lagen om ar-
betstiden inom handelsrérelser och kontor att

skiften skall avlosa varandra regelbundet och
viixla vid pé forhand dverenskomna tidpunk-
ter har samma innehéll som 14 § arbetstids-
lagen. I 11 § 3 mom. lagen om arbetstiden
inom handelsrérelser och kontor ingar dven
ett stadgande som motsvarar 14 § 2 mom.
arbetstidslagen. Aven i 15 § 2 mom. lagen
om arbetstiden inom lantbruket ingér ett
stadgande om nér skiften avloser varandra.

Vilotider

Veckovila. Enligt 15 § 1 mom. arbetstids-
lagen skall arbetstagaren pé sondag eller, om
detta inte &r mgjligt, under nidgon annan tid
av veckan beredas tillfille till oavbruten
veckovila under en tid av minst 30 timmar.
For motorfordonsférares vidkommande &r
det mdjligt att med stod av 20 c § avvika
fran stadgandena om veckovila genom kol-
lektivavtal som omfattar hela landet. I konti-
nuerligt skiftarbete far veckovila enligt 15 §
2 mom. arbetstidslagen dock ordnas sa att
den under en tid av tre veckor uppgar till i
medeltal minst 30 timmar per vecka och
minst 24 timmar varje gang.

Placering av veckovila. Veckovila skall
alltsd ges pa sondag eller, om detta inte &r
mdjligt, under nagon annan tid av veckan.
Veckovila kan ges under ndgon annan tid av
veckan inom sadana branscher och arbeten
ddr man av olika skil arbetar regelbundet
dven pd sondagar (TN 20—47). Lagen hin-
drar inte att veckovilan tillfalligt skjuts upp
till ndgon annan dag under samma vecka,
om arbetstagaren samtycker dirtill (TN
748—65).

Arbetsradet har i sitt utldtande 1263—90
ansett att det i ett arbetstidsschema enligt
lagen om arbetstiden inom handelsrorelser
och kontor maéste specificeras vilka lediga
dagar som dr veckovilodagar. Veckovila kan
endast om arbetstagaren pa forhand gett sitt
samtycke tillfilligt skjutas upp till ndgon
annan dag under samma vecka. I utldtande
TN 1048—78 har det ansetts att vid arbets-
veckoskiften kan veckovilan ges i en sadan
kontinuerlig period som delvis gar in i fore-
giende och delvis i foljande arbetsvecka.
Arbetsrddet tog i sitt utlitande 1262—90
inte slutgiltigt stdllning till hur stor del av
veckovilan som maiste infalla under den
vecka vars veckovila det #r friga om. P&
basis av det kriterium som allmént iakttas
vid tolkningen av arbetslagstiftningen ansag
arbetsradet dock att en period av 14 timmar
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inte kan anses vara tillrickligt 1ang.

Undantag frin beviljande av veckovila. 1
den uttommande forteckningen i 15§ 3
mom. arbetstidslagen nimns i vilka fall det
ir mojligt att gora undantag fran stadgandet
om beviljande av veckovila. Veckovila be-
hover for det forsta inte ges om den ordina-
rie arbetstiden per dygn dr hogst tre timmar.
Den ordinarie arbetstiden per dygn far da
inte under ndgon dag Overskrida tre timmar
(TN 285—53). Det andra undantaget géller
nddarbete, som avses i 12 § arbetstidslagen.
For det tredje far undantag frin stadgandena
om veckovila gbras nir arbetets tekniska art
inte medger att vissa arbetstagare helt befri-
as fran arbetet. Arbetsridet har ansett att
sddana arbetstagare som avses i 15§ 3
mom. 3 punkten arbetstidslagen i allménhet
ir sadana arbetstagare som antingen tillfal-
ligt eller endast under en kort tid it gingen
maste utféra sddant arbete pa sondagen som
inte kan utféras under foretagets drift och
for vilket man inte rimligtvis kan kridva att
foretaget skall anstélla mer arbetskraft (TN
26—47). Enligt 15 § 3 mom. 4 punkten ar-
betstidslagen kan undantag fran stadgandena
om veckovila goras nér arbetstagaren tillfil-
ligt behovs i arbete for uppritthallande av
det regelbundna arbetet i en rorelse, inrétt-
ning eller ett foretag.

Erscittning for arbete under veckovilan.
Om det enligt 15 § 3 mom. arbetstidslagen
ar mojligt att gora undantag fran stadgande-
na om veckovila, dr arbetsgivaren inte skyl-
dig att ge veckovilan senare vid ndgon an-
nan tidpunkt (TN 66—47).

Nir en arbetstagare under sin veckovila
tillfalligt har behovts i arbete for att uppritt-
halla det regelbundna arbetet i en rorelse,
inréttning eller ett foretag, skall arbetstaga-
rens ordinarie arbetstid enligt 15 § 5 mom.
arbetstidslagen senast under loppet av foljan-
de kalendermdnad forkortas med den tid
som anvints for tillfalligt arbete, eller skall
it arbetstagaren med dennes samtycke ut-
Sver 16nen betalas en sérskild penningerstt-
ning som 4r lika stor som den grundlén som
han skulle fa foér den tid han anvint till det
tillfdlliga arbetet. Denna ersittning fér inte
inkluderas i méanadslonen eller i en sérskild
Overtids- eller sondagsersittning at en sidan
arbetstagare i ledande stéllning som avses i
3 § 2 mom. arbetstidslagen. En del av det
arbete som utfors under veckovilan kan er-
sittas med motsvarande fritid och en del i
pengar (TN 481—58).

Arbetsrédet har ansett att om arbete i strid
med lagen har utforts under veckovilan skall
arbetstagaren for det olovliga arbetet fi en
ersittning som faststills enligt 15 § 5 mom.
arbetstidslagen (TN 979—74). Om arbets-
tagaren dock inte har blivit tvungen att arbe-
ta utdver maximal ordinarie arbetstid enligt
arbetstidslagen, har han dock inte enligt
hogsta domstolen ritt att utéver enkel 16n
och sondagsersittning fa ndgon annan ersitt-
ning for den uteblivna veckovilan (HD 1977
II 9). Sirskild penningersittning skall beta-
las endast for de timmar som infaller samti-
digt som en kontinuerlig vilotid av 30 tim-
mar — eller i de fall som avses i 15§ 2
mom. arbetstidslagen av 24—42 timmar un-
der arbetstidsschemat. Ersittningsskyldighe-
ten giller sdlunda inte hela arbetsskiftet om
bara en del av skiftet har krankt veckovilan
(TN 1185—85 och HD 1991:51).

Om arbetstagaren har blivit tvungen att
arbeta bade pa lordag och séndag, som an-
nars dr lediga dagar, skall ersittningen for
arbete under veckovilan betalas for sonda-
gen, om denna enligt kollektivavtalet ér den
priméra veckovilodagen (TN 1111—82).

Aven i 9§ lagen om arbetstiden inom
handelsrorelser och kontor, 9 § lagen om
arbetstiden for gérdskarlar och 16 § lagen
om arbetstiden inom lantbruket finns stad-
ganden om veckovila.

Vilotid per dygn. Med vilotid per dygn
avses matrast enligt 16 § arbetstidslagen.
Med vilotid per dygn kan dock avses en
ldngre vilotid, genom vilken arbetstagarens
mojlighet till tillracklig nattvila eller i all-
minhet s6mn tryggas. Nagot allmént stad-

ande om dygnsvila finns inte i arbetstids-
agen. Enligt 16 a § arbetstidslagen skall en
motorfordonsférare ges minst en 10 timmars
vilotid under varje period av 24 pa varandra
féljande timmar, ifall annat inte avtalats ge-
nom riksomfattande kollektivavtal. Enligt 16
b § arbetstidslagen skall en arbetstagare i
periodarbete ges vilotid om minst nio tim-
mar under en period av 24 timmar riknat
frén det arbetsskiftet borjade, om inte arbets-
tidsarrangemanget baserar sig pa ett undan-
tagstillstand eller arbetet utférs under den tid
da arbetstagaren dr i beredskap.

I 6§ 2 mom. lagen om arbetstiden inom
handelsrorelser och kontor ingar stadganden
om minimivilotiden per dygn. I 4 § 1 mom.
lagen finns #ven ett stadgande om den maxi-
mala arbetstiden per dygn fér motorfordons-
forare. Det dr dock mojligt att med stod av
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5§ 3 mom. gora undantag fran detta stad-
gande genom ett kollektivavtal som omfattar
hela landet. Enligt 8 a § sagda lag kan man
for motorfordonsférares vidkommande ytter-
ligare avtala genom kollektivavtal som om-
fattar hela landet om avvikelse fran i 8 § 2
mom. stadgade vilotider per dygn.

Daglig vilotid. Enligt 16 § 1 mom. arbets-
tidslagen skall en arbetstagare da arbetstiden
per dygn ér lingre &n sju timmar under ar-
betstid ges tillfille till atminstone en regel-
bunden rast pa minst en timme, under vilken
han fritt kan avlidgsna sig fran arbetsplatsen.
Stadgandet giller dock inte sddana arbets-
tagare som behévs pa arbetsplatsen for att
arbetet skall kunna fortga.

I skiftarbete och periodarbete skall arbets-
tagaren enligt 16 § 3 mom. arbetstidslagen
ges vilotid om minst en halv timme eller ges
tillfille att inta en maltid under arbetstid.
Arbetstagaren i det senare fallet ha en fak-
tisk mojlighet att inta en maltid under ar-
betstid eller ges tillfille att halla en tillrdck-
ligt 14ng paus (TN 797—=66). Vilotiden skall
vara regelbunden och dérfor aterkomma vid
samma tidpunkt eller bestimmas enligt na-
got visst system. Av arbetstidsschemat skall
framga tidpunkten for vilotiden eller, om
den inte kan uppges exakt, hur lang viloti-
den dr och tidpunkten nir den kan hallas
(TN 817—67). Arbetstagaren skall #ven
vara tillrickligt fri frn sina arbetsplikter
under vilotiden. I utldtande TN 1032—77
ansag arbetsradet att en busschaufor fritt
kunde disponera sin paus dven om han var
kladd i tjanstedrdkt. Om han ddaremot hade
med sig sin konduktorsvidska begrinsades
friheten sa att vilotiden rdknades som arbets-
tid.

Om det i ett riksomfattande kollektivavtal
har avtalats om en regelbundet aterkomman-
de paus, riknas pausen in i arbetstiden under
samma forutsittningar som 1 16 § 5 mom,,
siavida det inte med stéd av 16 § 6 mom.
bestims nagot annat i kollektivavtalet.

Stadgandet om dygnsvila i 8 § 1 mom,
lagen om arbetstiden inom handelsrorelser
och kontor motsvarar i huvudsak arbetstids-
lagen. Vidare #r arbetsgivaren enligt 8 § 2
mom. inte skyldig att ge arbetstagarna dag-
lig vilotid i nodarbete eller i arbete for att
forhindra att en vara forskdms. Daglig vilo-
tid far enligt 8 § 6 mom. inte placeras ome-
delbart i borjan eller slutet av arbetsdagen. 1
lagens 8 a § stadgas ytterligare om ratt att
genom ett kollektivavtal som omfattar hela

landet avvika betridffande motorfordonsfér-
ares dagliga vilotid.

Enligt 8 § lagen om arbetstiden for gérds-
karlar skall arbetstagaren di arbetstiden dr
lingre &n sju timmar om dygnet under ar-
betstid ges tillfélle till en rast pd minst en
halv timme eller méjlighet att inta en maltid
under arbetstid. Vilotid rdknas inte in i ar-
betstiden om arbetstagaren under den tiden
obehindrat kan avldgsna sig fran arbetsplat-
sen. Stadgandet om daglig vilotid i 17 § la-
gen om arbetstiden inom lantbruket motsva-
rar_arbetstidslagen.

Ovriga vilotider. Enligt 5 a § 3 mom. ar-
betstidslagen far motorfordonsférares lingsta
oavbrutna arbetstid vara hogst 5,5 timmar.
For varje arbetsperiod av 5 timmar 30 minu-
ter skall foraren ges tillfille att halla en paus
om minst 30 minuter i en eller tva delar,
ifall det inte genom ett riksomfattande kol-
lektivavtal avtalats annat.

I lagen om arbetstiden inom handelsrorel-
ser och kontor stadgas férutom om daglig
vilotid dessutom om vilotid som skall ges
med anledning av &vertidsarbete. Innan sé-
dant Overtidsarbete per dygn péaborjas som
sannolikt kommer att vara i minst tvd tim-
mar skall arbetstagaren enligt 8 § 4 mom.
ges en sd lang rast som han anhdller om,
dock hogst en halv timme. Vilotid ges alltsa
endast pd arbetstagarens begédran. Nagon
skyldighet att ge vilotid har arbetsgivaren
dock inte nir det dr friga om nddarbete eller
arbete som utfors for att forebygga att en
vara forskdms.

Sdrskilda stadganden

Avrbetsgivarens forteckningar. 1 20§ 1
mom. arbetstidslagen forutsitts att arbetsgi-
varen for varje arbetsplats g6r upp ett ar-
betstidsschema dir det anges nir arbetet bor-

jar och slutar samt tiden for maltider och

vilotider. Enligt 20 § kan man dock genom
riksomfattande kollektivavtal avtala om un-
dantagsforfarande for motorfordonsforare
betriffande i 20 ¢ § foreskriven skyldighet
att uppgora arbetstidsschema.

Om det med beaktande av arbetets art dr
synnerligen svart att gora upp ett arbetstids-
schema, kan undantagstillstandssektionen vid
arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsndmnd
enligt 20 § 1 mom. arbetstidslagen pa an-
sOkan bevilja befrielse fran denna skyldig-
het. Befrielse kan dven beviljas delvis, om
det inte 4r mojligt att géra upp ett fullstin-
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digt schema (TN 1091—g80).

158 2 mom. och 6 § 2 mom. arbetstids-
lagen forutsitts att arbetstidsschemat skall
goras upp for minst den tid under vilken
arbetstiden utjimnas till stadgade medeltal.
Det finns ingenting som hindrar att dessa
och det mera detaljerade arbetstidsschema
som avses i 20 § 1 mom. slas ihop till ett
system (TN 1091—80). I lagen stadgas déar-
emot ingenting om hur langt ett arbetstids-
schema enligt 20 § 1 mom. skall vara. Ar-
betsrddet har ansett att systemet om mgjligt
skall tdcka samma tidsperiod som det arbets-
tidsschema som géller utjimnandet av ar-
betstiden (TN 1091—80). Om detta inte ar
mojligt, maste schemat goras upp for en sé
lang tidsperiod som det med avseende pé
forhallandena dr mojligt och i varje fall med
beaktande av forteckningens syfte sa att det
ticker en "tillriickligt ldng" tidsperiod.

Med arbetets borjan och slut avses arbete
som utférs under den ordinarie arbetstiden,
dock inte Gvertidsarbete eller nodarbete (TN
811—67). Veckovilan skall enligt arbetsra-
det (TN 1263—90) specificeras i arbetstids-
schemat. Av schemat skall exakt framga nir
arbetet bérjar och slutar samt vilotider. Ett
avtal eller arrangemang enligt vilket arbets-
givaren bestdimmer dessa tider inom utstaka-
de grinser kan inte anses vara lagenligt (TN
1091—80). Det finns dock inga hinder for
ett schema baserat pa flexibel arbetstid dir
arbetstagaren sjilv bestdmmer dessa tider
inom de gridnser som ges i schemat. Arbets-
givaren kan, nir sirskilda skil s forutsitter,
pa basis av sin arbetsledarritt bestimma en
exakt tidpunkt for rasten inom de grinser
som arbetstidsschemat uppstiller (TN
1126—82).

Enligt 21 § arbetstidslagen skall arbetstids-
schemat hallas p& lamplig plats tillgdngligt
for arbetstagarna. Enligt 20 b § arbetstids-
lagen skall ett arbetstidsschema for skiftar-
bete och periodarbete goras kint for arbets-
tagarna i god tid, dock minst en vecka innan
den tidsperiod som anges i schemat borjar.
Stadgandet gdller bade arbetstidsscheman
som skall goras upp for att jimna ut arbets-
tiden och ett sidant arbetstidsschema som
avses i 20 § 1 mom. I dagarbete skall dessa
scheman finnas till pdseende for arbetstagar-
na i s god tid som det i den aktuella kon-
kreta situationen &r mdjligt med beaktande
av forhallandena (TN 1091—80). Som en
yttersta tidsgréns kan dock i brist pa ett ex-
akt stadgande betraktas tidpunkten for nir

det sista arbetsskiftet enligt foregdende sche-
ma slutar.

Arbetstidsschemat @r bindande sa till vida
att undantag frdn den arbetstid som fast-
stillts ddr kan goras endast med arbetstaga-
rens samtycke (TN 341—54 och 810—67).
Aven enligt 20 b § arbetstidslagen far ar-
betstidsschemat dndras endast med arbets-
tagarens samtycke eller av viigande skil som
hinfor sig till arbetsarrangemangen. Som
vigande skidl kan betraktas Overraskande
omstidndigheter, t.ex. arbetstagarnas oforut-
sebara franvaro. Smiérre dndringar kan dven
vara mojliga inom ramen for arbetsledarrit-
ten.

Enligt 3 § 5 mom. lagen om arbetstiden
inom handelsrorelser och kontor far arbets-
tidsschemat endast av tvingande och vid ti-
den for utarbetandet av schemat okiinda skil
upphivas under pagaende utjimningsperiod
forutsatt att utjimningen av arbetstiden per
vecka till i medeltal 40 timmar inte ldngre dr
mdjlig inom ramen for det uppgjorda arbets-
tidsschemat. Arbetsgivaren ar pa begiran
skyldig att ge en utredning Gver de arbets-
timmar som utforts medan det upphivda
arbetstidsschemat var géllande. Eventuellt
Overtidsarbete ersitts enligt 7 § 3 mom. Av
en forteckning Gver arbetstimmarna enligt
12§ 1 mom. lagen om arbetstiden inom
handelsrorelser och kontor skall framgé nir
det regelbundna arbetet borjar och slutar
samt tiden for maltider och raster. Skyldig-
heten att gdra upp forteckningen #r dock
inte absolut: forteckningen skall goras upp
nér det med avseende pa arbetets art dr moj-
ligt. Néir det giller motorfordonsforare far
arbetsgivaren enligt 12 § 2 mom. lata bli att
gora upp forteckningen Gver arbetstimmar
endast om undantagstillstandssektionen vid
arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsndmnd
ger tilldtelse. Forteckningen &ver arbets-
timmar skall enligt 12 ¢ § oberoende av ar-
betstidsform goras kind for arbetstagarna
minst en vecka innan den tidsperiod som
anges i forteckningen boérjar. Efter denna tid
kan forteckningen dndras med arbetstagarens
samtycke eller av végande skil som hénfor
sig till arbetsarrangemangen, om arbetsplat-
sens Oppet-, bestks- eller betjaningstid ir
lingre dn arbetstagarens arbetstid.

114 § 1 mom. lagen om arbetstiden for
gardskarlar forutsitts att arbetsgivaren gor
upp ett arbetstidsschema nér det med hédnsyn
till fastighetens anvindning eller arbetsarran-
gemangen #r mojligt. I arbetstidsschemat
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skall enligt lagrummet endast anges den or-
dinarie arbetsveckans lingd. Aven i 26 § 1
mom. lagen om arbetstiden inom lantbruket
anvinds termen "arbetstidsschema". I arbets-
tidsschemat skall anges nir arbetet borjar
och slutar samt tider fér maltider och raster.
Om det med beaktande av arbetets art &r
synnerligen svart att géra upp ett sadant
schema, kan befrielse fran denna skyldighet
pa ansokan beviljas av undantagstillstands-
sektionen vid arbetarskyddsdistriktets arbe-
tarskyddsndmnd. Arbetstiden per vecka kan
utjimnas till i genomsnitt 40 timmar genom
att ett sddant arbetstidsschema som avses i
6 § 2 mom. anvinds.

Enligt 20 § 2 mom. arbetstidslagen skall
arbetsgivaren dven fora forteckning &ver
antalet arbetstimmar, éver néd- och 6vertids-
arbete samt Sver forhojd 16n som betalats
for dem. I forteckningen skall dven anteck-
nas sondagsarbete samt férh6jd 16n som be-
talats for det. Nér det med en sddan arbets-
tagare i en ledande stillning eller arbetsle-
darstéllning som avses i 3 § 2 mom. har
avtalats om att den férhdjda 16nen betalas
som méanadsersittning, skall den uppskattade
mingden 6vertids- och sondagsarbete per
ménad antecknas i forteckningen. I lagen
finns inga detaljerade stadganden om i vil-
ken form forteckningen skall foras. Det dr
vésentligt att alla nddvéndiga uppgifter an-
tecknas klart och &r lattldsliga utan sirskilda
rakneoperationer. I forteckningen skall sér-
skilt anges de timmar som Gverskrider den
regelbundna arbetstiden per dygn och vecka
och pa basis av det skall det vara mojligt att
konstatera om stadgandena om maximianta-
let overtidstimmar under en tva- eller tre-
veckorsperiod samt under ett kalenderar har
iakttagits (TN 819—67). Med dessa forut-
sattningar kan Svertidsarbetet bokforas sam-
tidigt som arbetstagarens Ovriga arbetstid
och avloning.

I lagen finns inte heller nagra sirskilda
stadganden om hur ldnge arbetsgivaren skall
uppbevara forteckningen. Detta maste s&lun-
da kritiseras med beaktande av stadgandena
i 19 § arbetstidslagen om nir ritten till 6ver-
tidsersittning upphor att gilla.

Forteckningen skall enligt 20 § 3 mom.
arbetstidslagen pd anfordran uppvisas for
inspektionsmyndigheten och arbetstagarnas
fortroendeman; arbetstagaren eller av honom
befullméktigad person bor pa anhillan ges
skriftliga uppgifter om anteckningar i for-
teckningen. Enligt 11 § 1 mom. lagen om

tillsynen Over arbetarskyddet och om
sokande av #éndring i arbetarskyddsidrenden
(131/73) har arbetarskyddsfullméktigen ritt
att f& forteckningen tll paseende samt en
avskrift av forteckningen.

Enligt 20 a § arbetstidslagen skall arbets-
givaren ge motorfordonsforare en individuell
korjournal som uppgjorts i enlighet med ett
formulir som faststillts av arbetarskyddssty-
relsen. Foraren dr skyldig att i kdrjournalen
inféra de anteckningar som forutsitts dir
och att medfora den under korning. Korjour-
nalen har till stor del ersatts av fardskrivare
i lastbilar och bussar. Vigtrafiklagen
(267/81) och -forordningen (182/82) samt
forordningen om fordons konstruktion och
utrustning (1256/92) innehaller bestimmelser
om tvang att anvinda fardskrivare. Aven i
12 § 3 och 4 mom. och 12 b § lagen om
arbetstiden inom handelsrorelser och kontor,
14 § 2 och 3 mom. lagen om arbetstiden for
gardskarlar och 26 § 2 och 3 mom. lagen
om arbetstiden inom lantbruket ingar stad-
ganden om forteckningar som arbetsgivaren
skall fora.

Framliaggning till pdseende. 1 allminhet
innehdller arbetstidslagarna ett stadgande
enligt vilket den aktuella lagen och verkstil-
lighetsbestimmelser som utfdrdats med st6d
av den samt eventuella undantagstillstand
som myndigheterna beviljat skall héllas till-
gingliga for arbetstagarna pa arbetsplatsen.
Ofta forutsiitter samma lagrum att arbetstids-
schemat halls tillgéngligt.

Tid for talans vickande. Enligt 19 § ar-
betstidslagen, 13 § lagen om arbetstiden for
gérdskarlar och 24 § lagen om arbetstiden
inom lantbruket upphor ratten till erséttning
for beredskap, veckovila, nod- och Gvertids-
arbete samt sondagsarbete att giilla, om inte
talan vicks inom ett &r fran utgangen av det
kalenderér da ritten uppkom. I 13 § lagen
om arbetstiden inom handelsrorelser och
kontor #r motsvarande tidsfrist tva ar. For
ersittning for nattarbete enligt 5§ 1 mom.
lagen om arbetet i bagerier har inte stadgats
nagon sérskild Freskriptionstid.

Nir ritten till grunddelen for Gvertidser-
sattning upphort att gilla, har det i praktiken
uppstatt problem. Enligt 19 § arbetstidslagen
har ritten till 6vertidsersittning enligt 17 §
upphort att gilla, om inte talan viickts inom
ett ar fran utgdngen av det kalenderdr da
ritten uppkom. Nir det giller en arbetstaga-
re med timlon géller det endast nér rétten till
forhojningsdelen upphor att gilla (TN
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711—64 och HD 1977 I 3). Ritten till
grunddelen upphdr sélunda att gélla inom
normal preskriptionstid, dvs. 10 ar. Nar det
iller arbetstagare med ménadslén har det
ater ansetts att bade riitten till grundlénen
och forh6jningsdelen upphor att gélla inom
den tid som avses i 19 § arbetstidslagen
(HD 1966 II 89). Den korta preskriptionsti-
den i lagen om arbetstiden inom handelsro-
relser och kontor giller inte den grundlén
som ingar i Overtidsersiittningen utan endast
forhdjningsdelen. Formuleringen av stadgan-
dena om preskriptionstid i 12 § lagen om
arbetstiden for gardskarlar och 24 § lagen
om arbetstiden inom lantbruket motsvarar i
friga om Overtidsersittningar 19 § arbets-
tidslagen. I lagen om arbetet i bagerier finns
inget sérskilt stadgande om preskriptionstid
utan 19 § arbetstidslagen skall tillimpas pa
fordringar som grundar sig pa den.

Straffbestdmmelser. Straffbestimmelserna i
arbetstidslagen dndrades i samband med att
andra fasen av helhetsreformen av straffla-
gen (578/95) verkstilldes. Darvid overfordes
arbetstidslagens brottsrekvisit till strafflagen.
Av 23 § arbetstidslagen aterstod efter refor-
men en bestimmelse om arbetstidsforseelse.
Enligt 23 § 1 mom. arbetstidslagen kan en
arbetsgivare eller dennes stillforetridare som
uppsatligt eller av forsumlighet bryter mot
andra stadganden i denna lag 4n stadgandena
eller bestimmelserna om betalningsskyldig-
het, bokforing av arbetstid eller stillande till
paseende domas for arbetstidsforseelse till
boter. Fordelningen av ansvaret mellan ar-
betsgivaren och dennes stillforetridare av-
gors pé basis av stadgandena i strafflagens 7
kap. 47 §.

Enligt 23 § 2 mom. arbetstidslagen déms
ocksd en motorfordonsfGrare som underliter
att gora stadgade anteckningar i kordagbok
eller inte har kordagbok med sig under kor-
ning for arbetstidsbrott. I 47 kapitlet 2 §
strafflagen stadgas om straff fér férsumman-
de eller missbruk av arbetstidsbokforing el-
ler for arbetstidsbrott som blivit beginget
trots av arbetarskyddsmyndighet erhallna
uppmaningar, direktiv eller férbud. Andring-
ar motsvarande dem som gjordes i arbets-
tidslagen i samband med strafflagsreformen
har ocksa gjorts i 15 § lagen om arbetstiden
inom handelsrorelser och kontor, 30 § lagen
om arbetstiden inom lantbruket, 10 § lagen
om arbetet i bagerier och 17 § lagen om
arbetstiden for gardskarlar.

Overvakningen av arbetstidslagstiftningen

och undantagstillstand. Arbetarskyddsmyn-
digheterna Overvakar att arbetstidslagstift-
ningen iakttas. Arbetarskyddsmyndigheterna
maéste vid sin Svervakning ta stillning bide
till frigorna inom vilka omraden arbetstids-
lagarna skall tillimpas och dven till 6vriga
tolknings- och tillimpningsproblem,

Undantagstillstindssektionerna vid arbetar-
skyddsdistriktens arbetarskyddsnamnder kan
pé ansGkan bevilja arbetsgivaren tillstdnd att
avvika fran vissa stadganden i arbetstidsla-
garna.

Rattegang. Tviste- och brottmal som giller
arbetstidslagstiftningen hor till de allméinna
domstolarnas behdorighet, utom om det #r
friga om ett tvistemal som pa grund av ar-
betstidslagstiftningen uppstatt i ett offentlig-
rittsligt arbetsforhallande, varvid é&rendet
skall avgoras i forvaltningsrittslig lagskip-
ningsordning. Sakégare i tvistemal dr parter-
na 1 arbetsforhallandet.

Forum for rittegangar i tvistemal bestéims
enligt 10 kap. 1 eller 8 §§ RB. Processvigen
i tvistemal som uppstitt i offentligrittsliga
arbetsforhallanden beror frimst pa om den
som omfattas av arbetstidslagstiftningen &r
anstélld hos staten eller kommunen eller ett
kommunalforbund. Behorigt forum i tviste-
mél bestdms enligt 10 kap. 21 — 22 ¢ §§
RB (708/91).

A rbetslagstiftningens tvingande natur

Arbetstidslagstiftningen ir till storsta delen
av tvingande natur. I arbetstidslagstiftningen
ingar dock i ndgon mén stadganden pé basis
av vilka olika parter kan avvika fran vissa
stadganden. Avvikelsen kan ske antingen
genom arbetsavtal, kollektivavtal fér olika
arbetsplatser eller kollektivavtal mellan riks-
omfattande organisationer.

Arbetsavtal. Mdéjligheterna att avvika fran
arrangemangen for den ordinarie arbetstiden
refereras i avsnitt om den ordinarie arbets-
tiden. Utover dessa kan de arbetstagare i
ledande stdllning och arbetsledare som avses
i 3 § 2 mom. arbetstidslagen och de arbets-
ledare som avses i 4 § 2 mom. lagen om
arbetstiden inom lantbruket med stod av
17 § 8 mom. och 18 § 5 mom. arbetstids-
lagen och 21 § 1 mom. och 23 § 5 mom.
lagen om arbetstiden inom lantbruket
komma Overens med arbetsgivaren om att
den forhojda l6nen for Overtidsarbete och
sondagsarbete betalas som en fast ménadser-
sittning till ett approximativt belopp.
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Med stéd av 7 § 5 mom. lagen om arbets-
tiden inom handelsrérelser och kontor, 10 §
5 mom. lagen om arbetstiden for gardskarlar
och 20 § lagen om arbetstiden inom lantbru-
ket kan arbetsgivaren och arbetstagaren av-
tala om att den forhojda 16nen for Gvertids-
arbete skall bytas ut mot motsvarande for-
langd fritid. Enligt lagen om arbetstiden in-
om lantbruket skall avtalet ingds innan &ver-
tidsarbetet paborjas. Enligt de 6vriga ndmn-
da lagarna kan avtalet dven ingéds i efter-
skott. Enligt alla de ndmnda lagarna skall
fritid som ges som Overtidersittning ges och
tas ut inom tvd ménader efter att overtids-
arbetet utfordes.

Enligt 10 § 5 mom. lagen om arbetstiden
for gardskarlar kan arbetsgivaren och arbets-
tagaren avtala om att fritiden ges senare.
Enligt 9 § 2 mom. lagen om arbetstiden for
gardskarlar kan en tid som motsvarar hogst
18 veckovilotider med arbetstagarens sam-
tycke overforas fran den 32 veckor lénnga
vintersdsongen till den 20 veckor langa var-
och sommarsisongen. Med stéd av 9 § 4
mom. lagen om arbetstiden for gardskarlar
kan en girdskarl tillfdlligt hallas i arbete
under veckovilan, om han samtycker dértill.

Undantag fran de stadganden som begrin-
sar nattarbete i lagen om arbetstiden inom
lantbruket kan goéras med arbetstagarens
samtycke. Med stod av 15§ 1 mom. 6
punkten lagen om arbetstiden inom lantbru-
ket far en arbetstagare om han samtycker
héllas i arbete mellan klockan 22 och klock-
an 6 "i brddskande sénings- och skordearbe-
te, i arbete som direkt ansluter sig till djur-
fodsel eller behandling av sjukdom bland
husdjur samt i annat sidant arbete som pa
grund av sin natur inte kan skjutas upp".

Om  arbetstagaren har fatt en Kkortare
veckovila dn vad som stadgas i arbetstids-
lagen, lagen om arbetstiden inom handels-
rorelser och kontor, lagen om arbetstiden for
gardskarlar och lagen om arbetstiden inom
lantbruket skall han ges motsvaran‘ge fritid
under den ordinarie arbetstiden. andra
sidan ingér det i alla de nimnda lagarna ett
stadgande enligt vilket fritid med arbetstaga-
rens samtycke kan ersittas med en penning-
ersittning. Enligt 20 b § arbetstidslagen, 12
c § lagen om arbetstiden inom handelsrérel-
ser och kontor och 27 § 1 mom. lagen om
arbetstiden inom lantbruket fir arbetsgivaren
endast med arbetstagarens samtycke eller
under lagstadgade fOrutsdttningar dndra ett
arbetstidsschema eller en forteckning Gver

arbetstimmamna som gjorts kint for arbets-
tagarna.

Overtidsarbete samt inledande och avslu-
tande arbeten forutsitter arbetstagarens sam-
tycke. Arbetsgivaren och arbetstagaren skall
ocksa alltid inga avtal om beredskap. Dess-
utom kan de med avvikelse frdn lagen avtala
om ndr ett dygn eller ett helgdygn borjar,
dock sa att det ena alternativet ingar i lagen.

I arbetstidslagstiftningen ingar inget ut-
tryckligt stadgande om niér en vecka borjar.
I utldtande TN 26—47 som giller arbetstids-
lagen konstaterar arbetsradet att kalender-
veckan giller, om inte arbetsveckan enligt
kollektivavtalet eller arbetsreglementet eller
enligt hivdvunnen praxis pa arbetsplatsen
borjar vid nidgon annan tidpunkt #n kalen-
derveckan. I utldtande TN 1048—78 har &ter
ansetts att arbetsveckans ldngd bor folja ett
avtal som med stod av 5 § 4 mom. arbets-
tidslagen ingds om dygnets lingd, oberoende
av om det med stod av 18 § 3 mom. har
avtalats om att ett helgdygn &r lika langt
som ett arbetsdygn.

A rbetsplatsniva. Med stéd av 16 § 4 mom.
arbetstidslagen, 8 § 5 mom. lagen om ar-
betstiden inom handelsrorelser och kontor
och 17 § 4 mom. lagen om arbetstiden inom
lantbruket kan man genom ett kollektivavtal
for en enskild arbetsplats komma &verens
om matrastens lingd. Avtalsparter kan alla
subjekt som kan ingd kollektivavtal vara,
t.ex. arbetsgivaren och den lokala fackavdel-
ningen. Matrasten far dock inte genom ett
lokalt kollektivavtal faststillas att vara korta-
re &n en halv timme eller strida mot bestim-
melserna i ett kollektivavtal som ingétts
mellan de riksomfattande arbetsmark-
nadsorganisationerna.

I 6vnigt ger arbetstidslagstiftningens stad-
ganden 1nte ritt att ing avtal pa arbetsplats-
nivd. Det #r sedan en annan sak att vissa
kollektivavtal p& forbundsniva innehaller
bestimmelser som ger lokala parter ritt att
lokalt ingé avtal med avvikelse frin lagen.

Forbundsnivd. Arbetsgivar- och arbetsta-
garforeningar, vilkas verksamhetsomrade
omfattar hela landet, har ritt att genom kol-
lektivavtal avvika fran stadganden som i
Ovrigt dr tvingande och minska arbetstagar-
nas lagstadgade forméner. Enligt arbetstids-
lagen, lagen om arbetet i bagerier, lagen om
arbetstiden inom handelsrorelser och kontor,
lagen om arbetstiden for gardskarlar och
lagen om arbetstiden inom lantbruket skall
parterna i ett kollektivavtal alltsa pa ett eller
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annat sétt i allménhet vara féreningar, vilkas
ordinarie verksamhetsomride omfattar hela
landet. Det regionala tillimpningsomradet
for det kollektivavtal som skall ingds kan
t.ex. vara begriinsat till ett féretag.

Enligt 19 a § arbetstidslagen, 5 § 2 mom.
lagen om arbetstiden inom handelsrorelser
och kontor, 19 § lagen om arbetstiden for
géirdskarlar och 25 § lagen om arbetstiden
inom lantbruket har kommunala arbetsmark-
nadsverket och kyrkans avtalsdelegation
samma behorighet som riksomfattande ar-
betsmarknadsorganisationer. Dessa har dess-
utom ritt att delegera sin ritt att ingd avtal
till lokalmyndigheter som lyder under dem.
Delegeringen skall dven grunda sig pa stad-
gandena i lagen om kommunala tjinstekol-
lektivavtal (669/70) och lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans kollektivavtal
(968/74). Lokala arbets-, tjénste- eller funk-
tionérskollektivavtal ingds dd med den be-
horiga lontagarforeningen. Statens arbets-
marknadsverk har samma kompetens som de
riksomfattande arbetsmarknadsorganisatio-
nerna nir det ingar tjdnstekollektivavtal. Sta-
tens dmbetsverk och inrdttningar har direkt
med stdd av lagen behorighet att avvika fran
stadgandena i nimnda arbetstidslagar genom
kollektivavtal som ingds med enskilda 4m-
betsverk eller inriittningar. I lagen om arbe-
tet i bagerier finns inga normer som ger of-
fentliga samfund ritt att ingd avtal. Bageri-
produkter kan tillverkas i inrittningar som
uppritthélls av offentliga samfund och di
skall stadgandena i lagen om arbetet i bage-
rier tillimpas pa arbetet.

Enligt 27 § 21 punkten sjdlvstyrelselagen
for Aland (1144/91) har riket lagstiftnings-
behorighet 1 friga om "arbetsrétt". Arbets-
tidslagstiftningen skall sdlunda &tminstone i
arbetsforhdllanden iakttas som sddan pd
Aland. Arbetsmarknadsorganisationer inom
den privata sektorn har givetvis ovan be-
skrivna behorighet att genom kollektivavtal
avvika fran_ arbetstidslagstiftningen #ven i
landskapet Aland. Diremot ir Alands land-
skapsstyrelses och Alands avtalsdelegations
stillning oklar pd den hédr punkten. At-
minstone nidmns inte dessa arbetsmark-
nadsmyndigheter i de ovan nimnda stadgan-
dena som ger ritt att inga avtal.

Behérighetens objektiva omfdng. Genom
arbets- och tjinstekollektivavtal dr det mdj-
ligt att enligt 7 § 1 mom. arbetstidslagen,
5§ 1 mom. lagen om arbetstiden inom han-
delsrorelser och kontor, 4 § lagen om arbets-
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tiden for girdskarlar och 8 § lagen om ar-
betstiden inom lantbruket avvika ganska
langt frén stadgandena om den ordinarie ar-
betstiden. I alla lagar har dock uppstillts
vissa grinser for behorigheten. Enligt arbets-
tidslagen, lagen om arbetstiden inom han-
delsrorelser och kontor och lagen om arbets-
tiden inom lantbruket far den ordinarie ar-
betstiden i genomsnitt inte Gverskrida 40
timmar i veckan. I lagen om arbetstiden in-
om handelsrorelser och kontor har ritten att
ingd avtal dessutom begréinsats sd att arbets-
tiden inte far 6verskrida 10 timmar om dyg-
net eller 48 timmar under nigon som helst
kalendervecka. Enligt lagen om arbetstiden
for gérdskarlar far den avtalsbaserade ge-
nomsnittliga arbetstiden inte Gverskrida 42,5
timmar.

Det finns inget uttryckligt stadgande om
utjimningsperioden for den ordinarie arbets-
tiden. Langsta mdjliga utjimningsperiod &r
ett kalenderdr. Arbetsridet har i sitt utlatan-
de TN 1252—90 ansett att tminstone i den
arbetstidsform som avses i 6 § arbetstidsla-
gen kan en avtalsbaserad utjamningsperiod
utan begransningar utstricka sig till tvéa ka-
lenderdr efter varandra, om det i ett arbets-
tidsschema som grundar sig pd ett arbets-
eller tjénstekollektivavtal dr mojligt att klar-
lagga Gvertidsarbetets omfattning under varje
kalenderdr. Om detta inte dr moijligt, far ut-
jimningsperioden Sverskrida eller underskri-
da ett kalenderarsskifte med endast en kalen-
der- eller arbetsvecka.

Om forhdjd 16n for Overtidsarbete kan
Overenskommas ganska langt enligt 17 § 9
mom. arbetstidslagen, 7 § 9 mom. lagen om
arbetstiden inom handelsrorelser och kontor,
10 § 7 mom. lagen om arbetstiden for gards-
karlar och 21 § 2 mom. lagen om arbetsti-
den inom lantbruket. I dessa lagrum stadgas
inga som helst minimigrinser for riitten att
ingd avtal. Varken i arbetstidslagen, lagen
om arbetstiden inom handelsrorelser och
kontor eller lagen om arbetstiden inom lant-
bruket finns ndgon sédan kvalificerande
norm fOr ritten att ingd avtal med stod av
vilken det skulle vara mojligt att ingd avtal
om forhojd 16n for sondagsarbete. I 11 § 4
mom. lagen om arbetstiden for gardskarlar
har ddremot inte uppstillts nagra grinser for
ritten att ingd avtal.

Enligt arbetstidslagen, lagen om arbetsti-
den inom handelsrérelser och kontor och
lagen om arbetstiden inom lantbruket kan
man genom arbets- eller tjinstekollektivavtal
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komma Overens om nattarbete samt avlos-
ning och indrade skift med avvikelse fran
lagen. Dessutom 4r det méjligt att med stod
av 14 § 2 mom. arbetstidslagen och 11 § 3
mom. lagen om arbetstiden inom handels-
rorelser och kontor avtala om att periodarbe-
te far omfatta fler &n fem arbetsskift efter
varandra. Med stéd av 16 b § 2 mom. ar-
betstidslagen kan stadgas om minimil&ngden
pé dygnsvila for periodarbetare. Med stod av
5 § 2 mom. lagen om arbetet i bagerier kan
man genom riksomfattande kollektivavtal
komma Gverens om 16n som #r forhojd med
minst 100 procent for nattarbete och dirmed
avvika fran stadgandena i 1 mom. Med stod
av 9§ 6 mom. lagen om arbetstiden for
gardskarlar dr det mgjligt att genom arbets-
och tjinstekollektivavtal avvika frén alla
stadganden om veckovila i paragrafen. Med
stod av 16 § 2 mom. 4 punkten lagen om
arbetstiden inom lantbruket kan undantag
goras frén stadgandena om veckovila i ett
arbete, som berors av ett sadant kollektivav-
tal som avses i 8 §.

Med stéd av 20 b § 2 mom. arbetstidsla-
gen, 12 ¢ § 2 mom. lagen om arbetstiden
inom handelsrérelser och kontor och 27 § 2
mom. lagen om arbetstiden inom lantbruket
kan med avvikelse fran lagen 6verenskomma
om delgivningen av arbetstidsschemat och
forteckningen Gver arbetstimmarna och om
dess bindande verkan. Dessutom #r det mdj-
ligt att med stdd av 12 a § lagen om arbets-
tiden inom handelsrorelser och kontor Gver-
enskomma om arbetsgivarens skyldighet att
gora upp en forteckning Sver arbetstimmar-
na. Enligt 20 c § lagen om arbetstid kan
man dock genom riksomfattande arbets- och
tjanstekollektivavtal avtala om undantagsfor-
farande for motorfordonsforare betréffande i
lag foreskriven skyldighet att uppgora ar-
betstidsschema.

Behorighetens subjektiva omfdng. Enligt
48§ 2 mom. lagen om kollektivavtal
(436/46) &r en arbetsgivare som #r bunden
av kollektivavtal skyldig att dven tillimpa
kollektivavtalsbestimmelserna pa sadana
arbetstagares arbetsforhallanden som pa
grund av att de inte dr avtalspart eller &r
medlemmar i en annan arbetstagarférening
inte &r bundna till detta kollektivavtal. Med
stod av 4 § 3 mom. lagen om kollektivavtal
kan undantag fran detta goras genom kollek-
tivavtal. En arbetsgivare som med stdd av
lagen om kollektivavtal #r bunden vid ett
kollektivavtal far inte pa sddana arbetstaga-

res arbetsforhdllanden som inte #r bundna
till samma kollektivavtal med std av lagen
om kollektivavtal utan sirskilda stadganden
tillimpa kollektivavtalsbestimmelser som
med stod av ett halvtvingande stadgande och
med avvikelse fran lagen tréffats till nackdel
for arbetstagarna. Dirfor stadgas det uttryck-
ligen i 7§ 1 mom. arbetstidslagen, 5 § 1
mom. lagen om arbetstiden inom handels-
rorelser och kontor, 4 § lagen om arbetsti-
den for gardskarlar och 8 § lagen om arbets-
tiden inom lantbruket att en arbetsgivare
som med stéd av lagen om kollektivavtal dr
bunden vid ett kollektivavtal far eller skall
tillimpa bestdmmelser som avviker fran la-
gen i den omfattning som han enligt 4 §
lagen om kollektivavtal skall iaktta kollek-
tivavtalet. I lagen om arbetet i bagerier ingar
inga stadganden om arbetsgivarens ritt att
tillimpa de aktuella kollektivavtalsbestdm-
melserna pd sddana arbetstagares arbetsfor-
héllanden som star utanfor kollektivavtalet.
Efterverkning. Sedan ett kollektivavtal
upphort att gilla skall atminstone dess vill-
kor for arbetsavtal tilldmpas tills ett nytt kol-
lektivavtal ingas. Efterverkningen av kollek-
tivavtalsbestimmelser grundar sig juridiskt
pa en norm som géller uppfyllande av ar-
betsavtal. Bl.a. kollektivavtalsbestiimmelser
som avviker fran arbetstidslagstiftningen och
har ingatts till nackdel for arbetstagarna far
inte iakttas sedan kollektivavtalet upphort att
gilla. D4 det & andra sidan har ansetts vara
odndamaélsenligt att byta ut normema for den
i allménhet korta period da inget kollektiv-
avtal dr i kraft, har det i vissa sadana normer
i arbetslagstiftningen som ger arbets-
marknadsorganisationerna ratt att ingd avtal
tagits in ett stadgande enligt vilket det ge-
nom arbetsavtal kan avtalas om att man se-
dan ett kollektivavtal upphort att gilla och
tills ett nytt kollektivavtal trider i kraft allt-
jamt kan tillimpa sadana kollektivavtalsbe-
stimmelser som avviker fran lagen i samma
utstrickning som medan kollektivavtalet var
i kraft. Det &r saledes inte friga om en all-
min efterverkning utan om ett arrangemang
som grundar sig pd ett arbetsavtalsvillkor
som triffats med stGd av ett sérskilt stadgan-
de i lagen. I arbetsavtal skall inga ett ut-
tryckligt stadgande om att kollektivavtalsbe-
stimmelser som avviker fran lagen till nack-
del for arbetstagarna skall iakttas nér inget
kollektivavtal #r i kraft, oberoende av om
arbetsavtalet har ingétts medan kollektivav-
talet var i kraft eller forst sedan det upphort
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att gilla (HD 1975 II 73).

Bland arbetstidslagarna &r det bara 5 § 1
mom. lagen om arbetstiden inom handels-
rorelser och kontor som innehéller ett stad-
gande om att kollektivavtalsbestimmelser
som avviker fran lagen far iakttas medan
inget kollektivavtal ar i kraft, om man ge-
nom arbetsavtal har kommit &verens om
saken. Sélunda far inte kollektivavtalsbe-
stimmelser som avviker fran arbetstidslagen,
lagen om arbetstiden for gardskarlar, lagen
om arbetstiden inom lantbruket och lagen
om arbetet i bagerier inte, dtminstone i prin-
cip, tillimpas om inget kollektivavtal &r i
kraft.

I arbetstidslagstiftningen beaktas inte alls
att offentliga samfund inte har nagon juri-
disk mojlighet att med enskilda tjdnstemén
ingd avtal om att tjinstekollektivavtalsbe-
stimmelser som avviker fran lagen skall
iakttas ndr inget kollektivavtal dr 1 kraft.
andra sidan behodvs detta inte heller, efter-
som bestimmelser som iakttas i arbetsforhal-
landen som omfattas av tjinstekollektivavtal
enligt uttryckliga stadganden i tjdnstekollek-
tivlagarna har efterverkninfar.

Riéittsverkan och pdfoljdssystem. En be-
stimmelse i ett arbets- eller tjinstekollek-
tivavtal, genom vilken undantag pa basis av
och inom ramen for ett stadgande som be-
rattigar dartill har gjorts fran ett tvingande
stadgande i lagen, asidositter det aktuella
stadgandet. Detta paverkar pafoljdssystemet,
overvakningsmekanismerna och rittegdngs-
ordningen. Avtalsvillkoren hor till arbets-
domstolens uteslutande behorighet. Overvak-
ningen av hur de iakttas hor inte till arbetar-
skyddsmyndigheterna utan till kollektivav-
talsparterna och de samfund som &4r bundna
vid avtalet. Péf6ljder av brott mot villkoren
ir endast sidana sanktioner som avses i ar-
bets- och tjianstekollektivlagstiftningen. T.ex.
de kriminaliseringar som &r karaktéristiska
for arbetstidslagstiftningen asidosétts till de
delar avtal har ingdtts om materiella arbets-
tidsfragor.

2.2. Tillimpnings- och avtalspraxis

I arbets- och tjédnstekollektivavtalen finns
en ansenlig mingd bestimmelser om arbets-
tid. De giller bl.a. arbetstidsregleringar och
ersdttningar som ansluter sig till arbetstiden.
Bestimmelserna dr mycket olika och specifi-
cerade i friga om innehéll och syfte.

1 synnerhet bestdmmelserna om arbetstids-

regleringar 4r viktiga for malen i regeringens
proposition. Bestimmelser om arbetstidsreg-
leringar kan delas in i tre grupper. En del av
i synnerhet de &ldre bestimmelserna begrin-
sar arbetstidsregleringarna snidvare 4n lagen.
De grundar sig bl.a. pa arbetstidsavtal som
ingatts i samband med revideringen av ar-
betstidslagen 1965 och giller t.ex. fem-
dagarsvecka och utjimningsperioden for ge-
nomsnittlig arbetstid. Vissa bestimmelser
upprepar endast lagens innehall eller hinvi-
sar till den. En stor del av normerna i ar-
betstidslagstiftningen skall givetvis iakttas i
arbetsforhdllanden dven pa den grund att
ingenting har avtalats om dem i arbets- eller
tjanstekollektivavtal. En betydande del av i
synnerhet de kollektivavtal som godkints
under de senaste ren mojliggor mén%sidiga-
re arbetstidsregleringar dn lagen. De bestim-
melser i olika kollektivavtal som tillater lo-
kala avtal avviker i praktiken i nigon man
frén varandra betriffande grinserna for av-
talets innehall och sittet av uppné avtal.

I Finland har man under de senaste &ren
ocksa provat nya sitt att reglera arbetstiden.
I detta skede finns &nnu inga undersdkningar
att tillga om dessa arbetstidsregleringar.

2.3. Intemationell utveckling
Allmdnt

Den internationella utvecklingen i arbets-
tidsfragor har i synnerhet priglats av 6kande
flexibla arbetstidsarrangemang. Vid sidan av
de flexibla arbetstidsarrangemangen har de
allt kortare arbetstiderna varit ett annat ut-
mirkande drag. Dessa tva foreteelser har i
flera fall anslutit sig till varandra.

Genom flexibla arbetstider har man strivat
efter att tillfredsstilla sdvil arbetsgivarnas
som arbetstagarnas behov. Med hjilp av
flexibla arbetstider har arbetsgivarna forsokt
anpassa arbetstiderna till dag-, vecko- eller
sdsongfluktuationer. Med hjilp av flexibla
arbetstider har man ocksa efterstrivat en
forlingning av foretagens drifts- och &ppet-
héllningstider. Ur arbetstagarsynvinkel har
man genom flexibla arbetstider strivat att
erbjuda bittre mojligheter att sammanjdmka
familjeférsorjningsplikter eller studier och
forvarvsarbete. Detta sammanjimkande har
underlittats ndrmast genom olika ledigheter
som beviljats av sociala skil, genom foérkor-
tad arbetstid eller genom arbetstider som
forlagts till exceptionella tider i dygnet eller
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veckan.

Arbetstiderna har gjorts flexiblare savil
genom lagstiftning som genom avtal pé fore-
tags- eller branschniva. I flera europeiska
lander har man stiftat eller héller man pa att
stifta nya lagar om arbetstider, som tillater
lingre arbetstider per dygn och vecka én
tidigare och ger storre mojligheter att tillim-
pa genomsnittliga arbetstider samt att iata
utfora veckosluts-, natt- eller séndagsarbete.
Man har ocksé efterstrivat storre flexibilitet
genom att tilldta att kollektivavtal pa fére-
tags- eller branschnivd avviker frdn lagen.
Forandringarna har motiverats ndrmast med
sysselséttningsaspekter samt forkortning av
arbetstiden.

Sirskilt i Centraleuropa har man experi-
menterat med méngskiftande arbetstidsarran-
gemang pé foretagsnivid. Bland dessa kan
ndmnas t.ex. 4-dagarsarbetsveckan, 10 och
12 timmars skiftarbete, veckoslutsarbete,
genomsnittlig arbetstid, flexibel arbetstid,
roterande ledigheter, kontinuerligt nattarbete,
flytande arbetstid, deltidsarbete och delat
arbete d.v.s. "job sharing". Inom ménga
foretag har flera av de nimnda modellerna
testats samtidigt.

Erfarenheterna av de ovan skildrade arran-
_ gemangen pa féretagsniva har ofta varit po-
sitiva. De har hjélpt foretagen att anpassa sig
till konkurrenslaget och sésongfluktuationer-
na samt den forkortning av arbetstiden. Ar-
betstagarnas motivation och arbetsandan har
forbittrats och man har kunnat erbjuda ar-
betstagarna mangsidigare arbetstidsalternativ
dn tidigare. A andra sidan har en del arbets-
tagare upplevt anpassningen till i synnerhet
nattarbete och veckoslutsarbete samt l&nga
arbetstider per dygn som svér.

Arbetsmarknadsparterna har forhallit sig
pé olika sitt till de flexibla arbetstiderna.
Arbetsgivarorganisationerna har pléderat fér
okad flexibilitet framfor allt av konkurrens-
skél. De skulle vilja avldgsna begrinsningar-
na rérande natt-, skift- cch veckoslutsarbete.
Separerandet av de individuella arbetstiderna
fran produktions- och driftstiderna i syfte att
Oka produktiviteten uppfattas som en central
aspekt. Lontagarorganisationerna har gjort
skillnad pa de flexiblare arbetstiderna som
anses kunna vara till nytta dven for arbets-
tagarna, och raserandet av skyddsbestdimmel-
serna, vilket uppfattas som stridande mot
arbetstagarnas behov av skydd. Arbetstagar-
organisationerna har motiverat Okandet av
arbetstagarnas flexibilitetsmojligheter med

arbetstagarnas behov att i olika livssituatio-
ner reglera sina arbetstider pé ett mer flexi-
belt sitt dn i dag.

Radets direktiv om arbetstidens forlaggning
i vissa avseenden

Europeiska gemenskapens rid utfirdade
den 23 november 1993 ett direktiv om ar-
betstidens forldggning i vissa avseenden
(93/104/EEG), nedan arbetstidsdirektivet.
Direktivet utgar i juridiskt hinseende fran
artikel 118 a i fordraget om grundande av
Europeiska gemenskapen. Direktivet inne-
héller bestimmelser om minimivillkoren
rérande arbetstider. Enligt direktivets ingress
borde man vid verkstéllande av dess bestdm-
melser efterstrdva koordinering av med-
lemsléndernas lagstiftning, sa att nivan pa de
redan existerande nationella stadgandena blir
beaktad da lagstiftningsatgirder vidtas. Di-
rektivet blir forpliktande for medlemslédnder-
na den 23 november 1996.

Tillimpningsomradet for arbetstidsdirekti-
vet avgors bland annat av vidtagandet av
sddana atgérder som befrimjar forbattrandet
av arbetstagarnas sdkerhet och hilsa i enlig-
het med tillimpningsomradet for radets di-
rektiv (89/391/EEG), nedan ramdirektivet
for arbetarskydd. Enligt arbetarskyddets
ramdirektiv 2 artikeln tillimpas direktivet
inom alla offentliga och privata verksam-
hetsomraden, dock inte inom vissa offentlig
specialtjinster, som forsvarsmakten eller
polisstyrkorna eller vissa specialfunktioner
inom befolkningsskyddet, vars sdrdrag ound-
vikligen star i strid med detta direktiv.

Arbetstidsdirektivets syfte ir att skydda
arbetstagarens s#kerhet och hélsa genom
faststillande av vissa minimikrav pa regle-
ringen av arbetstiden. Direktivet tillimpas pa
arbete sévil inom den enskilda som den of-
fentliga sektorn. Direktivet tillimpas dock
inte pa flyg-, jarnvdgs-, sjo-, flod- och in-
sjotrafiken, havsfisket, 6vrigt arbete till havs
och inte pa likarnas praktiserande. I direkti-
vet har ocksa givits mojlighet att avvika frén
vissa artiklar inom dér separat angivna bran-
scher eller arbeten.

I direktivet definieras arbetstiden som en
tidsperiod da arbetstagaren utfor arbete, kan
disponeras av arbetsgivaren och utfér sina
uppgifter i enlighet med nationell lagstift-
ning. Den tid som inte &r arbetstid har defi-
nierats som vilotid. Nattetid &r enligt direkti-
vet en period av sju timmar som innehaller
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perioden mellan klockan 24 och klockan 5.
Som nattarbetare definieras arbetstagare som
arbetar minst tre timmar av sin dygnsarbets-
tid nattetid eller arbetar en del av sin arliga
arbetstid nattetid pa ett sétt som &r fastslaget
eller stadgat i nationell lagstiftning eller ge-
nom nationella kollektivavtal. Enligt direkti-
vet dr det fraga om skiftarbete da arbetet ir
reglerat i skift sd att arbetstagarna avloser
varandra pad samma arbetspunkt i enlighet
med ett bestdmt arbetsskiftsforteckning.

I direktivets 3 artikel stadgas om en mini-
mivilotid per dygn. Enligt direktivet skall
arbetstagaren ges minst 11 timmar vilotid
per varje 24 timmars period. Om arbetstaga-
rens arbetsdag &dr lingre #n sex timmar bor
han enligt 4 artikeln under arbetets lopp be-
viljas en rast. Rastens lingd och forutsitt-
ningarna for dess erhéllande bor stadfistas i
kollektivavtal eller nationell lagstiftning.
Enligt direktivets 5 artikel har arbetstagaren
dessutom ritt till minst 24 timmars oavbru-
ten vilotid for varje sju dagars period. Till
veckovilan bor ocksd fogas 11 timmar per
dygn i vilotid. Man kan dock stadga om en
minimivilotid pad 24 timmar, ifall faktiska,
tekniska skél eller arbetsarrangemanget kri-
ver det. P4 nationell nivd kan maximiperio-
den mellan veckovila (jimforelseperioden)
faststillas till hogst 14 dagar.

1 direktivets 6 artikel stadgas om maximal
veckoarbetstid. Genomsnittsarbetstiden under
varje sjudagarsperiod — inklusive vertids-
arbete — far vara hogst 48 timmar. De ar-
betstagare som utfér nattarbete kan enligt 8
artikeln 1 genomsnitt ha en regelbunden
maximiarbetstid pa hogst atta timmar under
en 24 timmars period. Som jamférelseperiod
for maximiarbetstiden veckovis kan p& na-
tionell niva stadgas hogst fyra manader. P4
basis av direktivets 17 artikel kan jamférel-
seperioden dock stadgas pa nationell nivé till
hogst sex ménader. Genom kollektivavtal
kan man dessutom komma &verens om en
referensperiod pa hogst 12 ménader ifall det
ir motiverat av objektiva eller tekniska skl
eller av skil som ansluter sig till arbetsar-
rangemanget.

I direktivets 9 artikel fOrutsitts att arbets-
tagare som utfor nattarbete skall fa genomga
en avgiftsfri hélsoundersékning innan de
Overgar till nattarbete och dédrefter med jam-
na mellanrum. Arbetstagare som lider av
men f6r hilsan pa grund av nattarbete skall
om mojligt overforas till lampligt dagarbete.
Direktivet forutsétter att man i skiftarrange-

mangen bor beakta bl.a. de krav som an-
sluter sig till hdlsa och sdkerhet. I direktivets
13 artikel om arbetstidsarrangemang stadgas
dessutom att man vid genomforande av ar-
betstidsarrangemang bor beakta arbetstaga-
rens personliga egenskaper, sd att arbetet
skulle kunna avpassas enligt arbetstagaren.

P4 nationell nivd kan man avvika fran di-
rektivens bestimmelser om daglig vilotid,
beviljande av raster under arbete, veckovilo-
tid, nattarbetes lingd och jamforelseperioder
inom de branscher som nimns i artikel 17
och i arbeten som definieras i sistnimnda
artikel pé i artikeln ndmnda grunder. Dylika
branscher dr t.ex. siékerhets- och Gvervak-
ningsverksamhet som forutsitter kontinuerlig
nérvaro i syfte att skydda egendom eller per-
soner, sadana funktioner, vilka alla forutsit-
ter kontinuerligt arbete inom sjukhus, inter-
nat och fingelser, hamnar och flygfilt samt
serviceuppgifter inom tidningspress, radio,
television, filmproduktion, post- och tele-
tjanst, sjuktransporter, brand- och befolk-
ningsskydd. Undantag kan ocksa stadgas
inom produktionen, dverforingen och distri-
butionen av gas, vatten och elektricitet samt
inom insamling och bridnnande av hushall-
savfall. Industribranscher dir arbetet av tek-
niska skil inte kan avbrytas, forsknings- och
utvecklingsverksamhet samt lantbruk och
turism under rusningstid kan dven ldmnas
utanfér tillimpningen av de ovan nidmnda
artiklarna. Avvikelser fran bestimmelserna i
nimnda direktiv dr ocksd mdjliga om av-
standet mellan arbetstagarens arbetsplats och
hans boningsort dr stort eller arbetstagarens
arbetsplatser befinner sig pa langt avstind
fran varandra. I direktivets 17 artikel har
dessutom definierats tre grupper, vars arbets-
och tjdnsteforhallanden inte behdver folja
direktivets bestimmelser om maximiarbets-
tid. Dylika grupper &r personer i ledande
stillning eller personer med sjalvstindig be-
slutanderitt, arbetsgivares familjemedlemmar
samt arbetstagare som utfor religiosa forritt-
ningar i kyrkor och religitsa samfund.

Enligt direktivet dr det majligt att avvika
fran artiklarna genom kollektivavtal eller
genom nationella eller regionala avtal mellan
arbetsmarknadsparterna.

Enligt direktivets 18 artikel punkt 1 b kan
medlemsstat 1ata bli att tilldimpa direktivets 6
artikel om maximiarbetstid, ifall de allménna
principerna om skydd av arbetstagares siker-
het och hilsa garanteras. Dessutom forutstts
ingen arbetsgivare kréver att en arbetstagare
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utan att samtycka till det arbetar mer 4n i
genomsnitt 48 timmar under en period av
sju dagar rdknat frin ett genomsnittsvirde
under en fyra ménader lang utjimningspe-
riod.

I Finland bygger arbetsritten ritt langt pa
principer som beaktar arbetarskyddet. Aven
regleringen av_arbetstider i sin helhet, nor-
mer pé lagnivad och bestimmelser i arbets-
avtal tillforsdkrar arbetstagaren en sidan
skyddsniv4, som tillimpningen av direktivets
18 artikel punkt 1 b forutsitter.

Enligt forslaget till arbetstidslag bestar
arbetstagarens totala arbetstid av regelbun-
den arbetstid, mertidsarbete och &vertidsar-
bete. For utférande av arbetstimmar utéver
den regelbundna arbetstiden erfordras arbets-
tagarens samtycke, och utgdngspunkten &r
att arbetstagaren bara kan ge detta samtycke
separat for var och en arbetssituation. Enligt
bestimmelserna om utjimningsschema for
arbetstiden och arbetsskiftsforteckning bor
arbetsgivaren pa sitt som forutsitts i direkti-
vet fora arbetstidsbok Over arbetstagarens
alla 6vertidstimmar. Forslaget till arbetstids-
lag innehéller ocksé stadganden om dygnsvi-
la och vilotid per vecka for arbetstagare
samt arbetstagares ritt till erséttande viloti-
der i situationer dir arbetstagaren inte kan
rikna till godo stadgade vilotider som lagen
tillforsdkrar honom.

I Finland har kollektivavtalsbestimmelser-
na en viktig roll inom regleringen av arbets-
villkoren vid sidan av stadganden pd lagni-
va. Bestimmelserna om de arbetstider som
bor tilldimpas i arbetstagares arbetsforhallan-
de &r typiska villkor som man kommer 6ver-
ens om i kollektivavtal. Med beaktande av
ordningen for faststdllande av arbetsforhal-
landes villkor kan de villkor som man kom-
mit Sverens om i kollektivavtal inte pé sub-
]ektlv niva avvika till arbetstagares nackdel
fran de fordelar som garanterats i arbetstids-
lagstiftningen, forutom da i arbetstidslagstift-
ningen separat stadgats om en sadan majlig-
het. Med beaktande av de riksomfattande
arbetsmarknadsorganisationernas  stillning
vid overenskommande om villkoren i arbets-
forhallande, garanterar mojligheten  for
ndmnda organisationer att 1nga avtal att av-
talsparternas likstéilldhet i avtalssituationer
forverkligas.

Regeringen anser att det finlédndska syste-
met for reglering av arbetsvillkor tryggar
arbetarskyddet pa det sitt som forutsitts i
arbetarskyddsdirektivets artikel 18 punkt 1 b

dven i de situationer dir arbetstagarens tota-
la arbetstid Gverstiger 48 timmar i veckan.

Internationella arbetsorganisationens kon-
ventioner om arbetstid

Internationella arbetsorganisationen (ILO)
antog 1990 en konvention nr 171 om natt-
arbete. Enligt konventionen har arbetstagare
som utfor nattarbete ritt till en avgiftsfri
hélsounderskning innan han &vergar till
nattarbete och darefter med jimna mellan-
rum. Arbetstagare som av hilsoskil inte
limpar sig for nattarbete skall om mojligt
Overforas till sddant arbete som de kan ut-
fora. Konventionen innehaller dessutom spe-
cialstadganden om skydd mot nattarbete for
gravida kvinnor och kvinnor som nyligen
fott barn. Finland har inte ratificerat konven-
tionen.

Inom ILO godkéndes 1994 konventionen
nr 175 om deltidsarbete och kompletterande
rekommendationen nr 182. Regeringen gav
den 18 december 1995 en proposition om
godkéinnande av ndmnda konvention. Kon-
ventionens syfte &r att tillforsikra arbetsta-
garna likstdlld stéllning och behandling be-
triaffande arbetsfoérhallandets villkor, arbetar-
skydd- och hélsovard, férméner inom social-
skyddet samt férhandlings- och organise-
ringsritten med de heltidsanstillda arbetsta-
garna. Konventionen innehéller inga egent-
liga bestimmelser om arbetstid.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

3.1. Mal och medel

Regleringen av arbetstider har blivit en
visentlig del av de normer som stadgats till
skydd for arbetstagarna. Lagen fran 1917
om atta timmars arbetstid (103/17) &dr histo-
riskt sett en av de viktigaste lagarna som
géller skydd av arbetstagare. Den grundldg-
gande utgangspunkten kan dven i gillande
lagar om arbetstid anses vara att oskiligt
langa arbetstider skall begrinsas.

Nir det giller arbetstldslagstlftnmgen har
det under de senaste artiondena dock upp-
enbarat sig nya slags behov som framfor allt
beror pa sddana dndringar i procedurerna i
ndringsliv och samhille som inverkar pa
foretagens verksamhetsforutséttningar. Gal-
lande lagstiftning som koncentrerar sig pa en
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reglering av arbetstidens lingd motsvarar
inte lidngre till alla delar dessa behov.

Dirfér har arbetsgivarna och deras organi-
sationer foreslagit att gillande arbetstidslag-
stiftning skall @ndras. I synnerhet har géllan-
de lagstiftning kritiserats for att den dr osmi-
dig och ger bristfilliga mdjligheter till att
ingd lokala avtal om arbetstidsarrangemang
utan fullmakt i ett rikstickande kollektivav-
tal. Behovet av en smidigare lagstiftning har
forst och frimst motiverats med att foreta-
gens metoder fordndrats. For foretagen dr
det allt viktigare att kunna anpassa sig till
den hérdnande konkurrensen som bl.a. forut-
sétter formaga att reagera snabbt pa forind-
rade forhallanden och produktionsbehov.
Allt storre kapital binds till maskiner och
anordningar i foretagen. Detta har lett till
strivan att 6ka maskinernas och anordning-
arnas driftstider s4 mycket som mdojligt.
Samtidigt har den arliga arbetstidens lingd
dock hela tiden forkortats. Dessa tvd mot-
stridiga utvecklingstrender har vickt ett be-
hov hos foretagen att skilja at driftstider och
arbetstider. Betydelsen av olika slags service
har klart ¢kat i samhillet. Konsumenterna
forutsiitter att servicen skall vara tillgéinglig
under si stor del av dygnet och veckan som
mdjligt. Denna trend aterspeglar sig bl.a. i
behoven i fraga om forldggningen av arbets-
tiden per vecka i synnerhet inom servicein-
riktade féretag och enheter inom den offent-
liga forvaltningen.

De ovan beskrivna utvecklingstrender som
péverkar arbetsgivarnas verksamhet forutsét-
ter att det finns mojligheter till flexibla ar-
betstidsarrangemang. Behoven av flexibilitet
kan beroende pé situationen vara ganska
olika. Flexibiliteten kan t.ex. vara att arbets-
tiderna varierar under en ldng period pa
grund av sdsongvariationer. Det kan & andra
sidan lika vil gilla arbetstider som pa grund
av en plotslig okning i arbetsméngden &r
langre under en kortare tid. Med flexibilitet
kan #dven avses ovanliga 1osningar pad for-
ldggningen av arbetstiden per dygn eller
vecka.

Aven arbetstagarnas onskemal om méngsi-
diga och individuella arbetstider har Okat.
Onskemalen betriffande arbetstider varierar
fran arbetstagare till arbetstagare beroende
pd livssituation. T.ex. familjeforsorjnings-
plikter, studier, dldrande och hilsoskil kan
foranleda behov av arbetstidsregleringar som
avviker fran det normala. Aven arbetstagar-
nas behov av flexibilitet &r olika beroende

pé situation. De kan t.ex. gilla arbetstidens
langd eller forldggningen av arbetstiden per
dygn och vecka. Behov av arbetstidsarrange-
mang som #r férknippade med olika livssi-
tpationer kan dven vara ganska langvariga.

andra sidan har arbetstagarna dven da och
da behov att reglera sina arbetstider av per-
sonliga skil. Mojligheten for en arbetstagare
att ndr han blir anstilld och medan arbets-
forhallandet pagar kunna vilja det ldmpli-
gaste alternativet bland de olika arbetstids-
alternativ som tillimpas i foretaget har be-
traktats som ett efterstrivansvirt arrange-
mang. Ett dylikt arrangemang har dock i
praktiken varit mojligt endast pa stora ar-
betsplatser. Arbetstagarna har dven Gnskat
fler paverkningsmdojligheter nir beslut om
arbetstider fattas. Detta innebir att arbetsta-
garna har ritt att fGrutsétta att sociala och
personliga skl beaktas i arbetstidsarrange-
mangen samt att medbestimmanderitten ut-
vidgas. Dessa onskemadl dr svéra att samord-
na med krav pi flexibilitet som utgir fran
produktionsbehov och med arbetsgivarens
arbetsledarritt.

Gillande arbetstidslagstiftning &r ytterst
oenhetlig. Ménga branscher har sina egna
lagar som reglerar arbetstiden och som till
vissa delar avviker frin varandra. I flera fall
finns det inte lingre tillridckliga grunder som
berittigar dessa skillnader. Oenhetligheten i
lagstiftningen forsvarar tillimpningen av
lagarna och kan utan grund forsatta arbets-
tagarna i en ojdmlik stdllning i vissa situa-
tioner. Vid tillimpningen av arbetstidslagar-
na har dven framkommit vissa missforhal-
landen och brister. De har bl.a. foranletts av
det stora antalet lagar om arbetstid och den
bristfélliga samordningen av arbetstidslag-
stiftningen och Gvrig lagstiftning i vissa si-
tuationer. Rittspraxis har dessutom blivit
oklar och t.o.m. inkonsekvent i friga om
vissa stadganden. Lagforslaget forenhetligar
samt fortydligar och forenklar arbetstidslag-
stiftningen sa att tolkningen av den nya la-
gen skall vara si entydig som mdjligt.

Regeringen har dven utrett den internatio-
nella utvecklingen i fraga om arbetstidslag-
stiftning och -regleringar samt EG:s normer
om arbetstidsreglering. I lagférslaget har
beaktats de behov och verkningar som dessa
faktorer foranleder i var lagstiftning.

3.2. Centrala forslag

Syftet med lagforslaget &r att utveckla
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mdjligheterna till flexibla arbetstider. Upp-
delningen av Overtidsarbete i Overtidsarbete
per dygn och per vecka vid berékning av
maximiovertid har slopats och stadgandena
om flexibel arbetstid har gjorts mera omfat-
tande.

Enligt lagforslaget skall oorganiserad ar-
betsgivare ha ritt att ingd lokalt avtal om
regelbunden arbetstid med arbetstagarparten
utgdende frén de allmint bindande bestdm-
melser i kollektivavtal som tilldter lokala
avtal. I dessa situationer ges parterna i ett
arbetsforhdllande och deras representanter
mojlighet att méngsidigare &n tidigare kom-
ma Overens om arbetstidsarrangemang dar
bade arbetsgivarnas och arbetstagarnas be-
hov kan beaktas.

Lagforslaget innehdller flera dispositiva
stadganden. Den mest omfattande fullmakten
att gora undantag har getts at de rikstéickan-
de arbetsmarknadsorganisationerna. De riks-
tickande organisationerna kan enligt lagfor-
slaget fritt avtala nagot annat bla. i friga
om hur den ordinarie arbetstiden skall ord-
nas, natt- och skiftarbete utféras samt om
vilotider. I ett avtal mellan rikstdckande or-
ganisationer kan sérskilda behov betréffande
arbetstidsarrangemangen inom respektive
bransch beaktas.

Mojligheterna att pa basis av kollektivavtal
ingd lokala avtal om regelbunden arbetstid
forblir ofordndrade. Pa arbetsplats dér ar-
betsgivaren 4r oorganiserad, men skall iaktta
bestammelser i kollektivavtal av rikstickan-
de karaktir, kan man till skillnad fran tidiga-
re ingd lokalt avtal om reglering av arbetstid
inom de ramar som faststéllts i gidllande kol-
lektivavtal. Aven i oorganiserat féretag dr de
lokala avtalsparterna fran arbetstagarpartens
sida foértroendeman och om sadan inte blivit
vald, annan av personalen vald representant
eller alla de personer som tillhdr samma per-
sonalgrupp. Enskild arbetstagare kan ingi
dylikt avtal om regelbunden arbetstid med
arbetsgivaren inom ramen for avtal som in-
gatts eller i en tillsammans med fértroende-
man, representant for personalgrupp eller de
samlade foretrddarna for en personalgrupp,
eller da det pa arbetsplatsen eller i en perso-
nalgrupp bara finns en arbetstagare.

Ifall annorlunda inte stadgats 1 kollektivav-
tal kan arbetstagare i enlighet med géllande
arbetstidslagstiftning komma O6verens om
reglering av regelbunden arbetstid med en
kort utjamningsperiod.

Enligt forslaget skall maximiGvertiden per

ar begrinsas till 250 timmar. P34 lokal niva
kan man dessutom komma Gverens om ytter-
ligare 80 timmar Gvertid per ar.

Arbetslagstiftningen har blivit klarare tack
vare att de viktigaste lagara som reglerar
arbetstiden, utom sjbarbetstidslagen, lagen
om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart, lagen
om hushallsarbetstagares arbetsforhallande
och lagen om arbetstiden inom fdrsvars-
makten har slagits ihop till en lag och dven
sddana arbetstagar- och tjanstemannagrupper
har inneslutits i dess tillimpningsomrade
som hittills atminstone formellt har statt
utanfor arbetstidslagarna. Forslaget innebir
en sdrskilt stor principiell 4ndring i arbets-
tidsarrangemangen for statstjinstemidn och
tjinsteinnehavare i kommuner och samkom-
muner samt tjinsteinnehavare inom kyrkan.

Enligt lagforslaget skall stadgandena om
lagens tillampningsomrdde betraffande per-
soner i ledande stillning 4ndras si att de
avviker fran nu gillande lag. Enligt f6rslaget
skall arbetstidslagen inte tillimpas pa arbete
som till f6ljd av de uppgifter som hor till
arbetet och arbetstagarens stillning i Gvrigt
skall anses innebira att arbetstagaren leder
ett foretag, en sammanslutning eller en stif-
telse eller en sjdlvstindig del didrav eller
skoter en sjédlvstandig uppgift som direkt kan
jamstéllas med sddant ledande. Den foreslag-
na dndringen av tillimpningsomréadet innebér
inte en visentlig fordndring av det rddande
laget. Regeringen har av tekniska, i lagens
deltaljmotivering ndrmare angivna skil an-
sett det indamalsenligt att dndra formulering
av lagens tillimpningsomrade betriffande de
hoégre funktionidrerna, dock inte med avsikt
att utvidga antalet hogre funktiondrer som
faller utanfor lagens tiildmpning. Eftersom
man har befarat att de nya formuleringarna i
lagen p.g.a. arbetsgivarnas tolkningsritt
skulle leda till en tolkning som limnar ett
stérre antal funktionérer utanfor arbetstids-
skyddet &n regeringen avsett dr det motiverat
att regeringen foljer tillimpningen av lagen i
en for detta dndamal tillsatt arbetsgrupp en-
ligt trepartsmodellen.

Enligt forslaget skall lagen om hushalls-
arbetstagares arbetsforhéllande édndras s att
de tider da det 4r tillatet att 14ta utfora arbe-
te anpassas till definitionen av nattarbete i
stadgandet om nattarbete i den foreslagna
arbetstidslagen.

Formuleringar och tolkningar av stadgan-
den som gett upphov till tolkningssvarighe-
ter har dessutom fortydligats i lagforslaget
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och dess motivering.
4. Propositionens verkningar
4.1. Ekonomiska verkningar

Propositionen kommer uppskattningsvis
inte att ha nagra direkta ekonomiska verk-
ningar.

4,2, Verkningar i friga om organisation
och personal

Propositionen kommer uppskattningsvis
inte att ha nagra verkningar i fraga om orga-
nisation och personal pa enskilda arbetsplat-
ser eller inom den offentliga forvaltningen.

4.3. Verkningar i friga om olika
medborgargruppers stillning

Stadgandena om arbetstid och de kollek-
tivavtal som ingds pa basis av dessa stad-
ganden pdverkar i betydande utstrickning
den yrkesarbetande befolkningens tidsan-
vindningsrytm. Utgangspunkten for lagfor-
slaget ar att stadgandena behandlar olika
branscher och olika arbetstagargrupper pa
samma sitt. A andra sidan har man genom
stadgandena 1 forslagets 15 § strdvat att be-
akta de behov att forkorta arbetstiden som
beror pé arbetstagarens sociala liv eller hans
hilsotillstand. Enligt den foreslagna paragra-
fen borde arbetsgivaren striva till att arran-
gera arbetet si, att arbetstagaren vid behov
skulle kunna utfora deltidsarbet, ifall skil av
ovan angivet slag talar for en forkortning av
arbetstiden. I paragrafen avsedd grund for
forkortande av arbetstid kunde vara t.ex.
arrangemang som ansluter sig till vard av
barn. Den forkortade arbetstiden kunde sa-
lunda underlitta sammanjimkandet av ar-
betstagarnas arbets- och familjeliv. Forkor-
tande av arbetstid i enlighet med den fore-
slagna paragrafen skulle alltid forutsétta av-
tal mellan arbetsgivare och arbetstagare.

5. Arendets beredning
5.1. Beredningsskeden och material
A rbetstidslagstiftningskommittén
Statsradet tillsatte den 11 april 1990 en

arbetstidslagstiftningskommitté som sarskilt
hade till uppgift att utreda vilka mojligheter
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det finns att fortydliga och forenhetliga gil-
lande arbetstidslagstiftning bl.a. genom att
minska antalet arbetstidslagar samt vilka
mdjligheterna &r for mangsidiga och indivi-
duella arbetstidsarrangemang och utoka ar-
betstagarnas mojligheter att paverka sin ar-
betstid utgdende fran sina egna individuella
behov. Dessutom skulle kommittén utreda
mojligheterna att som en del av forhand-
lingssystemet pd arbetsmarknaden inga loka-
la avtal om arbetstiderna, de missférhéllan-
den, brister och problem som framkommit
vid tillimpningen av arbetstidslagarna be-
roende pa den bristfilliga samordningen av
arbetstidslagstiftningen och den &vriga lag-
stiftningen samt den europeiska integrations-
utvecklingens verkningar i arbetstidslagstift-
ningen.

Kommitténs uppdrag kompletterades den 5
november 1992, Kommittén skulle dessutom
utreda vilka problem som #r forknippade
med deltidsarbete och flexibla arbetstider.
Kommittén skulle enligt sitt utvidgade upp-
drag beakta vad som behover éndras i for-
fattningarna pd grund av att olika skift- och
periodarbetsformer samt fria Oppettider for
affirer och servicepunkter utokats. Enligt
ytterligare ett uppdrag som gavs den 14 ja-
nuari 1993 skulle kommittén utreda fragor i
anslutning till nattarbetares arbetsresor.

Kommittén fick sitt betdnkande (kommitté-
betinkande 1993:2) firdigt den 31 januari
1993. I betinkandet féreslds att en ny ar-
betstidslag skall stiftas. Samtidigt upphévs
gillande arbetstidslag, lagen om arbetstiden
mom handelsrorelser och kontor, lagen om
arbetstiden inom lantbruket, lagen om arbe-
tet i bagerier och lagen om arbetstiden for
gardskarlar.

Remissutldtanden

For beredningen av lagforslaget inbegérdes
utldtanden om arbetstidslagstiftningskommit-
téns betinkande av de viktigaste myndighe-
terna, arbetsmarknadsorganisationerna samt
de organisationer som foéretrider néringsli-
vet. Enligt lontagarsidan borde de lokala
avtalen om arbetstiderna ocksa i fortséttning-
en bygga pa rikstickande arbets- och tjénste-
kollektivavtal. Det maximala 6vertidsarbetet
borde minskas och erséttningsnivan borde
bibehallas. Ocksd de kommunala tjéinsteinne-
havarna borde omfattas av arbetstidslagen
och de rittigheter som grundar sig pa spe-
cialbestimmelserma for motorfordonsforare
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och bageriarbetare borde bibehallas. Arbets-
tidsbestdimmelserna for hdgre befattningsha-
vare borde bibehallas med samma innehall
som i de gillande arbetstidslagarna. Enligt
arbetsgivarsidan utgdér kommittébetéinkandet
en god grund for en totalrevidering av ar-
betstidslagstiftningen. En sadan behovs med
det snaraste, eftersom den gillande lagstift-
ningen dr foraldrad.

Beredning av arbetstidslagstiftningen efter
kommittéarbetet

Sedan kommittéarbetet avslutats fortsatte
beredningen av arbetstidslagstiftningen som
tjidnstearbete tillsammans med de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna.

Hgsten 1994 ansdg den av republikens
president tillsatta sysselsittningsarbetsgrup-
pen i sitt betidnkande Arbetslosheten till
200 000, att uppkomsten av arbetsplatser
kan befrimjas genom lindrande av arbets-
marknadens strukturella stelhet. Arbetsgrup-
pen ansdg att arbetstidslagen snabbt borde
fornyas och forutsatte att man i lagstiftning-
en beaktar utvecklingen inom kollektivavta-
len betridffande arbetstidsarrangemanget. En-
ligt arbetsgruppen var det viktigt att Oka
introducerandet av nya arbetstidslosningar
genom avtal pa lokal nivd. Dessutom forut-
satte arbetsgruppen att maximigridnsen for
overtidsarbete 1 periodarbete sédnks frdn nu-
varande 320 timmar till hégst 200 timmar
per ar och i motsvarande utstriickning inom
Ovriga former av arbetstid.

En arbetsgrupp for utarbetande av ett sys-
selséttningsprogram beredde och utarbetade
under ledning av kanslichef Pertti Sorsa ett
sysselsittningsprogram for &ren 1996 —
1999. 1 detta program némndes hosten 1995
en helhetsreform av arbetstidslagstiftningen.
Det formulerade minimimalet for denna re-
form var att den flexibilitet i arbetstider som
avtalats i kollektivavtal ocksd skall kunna
utstriackas till att giilla foretag som dr for-
pliktade att iaktta kollektivavtalen inom sin
bransch pa basis av dess allmént bindande
karaktdr. Enligt arbetsgruppen borde den
tillatna maximivertiden kraftigt begrdnsas. 1
statsrddets principbeslut av den 19 oktober
1995 om de atgirder som sysselséttningspro-
grammet for Finland forutsitter ingar mot-
svarande skrivning om foérnyande av arbets-
tidslagstiftningen. I principbesiutet konstate-
ras dessutom att en proposition om fornyan-
de av arbetstidslagstiftningen avges till riks-

dagen under varsessionen 1996.

Propositionen bygger pa arbetstidslagstift-
ningskommitténs forslag. De synpunkter
som framforts i utldtandena har man sa 1angt
som mojligt beaktat vid beredningen av for-
slaget. Lagforslaget uppfyller de krav som
stills i Furopeiska gemenskapens direktiv
om arbetstid.

6. Andra omstiindigheter som inverkat
pa propositionens innehall

6.1. Arbetsradets stiillning

Efter att arbetstidslagstiftningskommittén
avslutat sitt arbete tillsatte arbetsministeriet
den 18 februari 1993 en arbetsgrupp med
uppgift att utreda det i lagen om arbetsrad
avsedda arbetsrddets stillning och samman-
sittning samt eventuella behov av féréndring
av arbetsradets uppgifter. Arbetsgruppen
skulle ligga fram sina forslag fore den 30
april 1993. Arbetsgruppen féreslog i anslut-
ning till den underrittsreform som tridde i
kraft den 1 december 1993 att man skulle
dra in arbetsradets domstolsbindande befo-
genhet att fatta beslut i frdgor om arbets-
skyddslagarnas tillimpningsomréde. Enligt
detta forslag skulle arbetsradet dven i fort-
sdttningen ha ritt att ge utldtanden av allmin
karaktdr om tillimpningen av arbetstidslag-
stiftningen och att avgtra hemstillnings- och
besviarsmél rérande undantagstillstaind som
beviljats pa basis av arbetsskyddslagstift-
ningen.

Arbetsradsarbetsgruppen har i sina forslag
beaktat de forslag som framforts av arbets-
tidslagstiftningskommittén. ~ Arbetsgruppen
ansag att en reform som ror arbetsradets
stdllning naturligast skulle kunna genom-
foras 1 samband med en forindring av ar-
betstidslagstiftningen. Det foreslagna stad-
gandet i 3 § arbetstidslagen om arbetsradets
utlatande #r Gverensstimmande med arbets-
radsarbetsgruppens forslag.

6.2. Samband med internationella fordrag
och forpliktelser

Finland ratificerade 1935 ILO:s konven-
tion nr 30 som giller en reglering av arbets-
tiden for affarer och kontor. Enligt konven-
tionen #dr arbetstiden hogst 48 timmar i
veckan och hogst atta timmar om dygnet.
Dessutom innehéller konventionen bestdm-
melser om bl.a. en uppdelning av arbetstiden
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per vecka och en forlingning av den dagliga
arbetstiden. Enligt konventionen kan Gver-
tidsarbete utforas endast i vissa fall.

Stadgandena i den arbetstidslag som nu
foreslas avviker fran den ovan ndmnda ILO-
konventionen. I och med att lagen gringas i
gillande kraft skall konventionen om regle-
ringen av arbetstiderna i handelsrérelser och
kontor uppsigas.

Eftersom lagen enligt de foreslagna stad-
gandena om arbetstidslagens ikrafttridande

skulle, till de delar det dr fraga om stadgan-
den som man kommit Gverens om genom
kollektivavtal, trdda i kraft forst i och med
att kollektivavtalsperioden upphor, och da
kollektivavtalsperioden for de i konventio-
nen nimnda branscherna upphor 1998 foran-
leder konflikten mellan stadgandena i arbets-
tidslagen och bestimmelserna i kollektivav-
talet ett behov att sdga upp konventionen
forst frdn och med niamnda tidpunkt.

DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagforslagen
1.1. Arbetstidslagen
1 kap. Lagens tillimpningsomrade

1 §. Tillimpningsomrdde. Arbetstidslagen
foreslds i egenskap av allmin lag gilla allt
arbete som utfors pa grundval av ett arbets-
avtal enligt lagen om arbetsavtal, om inte
ndgot annat foljer av stadgandena i 2 §. Ar-
betstidslagen skall ocksa tillimpas i arbets-
forhallanden som avses i lagen om ldroav-
talsutbildning (1605/92). Ett stadgande om
detta ingér i 20 § 1 sistndmnda lag.

Av det foreslagna stadgandeti 1 § 1 mom.
foljer att lagen inte tillimpas pa arbete som
utfors enligt arbetsavtal som avses i sjo-
manslagen (423/78). Pa s&dant arbete tillam-
pas antingen sjdarbetstidslagen eller lagen
om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart, bero-
ende pad fartygets trafikomrdde. Enligt 1
mom. skall arbetstidslagen ocksa tillimpas
pa statens tjdnstemén samt dem som innehar
tjanster i kommuner, samkommuner, den
evangelisk-lutherska kyrkan eller ortodoxa
kyrkosamfundet, om inte annat fSljer av 2 §.
Om den som utfor arbetet inte har fyllt 18
ar, skall forutom arbetstidslagen ocksa till-
limpas stadgandena om arbetstid i lagen om
unga arbetstagare. Lagen om unga arbetsta-
gare skall tillimpas sévdl pa dem som &r
anstillda i arbetsforhillande som p& dem
som ir anstéllda i tjansteférhallande.

I 2 mom. foreslas att arbetstidslagen skall
tillimpas pa tjinstemén och tjdnsteinnehava-
re pd samma sitt som péd arbetstagare, om
inte ndgot annat stadgas i lag. Andamalet
med det foreslagna stadgandet har enbart
varit att man i de minga lagrum dir ordet

arbetstagare ndmns inte skall behdva uppre-
pa orden "tjansteman och tjansteinnehavare”,
om det inte i undantagsfall 4r nodvindigt pa
grund av sidrskilda stadganden. Av samma
anledning foreslds i 2 mom. att vad som i
enskilda stadganden stadgas om kollektivav-
tal pd& motsvarande sitt skall tillimpas ocksa
i fraga om tjinstekollektivavtal.

2 §. Undantag fran tillimpningsomrdadet. 1
alla de arbetstidslagar som nu foreslas bli
upphévda finns stadganden som begrinsar
lagarnas allménna tillimpningsomrade men
ocksd stadganden som utvidgar detta. Vissa
av lagarna har pa grund av fordndringarna i
arbetslivet blivit foraldrade eller forlorat sin
praktiska betydelse, medan vissa andra blir
overflodiga pa grund av stadgandet i lagfor-
slagets 1 §. Sdsom exempel pa sistnimnda
stadgandena kan ndmnas stadgandet i 2 § 2
mom. i den gillande arbetstidslagen om hur
lagen tilldimpas pd medlemmarna 1 ett arbets-
lag. Arbetslagens stillning regleras ocksa i
9 § lagen om arbetsavtal.

I 1 mom. har tagits in en forteckning over
de arbetsuppgifter i olika arbetstidslagar vil-
ka fortfarande skall st utanfor arbetstidslag-
stiftningen.

Enligt 3 § 1 mom. i den gillande arbets-
tidslagen samt 1 § 2 mom. 2 punkten lagen
om arbetstiden inom handelsrorelser och
kontor tilldimpas inte dessa lagar pa arbete
som utfors av foretagets verkstiallande direk-
tor eller av en sddan person i ledande still-
ning som direkt understilld denne deltar i
ledningen av foretaget eller rorelsen. Nir det
giller lagen om arbetstiden inom lantbruket
kan man med en liten generalisering séga att
lagens 4 § skall tillimpas pa arbete som en
arbetsledare utfér, men ddremot inte ldngre
pé arbete som utférs av arbetsledarnas for-
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min eller deras §verordnade i organisationen
inom ett lantbruksforetag eller négot annat
foretag som omfattas av lagen om arbetsti-
den inom lantbruket.

Stadgandena i arbetstidslagen samt lagen
om arbetstiden inom handelsrérelser och
kontor motsvarar inte rittspraxis i friga om
aktiebolags och andelslags verkstillande di-
rektorer och inte heller pa ett tillfredsstillan-
de sitt de praktiska behoven. Den allminna
utgangspunkten for forslaget ar att samtliga
arbetsgivare med anstillda vilka betraktas
sasom arbetstagare enligt lagen om arbets-
avtal skall vara skyldiga att iaktta arbetstids-
lagen. Detsamma giéller kommunen, sam-
kommunerna, staten, evangelisk-lutherska
kyrkan och ortodoxa kyrkosamfundet, vilka
dven skall iaktta lagen i sina tjénsteforhal-
landen. Eftersom det foljaktligen foreslas att
lagen inte enbart skall tillimpas i foretag
eller rorelser, utan ocksd t.ex. i foreningar
och stiftelser, dr den gillande arbetstidsla-
gens definitioner i detta avseende alltfor sni-
va.

Att genom ett uttryckligt stadgande stilla
arbete utfort av ett foretags verkstillande
direktor utanfoér lagens tillimpningsomrade
dr atminstone allmint taget onddigt, efter-
som hogsta domstolen i flera avgéranden har
ansett att atminstone ett aktiebolags eller
andelslags verkstillande direkt6r endast i
rena undantagsfall stdr i arbetsforhéllande
till sin arbetsgivare. Att definiera tillimp-
ningsomradet sd att tillimpningen av lagen
blir beroende av att huruvida den person
som leder arbetsgivarens verksamhet for-
mellt &r direkt understilld verkstillande di-
rektdren motsvarar i sin tur inte de praktiska
behoven, eftersom de organisatoriska 16s-
ningarna i fGretag, rorelser och hos dvriga
arbetsgivare dr mycket méngskiftande och
varierande och dessutom i praktiken &ndras
enligt de aktuella behoven.

Enligt 1 § 1 punkten skall arbetstidslagen
inte tillimpas pd arbete som till foljd av de
uppgifter som hor till arbetet och arbetstaga-
rens stillning i Gvrigt skall anses innebira
att arbetstagaren leder ett foretag, en sam-
manslutning eller en stiftelse eller en sjilv-
stindig del dérav eller skoter en sjélvstindig
uppgift som direkt kan jimstdllas med sa-
dant ledande. Det stadgande i 1 punkten
som pa detta sétt begrinsar lagens tillimp-
ningsomrdde har en allmdn formulering.
Stadgandet anger vilka kriterier som i ett
enskilt fall skall avgéra om en anstilld 4r en

sddan funktionir i hogre stillning att arbets-
tidslagen inte skall tillimpas pd honom. Ett
avgérande som giller lagens tillimpnings-
omrade skall alltid basera sig pa en totalbe-
domning av ovan nidmnda kriterier. Att ett
enskilt kriterium uppfylls &dr dirfor inte nog
for att stilla arbetstagaren utanfor arbetstids-
lagens tillimpningsomrade.

Syftet med hénvisningen till ett féretag, en
sammanslutning eller en stiftelse i 1 mom. 1
punkten dr att beskriva alla sidana verksam-
hetsenheter pa vilka lagen tillimpas. Efter-
som lagens tillimpningsomrade dr mycket
omfattande, avses med foretag bland annat
alla privatrittsliga bolagsformer sasom aktie-
bolag, andelslag och bolag. Med samman-
slutning avses frimst sddana arbetsplatser
inom den offentliga sektorn, dvs. inom eller
i anslutning till staten, kommunerna och
kyrkan, sdsom #mbetsverk och inrittningar.
Eftersom stiftelser inte hor till ovannimnda
grupper nidmns de sirskilt. Samma termino-
logi har anvinds ocksa bl.a. i lagférslagets
26 och 32 §§.

Stadgandet har formulerats pa ovan ndmnt
sétt darfor att de arbetsgivare som omfattas
av arbetstidslagen verkar i branscher som &r
sa olika och dir tillvigagéngssitten och or-
ganisationsmodellerna avviker s mycket
fran varandra att det enligt regeringens upp-
fattning &r omgjligt att stélla upp en exakt
allmén regel.

Nir det giller att avgdra om arbetstidsla-
gen skall tillimpas pa en funktiondr i hogre
stdllning, skall ett avgorande kriterium for
det forsta vara uppgifternas natur. Vid be-
domningen av fragan giller det att ta still-
ning till huruvida funktionérens arbete inne-
bér att han leder ett foretag, en sammanslut-
ning eller en stiftelse eller en sjilvstindig
del av en s&dan eller skoter en sjélvstindig
uppgift som kan jamstéllas med sddant le-
dande. Av sirskild betydelse dr de faktiska
uppgifter som funktiondren skoter. Det gil-
ler att se i vilken man och med vilka full-
makter funktiondren deltar i den faktiska
ledningen av foretaget, sammanslutningen
eller stiftelsen eller en sjdlvstindig del av
denna.

Som ett annat kriterium nidmns arbetstaga-
rens stillning. Aven om tillimpningsomradet
inte direkt har gjorts beroende av arbetstaga-
rens, tjdnstemannens eller tjénsteinnehava-
rens formella stéillning 1 féretagets, samman-
slutningens eller stiftelsens organisation, &r
funktiondrens organisatoriska stillning dock
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av central betydelse. Det som ir av betydel-
se 4r funktiondrens faktiska stillning, vilken
naturligtvis paverkas av hans arbetsuppgif-
ter, avioning och befogenheter samt ansvars-
forhédllanden och mdjligheter att sjélv be-
stimma sina arbetstider. For att en funktio-
nir i hogre stillning inte skall omfattas av
arbetstidslagen, maste hans anstdllningsvill-
kor vara siddana att man av dessa kan sluta
sig till att det inte &r meningen att han skall
fa sérskilda Overtidsersittningar eller ersitt-
ningar for sondagsarbete. I praktiken innebir
detta att funktiondrens anstéllningsvillkor
skall som helhet betraktat vara tydligt bittre
in hans underlydandes och motsvara anstill-
ningsvillkoren for de anstéllda med direkta
ledande uppgifter i organisationen. Funktio-
nérens yrkesbendmning eller titel skall alltsi
inte vara avgorande.

Niar det giller att bestimma under vilka
forutséttningar lagen skall tillimpas pa hogre
funktiondrer, har ocks&d arbetsgivarsam-
manslutningens storlek en viss betydelse. Ju
mindre en sammanslutning #r, desto mera
begransad skall den grupp vara som inte
omfattas av arbetstidslagen. Begriinsningen
av_ lagens tillimpningsomrade kan inte
kringgas t.ex. genom att i detta syfte upp-
dela foretaget i sma resultatenheter. I en stor
organisation kan ddremot ledande uppgifter
som avses i 1 punkten férekomma pa flera
nivier i1 organisationen.

I en enkel foretagsorganisation utfors de
uppgifter som avses i 1 punkten och som
stills utanfor arbetstidslagens tillimpnings-
omrade av sddana administrativa och teknis-
ka direktdrer samt direktdrer med ansvar for
handeln vilka #r direkt understidlida hogsta
chefen. Lagen tillimpas inte heller pa arbets-
tagare, vilkas uppgifter till f6ljd av deras
stallning, arbetsuppgifter och arbetets sjilv-
stindiga karaktdr kan jamstillas med ovan
ndmnda ledande uppgifter. Sddana arbetsta-
gare har sirskild sakkunskap och de har sa-
dan sjdlvstandig beslutanderitt i sitt arbete
som kan jimforas med ledande uppgifter,
och de kan ocksa sjdlva bestimma sin ar-
betstid. Den sirskilda sakkunskap som finns
t.ex. hos de tekniska experterna pa en plane-
ringsavdelning eller handelsexperterna pa en
marknadsforingsavdelning dr inte sidan att
den utesluter tillimpning av lagen.

Forutsatt att ovan ndmnda kriterier dr upp-
fyllda tillimpas lagen inte heller pa sidana
arbetstagare 1 ledande stillning vilka i fragor
som berdr arbetsforhallandet representerar

arbetsgivaren infér andra hégre funktionirer
i foretaget. Lagen skall foljaktligen tillimpas
pa arbetstagare vilka tillhor ledarskiktet pé
mellannivd, dven om dessa har olika led-
nings- eller planeringsuppgifter, som ocksa
kan vara kridvande.

Enligt forslaget skall lagen inte heller till-
limpas pa den hogsta ledningen for en sjilv-
stindig del av en sammanslutning. En sddan
del skall vara en funktionellt sett sjalvstin-
dig enhet, som till sin storlek, mitt enligt
t.ex. omsittning och antalet anstiillda, ir be-
tydande i forhédllande till hela féretaget.
T.ex. 1 ett industriféretag kan den hogsta
ledningen for en regional eller annars funk-
tionellt sett sjilvstidndig produktionsenhet ha
en stillning som ullzpfyller ovan nimnda kri-
terier. Detsamma kan gilla den hogsta led-
ningen f6r stora centralaffirers, kreditinsti-
tuts och forsékringsanstalters regionala eller
andra motsvarande kontor samt rorelser som
kan jamforas med dessa, t.ex. varuhus som
ar sjdlvstindiga enheter. Didremot uppfyller
t.ex. en separat planeringsenhet som hor tiil
organisation inte de kriterier som stills pa
en sjalvstindig del av ett foretag. Ocksa nir
det giller chefen for en sddan sjilvstindig
del av en sammanslutning skall kriterierna i
1 punkten vara uppfyllda for att han skall
stdllas utanfor lagens tillaimpningsomrade.

Aven inom den offentliga forvaltningen
skall 1 mom. tillimpas utgdende fran ovan
ndmnda kriterier. De avgoérande faktorerna
skall ocksd i detta sammanhang vara uppgif-
ternas natur samt tjinstemannens eller tjins-
teinnehavaren faktiska stillning. Verksam-
hetsenhetens och delorganisationens storlek
skall ocks& pa motsvarande sitt ha betydelse
i sammanhanget. Kriterierna kan i stor ut-
strackning tillimpas pd samma sitt som
ovan allmént har konstaterats betriiffande
tillimpningen av arbetstidslagen pa hogre
funktionérer. Inom den offentliga forvalt-
ningen skall arbetstidslagen, utom att den
inte skall tilldampas p& de hogsta tjansteméin-
nen i ledningen for ett @mbetsverk, foljaktli-
gen inte heller tillimpas pa de tjdnstemin
eller tjinsteinnehavare i ledande uppgifter
eller med dessa jamforbara uppgifter vilka
direkt lyder under denna hogsta ledning.
Inom statsforvaltningen skall lagen inte till-
limpas t.ex. pa tjanstemén eller tjansteinne-
havare pa avdelningschefsniva i ministerier
och andra egentliga dmbetsverk eller pa
tjanstemin eller tjdnsteinnehavare pa mot-
svarande eller hogre niva i organisationen. I
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Ovriga dmbetsverk inom den statliga region-,
distrikts- eller lokalforvaltningen kan tjanste-
min som lagen inte tillimpas pa vara chefen
och hans ndrmaste underlydande, om deras
uppgifter pa ovan redovisat sitt kan jimstil-
las med ledande uppgifter. Frigan huruvida
lagen blir tillimplig skall hdr avgoras frén
fall till fall, med hiinsyn till samtliga ovan
nidmnda faktorer.

Inom kommunalforvaltningen skall man pa
samma sdtt som inom den Ovriga férvalt-
ningen vid tillimpningen av 1 punkten ta
hénsyn till bl.a. storleken och omfattningen
av ifrdgavarande enhet eller verksamhetsom-
rade. Lagens tillimpningsomrade kan t.ex.
vara ett annat i en liten kommun &n i en
stor, #ven om tjénstebenéimningen &r den-
samma. Detta innebidr att lagen inte skall
gilla kommundirektoren och bitradande
kommundirektéren, men inte heller t.ex.
chefslidkare, ekonomidirektorer, forvaltnings-
direktorer, tekniska direktorer eller andra
direktorer med ett eget viktigt ansvarsomra-
de och sjilvstindig stillning. En uppgift
som i vissa fall kan jimstillas med ledning
och darfor falla utanfor lagens tillimpnings-
omrade kunde vara arbete som rektor eller
chefsjurist for staden.

Enligt 3 § 3 mom. i den gillande arbets-
tidslagen skall lagen inte tillimpas pa tjéns-
teinnehavare i den evangelisk-lutherska kyr-
kan, om inte annat stadgas genom forord-
ning. Négon sédan forordning har inte utfir-
dats. Genom tjénstekollektivavtal har en stor
del av de kyrkligt anstillda vilka utfGr annat
dn andligt arbete samt av de hogsta ledande
tjinstemdnnen inom kyrkan huvudsakligen
kommit att omfattas av arbetstidsbestimmel-
ser som motsvarar stadgandena i arbetstids-
lagen.

Enligt arbetstidsdirektivet kan medlemssta-
terna gora undantag frin direktivet ifall ar-
betstidens lingd med hénsyn till det aktuella
arbetets siirskilda art inte mits eller bestims
i forvéag eller kan bestimmas av arbetstagar-
na sjilva. Detta giller sirskilt arbetstagare
som tjdnstgdr vid ceremonier i kyrkor och
religisa samfund.

Enligt 1 mom. 2 punkten skall lagen inte
tillimpas pa arbetstagare som tjinstgor vid
religiosa forréttningar i evangelisk-lutherska
kyrkan, ortodoxa kyrkosamfundet eller ndgot
annat religiost samfund. Lagen skall foljakt-
ligen inte tillimpas pa forsamlingspraster
eller kantorer som skoter religitsa forritt-
ningar.

Enligt 1 § 2 mom. 3 punkten i den gillan-
de arbetstidslagen tillimpas inte lagen pa
arbete, som arbetstagare utfor i sitt hem.
Lagrummet har tolkats sd att arbetstidslagen
inte heller tillimpas pa arbetstagare som ut-
for arbetsavtalsenligt arbete pa en plats som
de sjdlva har valt, ifall de ocksa kan bestim-
ma nir deras dagliga arbetstid borjar och
slutar. Enligt 1 § 2 mom. 3 punkten lagen
om arbetstiden inom handelsrérelser och
kontor tillimpas lagen inte pa arbete som
handelsrepresentanter eller motsvarande ar-
betstagare utfor utanfor rorelsen eller fére-
taget, om det inte kan anses vara arbetsgiva-
rens sak att dvervaka hur denna del av arbe-
tet 4r organiserad i friga om nyttjande av
arbetstiden. Enligt 2 § 3 punkten lagen om
arbetstiden inom lantbruket tilldmpas nimn-
da lag inte pa skogsarbete, arbete for skotsel
och upptagning av rotfrukter och birplock-
ning, da arbetet utfors mot ackordslon och
arbetstagaren sjélv far bestimma sina arbets-
och vilotider.

Stadgandet i 1 mom. 3 punkten tar ut-
tryckligen fasta pa dessa stadganden. I for-
slaget har dock beaktats att arbetstidslagens
allménna tillimpningsomrade skall vara be-
tydligt mera omfattande och mangskiftande
in de gillande arbetstidslagarnas. Enligt for-
slaget skall arbetstidslagen inte tillimpas pa
arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem
eller annars under sadana férhdllanden att
det inte kan anses vara arbetsgivarens upp-
gift att 6vervaka hur den tid som anvinds
till arbetet disponeras.

Arbetstidslagen skall for det forsta inte
gilla arbete som arbetstagaren utfor enbart i
sitt hem eller pa ndgon annan plats som han
sjalv valt, ifall han ocksd sjilv bestimmer
nir han utfor arbetet. Lagen skall inte heller
tillampas pa arbete som arbetstagaren utfor
utanfor sin fasta arbetsplats, om arbetstaga-
ren sjilv bestimmer tidpunkten och kanske
ocksa platsen for arbetsprestationen, utan att
arbetsgivaren overvakar och kanske ocksa
utan att arbetsgivaren har mojlighet att Gver-
vaka hur den tid som anvinds till arbetet
disponeras. I dylika fall skall arbetstidslagen
tillampas pa det arbete som utfors pad den
fasta arbetsplatsen, forutsatt att detta inte &r
kortvarigt och tillfdlligt. Arbete som pa
grund av sin natur utfors dels pa arbetsplat-
sen och dels nigon annanstans &r t.ex. han-
delsrepresentanternas arbete eller motsvaran-
de arbete, vissa uppgifter inom den Gppna
sjukvérden och hilsovarden, samt inom soci-
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alvarden och i s.k. filtarbete eller motsva-
rande arbete dir det inte kan anses att ar-
betsgivaren skall ha uppsikt dver arbetstiden.
Aven arbete utfort av personer med uppgift
att ge undervisning, vilka sjédlva besluter om
bland annat forberedande av undervisning
och rittande av prov skulle vara sidant arbe-
te som avses i 3 punkt.

Eftersom arbetsgivaren i allménhet dr skyl-
dig att se till bl.a. att det antal timmar som
en arbetstagare arbetar haller sig inom la-
gens grinser ocksa nir arbetet utfors utanfor
den fasta arbetsplatsen, dr stadgandet i 3
punkten avsett att vara ritt snivt, trots att
formuleringen till foljd av de méngskiftande
arbetsuppgifterna &r ganska vid. Arbete som
utfors annanstans dn pa den fasta arbetsplat-
sen skall std utanfor arbetstidslagens tillamp-
ningsomrade endast forutsatt att arbetet till
sin karaktér eller de férhallanden under vilka
det utfors &r sé sjilvstindigt, att det inte kan
forutsittas att arbetsgivaren ordnar och Gver-
vakar arbetstagarens arbetstider samt att han
faktiskt inte heller gor detta. Nir arbete ut-
férs utanfor den fasta arbetsplatsen skall ar-
betstidslagen foljaktligen tillimpas ifall ar-
betsgivaren pa forhand kan bestimma den
dagliga tidpunkten for det arbete som utférs
utanfor arbetsplatsen samt likasé ifall arbets-
tagaren #r skyldig att meddela vid vilken
tidpunkt han borjar och avslutar sitt dagliga
arbete. Dessutom foérutsitts det att arbetsgi-
varen har faktiska mojligheter att dvervaka
hur arbetstiden disponeras under arbetsda-

en.

& Enligt 10 § i den gillande arbetstidslagen
samt i 3 § 7 mom. lagen om arbetstiden in-
om handelsrérelser och kontor dr det férbju-
det fér arbetsgivaren att forldnga arbetstaga-
rens arbetstid genom att ge honom arbete
som skall utféras i hemmet. Sddana stadgan-
den anses inte ldngre behovliga. Avsikten
har emellertid inte varit att &ndra det géllan-
de rittsliget, eftersom av de stadganden som
begrinsar antalet Svertidstimmar fSljer att
arbetstidslagen skall tillimpas pa arbete som
arbetsgivaren har arbetstagaren att utfora
utanfor arbetsplatsen, t.ex. 1 hemmet, forut-
satt att arbetet inte till sin karaktir och i fra-
ga om de forhallanden under vilka det utfors
ir arbete som avses i 3 punkten.

Enligt 1 mom. 4 punkten skall arbetstids-
lagen inte tillimpas pa skogs-, skogsforbitt-
rings- och flottningsarbeten och inte heller
pa arbete i anknytning till dessa arbeten,
med undantag for maskinellt skogs- och

skogsforbiittringsarbete och maskinell nir-
transport av virke. Forslaget utvidgar pa
denna punkt lagens tillimpningsomrade. En-
ligt 4 punkten utesluts i praktiken fran till-
lampningsomradet endast manuellt avverk-
ning- och skogsvardsarbete samt déirmed
jamforbart skogsarbete. Lagen blir inte hel-
ler tillimplig pa flottningsarbete nir detta
utfors med flottningsmateriel. Arbete som
t.ex. utférs pa en bogserbat dr ddremot arbe-
te som avses i lagen om arbetstiden pa far-
tyg i inrikesfart.

Enligt 1 mom. 5 punkten skall arbetstids-
lagen inte tillimpas pa familjedagvard som
avses i lagen om barndagvard (36/73). For-
slaget motsvarar 1 § 2 mom. 5 punkten i
den gillande arbetstidslagen.

Enligt arbetstidslagen, lagen om arbetsti-
den inom handelsrorelser och kontor och
lagen om arbetstiden inom lantbruket tillim-
pas inte dessa lagar pé arbete som utfors av
arbetsgivarens ndra anhoriga eller familje-
medlemmar eller medlemmar av samma hus-
héll, om arbetsgivaren inte har andra arbets-
tagare anstillda. I arbetstidslagen och lagen
om arbetstiden inom lantbruket fGrutsitts
dessutom att sliktingarna lever i samma hus-
héll som arbetsgivaren. Familjeforhallandena
har i den gillande lagstiftningen definierats
pé olika satt. Det &r tydligen omdjligt att
enhetligt och entydigt definiera vad en fa-
milj dr. Nér det giller skyldigheten att iaktta
arbetstidslagen och tillsynen Gver denna har
béde sliktskap och social samhérighet be-
tydelse. Eftersom familjebegreppet dr fordn-
derligt foreslds det 1 mom. 6 punkten helt
enkelt att arbetstidslagen inte skall tillimpas
pd arbete som utférs av arbetsgivarens fa-
miljemedlemmar.

Enligt 1 mom. 7 punkten skall arbetstids-
lagen inte tillimpas pa renskotsel. Forslaget
motsvarar 2 § 4 punkten lagen om arbets-
tiden inom lantbruket. Den foreslagna 8
punkten motsvarar i sin tur stadgandet i 1 §
2 mom. 9 punkten i den gillande arbetstids-
lagen, enligt vilken lagen inte tillimpas pa
fiske och hantering av fngsten i omedelbar
anslutning didrmed. Fangstens behandling
ansluter sig omedelbart till fisket endast ifall
ge som arbetar ombord pa fiskefartyget utfér

en.

I 1 mom. 9 punkten fbreslds pd samma
sdtt som i1 § 2 mom. 11 punkten i den gil-
lande arbetstidslagen for det {Orsta att ar-
betstidslagen inte skall tillimpas pa arbeten i
frdga om vilka arbetstiden regleras av speci-
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alstadganden. Lagen om hushallsarbetstaga-
res arbetsforhdllande dr en sadan speciallag,
likasd lagen om arbetstiden for tjdnstemén
inom forsvarsvisendet. For det andra fore-
slas 1 9 punkten pd samma sitt som i den
gillande arbetstidslagen att arbetstidslagen
inte skall tillimpas pa arbete som i princip
omfattas av en speciallag, men betriffande
vilket ndmnda speciallag @ndd inte skall
tillampas.

Arbetstiden for forsvarsvisendets tjdnste-
min regleras i en sérskild lag. Med stoéd av
forordningen om tillimpning av arbetstids-
lagen pa statens tjinstemén har den allmén-
na arbetstidslagen dock tilldimpats pa en del
av forsvarsvisendets personal. Gransbevak-
ningsvisendets tjinstemdn omfattas for nér-
varande inte av arbetstidslagstiftningen.

Enligt 1 mom. 10 punkten skall arbetstids-
lagen inte heller tillimpas vare sig pa for-
svarsvisendets eller grinsbevakningsvésen-
dets tjanstem#n. Avsikten dr dock att med
stéd av bemyndigandet i lagrummet skall
utfirdas en forordning som innebér att ar-
betstidslagen i samma omfattning som hit-
tills kommer att tillimpas pa forsvarsvisen-
dets tjinstemin. Likasa har man for avsikt
att utfirda en foérordning om att de tjénste-
min inom grinsbevakningsvidsendet vilka
arbetar med bespisning, fastighetsunderhall
och motsvarande uppgifter ocksd skall om-
fattas av arbetstidslagen.

Regeringens avsikt dr att finansministeriet
och statens huvudavtalsparter sirskilt skall
utreda arbetstidsfrigorna for de tjinstemén
som enligt 10 punkten inte omfattas av la-
gen. Utgangspunkten i denna utredning skall
vara att principerna och stadgandena i ar-
betstidslagen i s stor utstrickning som méj-
ligt blir tillimpliga pa samtliga personal-
grupper, dock med beaktande av forsvarsvi-
sendets och grinsbevakningsvisendets upp-
gifter och sirskilda verksamhetsformer. 1
detta sammanhang utreds ocksd behovet av
en lag om arbetstiderna for forsvarsvisen-
dets tjinstemin,

Europeiska gemenskapernas rad utfirdade
1985 en forordning om harmonisering av
viss social lagstiftning angdende vigtrans-
porter (EEG) nr 3820/85. Férordningen till-
limpas pa den vigtrafik pa gemenskapens
omrade vilken anges i forordningen. I Fin-
land blev férordningen tillimplig nér avtalet
om Europeiska ekonomiska samarbetsom-
rddet (EES-avtalet) tridde i kraft. Samtidigt
upphévdes lagen om kor- och vilotider inom

végtrafiken (61/90). Eftersom radets férord-
ning &r direkt tillimplig rétt i medlemsstater-
na, foreslds i 2 mom. att lagens 28 § 1 och
2 mom. och 2932 §§ inte skall tillimpas
pa arbete som en motorfordonsférare utfér,
ifall arbetet dr sadant att forordningen skall
tillimpas pé det. Eftersom rddets forordning
endast reglerar kortiden och i en férares kor-
tid forutom den egentliga kortiden ocksd
inréiknas t.ex. den tid som lastning och loss-
ning tar i ansprdk, foreslds det att special-
stadgandet i 28 § 3 mom. om motorfordons-
forares dagliga raster ocksa skall tillimpas
pé motorfordonsforare vilkas arbete omfattas
av nimnda férordning.

Artikel 4 i radets forordning har en for-
teckning med 13 punkter 6ver undantag fran
tillimpningsomradet. Férordningen tillimpas
bl.a. inte pd fordon som anvinds for gods-
transporter och vilkas vikt inte Sverstiger 3,5
ton, fordon som anvénds for persontranspor-
ter och som #r limpliga for transport av
h&gst nio personer, inklusive féraren, fordon
som anvinds for persontransporter i linjetra-
fik om linjens lingd inte Overstiger 50 km,
fordon som anviinds i samband med under-
héll av allmdnna vigar, fordon som anvinds
i samband med avfallshantering, motorfor-
don som anvinds for posttransporter eller
fordon som anviinds for transport av mjolk
frén lantgardar. Dessutom kan medlemssta-
ten enligt artikel 13 medge undantag frén
bestimmelserna i férordningen for vissa ka-
tegorier av fordon eller fordon som anvinds
for vissa dndamal. Enligt det féreslagna
stadgandet i 2 § 2 mom. begrinsas tillamp-
ningen av lagens stadganden om raster en-
bart s att de inte giller motorfordonsforare
med uppgifter som avses i forordningen.

Sédsom ovan i avsnitt 2.3. i den allmdnna
motiveringen har pépekats, tillimpas arbets-
tidsdirektivet sivil pa arbete inom den pri-
vata som inom den offentliga sektorn. Ar-
betstidsdirektivet tillimpas dock inte pa vis-
sa speciella offentliga funktioner, sasom for-
svarsmakten, polisen eller speciella funktio-
ner inom befolkningsskyddet, vilka har sir-
drag som gOr att de ohjilpligt star i strid
med direktivet. Arbetstidsdirektivet tillater
ocksa undantag fran kraven ifall arbetstidens
lingd med hinsyn till det aktuella arbetets
sérskilda art inte miits eller bestidms i forvig
eller kan bestimmas av arbetstagarna sjélva.

Med hinsyn till arbetstidsdirektivet och
stadgandet i 1 mom. foreslds i 3 mom. en
mojlighet att genom forordning stadga att
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denna lag inte skall tillimpas pa arbete som
utfors av en tjinsteman eller tjinsteinneha-
vare om arbetstidens lingd pa grund av
verksamhetens sidrdrag inte mits eller be-
stims i forvdg eller om tjdnsteminnen eller
tjansteinnehavarna sjilva kan bestimma sin
arbetstid. Genom en sadan forordning kan
tillimpningsomradet avgrinsas sé att det inte
omfattar t.ex. domstolsledamoéter eller fore-
dragande, tingsritternas tingsfiskaler, stim-
ningsmin, allménna &klagare eller utmit-
ningsmaén.

Nir forordningen utfirdas skall det ses till
att arbetstidsskyddet for tjinstemidn och
tjansteinnehavare inte utan orsak skiljer sig
fran motsvarande skydd for arbetstagare.

3 §. Utldtande av arbetsrddet. Sdsom ovan
har konstaterats i avsnitt 6.1 av den allmin-
na motiveringen, har den arbetsgrupp som
har utrett arbetsrddets stillning och uppgifter
foreslagit att arbetsrddets avgoéranden 1 fra-
gor som giller tillimpningen av arbetar-
skyddslagarna inte lidngre skall vara bindan-
de for domstolarna. I dverensstimmelse med
arbetsgruppens forslag foreslas det dérfor att
arbetsradet pa begiran skall ge utldtanden
om tillimpningen och tolkningen av arbets-
tidslagen. Utlatandet kan enligt forslaget
begiras av en domstol, ett arbetarskyddsdis-
trikts arbetarskyddsbyrd, en centralorganisa-
tion for arbetsgivare eller arbetstagare eller
finansministeriet. En domstol skall antingen
pa eget initiativ eller pa yrkande av en part
ha m&jlighet att begira arbetsradets utlatan-
de over en friga som giller tillimpningen
eller tolkningen av arbetstidslagen och an-
sluter sig till en drende som domstolen skall
avgora. Arbetsradets utlatande skall inte vara
bindande for domstolen, men domstolen
skall ha mojlighet att vid sidan av annan
utredning i drendet beakta det i sin dom.

2 kap. Tid som riikknas in i arbetstiden

4 §. Arbetstid. 1 den nuvarande arbetstids-
lagstiftningen definieras inte uttryckligen
vilken tid som skall riknas sdsom arbetstid,
utan frigan har Overldmnats &t rittspraxis.
Sasom det har framgatt av avsnittet om ar-
betsradet dr arbetsradets utlatanden i saken
delvis motstridiga. En allmén definition be-
hovs foljaktligen for att klarldgga det radan-
de rittsliaget. I forslagets 4 § finns en allmén
definition av vad som inridknas och vad som
inte inrdknas i arbetstiden.

Grinsdragningen mellan tid som riknas in

3601231

i arbetstiden och ledig tid som beriittigar till
16n dr viktig, eftersom den har betydelse for
frigan om overtidsarbete har férekommit
och foljaktligen for den det hogsta tillitna
antalet Gvertidstimmar och Overtidsersitt-
ningarna. Genom definitionen har man velat
hélla fast vid den huvudregel som har utkris-
talliserats i rdttspraxis. Utgadngspunkten &r
att arbetstid for det forsta endast &r tid som
arbetstagaren anvinder for att utféra sina
avtalsenliga arbetsuppgifter. Var arbetet ut-
fors dr inte av avgdrande betydelse, forutsatt
att arbetet hor till lagens tillimpningsomra-
de. For det andra inrdknas i arbetstiden ock-
sd den tid under vilken arbetstagaren &r
skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande
pd arbetsplatsen. Med arbetsplats avses i
detta sammanhang ocksd den plats dér ar-
betsgivaren med stdd av sin ritt att leda och
utdva uppsikt Sver arbetet har bestimt att
arbetsgivaren skall befinna sig for att utféra
arbetet.

Arbetsradet har i vissa av de utlitanden
som refererats i avsnitt om arbetsradet ansett
att i arbetstiden dven skall inrdknas tid under
vilken arbetstagarens bundenhet till arbets-
platsen och begrinsningar i ritten att fritt
disponera sin tid overstiger en viss grins. I
forslagets 4 § finns ingen sddan definition,
utan i stadgandet forutsitts det entydigt att
arbetstagaren antingen utfor arbete eller &r
skyldig att befinna sig pa arbetsplatsen utan
att utfora arbete. Arbetsridets standpunkt har
inte omsatts i forslaget, for det forsta dérfor
att den dr vag och beroende av tolkning och
for det andra darfor att man i lagen har velat
gora en klar skillnad mellan att en viss tid
kan riknas sisom arbetstid och att erséttning
eventuellt kan betalas for en viss tid.

I praktiken har bl.a. tid som anvinds for
utbildning eller hilsoundersokningar vallat

roblem. Sasom av avsnitt om arbetsradet

ramgdr &r arbetsradets praxis ocksd pd des-
sa punkter nagot motstridig.

Inom arbetslivet ordnas utbildning pa
manga olika sitt och det finns olika typer av
utbildning. En enda entydig och fungerande
regel om de forutséttningar under vilka tid
som anvénds till utbildning skall inréknas i
arbetstiden kan inte uppstdllas. Om utbild-
ningen ordnas under arbetstid som pa for-
hand har bestimts i en arbetsskiftsforteck-
ning och den meddelas omedelbart under
arbetets gang och i anslutning till arbetet,
uppstar inga problem. Tid som anvénds for
annan typ av utbildning och meddelas under
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andra forhallanden kan enligt forslagets 4 §
1 mom. i allménhet inte inrdknas t arbets-
tiden — under utbildningstiden utfor arbets-
tagaren ndmligen inte sina arbetsuppgifter.

I vissa exceptionella situationer kan tid
som uteslutande anvénds till utbildning dock
jamstéllas med tid som inrdknas i arbetsti-
den. En arbetstagare kan ndmligen anses
fullgdra sin skyldighet att utféra arbete ifall
han p3 arbetsgivarens order deltar i obligato-
risk utbildning och utbildningen &r nddvin-
dig for att arbetsgivaren skall kunna klara av
sina arbetsuppgifter. Utbildningen skall
framst ske pd arbetsplatsen eller annars un-
der forhallanden som dr karakteristiska for
arbetet, under arbetstid som pa férhand har
bestdmts i en arbetsskiftsforteckning och
t.ex. inte under forhdllanden som paminner
om fritidsaktiviteter. Forutsatt att Ovriga
ovan ndmnda forutsdttningar dr uppfyllda,
kan utbildning som meddelas pa arbetsplat-
sen ldttare rdknas in i arbetstiden @n utbild-
ning som meddelas nigon annanstans. Om
utbildningen inte &r obligatorisk eller inte &r
nodvindig pa ovan ndmnt sitt eller ordnad
sdsom ovan sigs, riknas den inte in i arbets-
tiden. En annan sak &r att arbetsgivaren en-
ligt ett avtal kan vara skyldig att betala er-
sittning till arbetstagaren fér nimnda tid.

Enligt lagen om f6retagshélsovard dr ar-
betsgivaren skyldig att ordna hélsoundersok-
ningar for arbetstagarna. Av arbetsradets
praxis framgéir inte klart om den tid som
obligatoriska hélsounderstkningar tar i an-
sprak skall rdknas in i arbetstiden. Medan
hidlsounderstkningen utférs kan arbetstaga-
ren inte skéta sina arbetsuppgifter. Ofta ut-
fors hilsounderstkningarna utanfér arbets-
platsen, varfor arbetstagaren inte ens befin-
ner sig dir. Tid som anvinds foér hilsoun-
dersdkningar réknas inte in i arbetstiden.

En arbetsgivare kan ordna olika sociala
evenemang och tillstidllningar for sina arbets-
tagare, t.ex. rekreationsdagar. Den tid som
anvinds for dessa evenemang rédknas i all-
minhet inte in i arbetstiden. Om arbetstaga-
ren pa arbetsgivarens order skall utfora ar-
betsuppgifter for evenemanget eller tillstall-
ningen, riknas den tid som anvinds for upp-
gifterna ddaremot in i arbetstiden.

Den tid som personalrepresentanter, bl.a
fortroendemén och arbetarskyddsfullmiktige
anvinder till fértroendeuppdrag och under
vilken de enligt lag eller kollektivavtal &r
lediga frén sitt arbete skall enligt forslaget
inte riknas in i arbetstiden. Medan personal-

representanterna skoter dessa uppdrag stér
de inte till arbetsgivarens férfogande for ut-
forande av arbetsuppgifter. I vissa kollektiv-
och tjinstekollektivavtal har man dock kom-
mit overens om att sddan tid skall rdknas in
i arbetstiden. P4 vissa arbetsplatser har ocksa
annars iakttagits motsvarande praxis.

Innehallet 1 2 mom. motsvarar nuvarande
lagstiftning och tolkningen av den, vilken
har refererats i avsnitt om arbetsrddet. De
dagliga rasterna ridknas inte in i arbetstiden,
ifall arbetstagaren under dessa tider obehind-
rad kan avlagsna sig fran arbetsplatsen. Re-
geln giller savél de raster som nidmns i for-
slagets 28 § som andra eventuellt avtalade
raster. Genom avtal kan det lagstadgade
skyddet utvidgas och man kan ocksa komma
Overens om andra raster. Arbetstagaren skall
ha sdvil ritt och med beaktande av férhal-
landena pé arbetsplatsen en faktisk méjlighet
att under rasten avligsna sig fran arbetsplat-
sen samt att tillbringa en visentlig del av
denna utanfor arbetsplatsen.

I 9 § i den gillande arbetstidslagen, 3 § 9
mom. lagen om arbetstiden inom handels-
rorelser och kontor och 10 § lagen om ar-
betstiden inom lantbruket stadgas om fall
ndr restid skall riknas in i arbetstiden. Enligt
dessa stadganden riknas dock tiden for fird
till och fran arbetsplatsen inte sdsom arbets-
tid. Arbetsradet har pa det sétt som refere-
rats i avsnitt om arbetsradet tagit stillning
till nér firden blir en arbetsprestation och
restiden foljaktligen skall riknas in i arbets-
tiden. Denna praxis dr inte till alla delar
konsekvent eller klar.

For klarliggande av frigan foreslds ett
sérskilt stadgande om nir restid ridknas in i
arbetstiden, dven om samma slutsats kunde
hérledas ur 1 mom. Under restiden utf6r en
arbetstagare inte sitt arbete och star inte hel-
ler till arbetsgivarens forfogande p& arbets-
platsen. Det stadgande som foreslds i 3
mom. avviker delvis frdn gillande stadgan-
den. Stadgandet innebir dock inget undantag
frin den rddande allmidnna regeln. Restid
ridknas enligt stadgandet inte in 1 arbetstiden.
Slutresultatet paverkas inte av férdsittet,
huruvida arbetstagaren uttryckligen har fatt
order att foreta farden eller av motsvarande
omstindigheter och inte heller av om arbets-
givaren betalar ersittning till arbetstagaren
for den tid som firden har tagit i ansprak.

Enligt 3 mom. riknas den tid som anvinds
for resa eller fard dock in i arbetstiden ifall
firden samtidigt innebdr att arbete utférs
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eller firden dr en oupploslig del av arbets-
prestationen. Detta ar fallet tex. nidr en
mont6r eller hemvardare t.o.m. flera ganger
under arbetsdagen foretar korta firder fran
en arbetsplats till en annan. Pa detta sitt vill
man & ena sidan stadfista hivdvunnen praxis
och 4 andra sidan lagfista arbetsradets
standpunkt i saken, vilken refereras i avsnitt
om arbetsradet. Trots detta dr det omdjligt
att i lag i detalj definiera nir en fird Gvergar
till att bli en arbetsprestation. Framst far
firden drag av arbetsprestation nér arbets-
tagaren skall framfdra ett motorfordon och
ta med sig material eller andra arbetstagare
som behovs for arbetet och som arbetsgiva-
ren har givit order om. Godsbefordran och
transport av andra arbetsgivare kan i dessa
fall bli arbetstagarens huvudsakliga uppgift.
Det dr likasd omgjligt att exakt ange hur
mycket gods eller hur ménga arbetstagare
som maste transporteras for att restiden skall
inrdknas i arbetstiden. Avgoérandet maste
triffas frén fall till fall. Om arbetstagaren
under firden till arbetsplatsen transporterar
sddana apparater, maskiner el. dyl., vilka
arbetsgivaren i1 varje hindelse skulle bli
tvungen att transportera dit ifall arbetstaga-
ren 1 stillet skulle anlita egen bil eller all-
minna kommunikationsmedel, kan firden
vara en arbetsprestation. I dessa fall skall en
jamforelse goras mellan fdrden till arbets-
platsen och den arbetsprestation som utfors
efter firden. Ju viktigare firden och arbetet i
anslutning dértill &r jimfort med det arbete
som utfors efter farden, desto klarare dr det
att restiden kan réknas in i arbetstiden. Det
som transporteras far dock inte enbart vara
helt sma arbetsredskap eller andra motsva-
rande verktyg. Arbetsprestationskriteriet
skall tolkas snédvt. Enligt stadgandet dr det
inte meningen att i arbetstiden skall inrdknas
t.ex. tid som en arbetstagare under en tagre-
sa anvinder till att gora sig fortrogen med
fragor som skall behandlas under ett sam-
mantride, eller andra dylika arbetsprestatio-
ner.

I motsats till vad som &r stadgat i 9 § i
den gillande arbetstidslagen foreslas det inte
i 3 mom, att i arbetstiden inom gruv- och
bergsindustrin skall inrdknas nedstigning i
gruva och uppstigning ur den. Gruv- och
bergsindustrin dr mycket liten i Finland. Ett
specialstadgande behovs dirfor inte ldngre,
utan fragan kan ldmnas beroende av det all-
minna stadgandet.

19 § i den gillande arbetstidslagen, 3 § 9

mom. lagen om arbetstider inom handelsrs-
relser och kontor och 10 § lagen om arbets-
tiden inom lantbruket ingdr ett stadgande
enligt vilket i arbetstiden inrdknas tiden for
fard fran en av arbetsgivaren bestimd ut-
gangsplats till den fasta arbetsplatsen och
tillbaka. Arbetsrdets praxis i denna friga
har refererats i avsnitt om arbetsridet. Inte
heller p4 denna punkt #r det motiverat att
bibehdlla en specialreglering, eftersom en
arbetstagare efter att han har infunnit sig pa
den av arbetsgivaren bestimda utgingsplat-
sen eller ndr han stiger ner i eller upp ur
gruvan dndd omfattas av arbetsgivarens riitt
att leda arbetet.

Undantag fran stadgandena i forslagets 4 §
kan enligt 40 § 1 mom. goras i kollektivav-
tal mellan rikstickande arbetsgivar- och ar-
betstagarforeningar. N&gon motsvarande
mdojlighet finns inte i den gillande lagstift-
ningen.

5 §. Beredskapstid. 1 8 § i den gillande
arbetstidslagen, 3 § 8 mom. lagen om ar-
betstiden inom handelsrorelser och kontor
och 9 § lagen om arbetstiden inom lantbru-
ket ingar enbart stadganden om beredskap i
bostaden. Enligt 5 § lagen om arbetstiden
for gardskarlar kan beredskapen diremot
utforas antingen i arbetstagarens bostad eller
pd nagon annan for arbetsgivaren uppgiven
plats. Enligt dessa stadganden har bered-
skapstiden inte riknats in 1 arbetstiden fastéin
man kan ha kommit Sverens om att ersitt-
ning skall betalas f6r den.

I lagen foreslas ett stadgande om bered-
skapstid. Med beredskapstid avses arbetsta-
garens avtalsenliga skyldighet att uppehalla
sig antingen i bostaden eller ndgon annan-
stans sa att han dr antriffbar och vid behov
kan kallas i arbete. Det 4r friga om en slags
alarmberedskap. Stadgandet &ndrar inte den
gillande huvudregeln att sddan beredskapstid
inte inrdknas i arbetstiden. Avsikten med
stadgandet har varit att #indra regleringen sa
att den motsvarar dagens situation samt att
fortydliga den praxis som har utbildats i
denna frdga och som har refererats i avsnitt
om arbetsradet. Stadgandets tillimpningsom-
rade har ocksé utvidgats. For tillimpningen
ir det inte avgorande var arbetstagaren vis-
tas under beredskapstiden, bara han pa kal-
lelse snabbt kan inleda arbetet. Den tekniska
utvecklingen har medfort att stadgandet inte
nodvindigtvis behdver utformas sa att det
endast giller beredskap i bostaden. Utveck-
lingen betriffande olika kommunikations-
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och alarmsystem har gjort att arbetstagaren
kan vistas pa olika platser under beredskaps-
tiden, forutsatt att han dock tillrdckligt
snabbt kan inleda arbetet.

Skyldighet att bli beredskap forutsitter
alltid ett avtal mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren. Samtycke till beredskap kan ges
i arbetsavtalet. I sista meningen av 1 mom.
foreslds ett normativt stadgande om att be-
redskapstidens lidngd och inplaceringen av
beredskapstiderna inte oskiligt far forsvara
arbetstagarens mojlighet att disponera sin
ledighet. Nér arbetsgivaren och arbetstagaren
separat kommer §verens om beredskapstiden
varje gang en sidan blir aktuell, kan arbets-
tagarens fran fall till fall 6verviga om han
vill g& med pa arrangemanget eller inte. I
synnerhet nédr beredskapskyldigheten finns
med i arbetsavtalet eller parterna har kommit
Overens om en sddan skyldighet for en lidng-
re tidsperiod dn vad beredskap av engéngs-
natur forutsitter, skall arbetsgivaren ta han-
syn till den sista meningen i 1 mom., vilken
ir avsedd att skydda arbetstagaren for ett
oskiligt slutresultat. Trots att samtycke till
beredskap kan ha givits, kan det praktiska
genomfOrandet gora det besvirligt for ar-
betstagaren att anvinda sin ledighet.

Arbetstagaren skall fa ersdttning for bered-
skapen. Enligt 2 mom. skall parterna komma
Gverens om denna ersittning nir de avtalar
om beredskapen. I ersittningsbeloppet skall
beaktas hur beredskapstiden begransar ar-
betstagarens mojligheter att disponera sin
ledighet. Ju mera bestiimd skyldigheten &r
och ju storre bundenhet den medfor, desto
storre skall ocksa ersdttningen vara. Ifall
arbetstagaren och arbetsgivaren har kommit
Overens om att arbetstagaren under bered-
skapstiden skall uppehalla sig i sin bostad,
skall minst hilften av beredskapstiden ersit-
tas antingen i pengar eller motsvarande le-
dighet under den ordinarie arbetstiden. Er-
séttningsstadgandet motsvarar 8 § 2 mom. i
den gillande arbetstidslagen, 9 § 2 mom.
lagen om arbetstiden inom lantbruket och
3 § 8 mom. lagen om arbetstiden inom han-
delsrorelser och kontor.

Som arbetstagarens bostad kan i undan-
tagsfall ocksa anses tillfillig bostad som ar-
betsgivaren ordnat 3t arbetstagaren. Om pen-
ningersittning betalas for beredskapstiden,
skall den riknas enligt inkomsten under den
ordinarie arbetstiden. Om ersittningen beta-
las sa att beredskapstiden rdknas in i arbets-
tiden, skall pd den tillimpas lagens stadgan-

den om Overtids- och sondagsarbete. Nir det
giller berikningen av ersittningen har man
inte genom lagen haft for avsikt att dndra de
hédvdvunna tolkningar som har refererats i
avsnitt om arbetsradet.

Offentliga samfund har lagstadgad skyldig-
het att se till flera uppgifter som ir viktiga
for samhillet och individen. Sddana uppgif-
ter finns bl.a. inom hiélso- och socialvarden,
brand- och ridddningsvisendet samt hos tek-
niska verk. Ostord tillgang till sddan service
och sidana funktioner dr nddvindig for att
det skall vara méojligt att skydda medborgar-
nas liv och hilsa samt ekonomiska tillgangar
och miljévérden. Enligt 3 mom. fér en tjins-
teman eller tjinsteinnehavare hos ett offent-
ligt samfund inte vigra beredskap, om be-
redskapen dr nodvandig pa grund av arbetets
art och av synnerligen tvingande skil. Som
arbete och skil som avses i stadgandet kan
betraktas ovan ndmnda uppgifter, vilka med
hénsyn till allmént eller enskilt intresse mas-
te fortgd ostorda. Arbetsuppgifterna skall
vara av sddan natur att utforandet av dem
inte utan fara for egendom, liv eller hilsa
kan uppskjutas till en senare tidpunkt. Av-
sikten med stadgandet &r att trygga funktio-
ner som ir viktiga for samhéllet och indivi-
den, t.ex. sjukhustjénster, tjdnster inom po-
lis-, brand- och rdddningsvisendet samt
energi- och vattenfoérsorjning och fungerande
avlopp. Ett offentligt samfund maste under
alla forhallanden f6rma trygga medborgarnas
och sambhillets sikerhet och vilfird. For
beredskap som en tjinsteman eller tjénstein-
nehavare inte kan vigra ata sig skall han fa
ersittning av arbetsgivaren enligt stadgande-
na i 2 mom., om inte annat har avtalats for
dessa fall.

3 kap. Ordinarie arbetstid

6 §. Allman regel. De forslag som giller
den ordinarie arbetstiden har sammanforts i
3 kap. s&, att i 6 § stadgas om lagstadgad
ordinarie arbetstid, 1 7 § om ordinarie ar-
betstid i periodarbete, i 8 § om arbetstiden
for motorfordonsforare och i 9 § om pa kol-
lektivavtal baserade ordinarie arbetstid. Hur
den ordinarie arbetstiden bestims regleras
dessutom i 10 §, dér det stadgas om mdjlig-
heten att med stod av bestimmelser i de kol-
lektivavtal som avses i 17 § lagen om ar-
betsavtal ingd lokala avtal om ordinarie ar-
betstid samt i 12 §, didr det stadgas om ar-
betsgivarnas och arbetstagarnas allménna rétt
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att ingd lokala avtal om ordinarie arbetstid,
om inte annat f6ljer av gillande kollektivav-
tal. I 13 § stadgas dessutom om flextid, i
14 § om exceptionell ordinarie arbetstid och
i 15 § om forkortad arbetstid. En arbetstaga-
res ordinarie arbetstid kan fdljaktligen be-
stimmas antingen enligt stadgandena i la-
gen, enligt arbetstidsbestimmelserna i ett
kollektivavtal som forpliktar arbetsgivaren
eller enligt villkoren i ett lokalt avtal.

I 6 § foreslds en allmén regel om den or-
dinarie arbetstiden. Enligt stadgandets 1
mom. skall den ordinarie arbetstiden vara
hogst atta timmar om dygnet och 40 timmar
i veckan. Forslaget motsvarar med tvad un-
dantag den gillande arbetstidslagen. Enligt
lagen om arbetstiden for gérdskarlar ér den
ordinarie arbetstiden 10 timmar om dygnet
samt i medeltal 40 timmar i veckan under
fyra veckors perioder under en vir- och
sommarsisong pa 20 veckor samt i medeltal
44 timmar i veckan under fyra veckors pe-
rioder under en host- och vintersisong pa 32
veckor, riknat fér en och samma period av
52 veckor. Dessutom skiljer sig lagforslaget
frin géllande 3 § 2 mom. lagen om arbets-
tiden inom handelsrorelser och kontor, enligt
vilket arbetstiden kan forlingas med en tim-
me om den en annan, pa férhand bestimd
dag samma vecka ir kortare &n atta timmar.

I lagforslaget finns lika litet som i géllan-
de lag nédgot stadgande om femdagars ar-
betsvecka. Arbetsveckan kan ocksd ordnas
sd att den omfattar sex dagar. Detta blir
mojligt enligt 2 mom., enligt vilket den or-
dinarie arbetstiden per vecka #ven kan ord-
nas si att den i genomsnitt & 40 timmar
under en tidsperiod av hogst 52 veckor. For-
slaget motsvarar i sak 5 § 2 mom. i den gil-
lande arbetstidslagen, 6 § 2 mom. lagen om
arbetstiden inom lantbruket och 3 § 4 mom.
lagen om arbetstiden inom handelsrorelser
och kontor. I sistnimnda lag finns emellertid
en uttrycklig begrinsning, enligt vilken ar-
betstiden per vecka inte under nagon vecka
far overstiga 48 timmar. Eftersom Attatim-
marsgrinsen per dygn med stéd av stadgan-
det inte far overskridas och ledighet per
vecka enligt lagforslagets 31 § skall ges var-
je vecka, leder forslaget i praktiken till sam-
ma slutresultat. Utjamningsperioden behover
inte motsvara kalenderdret, utan den kan
utgoras av vilken 52 veckor l&ng tidsperiod
som helst, om den arbetade Overtiden kan
utredas kalenderdrsvis.

Den gillande lagstiftningen forutsitter att

arbetsgivaren ifall genomsnittlig arbetstid
per vecka tillimpas gor upp ett arbetstids-
schema for sa lang tid att arbetstiden utjim-
nas till 40 timmar per vecka. Om motsva-
rande skyldighet stadgas i forslagets 34 §,
dér det stadgas att for arbetet pa forhand
skall uppgoras ett utjamningsschema for ar-
betstid som skall ticka dtminstone den tid
under vilken den ordinarie arbetstiden utjam-
nas till stadgat genomsnittet.

7 §. Periodarbetstid. Stadgandet i 1 mom.
motsvarar 6 § 1 mom. i den giéllande arbets-
tidslagen. Det arbetstidsarrangemang som
avses ddr har i praktiken kallats periodarbete
eller oregelbundet skiftarbete. I denna ar-
betstidsform #r lingden av den ordinarie
arbetstiden per dygn eller vecka inte begrin-
sad, utan den ordinarie arbetstiden kan ord-
nas sd att den under en period av tre veckor
dr hogst 120 timmar eller under en period av
tvé veckor hogst 80 timmar.

Arbetsgivaren far anvinda sig av period-
arbetstid endast i de arbeten som ndmns i 1
mom. Enligt stadgandet kan periodarbete
anlitas inom polisvisendet samt vid tull-,
post-, tele-, telefon- och radioverken. I dessa
mrittningars mekaniska verkstdder och repa-
rationsverkstdder samt i byggnadsarbete vid
dem skall arbetstiden dock folja huvudre-
geln. Periodarbete kan ocksa ordnas pa sjuk-
hus, vid hélsovéardscentraler, pd barndaghem
som haller 6ppet dygnet runt, i sommarkolo-
nier, Fé vardanstalter och andra motsvarande
anstalter samt i féngelser. Ytterligare kan
denna arbetstidsform anlitas i arbetsuppgifter
som giller person- och godstransport, kana-
ler, svingbroar och férjor samt vid lastning
och lossning av fartyg och jarmvigsvagnar. 1
5 punkten foreslas det ocksa att periodarbete
skall vara mojligt vid arbete som utfdrs un-
der provkérning av fartyg samt enligt 6
punkten vid maskinellt skogs- och skogsfor-
béttringsarbete och maskinell nértransport av
virke som sker i terringen. Ocksd hushélls-
arbete som omfattas av arbetstidslagen kan
ordnas i form av periodarbete. Enligt forsla-
get kan ocksa bevakningsarbete, arbetet i
mejerier samt i inkvarterings- och forplig-
nadsrorelser ordnas i enlighet med stadgan-
det, likasé arbetet i konst- och néjesetablis-
semang samt i filmateljéer och filmgransk-
ningsbyréer. Arbetet i de sistndmnda inrétt-
ningarnas verkstider skall ddremot ordnas
enligt den allminna regeln, sdsom enligt
gillande arbetstidslag. Forteckningen mot-
svarar med sma undantag 6 § 1 mom. i den
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gillande arbetstidslagen.

Forteckningen dr uttdommande. I 2 punkt
har man dock velat ta hidnsyn till att olika
vardanstalter eller motsvarande anstalter
ibland maste inrdttas for helt nya dndamal.
Sdsom exempel kan ndmnas flyktingforldagg-
ningar, saddana bostider for handikappade
vilka kriver personal dygnet om, servicebo-
ende for dldre och liknande.

Stadgandet i 2 mom. motsvarar, med vissa
justeringar som kan betraktas sdsom teknis-
ka, stadgandet i 6 § 2 mom. i den gillande
arbetstidslagen.

8 §. Arbetstiden for motorfordonsforare.
Det féreslés att motorfordonsfGrarnas arbets-
tid fortfarande skall regleras sérskilt i arbets-
tidslagen. Enligt 1 mom. skall motorfordons-
forares arbetstid hogst f4& vara 11 timmar
under den oavbrutna period av 24 timmar
som ndrmast foljer pd dygnsvilan. Stadgan-
det motsvarar 5 a § i den géllande arbets-
tidslagen.

Likasd foreslds i 2 mom. ett stadgande
motsvarande gillande lag om att en motor-
fordonsforares arbetstid per dygn av orsaker
som giller arbetsarrangemangen far forlin-
gas till hogst 13 timmar, forutsatt att arbets-
tiden under den period av 48 timmar som
ndrmast foljer pd dygnsvilan efter en sadan
forlangd arbetstid inte Sverstiger 22 timmar.

9 §. Pa kollektivavtal baserad ordinarie
arbetstid. Enligt stadgandet skall det vara
tillatet att i kollektivavtal avtala om arbets-
tagarnas ordinarie arbetstid. Stadgandet syf-
tar till att ge kollektivavtalsparterna mojlig-
het att i beslut om den ordinarie arbetstiden
ta hinsyn till de olika branschernas behov.
Av paragrafen framgir vilka avtalsparter
som skall ha riitt att ingd ddr avsedda avtal
om ordinarie arbetstid samt inom vilka grén-
ser sddana avtal kan ingés.

Enligt 7 § 1 mom. i den gillande arbets-
tidslagen, 5 § 1 mom. lagen om arbetstiden
inom handelsrérelser och kontor, 8 § lagen
om arbetstiden inom lantbruket och 4 § la-
gen om arbetstiden for gardskarlar har ar-
betsgivar- och arbetstagarforeningar vilkas
verksamhetsomradet omfattar hela landet ritt
att genom kollektivavtal komma Gverens om
den ordinarie arbetstiden pa ett sétt som av-
viker frén vad som stadgas i nimnda lagar.
Avtalsritten har begrdnsats s&, att den kol-
lektivavtalsenliga ordinarie arbetstiden skall
utjmnas till i genomsnitt 40 timmar. Gil-
lande lag innehdller inga stadganden om ut-
jamningsperiodens lingd. 1 rittspraxis har

man dock ansett att denna kan vara hogst ett
ar.

Enligt géllande lag far ovan nidmnda avtal
endast ingas av riksomfattande organisa-
tioner. Kollektivavtalet kan dock ha ett be-
grinsat tillimpningsomrade: det kan t.ex.
gilla villkoren for arbetsforhallandena i ett
enda foretag. Fran praktisk synpunkt dr det
odndamalsenligt att endast en riksomfattande
organisation far ingd sadana avtal om ordi-
narie arbetstid vilka avviker fran lagen t.ex.
for sadana féretags rikning vilka bedriver
verksamhet i hela landet och annars forhand-
lar om och ingar egna kollektivavtal, i syn-
nerhet om foretagets arbetstagare 4r organi-
serade i en fackférening som verkar endast
inom detta foretag.

Enligt 1 mom. kan ett ddr avsett kollektiv-
avtal ingds av vilken enskild arbetsgivare
som helst, ocksd av en som inte bedriver
verksamhet i hela landet. Den arbetsgivar-
och arbetstagarférening som ingéar kollektiv-
avtalet skall dock ha ett verksamhetsomrade
som omfattar hela landet.

I 1 mom. stills ocksa villkor betriiffande
innehallet i avtalen, da det stadgas inom vil-
ka grdnser de kollektivavtalsenliga avvikel-
serna fran stadgandena om ordinarie arbets-
tid i 6 — 8 §§ far rora sig. I Gverensstim-
melse med gillande lagstiftning foreslds det
att den ordinarie arbetstiden som baserar sig
pé ett kollektivavtal skall fa ordnas sa, att
den utjimnas till hogst 40 timmar i veckan
under en tidsperiod av hogst 52 veckor.

De som sluter ett kollektivavtal kan dele-
gera sina befogenheter enligt 1 § lagen om
kollektivavtal till dem som #r bundna av
kollektivavtalet. I de rikstéckande kollektiv-
avtalen har det under de senaste aren blivit
vanligare med arbetstidsbestammelser déir de
som sluter kollektivavtalet ger lokala av-
talsparter vilka dr bundna vid kollektivavta-
let ratt att ingd avtal om arbetstidsarrange-
mangen. Ett lokalt avtal om ordinarie arbets-
tid vilket baserar sig pa kollektivavtal kan
bli bindande sdsom en del av det egentliga
kollektivavtalet och pé detta sétt fa samma
rittsverkningar som ett kollektivavtal.

Av lagen om kollektivavtal samt forslagets
39§ 1 mom., vilket giller stadgandenas
tvingande natur, féljer att en arbetsgivare
som #r bunden vid ett kollektivavtal inte i
arbetsforhallanden ddr arbetstagarna inte &r
bundna av kollektivavtalet skulle ha ritt att
tillimpa de bestimmelser i avtalet vilka
minskar arbetstagarnas férméner. Av 17 § 1
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mom. lagen om arbetsavtal foljer i sin tur att
en arbetsgivare inte skulle fa tillimpa sddana
bestimmelser i ett allmint bindande kollek-
tivavtal vilka minskar arbetstagarnas lagstad-
gade férmaner. Fran praktisk synpunkt vore
det mycket besvirligt eller rentav oge-
nomforbart om en arbetsgivare som &r bun-
den vid ett kollektivavtal i samma arbets-
uppgifter vore tvungen att ordna arbetstagar-
nas arbetstider pa olika sitt, beroende pa om
arbetstagaren enligt lagen om kollektivavtal
ir eller inte @r bunden vid det kollektivavtal
som arbetsgivaren till alla Gvriga delar &r
skyldig att 1aktta i samtliga arbetsforhallan-
den vilka omfattas av kollektivavtalet.

Ett kollektivavtal dr ett slags handelsavtal
didr en forman byts mot en annan. Darfor
kan det antas att man i ett kollektivavtal
som pd ndgot sitt minskar arbetsgivarnas
lagstadgade forméner ocksd har kommit
Overens om att kompensera dessa pa nagot
sétt,

P4 nimnda grunder foreslds i 2 mom. for
det forsta att en arbetsgivare som ir bunden
av ett kollektivavtal skall ha ritt att tillimpa
bestimmelser som skiljer sig fran arbetstids-
lagens stadganden dven i sadana arbetsfor-
hallanden dir arbetstagarna inte #r bundna
av kollektivavtalet, men dir arbetsgivaren
enligt lagen om arbetsavtal dr skyldig att
iaktta bestimmelserna i detta avtal. Forslaget
motsvarar pa denna punkt gillande arbets-
tidslagstiftning. Dessutom foreslas det att en
arbetsgivare som enligt 17 § lagen om ar-
betsavtal dr skyldig att iaktta ett kollektivav-
tal ocksa skall ha ritt att tillimpa de bestim-
melser i kollektivavtalet vilka minskar ar-
betstagarnas férméner.

Nir ett kollektivavtal upphor att gilla
lyckas avtalsparterna inte alltid nd en ny
forhandlingsuppgérelse. DA uppstar ett s.k.
avtalslost lige, som i allménhet #r relativt
kortvarigt. Sarskilt nir det géller arbetstids-
arrangemangen vore det i dessa fall oénda-
maélsenligt och ibland ocksd mycket svért att
indra de kollektivavtalsenliga arrangemang-
en till att motsvara de lagstadgade. Nir spe-
cialstadganden saknas, ar detta dock vad
som borde goras ifall bestimmelserna i kol-
lektivavtalet minskar arbetstagarnas forma-
ner enligt arbetstidslagen. Detta foljer av
den allménna regeln i 39 § 1 mom. om reg-
leringens tvingande natur.

1 2 mom. foreslds att nir ett kollektivavtal
har upphort att gilla, skall sddana bestim-
melser i kollektivavtalet vilka minskar ar-

betstagarnas i arbetstidslagen stadgade for-
maner fortfarande, tills ett nytt kollektivavtal
trader i kraft, fa iakttas i arbetsférhallanden
dir bestimmelserna kunde tillimpas ifall
kollektivavtalet &nnu gillde. Stadgandet
skulle ocksa gilla kollektivavtal som avses i
17 § lagen om arbetsavtal,

Ett avtalslost ldge édr i allménhet ganska
kortvarigt. Ibland kan det dock hinda att en
lang tid forflyter utan att parterna nr enig-
het om ett nytt avtal. Atminstone i princip ir
det ocksa mgjligt att ndgon avtalsuppgérelse
inte alls nds. I dessa fall skall det vara moj-
ligt att avbryta tillimpningen av avtalsvillkor
som skiljer sig frén stadgandena i arbetstids-
lagen. I 2 mom. foreslas darfor att parter
som har ingatt ett kollektivavtal vilket har
upphort att gélla skall ha 6msesidig ritt att
meddela varandra att tillimpningen av de
bestimmelser i kollektivavtalet vilka har
minskat arbetstagarnas forméner jimfort
med vad som stadgas i arbetstidslagen samt
bestimmelser med néra anknytning till dessa
skall upphora. Enligt forslaget skall ett sa-
dant meddelande fa ldmnas nédr sex ménader
har forflutit sedan kollektivavtalet upphérde
att gilla. Tillimpningen av nimnda bestim-
melser i kollektivavtalet skall upphora tva
veckor efter att meddelandet gavs eller da
den pigdende utjdmningsperioden gér ut,
ifall detta dr nodvindigt for utjimning av
den ordinarie arbetstiden. Meddelandet skall
ges minst tvd veckor innan den pégdende
utjimningsperioden gér ut. Stadgandet giller
ocksd de kollektivavtal som avses i 17 §
lagen om arbetsavtal.

Forslaget paverkar inte pd nédgot sitt den
efterverkan som kollektivavtal har enligt
rittspraxis och tjdnstekollektivavtal direkt
med stod av lag. De dvriga bestimmelserna
i kollektivavtalet ar fortfarande bindande
enligt den norm som forpliktar att fullgora
ett arbetsavtal. Efterverkan av ett tjdnstekol-
lektivavtal grundar sig pa uttryckliga stad-
gandena i 7 § lagen om statens tjidnstekol-
lektivavtal (664/70) och 7 § lagen om kom-
munala tjanstekollektivavtal (669/70).

I 3 mom. féreslas ett stadgande om vilka
myndigheter och offentligrittsliga samman-
slutningar som 1i sin egenskap av arbetsgiva-
re skall ha behorighet att inga sddana kollek-
tiv- och tjdnstekollektivavtal om ordinarie
arbetstid som avses i 1 mom. Till denna
grupp hinfors statliga avtalsslutande myn-
digheter, bl.a. ifrigavarande dmbetsverk och
inrdttningar. Inom den kommunala sektorn
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kan arbetsgivarens avtalspart vara kommu-
nen, en samkommun eller kommunala ar-
betsmarknadsverket. Likasa skall den evan-
gelisk-lutherska kyrkan och det ortodoxa
kyrkosamfundet samt enskilda férsamlingar,
forsamlingsforbund eller andra kyrkliga sam-
filligheter ha kompetens att ingd ett sadant
avtal om ordinarie arbetstid som avses i
stadgandet. Momentet motsvarar 19 a § i
den gillande arbetstidslagen. I forslaget har
dessutom beaktats att 27 § 21 punkten sjilv-
styrelselagen for Aland foreskriver att rikets
arbetslagstiftning skall iakttas i landskapet
Aland. Nir det giller tjinstemannaritten har
landskapet ddremot egen lagstiftningsbehor-
ighet. Vid ingdende av avtal kan landskapet
representeras av landskapsstyrelsen eller av
den kommunala avtalsdelegationen i land-
skapet Aland.

10 §. Avtal om ordinarie arbetstid vilka
baserar sig pa kollektivavtal som avses i
17 § lagen om arbetsavtal. 1 paragrafen fore-
slés att icke-organiserade arbetsgivare skall
ha ritt att med arbetstagarparten ingé lokala
avtal om ordinarie arbetstid enligt vad som
foreskrivs i ett sddant allmént bindande kol-
lektivavtal vilket arbetsgivaren med stdd av
17 § lagen om arbetsavtal &r skyldig att iakt-
ta.

I gillande lag finns inga stadganden om
ritt for en icke-organiserad arbetsgivare att
inga lokala avtal med stdd av arbetstidsfore-
skrifter i ett kollektivavtal som arbetsgivaren
enligt 17 § 1 mom. dr skyldig att iaktta.
Skillnaderna mellan kollektivavtalsfoérfaran-
det och det forfarande som bygger pa prin-
cipen om ett kollektivavtals allmént bindan-
de verkan medfor att en icke-organiserad ar-
betsgivares ritt att ingd avtal skiljer sig fran
avtalsmojligheterna for dem som enligt 4 §
1 mom. lagen om kollektivavtal normalt &r
bundna av ett kollektivavtal.

Nir en arbetsgivare enligt 17 § lagen om
arbetsavtal har varit skyldig att sisom mini-
mivillkor i ett arbetsférhallande iaktta be-
stimmelserna i ett allmint bindande kollek-
tivavtal, har han inte enligt nimnda stadgan-
de haft ritt att med stod av ett bemyndigan-
de i ett sddant kollektivavtal inga lokala av-
tal om arbetstidsvillkor som dr sémre for
arbetstagarna 4n de lagstadgade. Om undan-
tag fran arbetstidslagen enligt nimnda lag
har varit mojliga endast med stod av riks-
tickande kollektivavtal, har avtalsritten &
andra sidan inte gillt icke-organiserade fore-
tag, eftersom ett lokalt arbetstidsavtal mellan

en icke-organiserad arbetsgivare och hans
arbetstagare inte kan bli ett avtal som tilldm-
pas sasom en del av ett bindande kollektiv-
avtal. Nir ett allmint bindande kollektivav-
tal har innehallit bestimmelser som givit ritt
att ingéd lokala avtal och det t.ex. har fére-
skrivits att avtalen skall godkénnas av med-
lemsforbunden, har en ickeorganiserad ar-
betsgivare inte heller haft mojlighet att ut-
nyttja de flexiblare arbetstider som 6verens-
kommits i kollektivavtalet. Om det ddremot
i ett kollektivavtal har foreskrivits att en ar-
betsgivare och en enskild arbetstagare skall
ha ritt att genom avtal komma Sverens om
arbetstidsarrangemangen pa ett sitt som av-
viker fran huvudregeln i kollektivavtalet, har
ritten att ing& sadana avtal enligt gillande
lagstiftning ocksa omfattat icke-organiserade
foretag, forutsatt att avtalet inte innebér
simre villkor &n vad arbetstidslagen minst
forutsitter.

Sasom det redan framgick i den allminna
motiveringen har statsradet i sitt principbe-
slut om de atgérder som sysselsattningspro-
grammet for Finland forutsitter ansett att
den arbetstidsflexibilitet som avtalats i kol-
lektivavtalen ocksd skall utstridckas till att
gilla foretag som dr skyldiga att f6lja bran-
schens kollektivavtal pd basis av dess all-
mént bindande verkan. For att detta skall bli
mojligt foreslas att i paragrafen skall stadgas
att de mojligheterna till flexiblare arbetstider
vilka medges i ett allmént bindande kollek-
tivavtal skall fi anlitas av hela det filt som
omfattas av kollektivavtalets allmént bindan-
de verkan. Paragrafen blir tillimplig nér be-
stimmelserna i ett kollektivavtal som arbets-
givaren enligt 17 § 1 mom. &r skyldig att
1aktta ger de lokala avtalsparterna ritt att
komma overens om undantag frin avtalets
bestimmelser om den ordinarie arbetstiden.
Nir det allmiént bindande kollektivavtalet
inte innehéller ndgot bemyndigande att inga
lokala avtal, @r sadana avtal foljaktligen inte
heller mdjliga enligt 10 §. I 1 mom. stadgas
att lokala avtal skall ingds pa det sitt som
foreskrivs i kollektivavtalet och inom de
grinser som bestims dér.

I juridiskt hénseende skall de lokala av-
talen basera sig pa den lagstadgade rétt som
foreslds i paragrafen. Hur omfattande ritten
ar blir beroende av branschens allmént bin-
dande kollektivavtal. Eftersom det dock &r
fragan om ett lagstadgat avtal, inte ett avtal
som ingds inom ramen for det sedvanliga
kollektivavtalssystemet, skall avtalet inte ha
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samma rattsverkningar som ett kollektivav-
tal. Till sin karaktidr skall avtalet vara ett
arbetsavtal och det skall ha ett arbetsavtals
sedvanliga rittsverkningar, t.ex. nir det gil-
ler rittegangsforfarandet.

Enligt 1 mom. kan ett avtal som giller den
genomsnittliga ordinarie arbetstiden ingés
mellan en arbetsgivare och en i kollektivav-
talet avsedd fortroendeman eller, om nagon
sadan inte har valts, négon annan personal-
representant eller, om nagon siadan inte hel-
ler har valts, personalen eller en personal-
grupp. Enligt momentet skall arbetstagarna
foljaktligen i forsta hand foretrddas av en
fortroendeman som har utsetts enligt bestdm-
melserna 1 kollektivavtalet. I andra hand,
dvs. om ingen fortroendeman har utsetts for
arbetsplatsen, skall arbetstagarna foretridas
av nigon annan representant som personalen
har valt. Enligt 3 mom. skall arbetsgivaren i
sa fall innan arbetstidsférhandlingara inleds
ge personalen eller personalgruppen tillfille
att bland sig vilja en representant som for
arbetstagarnas rakning kan ingd ett lokalt
avtal om ordinarie arbetstid. Sdsom annan
personalrepresentant skall den betraktas som
av den personalgrupp vars arbetstid forhand-
lingarna géller har fatt en uttrycklig fullmakt
att avtala om saken. En i momentet avsedd
annan representant kan ocksd representera
hela personalen, ifall denna sa besluter. En-
ligt 1 mom. kan ocksd personalen eller en
personalgrupp gemensamt genom ett enhil-
ligt beslut ingé ett lokalt avtal om den ordi-
narie arbetstiden. Om det pa en arbetsplats
endast finns en enda arbetstagare, skall ock-
s4 denne ha riitt att ingd ett sadant avtal.

De parter som avses 1 1 mom. skall ha ritt
att ingd ett lokalt avtal pa det sitt som fore-
skrivs i det allmént bindande kollektivavtalet
och inom de grinser som bestims dir. T.ex.
den maximala dygns- och veckoarbetstiden
samt utjimningsperiodens maximala lingd
skall bestimmas enligt villkoren i detta kol-
lektivavtal.

Kollektivavtalen innehéller varierande be-
stimmelser om forhandlingarna och forfa-
randet i friga om lokala avtal. Dessa be-
stimmelser dr ofta till sin karaktir sidana att
det inte i praktiken dr mojligt att iaktta dem
nir lokala avtal ingés med stod av ett sddant
kollektivavtal som avses i 17 § lagen om
arbetsavtal. Sdsom exempel pa en sadan be-
stimmelse kan ndmnas kravet att de organi-
sationer som har ingatt kollektivavtalet skall
godkinna de lokala avtalen. Dirfor foreslds
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det att avtalsparterna i dessa lokala avtal inte
skall behova iaktta bestimmelser om att par-
terna i kollektivavtalet skall godkénna lokala
avtal. En arbetsgivare som med stod av 17 §
lagen om arbetsavtal #r skyldig att iaktta
ifragavarande kollektivavtal skall inte heller
vara skyldig att iaktta andra sddana be-
stimmelser om forhandlingar och forfarande
vilka klart har samband med kollektivavtals-
forfarandet. Sddana bestdimmelser #r bl.a.
foreskrifter om att lokala avtal skall tillstal-
las ifrdgavarande forbund. Nér lokala avtal
ingés skall dessutom iakttas 11 §.

Det lokala avtalsforfarandet kan ocksa om-
fatta tva faser. Ett avtal som enligt 1 mom.
kan ingds med en fortroendeman eller annan
personalrepresentant eller med hela persona-
len kan vara ett avtal av allmén karaktédr och
gilla den ordinarie arbetstiden for samtliga
arbetstagare pa arbetsplatsen eller en viss
personalgrupp bland dem. Enligt 2 mom.
kan arbetsgivaren och en enskild arbetstaga-
re dessutom med stéd av ett dylikt ramavtal
och inom dess grinser avtala om detaljerna
betriffande tillimpningen av ett lokalt avtal
som avses i 1 mom. Vilka avtal en enskild
arbetstagare och hans férman kan ingd om
arbetstider beror foljaktligen bade pa be-
stimmelserna om lokala avtal i branschens
allmént forpliktande kollektivavtal och pa de
allménna arbetstidsuppgorelser som med
stod av dessa bestimmelser har ingatts pa
arbetsplatsniva.

Eftersom olika arbetsplatser tillimpar olika
forfaranden i frdga om f6rhandlingar och
avtal, kan ocksa detaljerna i forfarandet vari-
era nér lokala avtal ingds om den ordinarie
arbetstiden. Nir forfarandet dr som enklast
skall det vid férhandlingar mellan arbetsgi-
varen och representanter for arbetstagarna
eller en personalgrupp vara mojligt att helt
enkelt konstatera att de mojligheter till flex-
iblare arbetstid vilka har avtalats i det all-
mént bindande kollektivavtalet tas i bruk,
antingen enligt sin exakta ordalydelse eller
med vissa inskridnkningar.

For att trygga avtalsforfarandet foreslés i 3
mom. att ifall arbetstagarna inte har valt na-
gon sadan fortroendeman som avses i kol-
lektivavtalet eller annan representant for en
personalgrupp, skall arbetsgivaren innan for-
handlingarna om ordinarie arbetstid inleds
ge arbetstagarna gemensamt eller de olika
personalgrupperna var for sig tillfille att
bland sig vilja en siddan representant som
avses i 1 mom.
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11 §. Hur lokala avtal ingds. Nir ett lokalt
avtal om ordinarie arbetstid ingas, skall av-
talsparterna fista uppméarksamhet bla. vid
att arbetet tryggt kan utféras samt vid fakto-
rer som péverkar arbetstagarnas hilsa. Nir
avtalet ingés blir man dessutom tvungen att
ta hinsyn till att arbetstidsarrangemang som
tillfalligt forlanger arbetsdagen paverkar ar-
betstagarnas stéllning pa olika sitt beroende
pa deras livssituation.

Enligt 1 mom. skall ett avtal om den ge-
nomsnittlig ordinarie arbetstiden i allménhet
ingds skriftligen. Det kan ocksa ingas munt-
ligt, ifall avtalsparterna enhilligt anser att ett
skriftligt avtal dr overflodigt. Ett skriftligt
avtal kan vara oOverflodigt t.ex. om man
kommer &verens om att arbeta in en arbets-
dag som infaller mellan en sdckenhelg och
ett veckoslut. Ett muntligt avtal dr ocksa
m&jligt ifall bemyndigandet i kollektivavta-
let avser ett muntligt avtal. Enligt 1 mom.
andra meningen skall ett skriftligt avtal dock
vara obligatoriskt om avtalet &r 1 kraft ldngre
an tva veckor.

Ett avtal kan ingas pa viss tid eller tills
vidare. Enligt 2 mom. skall ett avtal som
giller tills vidare fi sigas upp si att det
upphor samtidigt som utjimningsperioden
for arbetstiden. For den hindelse att ndgon
uppsédgningstid inte har avtalats i ett lokalt
avtal om genomsnittlig ordinarie arbetstid,
foreslds dessutom ett dispositivt stadgande
om en tvd veckors uppsigningstid. Det tid
for vilken ett avtal hégst kan ingés begrin-
sas egentligen inte i 2 mom. Dock fGreslés
ett stadgande om att ett lokalt avtal vilket
med stod av en bestimmelse i ett allmént
bindande kollektivavtal har ingétts pa viss
tid, ldngre 4n ett r, sedan fyra manader ef-
ter att det ingicks skall fa ségas upp pa sam-
ma sitt som ett avtal som har ingatts att gél-
la tills vidare.

Enligt 3 mom. skall ett avtal som en re-
presentant for arbetstagarna har ingétt om
arrangemang i anslutning till den ordinarie
arbetstiden delges de arbetstagare som av-
talet avser senast en vecka innan avtalet bor-
jar tillampas. Arbetstagarna skall foljaktligen
alltid fa minst en vecka pa sig under vilken
de kan tidnka Gver avtalet och bl.a. forsoka
ordna sina privata angelégenheter sd att de
kan iaktta arbetstidsarrangemangen i avtalet.

Ett avtal som representant for arbetstagar-
na har ingétt skall vara bindande for alla de
i avtalet avsedda arbetstagare som fortroen-
demannen eller en annan personalrepresen-

tant anses foretrdda. En fortroendeman som
avses i fortroendemannaavtal skall anses
foretrida sdvil de arbetstagare som enligt
lagen om kollektivavtal ar %undna vid kol-
lektivavtalet som de icke-organiserade ar-
betstagare och arbetstagare vilka hor till en
arbetstagarorganisation som inte 4r bunden
vid kollektivavtalet, men i vilkas arbetsfor-
hallanden arbetsgivaren dock &r skyldig att
tillimpa bestammelserna i ett kollektivavtal
som han 4r bunden vid enligt lagen om kol-
lektivavtal. En annan av personalen utsedd
representant skall déremot endast anses fore-
trdda de arbetstagare som har deltagit i valet
av honom.

De lokala avtal om den ordinarie arbets-
tiden som foreslas i 10 § skall ha samma
rattsverkningar som arbetsavtal, oberoende
av om arbetstagaren sjilv eller en person
som representerar honom har ingétt avtalet.
Avtalets bindande verkan begrinsas dock av
stadgandet i den sista meningen av 3 mom.,
dir det stadgas att en arbetstagare skall ha
ritt att iaktta sin tidigare arbetstid, om han
meddelar arbetsgivaren detta senast tvd da-
gar innan avtalet borjar tillimpas.

12 §. Lokdla avtal om ordinarie arbetstid
vilka baserar sig pd denna lag. Paragrafen
innehéller ett parallellstadgande till 5 § 3
mom. i den gillande arbetstidslagen. Enligt
stadgandet skall arbetsgivaren och en enskild
arbetstagare ha ritt att avtala om undantag
fran 6 § 1 mom., om inte annat foljer av det
kollektivavtal som skall tillimpas pa arbets-
forhallandet. Stadgandet skiljer sig satillvida
fran stadgandena om lokala avtal i 9 och
10 §§ att dess tillimpningsomrdde &r all-
mént. Det blir foljaktligen tillampligt sévil i
branscher och arbetsférhallanden dir arbets-
givaren inte dr skyldig att iaktta nagot kol-
lektivavtal som ndr ett kollektivavtal blir
tillampligt enligt 4 § lagen om kollektivavtal
eller 17 § lagen om arbetsavtal. I sistnimnda
fall forutsdtter ritten till ett sadant lokalt
avtal som avses 1 12 § dock att kollektivav-
talet inte begrénsar en enskild arbetsgivares
eller arbetstagares rétt att ingd avtal.

Enligt stadgandet skall det vid behov vara
mojligt att avtala att den ordinarie arbetsti-
den pa en arbetsplats i genomsnitt skall vara
40 timmar i veckan under en period av
hogst fyra veckor. Ddremot skall det inte var
mojligt att ingd sddana lokala avtal om den
ordinarie arbetstidens totala lingd. Den hog-
sta ordinarie arbetstiden per dygn far avtalas
att vara hogst nio timmar och den hdgsta
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ordinarie arbetstiden per vecka hégst 45 tim-

mar.

Till f6ljd av branschens speciella karaktir
far utjimningsperioden i jordbruksarbete
enligt 2 mom. avtalas att vara hogst tre ma-
nader.

13 §. Flextid. I 5 b § i den gillande ar-
betstidslagen och i 3 a § lagen om arbetsti-
den inom handelsrorelser och kontor stadgas
om flextid. Forslaget gor det mojligt att fort-
sitta med samma arrangemang som hittills.
Enligt 1 mom. &r det mdjligt att inom Sver-
enskomna grénser avvika fran den ordinarie
arbetstidens ldngd och forldggning sddan den
bestims i forslagets 6 § 1 mom. eller i ett
kollektivavtal. Den ordinarie arbetstiden per
dygn kan forlingas med flextiden vid arbe-
tets borjan och slut, pa det sétt som beskrivs
i regeringens proposition med forslag till
lagstiftning om individuell arbetstid for ar-
betstagare (RP 166/1987 rd). Flextidssyste-
met betonar arbetstagarens egen valfrihet.
Den totala arbetstiden péaverkas inte. Arbets-
tagaren skall trots flextiden under avtalad tid
arbeta det antal timmar som hans ordinarie
arbetstid forutsitter.

Samtidigt som man avtalar om inférandet
av ett system med flextid skall man enligt
sista meningen i 1 mom. ocksd komma
6verens om atminstone den fasta arbetstiden,
flexgranserna per dygn, forliggningen av
raster och vilotider samt om maximum for
sammanriknade Gverskridningar och under-
skridningar av den ordinarie arbetstiden. En-
ligt det foreslagna stadgandet behdver man
diaremot inte lingre komma Gverens om ut-
jamningsperioden foér den ordinarie arbets-
tiden. Detta har i praktiken konstaterats vara
onddigt.

I 2 mom. foreslds att den tid med vilken
arbetstiden far forkortas eller forldngas inom
systemet med flextid skall vara tre timmar i
stillet fér nuvarande tva timmar. Arbetstiden
per dygn kan saledes forlingas eller forkor-
tas med hogst tre timmar. Den dagliga ar-
betstiden kan foljaktligen enligt arbetstaga-
rens val vara hogst 11 timmar ling. Den
ordinarie arbetstiden per vecka &r enligt for-
slaget i genomsnitt hogst 40 timmar. Maxi-
mum for sammanridknade Overskridningar
och underskridningar av arbetstiden foreslas
enligt sista meningen i 2 mom. vara hogst
40 timmar i stillet for nuvarande 20 timmar.
Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar vars
verksamhetsomrdde omfattar hela landet
skall dock enligt 40 § 1 mom. ha ritt att

avtala om flextid och maximala &verskrid-
ningar och underskridningar pa ett sitt som
avviker fran 2 mom.

Enligt forslagets 3 mom. kan arbetsgivaren
och arbetstagaren komma Gverens om att de
sammanréknade 6verskridningarna av arbets-
tiden minskas med ledighet som ges arbets-
tagaren. I den gillande arbetstidslagen och i
lagen om arbetstiden inom handelsrorelser
och kontor finns inget sadant stadgande.
Ifall arbetstagaren av ndgon anledning har
samlat pa sig ett sddant antal timmar utéver
den ordinarie arbetstiden att han inte far
dem utjamnade inom skilig tid, kan arbets-
givaren och arbetstagaren komma Overens
om att dessa timmar byts mot ledighet. De
kan komma Overens om att ledigheten ges
t.ex. i enstaka timmar eller som en halv eller
en hel ledig dag.

14 §. Exceptionell ordinarie arbetstid. En-
ligt 1 mom. kan dispenssektionen vid arbe-
tarskyddsdistriktets arbetarskyddsnidmnd pé
de villkor som den faststiller ge tillstand till
undantag fran stadgandena i 6 §. Tillstand
kan beviljas om arbetet &r av sddan art att
det utfors endast tidvis under den arbetstid
per dygn nir arbetstagaren skall vara redo
for arbete.

Eftersom de rikstickande kollektivav-
talsparter kan trygga arbetstidsskyddet ocksa
vid exceptionella arbetstidsarrangemang och
eftersom det dr skdl att undvika onddig
myndighetsverksamhet, féreslas i 2 mom. att
rikstickande arbetsgivar- och arbetstagarfor-
eningar i de fall som avses i 1 mom. skall
ha ritt att avtala om den ordinarie arbetsti-
den pa ett siitt som avviker fran 6 §. P4 des-
sa avtal skall tillimpas stadgandena i 40 §.

Enligt 3 mom. i forslaget kan dispenssek-
tionen vid arbetarskyddsdistriktets arbetar-
skyddsndmnd, pa de villkor som den fast-
stéller, ge tillstand att ordna arbetstiden som
periodarbete enligt forslagets 7 § ocksd i
sddana arbeten som inte ndmns i den uttom-
mande forteckningen i 7 § 1 mom., ifall be-
viljande av tillstdnd anses nodvéndigt.

15 §. Forkortad arbetstid. Enligt 34 d —
34 h §§ lagen om arbetsavtal har smabarns-
fordldrar mojlighet att forkorta sin arbetstid
med hjélp av partiell vardledighet. 1 arbets-
tidslagstiftningen finns inga stadganden som
skulle berdttiga arbetstagaren att ensidigt
forkorta sin arbetstid. I och for sig tillater
lagstiftningen dock avtal om deltidsarbete,
forutsatt att parterna dr ense om saken.

I lagen foreslas ett stadgande om forkortad
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arbetstid. I b6rjan av stadgandet hinvisas i
informationssyfte till smabarnsforaldrars rit-
tigheter enligt 34 d — 34 h §§ lagen om
arbetsavtal. For ndrvarande giller mojlighe-
ten att av personliga skél dverga till forkor-
tad arbetstid en ganska liten och noggrant
avgrinsad grupp. En arbetstagare kan emel-
lertid ocksa i andra fall ha behov att forkorta
sin arbetstid. Enligt forslaget skall arbetsgi-
varen, nidr arbetstagaren av andra sociala
skl eller hilsoskél vill arbeta kortare tid dn
den ordinarie arbetstiden, forsoka ordna ar-
betet sa att arbetstagaren kan utféra deltids-
arbete. Forfarandet forutsitter avtal. Foljakt-
ligen finns det inget behov att i lagen nogg-
rant precisera de grunder pé vilka arbetsta-
garen skall ha ritt att begira forkortad ar-
betstid. Sddana grunder kan t.ex. vara att en
arbetstagare med tilltagande alder blir trott
och arbetsskidrpan minskar — avsikten med
stadgandet dr att bevara arbetsformégan sa
linge som mdjligt — vard av en sjuk an-
horig, studier eller behov att skéta den egna
hélsan. Stadgandet betonar den individuella
aspekten och dr avsett att till sin natur vara
smidigt.

Forslaget syftar till att gora det mojligt for
en arbetstagare att forkorta sin ordinarie ar-
betstid antingen per dygn eller per vecka.
Parterna skall sjidlva f4 komma §verens om
hur arrangemanget genomfdrs i praktiken.
Forkortad arbetstid kan inféras t.ex. si att
arbetstagaren i stillet for attatimmarsdag
arbetar endast sex timmar eller si att en
femdagarsvecka &ndras till en fyradagars.
Det idr alltsd den tidigare lagstadgade eller
avtalsenliga arbetstiden som kan forkortas.

I forslagets 2 mom. betonas att férkortad
arbetstid dr beroende av avtal. Avtalet kan
ingas for viss tid s att det giller hogst 26
veckor at gangen. Av avtalet skall framgé
atminstone arbetstidens lingd per dygn och
vecka. Ocksa andra fragor kan regleras.

Avtalet #r till sin natur ett avtal inom ra-
men for arbetsavtalet. Genom avtalet forkor-
tas den ursprungliga arbetstiden. Det &r allt-
sa inte fragan om ett "vanligt" avtal om del-
tidsarbete, vilket ingds innan arbetsférhallan-
det inleds.

Skyddet for individen och de arrangemang
som arbetsgivaren maste vidta gor det vik-
tigt att ovan ndmnda avtal endast kan ingés
pa viss tid. Om avtalen kunde ingds att gilla
tills vidare, kunde arbetstagarnas mdéjligheter
att atergd till sin ursprungliga ordinarie ar-

betstid dventyras. Om en arbetstagares ar-
betstid forkortas blir arbetsgivaren tvungen
att i viss utstréickning éndra sin verksamhet.
Han méste kanske anstilla ny arbetskraft
eller omorganisera arbetet s& att nigon an-
nan av hans anstillda utfér det arbete som
annars blir ogjort till foljd av arbetstidsfor-
kortningen. Situationen kan t.o.m. vara den
att arbetstagarens tidigare arbete inte liangre
finns kvar sedan forkortningen har genom-
forts. Nir avtalet om forkortad arbetstid ar
tidsbestimt, kan arbetsgivaren med vikarien
ingd ett arbetsavtal for viss tid enligt 2 § 2
mom, lagen om arbetsavtal. Arbetsgivaren
vet da exakt nér arbetstagaren atergdr till sin
ursprungliga ordinarie arbetstid och kan diir-
for ordna arbetet i enlighet hirmed. Om par-
terna vill sluta flera pa varandra foljande
avtal om forkortad arbetstid, dr emellertid
ocksa detta mojligt.

Négot formstadgande foreslas inte, utan
parterna kan fritt bestimma avtalets form.
Enligt stadgandet skall vissa villkor dock tas
in i avtalet, varfor detta létt blir skriftligt. Ju
langre avtalsperioden &r, desto viktigare dr
ett skriftligt avtal.

16 §. Dygn och vecka 1 de gillande ar-
betstidslagarna definieras genom sérskilda
stadganden nir 4 ena sidan ett dygn och &
andra sidan ett s6ndagsdygn borjar. Enligt
dessa stadganden anses bade dygnet och
sondagsdygnet bérja klockan 00. Enligt stad-
gandena kan man emellertid ocksd komma
overens om att dygnet skall borja vid den tid
da arbetstagaren regelbundet skall infinna
sig till arbetet. De olika reglerna om tid-
punkten nir ett dygn och ett séndagsdygn
borjar har kunnat leda till att sondagsdygnet
har bérjat vid en annan tidpunkt @n andra
dygn.

I arbetstidslagstiftningen finns inga stad-
ganden om ndr veckan borjar. I réttspraxis
har man ansett att som vecka skall betraktas
kalenderveckan, om inte annat har avtalats
eller annan hivdvunnen praxis har iakttagits.

Enligt forslaget skall med dygn och vecka
avses kalenderdygnet och kalenderveckan.
Samtidigt foreslas att arbetsgivaren och ar-
betstagaren fritt skall fA komma &verens om
vid vilken tidpunkt dygnet och veckan bor-
jar. I praktiken innehaller kollektivavtalen
vanligtvis bestimmelser om nér dygnet och
veckan borjar. Dessa skall iakttas av arbets-
givare och arbetstagare som #r bundna vid
kollektivavtalet.
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4 kap. Overskridande av ordinarie arbetstid

17 §. Mertids- och dvertidsarbete. Av de
gillande arbetstidslagarna har endast 7 § 1
mom. lagen om arbetstiden inom handels-
rérelser och kontor ett stadgande om till-
liggsarbete. Eftersom det kan hiinda att man
i hogre grad borjar anvinda sig av mojlighe-
terna att utfora deltidsarbete, dr det skal att
arbetstidslagen innehaller stadganden om
mertidsarbete. Med mertidsarbete avses i
forslaget arbete som pé arbetsgivarens initia-
tiv utférs utéver den avtalade arbetstiden
och som inte Overskrider den lagstadgade
ordinarie arbetstiden. Att arbetstiden é&r kor-
tare 4n den lagstadgade ordinarie arbetstiden
kan bero antingen pa arbetsavtalet eller ett
kollektivavtal. Inom den offentliga sektorn
kan den kortare arbetstiden ocksa bero pa att
tjansten har inréttats pa deltid eller genom
beslut av en myndighet #@ndrats till deltids-
tjanst.

I 2 mom. definieras_for tydlighetens skull
ocksa Overtidsarbete. Overtidsarbete dr arbe-
te som pa arbetsgivarens initiativ utfors ut-
Over den lagstadgade ordinarie arbetstiden.
Eftersom den lagstadgade ordinarie arbets-
tiden férutom direkt med stod av lag ocksd
kan bestimmas pa basis av ett lokalt avtal,
ett kollektivavtal eller ett undantagstillstand,
dr nagon exaktare definition én den foreslag-
na inte nodvéandig. Om arbetstiden motsvarar
forslagets 6 § 1 mom., dr det arbete som
dverskrider atta timmar per dygn Overtids-
arbete, likasa det arbete som Overskrider 40
timmar i veckan, varvid det arbete som
overskrider den ordinarie arbetstiden per
dygn inte rdknas med. Nar genomsnittlig
ordinarie arbetstid tillimpas t.ex. med stéd
av ett avtal som avses i 9 §, kan den ordina-
rie arbetstiden per dygn och vecka avvika
fran de ordinarie arbetstiderna enligt det all-
minna stadgandet. I si fall dr Gvertidsarbetet
det arbete som utfoérs utdver den ordinarie
arbetstid som #r antecknad i arbetsskiftsfor-
teckning. Vid periodarbete bestims overtids-
arbetet enligt utjimningsperioden.

Béde mertids- och overtidsarbete forutsit-
ter alltsa ett initiativ fran arbetsgivarens sida.
Avsikten med stadgandet &r att klarldgga det
radande ldget. Av den praxis som refererats i
avsnitt om den ordinarie arbetstiden framgar
att det delvis har varit svart att avgéra nir
dvertidsarbete uppstar. Nér ett stadgande om
att 6vertidsarbete endast kan ske pa arbetsgi-
varens initiativ nu tas in i lagen, dr avsikten

inte att &ndra riddande praxis till de delar
som Overtidsarbete i vissa fall kan uppsta till
foljd av konkludent samtycke av arbetsgiva-
ren. Denna praxis har refererats i avsnitt om
den ordinarie arbetstiden. Huvudregeln é&r
dock att arbete som utférs pd arbetstagarens
eget initiativ inte kan vara arbete som ersiitts
sasom Overtidsarbete. I 18 § stadgas om ar-
betstagarens samtycke till mertids- och Sver-
tidsarbete.

18 §. Arbetstagarens samtycke. For att
Overtidsarbete skall uppstd forutsitts alltid
savil att arbetsgivaren enligt 14 § har tagit
initiativ till arbetet som att arbetstagaren har
givit sitt samtycke. Fragan om hur samtyck-
et kan ges har i praktiken vallat problem.
Stadgandet i 1 mom. syftar till att klarldgga
ldaget genom att foreskriva att arbetstagaren
innan Overtidsarbetet inleds varje ging sir-
skilt skall ge sitt samtycke. Ett giltigt sam-
tycke kan inte ges 1 arbetsavtalet eller annars
en gang for alla. Arbetstagaren skall nim-
ligen ha mdjlighet att sirskilt i varje enskilt
fall ta stillning till om han vill arbeta 6ver-
tid eller inte.

I praktiken kan det emellertid forekomma
situationer dir ovan nimnda huvudregel inte
ir dndamalsenlig. I andra meningen av 1
mom. foreslds darfor ett stadgande om att
arbetstagaren skall kunna ge sitt samtycke
till overtidsarbete for en bestdmd, kortare
tidperiod t géngen, om detta 4r nddvindigt
med tanke pa arbetsarran?emangen. Arbets-
givaren skall visserligen forséka planera ar-
betet sd att det kan utforas under ordinarie
arbetstid. I undantagsfall kan det emellertid
uppstd behov av dvertidsarbete t.ex. till foljd
av skyldigheter enligt skatte- och bok-
foringslagstiftningen, bradskande bestill-
ningar eller sjukdom hos andra arbetstagare.
I dessa fall kan det med tanke pa arbetsar-
rangemangen vara nodvindigt med &vertid
for att skyldigheter eller forbindelser skall
bli fullgjorda. Med tanke pa dessa fall fore-
slds ett stadgande om att arbetstagaren skall
ha méjlighet att ge sitt samtycke for en be-
stimd kortare tidsperiod &t gangen, forutsatt
att detta &r nodviandigt med hinsyn till ar-
betsarrangemangen. Nér arbetstagaren ger
sitt samtycke skall han veta fér hur lang tid
samtycket ges.

For ndrvarande baserar sig samtycket till
mertidsarbete pé allménna arbetsavtalsrttsli-
ga regler. Enligt forsta meningen i 2 mom.
forutsitter mertidsarbete arbetstagarens sam-
tycke. Detta samtycke kan ges redan i ar-
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betsavtalet en gang for alla. Arbetsavtalets
villkor gillande arbetstiden &r bindande for
béada parterna. Arbetstagaren ir alltsa bunden
av sitt samtycke.

I vissa situationer kan det emellertid vara
skiligt att arbetstagaren far vigra utféra
mertidsarbete, trots att han pa forhand all-
mént har samtyckt dirtill. Arbetstagaren
skall dérfor enligt sista meningen i 2 mom.
ha ritt att av grundad personlig anledning
védgra utféra mertidsarbete pa dagar da han
enligt arbetsskiftsforteckning dr ledig. Som
en sadan orsak kan anses t.ex. studier,
sdsom forberedelse for eller deltagande i en
tentamen, ordnande av barnomsorg eller
andra arrangemang for varden av familje-
medlemmar, hilsoskdl, egna eller néira an-
horigas hogtidsdagar och begravningar eller
resor, som inte kostnadsfritt kan inhiberas.

Under den beredskapstid som avses i 5 §
kan arbetstagaren bli kallad i arbete. Enligt
3 mom. ger arbetstagaren sitt samtycke till
det mertids- och vertidsarbete som uppstér
i en dylik situation samtidigt som han av-
talar om beredskapen. Beredskapstiden upp-
hor ndr arbetstagaren efter att ha fatt kallel-
sen borjar arbeta och fortsitter, beroende pa
den overenskomna beredskapstidens ldngd,
nér arbetet upphor.

Sasom ovan har konstaterats i motivering-
en till 5 §, avviker ett offentligt samfunds
uppgifter fran arbetsgivarsammanslutningar-
nas inom den privata sektorn. Mertids- eller
Overtidsarbete kan vara nodvindigt p& grund
av arbetets art och av synnerligen tvingande
skil. I dessa fall, vilka redan har behandlats
i motiveringen till 5§, far en tjéinsteman
eller tjénsteinnehavare hos ett offentligt sam-
fund enligt vad som stadgas i 4 mom. inte
vigra utfora mertids- eller overtidsarbete. I
ovriga fall forutsitter mertids- och Gvertids-
arbete pa ovan ndmnt sitt samtycke av tjins-
temannen eller tjinsteinnehavaren.

19 §. Maximiantalet overtidstimmar. Maxi-
miantalet 6vertidstimmar har i den gillande
lagstiftningen begrinsats pa ndgot varierande
sitt. Dessa begransningar forklaras i detalj i
avsnitt om den ordinarie arbetstid.

Grinsen for maximiantalet dvertidstimmar
ir klart hogre i den finska arbetstidslagstift-
ningen &n 1 de 6vriga nordiska linderna. En
sinkning har krivts bl.a. med hénvisning till
att sysselsédttningsmdjligheterna borde for-
bittras. I statsradets principbeslut om de at-
girder som sysselsédttningsprogrammet for
Finland forutsitter konstateras uttryckligen

att den lagstadgade maximala Gvertiden be-
tydligt bor begrdnsas.

Arbetstidsdirektivet innehaller inga ut-
tryckliga bestimmelser om maximiantalet
overtidstimmar. I artikel 6 foreskrivs dock
angdende begrinsning av veckoarbetstiden
att den genomsnittliga arbetstiden under var-
je period av sju dagar inklusive Gvertid inte
far Overstiga 48 timmar. I direktivet finns
dessutom bestimmelser om den beriknings-
period for den maximala arbetstiden per
vecka, under vilken arbetstiden skall utjam-
nas. Den allménna regeln ir att beriknings-
perioden genom nationella stadganden kan
stadgas till fyra manader. Av sakliga, teknis-
ka eller arbetsorganisatoriska skal kan berik-
ningsperioden genom kollektivavtal bestim-
mas att vara lingre, dock hogst 12 manader.

Med hinsyn till villkoren i arbetstidsdirek-
tivet foreslds det att i 19 § skall stadgas att
overtid under en period av fyra manader
skall fa utféras hogst 138 timmar. Detta an-
tal timmar 4r det hogsta antalet Gvertidstim-
mar som direktivet tilldter for varje period
av fyra méanader. I 1 mom. foreslas det dess-
utom att dvertiden pd drsniva begrinsas till
hogst 250 timmar per kalenderar. I 2 mom.
foreslas dock en mojlighet att lokalt avtala
om ytterligare 80 timmar &vertid per kalen-
derar. Nir sadant extra dvertidsarbete utfors
giller det att se till att Svertidsarbetet inte
under en enda period av fyra manader 6ver-
skrider de 138 timmar som stadgas i 1 mom.

Avtalsarrangemang om extra Overtidsarbe-
te ger lokala avtalsparter mojlighet att i viss
man avpassa sin verksamhet enligt fluktua-
tionerna i foretagets arbetssituation. Om ex-
tra Overtidsarbete pad arbetsplatsen kan de
parter avtala som avses i 10 §, dvs. i forsta
hand arbetsgivaren och den foértroendeman
som avses 1 kollektivavtalet eller, om en
sddan inte har valts, en annan representant
som personalen har utsett. Om man pa en
arbetsplats inte har valt nigon representant
for personalen eller personalgruppen, skall
personalen eller arbetstagare som hor till
samma personalgrupp gemensamt ha ritt att
ingd avtal om utférande av extra Overtids-
arbete. Ocksd extra Overtidsarbete kraver
arbetstagarens samtycke.

Enligt 3 mom. far rikstickande arbetsgi-
var- och arbetstagarféreningar genom kol-
lektivavtal avtala om den period for vilken
maximiantalet 6vertidstimmar riknas. Sasom
sddana foreningar skall enligt forslagets 1 §
2 mom. betraktas ocksd de myndigheter och
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sammanslutningar som avses i 40 § 3 mom.
Genom kollektivavtal kan pa det sétt som
forutsitts i direktivet avtalas om hogst 12
ménader 1anga berdkningsperioder. Nar man
forfar pa detta sitt skall det tillatna antalet
overtidstimmar under ett r motsvara det an-
tal dvertidstimmar som 1 och 2 mom. fore-
skriver. Om berdkningsperioden é&r ett kalen-
derér, blir det maximala antalet Gvertidstim-
mar 250. Eftersom avtal om extra Gvertids-
arbete skall vara tillatna ocksa dessa fall, far
antalet 6vertidstimmar under kalenderaret
vara hogst 330.

20 §. Inledande och avslutande arbete.
Med inledande och avslutande arbete har
avsetts arbete som dr nddvéndigt for att 6v-
riga arbetstagare vid en rorelse, en inréttning
eller ett foretag skall kunna arbeta under
hela sin ordinarie arbetstid. Stadganden om
inledande och avslutande arbete ingér i 11 §
5 mom. 1 punkten i den géllande arbetstids-
lagen, 6 § 7 mom. lagen om arbetstiden in-
om handelsrorelser och kontor, 12 § 4 mom.
1 punkten lagen om arbetstiden inom lant-
bruket och 4 § 3 mom. lagen om arbetet i
bagerier. Inledande och avslutande arbete &r
dessutom arbete som en arbetstagare i ledan-
de stillning enligt 3 § 2 mom. arbetstidsla-
gen utfor fore eller efter arbetstiden for de
arbetstagare som han leder. Ett likadant
stadgande finns i 12 § 4 mom. 2 punkten
lagen om arbetstiden inom lantbruket.

Stadgandena i forslagets 1 mom. 1 och 2
punkten motsvarar ovan nimnda gillande
stadganden. Inledande och avslutande arbete
ir enligt 1 punkten arbete som 4r nddvindigt
for att ovriga arbetstagare pa arbetsplatsen
skall kunna arbeta under hela sin ordinarie
arbetstid. En ekonomiskt 16nsam verksamhet
forutsdtter att maskiner och apparatur an-
vinds i produktivt arbete under hela den
ordinarie arbetstiden. Innan produktionspro-
cessen inleds kan det vara nddvindigt att en
del av arbetstagarna infinner sig fore de and-
ra for att férbereda arbetet och & andra sidan
att en del blir kvar efter arbetsdagens slut
for att t.ex. skydda maskiner och apparater
samt flytta arbetsredskap o.dyl. till deras
forvaringsplatser. Nodvindighetskravet skall
dock tolkas sndvt. Det skall beaktas att in-
ledande och avslutande arbete dr sadant som
utférs omedelbart fore eller efter de Ovriga
arbetstagarnas arbetstid. Inledande och av-
slutande arbete dr av sddan karaktir att det
vanligen utfors dagligen. Arbetstagarna kan
ocksd turas om att utfora detta arbete. I s&

fall utfor varje arbetstagare med jimna mel-
lanrum sédant arbete.

Enligt 1 mom. 2 punkten skall inledande
och avslutande arbete ocksd vara arbete som
de arbetstagare vilka avses i 39 § 2 mom.
utfér omedelbart innan arbetstiden borjar for
de arbetstagare vilka de leder; likasa arbete
som sadana arbetstagare utfor omedelbart
efter att arbetstiden for de arbetstagare som
de leder har slutat.

Ovan refererade stadganden ticker emel-
lertid inte samtliga i praktiken férekomman-
de behov att utfora inledande och avslutande
arbete. Framfor allt inom processindustrin
kan det nir skiftena avloser varandra vara
nodvindigt att den arbetstagare som gér av
skiftet for den arbetstagare som tar dver be-
rittar vad som har tilldragit sig under skiftet
och ger honom behévlig information om
hindelseforloppet. All information kan inte
Overforas i skriftlig eller magnetisk form
bla. till foljd av risken for missforstand,
utan det dr bdst att uppgifterna formedlas
muntligen. Enligt 1 mom. 3 punkten skall
inledande och avslutande arbete ocksd vara
arbete som behovs i skiftarbete for utbyte av
information nidr arbetsskiftena avldser var-
andra. Enligt 39 § 3 mom. i forslaget kan
det avtalas att ersittningen for sddant arbete
skall betalas som en sérskild ersittning.

Inledande och avslutande arbete skall, lik-
som enligt gillande lag, forutsétta arbetsta-
garens samtycke. Enligt 2 mom. kan sam-
tycket ges i arbetsavtalet.

Inledande och avslutande arbete far enligt
2 mom. utféras hogst fem timmar i veckan.
Enligt gillande lagstiftning &r maximiantalet
inledande och avslutande arbetstimmar tre
timmar per vecka. Nir arbetet utférs utom-
hus vintertid, t.ex. pa byggarbetsplatser, kri-
ver de inledande och avslutande arbetena
lingre tid &n pd sommaren. Om inledande
och avslutande arbete utfors t.ex. en halv
timme &t gingen bade i borjan och i slutet
av arbetsdagen, blir antalet timmar i veckan
fem. En maximigrins pd fem timmar mot-
svarar foljaktligen bittre de praktiska beho-
ven.

Det inledande och avslutande arbetet skall
enligt forslaget inte ridknas in i maximianta-
let 6vertidstimmar, utan kan utfSras utéver
det maximala antal §vertidstimmar som stad-
gas i 19 §. Stadgandet motsvarar pad denna
punkt gillande lagstiftning. Om ersittning
for inledande och avslutande arbete stadgas i
22 8.
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21 §. Nodarbete. Nodarbete &r arbete som
av ofGrutsedda orsaker maéste utféras i un-
dantagssituationer. I den gillande arbetstids-
lagstiftningen riknas de hindelser upp som
gor att det kan bli aktuellt med nédarbete.
Som exempel ni#mns naturtilldragelser,
olyckshiindelser eller andra omstindigheter
som inte har kunnat forutses. Upprékningar-
na i gillande stadganden har i den féreslag-
na paragrafen ersatts med uttrycket "en ofor-
utsedd hdndelse", som till inneborden svarar
mot dem. I avsnitt om nddarbete redovisas
hur upprékningarna skall tolkas. Ett arbete
far utforas som nodarbete forutsatt att en
akut oférutsedd héndelse har vallat avbrott i
den normala driften eller medfér &verhin-
gande fara for ett saddant avbrott eller for
skada pa liv, hilsa eller egendom. Behovet
av nodp bete uppstdr ovéntat. Nodarbete ar
av sadan art att det inte kan skjutas fram till
en senare tidpunkt. Enstaka héndelser som i
sig dr ofdrutsedda men som enligt erfarenhet
upprepas regelbundet kan inte anses som
hindelser som berittigar till nédarbete, med
undantag for vissa exceptionella situationer,
som redovisas i avsnitt om nddarbete. Vill-
koren for nodarbete bor fortfarande tolkas
mycket snidvt. Det som stadgas om maximi-
antalet overtidstimmar skall inte kunna
kringgis genom att arbetet kallas nodarbete.

Enligt gillande stadganden om nddarbete
skall en hindelse ha vallat eller medfort
Overhidngande fara for avbrott "i en rorelses
eller inrdttnings eller ett foretags normala
drift". I 1 mom. konstateras bara att avbrot-
tet har vallats eller medfort 6verhéingande
risk for avbrott "i den normala driften”.
Upprékningen av sammanslutningar inom
stadgandets tillimpningsomréde har strukits i
forslaget eftersom den d&r bristfillig och for-
aldrad. Definitionerna pa sammanslutningar
lampar sig inte ens som sddana for den of-
fentliga sektorn. Enligt det foreslagna stad-
gandet kan avbrott véllas i den normala drif-
ten inom vilken som helst sammanslutning
eller del av en sammanslutning dir det ut-
fors regelbundet arbete eller dir risk for ett
sadant avbrott foreligger.

Ett villkor for nddarbete &r att den norma-
la driften avbryts eller att risken for avbrott i
driften #4r Overhidngande. Det foreslagna
stadgandets formulering svarar mot det som
stadgas i géllande arbetstidslagar. Arbetstids-
lagen har ett mycket vidstrackt tillimpnings-
omrade som omfattar manga olika slag av
arbets- och produktionsverksamhet, och dér-

for kan det hénda att avbrott eller en Gver-
héngande risk for avbrott i den normala drif-
ten, som &r ett villkor for att nddarbete skall
fa utforas, méaste bedémas i mycket olika
situationer som i allt vésentligt skiljer sig
fran varandra. Vidare bor avbrott tolkas med
hinsyn till att villkoren for avbrott eller
Overhiingande risk for avbrott i den normala
driften kan fordndras i takt med att produk-
tions- och tjénsteverksamheten utvecklas.
Det dr siledes mycket svart att stilla upp
noggranna allménna regler.

Uppfyllelsen av villkoren bdr beddmas
med beaktande bl.a. av verksamhetens art
(t.ex. en elproduktions- och eldistributions-
anldggning, en stor anldggning inom pro-
cessindustrin, partihandel, ett jordbruksfore-
tag) samt verksamhetens omfattning, kapital-
insatserna i verksamheten och omfattningen
av de skador som ett avbrott eller risk for
avbrott i den normala driften ger eller kan
befaras ge upphov till. Det 4r inte ovanligt
med funktionsstorningar ocksa i den normala
driften. Den springande punkten i en bedom-
ning av om ett avbrott eller risken for ett
avbrott uppfyller villkoren f6r nddarbete
eller inte dr hur omfattande eller visentligt
avbrottet eller risken for avbrott &r jamfort
med storningar i den normala driften. Para-
grafen forutsitter dock inte stopp eller risk
for stopp i hela den normala driften. Det
beh6vs bara att en maskin, anordning eller
produktionslinje som star fér en betydande
del av anldggningens produktionskapacitet
stannar eller hotar stanna for att det skall
anses som en sddan storning i den normala
driften som uppfyller villkoret for nddarbete,
om stdringen beror pa en oférutsedd héin-
delse.

Nodarbete forutsitter att den normala drif-
ten avbryts eller hotar att avbrytas. En oftr-
utsedd hindelse riskerar inte alltid den nor-
mala driften, men kan medf6ra fara for liv,
hilsa eller egendom Det dr mojligt att vill:
koren for nodarbete uppfylls dven da. Sa ir
fallet ocksd i den gillande lagstiftningen.
Ocksé hindelser som medfér skada pd om-
givningen bor végas in i en bedémning av
om nodarbete dr berittigat eller inte,

Nir villkoren for nodarbete uppfylls far
arbetstiden forléingas under hogst tva veckor.
Nodarbete far dock aldrig utforas lingre dn
vad villkoren for nddarbete kriver. I géllan-
de lagstiftning dr den ldngsta tiden fyra
veckor. I praktiken dr nédarbetssituationerna
akuta och snabbt 6vergdende och varar van-
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ligtvis bara nagra fd dagar. En ldngsta tillat-
na tid pa tva veckor stimmer bittre Gverens
med behovet i praktiken #n gillande fyra
veckor.

Enligt 2 mom. kan nédarbete utféras obe-
roende av maximiantalet Overtidstimmar.
Ocksa detta svarar mot géllande lagstiftning.
Det ir inte friga om nodarbete nér arbete
som uppfyller villkoren for nédarbete utfors
under ordinarie arbetstid. Efter ordinarie ar-
betstid blir arbetet nodarbete enligt stadgan-
det. I 2 mom. riknas de lagrum upp som
nodarbete medger undantag fran. Vid nod-
arbete ir det tillatet att avvika fran inskrink-
ningarna i nattarbete enligt 26 och 27 §§.
Vid nédarbete behover varken dagliga viloti-
der enligt 28 § eller dygnsvila enligt 30 §
ges. Vidare far avvikelser ske frén ledighet
per vecka enligt 31 § och fran inskrinkning-
arna i sondagsarbete enligt 33 § 1 mom.
Giillande arbetstidslagstiftning ger mojlighet
till motsvarande avvikelser.

Forsta och sista meningen i 3 mom. svarar
innehallsligt mot géllande stadganden. Ar-
betsgivaren skall utan drojsmal gora en
skriftlig anmaélan till arbetarskyddsmyndig-
heten om orsaken till nddarbete, dess om-
fattning och sannolika varaktighet. Efter att
ha blivit underrittad om saken prévar arbe-
tarskyddsmyndigheten om den skrider till
atgirder for att begrinsa eller stoppa nodar-
betet eller om den skall lata saken bero vid
anmilan. I momentet foreslas vidare att ar-
betsgivaren skall ge arbetstagarnas fortroen-
deman, eller om en sadan inte har valts pa
arbetsplatsen, arbetarskyddsfullmiktigen till-
fille att foga anmélan till arbetarskyddsmyn-
digheten med sitt utldtande. Avsikten med
utldtandet &r att hjélpa arbetarskyddsmyndig-
heten att avgora om det krévs atgirder eller
inte.

22 §. Mertids- och dvertidsersdttning. Be-
greppen mer- och vertidsarbete definieras i
17 §. Enligt gillande arbetstidslagstiftning
stadgas det om ersittning till en arbetstagare
for tilliggsarbete bara i lagen om arbetstiden
inom handelsrorelser och kontor. Det oaktat
har ocksa andra arbetstidslagar av hivd till-
limpats s& att en ersittning motsvarande
minst 16nen fér den avtalade ordinarie ar-
betstiden skall betalas till arbetstagaren for
tilliggsarbete. For tydlighetens skull foreslas
denna regel bli fastlagd i 1 mom.

Enligt gillande arbetstidslagstiftning skall
for dvertidsarbete per dygn betalas 16n for-
h6jd med 50 procent for de tva forsta arbets-
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timmarna och 16n férhdjd med 100 procent
for de foljande timmarna. For Gvertidsarbete
per vecka skall betalas 16n forhojd med 50
procent. I periodarbete sirskiljs arbetstiden
per dygn och arbetstiden per vecka inte och
dérfor bestims Overtidsersittningarna pé ett
annat sitt, som redovisas i avsnitt om Over-
tidsarbete.

I 2 mom. féreslas att gillande Gvertidser-
sédttningar skall vara oforindrade, om den
ordinarie arbetstiden bestdms enligt 6, 9, 10,
12 eller 13 §. Enligt 3 mom. skall ocksd i
periodarbete betalas ersiittning motsvarande
ersittningarna i 17 § 3 och 4 mom. i den
gillande arbetstidslagen for arbetstimmar
som Gverstiger den ordinarie arbetstiden.

Stadgandet i féreslagna 4 mom. svarar mot
det som stadgas i 17 § 5 mom. i den géllan-
de arbetstidslagen.

23 §. Mentids- och overtidsersitining i
form av ledighet. 1 1 mom. foreslas bli stad-
gat att arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma Gverens om att erséttningen for mer-
tids- och Gvertidsarbete helt eller delvis byts
ut mot motsvarande ledighet. De kan kom-
ma Overens t.ex. om att bara paslagsdelen av
16nen for Overtidsarbetet byts ut mot mot-
svarande ledighet eller att bara nagot kalky-
lerat antal timmar av erséttningen fér mer-
tids- eller &vertidsarbete byts ut mot ledig-
het. Lingden av den ledighet som svarar
mot Overtidsarbetet bestdms utifrdn prin-
ciperna i stadgandena om &vertidserséttning-
ar. T.ex. en 6vertidstimme som skall ersiittas
med 16nen foérhojd med SO procent ger en
och en halv timme ledigt.

Enligt 2 mom. skall ledigheten ges under
en arbetstagares ordinarie arbetstid inom sex
manader fran det mertids- eller 6vertidsarbe-
te utfordes. Om arbetstagaren har kommit
Overens med arbetsgivaren om att han
sammanstiller ledigheten till en lingre oav-
bruten ledighet, kan sex manader visa sig
vara en for kort tid. Darfor foreslas det att
tidsgrdnsen sex ménader skall kunna Gver-
stigas genom Overenskommelse. For att ar-
betstagarens behov skall kunna tillgodoses
foreslas vidare bli stadgat att parterna bor
forsoka komma Gverens om tidpunkten for
ledigheten. Om det inte gar att nd samfor-
staind om tidpunkten for ledigheten har ar-
betsgivaren ratt att bestimma den. Men i si
fall skall arbetstagaren ha ritt att kridva att
arbetsgivaren i stillet betalar erséttningen i
pengar.

Enligt 4 a § semesterlagen (272/73) har en
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arbetstagare ritt att spara den del av sina
semesterdagar som Overstiger 18 dagar for
att tas ut nagon géng senare som sparad le-
dighet, om det inte finns végande hinder for
detta. Arbetstagaren kan inte spara sin vin-
tersemester eller en del av den. Arbetstaga-
ren kan spara delar av sina sommarsemestrar
for att om flera ar ta ut en oavbruten sparad
ledighet, som alltsd kan ses som ett slags
sabbatsledighet. Stadgandet i 3 mom. avser
att ge arbetstagaren stdrre mdjligheter att
samla ihop lidngre oavbrutna lediga perioder.
Till skillnad frdn semester kan eventuellt
mertids- eller Overtidsarbete inte fOrutses
och dérfor har det inte ansetts mojligt att en
arbetstagare sjilv skulle kunna bestdmma att
han sparar ledighet som getts som erséttning
for mertids- eller overtidsarbete och kombi-
nerar den med den sparade ledighet som
avses i semesterlagen. Enligt 3 mom. bor
han dirfér komma Overens om detta med
arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer &verens om att ersittningar fér mer-
tids- eller 6vertidsarbete byts ut mot motsva-
rande ledighet och att denna ledighet kom-
bineras med sparad ledighet, skall det som
stadgas om sparad ledighet i semesterlagen i
tillimpliga delar tillimpas pa den sparade
ledigheten. I praktiken blir det nérmast fraga
om 4 a § 3 och 4 mom. semeésterlagen.

24 §. Arbetsavtals upphdrande under en
utjémningsperiod. Om den ordinarie arbets-
tiden har ordnats sa att den utgdr ett genom-
snitt eller om det har avtalats om flextid &r
det mojligt, och dven sannolikt, att arbets-
tiden inte svarar mot den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden utan dr langre eller kor-
tare, om arbetsférhallandet upphér mitt un-
der en utjamningsperiod. En generell regel
dr att arbetstagaren skall fa 16n enligt utfort
arbete. I géllande arbetstidslagstiftning ingar
en del stadganden for den hindelse att ett
arbetsforhallande upphor eller att arbetet av
nigon annan godtagbar orsak hindras mitt
under en utjimningsperiod utan att arbets-
tiden hinner jimnas ut ett genomsnitt. Enligt
dessa stadganden har arbetstagaren rtt att fa
ersittning motsvarande Gvertidsersittning,
om den arbetade tiden é&r lingre #n den ge-
nomsnittliga ordinarie arbetstiden.

Dessa stadganden i den gillande arbets-
tidslagen &r inte tillfredsstillande. Villkoren
for deras tillimpning avviker fran varandra
och dirmed kan slutresultatet bli mycket
slumpmiissigt. I arbetstidslagstiftningen stad-

gas Over huvudtaget inte hur man skall ga
till vdga, om den arbetade tiden &r kortare
dn den genomsnittliga ordinarie arbetstiden
nér arbetsforhallandet upphor. I praktiken
drar arbetsgivaren vanligen av ett belopp
motsvarande skillnaden mellan den genom-
snittliga ordinarie arbetstiden och den korta-
re, arbetade tiden frn arbetstagarens 16n.

Enligt 1 mom. har en arbetstagare som
haft en genomsnittlig ordinarie arbetstid eller
flextid och vars arbetsforhéllande har upp-
hort mitt under en period for utjimning av
arbetstiden utan att arbetstiden har hunnit
jamnas ut till i genomsnitt 40 timmar i veck-
an ritt att fa en ersittning som svarar mot
16nen for ordinarie arbetstid for de timmar
som Overstiger 40 timmar per vecka. Arbets-
tagarens ritt inskréinker sig till en ersittning
som svarar mot 16nen for ordinarie arbetstid,
eftersom det i sjdlva verket inte dr friga om
Overtidsarbete. A andra sidan inverkar var-
ken orsaken till att arbetsforhéllandet upphor
eller vilkendera parten som avslutat arbets-
forhallandet pa arbetstagarens ritt.

Enligt 2 mom. skall regeln i 1 mom. ocksa
tillimpas nédr den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden eller flextiden enligt Overens-
kommelse har varit kortare &n den lagstad-
gade ordinarie arbetstiden och arbetsforhdl-
landet har upphort mitt under en utjimnings-
period.

I 3 mom. féreslas att om arbetstiden per
vecka #r kortare dn 40 timmar per vecka
eller kortare #n en avtalad ordinarie arbetstid
som understiger 40 timmar nér arbetsforhal-
landet upphor, skall arbetsgivaren ha ritt att
dra av motsvarande belopp frdn arbetstaga-
rens 1on nér arbetsforhéllandet upphor. Det
som stadgas i 26 § 1 mom. lagen om arbets-
avtal om begrinsning av arbetsgivares kvitt-
ningsritt tillimpas inte hir, eftersom den
post som skall dras av fran I6nen &r ett an-
nat forskott enligt 2 mom.

25 §. Berdkning av mertids- och dvertids-
ersdttningens grunddel. Paragrafens 1 mom.
svarar mot géllande lagstiftning, som redovi-
sas i avsnitt om Overtidsarbete. Overtidser-
sittningen till en arbetstagare med timlon
beriiknas utifrn hans timlon. Om arbetstaga-
rens 16n bestims for en ldngre tid &n en tim-
me, berdknas 16nen for en timme genom att
den avtalsenliga 16nen divideras med antalet
timmar enligt den ordinarie arbetstiden. Er-
sdttningen till en arbetstagare med ménads-
16n berdknas utifrdn hans ménadslon. I mé-
nadslonen som sédan kan inte anses ingé ens
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ett enkelt ersdttning for Svertidsarbete.

Vid arbete med prestationslon berdknas
timlénen genom att prestationslénen divide-
ras med det antal timmar det tagit att utfora
arbetet. Med det timantal som tas till divisor
avses i detta fall den faktiska arbetstiden,
som kan vara ordinarie arbetstid eller 6ver-
tid.

Enligt férsta meningen i 2 mom. skall na-
turaférméner som ingar i l6nen riknas in
som hdjande poster nir grunddelen av ersitt-
ningen for mertids- eller 6vertidsarbete be-
riknas ut. Med naturaférméner avses hir
ersittning som inte betalas i pengar och som
det skall verkstills forskottsinnehéllning pa.
I dessa delar svarar forslaget mot gillande
lagstiftning.

I inkomsten for den ordinarie arbetstiden
riknas enligt andra meningen i 2 mom. inte
in vinstpremier eller andra liknande premier
som #r oberoende av arbetstagarens arbets-
prestation, t.ex. resultatarvoden, som erldggs
hogst tva ganger om aret. Med detta avses
poster som betalas utdver tid- och presta-
tionslonen. De har blivit vanliga pa senare
ar och avser dels att sporra arbetstagarna,
dels att dela ut en del av foretagets vinst till
personalen.

Som 16netyper som ger ritt till erséttning
for mertids- och Overtidsarbete betraktas
t.ex. direkt ackordslon, delackordslén och
premielon som baserar sig pd produktionen
eller nagon annan liknande faktor. Déremot
giiller ersittningar for mertids- och Svertids-
arbete inte 16n som bestims utifrin bl.a.
ekonomiska nyckeltal, produktivitetsutveck-
lingen, kapacitetsfaktorer eller andra liknan-
de resultatmitare och som kompletterar den
egentliga lonen samt vinstpremie enligt per-
sonalfondslagen (814/89). Bendmningen pa
den faktor som premien baserar sig pa har
dock ingen betydelse for tillimpningen av
lagrummet. Det avgérande 4r om faktorn
kan anses vara oberoende av arbetstagarens
arbetsprestation. Ett ytterligare villkor dr att
premien erldggas hogst tva ganger om éret.

Det ér inte dndamalsenligt att ridkna in
vinstpremier och liknande i grunddelen av
ersittningen for mertids- och Gvertidsarbete,
eftersom det vid utbetalningen av Overtids-
ersittningar dr betalningstekniskt besvérligt
att rikna med poster vars storlek inte kan
faststillas pd forhand. Administrationen av
framfor allt sma poster kan ldtt leda till
oskiligt hoga kostnader i relation till den
post som skall betalas ut. Dessutom stills ett

av motiven med premierna, nidmligen att
uppmuntra och belona arbetstagarna, pé spel
om en visentlig del av den summa som
skall betalas ut gar till diverse bikostnader.

Enligt 3 mom. kan arbetsavtalsparterna
komma 6verens om att grunddelen av den
hojda 16nen for mertids- och Overtidsarbete
rdknas ut enligt ett genomsnittligt antal tim-
mar. Deras avtalsfrihet begrinsas dock av att
den genomsnittliga divisorn skall beriknas
utifrin den érliga ordinarie arbetstiden eller
att den annars 1 genomsnitt skall svara mot
den grunddel som beréknats enligt 1 mom.

Det foreslagna lagrummet behdvs for att
antalet timmar i det ordinarie arbetet varierar
fran ménad till manad. Detta betyder i sin
tur att grunddelen av den hojda Ionen for
mertids- och Overtidsarbete for en arbetsta-
gare med méanadsloén varierar manadsvis om
den berdknas utifrdn de principer som fore-
slas i 1 mom. I flertalet kollektivavtal har
det redan Gverenskommits att ett genomsnitt-
ligt antal timmar som berédknats utifrin dessa
principer anvédnds som divisor.

5 kap. Natt- och skiftarbete

26 §. Nattarbete. Ménniskor anpassar sig
olika till natt- och skiftarbete. Ménniskans
biologiska funktioner, dmnesomséttning och
vakenhetstillstind foljer en regelbunden
dygnsrytm. Fysiologiskt sett infaller ménni-
skans bista arbetstid under dagtid. Mellan
klockan 1 och klockan 5 pa natten 4r min-
niskans prestationsférméga som ldgst. Natt-
och skiftarbete kan vara hilsovadligt. Det
finns dock en hel del arbeten i samhillet
som maste utforas nattetid. Nattarbete 4r ofta
forknippat med skiftarbete. Det finns manga
sociala, tekniska och ekonomiska orsaker till
att arbete utfors som natt- eller skiftarbete.
Bland annat hilso- och sjukvarden och
brand- och rdddningsvisendet maste fungera
dygnet runt. Vidare kan foretagens konkur-
rensvillkor och produktionsteknik kridva oav-
bruten drift. Arbetstidslagstiftningen avser
att skydda arbetstagaren. Darfor har nattar-
betet begriansats genom lagstiftning.

Enligt arbetstidsdirektivet avses med natte-
tid varje period om minst sju timmar som
omfattar perioden mellan klockan 24 och
klockan 5. En nattarbetare definieras i sin
tur bland annat som en arbetstagare som
normalt utfér minst tre timmar av sitt dagli-
ga arbete nattetid.

I den foreslagna paragrafen har de olika
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fallen av nattarbete i gillande arbetstidslagar
sammanstillts och av praktiska behov kom-
pletterats med nigra nya stadganden. Natt-
arbete skall vara tillatet bara 1 de fall som
ndmns i lagen. Definitionen pa nattarbete
foreslas bli dndrad delvis genom att den tid
som definieras som nattarbete forkortas med
en timme. Enligt 1 mom. #r nattarbete arbete
som utférs mellan klockan 23 och klockan
6. Den idndrade definitionen pa nattarbete
avser inte att dndra hivdvunna bestimmelser
om definitionen pé nattarbete i kollektivavta-
len for nattarbetsbranscher, utan meningen
dr att avtalsparterna Overviger sdrskilt om
avtalen behéver #dndras eller inte.

Paragrafens 1 mom. 1 punkt svarar mot
13 § 1 mom. 1 punkten 1 gillande arbets-
tidslag. Nattarbete far utforas i periodarbete
enligt 7 §.

Villkoren for nattarbete ocksa i 1 mom. 2
— 4 punkten svarar i det stora hela mot gil-
lande lagstiftning. Nattarbete far utforas i
arbete som organiserats i tre eller flera skift
samt i arbete som organiserats i tva skift,
men hogst till klockan 1. Likasa ar nattarbe-
te tillatet i underhéalis- och renhdllningsarbe-
te som giller allmdnna vigar, gator och
flygfilt.

Enligt 1 mom. 5 punkten skall nattarbete
ocksd vara tillatet pd apotek. Detta svarar
mot 11 § 1 mom. 4 punkten i den gillande
lagen om arbetstiden inom handelsrorelser
och kontor.

Enligt 11 § 1 mom. 4 punkten i den gil-
lande lagen om arbetstiden inom handelsro-
relser och kontor far nattarbete utforas i tid-
ningars och tidskrifters samt notisbyréers
redaktionsarbete. Nattarbete fir utforas vid
tidningsutbérning enligt vad som stadgas i
13§ 1 mom. 5 punkten arbetstidslagen.
Jamfort med dessa gillande stadganden
medger 6 punkten i det foreslagna stadgan-
det vidgade mdjligheter till nattarbete. Det
skall sdledes vara tillatet att utfora nattarbete
vid tidningar och tidskrifter, nyhetsbyrder
och bildbyraer samt andra massmedier. Ar-
betet #dr inte heller begridnsat enbart till re-
daktionsarbete. Arbetet pa olika nyhets- och
massmedier maste hela tiden vara a jour och
i gang dven nattetid. Det foreslagna stadgan-
det avser att likstdlla sinsemellan jamforliga
arbetsformer. Nattarbete skall alltjimt vara
tillatet vid tidningsutbérning.

Enligt 13 § 1 mom. 4 punkten arbetstids-
lagen, 15§ 1 mom. 3 punkten lagen om
arbetstiden inom lantbruket och 11 § 1

mom. 5 punkten lagen om arbetstiden inom
handelsrorelser och kontor far nattarbete ut-
foras i service- och reparationsarbeten som
ar nodvindiga for att hélla i ging det nor-
mala arbetet i en rorelse eller inrittning eller
ett foretag. En likartad regel &terfinns i 1
mom. 7 punkten. Utifrdn detta stadgande
kan service- och reparationsarbeten utforas
nér det dr limpligast for foretagets drift. Re-
parationer och service méste ofta utféras pa
natten for att driften skall kunna fortsitta
normalt f6ljande dag och for att avbrott i
produktionsverksamheten skall kunna undvi-
kas. Atgirder enligt denna punkt &r service-
och reparationsarbeten pad maskiner och
anordningar, 6verlag produktionsmedel.

Ocksé 1 mom. 7 punkten vidgar forteck-
ningen Over tilldtet nattarbete. Enligt det
foreslagna lagrummet dr nattarbete tillatet i
arbeten som inte kan utféras samtidigt med
det normala arbetet pd arbetsplats. Som ex-
empel kan ndmnas arbeten som stor det nor-
mala arbetet t.ex. pd grund av buller och
damm. Vidare kan arbetstagarnas eller kun-
dernas sikerhet kriiva att arbetet utférs natte-
tid. Stadgandet &r tilldimpligt pa service-,
reparations- och byggarbeten samt andra
arbeten som inte kan utféras samtidigt med
det normala arbetet i ett foretag. Som exem-
pel kan nimnas specialstddning och datakér-
ningar av varierande slag som nédvéndigt
mdste goras nattetid nidr de Gvriga arbetsta-
garna eller kunderna inte #r pé plats.

For minniskorna och samhillet dr det
dessutom ldmpligt att service- och repara-
tionsarbeten som #r nddvindiga for att hin-
dra eller begrénsa skador far utforas nattetid.
Med sidana arbeten avses reparationer av
bl.a. s6ndriga vatten- och avloppsledningar,
elanldggningar och uppvirmningssystem.
Reparationer pad dem kan inte skjutas fram
till en senare tidpunkt utan att det uppstar
skador. Service- och reparationsarbetet skall
vara nodvindigt for att begridnsa en skada
som redan uppstatt eller for att hindra att en
skada uppstar. Det kan forekomma stérning-
ar i arbetsredskap och arbetsanordningar
som maste atgidrdas omedelbart for att hin-
dra skador eller for att begrinsa skador som
redan uppstétt.

Villkoren for nattarbete i 1 mom. 7 punk-
ten &r lindrigare &n villkoren foér nédarbete
enligt féreslagna 21 §. Behovet av nédarbete
foranleds av plotsliga, mycket exceptionella
forhallanden. I 1 mom. 7 punkten 4r det vis-
serligen frdga om riitt normal verksamhet,
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som det dock inte gar att ange en exakt tid-
punkt for pa forhand eller som &r tex. sd
pass storande att arbetet maste utféras natte-
tid. Nodarbete &r ofta arbete som delvis av-
viker fran en arbetstagares normala arbete,
t.ex. olika skydds- och sikerhetsatgirder,
medan arbeten enligt 1 mom. 7 punkten in-
gar i de normala arbetsuppgifterna for de
arbetstagare som utfor detta arbete.

I Finland gér det att ta upp torv bara pa
sommaren och dirmed #r sisongen for torv-
upptaging mycket kort. Inte minst av brand-
sikerhetsskil dr det nodvindigt att torvupp-
tagningen sker nattetid, néir vinden vanligen
blaser som svagast och sommarluften dr som
svalast. Den korta sédsongen gor det dess-
utom nddvindigt att arbeta nattetid. 1 mom.
8 punkten tillater nattarbete pa torvarbets-
platser under torvupptagningssidsongen. Allt
arbete pa arbetsplatsen som anknyter till
torvupptagning &r enligt stadgandet tillatet
nattetid. Enligt 1 mom. 9 punkten fér ocksd
arbetet i sgverks torkar utféras som nattar-
bete.

Foreslagna 1 mom. 10 och 11 punkten
svarar mot 15 § 1 mom. 5 och 6 punkten i
gillande lag om arbetstiden inom lantbruket.

Nattarbete i bagerier forutsétter enligt 1
mom. 12 punkten arbetstagarens samtycke.
Det behovs dock inte till arbete som utfors
mellan klockan 5 och klockan 6. Det fore-
slagna stadgandet svarar mot lagen om ar-
betstiden i bagerier.

Enligt 13 punkten dr nattarbete tillatet ock-
sd i arbete som pa grund av sin natur utfors
nistan endast om natten. Det foreslagna
stadgandet svarar mot 11 § 1 mom. 2 punk-
ten Tagen om arbetstiden inom handelsrorel-
ser och kontor, Enligt denna punkt &r natt-
arbete inte tillatet bara pa den grunden att
arbetet fortsatt utfors ocksd pd natten, utan
villkoret #r att arbetet atminstone till storsta
delen utfors nattetid. Arbete av denna typ
forekommer i kiosker som héaller oppet bara
pd natten eller andra liknande stéllen.

Nattarbete &r tillatet med tillstind av dis-
penssektionen vid arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsnimnd och pa de villkor sek-
tionen faststéller, i arbete dir arbetets teknis-
ka art eller andra sirskilda skél kraver det.
Denna féreslagna punkt 14 svarar mot 13 §
1 mom. 7 punkten i gillande arbetstidslag
och delvis 15 § 1 mom. 7 punkten lagen om
arbetstiden inom lantbruket. Stadgandet av-
ser att hindra att férbudet mot nattarbete ger
upphov till oskiliga svarigheter i Overras-

kande situationer. Det &dr dispenssektionens
sak att avgdra om nattarbete far utforas i
sddana situationer och i s fall pa vilka vill-
kor. Vidare fir nddarbete med stéd av 21 §
2 mom. utféras som nattarbete.

Enligt 13 § 1 mom. 8 punkten arbetstids-
lagen, 15§ 1 mom. 8 punkten lagen om
arbetstiden inom lantbruket och 11§ 1
mom. 8 punkten lagen om arbetstiden inom
handelsrorelser och kontor kan de rikstick-
ande arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
nerna genom kollektivavtal komma Gverens
om att nattarbete kan utféras dven i andra
situationer &n de som #r sérskilt upprikknade
i lagen. En sédan ritt ingar ocksa 1 foreslag-
na 40 § 1 mom.

Enligt artikel 8 i arbetstidsdirektivet far
arbetstiden for nattarbetande vars arbete in-
nebir sérskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstringning inte vara mer &n atta
timmar inom en period av 24 timmar nér de
utfor nattarbete. Vidare kriaver arbetstidsdi-
rektivet att arbete som innebir sérskilda ris-
ker eller stor fysisk eller mental anstring-
ning definieras genom nationell lagstiftning
eller genom kollektivavtal. For att villkoren
i arbetstidsdirektivet skall uppfyllas foreslas
det bli stadgat i 2 mom. att arbetstiden 1 sér-
skilt farliga eller i fysiskt eller psykiskt hin-
seende mycket anstringande arbeten vilka
stadgas genom forordning eller bestims ge-
nom ett kollektivavtal enligt 40 § 1 mom.
far vara hogst atta timmar per dygn, om ar-
betet utfors som nattarbete.

27 §. Skiftarbete och nattskift i periodar-
bete. Skiftarbete definieras i 1 mom. Vidare
foreslas det bli stadgat i 6verensstimmelse
med gillande lagstiftning om hur skift av-
16ser varandra och vixlar. I skiftarbete skall
skiften avldsa varandra regelbundet och vix-
la vid péa forhand 6verenskomna tidpunkter.
Enligt forslaget anses skiften avlosa varand-
ra regelbundet ocksd da ett skift gir hogst
en timme in pa foljande skift eller om det
blir hogst en timmes paus mellan skiften.
Tolkningen forklaras i avsnitt om nattarbete.

Det anses vara bra fér ménnigkans fysiolo-
gi att skiften roterar medsols. Z andra sidan
hénder det att arbetstagarna uttryckligen vill
ha ett annat system fOr att det ger lingre
lediga perioder. Det faller i forsta hand inom
arbetsgivarens behorighet att bestimma hur
arbetsskiften ordnas. Det &r inte alltid moj-
ligt att ordna arbetet sa att skiften avloser
varandra medsols (morgonskift — kvillsskift
— nattskift — ledigt).
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Den befogenhet dispenssektionen vid arbe-
tarskyddsdistriktets arbetarskyddsndmnd en-
ligt sista meningen i 1 mom. har att bevilja
tillstdnd till undantag frn vad som stadgas i
forsta meningen i momentet svarar mot gél-
lande lagstiftning. Med tillstdnd 4r det alltsa
mojligt att avvika fran principen att skiften
skall avlosa varandra regelbundet och vid
Overenskomna tidpunkter.

Nattarbete medfor varierande, individuella
oldgenheter for arbetstagarna. Genom lag-
stiftning gér det inte att forebygga alla ola-
genheter. Regleringen kompliceras bland
annat genom att olika branscher har sina
sdrbehov. Paragrafens 2 mom. avser dock att
begrinsa antalet nattskift i periodarbete och
att forebygga olidgenheter som flera nattskift
i foljd orsakar arbetstagaren.

Forslaget stimmer overens med gillande
lagstiftning med undantag for definitionen
pa nattskift och det storsta tillatna antalet
nattskift i f6ljd. I periodarbete far en arbets-
tagare enligt arbetsskiftsforteckning hallas i
nattarbete under hogst sju pd varannan fol-
jande arbetsskift. Ett nattskift &r ett arbets-
skift av vilket minst tre timmar infaller mel-
lan klockan 23 och klockan 6. Stadgandet
hindrar inte fortsatt nattarbete, forutsatt att
arbetstagaren far en tillrackligt 1ang ledighet
efter sju nattskift i foljd. En oavbruten rad
nattskift avbryts av ett annat arbetsskift —
ett morgon- eller kvillsskift — eller en vilo-
tid som #r lidngre &n dygnsvilan mellan ar-
betsskiften. Raden bryts ocksd t.ex. av se-
mester, ledighet per vecka eller en ledighet
for utjmning och férkortning av arbetstiden.
En sadan ledighet skall innefatta en ledig
period som #r minst lika lang som ett natt-
skift.

I praktiken kan det dock férekomma situa-
tioner ddr arbetstagaren utfor fler &n sju
nattskift i foljd, t.ex. nir han med sitt eget
medgivande utfér Overtidsarbete som inte
har kunnat tas med i den p& forhand upp-
gjorda arbetsskiftsforteckningen.

Enligt foreslagna 40 § 1 mom. kan arbets-
givar- och arbetstagarféreningar vars verk-
samhetsomrade omfattar hela landet genom
kollektivavtal komma Gverens om undantag
frdn det som stadgas i paragrafen.

6 kap. Vilotider och sdondagsarbete
28 §. Dagliga vilotider. Enligt gillande

lagstiftning har arbetstagaren ritt till en dag-
lig rast nir arbetstiden per dygn dr lidngre én

sju timmar. Enligt 1 mom. har arbetstagaren
ritt till en daglig rast redan om den dagliga
arbetstiden #r ldngre #n sex timmar. For
tillimpningen av stadgandet har det ingen
betydelse om det ar friga om ordinarie ar-
betstid, merarbete eller Gvertidsarbete.

Under rasten skall arbetstagaren vara oftr-
hindrad att avldgsna sig fran arbetsplatsen.
Enligt 4 § 2 mom. riknas rasten inte till ar-
betstiden. Det finns ingen skyldighet att ge
en daglig rast, om arbetstagaren nodvindigt
méste vara pa arbetsplatsen for att arbetet
skall kunna fortga.

Den dagliga rasten skall normalt vara
minst en timme, som i gillande lagstiftning
med undantag for lagen om arbetstiden for
gérdskarlar. Enligt forslaget skall arbetsgiva-
ren och arbetstagaren ha ritt att komma
Overens om en kortare rast som dock skall
vara minst en halv timme. Gillande lagstift-
ning foreskriver att en forkortning bara dr
mojligt genom kollektivavtal eller med till-
stind av undantagstillstandssektionen vid
arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsnémnd.
En sadan ordning dr onddigt invecklad; inte
heller arbetarskyddshénsyn kréver att de av-
talsslutande parternas avtalsfrihet begrinsas
till denna del.

Avsikten med den dagliga rasten ir att ge
arbetstagarna en paus under arbetsskiftet.
Syftet uppnas inte om rasten placeras i bor-
jan eller slutet av arbetsdagen. Diarfor far
rasten enligt det foreslagna stadgandet inte
placeras omedelbart i borjan eller slutet av
arbetsdagen. Detta stimmer Overens med
vad som stadgas i 8 § 6 mom. lagen om
arbetstiden inom handelsrérelser och kontor.

En rast per dag kan inte anses ricka till
om arbetsdagen ar mycket 1&ng. Enligt for-
slaget skall arbetstagaren ha ritt till en extra
vilopaus, om arbetstiden verskrider 10 tim-
mar om dygnet. Arbetstagaren skall ha ritt
till en vilopaus oberoende av om den arbets-
tid som Overstiger 10 timmar #r ordinarie
arbetstid eller 6vertid. Forslaget utgar & and-
ra sidan fran att det inte finns nagon orsak
att tvinga arbetstagaren att ta en vilopaus till
under dagen, om han inte sjélv vill det. Dir-
for begrinsas skyldigheten att ge en andra
vilopaus till de fall didr arbetstagaren sjilv
Onskar det. Vilopausens lingd bestims uti-
frén arbetstagarens 6nskemal, men den skall
inte vara lidngre &n en halv timme. Vilopau-
sen avser att ge arbetstagaren en mojlighet
till vila framfor allt mot slutet av langa ar-
betsdagar och dérfor skall vilopausen kunna
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héllas tidigast efter atta timmars arbete.

I 2 mom. ingdr ett specialstadgande om
skiftarbete och periodarbete. Med avvikelse
fran det generella stadgandet skall en arbets-
tagare i skiftarbete eller periodarbete ges
tillfélle till minst en halv timmes rast eller
ett tillfdlle att inta méltid under arbetstiden.
Forslaget svarar i sak mot regleringen i gil-
lande lagstiftning med undantag for att ar-
betstagaren enligt 1 mom. har ritt till en
vilopaus redan om arbetstiden &r lingre dn
sex timmar i stiillet f6r sju som nu.

Paragrafens 3 mom. svarar mot 5 a § 3
mom. arbetstidslagen. Momentet tillimpas
ocksi i de fall som avsesi 2 § 2 mom., dvs.
nir radets forordning om harmonisering av
en viss social lagstiftning om végtransporter
tillimpas p& en motorfordonsforare.

29 §. Dygnsvila. 1 géllande lagstiftning
stadgas inte generellt om dygnsvila. 116 b §
arbetstidslagen stadgas dock att arbetsgiva-
ren ir skyldig att ge arbetstagaren en vilope-
riod om minst nio timmar per dygn i period-
arbete. Enligt forarbetena till paragrafen har
skyldigheten att ge dygnsvila inskrénkts till
periodarbete framfor allt av den orsaken att
arbetsskiften i andra arbetstidstyper vanligen
4r lingst atta timmar och intervallerna mel-
lan arbetsskiften skiliga till sin lingd.

Arbetstidsdirektivet foreskriver att varje
arbetstagare skall f4 minst 11 timmars oav-
bruten ledighet per period av 24 timmar.
Enligt artikel 17 far avvikelser fran den all-
minna regeln om dygnsvila i artikel 3 goras
bland annat i friga om sikerhets- och Gver-
vakningsarbeten nér permanent nérvaro
krivs for att skydda egendom eller personer,
i friga om arbeten som krédver kontinuitet i
servicen eller produktionen pé sjukhus, i
institutioner eller fingelser, hamn- eller flyg-
platsarbete, i arbeten som hénfor sig till
press, radio, television, filmproduktion, post-
och telekommunikationer, ambulans samt
brand- och civilforsvar. Om avvikelser kan
ocksd stadgas i fraga om produktion och
distribution av gas, vatten och el, sophidmt-
ning och sopforbrianningsanliggningar. I in-
dustrier dér arbetet inte kan avbrytas av tek-
niska skil, i forsknings- och utvecklingsar-
bete samt inom jordbruk och turism under
arbetstoppar samt nir avstindet mellan ar-
betstagarens bostad och arbetsplats ar langt
eller di arbetstagarens olika arbetsplatser
ligger langt fran varandra far avvikelser frin
arttkel 3 om dygnsvila i direktivet goras
med stéd av nationella regler eller bestim-

melser i kollektivavtal. Om den mdjlighet
till avvikelser som direktivet medger utnytt-
jas skall arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet, eller om det inte ar
rrll(b'jhdgt, skall arbetstagaren erbjudas lampligt
skydd.

Magjligheten till varierade arbetstidsarran-
gemang kan leda till allt stdrre variationer i
arbetsdagens lingd och tiden mellan tva
skift. Av denna orsak och for att ocksd ar-
betstidsdirektivet kriver det 4r det nédvin-
digt att reglerna om dygnsvila utstricks till
samtliga arbetstidstyper. Enligt 1 mom. skall
arbetstagaren under den period av 24 timmar
som ndrmast foljer pa arbetsskiftets borjan
ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar
1 arbeten som avses i 6, 9, 10, 12 och 13 §§.
1 periodarbete skall arbetstagaren precis som
enligt 16 b § i den gillande arbetstidslagen
ges en oavbruten vila om minst nio timmar.
Stadgandet om dygnsvila tillimpas déremot
inte pa arbete som utférs bara tidvis under
den arbetstid per dygn da arbetstagaren skall
vara redo for arbete, om dispenssektionen
vid arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
namnd har medgett undantag frén den ordi-
narie arbetstiden enligt 6 § fOr arbetet i fra-
ga, eller om det med stod av 14 § 2 mom.
har kommit 6verens om en avvikande ar-
betstid genom ett rikstickande kollektivav-
tal. Inte heller &r 1 mom. tillampligt nér ar-
betstagaren har utfort arbete under bered-
skapstid enligt 5 §. Arbetsgivaren och den
fortroendeman som avses 1 kollektivavtalet,
eller om en fortroendeman inte har blivit
utsedd, nagon annan arbetstagarrepresentant,
kan med arbetstagarens medgivande komma
overens om en tillfillig forkortning av
dygnsvilan. Dygnsvilan kan ocksa forkortas
vid flextid, eftersom arbetstagaren da sjilv
kan bestimma ndr han kommer till arbetet
och gér dirifran. I de situationer som avses i
momentet bor dygnsvilan dock vara minst
sju timmar.

I 2 mom. foreslds att 1 mom. tillfalligt
skall kunna frangas om arbetsarrangemangen
eller verksamhetens art kriver det. I momen-
tet foreslas bli stadgat om nér avvikelse far
ske. I den inledande meningen begrinsas
avvikelser till korta perioder som omfattar
per gdng hogst tre dygnsviloperioder i f6ljd.

Avvikelse far goras fran den allminna re-
geln om dygnsvila om arbetstagaren av ofor-
utsedda och exceptionella arbetsorganisato-
riska orsaker inte kan ges en dygnsvila pa
11 eller nio timmar enligt regeln. Det &r fra-



64 RP 34/1996 rd

ga om en undantagsregel och darfér krivs
det vdgande skil for att forkorta dygnsvilan.
Rétten att forkorta dygnsvilan begrinsas inte
bara av de villkor som stills 1 momentet
utan ocksa av stadgandena om skyldighet att
gora upp en arbetstidsscema samt att over-
tidsatbete och mertidsarbete krdver arbets-
tagarens samtycke.

Enligt foreslagna 35 § skall arbetsgivaren
gora upp en arbetsskiftsforteckning som an-
ger varje arbetstagares arbetstider och vilo-
perioder. Forteckningen skall skriftligen del-
ges arbetstagaren i god tid, senast en vecka
innan den period som anges i forteckningen
borjar. Darefter fir arbetsskiftsforteckningen
dndras bara med arbetstagarens samtycke
eller av vigande arbetsorganisatoriska skél,
som arbetsgivaren inte hade kiinnedom om
nédr forteckningen gjordes upp. Arbetsgiva-
rens ritt att genom sitt eget beslut dndra den
arbetsskiftsforteckningen han delgett arbets-
tagaren inskrédnker sig till situationer, dér det
pa grund av oférutsedda hindelser &r ndd-
vindigt att trygga produktionen, tjinstefunk-
tionerna eller ndgon annan verksamhet pa
arbetsplatsen. For att arbetsgivaren ensidigt
skall fa dndra arbetsskiftsforteckningen skall
arbetstagaren ocksa i dessa fall alltid i sa
god tid som mojligt f4 besked om att hans
arbetsskift har dndrats.

Det kan mycket plotsligt bli angeldget att
forkorta arbetstagarens dygnsvila pa grund
av Overraskande och ofSrutsedda férhallan-
den. Om det av sddana skil &r nt')dviindil%t
att arbetstagaren fortsétter sitt arbete direkt
efter att hans eget arbetsskift dr slut ar det
inte mojligt att forkorta dygnsvilan enbart
genom en dndring av arbetsskiftsforteckning-
en. I sddana situationer krivs det att arbets-
tagaren ger sitt samtycke till dvertids- eller
merarbete som forkortar dygnsvilan. Om
samtycke stadgas i 18 §.

Med hénsyn till villkoren for dndring av
arbetsskiftsforteckningen och att stadgandet i
2 mom. avser exceptionella forhallanden kan
arbetsgivaren ensidigt forkorta arbetstagarens
dygnsvila bara i nodarbetssituationer och
mycket begriansade fall. Vidare foreslas méj-
ligheten att forkorta dygnsvilan bli inskrénkt
till de speciella situationer som tas upp i
momentet. For det forsta dr det mojligt om
arbetstagarens arbetsskift i skiftarbete dndras
enligt 27 § 1 mom. s att tiden mellan fore-
géende skift och nista arbetsperiod inte om-
fattar en veckovila enligt 1 mom. Den all-
minna regeln om dygnsvila i 1 mom. kan

fringas pa det sitt arbetstidsdirektivet med-
ger ocksa i arbete som delas upp i flera pe-
rioder under ett dygn eller om avstindet
mellan arbetstagarens bostad och arbetsplats
dr 1angt eller hans olika arbetsplatser ligger
langt frén varandra. I det senare fallet &r det
vanligen friga om arbetstagare som utfér
s.k. kommenderingsarbete.

Momentet dr tillimpligt ocksa i friga om
sdsongbetonat arbete for att kunna atgirda
en oforutsedd anhoppning av arbete och i
arbete som dr nddvéndigt vid olycksfall eller
olycksfallrisk for att forebygga skador eller
for att hantera den situation som uppstatt.
Avvikelse far goras fran dygnsvilan pa sam-
ma grunder, om sikerhet for liv eller hilsa
kraver det. Enligt direktivet kan avvikelse
frdn dygnsvilan goras ocksi i friga om si-
kerhets- och bevakningsarbete nér kontinuer-
lig nérvaro krivs for att skydda egendom
eller manniskor eller i friga om arbeten som
kriiver kontinuitet i servicen eller produk-
tionen. Det sistnimnda giller t.ex. situatio-
ner dir en arbetstagare som redan fullgjort
sitt eget arbetsskift 1 oavbrutet treskiftsarbete
inom processindustrin blir tvungen att fort-
sdtta arbeta pa grund av att en annan arbets-
tagare insjuknat. Liknande arrangemang kan
behovas for att vérna patientsikerheten.

Enligt 3 mom. skall arbetstagaren i de fall
som avses i 2 mom. ges en vilotid pd minst
fem timmar. Vidare skall arbetstagaren sa
snabbt som mojligt ges vilotider som ersitter
den forkortade dygnsvilan, dock senast inom
en ménad.

30 §. Motorfordonsforares dygnsvila. Det
foreslagna stadgandet svarar mot 16 a § i
géllande arbetstidslag.

31 §. Ledighet per vecka. Stadgandet om
ledighet per vecka ersitter det som stadgas
om veckovila i 15 § i gillande arbetstidslag,
9 § lagen om arbetstiden inom handelsrérel-
ser och kontor, 9 § lagen om arbetstiden for
gardskarlar och 16 § lagen om arbetstiden
inom lantbruket. I avsnitt om vilotider redo-
visas arbetsradets uttalanden om veckovilan.
Det avgérande i arbetsrddets praxis har varit
om veckovilan har getts pd den dag som
arbetstidsschemat uttryckligen angett som
veckovilodag. Det har varit av sekundir be-
tydelse om arbetstagaren under veckan har
fatt en lika lang ledighet som veckovilan
eller om det varit mojligt fér arbetsgivaren
att ge veckovilan pa en séndag. Denna prax-
is motsvarar inte det egentliga syftet med
veckovilan att garantera att arbetstagaren ir
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befriad fran arbetet under atminstone en till-
rickligt 1ang oavbruten period per vecka.
Det foreslagna stadgandet avser att édndra
principerna for ledighet per vecka s att de
béttre harmonierar med det egentliga syftet.

Enligt arbetstidsdirektivet skall arbetstaga-
ren under varje period om sju dagar f minst
24 timmars oavbruten ledighet plus en 11
timmars dygnsvila. I ledigheten per vecka
skall i princip ingd en sdéndag. Om sakliga,
tekniska eller arbetsorganisatoriska forhal-
landen berittigar det kan veckovilan dock
forkortas till 24 timmar. Vidare dr det moj-
ligt att avvika fran artikel 5 om veckovila
inom samma omradden som i friga om
dygnsvila.

Enligt det foreslagna stadgandet skall ar-
betstiden ordnas s att arbetstagaren en géng
i veckan far en minst 35 timmar lang oav-
bruten ledighet, som i man av mdjlighet
skall placeras i samband med sondagen. Ar-
betsgivaren skall inte vara skyldig att be-
stimma pa forhand vilken av ledigheterna
enligt det pa forhand uppgjorda arbetsskifts-
forteckningen #r sadan ledighet som avses i
lagrummet. Ledigheten per vecka kan bestd
av semester, sockenhelg, ledighet for utjam-
ning av arbetstiden eller vilken annan oav-
bruten ledighet som helst pd minst 35 tim-
mar.

Stadgandet forutsitter 4 andra sidan att
arbetsgivaren ordnar arbetstiden sd att ar-
betstagaren pa forhand vet nér han ir ledig.
Franvaro fran arbetet pd grund av sjukdom
eller barns sjukdom under arbetsdagar som
#r antecknade i arbetsskiftsforteckningen kan
siledes inte anses vara ledighet per vecka
enligt lagrummet. Ledigheten per vecka
skall enligt det foreslagna stadgandet om
mojligt ges i samband med en sondag. Vid-
are kan ledigheten per vecka ges i skiftet
mellan tva arbetsveckor som en oavbruten
period som delvis ingér i den féregaende,
delvis i den foljande veckan.

Giillande arbetstidslag fOrutsitter  att
veckovilan ges pa en sondag eller om det
inte dr mdojligt, under nigon annan tid av
veckan. Forliggningen av veckovilan be-
stims pa samma sitt i lagen om arbetstiden
inom lantbruket och lagen om arbetstiden
for girdskarlar. Lagen om arbetstiden inom
handelsrorelser och kontor kriver mera kate-
goriskt att veckovilan ges pa en sondag, om
inte arbetet #r av sddan art att det utfors un-
der alla dagar i veckan.

1 linje med arbetstidsdirektivet foreslas

360123)

ledigheten per vecka vara 35 timmar. Det
innebdr en forlingning med fem timmar i
veckovilan enligt gillande arbetstidslag och
lag om arbetstiden for gardskarlar, en forkin-
gning med en timme i veckovilan enligt la-
gen om arbetstiden inom lantbruket och en
torkortning med tre timmar i veckovilan
enligt lagen om arbetstiden inom handels-
rorelser och kontor.

Enligt 1 mom. kan ledigheten per vecka
ocksa ordnas sa att den uppgér till 35 tim-
mar i genomsnitt under en period av 14
dygn. Ledigheten skulle dock uppgé till
minst 24 timmar i veckan.

Enligt 2 mom. kan ledigheten per vecka i
kontinuerligt skiftarbete ordnas si att den
uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en
tid av hogst 12 veckor. Ledigheten skall
dock uppga till minst 24 timmar i veckan.
Om de tekniska omstindigheter eller arbets-
arrangemangen kridver det kan motsvarande
forfarande tillimpas, om arbetstagaren ger
sitt samtycke. Arbetstagaren kan ge sitt sam-
tycke tex. nir ett arbetsskiftsférteckning
gors upp och diskuteras. Det dr dndamalsen-
ligt att forlinga utjamningsperioden pa tre
veckor i 15 § 1 mom. i den géllande arbets-
tidslagen for att ledigheten per vecka enligt
forslaget skall forldngas i arbeten som om-
fattas av arbetstidslagen.

Enligt 3 mom. kan undantag goras fran det
som stadgas om ledighet per vecka, om den
ordinarie arbetstiden dr hogst tre timmar per
dygn. Detta svarar mot 15§ 2 mom. 1
punkten i géllande arbetstidslag och 16 § 3
mom. 1 punkten lagen om arbetstiden inom
lantbruket. I dessa fall har arbetsgivaren ing-
en skyldighet enligt 32 § att ge ledigheten
per vecka senare vid ndgon annan tidpunkt.
Avvikelse fran det som stadgas om ledighe-
ten per vecka fir ocksad géras i arbete som
giller skotsel av husdjur och i bradskande
sanings- och skordearbete inom jordbruket.
Det foreslagna stadgandet svarar mot 16 § 3
mom. 6 punkten lagen om arbetstiden inom
lantbruket.

32 §. Undantag fran ledigheten per vecka.
Enligt 1 mom. far undantag goras fran 31 §
1 och 2 mom., om arbetstagaren tillfdlligt
behOvs i arbete for att det normala arbetet i
ett foretag, en sammanslutning eller en stif-
telse skall kunna héllas i gdng eller om arbe-
tets tekniska art inte medger att vissa arbets-
tagare helt befrias fridn arbetet. Stadgandet
motsvarar 15 § 3 mom. 3 och 4 punkten i
gillande arbetstidslag och 16 § 3 mom. 3
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och 5 punkten i lagen om arbetstiden inom
lantbruket. I 9 § 2 mom. 2 punkten lagen
om arbetstiden inom handelsrérelser och
kontor finns ett stadgande som i sin tur sva-
rar mot borjan av det foreslagna stadgandet.
Undantag fran ledigheten per vecka innebir
afltt ledigheten dtminstone delvis inte gér att
aut.

I 2 mom. foreslas bli stadgat om erséttning
for den ledighet per vecka som arbetstagaren
inte far ut. Arbetstagaren skall ersittas for
den tid som anvints for arbete enligt 1
mom. genom att hans ordinarie arbetstid
forkortas med en tid som &r lika lang som
den ledighet enligt 31 § 1 eller 2 mom. som
han inte kunnat ta ut. Stadgandet innebér en
forandring for de arbetstagare som inte far
ut ledigheten per vecka pé grund av att arbe-
tets tekniska art inte medger att de helt be-
frias fran arbetet. Enligt gillande lagstiftning
dar arbetsgivaren inte skyldig att ersiitta dessa
arbetstagare for bortfallet av veckovilan.

Ersittningen for forlorad ledighet per
vecka skall enligt géillande lagstiftning ges
bara for de timmar som infaller samtidigt
med ledigheten. Ersittning i form av forkor-
tad arbetstid skall ges senast inom tre ma-
nader fran det arbetet utférdes. I vissa fall
kan tre ménader vara en alltf6r kort tid och
dirfor kan arbetsgivaren och arbetstagaren
komma &verens om att ledigheten ges dven
senare. Ersdttningen for forlorad ledighet per
vecka kan enligt gillande lagstiftning med
arbetstagarens samtycke alternativt betalas ut
i pengar for lika minga timmar som arbets-
tagarens arbetstid i annat fall maste forkor-
tas. Storleken pa ersdttningen bestims uti-
fran grunddelen av 6vertidsersittningen, som
raknas ut enligt 25 §. Ersittningen inverkar
inte pa arbetstagarens ritt att ocksa fa even-
tuell Overtids- eller sondagsersittning for
arbetet. Ersittningen kan dessutom dels be-
talas i pengar, dels ges som ledighet.

Enligt 3 mom. skall arbete ersittas si som
stadgas i 2 mom. ocksd om undantag fran
vad som stadgas i 31 § 1 eller 2 mom. har
gjorts pa det sitt 3 mom. medger i arbete
som géller skotsel av husdjur eller bradskan-
de sanings- och skoérdearbete inom jord-
bruket. Dessa situationer skiljer sig inte till
sin natur frdn de situationer som avses i den
foreliggande paragrafen till den grad att det
vore motiverat att lata bli att betala ersitt-
ning

33 §. Sondagsarbete Sondagsarbete dr ar-
bete som utfors pa sondagar eller kyrkliga

helgdagar. Definitionen svarar mot definitio-
nen pé sondagsarbete i gillande lagstiftning.

I 1 mom. stadgas om villkoren foér sén-
dagsarbete. Sondagsarbete skall vara tillitet
béde pd grund av arbetets art och med ar-
betstagarens samtycke.

Det finns gott om arbeten i samhillet som
maste utféras ocksd pa sondagar. Darfor dr
det inte mdjligt att begrénsa sondagsarbetet
p& samma sétt som Overtidsarbetet sa att det
bara far utféras med arbetstagarens
samtycke. Ddrmed kan arbetsgivaren lita
utfora arbete pa sondagar och kyrkliga helg-
dagar, om arbetet 4r av sddan art att det nor-
malt utférs pa sddana dagar. Ett exceptio-
nellt behov av att lita utfora arbete pa son-
dagen ricker saledes inte till for att en ar-
betstagare skall kunna férordnas att utfora
sondagsarbete. Till skillnad fran gillande
arbetstidslag stills det inte & andra sidan
som villkor att arbetet utférs under veckans
alla dagar.

Arbetstagaren kan en gang for alla ge sitt
samtycke till sondagsarbete genom arbets-
avtal, antingen ndr avtalet ingas eller medan
arbetsforhallandet pagér. Alternativt skall
arbetstagaren ocksd kunna ge sitt samtycke
for en viss tid eller sérskilt varje gdng. En-
ligt géllande praxis kan arbetstagaren ocksa
ge sitt tysta medgivande.

Enligt 2 mom. skall 16nen for s6ndagsar-
bete betalas forh6jd med 100 procent. Lag-
rummet svarar mot 18 § 1 mom. i giéllande
arbetstidslag och 10 § 1 mom. lagen om
arbetstiden inom handelsrérelser och kontor.
Ersittningen for sondagsarbete inverkar inte
pa storleken av arbetstagarens eventuella
ersittningar for mertids-, dvertids- eller n6d-
arbete, utan de bestdms utifran 22 eller 23 §
och beriknas pa arbetstagarens of6rhojda
16n. Ersittning for sondagsarbete kan inte
bytas ut mot ledighet.

Enligt 3 mom. skall den f6rhojda 16nen for
sondagsarbete berdknas pd samma sitt som
den forhojda 16nen for overtidsarbete. Det
foreslagna stadgandet svarar mot gillande
lagstiftning.

7 kap. Arbetstidshandlingar

34 §. Utjamningsschema for arbetstiden.
Forslaget avser att gora atskillnad mellan det
allménna utjamningsschemat for arbetstiden,
som har att géra med den genomsmtthga
arbetstiden, och arbetsskiftsférteckningen,
som anger varje arbetstagares dagliga arbets-
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tider och raster. Om utjimningsschema for
arbetstiden stadgas i 34 § och om arbets-
skiftsforteckningen i 35 §.

Om den ordinarie arbetstiden har ordnats
s att den utgOr ett genomsnitt &r arbetsgiva-
ren skyldig att gdra upp ett utjimningssche-
ma for arbetstiden. Foreslagna 1 mom. med-
ger tillimpning av genomsnittlig arbetstid
utifrdn 6 § 2 mom. samt 7, 9, 10 och 12 §§.
Om genomsnittlig arbetstid tillimpas bor
arbetstagaren f4 besked om vilken utjim-
ningsperioden &r och hur arbetstiderna varie-
rar fran vecka till vecka. Dérfor bor utjam-
ningsschemat goras upp atminstone for den
tid under vilken den ordinarie arbetstiden
utjamnas till det stadgade genomsnittet. Av
utjimningsschemat skall framgé atminstone
den ordinarie arbetstiden varje vecka.

Utjimningsschemat for arbetstiden inver-
kar i centrala delar pa arbetstidsarrange-
mangen och dérfor bor personalen skiligen
kunna ha ett visst medinflytande 6ver upp-
gdringen. Nir arbetsgivaren forbereder eller
amnar dndra utjimningsschemat for arbets-
tiden skall han darfér enligt 2 mom. ge ar-
betstagarnas fortroendeman tillfille att fram-
fora sin asikt. I momentet foreslds vidare ett
sekunddrt stadgande om att arbetarskydds-
fullmiktigen pa arbetsplatser dér ingen for-
troendeman har valts skall ges tillfille att
framfora sin &sikt i stillet. Lagstiftningen
forpliktar inte till att vélja en arbetarskydds-
fullmiiktig for arbetsplatsen med férre an 10
arbetstagare, darfor skall arbetstagarna sjélva
ges denna mojlighet Pﬁ arbetsplatsen dar det
mte heller finns nagon arbetarskyddsfull-
miktig.

Det ir inte alltid mdjligt att genast fram-
fora en motiverad asikt om utjimningssche-
mat for arbetstiden. Darfor skall arbetsgiva-
ren reservera fortroendemannen eller nagon
annan som nimns i foregdende stycke till-
ricklig tid for genomgéng av utkastet.

Paragrafen inskrénker inte arbetsgivarens
rdtt att gora @ndringar i utjimningsschemat
for arbetstiden. For arbetstagarna #r det &
andra sidan viktigt att s tidigt som mojligt
fa besked om vilka dndringar som gjorts i
det ursprungliga utjimningsschemat. Darfor
foreslds det bli stadgat i 3 mom. om att ar-
betsgivaren i god tid skall ge arbetstagaren
besked om #ndringar i utjimningsschemat
for arbetstiden.

35 §. Arbetsskiftsforteckning. Utdver ett
utjamningsschema for arbetstiden skall ar-
betsgivaren enligt 1 mom. g&ra upp en ar-

betsskiftsforteckning som utférligare én ut-
jimningsschemat anger varje arbetstagares
arbetstider och raster. Utjamningsschemat
for arbetstiden och arbetsskiftsforteckningen
kan ingéd i samma handling.

Arbetsskiftsforteckningen skall goéras upp
med beaktande av arbetstagarnas lagfista
viloperioder. Den skall ange nér den ordina-
rie arbetstiden borjar och slutar. Vidare skall
den ange tidpunkten foér den dagliga viloti-
der enligt 28 §. Didremot behover varken
dygnsvilan eller ledigheten per vecka anges
sarskilt i forteckningen, eftersom de indirekt
framgar av tidpunkterna f6r nir den ordina-
rie arbetstiden borjar och slutar. Uppgifterna
skall anges med exakta klockslag i forteck-
ningen, med undantag for arbetstidsarrange-
mang enligt 13 § eller nigot annat arbets-
tidsarrangemang som tilldter att arbetstaga-
ren sjdlv inom vissa granser kan bestimma
nédr hans arbetstid borjar och slutar eller tid-
punkten for rasten.

For arbetstagaren dr det viktigt att i god
tid fa besked om arbetstiderna enligt forteck-
ningen for att han skall kunna planera sin
tidsanvidndning.  Arbetsskiftsforteckningen
skall i vanliga fall goras upp for samma
tidsperiod som utjimningsschemat fGr ar-
betstiden. Det &r dock inte alltid mdjligt pa
grund av utjimningsperiodens lingd. Arbetet
kan vara till den grad oregelbundet att det
inte gdr att planera arbetstiderna for en ling-
re tid framdt. Oregelbundenheten kan bero
t.ex. pa bestillningar eller uppdrag med kort
varsel eller pa viderforhallandena. Undantag
fran den allménna regeln skall vara tillatna
om det av ovan ndmnda orsaker dr synnerli-
gen svart att gora upp en arbetsskiftsforteck-
ning. Men ocksa i dessa fall skall det goras
upp for en sa lang tid som mojligt. Det fore-
slagna stadgandet svarar mot gillande lag-
stiftning.

Arbetstagarna har ofta dnskemal betréffan-
de sina arbetstider. Darfor foreslds det att
arbetstagarnas representant eller arbetstagar-
na skall ges mojlighet att uttala sin asikt om
arbetsskiftsforteckningen nir det gors upp.
Proceduren f{or horande skall vara den
samma som f6reslas i 30 § 2 mom, fér ut-
jimningsschemat for arbetstiden. A andra
sidan ar det inte alltid nodvéndigt i prakti-
ken att hora arbetstagarnas representant eller
arbetstagarna innan arbetsskiftsforteckningen
gbrs upp, utan eventuella ©nskemédl kan
framféras nidr det finns sidana. Horande
skall alltsa tillimpas bara om arbetstagaren

-
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eller hans representant kriver det.

Det &r skiligt att arbetstagarna i god tid
far besked om den arbetsskiftsforteckningen
som kommer att tillimpas pd arbetsplatsen
och dirfor skall forteckningen enligt 2 mom.
skriftligen delges arbetstagarna i god tid,
senast en vecka innan den tidsperiod som
anges i forteckningen borjar. Stadgandet
svarar mot 12 ¢ § lagen om arbetstiden inom
handelsrérelser och kontor och 20 b § i den
gillande arbetstidslagen. 1 arbetstidslagen
" har stadgandet dock begrinsats till att bara
gilla skiftarbete och periodarbete.

Arbetstagaren skall i normala fall kunna
lita pa att den arbetsskiftsforteckningen han
fatt del av foljs utan #ndringar. A andra si-
dan fér forteckningens giltighet inte bli ett
hinder for &ndringar i hur produktionen, ser-
vicen eller andra funktioner Pﬁ arbetsplatsen
ordnas om oftrutsedda forhallanden gor det
nddvindigt. Dessa motstridiga synpunkter
har beaktats i sista meningen i 2 mom. Dir
foreslds att en arbetsskiftsforteckning som
delgetts arbetstagarna vanligen skall fa &nd-
ras endast med arbetstagarnas samtycke. For
att trygga verksamheten pa arbetsplatsen
skall arbetsgivaren dock av vigande skil
som hinfor sig till arbetsarrangemangen
kunna #ndra arbetsskiftsforteckningen, om
han inte hade vetskap om skillet nir han
gjorde upp férteckningen. Av forsta mening-
en i 2 mom. foljer att arbetstagaren i sd god
tid som mojligt skall f& besked om en and-
ring. Eftersom en #ndring far goras pa det
villkor att skilet dr ofGrutsett, dr det inte
mojligt att stadga om ndgon exakt minimi-
tid.

36 §. Dispens. En del arbeten ar sé oregel-
bundna att det inte gér att géra upp en ar-
betsskiftsforteckning enligt 35 § fér dem. 11
mom. foreslas dirfor bli stadgat att dispens-
sektionen vid arbetarskyddsdistriktets arbe-
tarskyddsnamnd helt eller delvis kan bevilja
befrielse frin skyldigheten att géra upp en
arbetsskiftsforteckning, om det pi grund av
arbetets oregelbundna natur &r synnerligen
svart. Stadgandet svarar mot det som stadgas
i andra meningen i 20 § 1 mom. gillande
arbetstidslag.

Dispenssektionen skall utreda i vilken om-
fattning befrielse bor medges. I ménga fall
ir det t.ex. méjligt att géra upp en arbets-
skiftsforteckning som anger nér arbetet bor-
jar och vilodagarna eller atminstone tidpunk-
ten for ledigheten per vecka, &ven om det
inte lyckas att gora upp en fullstidndigt ar-

betsskiftsforteckning. Enligt 35 § finns det
dock inte ldngre ndgon skyldighet att ut-
tryckligen anteckna tidpunkten for ledighe-
ten per vecka enligt arbetsskiftsforteckning-
en. For att det ocksa skall g& att medge av-
vikelser enligt ridande praxis som bara for-
pliktar arbetsgivaren att anteckna ledigheten
per vecka i arbetsskiftsforteckningen, foére-
slés det bli stadgat i 1 mom. att det i ett till-
stand till undantag kan bestimmas att ledig-
heten per vecka skall framgé av arbetsskifts-
forteckningen.

I praktiken beviljar dispenssektionen be-
frielse fran skyldigheten att géra upp en ar-
betsskiftsforteckning for en viss tid. Om for-
héllandena pa arbetsplatsen inte har for-
dndrats sedan tillstandet beviljades, forldnger
dispenssektionen numera néstan utan undan-
tag befrielsen, om arbetsgivaren och perso-
nalen dr 6verens om att befrielsen kan fort-
gd. For att denna rutin skall kunna slopas
foreslas det bli stadgat i 2 mom. att arbetsgi-
varen och arbetstagamnas representant enligt
10 § 1 mom. kan komma Gverens om att
den av dispenssektionen beviljade befrielsen
skall fortga tills vidare. Om samf6rsténd inte
kan nés i saken, kan arbetsgivaren enligt 1
mom. ansdka om forléngt tillstdnd till un-
dantag hos dispenssektionen.

I paragrafen foreslas inte att dispenssektio-
nen skaﬁ fa ritt att befria arbetsgivaren fran
skyldigheten att gora upp ett utjdimnings-
schema for arbetstiden. Det har inte ansetts
nddvindigt, eftersom det inte kan anses vara
alltfor besvirligt att gora upp ett utjimnings-
schema och med hinsyn till att lagforslaget
inte inskrinker arbetsgivarens ritt att gora
behovliga éndringar i det.

37 §. Arbetstidsbokforing. T 1 mom. stad-
gas att arbetsgivaren skall fora bok Over an-
talet arbetstimmar och ersdttningarna for
dem sirskilt for varje arbetstagare. Det finns
vissa skiljaktigheter i det som stadgas om
arbetstidsbokféring i gillande arbetstidsla-
gar. Skillnaderna beror frimst pa att olika
16netyper bokfors nagot olika, men det har
ingen betydelse i sak. Enligt paragrafen kan
arbetsgivaren bokfora arbetstiden pa tva al-
ternativa sitt som svarar mot gillande lag-
stiftning. Arbetsgivaren far sjilv avgora vil-
ken bokféringsmetod som lampar sig bist
for hans situation. Vardera metoden ger ar-
betstagaren och den som forrittar arbetar-
skyddsinspektion adekvata uppgifter om an-
Eialet arbetstimmar och ersittningarna for

em.
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Enligt foreslagna 39 § 2 mom. kan arbets-
givaren och arbetstagaren under vissa forut-
sdttningar géra upp om att erséttning for
mertids-, 6vertids- och sondagsarbete betalas
som en s#rskild ménadsersittning. Arbetsgi-
varen skall bara anteckna de berdknade mer-
tids-, 6vertids- och s6ndagsarbetena per mé-
nad i bokféringen. Stadgandet svarar mot
20 § 2 mom. i den gillande arbetstidslagen.
I arbetsbokftringen skall likasd antecknas de
beriknade inledande och avslutande arbete-
na, om arbetsgivaren och arbetstagaren har
ingdtt ett avtal enligt 39 § 3 mom.

Enligt paragrafen har arbetsgivaren ingen
skyldighet att férvara gamla arbetsskiftsfor-
teckningar, utjimningsscheman for arbets-
tiden eller sadana avtal som ingétts med stod
av 10 och 12 §§. Diremot skall arbetstids-
bokféringen samt uppgifter om de anteck-
ningar som giller arbetstagare i arbetsskifts-
forteckningarna enligt 1 mom. férvaras at-
minstone till utgdngen av den i 38 § stad-
gade tiden for vidckande av talan. Enligt 47
kap. 2 § 1 punkten strafflagen skall en ar-
betsgivare eller en foretriidare av denne som
uppsatligen eller av grov oaktsamhet oriktigt
for bok over arbetstider, dndrar, déljer eller
férstor bokforingen eller gér den olislig, for
arbetstidsbrott domas till béter eller fingelse
i hogst sex manader. Dérfor foreslas det att i
stadgandet om arbetstidsbokforing uttryckli-
gen skall regleras att arbetsgivaren skall for-
vara arbetstidsbokforingen Aatminstone till
utgingen av den i 38 § stadgade tiden for
viackande av talan.

Enligt 2 mom. skall arbetsbokforingen pa
begéran visas upp for den som forrittar ar-
betarskyddsinspektion och for arbetstagarnas
fortroendeman. Om ingen foértroendeman har
utsetts har arbetarskyddsfullméktigen denna
ritt. Forslaget svarar mot gillande lagstift-
ning.

Igfﬁreslagna 10 och 12 §§ ges arbetsgiva-
ren och arbetstagarnas representant ritt att
ingd lokala avtal om arbetstider. De ir
ibland avgorande for arbetstiderna i ett fore-
tag och darfor anses det behovligt att stadga
att den som forréttar arbetarskyddsinspektion
och arbetstagarnas fortroendeman skall ha
ritt att fa tillgéng till dem ocksa.

Arbetstagaren eller av honom befullmikti-
gade skall pd begiran ha ritt att fa en skrift-
lig utredning om anteckningar som giller
arbetstagaren i arbetsskiftsforteckningarna
och arbetstidsbokforingen. Ritten till utred-
ning om arbetstidsbokféringen svarar mot

gillande la¥stiftning. Ju vanligare det blir
med flexibla arbetstidsarrangemang, desto
viktigare blir det besked arbetsskiftsforteck-
ningen kan ge om den ordinarie arbetstiden.
Inte minst vid tvister om berdkningen av
Overtidserséttningar dr det viktigt att veta
vilken del arbetstiden per dag eller vecka
varit ordinarie arbetstid, och darfor féreslas
arbetstagaren eller av honom befullmiktiga-
de ha ratt att f& utredning om de anteckning-
ar som giller arbetstagaren i arbetsskiftsfor-
teckningen ocksa.

Enligt 43 § skall arbetarskyddsmyndighe-
terna vaka Over att lagen efterlevs. Detta
uppdrag forutsitter att myndigheterna far
tillgang till de viktigaste uppgifterna om
arbetstidsarrangemangen. Enligt 3 mom.
skall arbetarskyddsmyndigheten pi begiran
tillstdllas en kopia av arbetstidsbokforingen,
av ett avtal som ingatts med st6d av 10 och
12 §§ samt av utjdimningsschemat for arbets-
tiden enligt 34 § och arbetsskiftsforteckning-
en enligt 35 §.

8 kap. Sirskilda stadganden

38 §. Tid for vickande av talan. 1 samtliga
arbetstidslagar som foreslds bli upphivda
finns sirskilda foreskrifter om tiden for
vickande av talan. Enligt dem forfaller ar-
betstagarens ritt till olika fordringar med
stod av dessa lagar, om han inte vicker ta-
lan inom den korta tid som enligt lag star
till hans forfogande. Tiden varierar mellan
ett och tva &r. Den ridknas frén utgingen av
det kalenderdr da fordran har uppstétt. Den
faktiska tiden for vickande av talan beror
saledes pa nér en fordran uppstétt. Stadgan-
dena om tiden for vickande av talan har gett
upphov till vissa praktiska tolkningsproblem.
I rittspraxis har det ansetts att lonetypen
inverkar pa preskriberingen av fordringar
som grundar sig pa arbetstidslagarna. For
den som har manadslén forfaller rétten till
Overtidserséttning i sin helhet inom den kor-
ta tiden for vickande av talan, medan ritten
till grunddelen av Gvertidserséttningen for
dem som har prestations- eller timlén pre-
skriberas forst efter den allminna preskrip-
tionstiden 10 &r. Bara ritten till forhoj-
ningsdelen forfaller efter den korta tid for
vickande av talan som det stadgas om i ar-
betstidslagama (HD 1966 I1I 89, TN
711—64 och HD 1977 I 3).

Enligt 1 mom. forfaller arbetstagarens ritt
till alla fordringar som grundar sig pa ar-
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betstidslagen, om han inte vid fortsatt ar-
betsforhallande vicker talan inom tva &r frén
utgéngen av det kalenderar da ritten till er-
sittning uppkom. Grundregeln &r allts3 lika-
dan som 1 gillande arbetstidslagstiftning,
men den giller erséttningarna i deras helhet,
dven grunddelen av §vertids-, néd- och son-
dagsarbetsersittningen oberoende av 16netyp.
Den korta tiden for vickande av talan har
motiverats framfor allt med bevissvarigheter.
Ju léngre tid som forflutit t.ex. sedan arbetet
och beredskapen, desto svérare #r det att
bevisa saker 1 en rittegang. Detta giller gi-
vetvis ocksd t.ex. grunddelarna av Gvertids-
erséttningar.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren har
kommit Overens om att Gvertidsersittningar
delvis eller helt ges som motsvarande ledig-
het, och om de ytterligare har ingétts avtal
om att denna ledighet kombineras med spa-
rad ledighet enligt semesterlagen, kan regeln
i foreslagna 1 mom. leda till ett oskéligt re-
sultat for arbetstagaren. I 2 mom. foreslds
darfor att talan vid fortsatt arbetsforhallande
skall vdckas inom tva ar fran utgangen av
det kalenderar da ledighet motsvarande Gver-
tidsersittningar pa forslag av arbetstagaren
borde ha givits.

Overtidsersittningar och andra fordringar
som grundar sig pa arbetstidslagen utkrévs i
praktiken ofta forst ndr arbetsférhallandet
upphor. Enligt 47 e § lagen om arbetsavtal
skall talan i ett drende som géller upphoran-
de av ett arbetsavtal vickas inom tva ar efter
att upphidvandet av arbetsavtalet har verk-
stéllts eller skall anses ha verkstillts enligt
47 c §. Tiden for vickande av talan giller
alla sadana tvistefragor kring upphorande av
ett arbetsavtal som grundar sig pa lagen om
arbetsavtal. I samband med tvistefrigor som
giller upphédvande av ett arbetsavtal behand-
las limpligen ocksd andra meningsskiljak-
tigheter som giller det avslutade arbetsfor-
hallandet, och dirfor foreslas det i 3 mom.
att tiden for vdckande av talan i fréga om
stridiga fordringar som grundar sig pd ar-
betstidslagen harmoniseras med tiden for
viackande av talan i 47 e § lagen om arbets-
avtal.

Efter arbetsforhallande slut skall talan i
fraga om fordringar som grundar sig pa ar-
betstidslagen alltsd vid dventyr att fordran
forfaller vdckas inom tvd ar efter att upp-
hivandet av arbetsavtalet har verkstillts eller
skall anses ha verkstillts enligt 47 ¢ § lagen
om arbetsavtal. Kopplingen mellan nir tiden

for vickande av talan borjar och nér med-
delande om upphidvande av arbetsavtalet,
uppsigning eller hivning ges leder till att
preskriptionstiden enligt 1 mom. antingen
forlangs eller forkortas, beroende pa nir
meddelande om att arbetsavtalet upphivs ges
eller anses ha blivit givet. Tiden for vickan-
ij"e av talan skall dock alltid vara tillrdckligt
ang.

Tiderna for vickande av talan enligt den

dllande arbetstidslagstiftningen kan inte
aterstillas med sdrskilda rittsmedel. Pa den-
na punkt foreslas inga dndringar.

39 §. Stadgandenas tvingande natur. Un-
dantag genom arbetsavtal. I 1 mom. foreslés
bli stadgat att arbetstidslagen &r en tvingan-
de lag. Ett avtalsvillkor som inskrénker for-
méner som arbetstagarna enligt arbetstids-
lagen har ritt till vore séledes ogiltigt om
inte ndgot annat uttryckligen stadgas i lagen.

Paragrafens 2 mom. svarar mot sista me-
ningen i 17 § 8 mom. och 18 § 5 mom. i
den gillande arbetstidslagen. Enligt dem kan
funktiondrer och arbetstagare i ledande still-
ning vars huvudsakliga uppgift ir att direkt
leda eller 6vervaka arbetet och som inte alls
eller endast tillfilligt tar del i det arbete som
utfors av de arbetstagare som stér under de-
ras ledning eller uppsikt avtala med arbets-
tagaren om att den forhdjda l6nen for Sver-
tids- och sondagsarbete betalas som en sér-
skild fast manadsersittning separat frén den
6vriga 16nen,

Foreslagna 3 mom. &r helt nytt. Det har
ansetts motiverat eftersom den tid som de
inledande och avslutande arbetena enligt
20 § kridver kan variera dven for samma ar-
betstagare och ibland vara mycket korta.
Enligt momentet kan arbetsgivaren och ar-
betstagaren komma Gverens om att ersitt-
ningen for inledande och avslutande arbete
enligt 20 § 1 mom. 1 och 3 punkten betalas
som en sérskild fast ersittning enligt upp-
skattning separat fran den Ovriga l6nen.
Denna sérskilda fasta ersittning skall betalas
varje l6nebetalningsperiod. Till skydd for
arbetstagaren foreslas bli stadgat att den sér-
skilda fasta erséttningen skall svara mot
Overtidsersittningen enligt 22 §. Den tid
som anvinds for inledande och avslutande
arbete skall sdledes uppskattas si noggrant
som mdjligt och utifrdn denna uppskattning
skall den fasta ersiittning som svarar mot
den forhojda 16nen for overtidsarbete ridknas

ut.
40 §. Stadgandenas tvingande natur. Un-
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dantag genom rikstickande kollektivavtal.
Enligt gillande arbetstidslagar kan rikstédck-
ande arbetsmarknadsorganisationer avtala
om bl.a. den ordinarie arbetstiden och om
ersittningar for Overtids- och sondagsarbete
dven om de inskrinker arbetstagarnas lag-
stadgade formaner. De stadganden som ger
organisationerna denna rétt finns spridda
Over olika lagrum.

I 1 mom. foreslas att arbetsgivar- och ar-
betstagarforeningar vars verksamhetsomrade
omfattar hela landet skall ges vidgade moj-
ligheter att i sina kollektivavtal ta hénsyn till
sardragen och sirbehoven i enskilda bran-
scher och foretag. Organisationerna kan ge-
nom ett sddant arbetskollektivavtal, och mot-
svarande tjdnstekollektivavtal enligt 1 § 2
mom., komma &verens om den tid som skall
riknas in i arbetstiden, beredskapstid, flex-
tidens lingd och langsta tilldtna underskrid-
ningar, hur ldnge ett avtal om férkortad ar-
betstid giller, ersittningar for mertids- och
dvertidsarbete, betalning av erséttningarna i
form av ledighet, konsekvenserna foér 16nen
av att arbetsférhallandet upphor mitt under
en utjamningsperiod, beridkning av grundde-
len av mertids- och Overtidsersittningar,
nattarbete i andra arbeten &n enligt 26 § 1
mom., skiftarbete och nattskift i periodarbe-
te, dagliga vilotider, dygnsvila, motorfor-
donsférares dygnsvila, ledighet per vecka
och avvikelser fran den, sondagsarbete och
forhojd 16n for sondagsarbete, utjimnings-
schemat for arbetstiden, arbetsskiftsforteck-
ningarna samt tiden for viickande av talan.

Av den allminna regeln i foreslagna 39 §
1 mom. och lagen om arbetsavtal foljer att
en arbetsgivare som &r bunden av ett kollek-
tivavtal inte far tillimpa de bestimmelser i
kollektivavtalet som inskrinker arbetstagar-
nas formaner pé sddana arbetstagares arbets-
forhallanden som inte dr bundna av kollek-
tivavtalet. Av den allminna regeln i fore-
slagna 39 § 1 mom. och 17 § 1 mom. lagen
om arbetsavtal foljer i sin tur att arbetsgiva-
ren inte fir tillimpa de bestimmelser i ett
allméntbindande kollektivavtal som inskrén-
ker arbetstagarnas lagfista formaner.

I praktiken skulle det stilla sig mycket
besvirligt, for att inte siga omdjligt, att en
arbetsgivare som dr bunden av ett kollektiv-
avtal vore tvungen att ordna arbetstiderna
olika i samma arbeten beroende pd om ar-
betstagaren enligt lagen om arbetsavtal &r
bunden av det kollektivavtal som arbetsgiva-
ren i alla andra delar dr skyldig att iaktta i

alla arbetsférhallanden som omfattas av kol-
lektivavtalet eller inte.

Ett kollektivavtal ir ett slags handelsavtal
for utbyte av formaner. Silunda kan ett kol-
lektivavtal som inskrénker arbetstagarnas
lagstadgade formaner i ndgot avseende antas
kompensera dem i nagot annat.

Pa dessa grunder foreslas det i 1 mom. for
det forsta att en arbetsgivare som 4r bunden
av ett kollektivavtal far tillimpa bestimmel-
ser som avviker frdn arbetstidslagen ocksé
pé de arbetsférhllandena for sadana arbets-
tagare som inte dr bundna av kollektivavta-
let, men i vars arbetsforhillanden lagen om
arbetsavtal forpliktar arbetsgivaren att tillim-
pa bestimmelserna i kollektivavtalet. Till
denna del svarar propositionen mot gillande
arbetstidslagstiftning. Vidare foreslas att en
arbetsgivare som enligt 17 § lagen om ar-
betsavtal &r skyldig att folja kollektivavtalet
ocksa skall ha ritt att folja de bestimmelser
i kollektivavtalet som inskrénker arbetstagar-
nas formaner.

Nir ett kollektivavtal upphor att gélla hén-
der det att parterna inte nar nigot forhand-
lingsresultat utan att det uppstar ett s.k. av-
talslost tillstind, som vanligtvis varar en
bestar en relativt kort tid. Inte minst med
tanke pa arbetstidsarrangemangen ér det
odndamalsenligt och ibland ocksd mycket
svart att dndra kollektivavtalsfista arbetsar-
rangemang i 6verensstimmelse med det som
stadgas i lagen. Utan ett specialstadgande &r
forfarandet just detta, men bara i friga om
de kollektivavtalsbestimmelser som inskrén-
ker arbetstagarnas férméner enligt arbetstids-
lagen. Detta beror pa den allménna regeln i
foreslagna 1 mom.

I 2 mom. foreslds att de bestdimmelser i
kollektivavtalet som inskrinker arbetstagar-
nas formaner enligt arbetstidslagen far iakt-
tas efter att kollektivavtalet upphort att gilla
till dess ett nytt kollektivavtaF trider i kraft i
sddana arbetsforhallanden dér bestimmelser-
na kunde tillimpas om kollektivavtalet fort-
farande gillde.

I normala fall &r det avtalslgsa tillstindet
relativt kort. Det hdnder emellertid att par-
terna inte pd ldnga tider nir samforstand.
Det dr mojligt dtminstone i princip att par-
terna inte nar nagon avtalslosning alls. I s&-
dana fall maste det sittas stopp for tillamp-
ningen av avtalsvillkor som avviker fr:
arbetstidslagen. I 3 mom. foresléds att parter-
na i ett kollektivavtal som upphort att gilla
skall ha 6msesidig rétt att meddela den and-
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ra parten att tillimpningen av de bestimmel-
ser i kollektivavtalet som inskrinker arbets-
tagarnas férméner enligt arbetstidslagen samt
nara anknytande bestdimmelser skall upp-
hora. Ritt till meddelande uppkommer om
sex manader fran att kollektivavtalet upphort
att gilla. Tillimpningen av dessa bestim-
melser i kollektivavtalet skall upphtra inom
tvd veckor efter meddelandet eller vid ut-
géngen av den pagiende utjamningsperioden
for arbetstiden, om det dr nodvandigt for
utjdimning av den ordinarie arbetstiden. For-
slaget giller ocksé kollektivavtal enligt 17 §
lagen om arbetsavtal.

Paragrafen inverkar inte pd minsta vis pa
kollektivavtalens efterverkan enligt réttsprax-
is. Andra bestimmelser i kollektivavtalet &n
de som avses ovan dr fortfarande bindande
pa grundval av den norm som forpliktar att
fullf6lja kollektivavtalet.

I 3 mom. foreslas bli stadgat om de myn-
digheter och offentligrittsliga sammanslut-
ningar som anses jimforliga med arbetsgi-
varféreningarna i 1 mom., vars verksamhets-
omrade omfattar hela landet och som har be-
fogenhet att avtala om avvikelser frin para-
graferna i 1 mom. Som exempel kan nimnas
de statliga forhandlingsmyndigheterna eller
andra statliga avtalsslutande myndigheter,
kommunala  arbetsmarknadsverket  och
evangelisk-lutherska kyrkan samt det orto-
doxa kyrkosamfundet. Momentet svarar mot
19 a § 1 den gillande arbetstidslagen. Vidare
beaktar stadgandet 27 § 21 punkten i sjilv-
styrelselagen for landskapet Aland som stad-
gar att rikets_arbetslagstiftning skall iakttas i
landskapet Aland. Didremot ingdr tjénste-
mannaritten i landskapet Alands lagstift-
ningsbehorighet. Landskapsstyrelsen i land-
skapet Aland och kommunala avtalsdelega-
tionen i landskapet Aland kan vara avtalsslu-
tande myndigheter for Aland.

41 §. Framldggningsskyldighet. Paragrafen
har i sak samma innehdll som motsvarande
stadganden i de lagar som foreslas bli upp-
hivda.

42 §. Straffstadganden. De foreslagna
stéaffstadgandena svarar mot gillande arbets-
tidslag.

43 § . Tillsyn. Arbetarskyddsmyndigheterna
vakar ¢ver att arbetstidslagen efterlevs. Para-
grafen har i sak samma innehdll som mot-
svarande stadganden i géllande arbetstidsla-
gar.
I paragrafen foreslas dessutom uttryckligen
bli stadgat att arbetarskyddsmyndigheterna

skall dvervaka efterlevnaden av lokala avtal
om den ordinarie arbetstiden som ingatts
med st6d av 10 och 12 §§. I 37 § om ar-
betstidsbokforing foreslds vidare bli stadgat
att arbetstidsbokforingen samt ett skriftligt
avtal som arbetsgivaren och en representant
for arbetstagarna har ingatt med stod av 10
och 12 §§ pa begiran skall uppvisas for den
som forrittar arbetarskyddsinspektion. Dess-
utom skall arbetarskyddsmyndigheten pa
begiran tillstillas en kopia av det avtal som
ingatts med st6d av 10 och 12 §§. I detta
sammanhang kan arbetarskyddsmyndigheten
utreda om det lokala avtalet om den ordina-
rie arbetstiden har ingétts inom lagliga grin-
ser. Vid tillsynen bor arbetarskyddsmyndig-
heten ocksd fista avseende vid kraven pa
sikerhet och hilsa i arbetet.

Det ir viktigt att klarldgga innehallet i lo-
kala avtal bland annat med tanke pa berak-
ningen av Overtidstimmar. I den man ett lo-
kalt avtal bygger pd en bestimmelse som
fodkéinner ett kollektivavtal som enligt 4 §

agen om arbetsavtal dr bindande for arbets-
givaren hor tillsynen 6ver det lokala avtalet
till parterna i kollektivavtalet.

44 §. Ndrmare foreskrifter. Paragrafen sva-
rar i sak mot gillande arbetstidslag och la-
gen om arbetstiden inom handelsrérelser och
kontor.
9 kap.  Ikrafttriidelse- och Gvergéngsstad-
ganden

45 §. lkrafttridande. Forsta meningen i
foreslagna 45§ 1 mom. &r ett normalt
ikrafttriadelsestadgande. Maximimingderna
overtidsarbete begrinsas kalenderarsvis och
darfor foreslas i momentets andra mening att
19 § skall trdda i kraft i borjan av éret.

46 §. Stadganden som upphdyvs. Arbets-
tidslagen, lagen om arbetstiden inom han-
delsrorelser och kontor, lagen om arbetstiden
for gérdskarlar och lagen om arbetstiden
inom lantbruket foreslds bli upphdvda
genom arbetstidslagen. Vidare foreslds lagen
om arbetstiden i bagerier bli upphivd genom
samma lag, med undantag for 5 §, sddan den
lyder i lag (916/93) av den 5 november
1993. Aven om lagen om arbetstiden i bage-
rier upphiivs avser regeringen att 5 §, som
forblir 1 kraft, skall tillimpas inom samma
tillimpningsomrade som lagen om arbetsti-
den inom bagerier.

Regeringen har inte ansett det motiverat
att foresla dndringar i de lagar och forord-
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ningar dér det hédnvisas till de arbetstidslagar
som nu foreslds bli upphdvda. I 2 mom.
foreslas didrfoér att arbetstidslagen i stillet
skall tillimpas i de fall dér det i lagen eller
forordningen hinvisas till de lagar som fore-
slds bli upphivda.

47 §. Overgdngsstadgande. 1 12 § rege-
ringsformen stadgas om skydd f&r vars och
ens egendom. Trots vissa skillnader i formu-
leringen svarar gillande stadgande i 12 §
mot 6 §, som fore revideringen av de grund-
liggande fri- och riittigheterna gillde skydd
av egendom, och enligt motiveringen till
regeringens proposition (RP 309/93 rd) kan
den hdvdvunna tolkningen tillimpas pa tolk-
ningen av det nuvarande stadgandet. Avtals-
friheten atnjuter alltjimt inte regeringsfor-
mens uttryckliga skydd, men den virnas in-
direkt genom stadgandet om egendoms-
skydd. Enligt hdvdvunnen praxis i grund-
lagsutskottet dr det i regel forbjudet att in-
gripa retroaktivt i formogenhetsrittsliga av-
talsforhallanden mellan enskilda. Utskottet
har dock ansett att géllande rittsférhillanden
kan fortydligas och kompletteras retroaktivt
genom en vanlig lag, om det inte fér med
sig nagot visentligt nytt i materielltrittsligt
hinseende (GrUU 13/86 rd, 4/87 rd och
8/91 rd).

I den arbetsrittsliga lagstiftningen har ut-
gangspunkten i princip varit att lagéndringar
som inverkar pa kollektivavtalsbestimmelser
skall sittas i kraft utan att de ingriper inne-
hallsligt i gillande kollektivavtal. Ikrafttri-
delsestadgandena tar darfoér hénsyn till av-
talsperioderna for kollektivavtalen. Forfaran-
det har motiverats bland annat med stadgan-
det om egendomsskydd i grundlagen. Dess-
utom kriver vissa ILO-konventioner ett sd-
dant ikrafttridelseforfarande. 1 47 § foreslas
diarfor att i arbeten och branscher dir ett
kollektivavtal om arbetstiderna har ingétts
innan denna lag tridder i kraft eller dir ett
sddant avtal skall iakttas lagen, i den méan
stadgandena giller fragor som O&verens-
kommits genom kollektivavtal, skall tridda i
kraft vid utgdngen av avtalsperioden, om
inte avtalen @ndras for det.

1.2. Lagen om hushillsarbetstagares
arbetsforhallande

9 §. Utforande av arbete under olika tider
av dygnet. Enligt 9 § lagen om hushéllsar-
betstagares arbetsforhéllande dr det i regel
tillatet att 1ata utfora arbete mellan klockan

360123J

6 och klockan 21. Vidare fér arbetstagaren i
sirskilda fall héllas i arbete andra tider, dvs.
nodarbete enligt 8 §, beredskap med arbets-
tagarens samtycke och anknytande arbete
samt arbete som med arbetstagarens sam-
tycke utfors tillfdlligt, da det dr pakallat av
synnerligen vigande skil.

Enligt foreslagna 26 § i arbetstidslagen #r
arbete som utférs mellan klockan 23 och
klockan 6 nattarbete. Arbetstiden i arbete
som utfors i hushallsarbetstagares arbetsfor-
héllande anpassas ldmpligen med definitio-
nen pé nattarbete i den foreslagna arbetstids-
lagen s& att det dr mdjligt att 14ta utfora ar-
bete fram till klockan 23 utan sérskild moti-
vering. Dirfor foreslds 9 § lagen om hus-
héllsarbestagares arbetsforhallande bli ind-
rad sa att det dr tillatet att utfora arbete mel-
lan klockan 6 och klockan 23.

2. Nirmare stadganden och foreskrifter

Enligt 44 § i forslaget till arbetstidslag kan
statsradet meddela nirmare foreskrifter om
anordnande av skjuts for arbetstagare i natt-
arbete da arbetsskiftet borjar och slutar. En-
ligt 2 § 1 mom. 10 punkten kan det stadgas
genom forordning att lagen tillimpas pa vis-
sa tjinstem#n inom fOrsvarsvisendet och
grinsbevakningsvisendet. Genom férordning
kan enligt 2 § 3 mom. vidare stadgas att
lagen inte tillimpas p& en sddan tjinstemans
eller tjiansteinnehavares arbete dir arbetsti-
dens lingd pa grund av verksamhetens sir-
skilda art inte miits eller bestdms pd forhand
eller dir den kan bestdmmas av tjénstemén-
nen eller tjénsteinnehavarna sjélva.

I enlighet med arbetstidsdirektivet kan det
enligt 26 § 2 mom. stadgas genom f6rord-
ning att arbetstiden i arbete som innebér sir-
skilda risker eller stor fysisk eller mental
anstringning far vara hogst atta timmar per
dygn, om arbetet utfors som nattarbete. Det
ir mojligt att avtala om saken ocksé genom
rikstickande kollektivavtal och didrfor kan
behovet av en foérordning utredas forst sedan
lagen tritt i kraft.

3. Ikrafttradande

Den foreslagna arbetstidslagen avser att
uppfylla kraven i arbetstidsdirektivet i Fin-
land. Arbetstidsdirektivet trider i kraft den
23 november 1996. De foreslagna lagarna
bor sittas i kraft for det.

Med stéd av vad som anfbrts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Arbetstidslag

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:
1 kap.
Lagens tillimpningsomrade
1§
Tillémpningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete som utfors
pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1 § 1
mom. lagen om arbetsavtal (320/70) eller pa
grundval av ett tjénsteforhallande, om inte
négot annat stadgas. Om den som utfor ar-
betet inte har fyllt 18 ar, tillimpas dessutom
lagen om unga arbetstagare (998/93).

Vad som i denna lag stadgas om arbets-
tagare tillimpas ocksa pd tjdnstemén och
tjansteinnehavare, om inte nagot annat stad-
gas. Vad som i denna lag stadgas om kol-
lektivavtal tillimpas p& motsvarande sitt pé
tjénstekollektivavtal.

28
Undantag frin tillimpningsomradet

Lagen tillimpas inte pd

1) arbete som till f6ljd av de uppgifter
som hor till arbetet och arbetstagarens stéll-
ning i Ovrigt skall anses innebéra att arbets-
tagaren leder ett foretag, en sammanslutning
eller en stiftelse eller en sjdlvstindig del dér-
av eller skéter en sjdlvstindig uppgift som
direkt kan jimstillas med siddant ledande,

2) arbetstagare som tjinstgor vid rehglosa
forrittningar inom den evangelisk-lutherska
kyrkan, det ortodoxa kyrkosamfundet eller
nagot annat religidst samfund,

3) arbete som arbetstagaren utfor i sitt
hem eller annars under sadana forhallanden
att det inte kan anses vara arbetsgivarens
uppgift att 6vervaka hur den tid som an-
véinds till arbetet disponeras,

4) skogs-, skogsforbittrings- och flott-
ningsarbeten eller arbete i anslutning till

dessa arbeten, med undantag for maskinellt
skogs- och skogsforbittringsarbete samt
maskinell nirtransport av virke som sker i
terriingen,

5) famlljedagvard enligt lagen om bam-
dagvard (36/73),

) arbete som utfors av arbetsgivarens fa-
miljemedlemmar,

7) renskotsel,

8) fiske och hantering av fangsten i ome-
delbar anslutning till fisket,

9) arbete pa vilket skall tillimpas sirskilda
stadganden om arbetstid eller arbete som hor
till tillimpningsomradet for ndgon annan
arbetstidslag och genom stadganden i ndmn-
da lag har befriats frén inskrankningar i ar-
betstiden, eller pa

10) arbete som utfors av tjanstemén vilka
omfattas av_tillimpningsomradet for la
om arbetstiden fOr tjanstemédn inom gor-
svarsvisendet (218/70) eller arbete som ut-
fors av tjénstemén vid grinsbevakningsvi-
sendet, om inte nigot annat stadgas genom
forordmng

Stadgandena i 28 § 1 och 2 mom. och 29
— 32 88 i denna lag tillimpas inte pd en
motorfordonsforares arbete, om arbetet om-
fattas av radets forordning (EEG) nr 3820/85
om harmonisering av viss social lagstiftning
om vigtransporter.

Genom forordning kan stadgas att denna
lag inte skall tillimpas pa arbete som utfors
av en tjdnsteman eller tjdnsteinnehavare, om
arbetstidens liangd pd grund av verksam-
hetens sirdrag inte mits eller bestims i for-
vég eller om tjinsteminnen eller tjansteinne-
havarna sjdlva kan bestimma sin arbetstid.

38§
Utldtande av arbetsridet

Pa begiran av en domstol, ett arbetar-
skyddsdistrikts arbetarskyddsbyra, en centra-
lorganisation for arbetsgivare eller arbetsta-
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gare eller finansministeriet ger arbetsridet
utlatanden om tillimpningen och tolkningen
av denna lag.

En domstol kan begira utlitande av ar-
betsradet pa eget initiativ eller om en part
yrkar det.

2 kap.
Tid som rilkknas in i arbetstiden
4%
Arbetstid

I arbetstiden inréknas den tid som anvinds
till arbete samt den tid under vilken arbets-
tagaren dr skyldig att std till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen.

De dagliga vilotider som ndmns i 28 §
eller som baserar sig pa avtal rdknas inte in
i arbetstiden, om arbetstagaren under dessa
tider obehindrat kan avlidgsna sig fran ar-
betsplatsen.

Den tid som anvinds for resa eller fird
riknas inte in i arbetstiden, om den inte
samtidigt skall anses vara en arbetspresta-
tion.

5§
Beredskapstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan kom-
ma Overens om att arbetstagaren skall vara
antriffbar i sin bostad eller nigon annan-
stans sa att arbetstagaren vid behov kan kal-
las i arbete. Denna beredskapstiden riknas
inte in i arbetstiden. Beredskapstidens lidngd
och inplaceringen av beredskapstiderna far
inte oskiligt forsvéra arbetstagarens mojlig-
heter att disponera sin ledighet.

I ett avtal om beredskap skall ocksa &ver-
enskommas om erséttning for beredskapen. I
ersittningsbeloppet skall beaktas hur bered-
skapstiden begrinsar arbetstagarens mdjlig-
heter att disponera sin ledighet. Av bered-
skapstid som tillbringas i bostaden skall
minst hilften ersittas, antingen i pengar eller
med motsvarande ledighet under den ordina-
rie arbetstiden.

Om beredskapen dr nédvéndig pa grund av
arbetets art och av synnerligen tvingande
skiil, far en tjdnsteman eller tjdnsteinnehava-
re hos ett offentligt samfund inte vigra be-
redskap.

3 kap.
Ondinarie arbetstid
6§
Allmdén regel

Den ordinarie arbetstiden dr hogst tta tim-
mar om dygnet och 40 timmar i veckan.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan
dven ordnas s att den i genomsnitt #r 40
timmar under en tidsperiod av hogst 52
veckor.

78
Periodarbetstid

Den ordinarie arbetstiden far med avvikel-
se frdn 6 § ordnas sd att den under en period
av tre veckor dr hogst 120 timmar eller un-
der en period av tva veckor 4r hogst 80 tim-
mar:

1) inom polisvisendet samt vid tull-, post-,
tele-, telefon- och radioverken, dock inte i
deras mekaniska verkstdder och reparations-
verkstider eller i byggnadsarbete vid dem,

2) pa sjukhus, vid hilsovardscentraler, pa
barndaghem som héller Gppet dygnet runt, i
sommarkolonier, pd vardanstalter och andra
motsvarande anstalter samt i fingelser,

3) vid person- och godstransport, kanaler,
svingbroar och firjor,

4) vid lastning och lossning av fartyg och
jdrnvigsvagnar,

5) vid arbete som utférs under provkor-
ning av fartyg,

. 6) vid maskinellt skogs- och skogsforbitt-
ringsarbete samt maskinell nirtransport av
virke som sker i terriingen,

7) i hushallsarbete,

8) i bevakningsarbete,

9) 1 mejerier,

10) i inkvarterings- och forpldgnadsrorel-
ser, samt

11) i konst- och néjesetablissemang samt i
filmateljéer och filmgranskningsbyraer, dock
inte i deras verkstiider.

For att arbetet skall kunna ordnas pa ett
dndamalsenligt sitt eller for att undvika ofin-
damalsenliga arbetsskift for arbetstagarna
kan den ordinarie arbetstiden med avvikelse
fran 1 mom. ordnas sd att den under tva pa
varandra foljande perioder av tre veckor el-
ler under tre pa varandra foljande perioder
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av tvd veckor dr hogst 240 timmar. Den or-
dinarie arbetstiden far inte under niagon pe-
riod av tre veckor 6verstiga 128 timmar och
inte under nigon period av tva veckor Gver-
stiga 88 timmar.

8§
Arbetstiden for motorfordonsforare

Arbetstiden per dygn for motorfordonsfor-
are far vara hogst 11 timmar under den oav-
brutna period av 24 timmar som néirmast
foljer pa dygnsvilan.

Om_ en motorfordonsforares arbete inte
lamphgen kan ordnas pa ndgot annat sitt,
far arbetstiden per dygn forlingas till hogst
13 timmar, forutsatt att arbetstiden under
den period av 48 timmar som nédrmast foljer
pa dygnsvilan efter en sddan forldngd arbets-
tid inte Overstiger 22 timmar.

9§
Pa kollektivavtal baserad ordinarie arbetstid

Arbetsgivare eller arbetsgivarféreningar
vars verksamhetsomrade omfattar hela landet
samt arbetstagarforeningar vars verksamhets-
omrade omfattar hela landet kan genom kol-
lektivavtal komma &verens om en ordinarie
arbetstid som avviker frdn vad som stadgas i
6 — 8 §§. Den ordinarie arbetstid som base-
rar sig pa ett kollektivavtal far i genomsnitt
vara hogst 40 timmar i veckan under en
tidsperiod av hégst 52 veckor.

Kollektivavtalsbestimmelser som avses i 1
mom. far arbetsgivaren tillimpa ocksa i ar-
betsforhdllanden didr arbetstagarna inte &r
bundna av kollektivavtalet, men dér kollek-
tivavtalets bestimmelser annars skall iakttas.
Efter att kollektivavtalet har upphort att gil-
la far ovan avsedda bestimmelser fortfaran-
de, tills ett nytt kollektivavtal trdder i kraft,
iakttas i arbetsforhallanden dér bestimmel-
serna kunde tillimpas ifall kollektivavtalet
dnnu gillde. Om ett nytt kollektivavtal inte
har 1ngatts inom sex manader fran det att det
foregaende kollektivavtalet upphorde att gil-
la, har bada avtalsparterna ratt att meddela
att tillimpningen av ovan avsedda bestdm-
melser i kollektivavtalet skall upphora nir
den da pagaende utjdmningsperioden gar ut.
Meddelandet skall ges minst tva veckor in-
nan den pagdende utjimningsperioden gar
ut.

Vad som ovan i denna paragraf stadgas
om arbetsgivare och arbetsgivarféreningar
vars verksamhetsomrade omgattar hela lan-
det, skall pd motsvarande sitt tillimpas pa
stathga avtalsslutande myndigheter, kommu-
ner, samkommuner, kommunala arbetsmark-
nadsverket, evangelisk-lutherska kyrkan och
ortodoxa kyrkosamfundet, forsamlingar, for-
samlingsforbund och andra kyrkliga samfil-
hgheter samt pa landsskapsstyrelsen i land-
skapet Aland och kgmmunala avtalsdelega-
tionen i landskapet Aland.

10 §

Avtal om ordinarie arbetstid vilka baserar
sig pd kollektivavtal som avses i 17 § lagen
om arbetsavtal

En arbetsgivare som enligt 17 § lagen om
arbetsavtal dr skyldig att iaktta ett kollektiv-
avtal kan med en fortroendeman som avses i
kollektivavtalet eller, om nagon sidan inte
har valts, nagon annan personalrepresentant
eller, om nagon sadan inte har valts, med
personalen eller en personalgrupp komma
overens om arrangemang som giller den
ordinarie arbetstiden, pa det sitt som fére-
skrivs i nimnda kollektivavtal och inom de
grinser som bestdms dédr. Nir avtalet ingés
behover dock inte iakttas bestimmelser om
att parterna i kollektivavtalet skall godkéinna
lokala avtal.

Arbetsgivaren och en arbetstagare kan in-
om ramen for ett avtal som avses i 1 mom.
komma Overens om detaljerna betriffande
tillampningen av avtalet.

Om arbetstagarna inte har valt en i 1
mom. avsedd fortroendeman eller annan rep-
resentant, skall arbetsgivaren ge dem tillfélle
att bland sig vélja en representant innan for-
handlingarna inleds.

11 §
Hur lokala avtal ingds

Ett i 10 § avsett avtal om den ordinarie
arbetstiden skall ingas skriftligen, om inte
parterna anser att det &r onddigt eller om
inte ndgot annat foljer av ett kollektivavtal.
Om avtalet dr i kraft lingre &n tvd veckor,
skall det dock alltid ingas skriftligen.

Ett avtal som ingétts att gilla tills vidare
kan ségas upp sa att det u fpphor samtidigt
som utjimningsperioden f{or arbetstiden.
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Uppséigningstiden & tvd veckor, om inte
nagot annat har avtalats. Ett tidsbestimt av-
tal for lingre 4n ett &r kan fyra méanader ef-
ter att det ingicks sdgas upp pa samma sitt
som ett avtal som har ingatts att gilla tills
vidare.

Ett avtal enligt 10 § som har ingétts av en
representant for arbetstagarna skall delges
arbetstagarna senast en vecka innan det bor-
jar tillimpas. Avtalet binder alla de arbets-
tagare som nimnda representant for arbets-
tagarna skall anses foretrida. En arbetstagare
har dock ritt att iaktta sin tidigare arbetstid,
om han meddelar arbetsgivaren detta senast
tva dagar innan avtalet borjar tillimpas.

12 §

Lokala avtal om ordinarie arbetstid vilka
baserar sig pd denna lag

Om inte nagot annat foljer av kollektivav-
tal, kan arbetsgivaren och arbetstagaren
komma &verens om att forlinga den ordina-
rie arbetstiden per dygn med hogst en tim-
me. Den ordinarie arbetstiden skall hirvid
utjaimnas till i genomsnitt 40 timmar i veck-
an under en period av hogst fyra veckor.
Arbetstiden per vecka far vara hogst 45 tim-
mar.

I jordbruksarbete skall den ordinarie ar-
betstiden utjamnas till i genomsnitt 40
timmar i veckan under en period av hogst
tre ménader.

13 §
Flextid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med
avvikelse fran 6 § 1 mom. och kollektivav-
talets bestimmelser om den ordinarie arbets-
tidens lingd och forléggning ingé avtal om
flexibel arbetstid (flextid), sa att arbetstaga-
ren inom $verenskomna grinser kan bestam-
ma den tidpunkt da hans dagliga arbete bor-
jar och slutar. Nir arbetsgivaren och arbets-
tagaren avtalar om flextid skall de &tminsto-
ne komma 6verens om den fasta arbetstiden,
flexgranserna per dygn, forldggningen av
raster och vilotider samt om maximum for
sammanriknade Overskridningar och under-
skridningar av den ordinarie arbetstiden.

Vid flextid forkortas eller forldngs den
ordinarie arbetstiden per dygn med hogst tre
timmar. Den ordinarie arbetstiden per vecka

ar i genomsnitt hogst 40 timmar. Det maxi-
mum som ndmns i 1 mom. fir vara hdgst 40
timmar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan kom-
ma dverens om att de sammanriknade Sver-
skridningarna av arbetstiden minskas med
ledighet som ges arbetstagaren.

14 §
Exceptionell ordinarie arbetstid

Om arbetet till sin art &r sadant att det ut-
fors endast tidvis under den arbetstid per
dygn under vilken arbetstagaren skall vara
redo for arbete, kan dispenssektionen vid
arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsnimnd
pé de villkor som den faststiller ge tillstand
till undantag fran stadgandena i 6 §.

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar vars
verksamhetsomrade omfattar hela landet har
ocksa ritt att i de fall som avses i 1 mom.
med avvikelse frdn 6 § avtala om den ordi-
ngri§e arbetstiden pa det sitt som stadgas i
40 §.

Dispenssektionen vid arbetarskyddsdistrik-
tets arbetarskyddsndmnd kan pa de villkor
som den faststiller ge tillstdnd att ordna ar-
betstiden enligt 7 § ocksd i arbeten som inte
nidmns i stadgandet, om detta dr nodvindigt.

15 §
Forkortad arbetstid

Om arbetstagares ritt till partiell vardle-
dighet stadgas i 34 d — 34 h §§ lagen om
arbetsavtal. Om en arbetstagare av andra
sociala skil eller hilsoskil vill arbeta kortare
tid dn den ordinarie arbetstiden, skall arbets-
givaren forsoka ordna arbetet s& att arbets-
tagaren kan utfora deltidsarbete.

I friga om deltidsarbete som avses i 1
mom. skall arbetsgivaren och arbetstagaren
inga ett tidsbestimt avtal fér hogst 26 veck-
or at gangen, och av avtalet skall framgd
ﬁtmli(nstone arbetstidens ldngd per dygn och
vecka.

16 §
Dygn och vecka
Med dygn och vecka avses ett kalender-

dygn och en kalendervecka, om inte nagot
annat avtalas.
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4 kap.
Overskridande av ordinarie arbetstid
17 §
Mertids- och overtidsarbete

Mertidsarbete ir arbete som pa arbetsgiva-
rens initiativ utfors utdver den avtalade ar-
betstiden och som inte ¢verskrider den ordi-
narie arbetstid som stadgas i 6 eller 7 § eller
har avtalats med stod av 9, 10 eller 12 §
eller som avses i 14 §.

Overtidsarbete 4r arbete som péd arbetsgi-
varens initiativ utférs utover den ordinarie
arbetstid som avses i 1 mom.

18 §
Arbetstagarens samtycke

Overtidsarbete fir utféras endast om ar-
betstagaren sérskilt for varje gang ger sitt
samtycke. Arbetstagaren kan dock ge sitt
samtycke for en bestdmd, kortare tidsperiod
at gangen, om detta dr nodvindigt med tan-
ke pé arbetsarrangemangen.

Mertidsarbete far utforas endast med ar-
betstagarens samtycke, om inte arbetsavtalet
innehaller en 6verenskommelse om mertids-
arbete. Aven om en sédan Gverenskommelse
finns har arbetstagaren dock ritt att av grun-
dad personlig anledning vigra utféra mer-
tidsarbete pa dagar da han enligt arbets-
skiftsteckningen &r ledig.

Nér arbetstagaren kommer &verens om
beredskap enligt 5 §, ger han samtidigt sitt
samtycke till mertids- och Overtidsarbete
som behdvs under beredskapstiden.

Om mertids- eller Gvertidsarbete &r ndd-
vindigt pa grund av arbetets art och av syn-
nerligen tvingande skil, far en tjdnsteman
eller tjansteinnehavare hos ett offentligt sam-
fund inte vigra utféra sadant arbete.

19 §
Maximiantalet dvertidstimmar

Under en period av fyra manader far hogst
138 timmar overtidsarbete utforas. Under ett
kalenderar far Gvertidsarbetet dock uppga till
hogst 250 timmar.

Arbetsgivaren kan med de arbetstagarrep-
resentanter som avses i 10 § eller med per-
sonalen eller en personalgrupp avtala om
extra Overtidsarbete. Extra Gvertidsarbete far
utforas hogst 80 timmar per kalenderar. Den
grins om 138 timmar som stadgas i 1 mom.
far dock inte §verskridas.

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar vars
verksamhetsomrade omfattar hela landet kan
genom kollektivavtal avtala om den i 1
mom. stadgade perioden pa nagot annat sitt.
En tidsperiod som baserar sig pa ett kollek-
tivavtal far dock vara hogst 12 méanader, och
maximiantalet Gvertidstimmar under ett ar
skall motsvara maximiantalet §vertidstimmar
enligt 1 och 2 mom.

20 §
Inledande och avslutande arbete

Med inledande och avslutande arbete avses
arbete

1) som dr nédviandigt for att Gvriga arbets-
tagare pa arbetsplatsen skall kunna arbeta
under hela sin ordinarie arbetstid,

2) som en arbetstagare som avses i 39 § 2
mom. utfér omedelbart fore eller efter ar-
betstiden for de personer som han leder,

3) som behdvs i skiftarbete for utbyte av
information nér arbetsskiftena avlGser var-
andra.

Om inledande och avslutande arbete kan
Overenskommas genom arbetsavtal. Sadant
arbete far utforas hogst fem timmar i veckan
utdver det maximiantal vertidstimmar som
anges i 19 §.

21 §
Nodarbete

Nir en of6rutsedd héndelse har vallat av-
brott i den normala driften eller medfér
overhingande fara for ett sddant avbrott eller
for skada pa liv, hilsa eller egendom, far de
stadgade eller avtalade ordinarie arbetstider-
na forldngas i den utstréickning som némnda
skil kriver, dock under hogst tva veckor.

Ndédarbetet riknas inte in i overtidsarbetet
enligt 19 §. Vid nddarbete far dven undantag
goras fran vad som stadgas i 26 — 31 §§
samt 33 § 1 mom.

Arbetsgivaren skall utan dr6jsmal géra en
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skriftlig anmélan till arbetarskyddsmyndig-
heten om orsaken till nédarbetet, dess om-
fattning och sannolika varaktighet. Arbetsgi-
varen skall ge arbetstagarnas fortroendeman
eller, om en saddan inte har valts, arbetar-
skyddsfullmiktigen tillfille att foga sitt utla-
tande till anmélan. Arbetarskyddsmyndighe-
ten kan efter att ha provat #rendet antingen
lata saken bero vid anmilan eller vidta &t-
gérder for att begrinsa eller stoppa nédarbe-
tet.

22 §
Mertids- och overtidsersdittning

For mertidsarbete skall betalas en ersitt-
ning som &tminstone motsvarar l6nen for
den avtalade arbetstiden.

Nir den ordinarie arbetstiden bestims en-
ligt 6, 9, 10, 12 eller 13 §, skall 16nen for
de tva forsta arbetstimmar som &verskrider
den ordinarie arbetstiden per dygn betalas
forh6jd med 50 procent och for de foljande
arbetstimmarna forh6jd med 100 procent.
For de arbetstimmar som Overskrider den
ordinarie arbetstiden per vecka skall 16nen
betalas forh6jd med 50 procent.

Nir arbetet i periodarbete fortgatt under
hela tidsperioden av tva eller tre veckor,
skall 16nen for de forsta 12 eller 18 arbets-
timmar som Overskrider den ordinarie ar-
betstiden, inledande och avslutande arbete
medriknat, betalas forhdjd med 50 procent
och for de foljande arbetstimmarna forhdjd
med 100 procent. Om tidsperioden avbryts
pa grund av att arbetstagarens arbetsforhal-
lande har upphort eller arbetstagaren inte har
kunnat vara i arbete pa grund av semester
eller sjukdom eller av nagot annat godtag-
bart skil, skall det berdknas med hur minga
timmar den genomsnittliga arbetstiden &ver-
skrider Atta timmar under de dygn som ar-
betstagaren arbetat under den avbrutna pe-
rioden. For de tvAd forsta genomsnittliga
dvertidstimmarna av detta timantal skall 16-
nen betalas férhojd med 50 procent och for
de foljande timmarna férhdjd med 100 pro-
cent.

Om den ordinarie arbetstiden baserar sig
pa ett tillstnd till undantag enligt 14 § eller
pa ett kollektivavtal, skall i tillstindet eller
avtalet namnas de grunder enligt vilka den
forhojda 1onen for overtidsarbetet beriknas.

23 §

Mertids- och dvertidsersdittning i form av
ledighet

Lonen for mertids- eller 6vertidsarbete kan
genom Overenskommelse helt eller delvis
bytas ut mot motsvarande ledighet under
arbetstagarens ordinarie arbetstid. Lingden
pé den ledighet som motsvarar 6vertidsarbe-
tet berdknas med iakttagande i tillimpliga
delar av 22 §.

Ledigheten skall ges inom sex ménader
fran det mertids- eller Gvertidsarbetet utfor-
des, om inte nagot annat avtalas. Arbetsgiva-
ren och arbetstagaren skall forsoka komma
Overens om tidpunkten for ledigheten. Om
ndgon Overenskommelse inte kan nds, be-
stimmer arbetsgivaren tidpunkten, om inte
arbetstagaren kriver ersittningen i pengar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med
avvikelse fran vad som stadgas i 1 och 2
mom. komma Sverens om att ledighet som
ges som erséttning for mertids- eller 6ver-
tidsarbete kombineras med sparad ledighet
enligt 4 a § semesterlagen. I fraga om ledig-
heten skall d4 i tillimpliga delar iakttas vad
som i semesterlagen stadgas om sparad le-
dighet.

24 §

Arbetsavtals upphorande under en
utjdmningsperiod

Om det med stdd av denna lag har be-
stamts eller avtalats att arbetstiden utgor ett
genomsnitt eller om en &verenskommelse
har ingétts om flextid och arbetsforhéllandet
upphdr innan arbetstiden har utjamnats till i
genomsnitt 40 timmar i veckan, skall det
berdknas med hur ménga timmar den ge-
nomsnittliga arbetstiden per vecka Gverskri-
der 40 timmar, och for de timmar som 6ver-
skrider detta timantal betalas en ersittning
som motsvarar 16nen for ordinarie arbetstid.

Aven mertidsarbete skall ersittas pa det
sétt som stadgas i 1 mom.

Om den genomsnittliga arbetstiden per
vecka dr kortare dn 40 timmar eller kortare
dn en ordinarie arbetstid som understiger 40
timmar och som baserar sig pa avtal, har
arbetsgivaren ritt att dra av motsvarande
belopp fran arbetstagarens 16n.
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25§

Beriikning av mertids- och
overtidsersdttningens grunddel

Om arbetstagarens 16n bestims for lingre
tid d4n en timme, berdknas l6nen for en
timme genom att den avtalsenliga 16nen di-
videras med timantalet enligt den ordinarie
arbetstiden. I arbete med prestationslon be-
riknas timlénen genom att prestationslonen
divideras med antalet timmar som anvints
for utforandet av arbetet.

Om naturaférmaner ingér i 16nen, skall de
beaktas nir den 16n som avses i denna para-
graf beriiknas. I inkomsten for den ordinarie
arbetstiden inréknas inte en vinstpremie eller
nagon annan motsvarande premie som &r
oberoende av arbetstagarens arbetsprestation
och som erldggs hogst tvd ganger om dret.

Med avvikelse fran vad som stadgas i 1
mom. kan en 6verenskommelse ingds om att
timlonen skall berdknas sa att inkomsten for
den ordinarie arbetstiden divideras med en
genomsnittlig divisor som berdknats pa den
arliga ordinarie arbetstiden eller med nigon
annan divisor som i genomsnitt motsvarar
vad som stadgas i 1 mom.

5 kap.
Natt- och skiftarbete
26 §
Nattarbete

Arbete som utférs mellan klockan 23 och
klockan 6 &r nattarbete. Arbetsgivaren skall
pd begidran av arbetarskyddsmyndigheten
ldmna denna meddelande om nattarbete som
utfors regelbundet. Nattarbete far utforas i
foljande fall:

1) i periodarbete,

2) i arbete i tre eller flera skift,

3) i arbete i tva skift, dock hdgst till
klockan 1,

4) i underhills- och renhillningsarbete
som giller allménna vigar, gator och flyg-
falt,

5) pa apotek,

6) vid tidningar och tidskrifter, p& nyhets-
och bildbyréer samt i arbete som utfors vid
andra massmedier och i tidningsutbérning,

7) 1 service- och reparationsarbeten samt
andra arbeten som #r nddvéndiga for att hal-

la i gdng det normala arbetet i foretag, sam-
manslutningar eller stiftelser och som inte
kan utforas samtidigt med det normala arbe-
tet eller i service- och reparationsarbeten
som #r nddvindiga for att forhindra eller
begriinsa skador,

8) pa torvarbetsplatser under torvupptag-
ningssédsongen,

9) i sagverks torkar,

10) vid uppvéirmning av véxthus och tork-
anlidggningar,

11) med arbetstagarens samtycke i brad-
skande sanings- och skordearbete, i arbete
som direkt anknyter till djurfédsel eller be-
handling av sjukdom bland husdjur samt i
annat sadant jordbruksarbete som pa grund
av sin natur inte kan skjutas upp,

12) med arbetstagarens samtycke i bageri-
er, dock sa att arbetstagarens samtycke inte
behdvs for arbete som utférs mellan klockan
5 och klockan 6,

13) i arbete som pa grund av sin natur
utfors nidstan endast om natten, samt

14) med tillstand av dispenssektionen vid
arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsndmnd
och pa de villkor som den faststiller, i arbe-
te dar arbetets tekniska art eller andra sir-
skilda skl kréver det.

I sdrskilt farliga eller i fysiskt eller psy-
kiskt hinseende mycket anstringande arbe-
ten om vilka stadgas genom forordning eller
bestims genom ett kollektivavtal enligt 40 §
1 mom. far arbetstiden vara hogst atta tim-
mar per dygn, om arbetet utférs som natt-
arbete.

27 §
Skiftarbete och nattskift i periodarbete

I skiftarbete skall skiften avlgsa varandra
regelbundet och viixla vid pa foérhand 6ver-
enskomna tidpunkter. Skiften anses avldsa
varandra regelbundet da ett skift fortgér
hdgst en timme in pé féljande skift eller om
det blir hogst en timmes paus mellan skif-
ten. Dispenssektionen vid arbetarskyddsdis-
triktets arbetarskyddsndmnd kan bevilja till-
stand till undantag fran vad som stadgas i
forsta meningen i detta moment.

I periodarbete fér en arbetstagare enligt
arbetsskiftsforteckningen hallas 1 nattarbete
under hogst sju pa varandra féljande arbets-
skift. Med nattskift avses ett arbetsskift av
vilket minst tre timmar infaller mellan
klockan 23 och klockan 6.
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6 kap.
Vilotider och séndagsarbete
28 §
Dagliga vilotider

Om arbetstiden per dygn ir lédngre &n sex
timmar och arbetstagarens nérvaro pa arbets-
platsen inte dr nddvindig for att arbetet skall
kunna fortga, skall han under arbetsskiftet
ges tillfdlle till en regelbunden rast pa minst
en timme, under vilken han #r oférhindrad
att avlidgsna sig fran arbetsplatsen. Arbetsgi-
varen och arbetstagaren kan komma &verens
om en kortare rast som dock skall vara
minst en halv timme. Rasten fir inte place-
ras omedelbart i bérjan eller i slutet av ar-
betsdagen. Om arbetstiden Overskrider tio
timmar om dygnet, har arbetstagaren om han
Onskar det ritt att hélla en rast gi hogst en
halv timme efter atta timmars arbete.

Om arbetstiden 1 skiftarbete eller period-
arbete 4n lingre dn sex timmar, skall arbets-
tagaren ges tillfélle till minst en halv timmes
rast eller tillfdlle att inta en maltid under
arbetstiden.

Motorfordonsforare skall for varje arbets-
period om 5 timmar 30 minuter ges en
minst 30 minuter ldng paus i en eller tva
delar.

29 §
Dygnsvila

Arbetstagaren skall under de 24 timmar
som nirmast foljer pa arbetsskiftets bérjan i
friga om arbeten som avses i 6, 9, 10, 12
och 13 §§ ges en oavbruten vilotid pa minst
11 timmar och i frdga om arbeten som avses
i 7§ en oavbruten vilotid pd minst nio
timmar, om det inte &r friga om ett arbete
som avses i 14 § eller som utférs under be-
redskapstid och om ndgot annat inte foljer
av det som stadgas nedan. Om det behdvs
for att arbetet skall kunna ordnas pd ett dn-
damalsenligt sitt, kan arbetsgivaren och en i
10 § avsedd arbetstagarrepresentant med
arbetstagarens samtycke komma &verens om
en tillfillig forkortning av dygnsvilan.
Dygnsvilan kan ockséd forkortas vid flextid,
om arbetstagaren bestimmer tiderna for nér
han bérjar och slutar arbetet. Dygnsvilan
skall dock vara minst sju timmar.

360123)

Om arbetsarrangemangen eller verksam-
hetens art kridver det &r det mojligt att till-
falligt avvika frdn vad som stadgas i 1
mom., per gdng dock hogst for tre dygnsvi-
loperioder i fo6ljd

1) om arbetstagarens arbetsskift &ndras pa
ett séitt som stadgas i 27 § 1 mom.,

4 2) om arbetet utfors i flera etapper per
ygn,

3) om arbetstagarens arbetsplats och bo-
ningsort eller hans olika arbetsplatser ligger
langt fran varandra,

4) i siisongbetonat arbete, for att en ofrut-
sedd anhopning av arbete skall kunna atgér-
das,

5) vid olycksfall eller olycksfallsrisk,

6) i sikerhets- eller bevakningsarbete som
krédver kontinuerlig nirvaro for att egendom
eller ménniskor skall kunna skyddas, eller

7) i arbete som dr nodviandigt for att verk-
samhetens kontinuitet skall kunna garante-
ras.

Om dygnsvilan har forkortats enligt grun-
der i 2 mom., skall vilotiden dock vara
minst fem timmar. Arbetstagaren skall sa
snabbt som mdjligt ges vilotider som ersitter
den forkortade dygnsvilan, dock senast inom
en manad.

30§
Motorfordonsforares dygnsvila

Motorfordonsférare skall ges en oavbruten
vilotid pd minst 10 timmar under varje pe-
riod av 24 pa varandra f6ljande timmar.

Om transportuppgiften kriver det fir den
dygnsvila som avses i 1 mom. forkortas till
minst sju timmar tvd ginger under sju pi
varandra foljande 24 timmars perioder.

31§
Ledighet per vecka

Arbetstiden skall ordnas si att arbetstaga-
ren en gang i veckan far en minst 35 timmar
lang oavbruten ledighet, som i man av méj-
lighet skall placeras i samband med sdnda-
gen. Ledigheten per vecka kan ordnas s att
den uppgar till 35 timmar i genomsnitt un-
der en period av 14 dygn. Ledigheten skall
dock uppga till minst 24 timmar i veckan.

I kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten
ordnas si att den uppgar till 35 timmar i
genomsnitt under en tid av hogst 12 veckor.
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Ledigheten skall dock uppga till minst 24
timmar i veckan. Om de tekniska omstén-
digheterna eller arbetsarrangemangen kriver
det kan motsvarande forfarande tillimpas,
om arbetstagaren ger sitt samtycke.

Undantag frén vad som stadgas i denna
paragraf kan goras om den ordinarie arbets-
tiden dr hogst tre timmar per dygn samt i
arbete som giller skotsel av husdjur och i
bradskande sanings- och skordearbete inom
jordbruket.

32§
Undantag frin ledighet per vecka

Om arbetstagaren tillfélligt behovs i arbete
for att det normala arbetet i ett foretag, en
sammanslutning eller en stiftelse skall kunna
héllas i gng eller om arbetets tekniska art
inte medger att vissa arbetstagare helt befri-
as fran arbetet, fir undantag goras fran vad
som stadgas i 31 § 1 och 2 mom.

Arbetstagaren skall erséttas for den tid
som anvints for arbete enligt 1 mom. genom
att arbetstagarens ordinarie arbetstid forkor-
tas med en tid som ir lika ling som den
ledighet enligt 31 § 1 eller 2 mom. som ar-
betstagaren inte kunnat ta ut. Arbetstiden
skall forkortas inom tre manader frin det
arbetet utférdes, om inte nagot annat avtalas.
Med arbetstagarens samtycke kan sédant
arbete erséttas dven genom att arbetstagaren
utdver Overtids- och sondagsersittningarna
far en sidrskild penningersittning som be-
stdims enligt den i 25 § ndmnda grunddelen
av Overtidserséttningen.

Om undantag frdn vad som stadgas i 31 §
1 eller 2 mom. har gjorts i arbete som giller
skotsel av husdjur eller bradskande sénings-
och skordearbete inom jordbruket, skall den
ledighet per vecka som arbetstagaren inte
har kunnat ta ut ersittas pa det sitt som
stadgas i 2 mom.

33 §
Sondagsarbete

Pa sondagar eller kyrkliga helgdagar far
arbete utforas endast om det pa grund av sin
art utfors regelbundet nimnda dagar eller
om dérom har §verenskommits genom ar-
betsavtal eller arbetstagaren sirskilt ger sitt
samtycke till det.

For sondagsarbete som utférs under ordi-

narie arbetstid skall 16nen betalas forhojd
med 100 procent. Om arbetet ir mertids-,
Overtids- eller nédarbete skall for det ocksa
erldggas en ersdttning som bestims enligt 22
eller 23 § och som beriknas pa arbetstaga-
rens of6rhdjda 16n.

Vid berikning av den forhojda l6nen for
sondagsarbete skall iakttas vad som ovan
stadgas om berdkning av forhdjd 16n for
Overtidsarbete.

7 kap.
Arbetstidshandlingar
34 §
Utjdmningsschema for arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden har ordnats
s att den utgor ett genomsnitt pa det sitt
som avses i 6 § 2 mom., 7, 9, 10 eller 12 §,
skall for arbetet p& forhand uppgoras ett ut-
jamningsschema for arbetstiden &tminstone
for den tid under vilken den ordinarie ar-
betstiden utjémnas till det stadgade genom-
snittet.

Nir arbetsgivaren forbereder eller dmnar
dndra utjimningsschemat for arbetstiden
skall han ge arbetstagarnas fortroendeman
eller, om en sddan inte har valts, arbetar-
skyddsfullméktigen eller, om det inte heller
finns ndgon arbetarskyddsfullméktig pa ar-
betsplatsen, arbetstagarna tillfille att fram-
fora sin asikt. Tillrdcklig tid skall reserveras
for genomgang av utkastet.

Arbetstagarna skall i god tid underrittas
om #ndringar i utjimningsschemat for ar-
betstiden.

35§
Arbetsskiftsforteckning

For varje arbetsplats skall uppgoras en
arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar
nér arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar
och slutar samt tidpunkterna for den vilotid
som avses i 28 §. Arbetsskiftsforteckningen
skall uppgoras for samma tidsperiod som
utjimningsschemat for arbetstiden, om det
inte pa grund av utjamningsperiodens lingd
eller arbetets oregelbundenhet dr synnerligen
svart. Arbetsskiftsforteckningen skall dock
uppgoras for en si lang tidsperiod som mgj-
ligt. Nar arbetsskiftsforteckningen uppgors



RP 34/1996 rd 83

skall pd yrkande av arbetstagaren eller den-
nes foretridare som avses 1 34 § 2 mom.
iakttas vad som stadgas i nimnda moment.

Arbetsskiftsforteckningen skall skriftligen
delges arbetstagarna i god tid, senast en
vecka innan den tidsperiod som anges i for-
teckningen borjar. Direfter far arbetsskifts-
forteckningen dndras endast med arbetstaga-
rens samtycke eller av vigande skél som
hinfor sig till arbetsarrangemangen.

36 §
Dispens

Om det pa grund av arbetets oregelbundna
natur dr synnerligen svart att géra upp en
arbetsskiftsforteckning, kan dispenssektionen
vid arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
nidmnd helt eller delvis bevilja befrielse fran
denna skyldighet. I tillstdndet till undantag
kan bestimmas att ledigheten per vecka
skall framgd av arbetsskiftsforteckningen.

Om dispenssektionen har beviljat arbetsgi-
varen befrielse enligt 1 mom. och arbetsfor-
héllandena inte har foréndrats visentligt ef-
ter att tillstdndet beviljades, kan arbetsgiva-
ren och arbetstagarnas representant som av-
ses i 10 § komma &verens om att den av
dispenssektionen beviljade befrielsen skall
fortga.

37§
Arbetstidsbokforing

Arbetsgivaren skall bokféra antalet arbets-
timmar och de ersittningar som betalts for
dem sirskilt for varje arbetstagare. I bok-
foringen skall antecknas antingen den ordi-
narie arbetstidens arbetstimmar, antalet ar-
betstimmar i mertids-, 6vertids-, n6d- och
séndagsarbete samt de ersittningar som be-
talts for dem eller alla arbetstimmar samt
separat antalet arbetstimmar i 6vertids-, néd-
och sondagsarbete och de férhéjda andelar
som betalts for dem. Om ett avtal enligt
39 § 2 eller 3 mom. har ingétts med arbets-
tagaren, skall den beriknade mingden mer-
tids-, 6vertids- och séndagsarbete per manad
antecknas i forteckningen. Arbetsgivaren
skall forvara arbetstidsbokféringen atminsto-
ne till utgdngen av den i 38 § stadgade tiden
for vickande av talan.

Arbetstidsbokforingen samt ett skriftligt
avtal som arbetsgivaren och en arbetstagar-

representant har ingatt med stod av 10 och
12 §§ skall pa begéran uppvisas for den som
forrdttar arbetarskyddsinspektion samt for
arbetstagarnas fortroendeman eller, om en
sadan inte har utsetts, f6r arbetarskyddsfull-
méktigen. En arbetstagare eller en av honom
befullméktigad har ritt att pd begéran fa en
skriftlig utredning om anteckningar som gil-
ler arbetstagaren i arbetsskiftsforteckningar-
na och arbetstidsbokforingen.

Arbetarskyddsmyndigheten skall pa begi-
ran tillstillas en kopia av arbetstidsbok-
foringen, av ett avtal som ingatts med stod
av 10 och 12 §§ samt av utjimningsschemat
for arbetstiden enligt 34 § och arbetsskifts-
forteckningen enligt 35 §.

8 kap.
Sérskilda stadganden
38 §
Tid for vickande av talan

Ritten till ersdttning enligt denna lag for-
faller, om talan vid fortsatt arbetsférhallande
inte vicks inom tva &r fran utgéngen av det
kalenderar dé ritten till erséttning uppkom.

Om avtal har ingétts om att ledighet som
ges i stillet fér penningersittning skall kom-
bineras med sparad ledighet, skall talan vid
fortsatt arbetsférhallande, med avvikelse fran
vad som stadgas i 1 mom. men vid dventyr
av den péfsljd som dér nimns, vickas inom
tvd ar fran utgdngen av det kalenderar da
forst ndmnda ledigheten borde ha givits.

Efter arbetsforhallandets slut skall talan i
friga om fordran som avses i 1 mom., vid
dventyr att fordran forfaller, viickas inom tva
ar efter att u{)ph%ivandet av arbetsavtalet har
verkstillts eller skall anses ha verkstillts
enligt 47 c¢ § lagen om arbetsavtal.

39§

Stadgandenas tvingande natur. Undantag
genom arbetsavtal.

Ett avtal som inskrinker de f6rméner som
enligt denna lag tillkommer arbetstagare dr
ogiltigt, om inte ndgot annat foljer av vad
som stadgas i denna lag.

En arbetstagare i ledande stillning samt en
arbetstagare vars huvudsakliga uppgift ir att
direkt leda eller 6vervaka arbetet och som
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inte alls eller endast tillfalligt tar del i det
arbete som utférs av de arbetstagare som
star under hans ledning eller uppsikt far
dock avtala om att erséittningarna enligt 22
och 33 §§ betalas som en siirskild manadser-
séttning.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan kom-
ma Jverens om att ersittningen for inledan-
de och avslutande arbete enligt 20 § 1 mom.
1 och 3 punkten betalas som en sérskild er-
sdttning varje 16nebetalningsperiod. Ersitt-
ningens niva skall motsvara den &vertidser-
séttning som bestdms enligt 22 §.

40 §

Stadgandenas tvingande natur. Undantag
genom rikstickande kollektivavtal.

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar vars
verksamhetsomrdde omfattar hela landet har
utover vad som stadgas i 39 § ritt att avtala
nigot annat om vad som stadgas i 4 och
588, 138§ 2 mom., 15§ 2 mom., 22 —
258§, 26 § 1 mom. samt 27 — 35 och
38 §§. Sadana bestimmelser i kollektivavta-
let far arbetsgivaren tillimpa #ven i arbets-
forhallandena for sddana arbetstagare som
inte 4r bundna av kollektivavtalet, men i
vars arbetsférhéllanden kollektivavtalets be-
stimmelser iakttas i ovrigt.

I 1 mom. avsedda bestimmelser far iakttas
efter att kollektivavtalet upphort att gilla till
dess ett nytt kollektivavtal trdder 1 kraft i
sadana arbetsforhallanden dir bestimmelser-
na kunde tillimpas, om kollektivavtalet fort-
farande gillde. Om ett nytt kollektivavtal
inte ingds inom sex manader efter att det
foregédende upphort att gilla, har béda par-
terna ritt att meddela att tillimpningen av
ovan avsedda bestimmelser i kollektivavtalet
skall upphora inom tva veckor efter medde-
landet eller, om det dr nddvéndigt for utjim-
ningen av den ordinarie arbetstiden, nér den
da pagaende utjamningsperioden utgar.

Vad som stadgas i denna paragraf om ar-
betsgivarféreningar vars verksamhetsomride
omfattar hela landet tillimpas pa motsvaran-
de sitt pd de statliga forhandlingsmyndig-
heterna eller andra statliga avtalsslutande
myndigheter, = kommunala  arbetsmark-
nadsverket, den evangelisk-lutherska kyrkan
och det ortodoxa kyrkosamfundet samt land-
skapsstyrelsen i landskapet Aland och

ommunala avtalsdelegationen i landskapet

land.

41 §
Framliggningsskyldighet

Arbetsgivaren skall halla denna lag, de
stadganden och bestimmelser samt tillstind
till undantag som utfirdats med stéd av den
liksom dven det utjimningsschema fér ar-
betstiden och den arbetsskiftsforteckning
som #r i anvéndning framlagda for arbets-
tagarna pa arbetsplatsen.

42 §
Straffstadganden

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som uppsatligen eller av oaktsamhet
bryter mot stadganden i denna lag eller mot
stadganden eller bestimmelser som har ut-
fardats med stod av den och som giller an-
nat dn betalningsskyldighet, arbetstidsbok-
foring eller framliggningsskyldighet skall
for arbetstidsforseelse domas till béter.

Ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren
och dennes foretridare bestims enligt de
grunder som stadgas i 47 kap. 7 § straffla-

en.

Om straff for forsummelse eller missbruk i
friga om arbetstidsbokféring som avses i
37 § 1 mom. samt fér en sadan arbetstids-
forseelse som har begitts trots en arbetar-
skyddsmyndighets uppmaning, order eller
forbud, stadgas i 47 kap. 2 § strafflagen.

Om straff for kéirtidst%rseelser nér det gil-
ler radets i 2 § 2 mom. avsedda forordning
stadgas i 8 § 2 mom. lagen om godkinnande
av vissa bestimmelser i avtalet om Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet och
om tillimpningen av avtalet (1504/93).

43 §
Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheterna  overvakar
efterlevnaden av denna lag och av lokala
avtal om den ordinarie arbetstiden som in-
gétts med stod av 10 och 12 §§.
44 §
Ndrmare foreskrifter

Statsradet kan meddela nirmare foreskrif-
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ter om anordnande av skjuts for arbetstagare
i nattarbete da arbetsskiftet borjar och slutar.

9 kap.
Ikrafttriidelse- och évergangsstadganden
45 §
Ikrafttridande

Denna lag trdder i kraft den
1996. Lagens 19 § tridder dock i kraft den
199 .
Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan den trédder i kraft.

46 §
Stadganden som upphiivs

Genom denna lag upphivs jimte dndring-
ar:
1) arbetstidslagen av den 2 augusti 1946
(604/46),

2) lagen den 26 maj 1978 om arbetstiden
inom handelsrorelser och kontor (400/78),

3) lagen den 24 april 1970 om arbetstiden
for girdskarlar (284/70),

4) lagen den 12 maj 1989 om arbetstiden
inom lantbruket (407/89), samt

5) lagen den 9 juni 1961 om arbetet i ba-
gerier (302/61) med undantag av 5§ i
ndmnda lag sadan den lyder i lag av den 5
november 1993 (916/93).

Om det i ndgon annan lag eller forordning
hinvisas till ndimnda lagar, skall denna lag
tilldimpas i stillet for dem.

47 §
Overgéngsstadgande

I arbeten och branscher dér ett kollektivav-
tal om arbetstiderna har ingéatts fére denna
lags ikrafttridande eller dir ett sadant avtal
skall iakttas, trider denna lag i kraft vid ut-
géngen av avtalsperioden, om inte avtalen
dndras fore det.
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Lag
om #ndring av 9 § lagen om hushallsarbetstagares arbetsforhillande
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 9 § 1 mom. lagen den 16 december 1977 om hushéllsarbetstagares arbetsforhillan-
de (951/77) som foljer:

98§

Utforande av arbete under olika tider av Denna lag tréder i kraft den
dygnet 199 .

Det ir tillatet att lita utféra arbete mellan
klockan 6 och klockan 23.

Helsingfors den 22 april 1996

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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Bilaga

Lag
om iindring av 9 § lagen om hushallsarbetstagares arbetsforhillande
I enlighet med riksdagens beslut

éndras 9 § 1 mom. lagen den 16 december 1977 om hushallsarbetstagares arbetsférhéllan-
de (951/77) som fdljer:

Gdillande lydelse Foreslagen lydelse
9§ 98
Utforande av arbete under olika tider av Utforande av arbete under olika tider av
dygnet dygnet

Det ar tillatet att 1ata utfoéra arbete mellan Det dr tillatet att 1ata utféra arbete mellan
klockan 6 och klockan 21. klockan 6 och klockan 23.






