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Hallituksen esitys Eduskunnalle tyéaikalaiksi ja laiksi kotita-
Ioustyontekijin tydsuhteesta annetun lain 9 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi uusi
tyoaikalaki, joka kumoaisi ja korvaisi nykyi-
sen tyvaikalain, kauppaliikkeiden ja toimis-
tojen tyOaikalain, maatalouden tydaikalain,
talonmiesten tydaikalain ja leipomotydlain.
Lisdksi ehdotetaan muutettavaksi kotitalous-
tyontekijian tyosuhteesta annettua lakia. Esi-
tyksen tavoitteena on yksinkertaistaa ja sel-
keyttdd tydaikalainsdadantod.

Esitykselld saatetaan tydaikalainsdidinto
vastaamaan tietyistd tyoajan jirjestdmistd
koskevista seikoista annetun neuvoston di-
rektiivin vaatimuksia.

Ehdotettua  tyodaikalakia  sovellettaisiin
myds valtion virkamiehiin sekd kunnan,
kuntayhtymin, kirkon ja muun julkisen yh-
teison viranhaltijoiden tyShon, jollei asetuk-
sella toisin sdadettiisi.

Tyoaikalaissa olisi yleisméiéritelmi tyoai-
kaan luettavasta ajasta sekd lisd- ja ylityOsti.
Lakiin ehdotetaan yleistd sddnnostd vuoro-
kausilevosta. Péivittdistd lepoaikaa ja viikoit-
taista vapaaaikaa koskevat sddnnokset yh-
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denmukaistettaisiin. Ylitdiden enimméaisméas-
rdd ehdotetaan alennettavaksi 250 tuntiin
vuodessa. Téamén lisdksi voisi vuodessa teh-
di tietyilld edellytyksilld 80 tuntia lisdylityo-
té.

Esityksessd ehdotetaan sdddettiviksi jir-
jestiytymittomin tyonantajan oikeudesta
tehda paikallinen sdannollistd tyoaikaa kos-
keva sopimus tyontekijdpuolen kanssa yleis-
sitovaan tySehtosopimukseen siséltyvin pai-
kallista sopimista koskevan médrdyksen pe-
rusteella ja rajoissa.

Kotitaloustyontekijan tyosuhteesta annetun
lain tyon teettimistd eri vuorokauden aikoina
koskevaa sidinnOstd muutettaisiin siten, ettd
tyOn teettdmisajat sopeutettaisiin ehdotetun
tybaikalain yotyotd koskevan s#didnnoksen
yOtyOmédritelmaén.

Esityksessd on otettu huomioon sellaiset
eri alojen tarpeet, jotka perustellusti vaativat
erityistd sddntelyé.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
viimeistddn 23 péivénid marraskuuta 1996.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tybajasta sdddetdin tybaikalaissa (604/46),
joka on tullut voimaan vuonna 1947. Liséksi
tyOajasta sidfidetddn talonmiesten tyGaikalais-
sa (284/70), maatalouden tygaikalaissa
(407/89), kauppaliikkeiden ja toimistojen
tyGaikalaissa (400/78), jdljempénd kauppa-
tyoaikalaki, meritytaikalaissa (296/76), tys-
ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetussa
laissa (248/82) ja leipomotydélaissa (302/61),
joissa on kutakin alaa koskevat erityisséin-
nokset. TyoOaikaa koskevia sdinnoksid on
lisdksi muun muassa nuorista tyontekijoistd
annetussa laissa (998/93) ja kotitaloustyonte-
kijén tySsuhteesta annetussa laissa (951/77).

Edelld mainittujen tydaikalakien ja tyo-
aikaa koskevien s#didnnosten soveltamisen
edellytyksenii on yleensd se, ettd ty6td teh-
déddn tyosuhteessa. Yleissddnnoksen mukaan
tyGaikalakia sovelletaan liikkeessi, laitokses-
sa ja yrityksessd, jossa yksi tai useampi
tyontekija palkasta tekee ty6td tySnantajan
lukuun tdmin johdon ja valvonnan alaisena.
Lihtokohtana soveltamiselle on siis tydsopi-
muslain (320/70) 1 §:n 1 momentin mukai-
nen tydsuhde. TyGaikalakien soveltamisaloja
on kuitenkin osittain supistettu. Esimerkiksi
tyoaikalain soveltamisalaan ei kuulu tyonte-
kijin kotonaan tekemd ty0, pienissd per-
heyrityksissi tehty tyd, jos yrityksessd ei ole
ulkopuolisia tyontekijoitd, tilapdinen tyo,
perhepéivihoito seki kalastus ja siihen vilit-
tomisti liittyvéd saaliin kisittely. Metséalan
t6istd osa on jétetty lain ulkopuolelle: muun
muassa puiden kaato ja metsidsséd tapahtuva
puutavaran valmistus ja kisittely sekd puuta-
varan kuljetus muulla kuin kuorma-autolla
uitto-, jalostus- tai jakelupaikkaan. Johtavas-
sa asemassa oleviin eli toimitusjohtajiin ja
vilittdmésti heiddan alaisenaan yrityksen,
liikkkeen tai laitoksen johtamiseen osallistu-
van henkildn tyohén lakia ei myoskdén so-
velleta.

Tyoaikaa sddnnostivien erityislakien sovel-
tamisalat médrdytyvit kyseessd olevan alan
mukaan. Esimerkiksi kauppatytaikalakia
sovelletaan kauppaliikkeissé ja toimistoissa,
talonmiesten tyoaikalakia talonmiehen tyo-
hon ja maatalouden tySaikalakia maatalous-
tyohon, puutarhanhoitoon ja eldintenhoitoon.

Virkasuhteessa tehtyyn tyShon eivit tyo-
aikalait yleissdinndksen mukaan sovellu.
Tyoaikalain 3 §:n 3 momentin mukaan ase-

tuksella on kuitenkin mahdollista s##tii,
keihin valtion, kunnan ja muun julkisen yh-
teison viran- ja toimenhaltijoihin sovelletaan
lain séannoksid. Tyoaikalain soveltamisesta
valtion virkamiehiin annetussa asetuksessa
(472/68) luetellaan hallinnonaloittain suuri
joukko virkamiehid, joihin sovelletaan tyo-
aikalakia. Asetuksella (782/75) on sidddetty
tydaikalain soveltamisesta my0s lukuisiin
kunnallisiin viranhaltijoihin. Asetus sisdltidd
erittdin pitkdn ammattinimikekohtaisen luet-
telon. Néiden sdfinnosten perusteella kidytéin-
ndssi huomattavaan osaan valtion, kunnan ja
muiden julkisoikeudellisten yhteisdjen hen-
kilGstod sovelletaan tydaikalakia. Vuonna
1995 valtion henkildston madrd oli noin
125 000, joista tydaikalain alaisia oli
33 000. VirastotyGaika-asetuksen alaisia oli
64 000. Kuntatyonantajien palveluksessa oli
395 000 henkilod vuonna 1995, joista ty6-
aikalain alaisia oli noin 268 000 henkilGi.
Erillinen laki (218/70) ja asetus (301/70) on
annettu myds puolustuslaitoksen virkamies-
ten tyOajasta.

Seuraavassa lainsdddédnndn kuvauksessa
tarkastellaan voimassa olevaa tyGaikalainsds-
dintod erdiden keskeisten tyGaikasidtelyyn
kiintedsti liittyvien tekijoiden kuten tybajan
médritelmén, sddnnodllisen tySajan, ylityon,
hitidtyon, sunnuntaityon, yotyon ja lepoaiko-
jen sekd sddnnosten pakottavuuden kannalta.
Tarkastelussa kiinnitetdfin huomiota tyGaika-
lakien erilaisiin sdfinnoksiin ja sdfnnOsten
tulkintoihin. Tydneuvostolla on ollut keskei-
nen merkitys tydlainsidddannon soveltamises-
sa.

2. Nykytila
2.1. Lains#idinto ja kidytinto
Tyodneuvosto

Tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeuslu-
vista annetun lain (608/46), jiljempiinid
tyoneuvostolaki, 1 §:n mukaan tydaikaa,
vuosilomaa, lasten ja nuorten henkilGiden
kayttamistd ty6hon sekd muita tyontekijoi-
den suojelua koskevien asetuksella maaratti-
vien lakien soveltamisessa esiintyvid kysy-
myksid varten on tyOministerién alaisena
toimiva tyoneuvosto. TyOneuvoston kisitel-
tdvistd asioista annetun asetuksen (485/79)
1 §:n mukaan tySneuvosto kisittelee muun
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muassa tyQaikalain, kauppatydaikalain, ta-
lonmiesten tydaikalain ja maatalouden tyo-
aikalain soveltamisessa esiintyvid kysymyk-
sid.

Tyoneuvostolain 9 §:n mukaan tySneuvos-
ton on ensiksikin ratkaistava, onko méirét-
tyd yritysti, laitosta tai ty6ti taikka tySnteki-
jad pidettiava sellaisena, johon on sovelletta-
va jotakin mainituista, tyGneuvoston toimi-
valtaan kuuluvista laeista. Lisdksi tyoneu-
voston asiana on ratkaista, onko johtavassa
asemassa oleva tyontekijd tydaikalain 3 §:n
2 momentissa tarkoitettu tyontekija tai tyon-
johtaja-asemassa oleva tyontekija maatalou-
den tydaikalain 4 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettu tyontekiji, joiden tyohon on sovelletta-
va mainittuja lakeja. Ndiden soveltamisala-
kysymysten lisidksi tydneuvoston ratkaisuval-
taan kuuluu useita muita erityisid sovelta-
miskysymyksid. TyOneuvoston ratkaistavaksi
voidaan saattaa muun muassa kysymys siiti,
onko tyopaikalla liukuvasta tyoajasta tehty
sopimus tydaikalain, kauppatyoaikalain tai
maatalouden tyoaikalain sadnnosten mukai-
nen tai onko toitd pidettdvii niissd laeissa
tarkoitettuina aloittamis- ja lopettamist6ina.

Tyoneuvosto voi antaa sitovia paitdksid
soveltamisalakysymyksissd ja niissd kysy-
myksissd, joissa paitosvallasta on nimen-
omaisesti sdddetty. Muiden sdidnndsten tul-
kinnasta ja soveltamisesta voidaan antaa
vain yleisluontoisia lausuntoja. TySneuvosto
ei siten voi ratkaista esimerkiksi sitd, onko
tybaika jossakin tyOssd jdrjestettdvissd pe-
riodiseksi tyOaikalain 6 §:ssd sididetylld ta-
valla vai pitdisikd tyOaika jdrjestdd 5 §:n
mukaiseksi. TyOneuvoston paitdkset ovat
lopullisia: niihin ei voida hakea muutosta
valittamalla. Korkeimman oikeuden tuomios-
ta KKO 1966 II 89 kiy ilmi, ettd tyGneuvos-
ton ratkaisu siité, onko tyontekijia pidettavi
tybaikalain alaisena tyontekijénd, sitoo tuo-
mioistuimia. _

Tyoneuvostolain 9 §:n 1 momentin 3 koh-
dan nojalla tydneuvosto voi lisdksi antaa
lausuntoja muun muassa ty6aikalain, leipo-
motyolain, kauppatydaikalain, talonmiesten
ty6aikalain ja maatalouden tydaikalain kaik-
kien sdinnosten soveltamista ja tulkintaa
koskevista kysymyksisti. Lausunnot ovat
yleisluontoisia, eikd niissd oteta kantaa jo-
honkin konkreettiseen yksittdistapaukseen.
Lausunnot eivit ole oikeudellisesti sitovia,
mutta kidytinnossd niilld on erittdin suuri
merkitys.

Tydbajaksi luettava aika

Yleisen mddritelmdn puuttuminen. Tyo-
aikalaissa, kuten ei muissakaan tyoaikalaeis-
sa ole mddritelty yleisesti, miti luetaan tyo-
aikaan. Asiaan on kuitenkin otettu kantaa
tyoaikalakien erityissdadnnoksissi kuten tyo-
aikalain 9 §:ssd.

Yleensd sddnnollisen tyGajan on oltava
ennalta miaritty. TyOnantaja on yleensd vel-
vollinen laatimaan etukiteen tyGtuntijirjes-
telméin, josta selvidvit piivittdisen tydajan
alkamis- ja pédttymisajat sekd lepoajat.
Tyo6neuvosto ei kuitenkaan ole kiistattomasti
pitdanyt téllaista tyGtuntijirjestelmdd 1dhts-
kohtana tarkasteltacssa sitd, mitd tySaikaan
luetaan (muun muassa tyéneuvoston lausun-
not, jiljempind TN, 1201—86 ja 1234—88).

Tyo6neuvosto on katsonut, ettd tydaikalaista
ilmenee yleisend periaatteena se, ettd tyo-
ajaksi luetaan ty6hon kéytetty aika. Tyoneu-
vosto on katsonut, ettd tydajaksi on luettava
myds aika, jonka tyontekija on velvollinen
olemaan tyonantajan kdytettdvissd tai muu-
toin tydpaikalla. TyGneuvosto on lisdksi kat-
sonut lausunnoissaan 947—74, 1008—76 ja
1078—80, ettd tyodajaksi rinnastetaan myas
aika, jolloin tyontekijin sidonnaisuus tys-
paikkaan ja rajoitukset ajan vapaassa kiyttd-
misessd ylittdvit tietyn rajan. Téallin ei
edellytetd, ettd tyontekija olisi tySnantajan
kiytettdvissd tyon tekemistd varten. Tatd
sdént6d ei voida kuitenkaan soveltaa kaikissa
tapauksissa. Tyoneuvoston kanta ilmentid
sadntod, jonka soveltuvuus rajoittuu kiytin-
nossd hyvin harvoihin ja poikkeuksellisiin
tapauksiin. Sidonnaisuuden raja vaihtelee
laeittain ja tapauksittain. Periaatteen suppeaa
soveltamisalaa kuvastaa lausunto TN
1234—88, jossa pitkén sairaankuljetustehti-
vin paluumatka katsottiin tydaikalain 9 §:ssi
tarkoitetuksi matkustamiseksi, jolloin tyo-
ajaksi luettiin vain moottoriajoneuvon kuljet-
tamiseen k#ytetty aika, mutta ei ajoneuvossa
matkustamiseen toiselta tyOntekijdltd ku-
lunutta aikaa.

Ty6eldmissd annettava koulutus on tavoit-
teiltaan, sisalloltddn, jirjestelyiltdiin ja puit-
teiltaan hyvin monimuotoista. TySneuvosto
on lausunnoissaan ottanut kantaa siihen, on-
ko koulutukseen kiytetty aika mahdollista
lukea tyBaikaan. Lausuntoja on kuitenkin
vihin ja ne ovat hieman ristiriitaisia. Lau-
sunnoissa TN 834—68 ja 1228—88 on pai-
notettu, ettei koulutukseen osallistumista
voida yleensi pitdd tyontekovelvoitteen tiyt-
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timisend eikd koulutukseen kéytettyd aikaa
siten voida lukea tydaikaan. Lausunnoissa
TN 1133—83 ja 1203—87 taas on painotet-
tu voimakkaasti osallistumisvelvollisuutta
koulutuksen tarkoituksen ja sisdllon lisdksi.
Lausunnossa TN 1228—88 osallistumisvel-
vollisuudelle on taas annettu vain toissijai-
nen merkitys. Lausunnossa TN 1270—91 on
todettu osallistumisvelvollisuusperusteen
ongelmallisuus. Jos osallistuminen koulutuk-
seen on sekd oikeudellisesti ettd tosiasialli-
sesti vapaaehtoista, ei koulutusaikaa tieten-
kddn lueta tyGaikaan.

Lausunnossa TN 1133—83 on koulutuk-
sen siséllolle asetettu varsin tiukat kriteerit.
Jotta koulutukseen kiytetty aika voitaisiin
lukea tyGaikaan, koulutuksen on oltava vilit-
tomdisti tybhon liittyvid, tyén kannalta vilt-
tdimétontd ja lisdksi sellaista, ettei sitd voi
hankkia eikd kdyttdd muualla. Lisdksi lau-
sunnossa TN 1228—88 koulutuksen sisillon
ja tarkoituksen on edellytetty liittyvéin tyo-
hon vield kiintedmmin kuin lausunnossa TN
1133—83. Lausunnossa katsottiin lisdksi,
ettei sellainen koulutus, joka tdhtidsi yksin-
omaan erikoistilanteiden hallintaan, ollut
tyon kannalta vilttimitontd. Tydneuvosto
katsoi lausunnossa 1270—91, ettd turvalli-
suuskoulutukseen kiytetty aika oli luettava
tyontekijan tyoajaksi, jollei koulutusta ole
jérjestetty vapaaehtoiseksi niin, ettd tyonteki-
Jd voi — tilanteesta ritppuen — valintansa
mukaan joko osallistua koulutukseen tai teh-
di tyotd taikka viettdd vapaa-aikaansa halua-
mallaan tavalla. Lausunnoissa on kéytetty
itsendisend perusteena sité, kuka koulutuksen
on jdrjestényt: ty6nantaja vai joku muu. Toi-
saalta lausunnossa TN 1133—83 tdma4 seik-
ka oli vain epiéitsendinen, koulutuksen sisil-
tod koskeva perustelu kun taas lausunnossa
TN 1270—91 on painotettu sitd, ettd sille,
kuka koulutuksen on jirjestinyt ja kuka ope-
tuksen antaa, ei tydajan midraytymisen kan-
nalta voida antaa viliténtd itsendistd merki-
tystd. Toisaalta taas tdssd lausunnossa on
katsottu, ettd ainakin joissakin tapauksissa
voi merkitystd olla muun ohessa koulutuk-
sen ulkoisilla puitteilla. Silloin kun koulutus-
ta annetaan tyopaikalla tai muutoin ty6lle
ominaisissa olosuhteissa, ei muille perusteil-
le anneta niin paljon painoarvoa arvioitaessa
sitd, onko aika luettava tydaikaan, kuten esi-
merkiksi hotellissa viikonlopun aikana an-
nettavan koulutuksen kyseessi ollen.

Myos kysymys tyGterveyshuoltolakiin
(743/78) perustuvaan terveystarkastukseen

kuluneen ajan lukemisesta tybaikaan on hie-
man epéselvd. Lausunnossa TN 1201—387
tyoneuvosto katsoi, ettei pakolliseen kuulon-
tutkimukseen, joka tehtiin tyOnantajan ter-
veysasemalla tyontekijin tyStuntijirjestelman
mukaisena sddnnéllisend tySaikana, kulunut-
ta aikaa ollut luettava tybaikaan.

Lepotauot ja tydaika. TyOpdivin tai -vuo-
ron kuluessa tyontekijille sadnnollisesti an-
nettavista lepoajoista, ruokatunnista, on
sddnnoksid tyOaikalain 16 §:ssd, kauppatys-
aikalain 8 §:ssd, talonmiesten tydaikalain
8 §:ssd ja maatalouden tyoGaikalain 17 §:ssi.
Niiden sddnndsten mukaan piivittdistd, lais-
sa siddetyt edellytykset tdyttivid lepoaikaa
ei lueta tySaikaan, jos tyOntekiji saa sind
aikana esteettomaisti poistua tyopaikalta.

Tyo6neuvoston kidytinnon mukaan tySnteki-
jélld on oltava sekéd oikeus ettd “"tyGpaikan
olosuhteet huomioon ottaen myos tosiasialli-
nen mahdollisuus poistua lepoaikanaan tyo-
paikaltaan ja halutessaan viettdd olennainen
osa siitd tyOpaikan ulkopuolella" (TN
1121—82 ja siind mainitut aikaisemmat lau-
sunnot). Jos valtakunnallisten tydmark-
kinajirjestdjen tekemisséd tydehtosopimuk-
sessa on sovittu muista sadnnollisesti toistu-
vista tauoista, kahvitauoista, sovelletaan néi-
hin samoja s&int6ji. Tydehtosopimuksissa
on kuitenkin yleisesti sovittu, ettd kahvitau-
ko luetaan tydaikaan, vaikka tyontekijd saisi-
kin sen aikana poistua tyGpaikalta.

Moottoriajoneuvon kuljettajia koskevassa
tybaikalain 5 a §:n 3 momentissa tarkoitetun
tauon lukeminen tySaikaan médrdytyy tyo-
neuvoston kisityksen mukaan myo6s edelld
kuvattujen lain 16 §:std ilmenevien sdintdjen
mukaan, ellei tyéehtosopimuksella ole sovit-
tu toisin (TN 1032—77 ja 1121—82).

Tyomatkan lukeminen tydaikaan. Tyémat-
kan mahdollisesta lukemisesta tydaikaan on
sadnnoksid tydaikalain 9 §:ssd, kauppatydai-
kalain 3 §:n 9 momentissa ja maatalouden
tyGaikalain 10 §:ssd. Nami sdinnokset ovat
asiallisesti samanlaisia, vaikka niissd on vi-
hidisid sanamuodollisia eroja. Poikkeuksena
on tyGaikalain 9 §:n sddnnos, jonka mukaan
kaivos- ja vuooriteollisuudessa tydaikaan lue-
taan kaivokseen laskeutuminen ja sieltd nou-
seminen (TN 879—69). Talonmiesten tyo-
aikalaissa ei ole sdfinnoksid matkustamisen
suhteesta tycaikaan.

Ty6ajaksi ei yleensd lueta tyon suoritus-
paikalle ja sieltd takaisin tehtivdin matkaan
kulunutta aikaa. Kuitenkin kulkeminen tai
kuljetus tydnantajan médraimastd lihtopai-
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kasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan sa-
moin kuin sieltd lahtSpaikkaan palaaminen
luetaan tyGaikaan. Néitd sddnnoksid on va-
kiintuneesti tulkittu suppeasti eli kyseessid on
oltava tyOnantajan pakolliseksi madrddmé
lihtopaikka (TN 158—49, 35754,
930—73 ja 1230—88). Jonkinlaisen poik-
keuksen muodostaa tytneuvoston lausunto
1078-80. Tissd tapauksessa tyontekijoiden
oli tyon luonteen vuoksi tosiasiallisesti pak-
ko kiyttdd tyonantajan yhteiskuljetusta, min-
ka vuoksi heiddn katsottiin olevan siind
midrin sidottuja, etti kuljetukseen kulunut
aika rinnastettiin tyonantajan ké#ytettivissi
olemiseen. Tapauksessa ei tosin vilittomaisti
sovellettu tytaikalain 9 §:n sdfinndstd. Sikin-
nosten suppea tulkinta kdy ilmi erilaisia
saattajia koskevista lausunnoista, joiden mu-
kaan saattotehtidvén jilkeistd aikaa paluumat-
koineen ei lueta tybaikaan, ellei kyse ole
moottoriajoneuvon kuljettajan tyostd (esi-
merkiksi TN 148—49, 182—50, 365—54 ja
1234—288).

Matkaan kiytettyd aikaa ei yleenséd lueta
tyaikaan, vaikka tyontekiji, muu kuin
moottoriajoneuvon kuljettaja, itse kuljettaisi
tyonantajan tdhdn tarkoitukseen osoittamaa
ajoneuvoa (esimerkiksi TN 848—68). Toi-
saalta jos ajoneuvossa on samalla médritty
kuljetettavaksi tyon tekemistéd varten tarpeel-
lista tyOvoimaa tai tarvikkeita siind madrin,
ettd kuljettamisen on katsottava muodostu-
neen luonteeltaan tySsuoritukseksi, on mat-
kaan kiytetty aika luettava tySajaksi. Siihen,
onko kuljetus tyOsuoritusta vai ei, vaikuttaa
osittain tyonantajan kuljetettavaksi madrai-
mien tarvikkeiden paino. Lausunnossa TN
887—70 asentajan autossa kuljettamat va-
kiovarusteet painoivat 100 — 150 kiloa ja
lausunnossa TN 1050—78 todettiin, ettd jos
mukana kuljetettavaksi médrityt tyovélineet
ja -tarvikkeet painavat satoja kiloja tai yli
tuhat kiloa, muodostuu kuljettaminen tyo-
suoritukseksi. Tosin  lausunnossa TN
1205—387 on todettu selvisti, ettei pelkkd
henkildiden méiri ja tarvikkeiden paino vai-
kuta ratkaisuun, vaan asiaan vaikuttaa tar-
vikkeiden ja laitteiden méird muutoin. Vaik-
ka tarvikkeiden ja laitteiden paino olisi mai-
nittuja kilomédrid vihdisempi, voi mootto-
riajoneuvon kuljettaminen olla tydsuoritusta.
Tihéin lopputulokseen on paidytty silloin,
kun tydnantajan olisi joka tapauksessa jirjes-
tettivda tarvikkeiden ja laitteiden kuljetus
erikseen, mikéli tyontekijd kulkisi omalla
autollaan tai julkisilla kulkuvilineilld. Lisik-

si _rajatapauksissa ratkaisuun vaikuttaa se,
onko kuljetus tydntekijin ajankiyton kannal-
ta edullisempaa kuin julkisilla kulkuvilineil-
14  matkustaminen (TN 1129—83 ja
1204—87 sekd tyStuomioistuimen tuomio,
jéile'/empéinéi TT, 114/1981).

ardllaolo ja muu valmius. Varallaolosta
tai muunlaisesta valmiudesta on sddnnoksii
tyoaikalain 8 §:ssd, kauppatyGaikalain 3 §:n
8 momentissa, talonmiesten tyoaikalain
5 §:ssd ja maatalouden tyoaikalain 9 §:ssi.
Niistd talonmiesten tydaikalain 5 §:n ja
maatalouden ty6aikalain 9 §:n 3 momentin
sdinnokset poikkeavat muista mainituista
sadnnoksistd. Leipomotydssd voidaan sovel-
taa tybaikalain 8 §:n sddnnosta.

Tyoaikalain 8 §:ssd, kauppatytaikalain
3 §:n 8 momentissa ja maatalouden tydaika-
lain 9 §:n 1 momentissa varallaololla tarkoi-
tetaan tyOntekijdn sopimukseen perustuvaa
velvollisuutta oleskella asunnossaan, josta
hinet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon.
Nimenomaisten sédénndsten mukaan titd ai-
kaa ei lueta tyoaikaan, ei ainakaan siind ta-
pauksessa, ettd siitd maksetaan rahakorvaus.

Tydaikaan lukeminen ja toisaalta korvaus-
ten médrdytyminen edellyttivit rajaamista
kahteen suuntaan. Tyoneuvoston kidytdnnos-
sé tybaikalain 8 §:n tulkinnassa on erilaiset
valmiusvelvollisuudet ryhmitelty niiden si-
donnaisuuserojen perusteella kolmeen ryh-
main: piivystys, varallaolo ja vapaamuotoi-
nen varallaolo. Ndmi nimitykset eivit kui-
tenkaan ole aivan vakiintuneet.

Edelld lueteltujen sddnndsten mukaan
tyontekijan tulee oleskella "asunnossaan".
Tdmédn vuoksi tyontekijin velvollisuutta
oleskella (ty6td suorittamatta) tydpaikalla tai
"muussa kiintedsti m#drityssd paikassa, jota
el voida pitdd tyGaikalain 8 §:ssd tarkoitettu-
na tyontekijin asuntona”, ei voida pitdd va-
rallaolona vaan piivystyksend, johon kiytet-
ty aika on kokonaisuudessaan tydaikaa (TN
336—54 sekd 1175—85 ja siind selostetut
aikaisemmat lausunnot). Toisaalta tySneu-
vosto on muutamassa lausunnossaan katso-
nut, ettd "tySaikalain 8 §:ssé tarkoitettuna
tyontekijin asuntona" voidaan poikkeukselli-
sesti pitad myos ty6nantajan jarjestiméi tila-
péisasuntoa. Lain 8 §:n tulkinnassa on edel-
lytetty varsin tiukkaa sidonnaisuutta asun-
toon. Varallaolon ja vapaamuotoisen varalla-
olon raja riippuu juuri tdstd sidonnaisuudesta
(muun muassa TN 866—69). Vapaamuotois-
ta varallaoloa ei lueta tybaikaan ja sen mah-
dollisesta korvaamisesta ei laissa ole sifin-
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nostd. Niin ollen vapaamuotoisen varalla-
olon korvaamisesta on sovittava erikseen.
Jos varallaolija — olipa kysymys varalla-
olosta tai vapaamuotoisesta varallaolosta —
kutsutaan toihin, on tychoén kéytetty aika
luettava tyOaikaan.

Jos tyotehtivit toistuvat varallaolon aikana
"niin lyhyin véliajoin, ettd tyontekijén on
katsottava olevan jatkuvasti sidottu ty6hon-
sd, on tehtdvien viliset vapaahetketkin luet-
tava tyGajaksi” (TN 857—69 ja 503—58).
Varallaolijan tymatkaan kdyttaméai aikaa ei
lueta tyGaikaan. Tdmi kiy ilmi tyGneuvoston
lausunnosta 1097—81. Tistd kuten ei muis-
takaan lausunnoista kdy ilmi, katkeaako va-
rallaolo tyontekijén ldhtiessd kutsun saatuaan
kotoaan tyShon ja jatkuuko varallaolo vasta
kun tydntekijéd tyon tehtyididn palaa kotiinsa.

Varallaoloaikaa ei siis tarvitse lukea tydai-
kaan. Tyontekijidn on kuitenkin saatava kor-
vaus varallaolosta joko niin, ettd puolet va-
rallaoloon kiytetysti ajasta korvataan rahalla
tai niin, ettd puolet varallaoloon kiytetystd
ajasta luetaan tyGaikaan. Mahdollista on
myos kdyttdd ndiden korvausmuotojen yh-
distelmidd (TN 93-—48). Korvattaessa varal-
laolo rahalla korvaus médrdytyy sidéinnollisen
tydajan ansion perusteella (TN 22—47,
397—55 ja 492—58). Jos taas puolet varal-
laoloon kiytetystd ajasta luetaan tyaikaan,
tulevat sovellettavan tydaikalain yli- ja sun-
nuntaityotd koskevat sidfinnokset noudatetta-
viksi sellaisinaan.

Kotona tehty tyo. Tyoaikalait eivit koske
tydntekijan kotonaan tai muualla hinen it-
sensd valitsemassaan paikassa tekeméd tyota.
Toisaalta jos tyontekijd tekee samalle tyon-
antajalle ty6td sekd tyonantajan miiradmassi
(tyd)paikassa ettd kotonaan, on myos kotona
tehty ty6 asianomaisen tydaikalain alaista
tyotd. Taméd tulkinta perustuu tydaikalain
10 §:n sddnnokseen, jonka mukaan tySnanta-
ja ei saa pidentid laissa sédédettyjd tydaikoja
antamalla tyGti tyontekijén kotona tehtévik-
si. Vastaava sddnnds on kauppatyoaikalain
3 §:n 7 momentissa ja maatalouden tydaika-
lain 11 §:ssé.

Séinnollinen tydaika

Tydnantajan médrdttavdt tyoaikajdrjestelyt.
Tyoaikalain mukaan sdénnollinen tyoaika on
jarjestettavd tyoaikalain 5 §:ssd saddetylld
tavalla, ellei 6 tai 7 §:n sddnndksistd muuta
johdu. Tyoaikalain 5 §:n 1 momentin mu-
kaan s#dnnéllinen tybaika voi olla enintdidn

kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. TyGaikalaissa ei ole sddnndstd vii-
sipdiviisestd tydviikosta, joten sdidnnéllinen
tydaika voidaan ainakin periaatteessa jakaa
my0s kuudelle piiville. Lain 5 §:n 2 mo-
mentin nojalla tyOnantaja voi jarjestdd vii-
koittaisen sddnnollisen tydajan keskimaarii-
seksi ennakolta laatimansa tyStuntijdrjestel-
mén mukaisesti. Tdssé jirjestelméssd viikoit-
tainen sddnnollinen tydaika voi olla enintédin
48 tuntia, koska vuorokautista kahdeksan
tunnin rajaa ei saa ylittdd ja viikkolepo on
annettava kalenteri- tai tyoviikoittain. Vii-
koittaisen keskiméiridisen sddnnoéllisen tys-
ajan pisin tasoittumisjakso on noin vuoden
mittainen (TN 1252—90).

Ty6aikalain 6 §:ssd on lueteltu ne yritykset
ja tydt, joissa tyOnantaja voi péitokselldin
Jarjestdd sddnnollisen tydajan periodiseksi.
Periodity0ssd sddnnéllinen tyGaika on joko
80 tuntia kaksiviikkois- tai 120 tuntia kolmi-
viikkoisjaksoissa. Lisdksi lain 6 §:n 2 mo-
mentissa sdddetyin edellytyksin ja rajoituksin
tyonantaja voi yhdistdd kaksi perdkkiistad
kaksi- tai kolmiviikkoisjaksoa. Periodity6ssi
voorokautisella tai viikoittaisella sdédnnélli-
selld tyoajalla ei ole — moottoriajoneuvon
kuljettajien tydaikaa lukuun oftamatta —
vilittdémid rajoja. Lain 15 §:n sdidnnokset
viikkolevosta ja 16 b §:n sadnndkset periodi-
tyOssd annettavasta vuorokausilevosta rajoit-
tavat kuitenkin vilillisesti vuorokautisen ja
viikoittaisen siddnndllisen tyGajan pituutta.

Moottoriajoneuvon kuljettajan pisin vuoro-
kautinen tydaika — riippumatta siitd, onko
se sddnnollistd tydaikaa vai ylity6td — saa
tyoaikalain 5 a §:n 2 momentissa sdddetyin
poikkeuksin olla enintd#in 11 tuntia niiden
24 perikkdisen tunnin aikana, jotka seuraa-
vat vuorokautista lepoaikaa.

Kauppatyoaikalain 3 §:n 1 momentin mu-
kaan vuorokautinen séénnéllinen tydaika on
kahdeksan tuntia ja viikoittainen séénnolli-
nen tyoaika 40 tuntia. Laissa ei ole sdannos-
td vilsipdivdisestd tyoviikosta. Lain 3 §:n 4
momentin nojalla tySnantaja voi jérjestdd
viikoittaisen sddnnollisen tyoajan keskimii-
rin 40 tunniksi. Sddnnds vastaa tydaikalain
5 §:n 2 momentin sddnnostd silld erotuksel-
la, ettd sddnndllinen viikoittainen tytaika ei
nimenomaisen sdinnoksen mukaan saa yh-
tendkddn viikkona ylittdd 48 tuntia. Lain
3 §:n 2 momentin nojalla tydnantaja voi etu-
kiteen midrdti, ettd vuorokautinen sdannol-
linen tydaika on yhtend tai useampana péi-
vind enintdin yhdeksdn tuntia edellyttden,
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ettd tydaika saman viikon muuna piivini on
vastaavasti kahdeksaa tuntia lyhyempi.
Tyontekijin pyynnéstd péivittdisten piden-
nysten ja lyhennysten on pituudeltaan vastat-
tava toisiaan, jos tdmi voidaan toteuttaa
hankaluuksitta yrityksen tyoaikajérjestelyjen
rajoissa. Lain 4 §:n nojalla tyOnantaja voi
henkils- ja tavarankuljetustydssid sekd aluk-
sen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaus-
tyOssd mdadritd tydajan periodiseksi. S#in-
noéllinen tydaika voidaan jérjestdd niin, ettd
se on enintdéin kolmen viikon pituisena ajan-
jaksona keskimédrin enintdén 40 tuntia vii-
kossa. Vuorokautinen sddnnéllinen tydaika
ei kuitenkaan saa olla 10:td tuntia pidempi.
Lain 4 §:sséd ei ole saidetty viikoittaiselle
sddannolliselle tydajalle enimmdisrajaa. Lain
4 §:n 1 momentissa on sddnnos siitd, ettei
moottoriajoneuvon kuljettajaa saa pitii tielii-
kenteessd 12:ta tuntia enempdd 24 tunnin
jaksossa.

Maatalouden tydaikalain 6 §:n 1 momentin
mukaan sddnndllinen ty6aika on enintédin
kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Lain 6 §:n 2 momentin nojalla
tyGnantaja voi jirjestdd sddnnollisen viikoit-
taisen tyoajan keskimé@drdiseksi samalla ta-
voin kuin tydaikalain 5 §:n 2 momentissa
saadetddn. Ty®nantaja voi midritd pidasias-
sa kotieldinten hoitoty6td tekevin tyonteki-
jan viikoittaisen sddnndllisen tydajan enin-
tddn 56 tunniksi siirtdmidlld tdmén viikkole-
von 16 §:ssd s#didetyllad tavalla. Edellytykse-
nd on, ettd tyOnantaja on laatinut ennakolta
tyoGtuntijérjestelmin ty6ajan tasoittamiseksi
keskimddrin 40 tunniksi viikossa. Pisin ta-
soittumisjakso voi olla kalenterivuoden mit-
tainen.

Talonmiesten tyoaikalain 3 §:n mukaan
tyGnantaja voi jérjestid talonmiehen tydajan
niin, ettd se on 52 viikon pituisesta jaksosta
20 viikon pituisena kevit- ja kesidkautena
enintddn 10 tuntia vuorokaudessa ja keski-
midrin 40 tuntia viikossa sekd 32 viikon
pituisena syys- ja talvikautena enintdén 10
tuntia vuorokaudessa ja keskiméérin 44 tun-
tia viikossa.

Tydnantajan ja tyontekijan keskindisin so-
pimuksin  toteutettavat  tyoaikajdrjestelyt.
Voimassa olevan lainsdfdinnén mukaan on
mahdollista sopia erdisti tydajan jérjestelyis-
ti tyonantajan ja tyOntekijdn vilisin sopi-
muksin.

Tyoaikalain 5 §:n 3 momentin nojalla voi-
daan vuorokautista sddnnollistd tybaikaa pi-
dentdi tilapdisesti enintdén tunnilla, jos siitd

360123)

sovitaan etukiteen tyonantajan ja tyontekijan
kesken. Télloin viikoittaisen s#idnnéllisen
tybajan on tasoituttava keskimiirin 40 tun-
niksi enintéin kolmen viikon pituisena ajan-
jaksona. Sopimukseen perustuvalla tilapii-
selld jdrjestelylld on siis mahdollista ylittda
sekd vuorokautinen kahdeksan tunnin ettd
viikoittainen 40 tunnin raja. Lain 5 b §:n
nojalla ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia
tyoehtosopimuksenkin sddnnollistd tydaikaa
koskevien maédrdysten estdmittd liukuvasta
tyoajasta. Tyoaikalain mukaan sdidnnéllinen
vuorokautinen tyoaika voi tilloin olla sopi-
muksesta riippuen, tyontekijdn valinnan mu-
kaan ja ottaen huomioon tydaikakertymi
vihintadn kuusi tuntia ja enintdfin 10 tuntia.
Viikoittainen sdénnollinen tyoaika médrdytyy
liukuvan tydajan jérjestelmissd tdysin erik-
seen. Jos esimerkiksi tyotd tehdddn viitend
péivind viikossa, on viikon kuudentena pii-
vand tehty tyo viikoittaista ylityotd, vaikka
saman viikon aikana muina pidivind olisi
tehty esimerkiksi vasta 30 tuntia tyota.

Kauppatyoaikalain 3 §:n 3 momentin sdén-
nds vastaa tyGaikalain 5 §:n 3 momentin
sddnnostd tyOnantajan ja tyontekijin oikeu-
desta etukdteen tekemillddn sopimuksella
pidentii tilapdisesti vuorokautista sddnnollis-
ta tydaikaa enintddn tunnilla. Kuitenkin vuo-
rokautisen sd#nnollisen tyGajan tilapdiselld
pidentdmiselld ei saa ylittdd viikoittaista 48
tunnin rajaa yhtenikddn tasoittumisjakson
kolmesta viikosta. Lisdksi tyOnantaja ja
tyontekijd voivat sopia siitd, ettd kyseistd
tytnantajan méadrittivissd olevaa vaorokauti-
sen sddnnollisen tydajan pidennystd ja tila-
pdistd pidennystd kéytetdin samanaikaisesti.
Tlmeisté on, ettd vuorokautisen ty6ajan kum-
paakin pidentimisjérjestelyd voidaan kayttas
myds, jos s#idnnollinen vitkoittainen tyGaika
on jarjestetty keskiméadraiseksi. Lain 3 a §:n
mukaan tydnantaja ja tyontekiji voivat sopia
liukuvasta tyGajasta. SddnnGs vastaa kaikilta
osin tydaikalain 5 a §:n sddnnostd. Viikoit-
tainen sddnnollinen tydaika saa kuitenkin
olla enintd#n 48 tuntia.

Maatalouden tydaikalain 6 §:n 3 momentin
sédnnds vuorokautisen sddnnéllisen tydajan
pidentdmisestd vastaa tyGaikalain 5 §:n 3
momentin séfinnostd. Viikoittaisen sdannolli-
sen tybajan tasoittumisjakso voi kuitenkin
olla kolmen kuukauden pituinen. Maatalou-
den tydaikalain 7 §:n s#innGs liukuvasta
tyoajasta vastaa tydaikalain 5 b §:n sdéinnos-
ta.

Talonmiesten sddnnollisen tybajan jirjeste-
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lyyn vaikuttaa talonmiesten tydaikalain 9 §:n
2 momentin mukaan se, ettd ty0nantaja voi
tyontekijén suostumuksella siirtdd 32 viikon
pituiselta syys- ja talvikaudelta enintdin 18
viikkolepoaikaa saman pituisina pidettdviksi
seuraavana 20 viikon pituisena kevit- ja ke-
sikautena aikana, jolloin tyonmtekijin muu-
toin tulisi olla tyGssé.

Tyd- tai virkaehtosopimuksin sovittavat
sddnndllisen tyoajan jdrjestelyt. Tyobaikalain
7 §:n nojalla tybnantajien ja tyontekijoiden
yhdistykset, joiden toimintapiiri kasittdd ko-
ko maan, voivat "tyd- ja virkachtosopimuk-
sessa" sopia sddnnollisestd tydajasta laissa
sdddetystd poiketen. TyG- tai virkachtosopi-
muksen ei tarvitse olla valtakunnallinen.
Ty6- tai virkaehtosopimukseen perustuva
sadnnollinen tydaika ei saa ylittdd keskimis-
rin 40 tuntia viikossa. TyGajan on tasoitutta-
va mainittuun keskiméfrdin enintdén vuoden
pituisen tasoittumisjakson kuluessa (TN
1252—89 ja TT 172/1987). Vuorokautiselle
sddnnolliselle tyoajalle ei ole sédidetty enim-
miispituutta. Se voi niin ollen olla selvisti
pidempi kuin lakisééteinen kahdeksan tuntia.

Vaikka osallisten kelpoisuus on melko laa-
ja, tyd- tai virkaehtosopimuksen madrdyksiin
perustuvan séénnollisen tyajan kannalta on
otettava huomioon viikkolepo, joka on an-
nettava tydaikalain 15 §:n mukaisesti ja josta
ei saa poiketa ty6- tai virkaehtosopimuksin.

Ty6tuomioistuimen tuomiossa 10/1976
esitetyn késityksen mukaan ty6aikalakiin
perustuvaa sopimiskelpoisuutta voidaan dele-
goida paikallistasolle ainakin niin, ettd valta-
kunnallisten jérjestdjen vilisessd sopimuk-
sessa on jonkinlaiset rajat.

Tyoaikalain 19 a §:n mukaan kunnallinen
tyomarkkinalaitos ja kirkon sopimusvaltuus-
kunta voivat virkaehtosopimuslaissa sdddet-
tyd oikeuttaan kiyttien valtuuttaa paikallis-
viranomaisen tekemé#n sopimuksen sdinnol-
lisestd tyGajasta "asianomaisen yhdistyksen”
kanssa tyGaikalaista poikkeavasti. My0s val-
tion viranomainen voi vastaavasti virkaeh-
tosopimuksella poiketa ty6aikalaista. Saman-
laiset kelpuuttavat sddnnokset ovat kauppa-
tyGaikalain 5 §:n 2 momentissa, maatalou-
den tyaikalain 25 §:ssé ja talonmiesten tyd-
aikalain 19 $§:ssi.

Kauppatytaikalain 5 §:n 1 momentin no-
jalla tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyk-
silld, joiden toimintapiiri késittad koko
maan, on oikeus tydehtosopimuksella poike-
ta lain séénn6llistd tyGaikaa koskevista sédn-
noksistd. TyoGehtosopimuksen mukainen

sddnnollinen tydaika ei saa ylittdd 10:td tun-
tia vuorokaudessa eikéd 48:aa tuntia viikossa.
Lakia ei sovelleta julkisissa virastoissa tehti-
vidn tyohon. Kuitenkin 5 §:n 2 momentin
mukaan myds valtion viranomainen, kunnal-
linen tyomarkkinalaitos ja kirkon sopimus-
valtuuskunta voivat "asianomaisen tyonteki-
jdyhdistyksen" kanssa tekemilla tyoehtosopi-
muksella poiketa lain sd@nnollistd tyGaikaa
koskevista sdannoksisti.

Maatalouden tydaikalain 8 §:n nojalla
tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistyksilli,
joiden toimintapiiri késittdd koko maan, on
oikeus tydehtosopimuksella sopia sdédnnélli-
sestd tyOajasta laissa s#fidetystd poiketen.
Sopimiskelpoisuutta rajoittaa vain se, ettid
sopimusperusteisen sdinndllisen ty6ajan on
oltava keskimddrin 40 tuntia viikossa. Sdin-
nollisen tybajan kannalta on huomattava,
ettd tyomarkkinaosapuolten kelpoisuus on
tietyissd suhteissa laajempi kuin tyoaikalain
mukaan (esimerkiksi TN 790—66, 856—69,
857—69, 858—69 ja 945—74).

Talonmiesten tyGaikalain 4 §:n nojalla
tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistykset,
joiden toimintapiiri kattaa koko maan, voivat
sopia sddnnollisestd tyGajasta laissa sdéddetys-
td poikkeavasti. Tydehtosopimuksessa sovit-
tavan sdannéllisen tydajan on oltava keski-
médrin 42,5 tuntia viikossa 52 viikon pi-
tuisena ajanjaksona. Julkisyhteis&illd on vas-
taava kelpoisuus siind laajuudessa kuin tys-
aikalain 19 a §:ssi on sididetty.

Luvanvarainen sddnnollinen tyéaika. Tyo-
aikalain 7 §:n 2 momentin nojalla tydsuoje-
lupiirin tydsuojelulautakunnan poikkeuslupa-
jaosto voi laissa sdddetyin edellytyksin ja
méiidrddmilldtin ehdoilla antaa luvan poiketa
5 §:n sddnnoksistd. Saman lainkohdan mu-
kaan poikkeuslupajaosto voi antaa luvan
jérjestdd tyGaika periodiseksi sellaisessakin
tyOssd, jota ei ole mainittu 6 §:n tyhjenti-
viissd luettelossa. Kauppatydaikalain 4 §:n 2
momentin nojalla tyésuojelupiirin tydsuoje-
lulautakunnan poikkeuslupajaosto voi myon-
tdd tilapdisen luvan jérjestdd tyoaika periodi-
seksi muissakin kuin 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetuissa tOissd, jos se havaitaan véltti-
mittoméksi. Maatalouden tydaikalaissa ei
ole sddnndksid luvanvaraisesta sadnnollisestd
tyOajasta.

Ylityd
Ylityon syntyminen ja ylityolajit. Ylityo
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on sekd tyOaikalaissa ettd kauppatydaikalais-
sa jaettu kahteen eri lajiin: vuorokautiseen ja
viikoittaiseen ylity6hdn. Vuorokautisella yli-
tyolld tarkoitetaan ty6td, jota tehdddn yli
sallitun vuorokautisen sdénnéllisen tydajan.
Viikoittaisella ylityolld tarkoitetaan tyoté,
jota tehdddn yli laissa sallitun sadnnollisen
viikoittaisen tySajan siten, ettd vuorokautista
ylity6td ei lueta mukaan. Kaikissa toissd ja
tybaikalaeissa ei kyseistd erottelua kuiten-
kaan tehdid: esimerkiksi tyOaikalain mukai-
sessa periodity0ssd tunnetaan vain yksi yli-
tylaji.

Vuorokautisen ylityén méédritelmd merkit-
see tyoaikalain ja kauppaty6aikalain sovelta-
misalalla sitd, ettd ylityd alkaa pHisitntoi-
sesti kahdeksan tunnin vuorokautisen tyds-
kentelyn jélkeen. Jos sddnnollistd tydaikaa
on kuitenkin pidennetty tai lyhennetty esi-
merkiksi tyoGaikalain 5 §:n 3 momentin tai
kauppaty©aikalain 3 §:n 2 ja 3 momentin
perusteella, luetaan ylityoksi pidennetyn tai
lyhennetyn sidinnéllisen tybajan ylittdvi tyo-
aika. Niin ollen vuorokautista ylity6td voi
tallaisissa tilanteissa syntyd esimerkiksi jo
seitsemin tai vasta yhdeksén tunnin tydsken-
telyn jilkeen.

Viikoittaisen ylityon miéritelmd johtaa
vastaavasti yleensd siihen, ettd yli 40 viikko-
tunnin tehty tyo luetaan viikoittaiseksi yli-
tyoksi. Ylitéiden syntyminen riippuu kuiten-
kin viikoittaisen ylityon osalta tyGtuntijérjes-
telmidn mukaisesta sddnnollisestd viikko-
tydajasta. TyoOaikalain 6 §:n mukaisessa pe-
rioditydssd ei ole rajoitettu vuorokautista
tyvaikaa. Tdmén vuoksi vuorokautista ja
viikoittaista ylityotd ei ole mahdollista erot-
taa toisistaan, vaan kyse on periodikohtaises-
ta ylityOstd. Sen sijaan kauppatyOaikalain
4 §:n mukaisessa perioditydssa vuorokauti-
seksi enimmdistydajaksi on séddetty 10 tun-
tia, joten tyd, joka ylittdd 10 tuntia vuoro-
kaudessa, luetaan vuorokautiseksi ylityoksi.
Vuorokautinen ylitys ei voi olla periodikoh-
taista ylityota.

Periodikohtaisen ylityon syntyminen riip-
puu kiytetyn periodin pituudesta. Jos kéyte-
tisin kahden viikon jaksoja, luetaan ylityoksi
tyo, joka ylittdd 80 tuntia periodin aikana.
Kolmen viikon jaksoa sovellettacssa luetaan
ylityoksi vastaavasti 120 tuntia periodin ai-
kana ylittdva tyo.

Ylityon enimmdismdidrdt. Ylitydon enim-
miismadrit vaihtelevat eri tyoaikalaeissa
seki suuruudeltaan ettd midrittelytavaltaan.
Enimmiismiirdd on yleensd rajoitettu sekd

jaksoittain ettd kalenterivuosittain. Myos
viikkolepoa ja mahdollista vuorokautista
lepoaikaa koskevat siddnnokset rajoittavat
tosiasiassa ylityon teettdmisti.

Tyoaikalain 11 §:n mukaan tyontekijéi saa
pitdd vuorokautisessa ylityssd enintddn 20
tuntia ja viikoittaisessa ylitydssi enintddn 16
tuntia kahden viikon pituisen ajanjakson ai-
kana. Periodityotd tekevdd tyOntekijad saa
puolestaan pitad ylityOssé enintdén 36 tuntia
kolmen viikon tai 24 tuntia kahden viikon
pituisen ajanjakson aikana. Kalenterivuoden
aikana saa vuorokautista ylityotd teettdid
enintddn 200 tuntia, viikoittaista ylityotd 120
tuntia sekd periodiylity6td 320 tuntia. Tyo-
suojelupiirin tydsuojelulautakunnan poik-
keuslupajaoston luvalla saa, milloin erityiset
syyt sitd vaativat, pitdd tyontekijdd lisaksi
tyossd enintddn puolet edelld mainituista
vuotuisista enimmaismégrista.

Kauppatyoaikalain 6 §:ssd siddetidn vuo-
rokautisen ylitydn enimmaismairiksi 40 tun-
tia ja viikoittaisen ylity6n enimmiisméadriksi
32 tuntia neljin viikon ajanjaksona. Lain
mukaisessa perioditydsséd ylityon enimmdis-
midrd on 30 tuntia kolmen viikon pituisena
ajanjaksona tai, tyGajan médrdytyessd ly-
hyemmissd ajanjaksoissa, enintddn ajanjak-
son pituutta vastaava suhteellinen osuus 30
tunnista. Kalenterivuodessa vuorokautista
ylity6td saa teettid enintddn 200 tuntia, vii-
koittaista ylityotd enintdién 120 tuntia ja pe-
riodikohtaista ylity6td 320 tuntia. Lain 6 §:n
6 momentti on tydaikalain 11 §:n 4 momen-
tin viimeistd virkettd vastaava sainnos.

Talonmiesten tyGaikalain 6 § ja maatalou-
den tydaikalain 12 § sisiltdvdt madriyksid
ylitybn enimmiismédristd. Leipomoty6lain
alaisissa t0issd sovelletaan tyGaikalaissa sda-
dettyjd enimméiismaéri.

Aloittamis- ja lopettamistyot. TyGbaikalais-
sa, kauppatyoaikalaissa ja maatalouden tyo-
aikalaissa ovat sdénndkset aloittamis- ja lo-
pettamistdistd. Aloittamis- ja lopettamistdi-
den maééritelmiit poikkeavat sanamuodoltaan
hieman toisistaan eri laeissa. Aloittamis- ja
lopettamisty6 on tyotd, joka on vilttiméiton-
td, jotta liikkeen, laitoksen tai yrityksen
muut tyontekijit voisivat suorittaa tyGtddn
koko saénndllisen tydajan kuten tydatkalain
11 §:n 5 momentin 1 kohdassa, kauppatydai-
kalain 6 §:n 7 momentissa ja maatalouden
tydaikalain 12 §:n 4 momentissa vaaditaan.
Tyoaikalaissa sekd maatalouden tydaikalais-
sa aloittamis- ja lopettamistyoksi voidaan
lukea mydOs sellaisen tydnjohtaja-asemassa
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olevan tyontekijin tyd, jota hin tekee vilit-
tomasti ennen kuin hinen johdettaviensa
tyontekijoiden tydaika alkaa tai sen paityt-
tyd.

Aloittamis- ja lopettamistyOti ei sisdllytetd
ylityén enimméiismédriin, mutta toisaalta
ndiden téiden mifdrd on rajoitettu kaikissa
edelld mainituissa laeissa kolmeen tuntiin
viikossa.

Ylityon teettdmisen edellytykset. Nykyisen
lainsdddidnnon perusteella ylityon teettdmisen
edellytykset voidaan jakaa kolmeen ryh-
miin. Ensiksikin ylityon teettdiminen edel-
Iyttdd yleensd tyontekijdn suostumusta. Toi-
seksi jonkin tyOskentelyn katsominen yli-
tytksi edellyttad, ettd tyo tehdéin tySnanta-
jan midrdyksestd tai erdissd tapauksissa hi-
nen suostumuksellaan. Niiden yleisten edel-
Iytysten lisdksi lainsdiddnndssd on tiettyjd
tilanteita koskevia tyon laatuun liittyvié eri-
tyisedellytyksid ylityon teettéimiselle.

Ylityon teettiminen edellyttii tyGaikalaeis-
samme normaalisti tyontekijin suostumusta.
Tdm#n edellytyksen tulkinta ei kuitenkaan
ole samanlainen kaikissa laeissa. Lis#ksi
lainsddddnnGssimme on myoOs sellaisia toitd
ja tilanteita, joissa ylityon teettiminen on
mahdollista ilman tyontekijin suostumusta-
kin.

Tyoaikalain 11 §:ssd on sdidetty tyonteki-
jdn suostumus ylityon teettdmisen edellytyk-
seksi. Osittain epidselvdd on se, voidaanko
suostumus antaa pétevisti joko kertakaik-
kisena suostumuksena ylityon tekemiseen jo
tydsopimusta tehtiessd, kutakin kertaa varten
aina erikseen annettavana suostumuksena vai
tybehtosopimuksella  yleisesti  annettuna
suostumuksena. Silloin, kun ylitydn suoritta-
minen tyén laadun ja erittdin pakottavien
syiden vuoksi on vilttimitontd, lain 3 §:n 3
momentissa tarkoitettu viran- tai toimenhalti-
ja ei saa kieltdytyad tekemistd sitd 11 §n 7
momentin perusteella.

Kauppatytaikalaissa tyontekijin suostu-
muksen tulkinta on selvempdd kuin muiden
tyGaikalakien kohdalla. Yleiss#didntond on
pidettivi, ettd tyontekiji itse antaa joka ker-
ta suostumuksensa ylityon tekemiseen. Tal-
lainen suostumus voidaan antaa myo0s tiettyéd
tyokokonaisuutta varten, jolloin suostumus
voi kattaa yhti useamman tySpdivin tai
-vuoron. Toisaalta ty§sdéntbjen tai tyoeh-
tosopimuksen méfrdys ylityohon suostumi-
sesta ei ole pitevi. Tilanteita, joissa suostu-
mus on voitava antaa kertakaikkisena jo ty6-
sopimusta tehtdessd, ovat ne, joissa ylitydn

teettéimisen tarve on riippumaton tyonantajan
méidriddmisvallasta. Tdllaisia ovat esimerkiksi
kirjanpito- ja verotuslainséfiddnnon tyénanta-
jalle asettamat velvollisuudet. Kertakaikkista
suostumusta ylityon tekemiseen ei voida
kuitenkaan ottaa tydsopimukseen esimerkiksi
silloin, jos tuotannolliset syyt edellyttivit
ylity6n teettimisti tai jos perusteena on so-
vitun toimituksen myoShdstyminen tai raken-
teellisesta tai tilapdisestd tyGvoimapulasta
aiheutuva ylityon tarve. Alennus- ja lop-
puunmyyntid varten ei myOskéddn voi antaa
ylityGsuostumusta tyésopimuksessa.

Tyontekijélld on tietyissi tilanteissa oikeus
yksittdistapauksessa kieltdytyd tekemdsti
ylity6td, vaikka hén on tydsopimuksessaan
sitoutunut ylitdihin. Hyviksyttdvind syynd
kieltdytymiseen voidaan pitdd esimerkiksi
tyontekijén jo tekemén ylityon mairds, visy-
mystd, tyontekijin perheenjdsenen sairautta,
lasten hoitamista tai sellaista yksityisasioiden
hoitamista, jota ei hankaluuksitta voi siirtdi
toiseen ajankohtaan.

My®6s talonmiesten tydaikalaissa ja maata-
louden tyoaikalaissa edellytetdfin nimen-
omaisen sdfinndksen perusteella tydntekijén
suostumusta ylityon tekemiseen. Leipomo-
tydlaissa ei ole asiasta nimenomaista sdfin-
nostd, mutta svostumusedellytys voidaan
johtaa tytaikalaista.

TyoGaikalaissa ei vaadita tyontekijin kuta-
kin kertaa varten erikseen antamaa suostu-
musta aloittamis- ja lopettamistdiden teetté-
miseen ylityénd, vaan téllaisesta ylityOstd
voidaan tyontekijin kanssa tehdd jatkuva
sopimus. Kauppatyoaikalaissa ja leipomotyd-
laissa sen sijaan edellytetdin nimenomaista
tyontekijin suostumusta aloittamis- ja lopet-
tamisty6hon.

TyOnantajan méirdys tai suostumus ylityon
tekemiseen on merkityksellinen ennen kaik-
kea ratkaistaessa sitd, onko jotakin tyo6td pi-
dettivi ylityond vai ainoastaan vapaaehtoise-
na varsinaisen ty0ajan ulkopuolisena tyos-
kentelyni, josta ei tarvitse suorittaa korvaus-
ta. Jos tyOnantaja nimenomaisesti pyytdi
tyontekijia jadmian tyohon sddnndllisen tyod-
ajan ulkopuolella, on selvid, ettd téllaista
tyotd pidetddn ylityond. Erdissd poikkeuksel-
lisissa tilanteissa tyotd voidaan pitdd ylityo-
ni, vaikka siihen ei ole olemassa tyonanta-
jan nimenomaista aloitetta. TyOnantajan tie-
toisuus ja h#nen hiljainen suostumuksensa
voi olla rittavdi (KKO 1978 II 131, TN
281—53, 285—53, 779—66 ja 822—67).

Ylityon teettimistd ei ole lainsdadannos-
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simme rajoitettu vain niihin tilanteisiin, jois-
sa tietyt ylityon tarpeellisuutta koskevat kri-
teerit tdyttyvat. Ylityon teettiminen on
yleensd aina mahdollista, jos tyOntekijé sii-
hen suostuu, eivitki ylitydn enimmaéismidrid
koskevat rajoitukset ole esteend. Tyon luon-
netta ja valttdimittomyyttda koskevia eri-
tyisedellytyksid on ainoastaan kauppaty&ai-
kalain 6 §:n 2 momentissa.

Y lityostd maksettava korotettu palkka. Yli-
tyostd maksetaan tyontekijdlle korotettua
palkkaa. Korotuksen suuruus médraytyy yli-
tyon lajin ja méérin perusteella. Tydaikalain
17 §:n 1 momentin mukaan vuorokautisesta
ylitydstd on maksettava kahdelta ensimmiii-
seltd tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Viikoittaisesta ylityostd maksetaan 50 pro-
sentilla korotettu palkka ylityon médréstd
riippumatta. Lain 17 §:n 2 momentissa on
erityissddannos tyStuntijdrjestelmén katkeami-
seen liittyvéstd ylityokorvauksesta. Koska

eriodity0ssd ei eroteta toisistaan vuoro-
Eautista ja viikottaista ylity&td, eivdt saman-
laiset korvausperusteet ole mahdollisia. Pe-
rioditydssd maksettavista ylitySkorvauksista
sidddetddn 17 §:n 3 momentissa. Lain 17 §:n
4 momentissa on s##detty tilanteesta, jossa
periodi on keskeytynyt sen johdosta, ettd
tyontekijan ty6suhde on katkennut tai ettei
hiin ole voinut olla tydssd loman, sairauden
tai muun hyviksyttivin syyn vuoksi. Kaup-
patyOaikalain 7 §:n 3 momentissa ja talon-
miesten ty6aikalain 10 §:n 2 momentissa
ovat tyGaikalain 17 §:n 4 momenttia vastaa-
vat sddnnokset.

Keskeisin ero kauppatydaikalain ja tyo-
aikalain ylityon korvaamista koskevien sdén-
nosten vililld on siind, ettd kauppatydaika-
lain mukaan on mahdollista sopia ylityén
korvaamisesta palkan sijasta vapaa-aikana.
Sopimus voidaan tehdd kussakin yksittéista-
pauksessa erikseen tai siitd voidaan sopia
kertakaikkisesti tydsopimuksessa. Vapaa-
ajan pituus lasketaan noudattaen sdénnoksié
ylityostd maksettavasta korvauksesta. Esi-
merkiksi sellaisesta ylityostd, joka tulisi kor-
vata 50 prosentilla korotetulla palkalla, on
annettava puolitoista kertaa tehtyd tydaikaa
vastaava vapaa-aika. Vapaa-aika on annetta-
va ja otettava kahden kuukauden kuluessa
ylityon tekemisestd. Korotettua palkkaa vas-
taava vapaa-aika on annettava sidfinnolliseni
tybaikana. Erona tydaikalain ja kauppatyoai-
kalain vililld on my®os se, ettei kauppatydai-
kalain perusteella ole mahdollista sopia tyo-

aikalain 17 §:n 8 momentin tavoin ylityostd
suoritettavan palkan suorittamisesta erilliseni
kuukausikorvauksena tyoaikalain 3 §:n 2
momentissa tarkoitettujen henkiléiden kans-
sa.

My®és talonmiesten tydaikalain mukaan on
mahdollista sopia ylityon korvaamisesta va-
paa-ajalla. Vapaa on annettava kahden ka-
lenterikuukauden kuluessa sen kalenterikuu-
kauden paittymisestd, jolloin ylityotd on
tehty. Leipomotyélaissa ei ole erityissdin-
noksid ylitydn korvaamisesta. Maatalouden
tydaikalain sddnnokset vastaavat tydaikalain
sadnnoksid korotetun palkan mi4rin osalta.

Peruspalkan mddrdytyminen. Ylityokor-
vauksen perusteena olevan peruspalkan mai-
rdytyminen on aiheuttanut melko paljon tul-
kintaongelmia. Tydaikalain 17 §n 6 mo-
mentin tulkinnan perusteella tuntipalkkaisen
tyontekijén ylityokorotuksen perusteena kiy-
tetddn hinen tuntipalkkaansa.

Kuukausipalkkaisella tyontekijdlld perus-
teena pidetddn vastaavasti hidnen kuu-
kausipalkkaansa. Tyontekijan kuukausipalk-
kaan katsotaan sisiltyvién ainoastaan yksin-
kertainen korvaus hinen sédinnéllisend tyo-
aikanaan tekemistdin tyostd. Kuukausipalk-
kaan ei sellaisenaan voida katsoa sisiltyvin
yksinkertaistakaan vastiketta ylityostd. Kuu-
kausipalkkaisen tyontekijin peruspalkkaa
laskettaessa kiytetdéin lain mukaan jakajana
sédnnolliseen tyohon kiytettyd tuntimiiria,
Kuukausipalkka jaetaan kyseisen kuukauden
sdinnolliseen tyohon kidytetylld tuntimairil-
ld. Koska tdméd tuntimddrd vaihtelee kuu-
kausittain, johtaa menettely siihen, ettd kuu-
kausipalkkaisen tyontekijin peruspalkka
vaihtelee jatkuvasti. Tdmidn vuoksi useim-
missa tyoehtosopimuksissa on sovittu jakaja-
na kaytettdvistd keskimédrdisestd tuntiluvus-
ta. TyOneuvosto on erdissd lausunnoissaan
katsonut, ettd yrityksissid voitaisiin omaksua
jokin kiinted jakaja. Tosin tyoneuvosto on
kiinnittdnyt huomiota siihen, ettd jakaja tuli-
si maArittad niin, ettd se johtaa mahdollisim-
man oikeaan lopputulokseen (TN 419—56 ja
565—60).

Suorituspalkan osalta jakoperusteena kay-
tetylld kappaleen valmistamiseen tai urakan
suorittamiseen kéytetylld tuntim#ardlla tar-
koitetaan todellista tydaikaa, joka saattaa
olla sé#nnollistd tydaikaa tai ylity6td (TN
164—49 ja 536—59). Jos palkasta on sovit-
tu erikseen eri toiden osalta, lasketaan yli-
tyostd tuleva korotettu palkka sen palkan
mukaan, joka on sovittu maksettavaksi siitéd
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tyOstd, jota tyontekijd tekee ylitydaikanaan.
Tdmid ei kuitenkaan saa johtaa korotettua
palkkaa koskevien séénndsten kiertimiseen
(TN 937—73 ja 942—73). Peruspalkkaa
laskettaessa on otettava huomioon sopimuk-
seen perustuvat palkkaan verrattavat lisit
sekd luontoisedut. Sen sijaan tyostd aiheutu-
vien kulujen ja kustannusten korvauksia ei
Iueta mukaan,

Hitéityo

Tyoaikalain 12 §:ssd, kauppatydaikalain
6 §:n 2 momentissa, talonmiesten tyGaika-
lain 7 §:ssi ja maatalouden tydaikalain
14 §:ssd ovat sddnnokset siitd, ettd tyOnanta-
ja saa teettdd tyotd sdénnollisen tybajan ja
ylityon liséksi poikkeuksellisissa tai hyvin
poikkeuksellisissa tilanteissa. Muiden tyo6-
aikalakien sd@nnokset hitityostd poikkeavat
erdissd yksityiskohdissaan tydaikalain 12 §:n
hitidtyosdinnoksesti.

Hitityon teettdmisen edellytykset on mia-
ritelty kaikissa mainituissa laeissa hyvin sa-
malla tavalla ja suhteellisen viljin ilmaisuin.
Téstd huolimatta ndiden sddnndsten tulkin-
nasta ja soveltamisesta on vihin oikeuskiy-
tantoa.

Hatdtyon teettimisen edellytykset. Hiti-
tyon edellytykset on maéiritelty syy-seuraus
-kriteerein. Syyn on oltava luonnontapahtu-
ma, tapaturma tai muu seikka, jota ei ole
voitu ennakolta tietdd. Syyn tulee siis olla
ennalta arvaamaton tapahtuma, joka on aihe-
uttanut keskeytyksen liikkeen, laitoksen tai
yrityksen toiminnassa tai joka vakavasti uh-
kaa johtaa sellaiseen keskeytykseen taikka
vakavasti uhkaa johtaa hengen, terveyden tai
omaisuuden joutumiseen vaaranalaiseksi.

Ty6neuvoston kiytdnndssd syyn ennalta
arvaamattomuuden ja seurausedellytyksen
tdyttymistéd on yleensd arvioitu erikseen: on-
ko syy ollut ennalta arvaamaton, ja ovatko
aiheutuneet seuraukset olleet tydaikalain
12 §:ssi tarkoitettuja seurauksia. Rajatapauk-
sissa edellytysten tdyttymistd on kuitenkin
katsottu olevan syytd tarkastella "yhteni ko-
konaisuutena" (TN 1095—81).

Tyoaikalain 12 §:ssé tarkoitetulle ennalta
arvaamattomuudelle on tySneuvoston kiy-
tinnOssd annettu yleiskielenkdytostd hieman
poikkeava merkitys. Madratylld, kokemuk-
seen perustuvalla sdfinnonmukaisuudella
toistuvia sinidnsd ennalta arvaamattomia yk-
sittdisid tapahtumia ei ole pidetty hététyon
edellytyksend olevana ennalta arvaamatto-

muutena. Téllaisiin sdéinnénmukaisesti tois-
tuviin ennalta arvaamattomiin tapahtumiin
tyonantajan on varauduttava ennakolta mi-
toittamalla korjauskapasiteetti (muun muassa
tydaikajérjestelyin, teknisin apuvilinein) niin
riittiviiksi, ettd néistd tapahtumista aiheutu-
vat seuraukset voidaan korjata hitity6ta teet-
timittd. Toisaalta on katsottu, ettd jos séin-
nonmukaisesti toistuva ennalta arvaamaton
tapahtuma "on mittasuhteiltaan, korjaamisen-
sa vaikeudelta tai muulta sellaiselta ominai-
suudeltaan poikkeuksellinen ilmid", olisi sitd
pidettivd 12 §:ssd tarkoitetulla tavalla ennal-
ta arvaamattomana. Tilanne on sama, jos
sdinnonmukaisuuden piiriin kuuluvat tapah-
tumat "epitavallisella tavalla ajoittuvat mel-
ko yhtdaikaisiksi" (TN 1018-—77). Lis#ksi
ennalta arvaamattomuuden edellytyksen tul-
kintaan on "madaltavasti" katsottu vaikutta-
van korjauskapasiteetin hdiriot, esimerkiksi
poikkeuksellisen suuret sairaus- tai muut
poissaolot korjausmiehistén keskuudessa.

Ennalta arvaamattomasta tapahtumasta on
seurattava sddnndllisen toiminnan keskeyty-
minen tai sellaisen vakava uhka taikka hen-
gen, terveyden tai omaisuuden vaarantumi-
nen. TyOneuvoston kédytdnndn ja muunkin
oikeuskidytinnon perusteella seurausedelly-
tyksen tdyttymisen arviointi yleisesti nidyttad
varsin hankalalta. Hengen, terveyden tai
omaisuuden vaarantumista on tarkasteltu
tydneuvoston lausunnoissa 1096—81 ja
1106—381, joissa oli kysymys sahkonjakelu-
ja puhelinalan toistd. Niissd tapauksissa oli
ainakin osittain aivan selviid, etti ennalta
arvaamattomista h#iriéistd oli seurauksena
niin hengen, terveyden kuin omaisuudenkin
vaarantuminen. Sitd vastoin séilidaluksen
korjaustyotd koskevassa lausunnossa TN
775—66 oli kysymys "koko maan tuotan-
toeldmin" vaarantumisesta poltto- ja raaka-
ainetuonnin vaikeutumisen vuoksi. Korkein
oikeus on katsonut (KKO 1985 II 153), ettei
"sovittujen toimitusten viivistymisestd uh-
kaavaa laskelmallisen liiketuoton menetti-
misté tai vihenemistd" voida pitdd omaisuu-
den joutumisena vaaranalaiseksi. Seu-
rausedellytyksen arviointi on aiheuttanut
enemmén vaikeuksia, kun on jouduttu pohti-
maan, mitd 12 §:ssd tarkoitetaan yrityksen
sadnnéllisen toiminnan keskeytykselld tai
sellaisen vakavalla uhkalla (muun muassa
TN 1018—77, 1060—79, 1169—84 ja
1178— 85).

Ennalta arvaamattoman tapahtuman seu-
rausten ei tarvitse ilmetd 'oman' tyonantajan
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piirissd, kuten tyoneuvoston kidytinnosti voi-
daan havaita. TyoOneuvoston lausunnosta
73—48 kiy lis#ksi ilmi, ettd tydnantaja voi
teettdd tyontekijoilldén hétityond toisen yri-
tyksen tilaamia tditd, jos viimeksi mainittua
yritystdi on kohdannut ennalta arvaamaton
tapahtuma, josta on aiheutunut 12 §:ssi tar-
koitettuja seurauksia (TN 563—=60).

Sdiinndkset, joista saadaan poiketa hdtd-
tyossd. Hitityd oikeuttaa poikkeamaan
useista tyoaikalainsddaddnnon sdannoksista.
Hitityotd voidaan teettdd lain sdinnollistid
tyvaikaa koskevista sddnnoksistd poiketen
siten, ettd sddannollisen tydajan ylittavad tyo-
ti ei lueta ylityoksi ylityon enimméisméérien
kannalta. HétityGstd on maksettava asianmu-
kaiset yli- ja sunnuntaitySkorvaukset, jos sitd
teetetddn sddnnollisen tydajan ulkopuolella
tai pyhdpiivind (esimerkikst TN 147—49 ja
243—52) eikd hatityostd maksettavaa koro-
tettua palkkaa saa siséllyttdd tyoaikalain
3 §:n 2 momentissa tarkoitetun tyontekijin
kanssa tehtiivdéin sopimukseen muusta pal-
kasta erillisesti kuukausikorvauksesta (TN
563—60). Toisaalta séddnndllisend tyGaikana
loppuun saatettu hiitityon edellytykset taytti-
vi ty0 ei oikeuta tyOnantajaa teettdméain
sddnnollisen tydajan jilkeen vastaavan pi-
tuista, ylityorajoitusten ulkopuolelle jddvid
ylityota,

Tydoaikalaista, kauppatydaikalaista ja maa-
talouden tybaikalaista ei selvid, saadaanko
hitityossd ylittdd liukuvan tybajan vuoro-
kautinen enimmdistydaika. Hatétyotd teetet-
tiessd voidaan ylittdd moottoriajoneuvon
kuljettajan  enimmdistydajat. Tydaikalain
12 §:n mukaan saa perdkkéisten yévuorojen
madri ylittdd 14 §:n 2 momentissa sifidetyn
enimmaiismidrian, HitityOssd ei tarvitse
myoskddn noudattaa 16 a ja 16 b §:n siédn-
noksid moottoriajoneuvon kuljettajan ja pe-
riodityontekijidn vuorokausilevosta.

Tydaikalain 13 §:n, kauppatydaikalain
11 §:n ja maatalouden tydaikalain 15 §:n
mukaan hititysséd ei tarvitse noudattaa yo-
ty6td koskevia rajoituksia. Talonmiesten tyo-
aikalaissa ei ole yotyotd koskevia rajoituk-
sia. Tyoaikalain 15 §:n, kauppaty6aikalain
9 §:n 2 momentin, maatalouden tyoaikalain
16 §:n ja talonmiesten tyOaikalain 9 §:n 3
momentin sddnnoksistd taas kidy ilmi, ettd
viikkolepoa ei tarvitse antaa hitéityon aikana.
Sunnuntaityokielto ei koske hitityotd tyd-
aikalain 18 §:n 4 momentin, kauppatydaika-
lain 10 §:n 5 momentin ja maatalouden tyo-
aikalain 23 §:n 4 momentin mukaan. Kaup-

l;;atytiaikalain 8 §n 2 momentin mukaan
dtdtyon aikana tyontekijille ei tarvitse antaa
péivittdistd lepoaikaa eikd 4 momentin mu-
kaista lepoaikaa. Tyoaikalain 16 §:std kuten
ei maatalouden ty6aikalain 17 §:stikééin suo-
raan selvid, voidaanko hitdtydssi olla anta-
matta péivittidistd lepoaikaa.

Ylityotd tyonantaja saa teettdd vain tyonte-
kijin suostumuksella. Hitityotd tyontekija
on sitd vastoin velvollinen tekemdéén.

Hiitdityon teettdmisen rajoitukset. Tyobaika-
lain 12 §:n, kauppatyGaikalain 6 §:n 3 mo-
mentin ja maatalouden tydaikalain 14 §:n
hitdtyotd saadaan teettdd vain "siind midrin
kuin mainitut syyt vaativat", siis héatityon
edellytysten tdyttyessd. Kaikkien mainittujen
lakien mukaan hitity6ti saadaan teettdid
enintdéin "neljidn viikon aikana", jolla tarkoi-
tetaan yksittdisen hitétyon alkamisesta kul-
loinkin alkavaa neljan viikon jaksoa. Yhden-
jaksoisesti hitityotd ei valttamittd tarvitse
eikd aina saakaan teettdd (TN 1060—79).

Sunnuntaityo

Sunnuntaityon mddritelmd. SunnuntaitySta
on tySaikalain 18 §:n 1 momentin, kauppa-
tydaikalain 10 §:n, maatalouden tydaikalain
23 §:n ja talonmiesten tyGaikalain 11 §:n
mukaan "sunnuntaina tai muuna kirkollisena
jublapdividnd" tehty tyd. Sunnuntaiksi tai
kirkolliseksi juhlapiiviksi katsotaan tydaika-
lain 18 §:n 3 momentin mukaan vuorokausi,
joka alkaa kello 00 kyseisend pidivéind. On
kuitenkin mahdollista sopia sen alkamisesta
samaan aikaan kun tyontekijin on sdinnGn-
mukaisesti saavuttava tyohonsd. Samanlai-
nen sdinnds on kauppatydaikalain 10 §:n 4
momentissa, maatalouden tyoaikalain 23 §:n
3 momentissa ja talonmiesten tydaikalain
11 §:n 3 momentissa. Tdllainen sopimus on
riippumaton tydaikalain 5 §:n 4 momentin
mukaisesta mahdollisuudesta sopia yleisesti
vuorokauden alkamisesta samaan aikaan kun
tyontekijan on sddnnonmukaisesti saavuttava
tyohonsa (TN 1048—78).

Sunnuntaityon teettimisen edellytykset.
Sunnuntaitythdn vaaditaan yleensd tyonteki-
jén suostumus. Suostumusta koskevat sdén-
nokset poikkeavat sanamuodoltaan hieman
toisistaan eri tyOaikalaeissa. Tydaikalain
18 §:n 4 momentin suostumusedellytyksen
ulkopuolelle jii hitityo ja tyo, jota sen laa-
dun vuoksi tehdddn sdinnollisesti kaikkina
viikon pidivind. Sé#nndksen soveltaminen
edellyttad, ettd tyotd tehdddn sdfinnollisesti
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kaikkina viikon pdivind. Viliaikainen tyon
teettiminen kaikkina viikon piivini ei riitd
poikkeuksen soveltamiseen (TN 97—48).

Suostumuksen antamista koskevat periaat-
teet ovat sunnuntaitydssd viljemmat kuin
ylity6ssd. Suostumusta ei tarvitse antaa joka
kerta erikseen, vaan se voidaan antaa etuki-
teen koko tydsopimuksen voimassaoloajaksi
(TN 1028-—77). Suostumus voidaan lisiksi
antaa paitsi nimenomaisesti, myos viittauk-
sellisesti tai hiljaisesti. Suostumuksen ei
edelld mainitun lausunnon mukaan tarvitse
siséltyd nimenomaisesti tydsopimuksen sana-
muotoon, vaan se voi ilmetd esimerkiksi
siten, ettd tyontekijd lupautuu noudattamaan
tyopaikan tyGsiintoji, jotka puolestaan sisil-
tdavat maéadrdyksen velvollisuudesta tehdd
pyydettiessd sunnuntaityGtd. Sitoutuminen
vol ilmetd myos siten, ettd tyontekijd joko
tydsopimusta tehdessééin tai suostumuksensa
perusteella myohemminkin ottaa vastaan
sellaista tyOtd, jota hédn tietdd tyOpaikassa
tehtdvian myds sunnuntaisin. Kauppatyaika-
lain 10 §:n 3 momentissa, maatalouden ty6-
aikalain 23 §:n 4 momentissa ja leipomoty§-
lain 2 §:ssd ovat sddnnokset tyontekijin
suostumuksesta.

Sunnuntaityon teettdmiselle ei useimmissa
tybaikaa sddnnostivissd laeissa ole sédddetty
tyon luonnetta koskevia edellytyksid. Mah-
dolliset rajoitukset sunnuntaityon teettimisel-
le johtuvat siten muista sdannoksistd, esi-
merkiksi vihittdiskaupan ja erdiden tyoliik-
keiden liikeajasta annetusta laista (435/69) ja
viikkolepoa koskevista sdéinnoksistd. Talon-
miesten tySaikalain 11 §:ssd on kuitenkin
sunnuntaityotd koskevia rajoituksia. Sunnun-
taityotd on sdinndksen mukaan mahdollista
teettdé vain tietyn tyyppisissi toissa.

Sunnuntaityostd maksettava korvaus. Sun-
nuntaitydstd on maksettava tyontekijille ko-
rotettu palkka. Liséksi erdissd tybaikalaeissa
on erityisiii sdidnnoksid normaalia suurem-
man korvauksen suorittamisesta sunnuntaina
tehdysti ylityosti.

Ty6aikalain 18 §:n 1 momentin mukaan
sunnuntaitydstd on maksettava kaksinkertai-
nen palkka. Jos ty6 on ylity6ti tai hatityotd,
on siitd suoritettava lisdksi yli- ja hétatyosta
lain mukaan maksettava korvaus, joka laske-
taan tyontekijidn korottamattomasta palkasta.
Korotettua palkkaa laskettacssa on 18 §:n 2
momentin mukaan noudatettava, miti on
sdddetty ylityostd ja hitityostd suoritettavan
korotetun palkan laskemisesta. Sunnuntaityo-
korvausta ei yleensi ole mahdollista siséllyt-

tdd peruspalkkaan. Kuitenkin 18 §:n 5 mo-
mentin mukaan voi 3 §:n 2 momentissa tar-
koitettu tyontekijd sopia tyonantajan kanssa
erillisestd kuukausikorvauksesta.

Myds kauppatydaikalain 10 §:n 1 momen-
tin, maatalouden tyodaikalain 23 §:n 1 mo-
mentin ja talonmiesten tyoaikalain 11 §:n
mukaan sunnuntaityostd on maksettava kak-
sinkertainen palkka. Sunnuntaitydsti makset-
tava korotettu palkka lasketaan myos kaup-
patydaikalain mukaan noudattaen soveltuvin
osin yli- ja hitityostd maksettavan korvauk-
sen laskemista koskevaa tydaikalain siiin-
ndstd. Sen sijaan sunnuntaiylity6td koskeval-
le séinnckselle ei ole vastinetta tySaikalais-
sa. Kauppatyoaikalain 10 §:n 3 momentin
mukaan sunnuntaina, muuna kirkollisena
juhlapdivéng, itsendisyyspdivdnd ja vapun-
paivind tehdystd yli- ja hétdtyostd on nor-
maalin sunnuntaitykorotuksen lisiksi mak-
settava kahdelta ensimmdiseltd tunnilta 50
prosentilla korotettu palkka ja seuraavilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka,
joka lasketaan tyontekijidn korottamattomasta
palkasta. S&#nnds eroaa tydaikalaista siind,
ettd my0s viikoittaisesta ylitydstd on makset-
tava kahden tunnin jilkeen 100 prosentilla
korotettu palkka aina, kun kysymys on sun-
nuntaityostd. Kauppatyoaikalain alaisissa
toissd on myos mahdollista tybaikalaista poi-
keten sopia ylityostd maksettavan palkan
vaihtamisesta vapaa-aikaan. Sopimismahdol-
lisnus koskee sunnuntaiylitydn osalta myos
sunnuntaitySkorotusta.

Yo6tyd

Ty6n luonne tai vuorotyd saattaa edellyttdd
tyon tekoa my0s yOaikana. Tydaikalain mu-
kaan kello 22:n ja 6:n viliseen aikaan sijoit-
tuvaa yotyotd on mahdollista teettdd vain
tyoaikalain 13 §:ssd sdddetyisséd tilanteissa.
Luettelo on tyhjentdvd (TN 821—67). Miké-
li osakin tyGstd sijoittuu mainittuun aikaan,
on tyOtd tiltd osin pidettivd yotyona.

Yotyon teettdmistid koskevia rajoituksia on
my0s muissa tydaikalaeissa. Kauppatyoaika-
laissa yoksi on médritelty sama aika kuin
tydaikalaissa. Maataloustyd, jota tehdéddn
kello 22:n ja 6:n vilisend aikana, on sallittu
maatalouden tydaikalain 15 §:ssé sdddetyissd
tilanteissa. Leipomotydlain 2 §:n mukaan
leipomoty6tid saadaan teettdd kello 22:n ja
5:n vilisend aikana sekd sunnuntaisin ja kir-
kollisina juhlapdivind tyontekijin suostu-
muksella.
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Tyoaikalain 14 §:n 1 momentin mukaan
vuorotydssd vuorojen on vaihduttava sédin-
nollisesti ja muututtava ennakolta sovituin
ajanjaksoin. Tyosuojelupiirin  tydsuojelu-
lautakunnan poikkeuslupajaosto voi myontda
tdstd poikkeuksen, samoin lain 7 §:n 1 mo-
mentissa mainitut yhdistykset voivat sopia
asiasta toisin tydehtosopimuksella. Vuorojen
katsotaan vaihtuvan sddnnollisesti silloin,
kun vuoro jatkuu enintdén yhden tunnin yh-
dessd tyohon sijalle tulleen vuoron kanssa
tai kun vuorojen viliin jdi enintdéin yhden
tunnin aika. Lain 13 §:ssd ei ole vuorotyon
midritelmad. Midritelmd voidaan kuitenkin
johtaa 14 §:sti. Tybneuvosto on katsonut
(TN 254—52 ja 360—54), ettd tyontekijoi-
den on suoritettava eri vuoroissa samanlaista
tyoti ja toisen vuoron péfityttyd toiseen vuo-
roon kuuluvat tyontekijat ryhtyvit jatkamaan
tyotd. Vuorojen on liityttavd toisiinsa siten,
ettd ensimmdiisen vuoron piityttyd alkaa
toinen ja vastaavasti kolmivuoroty&ssd toisen
vuoron padtyttyd alkaa kolmas vuoro. Vuo-
rojen on seurattava toisiaan (TN 482—58) ja
niiden on vaihduttava saénnéllisesti. Kuhun-
kin vuoroon kuuluvat tydntekijit tulevat
sagnnollisesti tyotuntijirjestelmén mukaan
edellisessd vuorossa tydssd olleiden sijaan
tyohon (TN 141-—49).

Tyoaikalaissa ei ole kielletty jarjestimésti
pdivatyond tehtdvad tyotd  vuorotyoksi.
Tyoneuvosto on kuitenkin katsonut, ettd me-
nettely on tyoaikalain tarkoituksen vastainen,
mikili silld pyritién 13 §:n yotyokiellon syr-
jayttamiseen (TN 460—57). Jos sédnnollistd
paivityotd tekevd tyontekijd otetaan tilapéi-
sesti tyohon sddnnéllisen tydajan ulkopuolel-
la yon aikana eikd hénti siirretd vuorotyon-
tekijaksi, tyotd ei voida pitdd 13 §:ssd tar-
koitettuna vuorotyéni (TN 378—55). Jos
kaksivuorotyoti tekevilld tyontekijilla teete-
tddn muuta tyotd, joka edellyttdd tydskente-
lyd kello 1:n jidlkeen, ei menettelyd voida
pitad tyOaikalain mukaisena, vaikka tyd
olisikin laadultaan sellaista, ettd se muutoin
jarjestettynd olisi luvallista teettdd yon aika-
na (TN 821—67).

KauppatyGaikalain 11 §:n 2 momentin
s#4nnos vuorojen vaihtumisesta sdannéllises-
ti ja ennakolta sovituin ajanjaksoin on saman
sisdltéinen kuin tydaikalain 14 §. Kauppa-
tyoaikalain 11 §:n 3 momentissa on tySaika-
lain 14 §:n 2 momenttia vastaava saannos.
Myo6s maatalouden tydaikalain 15 §:n 2 mo-
mentissa on sddnnds vuorojen vaihtumisesta.

360123)

Lepoajat

Viikkolepo. Ty®6aikalain 15 §:n 1 momen-
tin mukaan tyontekijéille on annettava sun-
nuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista,
muuna viikon aikana vihintddin 30 tuntia
kestivi yhdenjaksoinen lepoaika. Mootto-
riajoneuvon kuljettajan osafta viikkolevosta
voidaan 20 c §:n nojalla poiketa valtakun-
nallisella tydehtosopimuksella. Keskeytymit-
toméssd vuorotyossié saadaan viikkolepo
15 §:n 2 momentin mukaan kuitenkin jirjes-
tdd niin, etti se on kolmen viikon aikana
keskimidrin véhintddn 30 tuntia viikkoa
}<ohti ja vihintdin 24 tuntia kullakin kerral-
a.

Viikkolevon sijoittaminen. Viikkolepo on
annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole
mahdollista, muuna viikon aikana. Viikkole-
po voidaan antaa muuna viikon aikana sel-
laisilla aloilla ja toissd, joissa erilaisista syis-
td tydskennelldin sdinnonmukaisesti myos
sunnuntaisin (TN 20—47). Laki ei estd viik-
kolevon siirtdmistd tilapdisesti johonkin toi-
seen pdivdadn saman viikon aikana, mikili
tyontekijé siihen suostuu (TN 748—65).

Tybneuvosto on lausunnossaan 1263—90
katsonut, ettd kauppatydaikalain ty&tuntijér-
jestelméssd on eriteltdvé, mitkd vapaapiivis-
td ovat viikkolepopdivid. Viikkolepo voidaan
siirtdd ainoastaan tyontekijén ennakolta anta-
man svostumuksen perusteella tilapdisesti
johonkin toiseen pdivadn saman viikon aika-
na. Lausunnossa TN 1048—78 on katsottu,
ettd viikkolepo voidaan tyoviikkojen vaih-
teessa antaa sellaisena yhtdmittaisena jakso-
na, joka sisiltyy osaksi edelliseen ja osaksi
jalkimmadiseen ty6viikkoon. Tyoneuvosto
Jatti lausunnossaan 1262—90 ottamatta lo-
pullisesti kantaa siihen, kuinka suuren osan
viikkolevosta tulee sijoittua sille viikolle,
jonka viikkolevosta on kysymys. TyGaika-
lainsééddénnon tulkinnassa yleisesti noudate-
tun pédasiallisuus-kriteerin perusteella tyo-
neuvosto kuitenkin katsoi, ettei 14 tunnin pi-
tuista osaa voitu pitdd riittdvéan pitkénd.

Poikkeukset viiikolevon antamisesta. TyG6-
aikalain 15 §:n 3 momentin tyhjentivissi
luettelossa on mainittu ne tapaukset, joissa
viikkolevon antamista koskevasta sdinnok-
sestd voidaan poiketa. Viikkolepoa ei ensik-
sikddn tarvitse antaa, jos sd@nnollinen tys-
aika vuorokaudessa on enintdén kolme tun-
tia. Sdidnnéllinen vuorokautinen tydaika ei
tdlloin saa ylittdd kolmea tuntia yhtendkdin
pdivind (TN 285—53). Toinen poikkeus
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koskee 12 §:ssd mainittua hitity6td. Kol-
manneksi saadaan viikkolepoa koskevista
sddnnoksistd poiketa, milloin tyon teknilli-
nen laatu ei salli joidenkin tyontekijdiden
tdydellistd tyostd vapauttamista. Tyoneuvos-
to on katsonut, ettd 15 §:n 3 momentin 3
kohdassa tarkoitettuja tyontekijoiti ovat sel-
laiset tyontekijdt, jotka joko tilapdisesti tai
vain lyhyen ajan kerrallaan sunnuntaisin jou-
tuvat suoriftamaan ty6td, jota ei voida yri-
tyksen kiynnissid ollessa tehdd ja johon ei
kohtuudella voida vaatia hankittavaksi lisa-
tyovoimaa (TN 26—47). Lain 15 §:n 3 mo-
mentin 4 kohdan mukaan viikkoleposain-
noksistd voidaan poiketa, milloin tyontekijéa
tarvitaan tilapéisesti tyhon hinen viikkole-
ponsa aikana liikkeessd, laitoksessa tai yri-
tyksessd suoritettavan tyon sdénnollisen ku-
Iun ylldpitdmiseksi.

Viikkolevon aikana tehdyn tydn korvaami-
nen. Mikiili viikkolepoa koskevista sianntk-
sisti saadaan poiketa tyGaikalain 15 §:n 3
momentin mukaan, tyOnantajalle ei synny
velvollisuutta antaa viikkolepoa myShemmin
muuna aikana (TN 66—47).

Tyoaikalain 15 §:n 5 momentin mukaan,
milloin tyontekijid on tilapdisesti tarvittu
tyohon hdnen viikkoleponsa aikana laitok-
sessa suoritettavan tyon sdinndllisen kulun
yllapitdmiseksi, on tyontekijin sddnnollistd
tyaikaa lyhennettdva viimeistiin seuraavan
kalenterikuukauden aikana tilapdiseen tyo-
hon kéytetylld ajalla tai tyOntekijalle on hi-
nen suostumuksellaan suoritettava palkan
lisdksi erillinen rahakorvaus, joka on suuruu-
deltaan sama kuin tilapiiseen tyShon kiyte-
tyltd ajalta tuleva peruspalkka. Tétd korvaus-
ta ei saa sisillyttdd kuukausipalkkaan tai
3 §:n 2 momentissa tarkoitetun johtavassa
asemassa olevan tyontekijin erilliseen yli-
tyo- tai sunnuntaitydkorvaukseen. Osa viik-
kolevon aikana tehdystd tyostd voidaan kor-
vata sitd vastaavalla vapaa-ajalla ja osa ra-
halla (TN 481—58).

Tyoneuvosto on katsonut, ettd silloin, kun
tyotd on teetetty lainvastaisesti viikkolepo-
piivdnd, on tyontekijén saatava luvattomasti
teetetystd tyoOstd korvaus, joka midrdytyy
tyoaikalain 15 §:n 5 momentin mukaan (TN
979—74). Ellei tyontekiji kuitenkaan ole
joutunut tekemidn ty6td yli tyGaikalaissa
sdddettyjen sddnnollisen tydajan enimméis-
méirien, ei hinelld korkeimman oikeuden
tuomion mukaan ole oikeutta saada saamatta
jadneestd viikkolevosta yksinkertaisen palkan
ja sunnuntaity6korvauksen lisdksi muuta

korvausta (KKO 1977 II 9). Erillinen raha-
korvaus on suoritettava vain niiltd tunneilta,
jotka sijoittuvat 30 tunnin — tai 15 §:n 2
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa tyo-
tuntijirjestelmén 24 — 42 tunnin — pituisen
yhdenjaksoisen lepoajan kanssa péillekkédin.
Korvausvelvollisuus ei siten kata koko tyo-
vuoroa, jos vain osa siitd on loukannut viik-
kolepoa (TN 1185—385 ja KKO 1991:51).

Mikili tyontekijd on joutunut tyoskentele-
méidn sekd lavantaina ettd sunnuntaina, jotka
muutoin olisivat tyontekijin vapaapaivii,
korvaus viikkolevon aikana suoritetusta tyos-
td on maksettava sunnuntailta, jos se on tyo-
ehtosopimuksen mukaan ensisijainen viikko-
lepopéiva (TN 1111—382).

My6s kauppatydaikalain 9 §:ssd, talon-
miesten tyGaikalain 9 §:ssd ja maatalouden
tybaikalain 16 §:ssd on viikkolepoa koskevia
sadnnoksia.

Vuorokautinen lepoaika. Vuorokautisella
lepoajalla tarkoitetaan tydaikalain 16 §:n
mukaista ruokatuntia. Vuorokautisella lepo-
ajalla voidaan kuitenkin tarkoittaa pitkihkod
lepoaikaa, jolla pyritdin turvaamaan tyonte-
kijin mahdollisuus riittdvdsin ydlepoon tai
yleensd nukkumiseen. Yleistd saénnostd vuo-
rokautisesta lepoajasta ei tydaikalaissa ole.
Lain 16 a §:n mukaan moottoriajoneuvon
kuljettajille on annettava véhintdén 10 tunnin
pituinen lepoaika jokaisena 24 perikkéisen
tunnin jaksona, ellei valtakunnallisella tyo-
chtosopimuksella muusta sovita. Lain 16
b §:n mukaan tyntekijélle on annettava pe-
rioditydssd vahintdin yhdeksidn tunnin yhté-
mittainen lepoaika tydvuoron alkamisesta
laskettavan 24 tunnin kuluessa, jollei tyo-
aikajérjestely perustu poikkeuslupaan tai el-
lei kyseessi ole varallaolon aikana tehty tyo.

KauppatyGaikalain 6 §:n 2 momentissa on
sainnoksid vuorokautisesta vihimmiislepo-
ajasta. Lain 4 §:n 1 momentissa on myds
moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautista
enimmdistydaikaa koskeva sddnnds, josta
voidaan kuitenkin poiketa valtakunnallisella
tyoehtosopimuksella 5 §:n 3 momentin no-
jalla. Lain 8 a §:n mukaan valtakunnallisella
tyoehtosopimuksella voidaan niin ikdin so-
pia moottoriajoneuvon kuljettajien osalta
8 §:n 2 momentissa sdddetyistd vuorokauti-
sista lepoajoista poikkeavasti.

Pdivittdinen lepoaika. Tydaikalain 16 §:n 1
momentin mukaan vuorokautisen tydajan
ollessa seitseméi tuntia pidempi on tyonteki-
jélle annettava tyon aikana ainakin yksi
sadnnollinen, véhintdin tunnin kestivi lepo-
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aika, jonka aikana hin saa esteettomdsti
poistua tyOpaikaltaan. Sdiannds ei kuitenkaan
koske sellaisia tyontekijoitd, joiden tyOpai-
kalla olo on ty6n jatkumiselle vilttimatonta.

Vuorotydssd ja perioditydssd tyontekijélle
on tydaikalain 16 §:n 3 momentin mukaan
annettava vihintdén puoli tuntia kestdvi le-
poaika tai tilaisuus aterioida tytn aikana.
Tyontekijalld tulee olla jalkimmdiisessd ta-
pauksessa tosiasiallinen tilaisuus ateriointiin
tyon aikana tai hiinelle on jérjestettdvi riittd-
vin pituinen tauko (TN 797—66). Lepoajan
on oltava sid#nnéllinen, joten sen on toistut-
tava samaan aikaan tai méiérdydyttivé jonkin
tietyn jérjestelmidn mukaisesti. Lepoajan
ajankohdan on kiytdvd ilmi tyStuntijirjestel-
mistd, tai jos sitd ei voida tdsmallisesti il-
moittaa, on tyotuntijirjestelmistd kiytdvi
ilmi lepoajan pituus ja ajanjakso, jona se
voidaan pitdad (TN 817—67). Tyontekijén on
oltava myos riittédvisti vapaa tydvelvolli-
suuksistaan lepoajan aikana. Ty6neuvosto on
katsonut, ettei linja-autonkuljettajan virkapu-
vun kiyttiminen ollut este lepotauon vapaal-
le kiytolle (1032—77). Sen sijaan rahastus-
laukun mukana pitdminen rajoitti vapautta
siind miirin, ettd se aiheutti lepoajan luke-
misen tyGajaksi.

Jos s#idnndllisesti toistuvasta tauosta on
sovittu valtakunnallisessa tydehtosopimuk-
sessa, luetaan tauko tyGaikaan samoin edel-
lytyksin kuin edelld lain 16 §:n 5 momentis-
sa, ellei tillaisessa tydehtosopimuksessa ole
toisin madritty 16 §:n 6 momentin nojalla.

Kauppatydaikalain 8 §:n 1 momentin sdén-
nds vuorokautisesta lepoajasta vastaa pii-
osin tyoaikalakia. Lisdks! tyOnantajalla ei
8 §:n 2 momentin mukaan ole velvollisuutta
pdivittiisen lepoajan antamiseen hétéityOssi
eikd tehtidessd tyotd tavaran pilaantumisen
estimiseksi. Péivittdistd lepoaikaa ei 8 §:n 6
momentin mukaan saa sijoittaa valittomaésti
tyopdivin alkuun tai loppuun. Lain 8 a §:sséd
saadetisin liséksi oikeudesta poiketa mootto-
riajoneuvon kuljettajan péivittiisestd lepo-
ajasta valtakunnallisella ty6ehtosopimuksel-
la.

Talonmiesten tyOaikalain 8 §:n mukaan,
kun tyoaika vuorokaudessa on seitseméd
tuntia pidempi, on tyontekijdlle annettava
tyon aikana vahintdén puoli tuntia kestivi
lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.
Lepoaikaa ei lueta tybaikaan, jos tyontekijd
saa sin#i aikana esteettOmésti poistua tydpai-
kalta. Maatalouden tyGaikalain 17 §:n saéin-
nos paivittdisestd lepoajasta vastaa tySaikala-

kia.

Muut lepoagjat. Tybaikalain 5 a §:n 3 mo-
mentin mukaan moottoriajoneuvon kuljetta-
jan pisin yhtimittainen tyoaika saa olla enin-
tdfin 5,5 tuntia ja jokaista 5,5 tunnin pituista
tyGjaksoa kohti kuljettajalle on annettava
vihintdéin 30 minuutin pituinen tauko yhdes-
sé tai kahdessa eriissd, ellei lepoajoista sovi-
tautoisin valtakunnallisella ty6ehtosopimuk-
sella.

Kauppatyoaikalaissa on sdinnos ylityon
johdosta vuorokautisen lepoajan lisdksi an-
nettavasta lepoajasta. Ennen sellaisen vuoro-
kautisen ylityon aloittamista, joka todenni-
koisesti kestdd vahintadn kaksi tuntia, on
tyontekijélle 8 §:n 4 momentin mukaan an-
nettava hénen pyytdminsd pituinen, kuiten-
kin enintdfin puoli tuntia kestivd lepoaika.
Lepoaika annetaan siis vain tyontekijin
pyynndstid. Velvollisuutta sen antamiseen ei
kuitenkaan ole, jos kysymys on hitityosta
tai tyQstd tavaran pilaantumisen estimiseksi.

Erindiiset sddnnokset

Tyonantajan pidettiviit luettelot. Tybaika-
lain 20 §:n 1 momentti edellyttdd jokaista
tyopaikkaa varten laadittavaksi tyotuntijér-
jestelmin, jossa mainitaan aika, milloin ty6
alkaa ja pdittyy sekd ruokailu- ja lepoajat.
Lain 20 c¢ §:n mukaan 20 §:n mukaisesta
tyOtuntijirjestelmin laatimisvelvollisuudesta
voidaan kuitenkin moottoriajoneuvon kuljet-
tajan osalta sopia mainitusta sainnoksestd
poikkeavasti valtakunnallisella tyoehtosopi-
muksella.

Lain 20 §:n 1 momentin mukaan tydsuoje-
lupiirin tydsuojelulautakunnan poikkeuslupa-
jaosto voi hakemuksesta my0ntdd siitd va-
pautuksen, jos tyStuntijérjestelmén laatimi-
nen tyon laatuun nihden on erittdin vaikeaa.
Vapautus voidaan myOntdd myOs osittaisena,
ellei tdydellisen jérjestelmén laatiminen ole
mahdollista (TN 1091—380).

Lain 5 §:n 2 momentti ja 6 §:n 2 moment-
ti edellyttiviit, etti tyOtuntijirjestelmi on
laadittava vihintdin ajaksi, jonka kuluessa
tybaika tasoittuu sdddettyihin keskiméiriin.
Mikién ei estd yhdistdmdstd niitd ja 20 §:n
1 momentissa tarkoitettua yksityiskohtaisem-
paa tyOtuntijidrjestelmédd yhdeksi jirjestel-
miksi (TN 1091—80). Laissa ei ole siin-
nostd 20 §:n 1 momentin mukaisen tyStunti-
jérjestelmén pituudesta. Tyoneuvosto on kat-
sonut, ettd jarjestelmén tulisi mahdollisuuk-
sien mukaan kattaa sama ajanjakso kuin ty6-
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ajan tasoittumista koskevan tyGStuntijirjestel-
mén (TN 1091—280). Ellei timéa ole mahdol-
lista, olisi jérjestelmd laadittava koskemaan
niin pitk&id ajanjaksoa kuin se olosuhteisiin
niahden on mahdollista ja joka tapauksessa
luettelon tarkoitus huomioon ottaen Kkatta-
maan "riittdvin pitkd" ajanjakso.

Tyo6n alkamisella ja padttymiselld tarkoite-
taan sddnnollisend tyOaikana tehtdvad tyotd
mutta ei ylityotd eikd hitityotda (TN
811—67). Tyobneuvoston mukaan (TN
1263—90) viikkolepo on eriteltivi tyStunti-
jérjestelmassd. Ty6n alkamis- ja pHdttymis-
sekd lepoaikojen on ilmettivi jdrjestelmisti
tasmallisesti, eikd sopimusta tai jérjestelyd,
jonka mukaan n#mi asetetuissa rajoissa
midrdisi tyOnantaja, voida pitdd lain mu-
kaisena (TN 1091—80). Estettd ei kuiten-
kaan ole liukuvaan tyGaikaan perustuvalle
jarjestelmaille, jossa tyOntekijd itse mEardi
tyon aloittamis- ja lopettamisajat jirjestel-
missd annetuissa rajoissa. TyoOnantaja voi
erityisten syiden sitd edellyttiessi tyonjoh-
to-oikeutensa perusteella médritd lepotauon
tdsmallisen ajankohdan tyotuntijérjestelmén
asettamissa rajoissa (TN 1126—382).

Ty6aikalain 21 §:n mukaan tyGtuntijirjes-
telmd on pidettdvd tyopaikalla sopivassa pai-
kassa tyontekijéiden ndhtivdand. Lain 20
b §:n mukaan vuoro- ja periodity&td koskeva
tyotuntijirjestelmé on saatettava tyontekijoi-
den tietoon hyvissd ajoin, kuitenkin vihin-
tidin yhtd viikkoa ennen siind tarkoitetun
ajanjakson alkamista. Sdinnos koskee seké
tybajan tasoittamiseksi laadittavaa ettd
20 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyStuntijir-
jestelmid. Pdivityossd ndiden jirjestelmien
on oltava tyontekijdn nihtévissd niin hyvissd
ajoin kuin kyseisessd konkreettisessa tilan-
teessa olosuhteet huomioon ottaen on mah-
dollista (TN 1091—80). Adrimmadisend aika-
rajana voidaan kuitenkin tdsméllisen sdin-
noksen puuttuessa pitdd viimeisen aikaisem-
man jérjestelmén mukaisen tydvuoron péait-
tymishetked.

Tyotuntijirjestelmd on sitova siten, ettd
siind vahvistetusta tyGajasta voidaan poiketa
vain tyontekijin  suostumuksella (TN
341—54 ja 810—67). Myos tyoaikalain 20
b §:n mukaan tyGtuntijirjestelméid saadaan
muuttaa vain tyontekijin suostumuksella tai
téiden jérjestelyihin liittyvédstd painavasta
syystd. Painavana syynd voidaan pitdd yllit-
tavid seikkoja, kuten tyontekijoiden ennalta
arvaamattomia poissaoloja. Vihiiset muu-
tokset voivat olla mahdollisia my&s ty&nan-

tajan tyonjohto-oikeuden rajoissa.

Kauppatydaikalain 3 §:n 5 momentin mu-
kaan tyGtuntijirjestelméd saadaan lakkauttaa
kesken tasoittumisjakson vain sitd laadittaes-
sa tiedossa olemattomien ja pakottavien syi-
den titi vaatiessa sekid edellyttden, ettd vii-
koittaisen tyGajan tasoittuminen keskiméirin
40 tuntiin ei laaditun jdrjestelmdn mukaan
ole endi mahdollista. TyOnantaja on velvol-
linen antamaan pyynnostd selvityksen lak-
kautetun ty6tuntijirjestelmén aikana tehdyis-
td tunneista. Mahdollinen ylityé korvataan
7 §:n 3 momentin mukaan. Lain 12 §:n 1
momentin mukaisesta tyStuntiluettelosta on
kdytdavd ilmi aika, milloin sdéinnéllinen ty6
alkaa ja péittyy sekd ruokailu- ja lepoajat.
Luettelon laatimisvelvollisuus ei kuitenkaan
ole ehdoton: luettelo on laadittava, milloin
se tyon laatuun nihden on mahdollista.
Moottoriajoneuvon kuljettajan osalta tyStun-
tiluettelon saa 12 §:n 2 momentin mukaan
jttdd laatimatta vain tyOsuojelupiirin ty6-
suojelulautakunnan poikkeuslupajaoston lu-
valla. Tyotuntiluettelo on tydaikamuodosta
riippumatta 12 c §:n mukaan saatettava
tyontekijoiden tietoon vihintédén viikkoa en-
nen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista.
Tdmén ilmoitusajan jilkeen luetteloa voi-
daan muuttaa tyontekijén suostumuksella tai
téiden jirjestelyihin liittyvéstd painavasta
syysti silloin, kun tydpaikan aukiolo-, kidyn-
ti- tai palveluaika on pidempi kuin tyonteki-
jén tyOaika.

Talonmiesten tyGaikalain 14 §:n 1 mo-
mentti edellyttdd tyOnantajan laativan tyo-
aikajirjestelmin, milloin se kiinteistén kayt-
totarkoitukseen tai tyon jérjestelyyn ndhden
on mahdollista. Tydaikajarjestelméssd on
mainittava ainoastaan sdanndllisen viikko-
tybajan pituus. MyOs maatalouden tyoaika-
lain 26 §:n 1 momentissa kiytetdin termii
"tyGaikajirjestelmd”. Tyoaikajirjestelméssi
on mainittava aika, milloin ty6 alkaa ja péit-
tyy sekd ruokailu- ja lepoajat. Milloin jérjes-
telmén laatiminen ty6n laatuun nzhden on
erittidin vaikeaa, tydsuojelupiirin tyGsuojelu-
lautakunnan poikkeuslupajaosto voi hake-
muksesta myOntdd siitd vapautuksen. Vii-
koittainen tyGaika voidaan tasata keskiméé-
rin 40 tuntiin kdyttimilla lain 6 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettua tyotuntijarjestelmia.

TyGaikalain 20 §:n 2 momentin mukaan
tydnantajan on pidettivi luetteloa myd&s teh-
dyistéd tyGtunneista sekéd hétd- ja ylitySstd ja
niistd maksetusta korotetusta palkasta, Luet-
teloon on merkittdvd myds sunnuntaityd ja
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siitd maksettu korotettu palkka. Milloin
3 §:n 2 momentissa tarkoitetun johtavassa
tai tyonjohtaja-asemassa olevan tydntekijin
kanssa on sovittu korotetun palkan maksami-
sesta kuukausikorvauksena, on luetteloon
merkittdvi arvioitu yli- ja sunnuntaityn
midrd kuukaudessa. Laissa ei ole yksityis-
kohtaisia sifinnoksid siitd, missd muodossa
luetteloa on pidettivd. Oleellista on, ettd
kaikki tarvittavat tiedot on merkitty selvisti
ja ettd ne ovat helposti luettavissa ilman eril-
lisid laskutoimituksia. Luetteloon on merkit-
tiva erikseen sdénndllisen vuorokautisen ja
viikoittaisen tybajan ylittdvit tunnit ja siitd
on voitava todeta, ettd on noudatettu kahden
ja kolmen viikon sekd kalenterivuoden yli-
tyon enimmdismédrid koskevia sddnnoksid
(TN 819—67). Niilla edellytyksilld ylityostd
voidaan pitdi kirjaa samassa yhteydessd kuin
tyontekijdn tydajasta ja palkkauksesta muu-
toinkin.

Tyoaikalaissa ei ole erityistd sddnnostd
myOskiddn siitd, miten kavan ty®nantajan
tulee sdilyttdd luetteloa. Asiaa on ndin ollen
arvosteltava huomioon ottaen 19 §:ssi olevat
sadnnokset ylityokorvauksen vanhentumises-
ta.

Luettelo on tySaikalain 20 §:n 3 momentin
mukaan ndytettivd vaadittaessa tarkastusvi-
ranomaiselle ja tyontekijoiden luottamusmie-
helle sekd annettava pyynnostd kirjallisesti
tyontekijille tai hiinen valtuutetulleen tieto
tyontekijad koskevista luettelossa olevista
merkinngistd. Tydsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tySsuojeluasioissa annetun
lain (131/73) 11 §n 1 momentin mukaan
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada luet-
telo ndhtidvakseen ja siitd jaljennds.

Tyoaikalain 20 a §:n mukaan tydnantajan
on annettava moottoriajoneuvon kuljettajalle
tyosuojeluhallituksen vahvistaman kaavan
mukainen henkilokohtainen ajopéivikirja.
Kuljettaja on velvollinen tekeméén ajopiivi-
kirjaan sen edellyttimit merkinnét ja pitd-
méin sen mukanaan ajon aikana. Ajopdivi-
kirjan on kuorma- ja linja-autoissa korvannut
osin ajopiirturi, jonka kéyttopakkoa koskevat
sddnnokset ovat tieliikennelaissa (267/81) ja
-asetuksessa (182/82) sekd ajoneuvojen ra-
kenteesta ja varusteista annetussa asetukses-
sa (1256/92). Myds kauppatytaikalain
12 §:n 3 ja 4 momentissa ja 12 b §:ssi, ta-
lonmiesten tydaikalain 14 §:n 2 ja 3 mo-
mentissa sekd maatalouden tyGaikalain
26 §:n 2 ja 3 momentissa ovat sdinnokset
tyonantajan pidettdvistd luetteloista.

Ndhtavandpito. Yleensd tyOaikalakeihin
sisdltyy sdinnés, jonka mukaan laki ja sen
nojalla annetut tdytintdonpanoméirdykset
sekd mahdolliset viranomaisten myontimét
poikkeusluvat on pidettivi tyopaikalla tyon-
tekijoiden n#htidvind. Usein samassa lain-
kohdassa edellytetddan tyoGaikajérjestelméin
ndhtidvinipitoa.

Kannegjat. Tybaikalain 19 §:n, talonmies-
ten tySaikalain 13 §:n ja maatalouden tyo-
aikalain 24 §:n mukaan oikeus varallaolo-,
viikkolepo-, hiti- ja ylitys- sekd sunnuntai-
tyokorvauksiin on vanhentunut, ellei kannet-
ta ole nostettu vuoden kuluessa sen kalente-
rivuoden pééttymisestd, jolloin oikeus saata-
vaan syntyi. Kauppatyoaikalain 13 §:n mu-
kaan vastaava maidrdaika on kaksi vuotta.
Leipomotydlain 5 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulle yotyokorvaukselle ei ole sdddetty eri-
tyistd vanhenemisaikaa.

Kiaytinnossd ylityokorvauksen perusosan
vanhentuminen on osoittautunut ongelmalli-
seksi. TyoGaikalain 19 §:n mukaan oikeus
17 §:ssd saddettyyn ylityokorvaukseen on
rauennut, jollei kannetta ole nostettu vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden p#dttymisesti,
jolloin sellainen oikeus syntyi. Tuntipalkkai-
sen tyontekijin osalta kyse on vain koro-
tusosan raukeamisesta (TN 711—64 ja KKO
1977 1 3). Perusosa vanhentuu yleisessi van-
hentumisajassa eli 10 vuodessa. Kuu-
kausipalkkaisen tyontekijin osalta on katsot-
tu, ettd sekd peruspalkka ettd korotusosa
vanhentuvat 19 §:ssé  s#fidetyssd ajassa
(KKO 1966 II 89). Kauppatydaikalain lyhyt
vanhentumisaika ei koske ylityckorvaukseen
sisdltyvdd peruspalkkaa vaan ainoastaan ko-
rotusosaa. Talonmiesten tySaikalain 12 §:ssd
sekd maatalouden tyGaikalain 24 §:ssi olevat
vanhentumisaikoja koskevat sédnnokset vas-
taavat ylityokorvausten osalta sanamuodol-
taan tyGaikalain 19 §:n sddnnostd. Leipomo-
tyolaissa ei ole vanhentumista koskevaa eri-
tyissdéinnOstd, vaan siihen perustuviin saata-
viin on sovellettava tydaikalain 19 §:n séin-
nost.

Rangaistussddnnokset. Tydaikalain rangais-
tussdinndstd muutettiin  rikoslain  koko-
naisuudistuksen toisen vaiheen (578/95) to-
teuttamisen  yhteydessd.  Talléin  tyo-
aikasuojelurikoksen tunnusmerkistd siirrettiin
rikoslakiin. Tydaikalain 23 §:44n jdi vudis-
tuksen jilkeen tyGaikarikkomusta koskeva
sdannos. Lain 23 §:n 1 momentin mukaan
"tyonantaja tai timén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo tdsséd
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laissa olevia muita kuin maksuvelvollisuutta,
tydaikakirjanpitoa tai nihtdvinipitoa koske-
via sdinnoksid tai madrdyksid, voidaan tuo-
mita tydaikarikkomuksesta sakkoon". Vastuu
tydnantajan ja timén edustajan kesken méi-
raytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssé sdfidettyjen
perusteiden mukaan.

Tyoaikalain 23 §:n 2 momentin mukaan
tydaikarikkomuksesta tuomitaan myds moot-
toriajoneuvon kuljettaja, joka jattda tekemiit-
td sdddetyt merkinnit ajopdivékirjaan tai ei
pidd pdivikirjaa mukanaan ajon aikana. Ri-
koslain 47 luvun 2 §:ssé sdddetddn rangais-
tus tybdaikalain 20 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettua tyoaikakirjanpitoa koskevasta laimin-
lyonnistd tai véddrinkdytoksestd sekd sellai-
sesta tybaikarikkomuksesta, joka on tehty
tyosuojeluviranomaiselta saadusta kehotuk-
sesta, midrdyksestd tai kiellosta huolimatta.
Rikoslain vudistamisen yhteydessé tybaikala-
kiin tehtyja muutoksia vastaavat muutokset
tehtiin myds kauppatyGaikalain 15 §:din,
maatalouden tyGaikalain 30 §:dén, leipomo-
tyolain 10 §:44n ja talonmiesten tyOaikalain
17 §:44n.

Tydaikalainsdddannén valvonta ja poik-
keusluvat. Tybsuojeluviranomaiset valvovat
tybaikalainsaidénnén noudattamista. Valvon-
tatoimessaan tydsuojeluviranomaiset joutuvat
ottamaan kantaa niin tySaikalakien sovelta-
misalakysymyksiin kuin muihinkin tulkinta-
ja soveltamisongelmiin.

Tyosuojelupiirien  tydsuojelulautakuntien
poikkeuslupajaostot voivat hakemuksesta
myontdd tyOnantajalle luvan poiketa erindi-
sistd tyGaikalakien sddnnoksista.

Oikeudenkdynti. Tyoaikalainsaadantod
koskevat riita- ja rikosasiat kuuluvat yleisten
tuomioistuinten toimivaltaan, paitsi jos kysy-
mys on tyGaikalainsddddnnostd julkisoikeu-
dellisessa palvelussuhteessa syntyneestd rii-
ta-asiasta, jolloin asia on ratkaistava hallin-
tolainkdyton jérjestyksessd. Riita-asioissa
asianosaisina ovat tyosuhteen osapuolet.

Oikeudenkidyntipaikka midrdytyy riita-
asioissa oikeudenkdymiskaaren 10 luvun 1
tai 8 §:n mukaisesti. Julkisoikeudellisissa
palvelussuhteissa syntyneissd riita-asioissa
prosessitie riippuu ldhinnd siitd, onko tyo-
aikalainsdddannon piiriin kuuluva palvelus-
suhteessa valtioon vai kuntaan tai kuntain-
liittoon. Rikosasioissa oikea oikeudenkdynti-
paikka midrdytyy oikeudenkdymiskaaren 10
luvun 21—22 ¢ §:n (708/91) sddnndsten mu-
kaisesti.

Tyoaikalainsdddédnnon pakottavuus

Ty6aikalainsdidéntd on suurimmalta osal-
taan pakottavaa oikeutta. Tydaikalainsdddén-
nossd on kuitenkin jonkin verran s#finnoksia,
joiden perusteella eri osapuolet voivat poike-
ta tietyistd sdfinnoOksisti. Poikkeaminen voi
tapahtua joko tydsopimuksin, tydpaikkakoh-
taisella tydehtosopimuksella taikka valtakun-
nallisten jérjestdjen vélisin tybehtosopimuk-
sin.

Tyosopimus. Mahdollisuuksia poiketa
sadnnollisen tyGajan jérjestelyisti on késitel-
ty sddnnollistd tydaikaa koskevassa jaksossa.
Ndiden lisdksi tydaikalain 17 §:n 8 momen-
tin ja 18 §:n 5 momentin nojalla sekd maata-
louden tydaikalain 21 §:n 1 momentin ja
23 §:n 5 momentin nojalla tydaikalain 3 §:n
2 momentissa tarkoitetut johtavassa asemas-
sa olevat tyontekijit ja tyOnjohtajat sekid
maatalouden tyGaikalain 4 §:n 2 momentissa
tarkoitetut tyonjohtajat voivat sopia tySnan-
tajan kanssa ylityOsti ja sunnuntaityOdstd
maksettavan korotetun palkan maksamisesta
kiintednd arviomdirdisend kuukausikorvauk-
sena.

Kauppatyoaikalain 7 §:n 5 momentin, ta-
lonmiesten tydaikalain 10 §:n 5 momentin ja
maatalouden tyoaikalain 20 §:n nojalla tyon-
antaja ja tyOntekija voivat sopia ylityostd
maksettavan korotetun palkan vaihtamisesta
vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan. Maata-
louden tyGaikalain mukaan asiasta on sovit-
tava ennen ylityon alkamista. Muiden mai-
nittujen lakien mukaan sopimus voidaan teh-
did myos jalkikidteen. Kaikkien mainittujen
lakien mukaan ylityokorvauksena annettava
vapaa-aika on "annettava ja otettava kahden
kuukauden kuluessa ylityon tekemisestd".

Talonmiesten tydaikalain 10 §:n 5 momen-
tin mukaan tyOnantaja ja tyOntekiji voivat
sopia vapaa-ajan antamisesta myShemmin-
kin. Lain 9 §:n 2 momentin mukaan voidaan
tyontekijin suostumuksella siirtda 18 viikko-
lepoaikaa 32 viikon pituiselta talvikaudelta
20 viikon pituiselle kevit- ja kesdkaudelle.
Lain 9 §:n 4 momentin nojalla voidaan ta-
lonmiehelld teettdd tilapdisesti ty6td viikko-
levon aikana, jos hin antaa sithen suostu-
muksensa.

Maatalouden tybaikalain yStytd rajoitta-
vista sddnnoksistd on mahdollisuus poiketa
tyontekijan suostumuksella. Lain 15 §:n 1
momentin 6 kohdan nojalla "kiireellisessi
kylvo- ja sadonkorjuutyOssd, vélittdmasti
kotieldinten poikimiseen ja sairauden hoi-
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toon liittyvéssi tyossd sekd muussa sellaises-
sa tyOssd, jota sen laadun vuoksi ei voida
siirtdd toiseen aikaan" saadaan tyontekijdd
tamin suostumuksella pitdd tyossd kello 22:n
ja 6:n vilisend aikana.

Tydaikalain, kauppatydaikalain, talonmies-
ten tyoGaikalain ja maatalouden tyGaikalain
mukaan, jos tyontekiji on saanut viikkole-
ponsa lyhyempénd kuin niissd laeissa on
sdddetty, on hinelle annettava vastaava va-
pautus sddnnollisend tydaikana. Toisaalta
kaikissa mainituissa laeissa on sd&nnss, jon-
ka mukaan tyontekijin suostumuksella voi-
daan vapaa-ajan sijasta suorittaa rahakor-
vaus. TyoGaikalain 20 b §:n, kauppatydaika-
lain 12 ¢ §n ja maatalouden tySaikalain
27 §:n 1 momentin mukaan tybnantaja saa
muuttaa tyontekijoiden tietoon saatettua tyd-
tuntijarjestelmédd tai tyotuntiluetteloa vain
tyontekijan suostumuksella tai laissa sd#de-
tyin edellytyksin.

Ylityon sekéd aloittamis- ja lopettamistdi-
den teettiminen edellyttdi tyontekijan suos-
tumusta. My6s varallaolosta tai vastaavasta
valmiudesta on aina sovittava tyonantajan ja
tyontekijan vililld. Lisdksi voidaan sopia
vuorokauden ja pyhidvuorokauden alkamises-
ta laissa sdddetystd poiketen, kuitenkin niin,
ettd toinen vaihtoehto on méirétty laissa.

Viikon alkamisajankohdasta tydaikalain-
sddddnnossi ei ole nimenomaisia sdinnoksii.
Tyoaikalakia koskeneessa lausunnossaan TN
26—47 tyoneuvosto on katsonut, etti kalen-
terivilkkkoa on noudatettava, "ellei tyoeh-
tosopimuksen tai tydsddntdjen tahi tydpaikal-
la vakiintuneen kaytinnén mukaan tydviikko
ala" kalenteriviikosta poiketen. Lausunnossa
TN 1048—78 on puolestaan katsottu, ettd
ty6viikon vaihtumisen tulee seurata tyoaika-
lain 5 §:n 4 momentin nojalla tehtyd sopi-
musta vuorokauden vaihtumisesta, vielapd
siitd riippumatta, onko 18 §:n 3 momentin
nojalla sovittu pyhdvuorokauden vaihtumi-
sesta yhdenmukaisesti tygvuorokauden vaih-
tumisen kanssa.

Tyopaikkataso. Tybaikalain 16 §:n 4 mo-
mentin, kauppatydaikalain 8§ §:n 5 momentin
ja maatalouden tydaikalain 17 §:n 4 momen-
tin nojalla ruokatunnin pituudesta voidaan
sopia tyopaikkakohtaisella tyoehtosopimuk-
sella, jonka sopijapuolina voivat olla mitkd
tahansa tyoehtosopimuskelpoiset subjektit:
esimerkiksi tyonantaja ja paikallinen ammat-
tiosasto. Ruokatuntia ei kuitenkaan saa pai-
kallisella tyoehtosopimuksella sopia puolta
tuntia lyhyemmiksi eikd tillainen ty6eh-

tosopimusmiiridys saa olla vastoin valtakun-
nallisten tyOmarkkinajérjestéjen tekemin
tydehtosopimuksen maardyksii.

Muita tyopaikkatasoa kelpuuttavia sdin-
noksid ei tyoaikalainsdiddidnnossid ole. Toi-
saalta joissakin liittotasoisissa tydehtosopi-
muksissa on paikallisia osapuolia kelpuutta-
via médrdyksid, joiden nojalla voidaan pai-
kallisesti sopia laista poiketen.

Liittotaso. TyOnantajien ja tyontekijéiden
yhdistyksilld, joiden toimintapiiri kéasittdd
koko maan, on oikeus tydehtosopimuksella
poiketa muutoin ehdottomista siddnnoksista
tyontekijoiden laissa sdddettyjd etuja vihen-
tden. Tyoaikalain, leipomotyélain, kauppa-
tyoaikalain, talonmiesten tybaikalain ja maa-
talouden tydaikalain mukaan ty&ehtosopi-
mukseen osallisten tulee puolin ja toisin olla
yleenséd yhdistyksid, joiden sddntomédrdinen
toimintapiiri késittdid koko maan. Tyoeh-
tosopimuksen alueellinen soveltamisala voi
olla rajoitettu koskemaan esimerkiksi yhtid
yritysta.

Tyoaikalain 19 a §:n, kauppatydaikalain
5 §:n 2 momentin, talonmiesten tydaikalain
19 §:n ja maatalouden tyGaikalain 25 §:n
mukaan kunnallisella tyomarkkinalaitoksella
ja kirkon sopimusvaltuuskunnalla on vastaa-
va kelpoisuus kuin valtakunnallisilla tyo-
markkinajirjestoilld. Lisdksi ndilld on oikeus
delegoida sopimiskelpoisuuttaan alaisilleen
paikallisviranomaisille. Delegoinnin on pe-
rustuttava myd&s kunnallisen virkaehtosopi-
muslain (669/70) ja evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain
(968/74) sdannoksiin. Paikallinen ty6-, vir-
ka- tai toimiehtosopimus tehdién télldin asi-
anomaisen palkansaajayhdistyksen kanssa.
Valtion tyomarkkinalaitoksella on valtakun-
nallisten ty0markkinajérjestéjen kompetens-
sia vastaava kompetenssi sen tehdessi virka-
ja tyoehtosopimuksia. Valtion virastoilla ja
laitoksilla on suoraan lain nojalla kelpoisuus
poiketa mainittujen tySaikalakien séinnok-
sistd tekemilldén virasto- tai laitoskohtaisilla
virka- ja tyoehtosopimuksilla. Leipomotyo-
laissa ei ole julkisyhteisdjd kelpuuttavia nor-
meja. Leipomotuotteita voidaan valmistaa
julkisyhteistjen ylldpitdmissd laitoksissa,
jolloin ty6hon on sovellettava leipomotyo-
lain sddnnoksid.

Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/91)
27 §:n 21 kohdan mukaan valtakunnan lain-
sdddéntovaltaan kuuluu "tyboikeus". Tyo-
aikalainséaddnt6d on noudatettava sellaise-
naan Ahvenanmaalla ainakin tydsuhteissa.
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Yksityisen sektorin tyomarkkinajdrjestoilld
on luonnollisesti edelld kuvattu kelpoisuus
poiketa tySehtosopimuksella tydaikalainssid-
dénnostd myos Ahvenanmaan maakunnassa.
Sitd vastoin Ahvenanmaan maakuntahallituk-
sen ja Ahvenanmaan sopimusvaltuuskunnan
asema on tidssi epéselvd. Ainakaan tyoaika-
lakien kelpuuttavissa siénnoksissi ei mainita
nditd tyomarkkinaviranomaisia.

Kelpoisuuden asiallinen ulottuvuus. Tyo-
ja virkaehtosopimuksella voidaan ensiksikin
poiketa melko laajalti sdénnollistd tySaikaa
koskevista sdinniksistd tydaikalain 7 §mn 1
momentin, kauppatytaikalain 5 §:n 1 mo-
mentin, talonmiesten tyGaikalain 4 §:n ja
maatalouden tyoaikalain 8 §:n mukaan. Kai-
kissa laeissa on kelpoisuudelle kuitenkin
asetettu jonkinlaisia rajoja. Tydaikalain,
kauppatyoOaikalain ja maatalouden tyoaika-
lain mukaan s#ddnnollinen tyGaika ei saa ylit-
tdd keskimédrin 40:44 tuntia viikossa. Kaup-
patydaikalaissa on sopimiskelpoisuutta lisék-
si rajoitettu niin, ettd tydaika ei saa vuoro-
kaudessa ylittdd 10:td tuntia eikd yhtendkétin
kalenteriviikkona 48:aa tuntia. Talonmiesten
tybaikalain mukaan sopimusperusteinen kes-
kimiddrdinen tyOaika ei saa ylittdd 42,5:ta
tuntia.

S#idnnollisen tydajan tasoittumisjaksosta ei
tyOaikalaeissa ole nimenomaista sddnndsti.
Pisimpénd mahdollisena tasoittumisjaksona
voidaan kiyttdd kalenterivuotta. TySneuvos-
to on lausunnossa 1252—90 katsonut, ettd
ainakin tyGaikalain 6 §:ssé tarkoitetussa tyd-
aikamuodossa sopimusperusteinen tasoittu-
misjakso voi rajoituksitta ulottua kahdelle
perdkkiiselle kalenterivuodelle, jos tyd- tai
virkaehtosopimukseen perustuvassa tydaika-
jarjestelméssd on mahdollista selvittdd yli-
tyon maérd kutakin kalenterivuotta kohden.
Jos tdmi ei ole mahdollista, saa tasoittumis-
jakso ylittdd tai alittaa kalenterivuoden vaih-
teen vain yhden kalenteri- tai tydviikon osal-
la.

Ylityostd maksettavasta korotetusta palkas-
ta voidaan sopia varsin laajalti tydaikalain
17 §:n 9 momentin, kauppatydaikalain 7 §:n
9 momentin, talonmiesten tydaikalain 10 §:n
7 momentin ja maatalouden ty&aikalain
21 §:n 2 momentin mukaan. N#issd sdin-
noksissid sopimiskelpoisuudelle ei ole sédidet-
ty minkdinlaisia vihimmadisrajoja. Tyoaika-
laissa, kauppatyoaikalaissa ja maatalouden
tyoaikalaissa ei ole kelpuuttavaa normia,
jonka nojalla voitaisiin sopia sunnuntaitydsté
maksettavasta korotetusta palkasta. Talon-

miesten tydaikalain 11 §:n 4 momentissa ei
sitd vastoin ole asetettu sopimiskelpoisuudel-
le mitéddn rajoja.

Tybaikalain, kauppaty6aikalain ja maata-
louden tydaikalain mukaan ty6- tai virkaeh-
tosopimuksella voidaan sopia yotyon teettd-
misestd sekd tyovuorojen vaihtumisesta ja
muuttumisesta laissa s#idetysti poiketen.
Liséiksi tyOaikalain 14 §:n 2 momentin ja
kauppatyoaikalain 11 §:n 3 momentin nojal-
la voidaan sopia, ettd perioditydssd saadaan
teettdd enemmaén kuin viisi perdkkiistd yo-
vuoroa. Tydaikalain 16 b §:n 2 momentin
nojalla voidaan sopia periodityontekijille
annettavan vuorokausilevon vahimmaispituu-
desta. Leipomoty6lain 5 §:n 2 momentin
nojalla valtakunnallisella ty6ehtosopimuksel-
la voidaan sopia y6tyostd maksettavasta vi-
hintéin 100 prosentilla korotetusta palkasta
1 momentissa sédddetystd poiketen. Talon-
miesten tydaikalain 9 §:n 6 momentin nojal-
la voidaan ty6- ja virkaehtosopimuksin poi-
keta kaikista saman pykildn viikkolepoa
koskevista sddnnoksistd. Maatalouden tyo-
aikalain 16 §:n 2 momentin 4 kohdan nojal-
la voidaan poiketa viikkolepoa koskevista
sddnnoksistd tyossd, josta niin on sovittu
8 §:ssd tarkoitetulla tyGehtosopimuksella.

Tyobaikalain 20 b §:n 2 momentin, kauppa-
tyGaikalain 12 ¢ §:n 2 momentin ja maata-
louden tyoaikalain 27 §:n 2 momentin séén-
nosten nojalla voidaan sopia ty&tuntijérjes-
telmén, tyGtuntiluettelon tai tydaikajirjestel-
mén tiedoksiantamisesta ja sen sitovuudesta
laissa séddetystd poiketen. KauppatyGaika-
lain 12 a §:n nojalla voidaan sopia tyonanta-
jan velvollisuudesta laatia tyotuntiluettelo.
Lisdksi tyOaikalain 20 c §:n nojalla valta-
kunnallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella
voidaan moottoriajoneuvon kuljettajien osal-
ta poiketa lain tyotuntijérjestelmén laatimis-
velvollisuutta koskevasta sdidnnoksesta.

Kelpoisuuden henkilollinen ulottuvuus.
Tyoehtosopimuslain (436/46) 4 §:n 2 mo-
mentin mukaan tySehtosopimukseen sidottu
tyonantaja on velvollinen soveltamaan tyo-
ehtosopimuksen madrdyksida myds niiden
tyontekijoiden tySsuhteissa, jotka eivit jér-
jestdytyméttomyytensd tai toisen tyonteki-
jéyhdistyksen jdsenind ole sidottuja tdhén
ty6ehtosopimukseen, Lain 4 §:n 3 momentin
nojalla tdstd voidaan poiketa tydehtosopi-
muksella. Tyoehtosopimukseen tydehtosopi-
muslain nojalla sidottu tyonantaja ei saa il-
man erityistd sidannostd soveltaa puolipakot-
tavan lain s#finnoksen nojalla tehtyjd laista
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tyontekijin haitaksi poikkeavia tydehtosopi-
musmadrdyksid niiden tyontekijoidensa tyo-
suhteissa, jotka eivit ole sidottuja samaan
tybehtosopimukseen ty6ehtosopimuslain no-
jalla. Tdmén vuoksi tydaikalain 7 §:n 1 mo-
mentissa, kauppatydaikalain 5 §:n 1 momen-
tissa, talonmiesten tydaikalain 4 §:ssid ja
maatalouden tyOaikalain 8 §:ss4 on nimen-
omaisesti sdddetty, ettd tybehtosopimukseen
tyoehtosopimuslain nojalla sidottu tyonantaja
saa tai hinen tulee soveltaa laista poikkeavia
miirdyksié siinéd laajuudessa kuin hinen on
tyoehtosopimuslain 4 §:n mukaan noudatet-
tava tyGehtosopimusta. Leipomotyd&laissa ei
ole siddnnostd tyonantajan oikeudesta sovel-
taa kyseisid tyoehtosopimusmadrdyksid nii-
den tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivét
ole tyoehtosopimukseen sidottuja.

Jalkivaikutus. TyGehtosopimuksen lakattua
olemasta voimassa on ainakin sen tydsopi-
muksissa noudatettavia ehtoja sovellettava
edelleen sopimuksettomassa tilassa. Tyoeh-
tosopimusmadrdysten jdlkivaikutus on oikeu-
dellisesti perustettu tyGsopimuksen tdyttd-
mistd koskevaan normiin. Muun muassa tyo-
aikalainsddddnnostd poikkeavia tyOntekijéin
haitaksi tehtyji tybehtosopimuksen méérdyk-
sii ei saisi noudattaa tydehtosopimuksen
voimassaolon lakattua. Koska toisaalta on
katsottu epitarkoituksenmukaiseksi vaihtaa
sovellettavia normeja yleensd lyhyehkon so-
pimuksettoman tilan ajaksi, on erdisiin tyo-
lainsdddédnnon tydmarkkinajérjestdjd kelpuut-
taviin normeihin otettu sddnnds, jonka mu-
kaan tySsopimuksella voidaan sopia, ettd
tyoehtosopimuksen lakattua olemasta voi-
massa voidaan sen laista poikkeavia mié-
ridyksid soveltaa edelleen uuden tySehtosopi-
muksen voimaantuloon saakka siind laajuu-
dessa kuin nditd méadrdyksid saataisiin nou-
dattaa tySehtosopimuksen ollessa voimassa.
Kysymys ei siis ole yleisesti jilkivaikutuk-
sesta, vaan lain erityissddnncksen nojalla
tehtyyn tydsopimuksen ehtoon perustuvasta
jarjestelystd. Tyodsopimuksessa on oltava
nimenomainen ehto laista tyontekijén haitak-
si poikkeavan tydehtosopimusmiidrdyksen
noudattamisesta sopimuksettomassa tilassa
riippumatta siité, onko tydsopimus tehty tyo-
ehtosopimuksen voimassa ollessa vai vasta
sopimuksettomassa tilassa (KKO 1975 1I
73).

Tyoaikalainsdiddidnndssd vain kauppatyoai-
kalain 5 §:n 1 momentissa on saidnnos siité,
etti laista poikkeavia tySehtosopimusméii-
riyksid saadaan noudattaa sopimuksettomas-
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sa tilassa, jos asiasta on sovittu tyosopimuk-
sella. Niin ollen tydaikalaista, talonmiesten
tyOaikalaista, maatalouden tyGaikalaista ja
leipomoty®laista poikkeavia tyGehtosopimus-
méadrdyksid ei saisi ainakaan periaatteessa
soveltaa sopimuksettomassa tilassa.
Tybaikalainsdddénnossd ei ole lainkaan
otettu huomioon sité, ettd julkisella yhteis6l-
14 ei ole oikeudellista mahdollisuutta tehda
yksittdisen virkamiehen kanssa sopimusta
laista poikkeavien virkaehtosopimuksen
méirdysten noudattamisesta sopimuksetto-
massa tilassa. Toisaalta timi ei ole tarpeen-
kaan, koska virkachtosopimusten palvelus-
suhteissa noudatettavilla maidrdyksilli on
virkaehtosopimuslakien nimenomaisten séan-
ndsten mukaan jilkivaikutus.
Oikeusvaikutuksista ja seuraamusjdirjestel-
mdstd. Tyo- tai virkaehtosopimuksen mii-
rdys, jolla on poikettu lain pakottavasta
sddnnoksestd sithen kelpuuttavan siddnnoksen
perusteella ja rajoissa, syrjdyttdd asianomai-
sen sddnndksen. Tdmid vaikuttaa seuraamus-
jarjestelmédn, valvontamekanismeihin ja oi-
keudenkiyntijirjestykseen.  Sopimusehdot
kuuluvat tyotuomioistuimen yksinomaiseen
toimivaltaan. Niiden noudattamisen valvonta
kuuluu tySsuojeluviranomaisten sijasta tyo-
ja virkaehtosopimuksen osallisille ja siithen
sidotuille yhteisdille ja niiden rikkomisen
seuraamuksena tulevat kysymykseen ainoas-
taan tyo- ja virkaehtosopimuslainsdidannos-
sd tarkoitetut seuraamukset. Esimerkiksi tyo-
aikalainsédddnnolle leimalliset kriminalisoin-
nit syrjdytyvit niiltd osin kuin aineellisista
tydaikakysymyksistd on sovittu.

2.2. Soveltamis- ja sopimuskiytinto

Tyo6- ja virkaehtosopimuksissa on runsaasti
tyoaikaan liittyvii madrdyksid, jotka koske-
vat muun muassa tyoaikajirjestelyja ja tyoai-
kaan liittyvid korvauksia. Madrdaykset ovat
sis@lloltaan ja tarkoitukseltaan hyvin erilaisia
ja alakohtaisia.

Erityisesti tydaikajirjestelyjd  koskevat
méiraykset ovat esityksen tavoitteiden kan-
nalta merkittivid. Tyoaikajarjestelyjd koske-
vat midrdykset voidaan jakaa kolmeen ryh-
méén. Etenkin osa vanhemmista méardyksis-
ti asettaa tiukemmat rajoitukset tyGaikojen
jérjestelyille kuin laki. Ne perustuvat muun
muassa vuonna 1965 tydaikalain uudistuksen
yhteydessd tehtyihin tydaikasopimuksiin ja
koskevat esimerkiksi viiden p#ivin tyoviik-
koa ja keskimifirdisen tyOajan tasoittumis-
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jaksoa. Jotkut mifrdykset puolestaan vain
toistavat lain sisdllon tai viittaavat siihen.
Suuri joukko tydaikalainsdddidnnon normeja
tulee luonnollisesti noudatettavaksi tyosuh-
teissa silld perusteella, ettd kyseisistd asioista
ei ole sovittu mitédéin tyo- tai virkaehtosopi-
muksessa. Huomattava osa viime vuosina
tehdyistd tyoehtosopimuksista mahdollistaa
monipuolisemmat  tydaikajérjestelyt kuin
laki. KéytédnnOssi eri alojen tyoehtosopimuk-
siin sisdltyvit paikalliseen sopimiseen kel-
puuttavat midrdykset eroavat sopimuksen
sisdltoon kohdistuvien rajojen ja sopimis-
menettelyjen suhteen jossakin méérin toisis-
taan.

Suomessa on viime vuosina kokeiltu myds
uusia tyOaikajérjestelyitd. Niistd ei kuiten-
kaan vield tidssd vaiheessa ole saatavissa tut-
kittua tietoa.

2.3. Kansainvilinen kehitys
Yleistd

Tyoaikakysymysten viime aikaisessa kan-
sainvilisessd kehityksessd on ollut keskeistéd
ennen kaikkea joustavien tyGaikajirjestelyjen
lisdéintyminen. Joustavien tydaikajirjestely-
jen ohella toisena merkittivini piirteend on
ollut tydaikojen lyhentyminen. Namé kaksi
asiaa ovat useissa tapauksissa liittyneet toi-
siinsa.

Joustavilla tyGajoilla on pyritty tyydytti-
miidn sekd tyOnantajien ettd tyOntekijoiden
tarpeita. TyOnantajat ovat pyrkineet niiden
avulla sopeuttamaan tyOajat tyOméddrén pii-
vittdisiin, viikoittaisiin tai kausivaihteluihin.
Joustavilla tyGajoilla on tavoiteltu myds yri-
tysten kiynti- tai aukioloaikojen pidentymis-
td. Tyontekijéiden kannalta joustavilla tyd-
ajoilla on pyritty tarjoamaan mahdollisuus
esimerkiksi  perheenhuoltovelvollisuuksien
tai opiskelun ja tydnteon parempaan yhteen-
sovittamiseen. Yhteensovittamista on helpo-
tettu ldhinnd erilaisten sosiaalisista syistd
annettavien vapaiden, lyhennetyn tyGajan tai
poikkeukselliseen aikaan vuorokaudesta tai
viikosta sijoittuvan tydajan avulla.

Tyo6aikoja on joustavoitettu sekd lainséi-
dinnollisin keinoin ettéd yritys- tai alakohtai-
sin sopimuksin. Useassa Euroopan maassa
on saddetty tai valmistellaan uusia tydaikaa
koskevia lakeja, jotka sallivat aikaisempaa
pidemmiit vuorokautiset ja viikoittaiset tyo-
ajat ja antavat laajemmat mahdollisuudet
soveltaa keskimidriisid tydaikoja sekd teet-

tdd viikonloppu-, yo- tai sunnuntaityGta.
Joustavuutta on pyritty lisidmé&én myds salli-
malla laista poikkeaminen yritys- tai alakoh-
taisella tyoehtosopimuksella. Muutoksia on
perusteltu  ldhinnd tyollisyysndkokohdilla
seki tyajan lyhentymiselld.

Etenkin Keski-Euroopassa on kokeiltu var-
sin monenlaisia yrityskohtaisia tyGaikajirjes-
telyjd. Niistd voidaan mainita esimerkkeind
nelipdivdinen tyoviikko, 10-tuntinen ja
12-tuntinen vuorotyd, viikonlopputyd, keski-
maéadrdinen tydaika, joustava tydaika, kiertid-
viit vapaat, jatkuva yotyo, liukuva tydaika,
osa-aikaty$ ja jaettu tyo eli "job sharing".
Monissa yrityksissd on kokeiltu useita mai-
nittuja malleja samanaikaisesti.

Kokemukset edelld kuvatuista yrityskohtai-
sista jdrjestelyistd ovat olleet usein positiivi-
sia. Jarjestelyt ovat auttaneet yrityksid so-
peutumaan kilpailutilanteeseen ja kausivaih-
teluihin seké tybajan lyhentymiseen. Tyonte-
kijoiden motivaatio ja tySilmapiiri ovat pa-
rantuneet ja tyontekijoille on kyetty tar-
joamaan atkaisempaa monipuolisempia tyo-
aikavaihtoehtoja. Toisaalta osa tyontekijoistd
on kokenut etenkin y&tyohon ja viikonlop-
putyohon sekd pitkiin vuorokautisiin tyo-
aikoihin sopeutumisen vaikeaksi.

Tyomarkkinaosapuolet ovat suhtautuneet
joustaviin tydaikoihin eri tavoin. TyOnantaja-
Jérjestot ovat kannattaneet joustavuuden li-
sidmistd ennen kaikkea kilpailusyistd. Ne
haluaisivat poistaa y6-, vuoro- ja viikonlop-
putyotdi koskevat rajoitukset. YksilSllisten
tydaikojen erottamista tuotanto- ja kidyn-
tiajoista tuottavuuden lisdéimiseksi pidetiidn
keskeisend. Palkansaajajérjestot ovat erotta-
neet toisistaan tyGaikojen jouston, jonka kat-
sotaan voivan hyddyttid myos tyontekijoitd
ja suojasd@nnoston purkamisen, joka nih-
déddn tyontekijoiden suojelutarpeen vastaise-
na. Palkansaajajirjestdt ovat perustelleet
tyontekijoiden joustomahdollisuuksien liséd-
mistd tyontekijoiden tarpeella jérjestid tyo-
aikojaan nykyistd joustavammin erilaisissa
eldmintilanteissa.

Tietyistd tydajan jdrjestimistd koskevista
seikoista annettu neuvoston direktiivi

Euroopan yhteisdjen neuvosto antoi 23
pdivind marraskuuta 1993 direktiivin tietyis-
td tyGajan jérjestimistd koskevista seikoista
(93/104/ETY), jéljempénid tydaikadirektiivi.
Direktiivin lainsdadénnéllinen pohja on Eu-
roopan yhteisdjen perustamissopimuksen
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118 a artiklassa. Direktiivissd on médrdyksid
tybaikoja koskevista vidhimmaéisehdoista.
Direktiivin johtolauseen mukaan sen méi-
rdyksid toimeenpantaessa on pyrittdvd yh-
denmukaistamaan jisenmaiden lainsdadantod
siten, etti jo olemassa olevien kansallisten
sdinnosten taso otetaan huomioon lains&i-
dintétoimia tehtdessd. Direktiivi tulee jidsen-
valtioita velvoittavaksi 23 pdiviind marras-
kuuta 1996.

Tyoaikadirektiivin soveltamisala méérdy-
tyy muun muassa sellaisten toimenpiteiden
kayttoon oftamisesta, jotka edistdvit tySnte-
kijéiden turvallisuuden ja terveyden paranta-
mista tyossi annetun Euroopan yhteisdjen
neuvoston direktiivin (89/391/ETY), jéljem-
piand tydsuojelun puitedirektiivi, sovelta-
misalan mukaan. Ty0suojelun puitedirektii-
vin 2 artiklan mukaan direktiivid sovelletaan
kaikkiin julkisen ja yksityisen toiminnan
aloihin, ei kuitenkaan sellaisiin tiettyihin
julkisiin erityispalveluihin, kuten asevoimiin
tai poliisivoimiin tai tiettyihin viesténsuoje-
lun erityistoimintoihin, jorden ominaispiirteet
ovat vaistimattd ristiriidassa tdmén direktii-
vin kanssa.

Tydaikadirektiivin tavoitteena on suojata
tyontekijén turvallisuutta ja terveyttd vahvis-
tamalla tyOajan jdrjestimiselle tietyt vé-
himméisvaatimukset. Direktiivid sovelletaan
sekd yksityiselld ettd julkisella sektorilla teh-
tiavaan tyohon. Direktiivid ei kuitenkaan so-
velleta lento-, rautatie-, maantie-, meri-, jo-
ki- ja jdrviliikkenteeseen, merikalastukseen,
muuhun merelld tehtidviin tyShon eikd 144-
kireiden harjoitteluun. Direktiivissd on an-
nettu myos mahdollisuus poiketa tietyistd
artikloista siind erikseen mainituilla aloilla
tai toissi.

Direktiivissd médritellddn tyoaika ajanjak-
soksi, jonka aikana tyontekiji tekee tyotd, on
tyonantajan kadytettdvissd ja suorittaa tehté-
vidin kansallisen lainsd#idanndn mukaisesti.
Lepoajaksi on méiritelty aika, joka ei ole
tydaikaa. YoOaikaa on direktiivin mukaan
seitsemin tunnin ajanjakso, joka sisdltdd kel-
lo 24:n ja 5:n vilisen ajanjakson. Yotyonte-
kijaksi on mddritelty tyontekijd, joka tyos-
kentelee yoaikaan vihintddn kolme tuntia
vuorokautisesta tyGajastaan tai joka tydsken-
telee yoaikaan tietyn osa vuotuisesta tyGajas-
taan kansallisella lainséddddnnollé tai kansal-
lisin ty6ehtosopimuksin sdddetyin tai maira-
tyin tavoin. Vuorotydstd on direktiivin mu-
kaan kysymys silloin, kun tyd on jirjestetty
vuoroihin siten, ettd tyontekijdt seuraavat

toisiaan samassa tyOpisteessd tietyn tyo-
vuorosuunnitelman mukaisesti.

Direktiivin 3 artiklassa sdddetéddn pdivittii-
sistd vahimmiislepoajoista. Direktiivin mu-
kaan tyontekijélle on turvattava vihintdan 11
tunnin yhtdjaksoinen lepoaika jokaista 24
tunnin jaksoa kohden. Jos tyodntekijin tyo-
pdivd on kuutta tuntia pidempi, hénelle on 4
artiklan mukaan annettava ty6n kuluessa
tauko, jonka kesto ja saamisen edellytykset
tulee vahvistaa tydehtosopimuksin tai kan-
sallisella lainsdddannolld. Direktiivin 5 artik-
lan mukaan tyontekijalli on lisdksi oikeus
jokaista seitsemin péivin jaksoa kohden vi-
hintédn 24 tunnin keskeytymittoméén lepo-
aikaan. Viikoittaiseen lepoaikaan on myds
lisdttdvd 11 tunnin péivittdinen lepoatka.
Vihimmaislepoajaksi voidaan kuitenkin sdé-
tad 24 tuntia, jos asialliset, tekniset tai tydn
jarjestelyt sitd edellyttdvit. Viikkolevon jak-
sotusajaksi (vertailujakso) voidaan kansalli-
sesti maddritd enintddn 14 paivii.

Direktiivin 6 artiklassa sididetifin viikoit-
taisesta enimmdistydajasta. Keskimidrdinen
tydaika voi jokaisena seitsemin pdivén jak-
sona — ylityd mukaan lukien — olla enin-
tddn 48 tuntia. Niiden tyontekijoiden, jotka
tekeviit yotyotd, sididnndllinen tySaika voi 8
artiklan mukaan olla keskim#irin enintién
kahdeksan tuntia 24 tunnin jakson aikana.
Viikoittaisen enimmaiistydajan vertailujak-
soksi voidaan kansallisesti sd#tdsi enintéin
neljd kuukautta. Direktiivin 17 artiklan no-
jalla vertailujaksoksi voidaan kuitenkin kan-
sallisesti s#itdd enintdéin kuusi kuukautta.
Tyoehtosopimuksilla voidaan liséksi sopia
enintidin 12 kuukauden vertailujaksosta tilan-
teissa, joissa se on objektiivisista tai tekni-
sistd syistd taikka tyon jirjestdmistd koske-
vista syistd perusteltua.

Direktiivin 9 artikla edellytti, ettd yotyGti
tekevit tydntekijit saavat maksuttoman ter-
veystarkastuksen ennen yStyShon ryhtymistd
ja sen jalkeen s##nnollisin viliajoin. Y6-
tyohon liittyvistd terveyshaitoista kérsivit
tyontekijét olisi mikéli mahdollista siirrettd-
vi tekemddn heille soveltuvaa piivitySta.
Direktiivi edellyttid, ettd vuorojérjestelyissi
olisi otettava huomioon muun muassa ter-
veyteen ja turvallisuuteen liittyvit vaatimuk-
set. Direktiivin tySaikajérjestelyjd koskevas-
sa 13 artiklassa on lisdksi sdddetty, ettd tys-
aikajirjestelyjé toteutettaessa tulee ottaa huo-
mioon tydntekijin henkilSkohtaiset ominai-
suudet siten, ettd tyo voitaisiin sovittaa tyon-
tekijin mukaan.



28 HE 34/1996 vp

Kansallisesti voidaan poiketa direktiivin
péivittdistd lepoaikaa, tyon kuluessa annetta-
via taukoja, viikoittaista lepoaikaa, y6tyon
kestoa ja vertailujaksoja koskevien artiklojen
méadrdyksistd 17 artiklassa mainituilla aloilla
ja siind méiritellyissd toissd artiklassa sddde-
tyin perustein. Téllaisia aloja ovat muun
muassa turvallisuus- ja valvontatoiminta,
joka edellyttda jatkuvaa ldsnidoloa omaisuu-
den tai henkil6iden suojelemiseksi, keskey-
tyméatontd tyotd edellyttdvit toiminnot sai-
raaloissa, asuntoloissa ja vankiloissa, sata-
missa ja lentokentilld sekd lehdists-, radio-,
televisio-, elokuvatuotanto-, posti- ja telepal-
velu-, sairaankuljetus-, palosuojelu- ja vées-
tonsuojapalvelutehtivissd. Poikkeuksista on
mahdollista sditdid myos kaasun, veden tai
séhk&n tuotanto-, siirto- ja jakelupalveluissa
sekd kotitalouksien jétteiden keruu- ja polt-
topalveluissa. Teollisuuden alat, joissa tyoti
ei voi keskeyttdd teknisistd syistd, tutkimus-
ja kehittdmistoiminta sekd maatalous ja mat-
kailu ruuhka-aikoina voidaan myos jattdd
edelld mainittujen artiklojen soveltamisalan
ulkopuolelle. Kyseisen direktiivin madrdayk-
sistd voidaan poiketa myds, jos tyontekijan
tydpaikka ja hiinen asuinpaikkansa ovat kau-
kana toisistaan tai tyontekijén eri tyopaikat
ovat kaukana toisistaan. Direktiivin 17 artik-
lassa on lisiksi médritelty kolme ryhméi,
joiden ty0- tai virkasuhteissa ei tarvitse nou-
dattaa myoskddn direktiivin enimmdistyoai-
kaa koskevaa midrdystd. Néitd ryhmid ovat
johtavassa asemassa olevat tai sellaiset hen-
kilot, joilla on itsendistd paitoksentekoval-
taa, tyonantajan perheenjdsenet seki tyonte-
kijét, jotka suorittavat uskonnollisia toimi-
tuksia kirkoissa ja uskonnollisissa yhteisois-
Sd.

Direktiivin mukaan artikloista poikkeami-
nen on mahdollista tySehtosopimuksilla tai
tyomarkkinaosapuolten vilisilla kansallisilla
tai alueellisilla sopimuksilla.

Direktiivin 18 artiklan 1 b kohdan mukaan
jésenvaltiolla on mahdollisuus olla sovelta-
matta direktiivin enimmdiistydaikaa koskevaa
6 artiklaa, jos tyontekijéiden turvallisuuden
ja terveyden suojelua koskevat yleiset peri-
aatteet turvataan. Lisdksi edellytetiéin, ettd
yksik#ddn tyGnantaja ei vaadi tyontekijdd il-
man hinen suostumustaan tydskenteleméiin
enempid kuin keskimidrin 48 tuntia seitse-
min piivin jaksossa laskettuna neljdn kuu-
kauden tasoittumisjakson keskiarvona.

Suomen tySoikeus perustuu pitkilti tyonte-
kijan suojelun huomioon ottaville periaat-

teelle. My®0s tydaikojen séintely kokonaisuu-
dessaan, lain tasoiset normit sekd tydeh-
tosopimusmairdykset, turvaavat tyontekijoil-
le sellaisen suojan tason, jota direktiivin 18
artiklan 1 b kohdan soveltaminen edellyttai.

Ehdotetun tydaikalain mukaan tyontekijdn
kokonaistydaika muodostun sddnnéllisestd
tybajasta, lisatyostd sekd ylityostd. Saannolli-
sen tydajan yli teetettdviin tyStunteihin vaa-
ditaan tyontekijan suostumus, ja ldhtokohtai-
sesti tyontekija voi antaa sen vain kutakin
yksittéistd tyontekotilannetta varten erikseen.
Tybaikalain tySajan tasoittumisjirjestelmii
ja tyOvuoroluetteloa koskevien sdidnnésten
mukaan tyOnantajan on direktiivissd edelly-
tetyin tavoin pidettdvd tyGaikakirjanpitoa
tyontekijin kaikista tyStunneista. Ehdotettu
tyGaikalaki siséltad lisdksi sdinnGkset tyonte-
kijélle annettavista vuorokautisista ja viikoit-
taisista lepoajoista sekd tyontekijdn oikeuden
korvaaviin lepoaikoihin niissa tilanteissa,
joissa tyontekijd ei saa hyvikseen lain takaa-
mia sddnndnmukaisia lepoaikoja.

Tyo6ehtosopimusméérayksilla on Suomessa
merkittivi asema tySehtojen séddntelyssi lain
tasoisten sddnndsten rinnalla. Tyontekijoiden
tyosuhteissa sovellettavat tyGaikamédraykset
ovat tyypillisesti tydehtosopimuksella sovit-
tavia tyosuhteen ehtoja. TyGsuhteen ehtojen
médrdytymisjarjestelmd huomioon ottaen
tyoehtosopimuksella sovitut ehdot eivdt voi
aineelliselta tasoltaan poiketa tyontekijin
vahingoksi tyGaikalainsddddnnon takaamista
eduista muissa kuin niissi tapauksissa, joissa
tyoaikalainsddddnndssd on annettu erikseen
tallainen sopimismahdollisuus. Ottaen huo-
mioon valtakunnallisten tyomarkkinajérjesto-
jen aseman tyOsuhteen ehdoista sovittaessa
sopimismahdollisuuden antaminen mainituil-
le jdrjestoille takaa sen, ettd sopijapuolten
tasapuolisuus toteutuu sopimistilanteissa.

Hallitus katsoo, ettd suomalaisella tyGehto-
jen  médrdytymisjirjestelmdlld  turvataan
tyontekijin suojelu tybaikadirektiivin 18 ar-
tiklan 1 b kohdassa edellytetylld tavalla
myOs niissd tilanteissa, joissa tyOntekijin
kokonaistydaika ylittdsi keskimédnn 48 tun-
tia viikossa.

Kansainvdlisen tygjdrjeston tyoaikaa koske-
vat sopimukset

Kansainvilinen tydjéirjestd (ILO) on vuon-
na 1990 hyviksynyt y6tyotd koskevan yleis-
sopimuksen n:o 171. Sopimuksen mukaan
yotyotd tekevilld tyontekijalld on oikeus
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maksuttomaan terveystarkastukseen ennen
y6ty6hon siirtymistd ja sdannollisin viliajoin
sen jdalkeen. Terveydellisistd syistd yotyohon
sopimattomat tyontekijit on siirrettiva, mi-
kali mahdollista, sellaiseen ty6hon, jota he
kykenevit suorittamaan. Sopimus siséltdd
lisdksi erityissddnnoksid raskaana olevien ja
dskettdin synnyttéineiden naisten suojelemi-
sesta yotyoltd. Suomi ei ole ratifioinut sopi-
musta.

1LO:ssa hyvidksyttiin vuonna 1994 osa-ai-
katyotd koskeva yleissopimus n:o 175 ja sitd
tiydentiivd suositus n:o 182. Hallitus antoi
eduskunnalle 18 pédivind joulukuuta 1995
esityksen mainitun yleissopimuksen hyvik-
symisestd. Yleissopimuksen tavoitteena on
turvata tyontekijoille tasa-arvoinen asema ja
kohtelu tyosuhteen ehtojen, tydturvallisuu-
den ja -terveyden, sosiaaliturvaetuuksien
sekid neuvottelu- ja jirjestdytymisoikeuksien
osalta kokoaikaisten tyontekijéiden asemaan
verrattuna. Yleissopimus ei sisdlld varsinai-
sia tydaikamdirdyksia.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Tavoitteet ja keinot

Tydaikoja koskeva sddntely on muodosta-
nut keskeisen osan tyontekijdiden suojaksi
sdddettyd normistoa. Vuonna 1917 siidetty
laki kahdeksan tunnin tyGajasta (103/17) on
historiallisesti tarkastellen erds tarkeimmista
tyontekijoiden suojelua koskevista laeista.
Myss voimassa olevien tydaikalakien perus-
lahtokohtana on kohtuuttoman pitkien tyo-
aikojen rajoittaminen.

Viime vuosikymmenten aikana on kui-
tenkin noussut estin uudenlaisia tybaikalain-
sdddantod koskevia tarpeita, jotka johtuvat
ennen kaikkea elinkeinoeldmaén ja yhteiskun-
nan toimintatapojen muutoksista, jotka puo-
lestaan vaikuttavat yritysten toimintaedelly-
tyksiin. Nykyinen tydajan pituuden s#dnte-
lyyn painottuva lainsdddintd ei endd kaikilta
osin vastaa niiti tarpeita.

Tamin vuoksi tyOnantajat ja heidén jérjes-
ténséd ovat ehdottaneet voimassa olevan tyo-
aikalainsdiddnndn muuttamista. Erityisesti
on arvosteltu voimassa olevan lainsdddannon
joustamattomuutta ja puutteellista mahdolli-
suutta sopia tydaikajirjestelyistd paikallisesti
ilman valtakunnallisessa tyoehtosopimukses-
sa annettua valtuutusta. Lainsdddédnnon jous-

tavuuden lisddimisen tarvetta on perusteltu
ensiksikin yritysten toimintatapojen muutok-
sella. Yrityksille on yhé tirkedmpéd kyetd
sopeutumaan kiristyvéddn kilpailuun, joka
edellyttdd muun muassa kykyé reagoida no-
peasti muuttuviin olosuhteisiin ja tuotanto-
tarpeisiin. Yrityksissd kdytossd oleviin ko-
neisiin ja laitteisiin on sidottu yhéd suurempia
pddomia. Témd on johtanut pyrkimykseen
lisdtd koneiden ja laitteiden kiyntiaikoja
mahdollisimman paljon. Samanaikaisesti
vuotuisen tydajan pituus on kuitenkin koko
ajan lyhentynyt. Niistd kahdesta vastakkai-
sesta kehityssuunnasta johtuen on yrityksille
aiheutunut tarve erottaa kiyntiajat ja tyoajat
toisistaan. Erilaisten palvelujen merkitys on
lisédntynyt selvisti yhteiskunnassa. Kulutta-
jat edellyttdvét palvelujen olevan saatavilla
mahdollisimman suuren osan vuorokaudesta
ja viikosta. Tilld kehityssuunnalla on heijas-
tusvaikutuksia muun muassa tydajan viikoit-
taista sijoittamista koskeviin tarpeisiin erityi-
sesti palveluja tarjoavissa yrityksissd ja jul-
kishallinnon yksik&issi.

Edelld selostetut tyonantajien toimintaan
vaikuttavat kehityspiirteet edellyttivit mah-
dollisuutta joustavampiin tyoaikajérjestelyi-
hin. Joustotarpeet voivat olla varsin erilaisia
tilanteesta riippuen. Jousto voi olla esimer-
kiksi pitkdaikaista kausivaihteluun liittyvid
tybaikojen vaihtelua. Se voi toisaalta koskea
yhtd hyvin #killiseen tyShuippuun liittyvid
pidempid tydaikoja lyhyehkond ajanjaksona.
Joustolla voidaan my6s tarkoittaa epita-
vanomaisia tydajan vuorokautiseen tai vii-
koittaiseen sijoittamiseen liittyvid ratkaisuja.

Myds tydntekijoiden monipuolisia ja yksi-
16llisid tybaikoja koskevat toiveet ovat li-
saintyneet. Tyoaikoja koskevat toiveet vaih-
televat tyontekijdkohtaisesti erilaisten eld-
mantilanteiden mukaan. Esimerkiksi per-
heenhuoltovelvollisuudet, opiskelu, ikdénty-
minen ja terveydelliset syyt voivat aiheuttaa
tarpeen poiketa tavallisista tyGaikajérjeste-
lyistd. Tyontekijoidenkin joustotarpeet ovat
tilanteesta riippuen erilaisia. Ne voivat liittyd
esimerkiksi tyGajan pituuteen taikka sen
vuorokautiseen tai viikoittaiseen sijoitteluun.
Erilaisiin elaméntilanteisiin liittyvat tyoaika-
jérjestelyjen tarpeet voivat olla melko pitka-
aikaisiakin. Toisaalta tyontekijoilld on myos
kertaluonteisia tarpeita jirjestelld tyaikojaan
henkilokohtaisista syistd. Tavoiteltavana jér-
jestelynd on pidetty tyontekijin mahdolli-
suutta valita tyShon tullessaan ja tydsuhteen-
sa aikana erilaisista tyaikaa koskevista, yri-
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tyksessi sovellettavista vaihtoehdoista hénel-
le sopivin. Téllainen jérjestely on kuitenkin
kdytdnndssd ollut mahdollista 1ghinnd vain
suurilla tyopaikoilla. Tyontekijét ovat toivo-
neet myds vaikutusmahdollisuuksiensa lisai-
mistd tydaikoja koskevassa paatoksenteossa.
Tami tarkoittaisi, ettd tyontekijilld olisi oi-
keus edellyttidd sosiaalisten ja henkilokoh-
taisten syiden huomioon ottamista tydaika-
jérjestelyissi sekd myOtdmadrdimisoikeuden
laajentamista. Ndmé toiveet ovat vaikeasti
yhteensovitettavissa tuotannon tarpeista l&h-
tevien joustovaatimusten ja tydnantajan
tyonjohto-oikeuden kanssa.

Voimassa oleva tydaikalainsdddintd on
varsin epédyhtendinen. Monilla aloilla ovat
omat tybGaikaa sddnnostdvit lakinsa, jotka
poikkeavat osin toisistaan. Kyseisille eroille
ei useissa tapauksissa ole nykyisin riittdvid
perusteita. Lainsdddinndn epiyhtendisyys
vaikeuttaa lakien soveltamista ja voi asettaa
tyontekijét perusteettomasti eri asemaan toi-
stinsa nahden tietyissi tilanteissa. Tydaikala-
kien soveltamisessa on ilmennyt my®os joita-
kin epékohtia ja puutteita. Ne ovat aiheutu-
neet muun muassa tydaikaa koskevien lakien
suurehkosta lukumadristd sekid tyoaikalain-
sddddnnon ja muun lainsdddinnon puutteelli-
sesta yhteensovittamisesta joissakin tapauk-
sissa. Oikeuskdytintd on lisdksi muodostu-
nut joidenkin sadnndsten osalta epdselviksi
ja jopa epidjohdonmukaiseksi. Lakiehdotus
yhtendistidd sekd selkeyttdd ja yksinkertaistaa
tyGaikalainsdddantod siten, ettd uuden lain
tulkinta on mahdollisimman yksiselitteinen.

Hallitus on selvittinyt my6s tySaikalain-
sdddintod ja -jarjestelyjd koskevaa kansain-
vilistd kehitystd sekd Euroopan yhteisdjen
tyoaikasddntelyyn liittyvdd normistoa. La-
kiehdotuksessa on otettu huomioon ne tar-
peet ja vaikutukset, joita ndmad tekijdt aiheut-
tavat lainsddddnt66mme.

3.2. Keskeiset ehdotukset

Lakiehdotuksessa pyritdin kehittiméén
tydaikojen joustomahdollisuuksia. Ylityon
jakamisesta vuorokautiseen ja viikoittaiseen
ylityhon ylityén enimmaéisméairien laskemi-
sen osalta on luovuttu ja liukuvaa tySaikaa
koskevia sadnnoksid on viljennetty.

Lakiehdotuksessa annetaan jirjestiytymiit-
témille tyonantajalle oikeus tehdd tyonteki-
jdpuolen kanssa paikallinen, sdéinnollisté tyo-
aikaa koskeva sopimus yleissitovan tyoeh-
tosopimuksen paikalliseen sopimiseen kel-

puuttavan mé#rdyksen perosteella. Niissi
tilanteissa tyosuhteen osapuolille ja heidin
edustajilleen annetaan siten mahdollisuus
sopia entistd monipuolisemmista tydaikajir-
jestelyistd, joissa my0Os voitaisiin ottaa huo-
mioon sekd tyOnantajien ettd tyontekijoiden
tarpeet.

Lakiehdotuksessa useita tahdonvaltaisia
sddnnoksid. Laajin poikkeamisvaltuus on
annettu valtakunnallisille tyomarkkinajérjes-
toille. Valtakunnalliset jérjestot voivat la-
kichdotuksen mukaan sopia toisin muun
muassa sdannollisen tySajan jérjestimisestd,
y6- ja vuorotyon tekemisestd sekd lepoajois-
ta. Valtakunnallisten jirjestdjen sopimukses-
sa voidaan ottaa huomioon kyseisen alan
tydaikajérjestelyjd koskevat erityistarpeet.

Tyoehtosopimuksiin perustuva paikallinen
sopiminen sddnnollisestd tyOajasta sdilyy
nykyiselldén. Jirjestiytymittomén tySnanta-
jan, jonka tulee noudattaa valtakunnallisen
yleiseksi katsottavan tydehtosopimuksen
médrdyksid, tyopaikalla on aikaisemmasta
poiketen mahdollisuus tehdd paikallinen so-
pimus sd@nnollisen tySajan jarjestelystd nou-
datettavan ty6ehtosopimuksen asettamissa
rajoissa. Paikallisen sopimisen osapuolina
ovat myos jarjestdytyméttomissd yrityksessd
tyontekijdpuolelta luottamusmies tai, jos til-
laista ei ole valittu, muu henkilGston valitse-
ma edustaja taikka samaan henkil6storyh-
méaan kuuluvat tyontekijit yhdessd. Yksittai-
nen tyontekijd voi tehda tillaisen sdénnoilis-
td tyoaikaa koskevan sopimuksen ty&nanta-
jan kanssa luottamusmiehen, henkil6stéryh-
min edustajan taikka henkildstéryhmén yh-
dessd tekemén sopimuksen rajoissa tai sil-
loin, kun tydpaikalla tai henkil6storyhméssa
on ainoastaan yksi tyontekija.

Ellei tydehtosopimuksesta muuta johdu,
tyontekijd voi voimassa olevan tydaikalain-
sdddannon tapaan sopia siddnndllisen tydajan
jarjestelyistd lyhyelld tasoittumisjaksolla.

Ylitéiden vuotuisia enimméisméérid ehdo-
tetaan rajoitettavaksi 250 tuntiin. Paikallises-
ti voidaan sopia tehtdviksi lisdksi 80 tuntia
lisdylityotd vuodessa.

Tyoaikalainsddddannon selkeytti on lisiitty
yhdistdmailld keskeisimmit tyOaikaa séfinte-
levit lait merityOaikalakia, ty®ajasta koti-
maanliikenteen aluksissa annettua lakia ja
kotitaloustyontekijin tydsuhteesta annettua
lakia sekd puolustuslaitoksen virkamiesten
ty6ajasta annettua lakia Jukuun ottamatta
yhteen lakiin ja ottamalla sen soveltamispii-
riin myos sellaisia tyontekijd- ja virkamies-
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ryhmi#, jotka ovat tihén saakka olleet aina-
kin muodollisesti tydaikalakien ulkopuolella.
Ehdotus merkitsee erityisen suurta periaat-
teellista muutosta valtion virkamiesten, kun-
nan ja kuntayhtymien sekd kirkon viranhalti-
joiden tydaikasaintelyyn.

Lakiehdotuksen soveltamisalaa koskevaa
sddnnostd ehdotetaan muutettavaksi johtavas-
sa asemassa olevien osalta voimassa olevasta
laista. Lakiehdotuksen mukaan tydaikalakia
ei sovelleta sellaiseen tyShon, jota sithen
kuuluvien tehtévien, sekd muutoin tyonteki-
jan aseman perusteella on pidettdva yrityk-
sen, yhteison tai sdition taikka sen itsendi-
sen osan johtamisena tai téillaiseen johtamis-
tehtiivdin vilittomésti rinnastettavana it-
senidisend tehtdvénd. Ehdotettu sovelta-
misalamiiritelm#in muutos ei aiheuta olen-
naista muutosta nykytilanteeseen nihden.
Hallitus on pitianyt tarkoituksenmukaisena
muuttaa ylempid toimihenkil6itd koskevan
lain soveltamisalan sanamuotoa teknisisti,
lain yksityiskohtaisissa perusteluissa tarkem-
min mainituista syistd tarkoittamatta kuiten-
kaan laajentaa lain soveltamisen ulkopuolelle
jddvien ylempien toimihenkildiden miarda.
Koska on esiintynyt pelkoja, joiden mukaan
lain uusi sanamuoto johtaisi tydnantajien
tulkintaetuoikeuden johdosta tulkintaan, joka
sulkisi tydaikasuojelun ulkopuolelle hallituk-
sen tarkoittamaa laajemman toimihenkil6jou-
kon, on tarpeen, ettd hallitus seuraa lain to-
teutumista tdtd varten asetettavassa kolmi-
kantaisessa tyOryhméssi.

Esityksessd ehdotetaan kotitaloustyonteki-
jdn tyosuhteesta annetun lain muuttamista
siten, ettd tyon teettimisajat sopeutetaan eh-
dotetun tyodaikalain yotyotd koskevan séin-
noksen yotyomidritelméadin.

Lakiehdotuksessa ja sen perusteluissa on
lisdksi selvennetty tulkintaongelmia aiheutta-
neiden sidinnosten sanamuotoja ja tulkintoja.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Taloudelliset vaikutukset

Esitykselld ei arvioida olevan vilittdmid
taloudellisia vaikutuksia.

4.2, Organisaatio- ja henkilostovaikntukset
Esitykselld ei arvioida olevan organisatori-

sia tai henkilostovaikutuksia yksityisilld tyo-
paikoilla tai julkishallinnossa.

4.3, Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Tydaikasddnnoksilld ja niiden nojalla teh-
dyilld tydaikasopimuksilla on huomattava
merkitys tydssd olevan vieston ajankdyton
rytmityksessd. Ehdotetun lain lidhtGkohtana
on, ettd sddnnokset kohtelevat eri aloja ja eri
tyontekijiryhmid samalla tavoin. Toisaalta
ehdotetussa 15 §:n sdidnnoksessd on pyritty
ottamaan huomioon tyontekijin sosiaalisen
eldmén tai hénen terveydentilastaan johtuvat
tarpeet lyhentéd tybaikaa. Ehdotetun pykéilin
mukaan tySnantajan olisi pyrittdvd jarjestd-
miin tyot niin, ettd tyontekija voisi niin ha-
lutessaan tehdd osaaikatyotd, mikéli tydajan
Iyhentimiseen olisi edelld mainitun kaltaisia
syitd. Pykéldssa tarkoitettuna perusteena tyo-
ajan lyhentdmiseen voisivat olla esimerkiksi
lasten hoitoon liittyvét jirjestelyt. Lyhennet-
ty tyGaika voisi siten helpottaa tyontekijoi-
den ty6- ja perhe-eldmin yhteensovittamista.
Ehdotetussa pykélassd tarkoitettu tyoajan
Iyhentdminen edellyttiisi aina ty6nantajan ja
tyontekijén vilistd sopimusta.

5. Asian valmistelu
5.1. Valmisteluvaiheet ja aineisto
Tyéaikalainsdddédntokomitea

Valtioneuvosto asetti 11 piivina huhtikuu-
ta 1990 tyoaikalainséfididntokomitean, jonka
tehtidvénd oli erityisesti selvittid mahdolli-
suudet selkeyttdd ja yhtendistid voimassa
olevaa tyOaikalainsdiddnt6d muun muassa
tyoaikalakien médrdd vahentdmilld sekid
mahdollisuudet monipuolistaa ja yksilollistdd
tydaikajarjestelyjd ja lisdtd tyontekijoiden
mahdollisuuksia vaikuttaa tydaikaansa omien
henkilokohtaisten tarpeidensa pohjalta. Li-
siksi komitean tuli selvittdd tyoaikoihin liit-
tyvit paikallisen sopimisen mahdollisuudet
osana tyOomarkkinoiden neuvottelujérjestel-
maii, tydaikalakien soveltamisessa ilmenneet
epiakohdat, puutteet ja ongelmat, jotka aiheu-
tuvat tybaikalainséddédnnon ja muun lainséa-
ddnnén puutteellisesta yhteensovittamisesta
sekd Euroopan yhdentymiskehityksen vaiku-
tukset tybaikalainsdadantdon.

Komitean toimeksiantoa tdydennettiin 5
pdivind marraskuuta 1992. Komitean tuli
lisdksi selvittdd osa-aikatyon ja siihen liitty-
vin jouston ongelmat. Komitean tuli lisétoi-
meksiannon mukaan ottaa huomioon erilais-
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ten vuoro- ja perioditySmuotojen seké kaup-
pojen ja palvelupisteiden vapaiden aukioloai-
kojen lisdémisestd aiheutuvat sdddosmuutos-
tarpeet. Toisen, 14 pdivand tammikuuta 1993
annetun lisdtoimeksiannon mukaan komitean
tuli selvittdd ydtyontekijoiden tyomatkakul-
jetuksiin liittyvid kysymyksii.

Komitea sai mietintonsd (komiteanmietintd
1993:2) valmiiksi 31 piivind tammikuuta
1993. Mietinndssé ehdotettiin uuden tydaika-
lain séddtamistd. Samalla ehdotettiin kumotta-
vaksi nykyiset ty6aikalaki, kauppatydaikala-
ki, maatalouden tySaikalaki, leipomotyélaki
ja talonmiesten tydaikalaki.

Lausunnot

Lakiehdotuksen valmistelua varten pyydet-
tiin tyOaikalainsidddantokomitean mietinndsta
lausunnot keskeisiltd viranomaisilta, tyo-
markkinajérjest6iltd sekd elinkeinoeldmad
edustavilta jdrjestoiltd. Palkansaajapuolen
lausunnon mukaan ty&aikoihin liittyvén pai-
kallisen sopimustoiminnan olisi edelleen
perustuttava valtakunnallisiin ty6- ja virka-
ehtosopimuksiin. Ylitdiden enimméismaaras
olisi laskettava ja korvaustaso siilytettivi
entiselldin. Myos kunnan viranhaltijat olisi
saatettava tyGaikalain piiriin ja autonkuljetta-
jien sekd leipomotyontekijoiden erityissdin-
nostoihin perustuvat oikeudet siilytettdvi.
Ylempid toimihenkilditi koskevat tyd-
aikasadnnokset olisi sdilytettivd samansisil-
toisind kuin voimassa olevissa tydaikalaeis-
sa. TyGnantajapuolen mielestdi komitean-
mietintd muodostaa hyvidn pohjan tySaika-
lainsddddnnén kokonaisuudistukselle, joka
on tarpeellinen ja kiireellinen, koska voimas-
sa oleva lainsdadintd on vanhentunut.
Tydaikalainsdiddannon valmistelu komitea-
tyon jalkeen

Tyoaikalainsdddédnnén valmistelua jatket-
tiin komiteatydn pédttymisen jilkeen virka-
tyond yhdessd keskeisten tyomarkkinajérjes-
téjen kanssa.

Tasavallan presidentin tyollisyystyoryhmé
katsoi syksylld 1994 mietinndssadn TyGtto-
myys 200 000:een, ettdi tybpaikkojen syntyd
voidaan edistdd tydmarkkinoiden rakenteelli-
sia jaykkyyksid lieventimailld. TySryhmi piti
tydaikalain uudistamista kiireellisend sekd
edellytti, ettd lainsdidénndssd otetaan huo-
mioon tybehtosopimuksissa tapahtunut tyo-
aikajdrjestelyjd koskeva kehitys. TyOoryhmén

mukaan oli tirkedd lisétd paikallisen sopimi-
sen kautta tapahtuvaa uusien tydaikarat-
kaisujen kéyttoonottoa. Lisiksi tyoryhmi
ehdotti ylityon enimmaisméirien laskemista
perioditydssd nykyisestd 320 tunnista vuo-
dessa enintddn 200 tuntiin vuodessa ja muis-
sa tydaikamuodoissa vastaavasti.
Kansliapiillikkd Pertti Sorsan johtaman
tyollisyysohjelmatydryhmén valmistelemassa
ja esittdmissd ty6llisyysohjelmassa vuosille
1996—1999 mainittiin syksylld 1995 tyo-
aikalain kokonaisuudistus. Uudistuksen ta-
voitteeksi esitettiin vdhintidin sellaiset uudis-
tukset, ettd uusien sddnnodsten perusteella
tyoehtosopimuksissa sovitut tydaikajoustot
voidaan ulottaa koskemaan myos yrityksii,
jotka ovat velvollisia noudattamaan alansa
tydehtosopimusta yleissitovauden perusteel-
la. Tydryhmiin mielesti lain sallimien ylit6i-
den enimmiismiirdd oli rajoitettava tuntu-
vasti. Valtioneuvoston 19 paivind lokakuuta
1995 tekemiin periaatepiditokseen Suomen
tyollisyysohjelman edellyttimistd toimenpi-
teistd sisdltyy vastaavanlainen kirjaus tyo-
aikalainséd@nnon uudistamisesta. Periaatepdi-
toksessd todetaan lisdksi, ettd esitys tyodaika-
lainsdédnnon uudistamiseksi annetaan edus-
kunnalle kevitistuntokaudella vuonna 1996.
Hallituksen esitys perustuu tydaikalainsda-
déntdkomitean ehdotuksiin. Ehdotuksia val-
misteltaessa on pyritty mahdollisuuksien
mukaan ottamaan huomioon mietinnostd
annetnissa lausunnoissa esitetyt nikdkohdat.
Lakiehdotus tdyttid Euroopan yhteistjen
tyOaikadirektiivin asettamat vaatimukset.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

6.1. Tydneuvoston asema

Ty®6aikalainsdfididntokomitean tyon péitty-
misen jilkeen tyoministeri$ asetti 18 pdivind
helmikuuta 1993 ty6ryhmén selvittdiméin
tyoneuvostolaissa tarkoitetun tySneuvoston
asemaa, kokoonpanoa ja tehtidvien mahdolli-
sia muutostarpeita. Tyoryhmin tuli tehdd
ehdotuksensa 30 péivddn huohtikuuta 1993
mennessd. Tyoryhma ehdotti 1 péivini jou-
Inkuuta 1993 voimaan tulleeseen alioi-
keusuudistukseen liittyen, ettd tydneuvoston
tuomioistuimia sitovasta ratkaisuvallasta tyo-
suojelulakien  soveltamisalakysymyksissid
luovuttaisiin. Ehdotuksen mukaan tySneu-
vostolle jdisi oikeus antaa tyGlainsdiddinndn
soveltamista koskevia yleisluontoisia lausun-
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toja ja ratkaista tydsuojelulainsdtiddnnon no-
jalla annettuja poikkeuslupia koskevia alis-
tus- ja valitusasioita.

Tyoneuvostotydryhmé on ehdotuksissaan
ottanut huomioon tydaikalainsdddintkomi-
tean ehdotukset. Tyoryhmi katsoi, ettd tyon-
euvoston asemaa koskeva uudistus olisi
luontevinta toteuttaa yhdessi tydaikalains#d-
dint6d koskevan lainmuutoksen kanssa. Eh-
dotetun tytaikalain 3 §:n s#iinnSs tyoneu-
voston lausunnosta on yhdenmukainen tyo-
neuvostotydryhmiin ehdotusten kanssa.

6.2. Riippuvuus kansainvilisisti
sopimuksista ja velvoitteista

Suomi on ratifioinut vuonna 1935 ILO:n
yleissopimuksen n:o 30, joka koskee liikkei-
den ja toimistojen tydajan sddnnostelyd. Ky-
seisen sopimuksen mukaan tydaika on enin-
tddn 48 tuntia viikossa ja enintdin kahdek-

san tuntia vuorokaudessa. Lisdksi sopimus
sisiltdd madrdyksid muun muassa viikoittai-
sen tydajan jakamisesta ja pdivittdisen tys-
ajan pidentimisestd. Sopimuksen mukaan
ylity6td on mahdollista teettdd vain miiri-
tyissd tapauksissa.

Nyt ehdotetun tydaikalain sddnnokset poik-
keavat edelld esitetystd ILO:n yleissopimuk-
sesta. Tdmén lain voimaan saattaminen joh-
taa siihen, ettd liikkeiden ja toimistojen tyo-
ajan sddnnostelyd koskeva yleissopimus tu-
lee irtisanoa.

Koska tydaikalain ehdotetun voimaantu-
loséinnoksen mukaan laki tulisi sellaisten
sddnndsten osalta, joista on sovittu tyoeh-
tosopimuksin, voimaan vasta tydehtosopi-
muskauden péittyessd ja koska mainitussa
yleissopimuksessa tarkoitetuilla aloilla tyo-
ehtosopimuskausi péittyy vaonna 1998, tyo-
aikalain sdénndsten ja yleissopimuksen méii-
rdysten vilinen ristiriita aiheuttaa yleissopi-
muksen irtisanomistarpeen vasta tuosta ajan-
kohdasta alkaen.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tydaikalaki
1 luku. Lain soveltamisala

1 §. Soveltamisala. Ehdotettu ty6aikalaki
koskisi yleislakina kaikkea ty6sopimuslaissa
tarkoitetussa tyosuhteessa tehtdvdd tyota,
jollei 2 §:n sdénnoksistd muuta johdu. Tyo-
aikalakia olisi sovellettava my0s oppisopi-
muskoulutuksesta annetussa laissa (1605/92)
tarkoitetussa tyOsuhteessa. T#std on sddnnds
mainitun lain 20 §:ssi.

Ehdotuksen 1 §:n 1 momentin siddnndkses-
td johtuisi, ettd lakia ei sovelleta merimies-
laissa (423/78) tarkoitetun tydsopimuksen
perusteella tehtdviidn tyohon, johon sovelle-
taan joko merityOaikalakia tai tydajasta koti-
maanliikenteen aluksissa annettua lakia aluk-
sen liikennealueesta riippuen. Pykéldn 1 mo-
mentin mukaan tyaikalakia olisi sovelletta-
va my§s valtion virkamiehiin, kunnan, kun-
tayhtymin sekd evankelis-luterilaisen kirkon
ja ortodoksisen kirkkokunnan viranhaltijoi-
hin, ellei 2 §:n sddnndksistd muuta johdu.
Alle 18-vuotiaiden tekemddn tyohén olisi
tybaikalain lisdksi sovellettava nuorista tydn-

360123)

tekijoistd annetun lain tybaikaa koskevia
sddnnoksid. Nuorista tydntekij6istd annettua
lakia on sovellettava niin ty6- kuin virkasuh-
teisiinkin.

Pykilan 2 momentissa ehdotetaan, ettd
tybaikalakia olisi sovellettava virkamieheen
ja viranhaltijaan samalla tavoin kuin tyonte-
kijdan, jollei laissa sdddetd toisin. Siin-
nosehdotuksella on pyritty vain siihen, ettd
niissd useissa lain kohdissa, joissa mainitaan
"tyontekijd", ei tarvitsisi toistaa sanoja "vir-
kamies ja viranhaltija", ellei se poikkeuksel-
lisesti olisi erityisen sédintelyn vuoksi tar-
peen. Samoin perustein 2 momentissa ehdo-
tetaan sdddettdviksi, ettd mitd yksittdisissi
sadnnoksissd sdddetddn tyéehtosopimuksesta,
koskisi my0s virkaehtosopimusta.

2 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Kaikissa
nyt kumottavaksi ehdotetuissa tydaikalaeissa
on niiden yleistd soveltamisalaa rajoittavia
mutta my0Os laajentavia sdidnnoksii. Erédt lait
ovat tyoeldmén muutosten vuoksi vanhentu-
neet tai menettineet kiytinnén merkityksen-
sd, erdit taas kdyvét tarpeettomiksi ehdotuk-
sen 1 §:n sddnnoksen vuoksi. Viimeksi mai-
nituista voidaan esimerkkind mainita voi-
massa olevan tydaikalain 2 §:n 2 momentin
sadnnds tyokunnan jdsenten asemasta, josta
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on séinnds myds tydsopimuslain 9 §:ssi.

Pykildn 1 momenttiin on koottu eri tyo-
aikalaeista ne tyot, jotka olisi edelleen jitet-
tivi tydaikalainsddddnndn ulkopuolelie.

Voimassa olevan tybaikalain 3 §:n 1 mo-
mentin sekd kauppatytaikalain 1 §:n 2 mo-
mentin 2 kohdan mukaan niiti lakeja ei so-
velleta yrityksen toimitusjohtajan tai vilitto-
misti hinen alaisenaan yrityksen tai liikkeen
johtamiseen osallistuvan, johtavassa asemas-
sa olevan henkilon tyohoén. Maatalouden
tydaikalain 4 §:n mukaan lakia on, hieman
yleistiden ilmaistuna, sovellettava tyonjohta-
jien tyohon, mutta ei endd heidin esimies-
tensd tai ndiden yldpuolella maatalousyrityk-
sen tai muun maatalouden tyGaikalain piiriin
kuuluvan yrityksen organisaatiossa tyosken-
televien ty6hon.

Tyoaikalain sekd kauppatyGaikalain séin-
ndkset osakeyhtididen ja osuuskuntien toimi-
tusjohtajien asemasta eivit vastaa oikeuskiy-
tintod eivitkd tyydyttavésti kdytdnnon tar-
peitakaan. Ehdotuksen yleisend ldhtSkohtana
on, ettd kaikki tyonantajat, joilla on palve-
luksessaan tydsopimuslaissa tarkoitettuja
tyontekijoitd, olisivat velvollisia noudatta-
maan tydaikalakia samoin kuin kunta, kun-
tayhtymi, valtio, evankelis-luterilainen kirk-
ko sekd ortodoksinen kirkkokunta my®és vir-
kasuhteissaan. Koska lakia ei ehdoteta sovel-
lettavaksi ainoastaan yrityksissé tai liikkeis-
sd, vaan esimerkiksi myds yhdistyksisséd ja
s#dtioissd, voimassa olevan tydaikalain m#a-
ritelmét ovat tdltd kannalta liian suppeat.

Yrityksen toimitusjohtajan tyon rajaaminen
lain soveltamisalan ulkopuolelle nimenomai-
sella sddnnokselld on ainakin yleisesti ottaen
tarpeetonta, koska korkein oikeus on useissa
tuomioissaan katsonut, ettd ainakaan osa-
keyhtidn ja osuuskunnan toimitusjohtaja ei
ole ‘tyosuhteessa tyOnantajaansa muutoin
kuin ehkd aivan poikkeuksellisesti. Sovelta-
misalaméirittelyn kytkeminen tySnantajan
toimintaa johtavan henkilon muodolliseen
asemaan vélittdmésti toimitusjohtajan alaise-
na ei taas vastaa kdytinnon tarpeita. Yritys-
ten, liikkeiden ja muidenkin tySnantajien
organisaatioratkaisut ovat hyvin moninaiset
ja vaihtelevat, mink4 lisiéksi niitd muutellaan
kiytinndssd kulloistenkin tarpeiden mukaan.

Pykilin 1 momentin 1 kohdan mukaan
tyodaikalakia ei sovellettaisi tyohon, jota sii-
hen kuuluvien tehtidvien sekd muutoin tyon-
tekijin aseman perusteella on pidettivi yri-
tyksen, yhteison tai siition taikka sen itse-
ndisen osan johtamisena tai tillaiseen johta-

mistehtiivddn vilittomésti rinnastettavana
itsendisend tehtivini. Momentin 1 kohdan
soveltamisalarajoitus on Kkirjoitettu yleiseen
muotoon. Sadnndksessd luetellaan ne kritee-
rit, joiden perusteella on yksittdistapauksissa
selvitettivissd, keitd lain soveltamisalan ul-
kopuolelle jddvit ylemmit toimihenkilot
ovat. Soveltamisalaratkaisun tekeminen edel-
lyttiisi aina sddnnoksessd mainittujen kritee-
rien perusteella tehtdvid kokonaisharkintaa.
Nidin ollen minkdfin yksittdisen Kkriteerin
tdyttyminen ei aiheuttaisi tyontekijan jddmis-
td tygaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.

Pykilin 1 momentin 1 kohdan viittauksel-
la yritykseen, yhteiso0n tai sdatioon pyritddn
kuvaamaan kaikkia toimipaikkoja, joissa
lakia sovelletaan. Koska lain soveltamisala
on hyvin laaja, yritykselld tarkoitetaan muun
muassa yksityisoikeudellisia yhtiémuotoja
kuten osakeyhtititd, osuuskuntia ja yhtioita.
Yhteisolld tarkoitetaan ldhinnd julkisen alan
kuten valtion, kuntien ja kirkon piirissi tai
yhteydessid olevia toimipaikkoja kuten viras-
toja ja laitoksia. Koska s##tiot eivit kuulu
edelld mainittuihin ryhmiin, ne on mainittu
erikseen. Samaa kisitteistod on kiytetty
myds muun muassa lakiehdotuksen 26 ja
32 §:ssi.

Sadnndksen muotoilu johtuu siitd, ettd tyo-
aikalain soveltamisalaan kuuluvien eri tyon-
antajien toimialat, niiden edellyttimét toi-
mintatavat sekéd organisaatiot poikkeavat toi-
sistaan siind médrin, ettd tdsméllistd yleistd
sddntod on hallituksen kisityksen mukaan
mahdotonta laatia.

Arvioitaessa sitd, kuuluuko ylempi toimi-
henkilo tyGaikalain soveltamisalaan, ratkai-
sevana kriteerind pidettiisiin ensiksikin toi-
mihenkilon tehtdvien luonnetta. Titd arvioi-
taessa merkitystd olisi toisaalta silld, onko
ylemmén toimihenkilon ty6 yrityksen, yhtei-
sOn tai sdftion taikka sen itsendisen osan
johtamisty6td  taikka  téllaiseen  johta-
mistehtdvadin rinnastettavaa itsendistd tyOta.
Tyoaikalain soveltamisen kannalta merkitys-
té olisi erityisesti silld, minkdlaiset toimihen-
kilon tosiasialliset tehtdvit ovat. Tallgin jou-
dutaan ottamaan kantaa siihen, missi méaérin
ja minkilaisin valtuuksin toimihenkil6 osal-
listuu yrityksen, yhteison tai s#ftion taikka
sen itsendisen osan tosiasialliseen johtami-
seen.

Toisena arviointikriteerind s@dnnoksessi
mainitaan tyontekijin asema. Vaikka sovel-
tamisalaratkaisua ei ole nimenomaisesti kyt-
ketty tyontekijin, virkamiehen tai viranhalti-
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jan muodolliseen asemaan yrityksen, yh-
teisdn tai sAdtion organisaatiossa, toimihen-
kildn organisatorisella asemalla on keskeinen
merkitys. Tdlléin merkitystd olisi annettava
toimihenkil6n tosiasialliselle asemalle, johon
kdytanndssd luonnollisesti vaikuttavat tyon-
tekijan tyotehtdvit, palkkaus sekd toiminta-
oikeudet, vastuusuhteet ja mahdollisuudet
vaikuttaa itse tydaikaansa. Jotta ylempi toi-
mihenkil6 jdisi tydaikalain soveltamisen ul-
kopuolelle, hiinen tydsuhteensa ehdoista olisi
oltava pédteltdvissd, ettd hinelle ei ole tar-
koitus maksaa erikseen midrdytyvid ylityo-
ja sunnuntaityokorvauksia. Kéytinnossd ti-
mi merkitsee sitd, ettd toimihenkilon tyosuh-
teen ehtojen tulisi olla kokonaisuutena tar-
kastellen selkeidsti hinen alaistensa tyosuh-
teen ehtoja parempia ja vastata tyOnantajaor-
ganisaatiossa  suoranaisiin  johtotehtadviin
osallistuvien tyOsuhteen ehtoja. Tybaikalain
soveltamisen kannalta ratkaisevaa ei siis oli-
si toimihenkildn nimike tai titteli.

Ylempid toimihenkil6itd koskevaa sovelta-
misalarajausta tehtdiessd merkitystd olist
myds tyonantajayhteisén koolla. Mitd pie-
nemmiistd tyOpaikasta on kysymys, sitd ra-
joitetumpi olisi se joukko, joka jaid tydaika-
lain soveltamisen ulkopuolelle. Lain sovelta-
misalarajausta ei voida kiertdd esimerkiksi
siten, ettd yhtid pilkotaan lain kiertdmistar-
koituksessa pieniin tulosvastuuyksikdihin.
Suurissa organisaatioissa 1 kohdassa tarkoi-
tettua johtamista voidaan suorittaa useam-
malla organisaatiotasolla.

Yksinkertaisessa yritysorganisaatiossa tys-
aikalain soveltamisalan ulkopuolelle jaivid 1
kohdassa tarkoitettuja tehtdvid suorittaisivat
valittomisti ylimman johtajan alaisina tyos-
kentelevit hallinnolliset, tekniset ja kaupalli-
set johtajat. Lakia ei myoskddn sovellettaisi
tyontekijoihin, joiden tehtdvit heidén ase-
mansa, tyotehtiviensid ja tyon itsendisyyden
perusteella olisivat rinnastettavissa edelld
mainittuihin  johtamistehtdaviin. Téllaisilla
tyontekijoilld on erityistd asiantuntemusta ja
tyossiddn johtamiseen rinnastettavaa itsendis-
td padtosvaltaa ja he voivat myds itsendisesti
piattad tydajastaan. Esimerkiksi suunnitte-
luosastoilla tyoskentelevit tekniset asiantun-
tijat tai markkinointiosastoilla tydskentelevit
kaupalliset asiantuntijat eivit erityisasiantun-
temuksensa perusteella jdisi lain sovelta-
misalan ulkopuolelle.

Edelld esitettyjen kriteerien tdyttyessd lain
soveltamisalan ulkopuolelle jiisivit sellaiset
johtavassa asemassa olevat tyontekijit, jotka

edustavat tyGnantajaa tyGsuhteita koskevissa
asioissa suhteessa muihin ylempiin toimihen-
kil6ihin. Keskijohto siis kuuluisi tyoaikalain
soveltamisalaan, vaikka tih#n ryhmién kuu-
luvien tyontekijoiden tyGt voivat siséltdi
erilaisia vaativiakin johtamis- ja suunnittelu-
tehtévia.

Ehdotuksen mukaan myds tyonantajayh-
teison itsendisen osan ylin johto voisi jaadi
lain soveltamisalan ulkopuolelle. Téllaisen
osan tulee olla toiminnallisesti itsendinen ja
esimerkiksi liikkevaihdolla ja tyontekijamaa-
rdlld mitattuna kooltaan merkittivi suhteessa
koko yritykseen. Esimerkiksi teollisuusyri-
tyksen alueellisen tai muutoin toiminnallises-
t1 itsendisen tuotantoyksikon ylin johto saat-
taa olla asemassa, joka tdyttid esityksessi
médritellyt kriteerit. Samoin voi asia olla
suurten keskusliikkeiden, luotto- ja vakuu-
tuslaitosten alue- tai vastaavien konttoreiden
sekd nidihin verrattavien liikkeiden, esimer-
kiksi itsendisind yksikoina toimivien tavara-
talojen ylimmén johdon suhteen. Sen sijaan
esimerkiksi organisaatioon kuuluva erillinen
suunnitteluyksikko ei tdytd yrityksen itsendi-
selle osalle asetettavia kriteereitd. Myos yh-
teisén itsendisen osan johtajan osalta on 1
kohdan yleisten arviointikriteerien tiytyttiava,
_{otta hin jéisi lain soveltamisalan ulkopuo-
elle.

Momentin 1 kohdan soveltaminen tulisi
my6s  julkishallinnossa tapahtua nididen
arviointikriteerien pohjalta. Niin ollen jul-
kishallinnossakin ratkaisevia tekijéitd olisivat
virkamiehen tai viranhaltijan tehtévien luon-
ne sekd virkamiehen ja viranhaltijan tosi-
asiallinen asema. Myos toimintayksikén ja
osaorganisaation koolla olisi vastaavasti
merkitystd. Niitd kriteereitd voidaan pitkilti
soveltaa vastaavasti kuin edelld on yleisesti
todettu ylempien toimihenkildiden tydaika-
lain piiriin kuulumisen osalta. Niin ollen
julkishallinnossa tyoaikalain soveltamisalan
ulkopuolelle jiisivit, paitsi virastojen ylin
virkamiesjohto, myds vilittémisti sen alai-
suudessa johtotehtdvissi tai niihin rinnastet-
tavissa tehtivissd toimivat virkamiehet ja
viranhaltijat. Valtionhallinnossa lain ulko-
puolelle jaisivit siten muun muassa ministe-
rididen ja muiden varsinaisten virastojen
osastopiillikkotasoon taikka sitd vastaavaan
tai ylempdin organisaatiotasoon kuuluvat.
Muissa kuin edelld tarkoitetuissa virastoissa
valtion alue-, piiri- ja paikallishallinnossa
tyoskentelevistid virkamiehisti voisivat lain
ulkopuolelle ji#dda péaillikon lisdksi myds
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hinen ldhimmiit alaisensa, jos tehtdvit ovat
edelld esitetyin tavoin johtamistehtédviin rin-
nastettavia. T#dssd harkinnassa on otettava
tapauskohtaisesti huomioon kaikki edelld
mainitut tekijat.

Kunnallishallinnossa samoin kuin muussa-
kin julkishallinnossa 1 kohdan soveltamises-
sa tulee muun ohella ottaa huomioon asian-
omaisen yksikon tai toiminta-alueen koko ja
Iaajuus. Esimerkiksi pienissd kunnissa sovel-
tamisalaraja voisi olla erilainen kuin suurissa
kunnissa, vaikka kaytetty tehtivinimike
olisikin sama. Tém# huomioon ottaen lain
soveltamisalan ulkopuolelle jdisivét kunnan-
johtajan ja apulaiskunnanjohtajan liséksi
muun muassa itsendisessd asemassa oleva
johtava lad#kiri, talousjohtaja, hallintojohtaja,
tekninen johtaja tai muusta merkittévistd
vastuualueesta vastaava johtaja. Erdissd ta-
pauksissa johtamiseen rinnastettavana tehtd-
viind, joka my0s jdisi lain soveltamisalan
ulkopuolelle, voisi olla rehtorin tai kaupun-
gin vastaavan lakimiehen tyo.

Voimassa olevan ty6aikalain 3 §:n 3 mo-
mentin mukaan lakia ei sovelleta evankelis-
luterilaisen kirkon viranhaltijoihin, ellei ase-
tuksella toisin sdidetd. Téllaista asetusta ei
ole annettu. Virkaehtosopimuksella on huo-
mattava osa kirkon muussa kuin hengellises-
sd tyOssd ja ylimmissd johtotehtdvissd ole-
vista viranhaltijoista saatettu padosin tyo-
aikalain sdénnOsten kaltaisten tyGaikamii-
ridysten alaisuuteen.

Tyoaikadirektiivin mukaan jésenvaltiot
voivat poiketa direktiivin vaatimuksista, kun
kyseessd olevan toiminnan erityispiirteiden
vuoksi tyGajan pituutta ei mitata tai médritel-
14 ennalta tai tyontekijdt voivat itse padttia
siitd ja erityisesti, kun on kysymys tyonteki-
joista, jotka suorittavat uskonnollisia toimi-
tuksia kirkoissa ja uskonnollisissa yhteisdis-
sd.

Pykdlin 1 momentin 2 kohdan mukaan
suorittavat uskonnollisia toimituksia evanke-
lis-luterilaisessa  kirkossa, ortodoksisessa
kirkkokunnassa tai muissa uskonnollisissa
yhteisOissd. Lakia ei siten sovellettaisi us-
konnollisia toimituksia suorittavaan seura-
kuntapapistoon eiki kanttoreihin.

Voimassa olevan ty6aikalain 1 §:n 2 mo-
mentin 3 kohdan mukaan lakia ei sovelleta
tython, jota tyontekiji tekee kotonaan. Titd
lainkohtaa on tulkittu niin, ettd tydaikalakia
ei sovelleta sellaisiinkaan tyOntekijoihin,
jotka tekeviit tySsopimuksensa mukaista tyo-

td itse valitsemassaan paikassa, jos he voivat
myOs pddttdd pdivittiisen tydaikansa alka-
mis- ja pddttymisajankohdat. Kauppatydaika-
lain 1 §:n 2 momentin 3 kohdan mukaan
lakia ei sovelleta kauppaedustajan tai tiitid
vastaavan tyontekijan tyGhon, jota hin tekee
liikkkeen tai yrityksen ulkopuolella, mikili ei
voida katsoa olevan tyGnantajan asiana val-
voa, miten timi osa tyOsti on jérjestetty
ty6ajan kdyton osalta. Edelleen maatalouden
tyoaikalain 2 §:n 3 kohdan mukaan lakia ei
sovelleta metsdtyShon, juurikasvien hoito- ja
nostoty6hon eikéd marjanpoimintaan, jos néi-
td toita tehddidn urakkapalkalla ja jos tyonte-
kijd saa itse madriti tyo- ja lepoaikansa.

Pykildn 1 momentin 3 kohdassa ovat ldh-
tokohtana juuri mainitut sdannokset. Ehdo-
tuksessa on kuitenkin otettu huomioon, ettid
tyoaikalain yleinen soveltamisala olisi huo-
mattavasti laajempi ja moninaisempi kuin
voimassa olevien tydaikalakien. Esityksen
mukaan tyQaikalakia ei sovellettaisi tyohon,
jota tyontekijd tekee kotonaan tai muutoin
sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyGnan-
tajan asiaksi valvoa siihen kiytettdvin ajan
jarjestelyjd.

Ty6aikalain ulkopuolelle jiisi ensiksikin
tyd, jota tyontekijd tekee yksinomaan koto-
naan tai muualla itse valitsemassaan paikas-
sa, jos hin myds itse péittidd tyon tekemisen
ajankohdista. Lakia ei sovellettaisi myoskéin
tython, jota tydntekijd tekee kiintedn tyo-
paikkansa ulkopuolella, mikidli tyontekijd
itse pdittdd tyosuorituksensa ajankohdan ja
ehkd paikankin tyOnantajan valvomatta ja
ehkd voimattakaan valvoa tyohon kiytettd-
vin ajan jérjestelyjd. Téllaisissa tapauksissa
olisi kiintedlld tyopaikalla tehtdvidn ty6hon
sovellettava tyoaikalakia, ellei tillainen ty6
olisi lyhytaikaista ja tilapéistd. Tyon luon-
teen vuoksi osittain tyOpaikalla ja osittain
muualla tehtdvid tyotd voi olla esimerkiksi
kauppaedustajan tai tétd vastaavan tyo, erdit
tydt avosairaanhoidossa, -terveydenhuollos-
sa, sosiaalitoimessa seké niin kutsuttu kent-
tity0 tai vastaava ty0, jossa tyOajan valvon-
taa ei voida katsoa tyonantajan tehtdviksi.
My®és niiden henkildiden tyo, jotka opetus-
tehtdvissd pdittdvit itse muun muassa ope-
tuksen valmistelusta ja kokeiden korjaami-
sesta, olisi 3 kohdassa tarkoitettua tyota.

Koska ty6nantaja on yleensd velvollinen
pitdmédn huolen muun ohessa siitd, ettd
tyontekijin tekemien tyStuntien méadrd pysyy
lain sallimissa rajoissa siindkin tapauksessa,
ettd tyo tehddédn kiintedn tyopaikan ulkopuo-
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lella, on 3 kohdan sddnnés tarkoitettu verra-
ten suppeaksi, vaikka se tdiden moninaisuu-
den vuoksi onkin sanamuodoiltaan hieman
viljd. Kiintedn tydpaikan ulkopuolella tehti-
vé ty0 jaisi tyOaikalain ulkopuolelle vain, jos
se on luonteeltaan tai suoritusolosuhteiltaan
niin itsendisti, ettei tydnantajalta voida edel-
lyttad tyontekijan tyoaikojen jérjestelyd ja
valvontaa seki ettei hin mydskéan tee sita.
Kiintedin tyopaikan ulkopuolella tehtdviin
tyohon olisi siten sovellettava tybaikalakia,
jos tydnantaja voi etukdteen méarité tyopai-
kan ulkopuolella tehtdvin tyon péaivittdiset
ajankohdat samoin kuin jos tyontekijélla on
velvollisuus ilmoittaa, milloin hén aloittaa ja
lopettaa péivittdisen tyonsi. Lisiksi edellyte-
tddn, ettd tyOnantajalla on tosiasiallinen
mahdollisuus valvoa tybGajan kayttod tyo-
pdivan aikana.

Voimassa olevan ty6aikalain 10 §:ssi sekd
kauppatyoaikalain 3 §:n 7 momentissa kiel-
letddn tyonantajaa pidentdimistd tyontekijdn
tydaikaa antamalla tyOntekijille tehtdviksi
tyotd tdmén kotona. Tillaista sdinnostd ei
ole pidetty endi tarpeellisena. Sidéinnosehdo-
tuksen tarkoituksena ei kuitenkaan ole ollut
muuttaa nykyisté tilannetta. Jo ylitydn rajoi-
tuksia koskevista sddnnoksistd johtuu, ettd
ty6nantajan tyopaikan ulkopuolella, esimer-
kiksi tyontekijdn kotona, teettimédédn tyShon
on sovellettava tydaikalakia, jos tyd ei luon-
teeltaan ja suoritusolosuhteiltaan ole pykélidn
3 kohdassa tarkoitettua tyota.

Pykdldan 1 momentin 4 kohdan mukaan
tyGaikalakia ei sovellettaisi metsd-, metsin-
parannus- ja uittotybhon eikd ndihin liitty-
vddn ty6hon lukuun ottamatta maastossa
tehtdvida koneellista metsid-, metsidnparannus-
ja puutavaran ldhikuljetusty6td. Ehdotus laa-
jentaisi téltd osin tydaikalain soveltamisalaa.
Kiytinnossd 4 kohdan perusteella tyoaika-
lain soveltamisen ulkopuolelle jédisi 1dhinna
vain kisin tehtivd metsdnkorjuu- ja metséin-
hoitotyé sekéd niihin verrattavat metsétyot.
Soveltamisalan ulkopuolelle jdisi myds uitto-
tyd siltd osin kun sitd tehddédn uittokalustol-
la. Esimerkiksi hinaajissa tehtivd ty6 olisi
tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa anne-
tun lain soveltamisalaan kuuluvaa tyota.

Pykdldn 1 momentin 5 kohdan mukaan
tybaikalakia ei sovellettaisi lasten pdivihoi-
dosta annetussa laissa (36/73) tarkoitettuun
perhepéivihoitoon. Ehdotus vastaa voimassa
olevan tydaikalain 1 §:n 2 momentin 5 koh-
taa.

Tyoaikalain, kauppaty6aikalain sekd maa-

talouden tyoaikalain mukaan néitd lakeja ei
sovelleta tyonantajan ldhiomaisten tai per-
heenjésenten taikka saman talouden jdsenten
tekemiin ty6hon, jos tyonantajalla ei ole
tyossddn muita tyontekijoitd. Tyoaikalaissa
ja maatalouden tydaikalaissa on lisidksi edel-
Iytetty, etti tyonantajan sukulaiset eldviit
tyOnantajan kanssa samassa taloudessa. Per-
hesuhteet on voimassa olevassa lainsdfidéin-
nOssd mdadritelty eri tavoilla. On ilmeista,
ettd yhtendistd ja yksiselitteistd perheen m#a-
ritelméd ei ole mahdollista laatia. TyGaika-
lain noudattamisen ja valvonnan kannalta
ovat merkityksellisid sekd sukulaisuus ettd
henkildiden sosiaalinen ldheisyys. Muuttu-
vien perhekisitysten vuoksi ehdotetaan py-
kdlin 1 momentin 6 kohdassa yksinkertai-
sesti, ettei tySaikalakia sovellettaisi ty6nan-
tajan perheenjdsenten tyohon.

Pykdlin 1 momentin 7 kohdan mukaan
tyocaikalakia ei sovellettaisi poronhoitoon.
Ehdotus vastaa maatalouden tydaikalain
2 §:n 4 kohtaa. Ehdotuksen 8 kohta vastaa
puolestaan voimassa olevan tyGaikalain
1 §:n 2 momentin 9 kohdan sdinnosti, jonka
mukaan lakia ei sovelleta kalastukseen ja
sithen valittomisti liittyvadn saaliin kisitte-
lyyn. Saaliin kdésittely liittyy véalittomésti
kalastukseen vain, jos siti tekevit kalas-
tusaluksessa tyoskentelevit tyontekijiit.

Pykélan 1 momentin 9 kohdassa ehdote-
taan voimassa olevan tydaikalain 1 §n 2
momentin 11 kohtaa vastaavasti ensiksikin,
ettd tyOaikalakia ei sovellettaisi sellaisiin
toihin, joissa noudatettavasta tydajasta on
saddetty erikseen. Kotitaloustyontekijian tyo-
suhteesta annettu laki on tillainen erityislaki,
samoin puolustuslaitoksen virkamiesten ty6-
ajasta annettu laki. Toiseksi 9 kohdassa eh-
dotetaan voimassa olevan tygaikalain tavoin
sdddettaviksi, etti lakia ei sovellettaisi sel-
laiseen tyohon, joka periaatteessa kuuluu
jonkin erityislain piiriin, mutta joka kuiten-
kin tdssi erityislaissa on jdtetty sen sovelta-
misalan ulkopuolelle. Puolustuslaitoksen vir-
kamiesten tyGajasta on sdddetty erilliselld
lailla. Tydaikalain soveltamisesta valtion
virkamiehiin annetun asetuksen nojalla osaan
puolustuslaitoksen henkilGstostd on kuiten-
kin sovellettu yleistd tySaikalakia. Rajavar-
tiolaitoksen virkamiehet eivit nykyisin ole
tyoaikalainsifiddnnon alaisia.

Pykildn 1 momentin 10 kohdan mukaan
sekid puolustuslaitoksen ettd rajavartiolaitok-
sen virkamiehet jdisivét tydaikalain sovelta-
misalan ulkopuolelle. Lainkohdan sisdltimén
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asetuksenantovaltuuden nojalla tarkoituksena
on kuitenkin s#itdd tydaikalain soveltamises-
ta puolustuslaitoksen virkamiehiin samassa
laajuudessa kuin nykyisin. Rajavartiolaitok-
sen virkamiehistd ruokahuolto-, kiinteistén-
hoito- ja nditd vastaavissa tehtivissd tyds-
kentelevidt on tarkoitus saattaa asetuksella
tybaikalain soveltamispiiriin.

Hallituksen tarkoituksena on, ettd valtiova-
rainministerié ja valtion pidsopijajérjestot
selvittdvit erikseen 10 kohdan nojalla lain
ulkopuolelle jadvien virkamiesten tyGaika-
kysymyksid. Selvityksen ldhtokohtana on,
ettd tyoaikalain periaatteet ja sddnnokset tu-
levat puolustuslaitoksen ja rajavartiolaitok-
sen tehtidvit sekd erityiset toimintamuodot
huomioon ottaen mahdollisimman laajasti
sovellettaviksi kaikkiin henkilostéryhmiin.
Téssd yhteydessd selvitetddin myds puolus-
tuslaitoksen virkamiesten tybajasta annetun
lain tarpeellisuus.

Euroopan yhteisdjen neuvosto on antanut
vuonna 1985 neuvoston asetuksen (ETY)
n:o 3820/85 tieliikenteen sosiaalilainsaadén-
n6n yhdenmukaistamisesta. Asetusta sovelle-
taan siind midriteltyyn tieliikenteeseen yh-
teison alueella. Suomessa asetus tuli nouda-
tettavaksi Euroopan talousalueesta tehdyn
sopimuksen (ETAsopimus) voimaantulon
yhteydessd. Samassa yhteydessd kumottiin
tielitkenteen ajo- ja lepoajoista annettu laki
(61/90). Koska neuvoston asetus on jdsen-
valtioissa suoraan sovellettavaa oikeutta,
pykildn 2 momentissa ehdotetaan sdddetti-
viksi, ettd lain 28 §:n 1 ja 2 momenttia ja
29 — 32 §:n sdinnoksid ei sovelleta sellai-
sen moottoriajoneuvon kuljettajan suoritta-
maan tyShon, johon on sovellettava mainit-
tua neuvoston asetusta. Koska neuvoston
asetus sédéintelee ainoastaan ajoaikaa ja koska
autonkuljettajan tyGaikaan luetaan ajoajan
ohella my6s esimerkiksi purkaus- ja lastaus-
tychon kulunut aika, ehdotetaan, etti myos
sellaisten moottoriajoneuvon  kuljettajien
tyossi, jossa sovelletaan mainittua asetusta,
sovellettaisiin my6s 28 §:n 3 momentin eri-
tyissddnnostd moottoriajoneuvon kuljettajan
pdivittdisistd lepoajoista.

Neuvoston asetuksen 4 artiklassa on sen
soveltamisalaa rajoittava 13-kohtainen poik-
keusluettelo. Asetusta ei sovelleta muun
muassa tavaran kuljetukseen tarkoitettuihin
alle 3,5 tonnia painaviin ajoneuvoihin, mat-
kustajien kuljetukseen tarkoitettuihin ajoneu-
voihin, joihin mahtuu kuljettajan lisdksi
enintidn kahdeksan henked, saddnnéllisen

henkiloliikenteen ajoneuvoihin, joiden lii-
kennereitti on enintiddn 50 kilometrid, maan-
teiden kunnossapitoon kiytettdviin ajoneu-
voihin, jitteenkuljetusautothin, postin kuljet-
tamiseen kéytettidviin moottoriajoneuvoihin
ja maidon maatiloilta kerdimiseen kiytettd-
viin autoihin. Tdmé&n lisdksi asetuksen 13
artiklan mukaan jisenvaltio voi myontidd
poikkeuksia asetuksen soveltamisesta eri
tyyppisille tai eri tarkoituksiin kiytettiville
moottoriajoneuvoille. Pykéldn 2 momentin
sddnnds rajaisi lain lepoaikoja koskevien
sddnndsten soveltamisalan ulkopuolelle ai-
noastaan sellaiset moottoriajoneuvon kuljet-
tajat, jotka suorittavat asetuksen piiriin kuu-
luvia tehtivid.

Kuten yleisperustelujen kohdassa 2.3. on
esitetty, tytaikadirektiivii sovelletaan sekd
yksityiselld ettd julkisella sektorilla tehtid-
vddan ty6hon. TyOaikadirektiivii ei kuiten-
kaan sovelleta sellaisiin tiettyihin julkisiin
erityistoimintoihin kuten asevoimiin, poliisi-
voimiin tai tiettyihin véesténsuojelun erityis-
toimintoihin, joiden ominaispiirteet ovat
viistimittd ristiriidassa direktiivin kanssa.
Lisdksi tyoaikadirektiivissd on annettu mah-
dollisuus poiketa direktiivin vaatimuksista
silloin, kun ty0ajan pituutta ei mitata tai
mdiritelld ennalta tai tyontekijit voivat itse
padttaa siitd kyseessd olevan toiminnan eri-
tyispiirteiden vuoksi.

Tydaikadirektiivi ja pykéldn 1 momentti
huomioon ottaen pykildn 3 momentissa eh-
dotetaan, etti asetuksella voitaisiin sditis,
ettei lakia sovellettaisi sellaisen virkamiehen
tai viranhaltijan ty6hon, jossa toiminnan eri-
tyispiirteiden vuoksi ty®ajan pituutta ei mita-
ta tai madritelld ennalta taikka virkamiehet
ja viranhaltijat voivat itse padttdd tyOajan
pituudesta. Téllaisia asetuksella lain sovelta-
misalan ulkopuolelle rajattavia toitd tekeviit
esimerkiksi tuomioistuinten jdsenet ja esitte-
lijat, kérdjaoikeuksien kirdjaviskaalit, haaste-
miehet, viralliset syyttdjit ja ulosottomiehet.

Asetusta sdfdettiessd on huolehdittava sii-
td, ettei virkamiesten ja viranhaltijoiden ase-
ma saa perusteettomasti poiketa tyontekijoi-
den asemasta tySaikasuojelun kannalta.

3 §. Tyoneuvoston lausunto. Kuten edelld
yleisperustelujen jaksossa 6.1 on todettu,
tybneuvoston asemaa ja tehtdvid selvittényt
tydryhmd on tehnyt ehdotuksensa tyoneu-
voston tuomioistuimia sitovasta ratkaisuval-
lasta luopumisesta tyosuojelulakien sovelta-
misalakysymyksid kisiteltdessd. Yhdenmu-
kaisesti tyoryhmén ehdotusten kanssa ehdo-
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tetaan, ettd tyOneuvosto antaisi pyynnostd
lausunnon ehdotetun ty6aikalain soveltami-
sesta tai tulkinnasta. Pykélin mukaan lau-
sunnon voisi pyytid tuomioistuin, tydsuoje-
lupiirin ty6suojelutoimisto, tydnantajien tai
tyontekijoiden keskusjérjesto taikka valtiova-
rainministerid. Tuomioistuin voisi pyytidd
tyoneuvoston lausunnon ratkaistavanaan ole-
vaan asiaan liittyvidstd tyGaikalain sovelta-
mis- tai tulkintakysymyksestd joko omasta
aloitteestaan tai asianosaisen vaatimuksesta.
Tyoneuvoston asiassa antama lausunto ei
sitoisi tuomioistuinta, vaan se voitaisiin ottaa
tuomioistuimen tuomiossa huomioon kaiken
asiassa esitetyn aineiston ohella.

2 luku. Tyoajaksi luettava aika

4 §. Tydaika. Nykyisessd tydaikalainsdi-
didnnossid ei ole nimenomaista médritelmdi
tyoajaksi luettavasta ajasta, vaan médrittely
on jddnyt oikeuskdytdnnon varaan. Kuten
tyoneuvostoa koskevassa jaksossa on selvi-
tetty, tyoneuvoston asiasta antamat lausunnot
ovat osittain ristiriitaisia. Yleisméaritelmi on
siten tarpeellinen selventimiédn vallitsevaa
oikeustilaa. Ehdotuksen 4 §:ssi olisi yleinen
médritelmd siitd, mitd tydaikaan luetaan ja
miti stihen ei lueta.

Rajanveto tydajaksi luettavan ajan ja palk-
kaan oikeuttavan vapaa-ajan vdhlld on thr-
ked, silld se vaikuttaa ylityén muodostumi-
seen ja siten ylityon enimméismédriin sekd
korvauksiin. Médrittelyilld pyritddn sdilytta-
miin oikeuskdytdnnossd vakiintunut yleis-
saintd. Ensiksikin tydaikaa olisi ldhtékohtai-
sesti vain se aika, jonka tyOntekiji kayttdd
sopimuksen mukaisten ty&tehtiviensi suorit-
tamiseen. Tyoskentelypaikalla ei olisi ratkai-
sevaa merkitystd, jos tyd kuuluu lain sovel-
tamisalaan. Toiseksi tydaikaan luettaisiin
myds se aika, jonka tyontekijd on velvolli-
nen olemaan tyopaikalla tyonantajan kiytet-
tiavissd. Tyopaikalla tarkoitetaan téssd yh-
teydessd myoOs paikkaa, jossa tyOnantaja on
tyonjohto- ja valvontaoikeutensa perusteella
miirdnnyt tyontekijdn olemaan tyon teke-
mistd varten.

Tydneuvosto on muutamissa tydneuvostoa
koskevassa jaksossa esitetyissd lausunnois-
saan katsonut, ettd tydaikaan luettaisiin
myds aika, jolloin tyontekijin sidonnaisuus
tyopaikkaan ja rajoitukset ajan vapaassa
kiyttdmisessd ylittdvit tietyn rajan. Ehdotuk-
sen 4 §:ssi el olisi tdllaista midrittelyd, vaan
sdinnoksessd edellytettdisiin selvisti joko

tyon tekemistd tai velvollisuutta olla tydn
tekemistd varten tyOpaikalla tai muussa
tyOnantajan médirddmissd paikassa ty6td te-
kemittd. TyOneuvoston kantaa ei ole otettu
ehdotukseen ensiksik#din sen epdmiirdisyy-
den ja tulkinnanvaraisuuden vuoksi ja toi-
seksi siksi, ettd laissa on haluttu selvisti
erottaa toisistaan tietyn ajan lukeminen tyo-
ajaksi ja mahdollinen korvausten suorittami-
nen tietyltd ajalta.

Kéytinnossd muun muassa koulutukseen ja
terveystarkastuksiin kdytetyn ajan lukeminen
tydaikaan on aiheuttanut ongelmia. TyOneu-
voston kéytintd on myds tdltd osin hieman
ristiriitaista tydneuvostoa koskevassa jaksos-
sa esitetyin tavoin.

Koulutusta jirjestetédéin tydeldmissd monin
eri tavoin ja koulutus on eri tyyppistd. Yhtid
yhteniistd ja toimivaa sé#nt6d koulutukseen
kdytetyn ajan suhteesta tyOaikaan ei voida
esittd. Koulutus, joka jirjestetdfin ennalta
madrattyné tyovuoroluettelon mukaisena tyo-
aikana kiinteidsti tydn lomassa ja yhteydessd,
ei aiheuta tdssd suhteessa ongelmia. Muun
tyyppiseen ja muissa olosuhteissa jirjestet-
tyyn koulutukseen kiytettyd aikaa e1 voitaisi
ehdotuksen 4 §n 1 momentin mukaan
yleensd pitdéd tyohon luettavana aikana, silld
koulutuksen aikanahan tyontekijd ei suorita
ty6tehtividdn.

Erdisséi poikkeuksellisissa tilanteissa tyo-
ajaksi luettavaan aikaan voitaisiin kuitenkin
rinnastaa pelkkédin koulutukseen kiytetty
aika. Koulutukseen osallistumista voidaan
pitdd tyontekovelvoitteen tiyttimisens, kun
koulutukseen osallistumisen on ty&nantajan
mairdyksestd pakollista ja koulutus on sel-
laista, johon osallistuminen on valttimétonta,
jotta tyontekiji voisi suoriutua tyotehtivis-
tddn. Koulutuksen on tapahduttava ldhinni
tyopaikalla tai muutoin tyolle ominaisissa
olosuhteissa tyGvuoroluetteloon ennalta mer-
kittynd tyoaikana eikd esimerkiksi vapaa-
ajanvietto-olosuhteissa. Jos koulutus tapah-
tuu tyopaikalla, voidaan aika lukea tyGai-
kaan helpommin kuin muualla tapahtuvaan
koulutukseen kiytetty aika, mikéli tissi esi-
tetyt muut edellytykset tdyttyvit. Silloin,
kun koulutukseen osallistuminen ei ole pa-
kollista tai se ei ole edelld esitetyin tavoin
valttimatontd tai edelld esitetyin tavoin jir-
jestetty, sitd ei lueta tydaikaan., Toisaalta
tyOnantaja saattaa olla sopimuksen mukaan
velvollinen suorittamaan korvauksen tyonte-
kijille tdlta ajalta.

Tyoterveyshuoltolain perusteella ty6nantaja
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on velvollinen jirjestimédn tyontekijoille
terveystarkastuksia. TySneuvoston kdytannon
perusteella pakollisiin terveystarkastuksiin
kuluneen ajan lukeminen tybaikaan on epéi-
selvidid. Terveystarkastuksen aikana tyonteki-
jd ei pysty suorittamaan tyotehtdviddn, Usein
terveystarkastukset tapahtuvat tyGpatkan ul-
kopuolella, joten tyontekiji ei tdllin ole
edes tyopaikalla. Terveystarkastuksiin kéy-
tettyd aikaa ei lueta tyGaikaan,

TyoOnantajat voivat jérjestdd tyontekijoille
erilaisia sosiaalisia tilaisuuksia ja tapahtu-
mia, esimerkiksi virkistyspdivid. Néihin tilai-
suuksiin kulunutta aikaa ei yleensi lueta tys-
ajaksi. Jos tyontekijd kuitenkin tyOnantajan
madrdyksestd suorittaa tapahtuman tai tilai-
suuden edellyttimid tydtehtdvid, luetaan nii-
hin tehtédviin kiytetty aika tydaikaan.

Henkiloston edustajien, muun muassa luot-
tamusmiehen ja tySsuojeluvaltuutetun, luot-
tamustehtidviin kayttdmdd aikaa, jonka he
ovat saaneet vapaaksi lain tai tyoehtosopi-
muksen perusteella, ei ehdotuksen mukaan
luettaisi tydaikaan. Naitd tehtdvid hoitaes-
saan henkildstén edustajat eivit ole tydnan-
tajan kiytettivissd tyStehtidvien suorittamista
varten. Erdissi tyo- ja virkachtosopimuksissa
on kuitenkin sovittu téllaisen ajan lukemises-
ta tyGaikaan. Joillakin tydpaikoilla on muu-
toinkin noudatettu vastaavanlaista kédytidntod.

Pykiildin 2 momentin sisdltd vastaa nykyis-
td lainsiddint6d ja sen tulkintaa, jota on se-
lostettu tyoneuvostoa koskevassa jaksossa.
Pidivittdistd lepoaikaa ei luettaisi tydaikaan,
jos tyontekijd saa sen aikana esteettOmaésti
poistua tyopaikalta. Tdma sdintd koskisi niin
ehdotuksen 28 §:ssé mainittuja lepoaikoja
kuin mahdollisesti muitakin sovittuja lepoai-
koja. Lain turvaamaa suojaa on mahdollista
laajentaa sopimuksin ja muistakin lepoajoista
voidaan sopia. Tyontekijidlld tiytyy olla sekd
oikeus ettd tyopaikan olosuhteet huomioon
oftaen tosiasiallinen mahdollisuus poistua
lepoaikanaan typaikaltaan seki viettiid olen-
nailnen osa lepoajastaan tyopaikan ulkopuo-
lella.

Voimassa olevissa tyGaikalain 9 §:ssi,
kauppatydaikalain 3 §:n 9 momentissa ja
maatalouden tyGaikalain 10 §:ssd on siin-
noksid matkan lukemisesta tydaikaan. Tyo-
ajaksi ei nididen sddnndsten perusteella lueta
matkaan ty6n suorituspaikalle tai sieltd ta-
kaisin kulunutta aikaa. TyOneuvosto on
tyoneuvostoa koskevassa jaksossa esitetyin
tavoin ottanut kantaa siihen, milloin matka
muuttuu tydsuoritukseksi ja ndin tySaikaan

luettavaksi ajaksi. Tdmé kéytinto ei ole kai-
kilta osin johdonmukainen eiki selvi.

Matkaan kiytetystéd ajasta ehdotetaan otet-
tavaksi lakiin oma sdidnnoksensd asian sel-
ventdmiseksi, vaikka ratkaisu voitaisiin joh-
taa jo 1 momentista. Matkan aikana tyonte-
kiji ei tee tyotddn eikd ole tyopaikalla tys-
hon kéytettdvissd. Pykildn 3 momentiksi
ehdotettu séinnds poikkeaa osittain voimassa
olevista sddnnoksistd. Sddnnokselld ei kui-
tenkaan puututtaisi vallitsevaan yleissdiin-
toon. Matkaan kéytettyd aikaa e1 luettaisi
tybaikaan. Lopputulokseen ei vaikuttaisi
matkustustapa tai se, onko tyontekiji nimen-
omaan mddridtty matkalle taikka muut vas-
taavat seikat, eikd se, maksetaanko tyonteki-
jalle matkaan kéytetystd ajasta korvausta.

Pykdlin 3 momentin mukaan matkaan
kéytetty aika luettaisiin tydaikaan kuitenkin
silloin, kun matkustaminen on samalla ty6-
suoritusta tai kiinted osa siitd, kuten esimer-
kiksi asentajan tai kodinhoitajan siirtyessd
useankin kerran ty0pédivin aikana lyhyehkdjd
matkoja tyon suorituspaikasta toiseen. Tar-
koituksena on toisaalta vahvistaa vakiintunut
kiytdnto ja toisaalta siséllyttdd lakiin ty6neu-
voston asiasta muodostama kanta, jota on
selvitetty tydneuvostoa koskevassa jaksossa.
Lailla on kuitenkin mahdotonta méaéritelld
yksityiskohtaisesti, milloin matka muuttuu
tyOsuoritukseksi.

Matkustaminen saa tySsuorituksen piirteitd
ldhinna silloin, kun tyontekijéd joutuu kuljet-
tamaan moottoriajoneuvoa ja sen mukana
tyonantajan kuljetettavaksi mddrddmid tyOn
tekemistd varten tarkoitettuja tarvikkeita tai
muita tyontekijoitd. Talloin tavaroiden ja
tyontekijoiden kuljettaminen saattaa muodos-
tua tyontekijin pédasialliseksi tehtiviksi.
Tarkasti ei voida méidritelld sitd, kuinka pal-
jon tavaroita tai kuinka monta tyontekijai
tiytyy olla kuljetettavana. Ratkaisu on tehti-
va tapauskohtaisesti. Jos tyontekiji kuljettaa
mukanaan sellaisia laitteita ja koneita, joiden
kuljetus tydnantajan olisi joka tapauksessa
jérjestettivd tyon suorituspaikalle siind ta-
pauksessa, ettd tyontekijd kulkisi sinne
omalla autollaan tai julkisiila kulkuvilineilld,
voi matkustaminen olla ty§suoritusta. Tallai-
sissa tilanteissa on verrattava toisiinsa itse
matkustusta ja tyGsuoritusta matkan jdlkeen.
Mitid olennaisempaa matkustus ja siihen liit-
tyvid ty6n suorittaminen on matkan jilkeen
tehtdvddn tyohon verrattuna, sitd selvempii
on, ettd matka-aika voidaan lukea ty&aikaan.
Kyse ei kuitenkaan saa olla aivan pienistid
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ammattityokaluista tai muista vastaavista
tyokaluista. Tydsuoritus-kriteerid on tulkitta-
va suppeasti. S#finnoksen tarkoituksena ei
ole, ettd tydaikaan luetaan esimerkiksi juna-
matkaan kéytetty aika, jolloin tutustutaan
tulevassa kokouksessa késiteltidviin asioihin
tai muita tdm#n kaltaisia tyOsuorituksia.

Pykildan 3 momentissa el voimassa olevan
tyGaikalain 9 §:n sddnnoksen tavoin ehdoteta
saddettdviksi siitd, ettd kaivos- ja vuoriteol-
lisuudessa tydaikaan luetaan kaivokseen las-
keutuminen ja siitd nouseminen. Kaivos- ja
vuoriteollisuutta on Suomessa hyvin véhin.
Tamin vuoksi erityissddnnds ei ole enédd tar-
peen, vaan asia voidaan jittdd yleissadnnok-
sen varaan.

Voimassa olevissa tyGaikalain 9 §:ssd,
kauppatyoaikalain 3 §:n 9 momentissa ja
maatalouden tydaikalain 10 §:ssd on siiin-
ns, jonka mukaan tySaikaan luetaan matkat
ty6nantajan médrdamisti kokoontumispai-
kasta varsinaiselle tyon suorituspaikalle ja
sieltd takaisin. TyGneuvoston kdytdntod néis-
sd tapauksissa on esitelty tyoneuvostoa kos-
kevassa jaksossa. Myoskién tiltd osin ei ole
tarpeellista jittdd erityissdfintelyd voimaan,
koska tyontekijd saavuttuaan tySnantajan
midrdimille kokoontumispaikalle tai laskeu-
tuessaan kaivokseen tai sieltd noustessaan on
tyonantajan tydnjohtooikeuden piirissi.

Ehdotetun 4 §:n sdidnnoksistd voitaisiin
40 §:n 1 momentin nojalla poiketa valtakun-
nallisten tyOnantajien ja tyontekijoiden yh-
distysten tekemalld tyoehtosopimuksella.
Tillaista mahdollisuutta ei ole voimassa ole-
vassa lainsdiddnnossi.

5 §. Vardllaoloaika. Voimassa olevat tyo-
aikalain 8 §, kauppatydaikalain 3 §:n 8 mo-
mentti ja maatalouden tydaikalain 9 § séiin-
ndstidvat ainoastaan varallaoloa asunnossa.
Sen sijaan talonmiesten tydaikalain 5 §:n
mukaan varallaolo voi tapahtua joko tyonte-
kijdn asunnossa tai muussa tydnantajalle il-
moitetussa paikassa. Sa#nnodsten mukaan
varallaoloa ei ole luettu tybaikaan, vaikka
siitd olisi sovittu suoritettavaksi korvaus.

Lakiin ehdotetaan sdinndstd varallaoloajas-
ta. Varallaoloajalla tarkoitetaan tydntekijin
sopimukseen perustuvaa velvollisuutta oles-
kella joko asunnossaan tai muualla niin, ettd
hiin on tavoitettavissa ja tarvittaessa kutsut-
tavissa ty6hon. Kyse on erdénlaisesta hily-
tysvalmiudesta. Sddnnosehdotus ei muuttaisi
voimassa olevaa yleissdintod siitd, ettd til-
laista varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.
Sainnskselld pyritddn muuttamaan sédintely
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vastaamaan nykyaikaa sekd selventimidn
muodostunutta kiytintdd, jota on kuvattu
tyoneuvostoa koskevassa jaksossa. Sadannok-
sen soveltamisalaa laajennettaisiin nykyises-
tddn. Sddnndksen soveltamisen kannalta ei
olisi ratkaisevaa, missi tyontekijd varallaolo-
aikana oleskelee, kunhan hin pian kutsun
saatuaan voisi aloittaa tydskentelyn. Teknii-
kan kehittymisen myd&ta ei ole tarpeen kyt-
ked sdfinnoksen soveltamista pelkkéin varal-
laoloon asunnossa. Erilaisten viestintd- ja
hilytysjirjestelmien kehitys mahdollistaa
oleskelun varallaoloaikana eri paikoissa,
kunhan tyOntekijd vain pystyy riittdvin no-
peasti aloittamaan tyoskentelyn.

Varallaolovelvollisuudesta olisi aina sovit-
tava tyOnantajan ja tydntekijin kesken.
Suostumus varallaoloon voitaisiin antaa tyo-
sopimuksessa. Pykilin 1 momentin viimei-
sessd virkkeessd on ohjaava sdfnnds siitd,
etteivit varallaoloajan pituus ja varallaolon
toistuvuus saisi kohtuuttomasti haitata tyén-
tekijin vapaa-ajan kdyttod. Silloin, kun va-
rallaoloajasta sovitaan joka kerran erikseen,
tyontekijd voi tapauskohtaisesti harkita,
suostuuko hin jirjestelyyn vai ei. Etenkin
silloin, kun varallaolovelvollisuudesta on
sovittu tydsopimuksessa tai pidempédd ajan-
jaksoa kuin kertaluonteista varallaoloa var-
ten, tyGnantajan olisi otettava huomioon 1
momentin viimeinen virke, jonka tarkoituk-
sena on suojata tyontekijad kohtuuttomilta
lopputuloksilta. Vaikka suostumus varalla-
oloon olisi annettu, saattaa sen toteutus kdy-
tinndssd muuttua rasitteeksi tyontekijin va-
paa-ajan kiytolle.

Varallaoloajasta olisi suoritettava tyonteki-
jalle korvausta. Tastd korvauksesta osapuol-
ten olisi sovittava 2 momentin mukaan so-
piessaan varallaolosta. Korvauksen méirissi
olisi otettava huomioon tyontekijin vapaa-
ajalle varallaolosta aiheutuvat rajoitukset.
Niin ollen mitd kiinteimpéé ja sidotumpaa
velvollisuus on, sitd suuremman pitdisi olla
siitd suoritettavan korvauksen. Jos tydntekiji
ja tyOnantaja ovat sopineet, ettd tyontekijdn
on varallaoloaikana oleskeltava asunnossaan,
olisi tistd varallaoloajasta vihintdZin puolet
korvattava joko rahassa tai vastaavalla sdiin-
nollisend tydaikana annettavalla vapaa-ajalla.
Tamid korvaussdintd vastaisi tyOaikalain
8 §:n 2 momenttia, maatalouden tydaikalain
9§n 2 momenttia ja kauppatydaikalain
3 §:n 8 momenttia.

Tyontekijan asuntona voidaan poikkeuksel-
lisesti pitdd myos tydnantajan tyontekijille
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jérjestim#i tilapdisasuntoa. Jos varallaolo-
ajasta suoritetaan rahakorvaus, lasketaan se
sdfinnollisen tybajan ansion perusteella. Jos
korvaus suoritetaan niin, ettid varallaoloaika
luetaan tydaikaan, on siihen sovellettava lain
yli- ja sunnuntaity6td koskevia sddnnoksid.
Korvauksen laskemisen osalta ei ole tarkoi-
tettu muuttaa vakiintuneita tySneuvostoa
koskevassa jaksossa esitettyjd tulkintoja.
Julkisilla yhteis6illd on useita lakisaiteisid
velvollisuuksia huolehtia yhteiskunnan ja
yksilon kannalta térkeistd tehtédvistd. Téllai-
sia tehtdvid on muun muassa terveyden- ja
sosiaalihuollossa, palo- ja pelastustoimella
sekd teknisilld laitoksilla. Tamén tyyppisten
palvelujen ja toimintojen héiri6t6n saaminen
on tarpeen kansalaisten hengen ja terveyden
sekd omaisuuden ja ympiristdn suojelemi-
seksi. Pykéldn 3 momentin mukaan julkisen
yhteison virkamies tai viranhaltija ei saisi
kieltdytyd varallaolosta, mikili varallaolo on
tydn laadun ja erittdin pakottavien syiden
vuoksi vilttdmétontd. Sadnndksessd tarkoi-
tettuna tyond ja syind voitaisiin pitdd edelld
mainittuja toitd, joiden on yleisen tai yksityi-
sen edun vuoksi jatkuttava héiriintyméttomi-
ni. Toiden olisi oltava luonteeltaan sellaisia,
ettei niitd omaisuutta, henked tai terveyttd
vaarantamatta voida siirtdd tehtiviksi myo-
hempinid ajankohtana. Sé&nnoksen tarkoituk-
sena on turvata yhteiskunnan ja yksilén kan-
nalta tirkedt toiminnot kuten sairaalapalve-
lut, poliisi-, palo- ja pelastustoimi, energia-,
jitevesi- ja vesihuollon toiminnot. Julkisen
yhteison on voitava turvata kaikissa tilanteis-
sa kansalaisten ja yhteiskunnan turvallisuus
1yvmvointi. Tyonantajan on korvattava
vara laolo, josta virkamies tai viranhaltija ei
voi kieltdytyd, 2 momentin mukaisesti, jollei
korvauksesta niissd tilanteissa ole muuta
sovittu.

3 luku. Sadidnnéllinen tybaika

6 §. Yleissddnnos. Sainnollistd tydaikaa
koskevat ehdotukset koostuvat 3 luvun séfin-
nosten kokonaisuudesta siten, ettd 6 §:ssid
sdddettdisiin lakiin perustuvasta séénnollises-
td tyGajasta, 7 §:ssd sdénnollisestd tyoajasta
jaksotyossd, 8 §:ssd moottonajoneuvon kul-
jettajan tyOajasta ja 9 §:ssé tyoehtosopimuk-
seen perustuvasta sddnnollisestd tyoajasta.
Lisidksi sddnnollisen tydajan médrdytymisti
koskisivat 10 §, jossa sdfidettéisiin mahdolli-
suudesta tehdd sdénnollisti tySaikaa koskeva
paikallinen sopimus tydsopimuslain 17 §:ssi

tarkoitetun tyoehtosopimuksen médrdyksen
nojalla ja 12 §, jossa sédédettdisiin tyonanta-
jan ja tyontekijin yleisestd oikeudesta tehdi
sddnnollistd tybaikaa koskeva paikallinen
sopimus, ellel tydehtosopimuksesta muuta
johdu. Lisdksi 13 §:ssd saddettdisiin liuku-
vasta tyOajasta, 14 §:ssd poikkeuksellisesta
sadnnollisestd tyoajasta ja 15 §:sséd lyhenne-
tystd tyOajasta. Tyontekijin séinndllinen
tydaika voisi siten méadrdytyéd joko lain séin-
ndsten, tyOnantajaa sitovan tydehtosopimuk-
sen tyOaikamaardysten taikka paikallisen
sopimuksen sopimusehtojen mukaan.

Lain 6 §:ssi olisi yleissddntd sdinnollisestd
tydajasta. Pykilin 1 momentin mukaan
sddnnollinen tyoaika olisi enintdsin kahdek-
san tuntia vuaorokaudessa ja 40 tuntia viikos-
sa. Ehdotus vastaa voimassa olevaa lains&a-
déntdd kahta poikkeusta lukuun ottamatta.
Talonmiesten tybaikalain mukaan sddnnolli-
nen tybaika on 10 tuntia vuorokaudessa ja
keskiméirin 40 tuntia viikossa neljdn viikon
jaksossa 20 viikon pituisena kevit- ja kesi-
kautena sekd keskimédrin 44 tuntia viikossa
neljan viikon jaksossa 32 viikon pituisena
syys- ja talvikautena samana 52 viikon ajan-
jaksona. Liséksi lakiehdotus eroaa voimassa
olevan kauppatytaikalain 3 §:n 2 momentis-
ta, jonka mukaan tydaikaa voidaan pidentdd
tunmlla jos se on jonakin toisena, etukiteen
miirittynd saman viikon pdivinéd kahdeksaa
tuntia lyhyempi.

Ehdotetussa laissa, niin kuin ei voimassa
olevassakaan laissa ole sdiinnOsté viisipéivéi-
sestd tydviikosta. Tyoviikko voidaankin jir-
jestdd kuusipdividiseksi. Tdhédn antaisi mah-
dollisuuden 2 momentin séénnds, jonka mu-
kaan viikoittainen sdinnéllinen tyoaxka voi-
daan jérjestdd myos keskiméidrin 40 tunniksi
enintddn 52 viikon ajanjakson aikana. Ehdo-
tus vastaa asiallisesti voimassa olevan tyo-
aikalain 5 §:n 2 momenttia, maatalouden
tyGaikalain 6 §:n 2 momenttia ja kauppatyo-
aikalain 3 §:n 4 momenttia. KauppatyGaika-
laissa on kuitenkin nimenomainen rajoitus,
jonka mukaan viikoittainen ty&aika ei yh-
tendkddn viikkona saa ylittdd 48 tuntia. Kos-
ka vuorokautista kahdeksan tunnin rajaa ei
sdinnoksen perusteella saa ylittdd ja viikoit-
tainen vapaa-aika on ehdotuksen 31 §:n mu-
kaan annettava viikoittain, johtaisi ehdotus
kdytdnnossd samaan lopputulokseen Tasoit-
tumisjakson ei tarvitse vastata kalenterivuot-
ta, vaan se voisi muodostua mistd tahansa
52 viikon mittaisesta ajanjaksosta, jos teh-
dyn ylityon méadrd voidaan selvittdi kalente-
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rivuosittain.

Voimassa olevassa lains#ddénndssd on
edellytetty, ettd tyonantaja laatii keskimia-
riistd viikoittaista tyGaikaa kdytettdessd tyo-
tuntijirjestelmén min pitkiksi ajaksi, ettd
tyoaika tasoittuu 40 tunniksi viikkoa kohden.
Vastaavasta velvollisuudesta s#édettdisiin
34 §:ssd, jonka mukaan ty6td varten olisi
ennakolta laadittava tyGajan tasoittumisjér-
jestelmd vihintddn ajaksi, jonka kuluessa
sadnnollinen tySaika tasoittuu séidettyyn
keskimadrdin.

7 §. Jaksotydaika. Pykidlin 1 momentti
vastaa voimassa olevan tyOaikalain 6 §:n 1
momentin sdinndstd, jossa tarkoitettua tyo-
aikajdrjestelyd on kdytdnndssid nimitetty pe-
riodityoksi tai epésdannolliseksi vuorotyoksi.
Tdssd tyoaikamuodossa ei ole rajoitettu
saannollisen vuorokautisen eikd viikoittaisen
ty6ajan pituutta. Sddnnéllinen tydaika voi-
daan jdrjestdd niin, ettd se on kolmen viikon
pituisena ajanjaksona enintéin 120 tuntia tai
kahden viikon pituisena ajanjaksona enintéin
80 tuntia.

JaksotyOaikaa tyGnantaja saisi kdyttdd vain
1 momentissa luetelluissa t6issid. JaksotyGksi
voitaisiin jirjestdd tyot poliisi-, tulli-, posti-,
tele-, puhelin- ja radiolaitoksissa. Néaiden
laitosten kone- ja korjauspajoissa sekd ra-
kennustdissd olisi kuitenkin sovellettava
yleissddnnoksen mukaista tyoaikaa. Jakso-
tyoksi voitaisiin tyot jirjestad myOs sairaa-
loissa, terveyskeskuksissa, koko vuorokau-
den toimivissa lasten pdivékodeissa, kesisiir-
toloissa, huolto- ja muissa vastaavissa laitok-
sissa sekd vankiloissa. Edelleen henkilo- ja
tavarankuljetuksissa, kanavilla, kééntosilloil-
la ja losseilla tehtidvit ty6t voitaisiin jirjestdd
jaksotydksi samoin kuin tydaika aluksen ja
rautatievaunun lastaus- ja purkaustyOssi.
Momentin 5 kohdan mukaan jaksotydn pii-
riin ehdotetaan saatettavaksi alusten koeajo-
jen aikana suoritettavat tyot sekd 6 kohdan
mukaan maastossa tehtivit koneelliset met-
sd-, metsidnparannus- ja puutavaran lihikul-
jetustyot. My0s tydaikalain piiriin kuuluva
kotitaloustyd voitaisiin jérjestdd jaksotyoksi.
Niin ikédén vartiointityd, tyot meijeriliikkeis-
si sekd majoitus- ja ravitsemisliikkeissi saa-
taisiin jarjestdd timén sdidnnoksen mukaisek-
si samoin kuin tyot taide- ja huvittelulaitok-
sissa sekd elokuvien valmistamoissa ja tar-
kastamoissa. Tyot viimeksi mainittujen lai-
tosten tyOpajoissa olisi jdrjestettdvd yleis-
s#annoksen mukaiseksi kuten voimassa ole-
van tyOaikalainkin mukaan. Luettelo vastaa

tybaikalain 6 §:n 1 momentin luetteloa vi-
hiisin poikkeuksin.

Luettelo on tyhjentivd. Luettelon 2 koh-
dassa on kuitenkin otettu huomioon, ettd
erilaisia huolto- tai vastaavia laitoksia joudu-
taan perustamaan aivan uusiin tarkoituksiin.
Esimerkkeind voidaan mainita pakolaiskes-
kukset, koko vuorokauden toimivat vam-
maisten asuntolat sekd vanhusten palveluta-
lot ja vastaavat.

Pykilidn 2 momentti vastaa, erditd teknisik-
si luonnehdittavia muutoksia lukuun otta-
matta, voimassa olevan tydaikalain 6 §:n 2
momentin sdAnnosté.

8 §. Moottorigjoneuvon kuljettajan tyo-
aika. Tyoaikalakiin ehdotetaan otettavaksi
edelleen omat erityissddannoksensd mootto-
riajoneuvon kuljettajan tyGajasta. Pykildn 1
momentissa ehdotetaan sididettdviksi moot-
toriajoneuvon kuljettajan enimmdisty6ajaksi
11 tuntia vuorokausilepoa seuraavan 24 tun-
nin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana. Sdin-
nds vastaa voimassa olevaa tyGaikalain 5
a §:44.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti ehdote-
taan pykilidn 2 momenttiin otettavaksi sdin-
nds, jonka mukaan moottoriajoneuvon kul-
jettajan vuorokautinen tydaika saadaan tyon
jérjestelyihin liittyvistd syistd pidentdi enin-
tddn 13 tunniksi, jos tydaika ei ylitd 22 tun-
tia pidennetyn tyOajan jdlkeistd vuoro-
kausilepoa seuraavan 48 tunnin ajanjakson
aikana.

9 §. Tyoehtosopimukseen perustuva sddn-
nollinen tydaika. Pykildssd sidddettdisiin
mahdollisuudesta sopia tydntekijoiden sédin-
nollisesti tydajasta tydehtosopimuksin. Sad4n-
noksen tavoitteena on antaa tySehtosopi-
musosapuolille mahdollisuus alakohtaisten
tarpeiden huomioon ottamiseen sdinnollistd
tybaikaa koskevissa ratkaisuissa. Pykilidssd
olisivat séfinnokset niistd sopijapuolista, jot-
ka voivat tehdi siind tarkoitetun sdénnollistd
tyGaikaa koskevan sopimuksen sekd rajat
sopimiselle.

Voimassa olevan tyodaikalain 7 §:n 1 mo-
mentin, kauppatydaikalain 5 §:n 1 momen-
tin, maatalouden tydaikalain 8 §:n ja talon-
miesten tybaikalain 4 §:n sdfinndsten nojalla
tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksill,
joiden toimintapiiri késittdd koko maan, on
oikeus tyGehtosopimuksella sopia nédiden
lakien sddnnollistd tyGaikaa koskevista sddn-
noksistd poiketen. Sopimiskelpoisuutta on
rajoitettu niin, etti tydehtosopimuksen mu-
kaisen sd@nnollisen tydajan tulee tasoittua
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keskimiidrin 40 tunniksi viikossa. Voimassa
olevissa laeissa ei ole siddetty tasoittumis-
jakson pituutta. Oikeuskdytinndssd on kui-
tenkin katsottu, ettd tasoittumisjakso voi olla
enintddn vuoden pituinen.

Voimassa olevan lainsdiddnnén mukaan
sopimiskelpoisuus on vain valtakunnallisilla
yhdistyksilld. Niiden tekemi tyoehtosopimus
voi kuitenkin olla soveltamisalaltaan rajattu:
se voi koskea esimerkiksi vain yhden yrityk-
sen tydsuhteen ehtoja. Kaytinnon kannalta
on epitarkoituksenmukaista, ettd esimerkiksi
sellaisen koko valtakunnassa toimintaa har-
joittavan yrityksen puolesta, joka muutoin
neuvottelee ja tekee omat tydehtosopimuk-
sensa, sdénnollistd tydaikaa koskevan laista
poikkeavan sopimuksen voisi tehdd ainoas-
taan valtakunnallinen jirjest6. Ndin on asia
erityisesti silloin, jos yrityksen tyontekijit
ovat jirjestdytyneet vain tillaisessa yrityk-
sesséd toimivaan ammattiyhdistykseen.

Pykildn 1 momentin mukaan siiné tarkoi-
tetun tydehtosopimuksen voisi tehdd kuka
tahansa yksittdinen tyOnantaja, siis myos
sellainen, joka ei harjoita toimintaa koko
maassa. Tybehtosopimuksen tekevin tyénan-
taja- ja tyontekijdyhdistyksen toimintapiirin
tulisi sitd vastoin kisittda koko maa.

Pykildn 1 momentissa ehdotetaan edelleen
sdfidettiviksi ne siséllolliset edellytykset,
joiden rajoissa 6 — 8 §:n sidnnollistd tyo-
aikaa koskevista sidnnoksistd voidaan poike-
ta tybehtosopimuksin. Voimassa olevan lain-
saddanndn mukaisesti ehdotetaan, etti tydeh-
tosopimuksin voitaisiin sopia sé&nnollisen
tydajan jirjestelystd siten, ettd sdinnollisen
tydajan tulee tasoittua enintéin 40 tunniksi
viikossa enintédn 52 viikon ajanjakson aika-
na.

Tyo6ehtosopimusosalliset voivat siirtidd tyo-
ehtosopimuslain 1 §:n mukaista kelpoisuut-
taan tydehtosopimukseen sidotuille tahoille.
Viime vuosina valtakunnallisissa ty6eh-
tosopimuksissa ovatkin yleistyneet sellaiset
tybaikamiirdykset, joissa  tyoehtosopi-
musosalliset ovat antaneet tydehtosopimuk-
seen sidotuille paikallisille osapuolille mah-
dollisuuden sopia tyOaikajérjestelyihin liitty-
vistd kysymyksistd. TySehtosopimuksiin pe-
rustuvat paikalliset sopimukset sddnndllisestd
tyOajasta voivat tulla noudatettaviksi varsi-
naisen tyOehtosopimuksen osana ja saada
niin tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset.

Tyoehtosopimuslaista samoin kuin ehdo-
tuksen 39 §:n 1 momentista, jossa siddetésin
sddnndsten pakottavuudesta johtuu, ettd tyo-

ehtosopimukseen sidottu ty6nantaja ei saisi
soveltaa sellaisia tyoehtosopimuksen mii-
rdyksid, joilla on vihennetty tyontekijoiden
etuja, niiden tyontekijoiden tyosuhteissa,
jotka eivit ole sidottuja tydehtosopimukseen.
TyOsopimuslain 17 §:n 1 momentin sdén-
noksestd taas johtuu, ettd tyOnantaja ei saisi
soveltaa niitd yleissitovan ty6ehtosopimuk-
sen mifrdyksid, joilla on vihennetty tyonte-
kijoiden laissa sdddettyjd etuja. Kdytinnon
kannalta olisi hyvin hankalaa ellei mahdo-
tontakin, jos tyOehtosopimukseen sidotun
tyonantajan tulisi samoissa toissd jirjestdid
tybajat eri tavoin siitd riippuen, sitooko se
tyoehtosopimus, jota ty6nantaja on kaikilta
muilta osin velvollinen noudattamaan kaikis-
sa tydehtosopimuksen piiriin kuunluvissa tyo-
suhteissa, tyoehtosopimuslain nojalla tyonte-
kijad vai eiko sido.

TyoGehtosopimus on erddnlainen kaup-
pasopimus, jolla etu vaihdetaan toiseen. Si-
ten on oletettavaa, ettd tyoehtosopimuksessa,
jolla on vihennetty jollakin tavalla tyonteki-
j6iden laissa sidddettyjd etuja, on sovittu
myl/lbs ndiden kompensoimisesta jollakin ta-
valla.

Mainituilla perusteilla ehdotetaan 2 mo-
mentissa ensiksikin, ettd ty6ehtosopimukseen
sidottu tybnantaja saisi soveltaa tyGaikalaista
poikkeavia médrdayksid niidenkin tyontekijoi-
den tyosuhteissa, jotka eivit ole sidottuja
tybehtosopimukseen mutta joiden tydsuhteis-
sa tytnantaja on tyehtosopimuslain nojalla
velvollinen soveltamaan tyoehtosopimuksen
midrdyksid. Taltd osin ehdotus vastaa voi-
massa olevaa tydaikalainsdddint6d. Lisdksi
ehdotetaan, ettd tydnantaja, joka on velvolli-
nen noudattamaan tyéehtosopimusta tyGsopi-
muslain 17 §:n nojalla, olisi myds oikeutettu
noudattamaan niitdkin tyGehtosopimuksen
mdidrdyksii, joilla on vihennetty tyontekijoi-
den etuja.

Toisinaan osapuolet eivit saavuta neuvot-
teluratkaisua tySehtosopimuksen lakatessa
olemasta voimassa, ja syntyy niin kutsuttu
sopimukseton tila, joka yleensé jdd suhteelli-
sen lyhytaikaiseksi. Erityisesti tydaikajérjes-
telyjen kannalta olisi epatarkoituksenmukais-
ta ja joskus myds hyvin vaikeaa muuttaa
tyoehtosopimukseen perustuvat ty§aikajérjes-
telyt laissa sidfidetyn mukaisiksi. [lman eri-
tyissddnnosti néin pitéisi kuitenkin menetelld
niiden tydehtosopimusmiiridysten osalta,
joilla on vihennetty tyontekijoiden tyoaika-
laissa sdiddettyjd etuja. Témé johtuisi ehdote-
tun 39 §:n 1 momentin yleissddnndksesta,
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jossa sdddetddn sddnndsten pakottavuudesta.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan, etté
ty6ehtosopimuksen miériyksid, joilla on
vihennetty tyontekijoiden tydaikalaissa sdf-
dettyjd etuja, saataisiin noudattaa vield tyo-
ehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uuden
tyéehtosopimuksen voimaantuloon saakka
niissd tyOsuhteissa, joissa nditdi méadrdyksia
saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi
edelleen voimassa. S#dinnds koskisi my0s
tyosopimuslain 17 §:sséd tarkoitettuja tyoeh-
tosopimuksia.

Yleensd sopimukseton tila jdd verraten
lyhytaikaiseksi. Toisinaan saattaa kuitenkin
kdydd niin, ettd osapuolet eivit pitkdédn ai-
kaan saavuta yhteisymmérrystd uudesta sopi-
muksesta. Ainakin periaatteessa on mahdol-
lista, ettd sopimusratkaisua ei saavuteta lain-
kaan. Tyoaikalaista poikkeavien sopimuseh-
tojen soveltaminen on tillaisissa tapauksissa
saatava lakkaamaan. Pykilin 2 momentissa
ehdotetaan, ettéi sen tyoehtosopimuksen teh-
neilld osapuolilla, jonka voimassaolo on la-
kannut, olisi molemminpuolinen oikeus il-
moittaa toiselle osalliselle, ettid tydehtosopi-
muksen niiden miérdysten, joilla on vihen-
netty tyontekijoiden tyOaikalaissa sdddettyjd
etuja sekd ndihin kiintedsti liittyvien méa-
rdysten soveltaminen on lopetettava. Ilmoi-
tusoikeus syntyisi kuuden kuukauden kulut-
tua siitd, kun tyGehtosopimus on lakannut
olemasta voimassa. Ndiden tySehtosopimus-
miirdysten soveltaminen olisi lopetettava
kahden viikon kuluttua ilmoituksesta tai ku-
luvan tydajan tasoittumisjakson péittyessd,
jos tdmi olisi sdénndllisen tybajan tasoittu-
misen vuoksi tarpeen. Ilmoitus olisi tehtiva
vihintdian kaksi viikkoa ennen kuluvan ta-
soittumisjakson padttymistd. Sddnnos koskisi
myo6s tyosopimuslain 17 §:ssd tarkoitettuja
ty6ehtosopimuksia.

Ehdotus ei vaikuta milldén tavalla oikeus-
kidytintdén perustuvaan tydehtosopimusten
ja lakiin perustuvaan virkaehtosopimusten
jilkivaikutukseen. Tydehtosopimuksen muut
kuin edelld tarkoitetut médrdykset sitovat
edelleen tyosopimuksen tdyttdmiseen vel-
voittavan normin nojalla. Virkaehtosopimus-
ten jalkivaikutus perustuu valtion virkaeh-
tosopimuslain (664/70) ja kunnallisen virka-
ehtosopimuslain (669/70) 7 §:n nimenomai-
siin sdannoksiin.

Pykdldn 3 momentissa ehdotetaan sdddetti-
viiksi niistd viranomaisista ja julkisoikeudel-
lisista yhteisOistd, joilla on tyOnantaja-
ominaisuudessa kelpoisuus tehdd pykélédn 1

momentissa tarkoitetuin tavoin tyd- ja virka-
ehtosopimus sdénnollisestd tydajasta. Tillai-
sia tahoja olisivat valtion asianomaiset sopi-
musviranomaiset, joilla tarkoitetaan muun
muassa asianomaista virastoa tai laitosta.
Kunnallisella alalla tybnantajapuolen sopija-
osapuolena voisivat olla kunta, kuntayhtymi
tai kunnallinen tyomarkkinalaitos. Evanke-
lis-luterilainen kirkko ja ortodoksinen kirk-
kokunta sek#d yksittdinen seurakunta, seura-
kuntaliitto ja muu seurakuntien yhtyma voisi
tehdd pykaldssd tarkoitetun sddnnollistd tyo-
aikaa koskevan sopimuksen. Momentti vas-
taa voimassa olevan tyGaikalain 19 a §:n
sddnnostd. Safinnosehdotuksessa on lisdksi
otettu huomioon Ahvenanmaan itsehallinto-
lain 27 §:n 21 kohta, jonka mukaan valta-
kunnan tydlainsdddintd tulee noudatettavaksi
Ahvenanmaan maakunnassa. Virkamiesoi-
keus taas kuuluu Ahvenanmaan maakunnan
lainsdddéntovaltaan. Ahvenanmaan puolesta
sopijaviranomaisena voisivat olla Ahvenan-
maan maakunnan maakuntahallitus ja Ah-
venanmaan maakunnan kunnallinen sopi-
musvaltuuskunta.

10 §. Tyosopimuslain 17 §:ssd tarkoitet-
tuun tydehtosopimukseen perustuva sopimus
sddnnollisestd tyodajasta. Pykildssd ehdote-
taan sdddettéviksi jdrjestdytyméttomin tyon-
antajan oikeudesta tehdid tyontekijipuolen
kanssa paikallinen, séd#nnollistd tyGaikaa
koskeva sopimus tydsopimuslain 17 §:ssd
tarkoitetun yleissitovaan tyehtosopimukseen
siséltyvidn paikallista sopimista koskevan
miirdyksen perusteelia.

Voimassa olevassa laissa ei ole sdfdetty
jérjestdytymiittdmén tyGnantajan oikeudesta
tehdd paikallisia sopimuksia tydsopimuslain
17 §n 1 momentin nojalla noudatettavaksi
sdddetyn tydehtosopimuksen tydaikamii-
rdyksiin perustuen. Tydehtosopimusjirjestel-
main ja yleissitovuusjérjestelmién liittyvien
erojen vuoksi jarjestdytymittdman tyGnanta-
jan sopimisoikeudet eroavat tyehtosopimus-
lain 4 §:n 1 momentin mukaisesti madriyty-
vin normaalisitovuuskentdn sopimismahdol-
lisuuksista.

Kun tyonantaja on ty§sopimuslain 17 §:n
nojalla velvollinen noudattamaan tydsuhteen
vihimmaisehtoina yleissitovassa tyoehtosopi-
muksessa sovittuja midrdyksid, hanelld ei
kyseessd olevan lainkohdan perusteella ole
ollut oikeutta tehdé yleissitovan tydehtosopi-
muksen kelpuuttavan méirdyksen perusteella
sellaista paikallista tydaikasopimusta, joka
olisi tyontekijin kannalta laissa sdidnneltyi
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tydaikaa heikompi. Toisaalta niissi tydaika-
laissa tarkoitetuissa tapauksissa, joissa laista
poikkeaminen on sallittu ainoastaan valta-
kunnallisella tydehtosopimuksella, sopimis-
oikeus ei ole ulottunut jirjestiytyméttomadn
yritykseen silld perusteella, ettd jarjestdyty-
mittémén tyOnantajan ja hinen tyonteki-
joidensd vililld tehdysta paikallisesta tyo-
aikasopimuksesta ei voi tulla valtakunnalli-
sen tydehtosopimuksen osana sovellettavaa
sopimusta. Myoskddn niissd tapauksissa,
joissa yleissitovan tySehtosopimuksen pai-
kalliseen sopimiseen kelpuuttavassa méé-
riyksessd on sovittu esimerkiksi paikallisen
sopimuksen hyviksyttimisestd liitoilla, jir-
jestdytymittomalld ty6nantajalla ei ole ollut
mahdollisuuksia kayttdd hyvikseen tydeh-
tosopimuksessa sovittuja joustomahdolli-
suuksia. Sen sijaan niissd tilanteissa, joissa
tyoehtosopimuksella on annettu tyonantajalle
ja yksittdiselle tyOntekijdlle mahdollisuus
sopia tydaikajirjestelystéd tydehtosopimuksen
yleissddnnoksestd poiketen, sopimismahdolli-
suus on nykyisen lainsddddnnén mukaan
ulottunut myds jirjestdytymittomadn yrityk-
seen siltd osin kuin sopimuksella ei aliteta
tybaikalaissa sidddettyd vihimmiistasoa.

Kuten yleisperusteluissa on todettu, valtio-
neuvoston periaatepditSksessd Suomen tyol-
lisyysohjelman edellyttdmistd toimenpiteistd
on katsottu, ettd tyoehtosopimuksissa sovitut
tybaikajoustot tulee ulottaa koskemaan myos
sellaisia yrityksid, jotka ovat velvollisia nou-
dattamaan alansa tySehtosopimusta yleissito-
vuuden perusteella. Jotta tdmé olisi mahdol-
lista, pykéldssd ehdotetaan sdddettiaviksi, ettd
yleissitovassa tydehtosopimuksessa sovittuja
tyoaikajoustoja voidaan kidyttdd yleissito-
vuuskentéssd. Pykild koskisi niitd tilanteita,
joissa tyOnantajaa tydsopimuslain 17 §:n 1
momentin mukaan sitovassa tydehtosopi-
muksessa on annettu paikallisille osapuolille
mahdollisuus poiketa sddnnollisen tydajan
jarjestelyd koskevista madrdyksistd. Nain
ollen, jos yleissitovassa tydehtosopimuksessa
ei ole paikalliseen sopimiseen kelpuuttavaa
méirdystd, mahdollisuatta 10 §:n mukaiseen
sopimiseen ei ole. Pykiélin 1 momentin mu-
kaan tiéllainen paikallinen sopimus olisi teh-
tivid tyoehtosopimuksessa madritylld tavalla
ja siind méiérityissd rajoissa.

Paikallisen sopimuksen oikeudellisena pe-
rustana olisi pykéldssd annettu lakisddteinen
oikeus tehd#d paikallinen sopimus. Sopimis-
oikeuden laajuus médriteltdisiin alan yleissi-
tovan tydehtosopimuksen mukaiseksi. Koska

kyseessd olisi kuitenkin luonteeltaan lakis#i-
teinen eikd normaalin ty6ehtosopimusjérjes-
telmén rajoissa tehtévi sopimus, sopimus ei
saa tyOoehtosopimuksen oikeusvaikutuksia.
Sopimus olisi oikeudelliselta luonteeltaan
tyosopimus ja silld olisi normaalit ty6sopi-
muksen oikeusvaikutukset esimerkiksi oikeu-
denkdyntimenettelyn suhteen.

Pykildn 1 momentin mukaan keskimii-
rdistd sdfnnollistd tydaikaa koskevan sopi-
muksen voisivat tehdd tyonantaja ja tyoeh-
tosopimuksessa tarkoitettu luottamusmies tai,
jollei tillaista ole valittu, muu henkildston
valitsema edustaja tai, jos tillaistakaan ei
ole, tyopaikan henkilosto tai samaan henki-
16storyhméén kuuluvat tyontekijiat yhdessi.
Pykéldn 1 momentin mukaan tyontekijoiden
ensisijaisena edustajana olisi tydehtosopi-
muksen miirdysten perusteella valittu luotta-
musmies. Toissijaisesti, jos tyopaikalla ei ole
valittu luottamusmiestd, tyontekijoiden edus-
tajana olisi henkil6stén valitsema muu edus-
taja. Talldin tybnantajan olisi 3 momentin
mukaan ennen tydaikaa koskevien neuvotte-
lujen alkamista varattava henkildstolle tai
henkil6stéryhmille mahdollisuus valita kes-
kuudestaan sellainen edustaja, joka voi tyon-
tekijoiden puolesta tehdd sdannollistd tyo-
aikaa koskevan paikallisen sopimuksen.
Henkiloston muuna edustajana pidettdisiin
sellaista edustajaa, jolle se henkilostoryhmi,
jonka tyGajan sopimisesta on kysymys, on
antanut nimenomaisen valtuutuksensa sopi-
miseen. Momentissa tarkoitettu muu edustaja
voisi edustaa myos koko henkilostod, jos
henkil0std ndin paéttad. Pykédldn 1 momentin
mukaan tyopaikan henkil6std tai henkilosto-
ryhmi voisi my6s yhdessd yksimielisin pdi-
toksin tehdd sadnnollistd tydaikaa koskevan
paikallisen sopimuksen. Mikili tyopaikalla
on vain yksi tyontekijd, hén voisi tehdd mo-
mentissa tarkoitetun sopimuksen.

Pykildn 1 momentissa mainitut osapuolet
voisivat tehdd paikallisen sopimuksen yleis-
sitovassa tyoehtosopimuksessa maédritellyllda
tavalla ja enintifin stind mé#rédtyissé rajoissa.
Yleissitovan tydehtosopimuksen médrdysten
mukaan médrdytyisivat esimerkiksi vuoro-
kautinen ja viikoittainen enimmdiistybaika
sekd tasoittumisjakson enimméispituus.

Tyoehtosopimuksissa on erilaisia paikallis-
ta sopimusta koskevia neuvottelu- ja menet-
telytapaméiriyksid. Ne ovat usein luonteel-
taan sellaisia, ettei niitd ole kédytinnOssd
mahdollista  noudattaa  tyOsopimuslain
17 §:ssd tarkoitetussa tySehtosopimukseen
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perustuvassa paikallisessa sopimisessa. Esi-
merkkinid tillaisesta midriyksestd voidaan
mainita vaatimus siitd, ettd tySehtosopimuk-
sen tehneiden jirjestjen tulee hyviksyd pai-
kalliset sopimukset. Témin vuoksi ehdote-
taan, ettdi sopimusta tehtdessd ei tarvitsisi
noudattaa tydehtosopimuksen sopijapuolten
paikallisen sopimuksen hyviksyttamiseen
liittyvid madrdyksid. Tyonantaja, jota tyoeh-
tosopimus velvoittaa tydsopimuslain 17 §:n
nojalla, ei olisi myoskdin velvollinen nou-
dattamaan muita sellaisia tyéehtosopimuksen
neuvottelu- ja menettelytapaméiriyksis, jot-
ka liittyvit selkeisti tydehtosopimusjirjestel-
main, Tallaisia ovat muun muassa méarayk-
set, joiden mukaan paikalliset sopimukset
tulee toimittaa asianomaisille liitoille. Pai-
kallisen sopimuksen tekemiseen tulisi lisdksi
soveltaa 11 §:n sdAnnoOst.

Pykdlassd tarkoitettu paikallinen sopimus-
menettely voisi olla my6s kaksivaiheinen.
Pykildn 1 momentissa tarkoitettu luottamus-
miehen tai henkiloston muun edustajan taik-
ka koko henkilston kanssa tehtdvd sopimus
voisi olla koko tySpaikkaa tai sen henkilSs-
toryhmiéd koskeva yleisluonteinen sopimus
saannollisestd tydajasta. Pykéldn 2 momentin
mukaan tyOnantaja ja yksittdinen tyontekijd
voisivat sopia tdllaisen kehyssopimuksen
perusteella ja sen asettamissa rajoissa 1 mo-
mentissa tarkoitetun paikallisen sopimuksen
yksityiskohtaisesta soveltamisesta. Yksittdi-
sen tyontekijdn ja hédnen esimiehensid sopi-
misoikeutta rajoittaisivat nidin ollen sekd
yleissitovan tyGehtosopimuksen paikallista
sopimusta koskevat maéridykset ettd niiden
nojalla tyopaikkatasolla tehdyt yleiset tyo-
aikaratkaisut.

Eri tyopaikoilla noudatettavista erilaisista
neuvottelu- ja sopimismenettelytavoista joh-
tuen myos sddnnéllistd tydaikaa koskevat
paikallistason sopimismenettelyt voivat vaih-
della yksityiskohdissaan. Yksinkertaisimmil-
laan tyonantajan ja tyontekijoiden edustajan
tai henkilostéryhmén vilisessd neuvottelussa
voitaisiin todeta yleissitovan tydehtosopi-
muksen tybaikajoustojen kdyttdonottamisesta
sellaisenaan tai tietyin rajoituksin.

Pykildn 1 momentissa tarkoitetun sopimis-
menettelyn varmistamiseksi ehdotetaan 3
momentissa sidddettiviksi, ettd tyopaikalla,
jossa tyOntekijdt eivit ole valinneet tyGeh-
tosopimuksessa tarkoitettua luottamusmiesté
tai muuta henkildstoryhmén edustajaa, tyon-
antajan on varattava ennen sddnnollisti tyo-
aikaa koskevien sopimusneuvottelujen aloit-

tamista tyontekijoille yhdessi tai henkilosto-
ryhmille erikseen mahdollisuus valita kes-
kuudestaan 1 momentissa tarkoitettu edusta-

11 §. Paikallisen sopimuksen tekeminen.
Sdannollistd tydaikaa koskevaa paikallista
sopimusta tehtdessi sopijapuolten tulee kiin-
nittdd huomiota muun muassa tyoén turvalli-
seen suorittamiseen sekd tyontekijoiden ter-
veyteen vaikuttaviin tekij6ihin. Sopimusta
tehtdessd joudutaan lisdksi ottamaan huo-
mioon se, ettd tyopdivin tilapdistd pidenty-
mistd merkitsevit tySaikaratkaisut vaikutta-
vat eri eldméntilanteissa olevien tyontekijoi-
den asemaan eri tavoin.

Pykilidn 1 momentin mukaan sopimus kes-
kimé@drdisestd sdinnollisestd tyOajasta olisi
yleensd tehtiivd kirjallisesti. Se voitaisiin
tehdd myos suullisesti, jos sopijapuolet yh-
dessd pitdvit kirjallista sopimusta tarpeetto-
mana. Kirjallisen muodon kéyttiminen ei
olisi tarpeen esimerkiksi silloin, jos sovitaan
arkipyhin ja viikonlopun viliin jddvin tyo-
pdivan tekemisestd sisd#n. Sopimus voitai-
siin tehdd suullisesti my&s niissd tapauksis-
sa, joissa tybehtosopimuksen kelpuuttavassa
mairdyksessé tarkoitetaan suullista sopimis-
ta. Kirjallisen muodon kédyttiminen olisi kui-
tenkin 1 momentin 2 virkkeen mukaan vilt-
tdmatontd, jos sopimus on voimassa yli kak-
si viikkoa.

Sopimus voitaisiin tehdd méirdajaksi tai
toistaiseksi. Pykildin 2 momentin mukaan
toistaiseksi tehty sopimus voitaisiin irtisanoa
padattyméin kulumassa olevan tydajan tasoit-
tumisjakson péittyessd. Lakiin ehdotetaan
otettavaksi lisiiksi tahdonvaltainen sddnnos
kahden viikon pituisesta irtisanomisajasta
siltd varalta, ettd keskiméddrdistd sddnnollistd
tydaikaa koskevassa paikallisessa sopimuk-
sessa ei ole sovittu irtisanomisajasta. Pyké-
ldn 2 momentissa ei siniinsi rajoitettaisi teh-
tdvin mifrdaikaisen sopimuksen enimmdis-
kestoa. Momenttiin ehdotetaan kuitenkin
otettavaksi sddnnds, jonka mukaan yleissito-
van ty6ehtosopimuksen méiriykseen perus-
tuva, vuotta pidemméksi médrdajaksi tehty
paikallinen sopimus voidaan neljan kuukau-
den kuluttua sopimuksen tekemisesti irtisa-
noa niin kuin toistaiseksi voimassa oleva
sopimus.

Pykildn 3 momentin mukaan tyontekijoi-
den edustajan tekemi sopimus sainnollisen
tyGajan jérjestelyistd olisi annettava tiedoksi
siind tarkoitetuille tyontekijoille viimeistddn
viikkoa ennen sen soveltamisen alkamista.
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Tyontekijélle olisi siis aina varattava vihin-
tidn viikon pituinen harkinta- ja jérjestelyai-
ka, jonka kuluessa hin voi muun ohessa
pyrkid jirjestdiméén henkilokohtaisia asioi-
taan voidakseen noudattaa sopimuksessa tar-
koitettua tydaikajérjestelyé.

Tyontekijoiden edustajan tekemid sopimus
sitoisi kaikkia niitd sopimuksessa tarkoitettu-
ja tyontekijoitd, joita luottamusmiehen tai
muun henkildston edustajan on katsottava
edustavan. Luottamusmiessopimuksissa tar-
koitettu luottamusmies edustaisi paitsi tyoeh-
tosopimukseen tydehtosopimuslain nojalla
sidottuja tyontekijoitd, myos niitd jirjestdy-
tymittomia tai johonkin muuhun kuin ty6eh-
tosopimukseen sidottuun tydntekijijirjestéon
kuuluvia tyontekijoitd, joiden tyOsuhteissa
tyonantaja on velvollinen soveltamaan hinti
tyoehtosopimuslain nojalla sitovan tydeh-
tosopimuksen madrdyksid. HenkilSston valit-
sema muu edustaja edustaisi vain hénen va-
lintaansa osallistuneita tyontekijoita.

Ehdotetuilla 10 §:ssi tarkoitetuilla paikalli-
silla sopimuksilla sddnnollisen tyGajan jirjes-
telyistd olisi tydsopimuksen oikeusvaikutuk-
set riippumatta siitd, onko sopimuksen teh-
nyt tyontekiji itse vai hdnen edustajansa.
Sopimuksen sitovuutta rajoittaisi kuitenkin
pykdldn 3 momentin viimeisen virkkeen
sainnds, jonka mukaan tyontekijdlld on oi-
keus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa, jos
hén ilmoittaa siitd tyonantajalle viimeistdéin
kahta pédivdid ennen sopimuksen soveltamis-
ta.

12 §. Lakiin perustuva paikallinen sopimus
sdannollisestd tyoajasta. Pykildssd ehdote-
taan voimassa olevan tyoaikalain 5 §n 3
momenttiin rinnastuvalla tavalla sd#dettavik-
si tyOnantajan ja yksittdisen tyontekijin oi-
keudesta sopia 6 §:n 1 momentin sadnnok-
sestd poikkeavasti tilanteissa, joissa tyosuh-
teessa sovellettavasta tybehtosopimuksesta ei
muuta johdu. Sadnnds poikkeaa 9 ja 10 §:n
paikallista sopimista koskevista séddnnoksistd
siind, ettd sen soveltamisala on yleinen.
S#dnnos tulisi ndin ollen sovellettavaksi pait-
si aloilla ja tyOsuhteissa, joissa tyonantaja ei
ole velvollinen noudattamaan mitdén tyoeh-
tosopimusta, my0s tilanteissa, joissa tyodeh-
tosopimusta sovelletaan tyOehtosopimuslain
4 §:n tai tyosopimuslain 17 §:n nojalla. Vii-
meksi mainituissa tapauksissa oikeus 12 §:n
mukaiseen paikalliseen sopimiseen edellyt-
tdisi kuitenkin sitd, ettd tyoehtosopimuksessa
ei ole rajoitettu yksittdisen tyOnantajan ja
tyontekijian sopimusoikeutta.

Pykildn mukaan tyopaikoilla voitaisiin
tarvittaessa sopia sédinnollinen tydaika keski-
méirin 40 tunniksi enintdidn neljin viikon
ajanjakson aikana. Sddnnollisen tySajan ko-
konaispituudesta ei tdllaisilla paikallisilla
sopimuksilla saisi sopia. Vuorokautiseksi
sadnnolliseksi tybajaksi voitaisiin sopia enin-
tifin yhdeksdn tuntia ja viikoittaiseksi sdin-
nolliseksi tyoajaksi enintddn 45 tuntia.

Alan erityisluonteesta johtuen maatalous-
tydssd tasoittumisjaksoksi voitaisiin 2 mo-
mentin mukaan sopia kolme kuukautta.

13 §. Liukuva tydaika. Voimassa olevissa
tytaikalain 5 b §:ssd ja kauppatyoaikalain 3
a §:ssé ovat sddnndkset liukuvasta tydajasta.
Ehdotettu sdinndés mahdollistaisi edelleen
samanlaisen jirjestelmén. Pykildn 1 momen-
tin mukaan olisi mahdollista sovituissa ra-
joissa poiketa 6 §:n 1 momentin mukaan
midrdytyvin tai tyoehtosopimuksen mukai-
sen sddnnollisen tyGajan pituudesta ja sijoit-
tamisesta. Sadnnollistd vuorokautista tys-
aikaa voitaisiin pidentdd silld ajalla, jonka
tybaika liukuu t6ité aloitettaessa ja lopetetta-
essa, kuten on selostettu hallituksen esityk-
sessd tyontekijin yksilollistd tyoaikaa koske-
vaksi lainsdddiannoksi (HE 166/87 vp). Liu-
kuvan tydajan jirjestelmi korostaa tyonteki-
jin omaa valinnanvapautta. Jérjestelmi ei
vaikuta ty6ajan kokonaispituuteen. Tyonteki-
jdn on liukuvasta ty6ajasta huolimatta tehti-
vd sovittuna aikana sadnnollisen tyGaikansa
mukainen tuntiméri.

Samalla kun sovittaisiin liukuvan tydajan
jérjestelmédn kayttdonotosta pykélin 1 mo-
mentin viimeisen virkkeen mukaan, olisi
sovittava myd®s ainakin kiinteéstd tyGajasta,
tybajan vuorokautisesta linkumarajasta, lepo-
aikojen sijoittamisesta sekd siddnnollisen tyo-
ajan ylitysten ja alitusten enimmaéiskertymaés-
ta, Nyt ehdotetun sdfinndksen mukaan en#d
el sen sijaan tarvitsisi sopia séinnéllisen tyo-
ajan tasoittumisjaksosta. Téstd sopiminen on
havaittu kdytdnnossi tarpeettomaksi.

Pykidldn 2 momentissa ehdotetaan liuku-
maajaksi kolme tuntia nykyisen kahden tun-
nin sijasta. Vuorokautista tydaikaa voitaisiin
siten pident#i tai lyhentdd enintdidn kolmella
tunnilla. Péivittdinen tydaika voisi ndin ollen
tyontekijan valinnan mukaan olla enintdin
11 tunnin pituinen. Viikoittainen siéinnolli-
nen tyoaika olisi ehdotuksen mukaan keski-
midrin enintddn 40 tuntia. Enimmaiskerty-
miksi ehdotetaan 2 momentin viimeisen
virkkeen mukaan enintdén 40 tuntia nykyi-
sen 20 tunnin sijasta. TySnantajien ja tyonte-
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kijoiden yhdistykset, joiden toimintapiiri
kisittdida koko maan, voisivat 40 §:n 1 mo-
mentin mukaan sopia liukumaajasta ja enim-
méiskertyméstd 2 momentista poiketen.

Pykilén 3 momentin mukaan tyonantaja ja
tyontekijd voisivat sopia, ettd tyoajan ylitys-
ten kertymiid vihennetddn tyontekijille an-
nettavalla vapaa-ajalla. Téllaista sddnnosti ei
ole voimassa olevassa tyOaikalaissa eikd
kauppatyoOaikalaissa. Mikéli tyontekijélle
olisi jostain syystd kertynyt sellainen madra
sidnnollisen tydajan ylittdvid tunteja, joita
tyontekijd ei saa tasattua kohtuullisessa ajas-
sa, tyOnantaja ja tyontekijd voisivat sopia
tillaisen kertymin vaihtamisesta vapaaseen.
Vapaa voitaisiin sopia annettavaksi esimer-
kiksi yksittédisind tunteina taikka puolikkaana
tai kokonaisena vapaapdivini.

14 §. Poikkeuksellinen sddnnéllinen tyo-
aika. Pykildn 1 momentin mukaan tydsuoje-
lupiirin ty6suojelulautakunnan poikkeuslupa-
jaosto voisi antaa miérddamillddn ehdoilla
luvan poiketa 6 §:n sidfinnoksistd. Lupa voi-
taisiin myontdd, jos tyd on laadultaan sel-
laista, ettd sitd tehddiin vain aika ajoin sen
vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyonte-
kijian on oltava valmiina ty6hon.

Koska valtakunnalliset tydehtosopimusosa-
puolet voivat turvata tydaikasuojelun myos
poikkeuksellisissa tyoaikajdrjestelyissd ja
koska tarpeetonta viranomaistoimintaa on
syytd vilttad, pykélin 2 momentissa ehdote-
taan, ettd valtakunnalliset tyd- ja virkaeh-
tosopimusosapuolet voisivat sopia 1 momen-
tissa tarkoitetuissa tapauksissa saannollisestd
tybajasta 6 §:n sddnnoksistd poikkeavasti.
Tillaisiin sopimuksiin olisi sovellettava, mi-
td 40 §:ssd sdddetddn.

Pykilidn 3 momentin nojalla tydsuojelupii-
rin tyosuojelulautakunnan poikkeuslupajaos-
to voisi mairdimilldsin ehdoilla antaa luvan
jarjestdd tyoaika 7 §:ssi tarkoitetuksi jakso-
tyoksi sellaisissakin toissd, joita ei ole mai-
nittu 7 §:n 1 momentin tyhjentévissi luette-
lossa, jos luvan myontiminen harkitaan vilt-
taimattomaksi.

15 §. Lyhennetty tyoaika. Tybsopimuslain
34 d — 34 h §:n mukaan pienten lasten van-
hemmilla on mahdollisuus saada lyhennettyé
tybaikaansa osittaisen hoitovapaan muodos-
sa. Tyoaikalainsdididnnossi ei ole sid@annok-
sid, jotka oikeuttaisivat tyontekijidn yksipuo-
lisesti lyhentdimé&#dn tyOaikaansa. Sininsd
lainsdddantd mahdollistaa osa-aikatySsopi-
muksen tekemisen aina, kun osapuolet ovat
siitd yksimielisid.

360123)

Lakiin ehdotetaan sddnndstd lyhennetysti
tydajasta. Safinnosehdotuksen alussa viita-
taan informatiivisesti pienten lasten vanhem-
pien tyosopimuslain 34 d — 34 h §:ssd sdi-
dettyihin oikeuksiin. Téll4 hetkelld mahdolli-
suus siirtyd lyhennettyyn tydaikaan henkils-
kohtaisista syistd koskee melko pientd ja
tarkoin rajattua ryhméé. Tyontekijoilld saat-
taa kuitenkin muissakin tilanteissa olla tar-
vetta lyhentéd tydaikaansa. Sdinnosehdotuk-
sen mukaan silloin, kun tyontekiji haluaa
muista sosiaalisista ja terveydellisistd syisti
tehdd tyotd sddnnollistd tydaitkaa lyhyemmén
ajan, on tyonantajan pyrittdvd jirjestiméiin
tyot niin, ettd tyontekijd voisi tehdd osa-ai-
katy6td. Menettelyn toteuttaminen edellyttii-
si sopimusta. Néin ollen laissa ei ole tarvetta
mairitelld tarkoin niitd syitd, joiden perus-
teella tyontekijd voisi pyytdd tySaikansa ly-
hentdmistd. Tillaisina syind voisivat olla
esimerkiksi ikddntymisestd aiheutuva visy-
mys ja tyOvireyden lasku — sddnnokselld
pyritddn turvaamaan tydkyvyn sdilyminen
mahdollisimman pitkdin — sairaan ldheisen
hoito, opiskelu tai oman terveyden hoito.
S#idnnos korostaisi jarjestelyn yksilollisyyttd
ja se olisi luonteeltaan joustava.

Siannosehdotuksen tarkoituksena on mah-
dollistaa tyontekijén sdinnollisen vaorokauti-
sen tai viikoittaisen tydajan lyhentdminen.
Jarjestelyn tarkempi kdytdnnon toteutus olisi
osapuolten sovittavissa. Lyhennetty tyoaika
voitaisiin toteuttaa esimerkiksi siten, etti
aiemman kahdeksan tunnin pituisen pdivin
sijasta tyontekijd tyOskentelisi ainoastaan
kuusi tuntia tai siten, ettd viisipdiviinen
viikko muutettaisiin nelipdiviiseksi. Tyo-
aikaa siis lyhennettdisiin aiemmasta joko
lain tai sopimuksen perusteella midrdyty-
neestd tydajasta.

Pykilan 2 momentissa korostettaisiin, etti
asia on sopimuksenvarainen. Sopimus voitai-
siin tehdd méérdaikaisena, enintddn 26 viik-
koa kerrallaan voimassa olevana jirjestelyni.
Sopimuksesta olisi kiytdva ilmi ainakin vuo-
rokautisen ja viikoittaisen tybajan pituus.
Muistakin asioista sopimukseen voitaisiin
ottaa midrdyksid.

Sopimus on luonteeltaan tydsopimuksen
sisdinen sopimus, jolla aiempaa tydaikaa
lyhennetiiéin sopimuksella. Kyse ei siten olisi
ennen tyGsuhteen alkua tehtdvistd "tavalli-
sesta" osaaikatyotid koskevasta sopimuksesta.

Yksildn suojan ja tyGnantajan jérjestelytoi-
mien kannalta on tirke#d, ettd sopimus voi-
taisiin tehdd vain méirdaikaisena. Mikili
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sopimus voitaisiin tehdi toistaiseksi, saattai-
sivat tyontekijin mahdollisuudet ryhty4 nou-
dattamaan aiempaa sdfinnollistd tydaikaansa
vaarantua. Tyontekijén ty6ajan lyhentiminen
pakottaa tyonantajan tekeméén jonkinasteisia
muutoksia. Ty6nantajan olisi ehk palkattava
uutta tyOvoimaa taikka jérjesteltivd tyot
niin, ettd joku muu tydnantajan palvelukses-
sa jo oleva tyontekijd tekee toisen tyonteki-
jén tydajan lyhentdimisen vuoksi tekemittid
jadvit tyot. Tilanne voisi muodostua sellai-
seksi, ettd tydajan lyhentimisen jilkeen ei
jéljelld olisikaan tyontekijin aiempaa tyota.
Silloin kun sopimus lyhennetystd tyOajasta
on méidrdaikainen, voisi tyOnantaja tehdd
palkattavan sijaisen kanssa mé#rdaikaisen
tydsopimuksen tydsopimuslain 2 §:n 2 mo-
mentin mukaan. Tilléin tySnantaja tietdd
tarkoin ajankohdan, jolloin lyhennettyd tyo-
aikaa tekevd tyontekijd palaa noudattamaan
alempaa sdinnollistd tydaikaansa ja voi siten
jérjestelld ty6t timédn mukaan. Mitéén estettéd
ei kuitenkaan olisi sille, etti osapuolet te-
kisivit useita méidrdaikaisia sopimuksia ly-
hennetysti tyGajasta perdkkiin.

Sopimuksen muodosta ei ehdoteta otetta-
vaksi sddnndstd, vaan muoto olisi osapuolten
valittavissa. Koska s#d#innds kuitenkin vel-
voittaa ottamaan sopimukseen tiettyji ehtoja,
se ohjaisi kirjallisen sopimuksen tekemiseen.
Mitd pidemmaéstd mifrdaikaisesta sopimuk-
sesta on kyse, sitd tirkedmp#dd olis1 tehdd
sopimus kirjallisena.

16 §. Vuorokauden ja viikon vaihtuminen.
Voimassa olevissa tydaikalaeissa on mdééri-
telty erillisilld sdfinnoksilld toisaalta vuoro-
kauden ja toisaalta sunnuntaivuorokauden
alkaminen. Niiden sdéinnosten mukaan sekd
vuorokauden ettd sunnuntaivuorokauden kat-
sotaan alkavan kello 00. Sd&nndsten nojalla
voidaan kuitenkin sopia vuorokauden alka-
misesta samaan aikaan, kun tyontekijédn on
sdgnnonmukaisesti  saavuttava tyOhonsi.
Vuorokauden ja sunnuntaivuorokauden alka-
misajankohtien erillisestd siéntelystd on
saattanut seurata se, ettd sunnuntaivuorokau-
si on alkanut eri aikaan kuin muut vuoro-
kaudet.

Viikon alkamisajankohdasta ei tyGaikalain-
sddddnnossd ole sddnnoksid. Oikeuskdytén-
nossi on katsottu, ettd viikkkona on noudatet-
tava kalenteriviikkoa, ellei toisin ole sovittu
tai muutoin vakiintuneesti ole noudatettu
toisenlaista kaytintGa.

Ehdotetun pykildn mukaan vuorokautena
ja viikkona olisi noudatettava kalenterivuo-

rokautta ja -viikkoa. Samalla ehdotetaan, etti
tybnantaja ja tyontekiji voisivat vapaasti
sopia vuorokauden ja viikon alkamisajan-
kohdista. K#ytéinndssd vuorokauden ja vii-
kon alkamisesta on sovittu yleisesti tydeh-
tosopimuksilla. Tydehtosopimukseen sidottu-
jen tyGnantajien ja tyontekijoiden on otettava
huomioon ndmi méadraykset.

4 luku. Séénnéllisen tydajan ylittiminen

17 §. Lisd- ja ylityé. Voimassa olevista
tybaikalaeista vain kauppatyoaikalain 7 §:n 1
momentissa on sdinnos lisdtyostd. Koska
osaaikatyon kéyttiminen voi lisdfintyd, olisi
tydaikalakiin syytd ottaa lisdty6td koskevia
sddnnoksid. Lisdtyolld tarkoitettaisiin sopi-
mukseen perustuvaa laissa sdddettyd sddn-
nollistd tydaikaa lyhyemmain tydajan lisiksi
tySnantajan aloitteesta tehtyé ty6td. Lakisdi-
teistd sdannollistd tydaikaa lyhyempi tyGaika
voisi perustua joko tyOsopimukseen tai tyd-
ehtosopimukseen. Julkisella sektorilla se voi-
si perustua myds siihen, ettd virka on perus-
tettu tai se on viranomaisen péadtokselld
muutettu osa-aikaiseksi.

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan selvyy-
den vuoksi mifriteltdviksi myo6s ylityd. Yli-
tyd olisi tyonantajan aloitteesta laissa sidide-
tyn sddnnollisen tySajan liséksi tehtyd tyota.
Koska lakisditeinen sddnnéllinen tybaika voi
madrdytyd paitsi suoraan lain nojalla myds
paikallisen sopimuksen, ty6ehtosopimuksen
tai poikkeusluvan mukaisesti, ei ehdotettua
tdsmillisempi mdiirittely ole tarpeen. Jos
tytaika on 6 §:n 1 momentin mukainen, yli-
tyotd olisi vuorokaudessa kahdeksan tuntia
ylittdvd tyd samoin kuin viikossa 40 tuntia
ylittdva tyd, jolloin mukaan ei lueta sééinnol-
lisen vuorokautisen tydajan ylittdvéd tyOta.
Kiytettiessi keskimadrdistd sadannollistad tyo-
aikaa, joka perustuu esimerkiksi 9 §:ssd tar-
koitettuun sopimukseen, voisi sddnnollinen
vuorokautinen ja viikoittainen tyaika poike-
ta yleissdinnoksen mukaisista sadnnollisisté
tyoajoista. Tilloin ylityotd olisi tyo, jota teh-
dédédn tySvuoroluetteloon merkityn sdinnolli-
sen tyoGajan lisiksi. Jaksotydssd ylityd olisi
tasoittumisjaksokohtaista.

Sekd lisd- ettd ylityo edellyttdisivit tyon-
antajan aloitetta. Sddnnoksen tarkoituksena
on selventdd vallitsevaa tilannetta. Sdinnol-
listd tyGaikaa koskevassa jaksossa kuvatusta
kdytannostd kdy ilmi, ettd ylityon syntymi-
sen arviointi on ollut osittain ongelmallista.
Ottamalla lakiin méirittely siitd, ettd ylityd
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edellyttdisi tyonantajan aloitetta, ei ole tar-
koitettu muuttaa vallitsevaa kdytintod siltd
osin, ettd tietyissd tapauksissa ylityotd voi
syntyd my0Os tyOnantajan hiljaisen suostu-
muksen perusteella. Titd kidytantod on selvi-
tetty saannollistd tybaikaa koskevassa jak-
sossa. Yleissddnts on kuitenkin se, ettei
tyontekijdn omasta aloitteesta tehty tyS voisi
olla ylityond korvattavaa ty6td. Tyontekijin
suostumuksesta lisi- ja ylityohon ehdotetaan
sdddettdavaksi 18 §:ssa.

18 §. Tyontekijin suostumus. Ylityon teet-
tdminen edellyttidisi 14 §:n mukaisen ty6nan-
tajan aloitteen lisdksi aina tyontekijén suos-
tumusta. Kéytinnossd on atheutunut ongel-
mia siitd, miten suostumus ylity6hén voi-
daan antaa. Pykélin 1 momentissa on pyritty
selkiyttimédn vallitsevaa tilannetta siten, ettid
tyontekijan olisi annettava suostumuksensa
joka kerta erikseen ennen ylityon teettimis-
td. TyOsopimuksessa tai muutoin kertakaik-
kisena suostumusta ei voitaisi pétevisti an-
taa. Tdmd johtuu siitd, ettd tyontekijin on
voitava harkita tapauskohtaisesti, haluaako
hiin tehdi ylity6ti vai ei.

Kaytdnnossd saattaa kuitenkin esiintyd ti-
lanteita, joissa tim#n yleissddnndksen nou-
dattaminen ei ole tarkoituksenmukaista. Py-
kildn 1 momentin toiseen virkkeeseen ehdo-
tetaan otettavaksi sddnnds, jonka mukaan
tyontekiji voi antaa suostumuksensa kerta-
kaikkisena madrittyd lyhyehkod ajanjaksoa
varten edellyttéien, ettd timé on tarpeen tydn
jarjestelyjen kannalta. Vaikka tyonantajan on
pyrittivd suunnittelemaan tyGt niin, ettd ne
voidaan tehdd sddnnollisend tydaikana, poik-
keustilanteissa saattaa kuitenkin esiintya yli-
tyon teettimisen tarvetta. Muun muassa ve-
rotus- ja kirjanpitolainsidfidédnndn asettamien
velvollisuuksien, kiireellisten tilausten Ij]a
muiden tyontekijoiden sairastumisten yh-
teydessi saattaa olla tarpeen teettdd ylityotd,
jotta velvollisuudet ja sitournukset voitaisiin
tdyttad. Niissd tilanteissa tyOntekijd voisi
ehdotetun sdinndksen mukaan antaa suostu-
muksensa kertakaikkisena méérattyéd lyhyeh-
ko6d ajanjaksoa, kuten lyhyehkod tydvaihetta
tai -kokonaisuutta varten edellyttien, ettd
timi on tarpeen tyon jirjestelyjen kannalta.
Suostumusta antaessaan tyOntekijdn olisi
tiedettivd sen jakson pituus, jota varten
suostumus annetaan.

Tilld hetkelld liséityOsuostumus perustun
tyosopimusoikeuden yleisiin sddntdihin. Eh-
dotetun 2 momentin ensimmaéisen virkkeen
mukaan lisityon teettiminen edellyttiisi

tyontekijin suostumusta, T#llainen suostu-
mus voitaisiin antaa jo tyosopimuksessa ker-
takaikkisena. Tydsopimuksen ty6aikaa kos-
keva ehto sitoisi molempia osapuolia. Tyon-
tekijd olisi siis sidottu antamaansa suostu-
mukseen.

Eriissi tilanteissa on kuitenkin kohtuullis-
ta, ettd tyontekijd voisi kieltdytyd lisdtyosti,
vaikka hén olisikin antanut sithen edeltd k-
sin yleisen suostumuksensa. Tyontekijilld
olisikin 2 momentin viimeisen virkkeen mu-
kaan oikeus perustellusta henkilokohtaisesta
syystd kieltdytyd lisdtyostd tySvuoroluette-
loon merkittyind vapaapiivind. Tillaisena
syynd voitaisiin pitdd esimerkiksi opiskelua,
kuten valmistautumista ja osallistumista tent-
tiin, lastenhoitojérjestelyji tai muita perheen-
jdsenten hoitojirjestelyjd, terveydellisid syiti,
omia tai ldhisukulaisten juhlapdivid, sekd
hautajaisia taikka matkoja, joita ei voida
kustannuksia aiheuttamatta endd peruuttaa.

Tyontekijd saattaa saada kutsun tyShon
5 §:n mukaisena varallaoloaikana. Ehdotetun
3 momentin mukaan tyontekijd antaisi suos-
tumuksensa tdllaisessa tilanteessa syntyviin
lisé- ja ylityohon samalla kun hin sopii va-
rallaolosta. Varallaoloaika piittyisi, kun
tyOntekijd kutsun saatuaan ryhtyy tyoskente-
lemién ja jatkuisi, riippuen sovitusta varalla-
oloajan pituudesta, taas tydskentelyn péityt-
tyd.

Kuten ehdotuksen 5 §:n perusteluissa on
todettu, julkisen yhteison tehtivit poikkeavat
yksityissektorin tyonantajayhteisojen tehti-
vistd. Lisd- tai ylityon tekeminen saattaa olla
viélttdmétontd tyon laadun ja erittdin pakotta-
vien syiden vuoksi. Tillaisissa tapauksissa,
joita on selvitetty ehdotuksen 5 §:n peruste-
luissa, julkisen yhteison virkamies tai viran-
haltija ei saisi 4 momentin mukaan kieltidy-
tyd lisd- tai ylityostd. Muissa tapauksissa
liséd- ja ylityon teettiminen edellyttaisi edelld
selostetuin tavoin virkamiehen tai viranhalti-
jan suostumusta.

19 §. Ylityon enimmdismddrdt. Ylityon
enimmiismidrid on voimassa olevassa lain-
sddddnnossd rajoitettu vaihtelevalla tavalla.
Yksityiskohtaisesti niiti rajoituksia on selos-
tettu sédnnollistd tyOaikaa koskevassa jak-
sOssa.

Ylityon enimmiismédrit Suomen tySaika-
lainsdddianngssd ovat selvésti korkeammat
kuin muissa Pohjoismaissa. Ylitéiden enim-
miismadrida on vaadittu vihennettdviksi
muun muassa tyollistimisedellytysten paran-
tamiseksi. Valtioneuvoston periaatepditok-
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sessd Suomen tyOllisyysohjelman edellytti-
mistd toimenpiteistd todetaan nimenomaises-
ti, ettd lain sallimien ylitdiden enimmais-
méiirdd on rajoitettava tuntuvasti.

Tyoaikadirektiivissd ei ole suoranaisia
madrdyksid ylitdiden enimméaismédristd. Di-
rektiivin 6 artiklassa sdddetdsin kuitenkin
viikoittaisesta enimmdistydajasta siten, ettd
keskimédirdinen tyGaika jokaisena seitsemin
pdivin jaksona, ylitys mukaan lukien, voi
olla enintdin 48 tuntia. Direktiivissd sdide-
tdadn lisdksi viikoittaisen enimmiistyGajan
vertailujaksosta, jonka kuluessa tydajan tulee
tasoittua. Yleissddnnoksen mukaan vertailu-
jakso voidaan kansallisesti sdftdd neljiksi
kuukaudeksi. Tilanteissa, joissa se on objek-
tiivisista, teknisistd tai tyon jérjestelyihin
liittyvistd syistd perusteltua, vertailujakso
voidaan tySehtosopimuksin kuitenkin sopia
titd pidemmiksi ajaksi, ei kuitenkaan yli 12
kuukaudeksi.

Tybaikadirektiivin asettamat vaatimukset
huomioon ottaen 19 §:ssi ehdotetaan sdddet-
tiaviksi, ettd ylityotd saadaan teettidd enintéisin
138 tuntia neljin kuukauden ajanjakson ai-
kana. Téméa tuntimdird on korkein direktii-
vin sallima ylityoméird kutakin neljin kuu-
kauden jaksoa kohden. Pykilin 1 momentis-
sa ehdotetaan ylitdiden méadrid rajoitettavak-
si vuositasolla lis#ksi siten, ettd ylityota saa-
taisiin teettdd enintddn 250 tuntia kalenteri-
vuodessa. Pykiilin 2 momentissa annettaisiin
kuitenkin mahdollisuus paikallisesti sopien
tehdd lisdylityotd 80 tuntia kalenterivuodes-
sa. Lisdylityotd teetettiessd olisi huolehditta-
va siitd, ettd yhtendkdin neljin kuukauden
laskentajaksona ei ylitettdist 1 momentin
mukaista 138 enimmaéistuntimaaraa.

Lisdylityotd koskeva sopimisjirjestely an-
taisi paikallisille osapuolille mahdollisuuden
sopeuttaa toimintaansa jossakin médrin yri-
tyksen tyotilanteiden vaihteluihin. Lisdyli-
tyostd voisivat tyopaikalla sopia lain
10 §:ssé tarkoitetut osapuolet eli ensisijaises-
ti ty6nantaja ja tyoehtosopimuksessa tarkoi-
tettu luottamusmies tai, jos téllaista ei ole
valittu, henkil6ston valitsema muu edustaja.
Mikili tySpaikalla ei ole valittu henkildston
tai henkil6storyhmin edustajaa, tydpaikan
henkilostd tai samaan henkilostoryhméin
kuuluvat tyontekijat voisivat yhdessd sopia
lisdylityon tekemisestd. Lisdylityon teettéimi-
seen vaadittaisiin niin ikd4n aina tyontekijdn
antama suostumus.

Pykildn 3 momentin mukaan valtakunnal-
liset tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyk-

set voisivat tyoehtosopimuksella sopia siitd
jaksosta, jolla ylityon enimmaéismédné laske-
taan. Téllaisiksi yhdistyksiksi olisi ehdotetun
1 §:n 2 momentin mukaan katsottava myds
40 §:n 3 momentissa mainitut viranomaiset
ja yhteis6t. Direktiivissd sdddetyin tavoin
tydehtosopimuksella voitaisiin sopia enintdin
12 kuukauden laskenta-ajanjaksosta. Niin
meneteltdessd vuosittaisten sallittujen ylityo-
madrien tulisi vastata 1 ja 2 momentissa sdi-
dettyjd ylitdiden enimmdisméadrii. Mikali
ylitoiden laskentajaksona kiytettiisiin kalen-
terivuotta, ylitdiden enimmiismadrd olisi
250 tuntia. Koska myos ndissd tapauksissa
voitaisiin sopia lisdylityon tekemisestd, voisi
ylity6tuntien kokonaismééra nousta korkein-
taan 330 tuntiin kalenterivuodessa.

20 §. Aloittamis- ja lopettamistyé. Aloitta-
mis- ja lopettamisty6lld on tarkoitettu tyGta,
joka on vilttim#tontd, jotta liikkeen, laitok-
sen tai yrityksen muut tyontekijit voisivat
suorittaa tyotddn koko sdannollisen tydajan.
Aloittamis- ja lopettamistydstd ovat sadnnok-
set voimassa olevissa tydaikalain 11 §:mn 5
momentin 1 kohdassa, kauppatyoaikalain
6 §:n 7 momentissa, maatalouden tydaika-
lain 12 §:n 4 momentin 1 kohdassa ja leipo-
motydlain 4 §:n 3 momentissa. Lis#ksi aloit-
tamis- ja lopettamisty6td on tydaikalain
3 §:n 2 momentissa tarkoitetussa asemassa
olevan tyontekijan tekemd tyd, jota hin te-
kee vilittomisti ennen kuin hiinen johdetta-
viensa tyontekijoiden tydaika alkaa tai piit-
tyy. Samanlainen s#finnds on maatalouden
tydaikalain 12 §:n 4 momentin 2 kohdassa.

Ehdotetun pykildin 1 momentin 1 ja 2
kohdat ovat edelléd esitettyjen voimassa ole-
vien sddnndsten mukaiset. Aloittamis- ja
lopettamistyotd olisi 1 kohdan mukaan tyd,
joka on vilttaimétontd, jotta tydpaikan muut
tyontekijit voivat tehda ty6td koko sddnnol-
lisen ty6ajan. Pyrkimys taloudellisesti kan-
nattavaan toimintaan edellyttdii, etti koneet
ja laitteet ovat tuottavassa tyossd koko varsi-
naisen tyfajan. Ennen tuotannollisen toimin-
nan alkua saattaa olla tarpeen, ettd osa tyon-
tekijoistd tulee muita aiemmin valmistele-
maan ty6n aloittamista ja toisaalta tySpéivén
padtyttyd osa jdd esimerkiksi suojaamaan
koneita ja laitteita sekd siirtdmédn tyovili-
neitd tai muita sellaisia siilytyspaikkoihin.
Vilttaméttdmyys-edellytystd olisi kuitenkin
tulkittava suppeasti ja otettava huomioon se,
etti tillainen aloittamis- ja lopettamisty®
sijoittuu valittomasti ennen muiden tyonteki-
joiden sddnnollisen tybajan alkuva tai sen
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pédttymisen jilkeen. Aloittamis- ja lopetta-
misty6t ovat t6ité, joita laatunsa vuoksi suo-
ritetaan yleensd péivittdin. Tyontekijét voivat
myos vuorotella niiden tekemisessa. Tilloin
ne toistuvat kunkin tyontekijén osalta sdfin-
nollisin viliajoin.

Pykidlin 1 momentin 2 kohdan mukaan
39 §:n 2 momentissa tarkoitetussa asemassa
olevan tyontekijin tyd, jota hin tekee viilit-
tomisti ennen kuin hinen johdettaviensa
tyoaika alkaa, olisi aloittamis- ja lopettamis-
tyotd, samoin se ty6, jota timd tyontekiji
tekee vilittomisti johdettaviensa tydntekijoi-
den tyGajan paityttyi.

Edelld selostetut sddnnokset eivit tdytd
kaikkia kdytinndsséd esiintyvid tarpeita teet-
tdd aloittamis- ja lopettamistyotd. Etenkin
prosessiteollisuudessa vuorojen vaihtuessa
on tarpeen k#yda lidpi seuraavan tydntekijin
kanssa edellisen vuoron tapahtumia ja vilit-
tid niistd tarvittava tieto. Kaikkea tietoa ei
voida siirtdd kirjallisessa tai magneettisessa
muodossa muun muassa mahdollisten véi-
rinkisitysten vuoksi, vaan paras tapa on vi-
littdd tiedot suullisesti. Pykélin 1 momentin
3 kohdan mukaan aloittamis- ja lopettamis-
tyotd olisi my0s sellainen tyd, joka on vuo-
rotyGssé tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyo-
vuorojen vaihtuessa. Ehdotetun 39 §:n 3 mo-
mentin mukaan korvaus tillaisesta tydstd
voitaisiin sopia suoritettavaksi erilliseni kor-
vauksena.

Aloittamis- ja lopettamistyon teettfiminen
edellyttiisi, kuten voimassa olevan lainsii-
dannonkin mukaan, tydntekijén suostumusta.
Suostumus voitaisiin 2 momentin mukaan
antaa tyosopimuksessa.

Aloittamis- ja lopettamistyGtd saisi 2 mo-
mentin mukaan teettdid enintdéin viisi tuntia
viikossa. Voimassa olevan lainsdfiddnnon
mukaan aloittamis- ja lopettamistyn
enimmiismdidrd on kolme tuntia viikossa.
Tyoskenneltdessd ulkona talviaikaan aloitta-
mis- ja lopettamistdihin kuluu enemmin ai-
kaa kuin kesilld esimerkiksi rakennustyo-
mailla. Jos aloittamis- ja lopettamistdita teh-
disn esimerkiksi puoli tuntia kerrallaan seki
tyopdivan alussa ettd lopussa, muodostuu
tuntimddriksi viisi. Viiden tunnin enimmadis-
raja vastaisi paremmin kédytinnon tarpeita.

Aloittamis- ja lopettamistyoti ei laskettaisi
mukaan ylityon enimméismédriin, vaan sitid
voitaisiin teettdd 19 §:ssé séiidettyjen ylityon
enimméisméirien lisdksi. SH4dnnds vastaisi
taltd osin voimassa olevaa lainsdddéntod.
Aloittamis- ja lopettamistyostd maksettavasta

korvauksesta  ehdotetaan  sdddettiviksi
22 §:ssi.

21 §. Hatdtyo. Hiatidtyd on tyotd, jota on
tehtivd ennalta arvaamattomien syiden joh-
dosta poikkeuksellisissa tilanteissa. Voimas-
sa olevassa tyJaikalainsdidannossi on luette-
lo niistd tapahtumista, jolloin hatityon teet-
tdminen voi tulla kysymykseen. Niitd tilan-
teita ovat luonnontapahtuma, tapaturma tai
muu seikka, jota ei ole voitu ennakolta tie-
tdd. Ehdotetussa pykdldssd voimassa olevien
sddnnosten luettelot korvattaisiin ilmaisulla
"ennalta arvaamaton tapahtuma", joka vastai-
si sisélloltddn edelld mainituissa lainkohdissa
olevia luetteloita. Luetteloiden tulkintaa on
selostettu hitétyotd koskevassa jaksossa.
Ty6n teettiminen hitityond edellyttdi, ettd
dkillinen syy, jota ei ole voitu ennakolta tie-
tad, on aiheuttanut keskeytyksen séannolli-
sessd toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa
sellaiseen keskeytykseen taikka hengen,
omaisuuden tai terveyden vaarantumiseen.
Tarve hitityShon syntyy odottamatta, Hita-
ty0 on laadultaan sellaista, ettei sitd voida
siirtdd tehtdviksi myShempind ajankohtana.
Kokemukseen perustuvalla sdd@nnonmukai-
suudella toistuvia sinénsé ennalta arvaamat-
tomia yksittdisid tapahtumia ei voida pitéd
tapahtumina, jotka oikeuttavat hitityon teet-
tdmiseen lukuun ottamatta erditd hyvin poik-
keunksellisia tilanteita, joita on selostettu ha-
tatyotd koskevassa jaksossa. Hitédtyon teetti-
misen edellytyksid olisi edelleen tulkittava
suppeasti. Ylity6n enimméisméérid koskevia
sdaannoksid ei voitaisi sivuuttaa nimittimalla
tyotd hétdtyoksi.

Voimassa olevien hétity6sdiinnésten mu-
kaan tapahtuman edellytetdiéin aiheuttaneen
tai vakavasti uhkaavan aiheuttaa keskeytyk-
sen "liikkkeen, laitoksen tai yrityksen s#in-
nollisessd toiminnassa”. Pykéldn 1 momen-
tissa todettaisiin ainoastaan, ettd keskeytys
on aiheutunut tai uhkaa "“s#innollistd toimin-
taa". Luettelo sdinndksen soveltamispiiriin
kuuluvista yhteisdistd on jitetty pois ehdo-
tuksesta sen puutteellisuuden ja vanhentunei-
suuden vuoksi. Ndmi yhteisojen madritelmit
eivit sellaisenaan edes soveltuisi julkiselle
sektorille. Ehdotetun s#ddnnoksen mukaan
keskeytys voisi aiheutua minki tahansa yh-
teison, jossa tyotad tehddin sdinnollisesti, tai
sen osan, sddnnollisessd toiminnassa tai uha-
ta johtaa sellaiseen.

Hitityon teettdmisen edellytyksend olisi
sadnnollisen toiminnan keskeytyminen tai
vakava keskeytysuhka. Ehdotettu sdinnos
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vastaisi sanamuodoltaan voimassa olevien
tydaikalakien sddnnoksid. Koska tySaikalain
soveltamisala olisi hyvin laaja, sen sovelta-
misalaan kuuluvan ty6- ja tuotantotoiminnan
moninaisuuden vuoksi sddnnéllisen toimin-
nan keskeytystd tai sellaisen vakavaa uhkaa
hiitityGn teettimisen edellytyksend voidaan
joutua arvioimaan hyvin erilaisissa, olennai-
sesti toisistaan poikkeavissa tilanteissa. Kes-
keytystilanteiden tulkinnassa olisi lis#ksi
kiinnitettivd huomiota siihen, ettd sddnndlli-
sen toiminnan keskeytyksen tai sellaisen va-
kavan uhkan edellytykset saattavat muuttua
tuotanto- ja palvelutoiminnan kehittyessa.
Yleisten yksityiskohtaisten sdédntdjen esittd-
minen on siten hyvin vaikeaa.

Arvioitaessa edellytyksen tdyttymistd on
otettava huomioon muun muassa toiminnan
luonne (esimerkiksi energian tuotanto- ja
jakelulaitos, suuri prosessiteollisuuden laitos,
tukkukauppa, maatalousyritys), toiminnan
laajuus, toimintaan sijoitetun pAfoman méira
sekd sddnnéllisen toiminnan keskeytyksesta
tai keskeytyksen uhkasta aiheutuvien tai ar-
vioitavien vahinkojen suuruus. S#&#nnol-
liseenkin toimintaan kuuluu erilaisia toimin-
tahdiri6itd. Arvioitaessa sitd, tdyttddké kes-
keytys tai sen uhka hititydn teettimisen
edellytykset, keskeistd on keskeytyksen tai
sen uhkan laajuus tai olennaisuus verrattuna
sddnnollisen toiminnan toimintahdiridihin.
Pykdldssd ei kuitenkaan edellytettdisi, ettd
koko s#d#nnoéllinen toiminta pyséhtyy tai uh-
kaa pysdhtyd. Esimerkiksi yhdenkin, laitok-
sen tuotantokapasiteetista huomattavan osan
muodostavan koneen, laitteen tai tuotantolin-
jan pysdhtyminen tai pysidhtymisuhka voisi
olla sellainen sdidnnéllisen toiminnan hiirio,
joka tdyttdisi hitdtyon edellytyksen, jos se
on johtunut ennalta arvaamattomasta tapah-
tumasta.

Hitéityon teettiminen edellyttdisi sd&nnol-
lisen toiminnan keskeytystd tai sen uhkaa.
Ennalta arvaamaton tapahtuma ei aina uhkaa
sddnnollistd toimintaa, vaan se saattaa aihe-
uttaa hengen, terveyden tai omaisuuden vaa-
rantumisen. Myd&s tdllGin voivat hététyon
teettdmisedellytykset tdyttyd. Ndin asia on
myds nykyisessd lainsadddnnOssd. Arvioi-
taessa hitityon teettimiseen oikeuttavia ta-
pahtumia olisi otettava huomioon myds ym-
péristolle vahinkoa aiheuttavat tapahtumat.

Hitétyon teettimisen edellytysten tidyttyes-
s# voitaisiin tydaikaa pidentdd enintdin kah-
den viikon ajan. Hitityotd ei saisi kuiten-
kaan koskaan teettdd kauemmin kun sen

teettdmisen edellytykset sitd vaativat. Nykyi-
sessd lainsddddnnossd enimmadisaika on nelji
viikkoa. Kéytannossd hitityotapaukset ovat
dkillisid ja nopeasti ohimenevid, usein vain
muutamia péivid kestdvid tilanteita. Kahden
viikon enimmadisaika vastaisi paremmin kiy-
tinndn vaatimuksia kuin nykyinen neljd
viikkoa.

Pykdlin 2 momentin mukaan hitity6ti
voitaisiin teettdd ylityon enimmaismidristd
riippumatta. Tdméd vastaa nykyistd lainsdi-
dint6d. Hitityostd ei olisi kyse silloin, kun
sen edellytykset tdyttivad tyStd teetetéifin
sddannollisend tySaikana. S#ddnnoksessd tar-
koitetuksi hatédtyoksi tillainen ty0 muuttuu
sddnnollisen tyOajan jédlkeen. Lisdksi 2 mo-
mentissa lueteltaisiin ne lainkohdat, joista
hitityd oikeuttaa poikkeamaan. Hitdtyon
aikana voitaisiin poiketa 26 ja 27 §:n mukai-
sista yotyotd koskevista rajoituksista. Piivit-
tdistd 28 §:n mukaista lepoaikaa eikd 29 ja
30 §:ssd tarkoitettua vuorokausilepoa tarvit-
sisi antaa hatdtyon aikana. Lisdksi 31 §:n
mukaisesta viikoittaisen vapaa-ajan antami-
sesta sekd 33 §:n 1 momentissa tarkoitetuista
sunnuntaitydrajoituksista voitaisiin poiketa
hitdtyon aikana. Voimassa oleva tydaika-
lainsdfdintd mahdollistaa vastaavanlaiset
poikkeukset.

Pykildn 3 momentin ensimmdinen ja vii-
meinen virke vastaavat sisdll6ltiéin voimassa
olevia sdinnoksid. TyOnantajan olisi viivy-
tyksettd ilmoitettava tyosuojeluviranomaisel-
le kirjallisesti hétdtyon syystd, laajuudesta ja
todennikdisestd kestoajasta. Saatuaan tiedon
asiasta tyOsuojeluviranomainen harkitsee,
ryhtyyko se toimenpiteisiin hétéityon rajoitta-
miseksi tai lopettamiseksi vai jittddko sen
saamansa ilmoituksen varaan. Momentissa
ehdotetaan lisdksi séfidettiviksi, ettd tyonan-
tajan on varattava tyontekijoiden luottamus-
michelle tai, jos téllaista ei ole tyOpaikalle
valittu, tyOsuojeluvaltuutetulle tilaisuus liit-
tdd lausuntonsa tyGsuojeluviranomaiselle
tehtdvidn ilmoitukseen. Tillaisen lausunnon
tarkoituksena olisi auttaa tydsuojeluvi-
ranomaista ratkaisemaan mahdollisten toi-
menpiteiden tarpeellisuus asiassa.

22 §. Lisd- ja ylitydstd maksettava kor-
vaus. Lisd- ja ylitydon médritelmit ovat
17 §:ssd. Voimassa olevan tySaikalainséi-
ddnndn mukaan lisdtyostd tyontekijélle mak-
settavasta korvauksesta on s#ddetty vain
kauppaty6aikalaissa. Téstd huolimatta muita-
kin ty6aikalakeja on vakiintuneesti sovellettu
siten, ettd lisdtyostd on suoritettava tyonteki-
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jdlle vihintddn sovitulta sdinnolliseltd tyo-
ajalta maksettavaa palkkaa vastaava korvaus.
Selkeyden vuoksi 1 momentissa ehdotetaan
vahvistettavaksi timi sdénto.

Voimassa olevan ty$aikalainséddddnnon
mukaan tyontekijille on maksettava vuoro-
kautisesta ylityOstd kahdelta ensimmaéiseltd
tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta
100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittai-
sesta ylityostd taas on maksettava 50 prosen-
tilla korotettu palkka. Koska jaksotyossd ei
eroteta vuorokautista ja viikoittaista tyo-
aikaa, midrdytyvit ylityokorvaukset toisella
tavalla, joka on selostettu edelld ylity6td
koskevassa jaksossa.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan, ettd
voimassa olevat ylityokorvaukset siilytettii-
siin muuttamattomina sé@nnéllisen ty6ajan
midrdytyessd 6, 9, 10, 12 tai 13 §:ssi tarkoi-
tetulla tavalla. My6s jaksotyossd sddnnolli-
sen tydajan ylittdviltd tyStunneilta olisi 3
momentin mukaan maksettava voimassa ole-
van tyOaikalain 17 §:n 3 ja 4 momentissa
sidddettyjd korvauksia vastaavat korvaukset.

Ehdotuksen 4 momentin sidinnds vastaa
voimassa olevan tydaikalain 17 §:n 5 mo-
mentin sd4nnosté.

23 §. Lisd- ja ylityokorvaus vapaa-aikana.
Pykildn 1 momentissa ehdotetaan siadetta-
viksi, ettd tybnantaja ja tyontekijd voisivat
sopia, ettd lisd- ja ylitydstd maksettava kor-
vaus vaihdettaisiin joko kokonaan tai osaksi
vastaavaan vapaa-aikaan. Sopia voitaisiin
esimerkiksi siitd, ettd vain ylityostd makset-
tavan palkan korotusosa vaihdettaisiin vas-
taavaksi vapaa-ajaksi tai vapaa-ajaksi vaih-
dettaisiin vain joku laskennallinen tuntim#i-
rd lisd- tai ylitySkorvauksesta. Ylityotd vas-
taavan vapaa-ajan pituus médrdytyisi ylityo-
korvauksia koskevista sddannoksistd ilmenevi-
en periaatteiden mukaisesti. Esimerkiksi yh-
destid 50 prosentilla korotetulla palkalla kor-
vattavasta ylityStunnista olisi annettava puo-
litoista tuntia vapaa-aikaa.

Pykilin 2 momentin mukaan vapaa-aika
olisi annettava tyOntekijén sdénnollisend tyo-
aikana kuuden kuukauden kuluessa lisé- tai
ylityén tekemisestd. Jos tyontekijd on tyon-
antajan kanssa sopinut kerédvinsd vapaa-
ajan pitkahkoksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi,
voi kuuden kuukauden méiérdaika osoittautua
liian lyhyeksi. Siksi ehdotetaankin, ettd kuu-
den kuukauden méidrdaika voitaisiin sopi-
muksella ylittdd. Jotta tyOntekijan tarpeet
voitaisiin ottaa huomioon, ehdotetaan lisdksi
saidettiviksi, ettd vapaa-ajan ajankohdasta

olisi pyrittdvd sopimaan. Jos vapaa-ajan
ajankohdasta ei saavutettaisi yhteisymmir-
rystd, olisi tydnantajalla oikeus miarati siiti.
Tilloin tyontekijdlla olisi kuitenkin oikeus
vaatia, ettd tyG6nantaja suorittaakin korvauk-
sen rahassa.

Vuosilomalain (272/73) 4 a §:n mukaan
tyontekijélld on oikeus séistiid kesidlomansa
18 pdivad ylittivat lomapdivit pidettiviksi
joskus myShemmin sadstovapaana, jos sithen
el ole ollut painavaa estettd. Talvilomaa tai
sen osaa tyontekijd ei voi sddstdd. Niitd ke-
sdlomiensa osia tyOntekijd voi sdiistdd usean
vuoden kuluttua pidettidviksi yhdenjaksoi-
seksi sédéistovapaaksi, joka siis voi olla erdin-
lainen sapattivapaa. Ehdotetun 3 momentin
sddnnokselld pyrittiisiin lisddmadn tyonteki-
jan mahdollisuutta kartuttaa itselleen yhden-
Jaksoisia pitkdhkoja vapaajaksoja. Koska
mahdollista lisd- tai ylityokertymad ei voida
— toisin kuin vuosilomaa — ennakoida, ei
ole pidetty mahdollisena siti, ettd tyontekiji
voisi itse padttda lisé- tai ylitydn korvaukse-
na annettavan vapaa-ajan yhdistdmisestd
vuosilomalaissa tarkoitettuun s##stGvapaa-
seen. Tdmén vuoksi tdstd olisi 3 momentin
mukaan sovittava tyonantajan kanssa.

Jos tyOnantaja ja tyontekijd sopisivat lisi-
tai ylitydkorvausten vaihtamisesta vastaa-
vaan vapaa-aikaan ja tim#n vapaa-ajan siis-
tdmisestd yhdistettiiviksi sdiistovapaaseen,
olisi ndin séd#stettyyn vapaa-aikaan sovellet-
tava vuosilomalain s#fistévapaata koskevia
sddnnoksid soveltuvin osin. Kyseeseen tule-
vat kidytdnnossd ldhinnd vuosilomalain 4
a §:n 3 ja 4 momentin sddnnokset.

24 §. Tyosopimuksen pdittyminen kesken
tasoittumisjakson. Jos sdénnollinen tyGaika
on jérjestetty keskiméérdiseksi tai on sovittu
livkuvasta tyGajasta, on mahdollista ja to-
dennikoistdkin, ettd tyOsuhteen pidttyessd
kesken tasoittumisjakson tehty tydaika ei
vastaa keskimidrdistd sdfinnollistd tyoaikaa,
vaan on sitd pidempi tai lyhyempi. Yleis-
sddnnoksen mukaan tydntekijille tulee mak-
saa palkka tehdyn tyoméiédrdn mukaan. Voi-
massa olevassa tyOaikalainsdddéinnossd on
joitakin sd&nnoksid siltd varalta, etté tyosuh-
de paittyy tai tyonteko estyy muutoin hy-
viksyttdvastd syystd kesken tasoittumisjak-
son tyOajan ehtimiitti tasoittua keskiméid-
rddn. Niiden sdinndsten mukaan tydntekijil-
14 on oikeus saada ylitySkorvausta vastaava
korvaus, jos tehty tydaika on keskiméérdisti
sddnnollistd tydaikaa pidempi.

Voimassa olevien tydaikalakien mainitut
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sddnnokset eivit ole tyydyttivid. Niiden so-
veltamisedellytykset poikkeavat toisistaan ja
niiden antama lopputulos saattaa olla hyvin
sattumanvarainen. Tydaikalainsdaddnnsssi ei
ole lainkaan sdannoksid siitd, miten on me-
neteltidvid, jos tehty tySaika on tyGsuhteen
padttyessd keskimifrdistd sddannollistd tyo-
aikaa lyhyempi. Kiytinndssd tyonantajat
yleensid vihentdvit tyontekijin palkasta
sdannollisen keskimédrdisen tydajan ja tétd
lyhyemmén tehdyn tydajan erotusta vastaa-
van méaran.

Pykilin 1 momentin mukaan keskimii-
rdistd sédannollistd tydaikaa tai liukuvaa tyo-
aikaa noudattaneella tyontekijilléd, jonka tyo-
suhde on paittynyt kesken tydajan tasoittu-
misjakson tydajan ehtimittéd tasoittua keski-
miirin 40 tuntiin viikossa, olisi oikeus saada
sddnnollisen tydajan palkkaa vastaava kor-
vaus niiltd tunneilta, jotka viikkoa kohti ylit-
tivit 40 tuntia. TyOntekijén oikeus rajoittuisi
sadnnollisen tydajan palkkaa vastaavaan kor-
vaukseen, koska kysymys ei itse asiassa ole
ylity6std. Toisaalta tydntekijan oikeuteen ei
vaikuttaisi tyosuhteen pédttymisen syy eiké
se, kumpi tyosuhteen osapuolista tydsuhteen
on paittinyt.

Pykilén 2 momentin mukaan 1 momentin
sadnnosti olisi sovellettava myds silloin, kun
keskiméddriinen siadnnollinen tydaika tai liu-
kuva tyaika on sopimuksen perusteella ollut
saddettyd sddnnollistd tyoaikaa lyhyempi ja
tyosuhde on piittynyt kesken tasoittumisjak-
son.

Pykildn 3 momentissa ehdotetaan, ettd jos
tehty tytaika on tytsuhteen péittyessd vitk-
koa kohti 40 tuntia tai tétd lyhyemp#d, sopi-
mukseen perustuvaa tydaikaa lyhyempi, ollzsi
tyonantajalla tyosuhteen péittyessd oikeus
vihentdd tyontekijén palkasta vastaava mii-
rd. TySsopimuslain 26 §:n 1 momentin tyn-
antajan kuittausoikeuden rajoitusta koskeva
sd4annos ei tulisi sovellettavaksi, koska pal-
kasta vihennettdva erd on mainitun lainkoh-
dan 2 momentissa tarkoitettu muu ennakko.

25 §. Lisd- ja ylityokorvauksen perusosan
laskeminen. Pykildn 1 momentti vastaa voi-
massa olevaa lainsdddintdd, jonka sisdltod
on selostettu ylityotd koskevassa jaksossa.
Tuntipalkkaisen tydntekijin ylityokorvauk-
sen perusteena kiytettdisiin hinen tuntipalk-
kaansa. Jos tyontekijin palkka médradytyisi
tuntia pidemmaltd ajalta, lasketaan tunnilta
suoritettava palkka jakamalla sopimuksen
mukainen palkka sddnnéllisen tydajan mu-
kaisella tuntimdérdlld. Kuukausipalkkaisen

tyontekijidn osalta laskennan perusteena olisi
hénen kuukausipalkkansa. Kuukausipalkkaan
ei sellaisenaan voitaisi katsoa siséltyvin yk-
sinkertaistakaan vastiketta ylityGsti.

Suorituspalkalla tehtdvéssd tyossd tunti-
palkka laskettaisiin jakamalla suorituspalkka
tyon suorittamiseen kéytetylld tuntimadralla.
Jakajana kiytettdvilla tuntimadrilld tarkoite-
taan tédssd tapauksessa todellista tyoaikaa,
joka voi olla sdidnnollistd tydaikaa tai ylityo-
td,

Pykildn 2 momentin ensimmdisen virk-
keen mukaan lisd- ja ylitydkorvauksen pe-
rusosaa laskettaessa olisi otettava huomioon
palkkaukseen siséltyvit luontoisedut perus-
osaa korottavina erind. Luontoiseduilla tar-
koitetaan t#ssd yhteydessd sellaisia muussa
kuin rahassa maksettavia vastikkeita, joista
on toimitettava ennakonpiditys. Ehdotus
vastaa téltd osin voimassa olevaa lainsdidin-
to4.

Pykildn 2 momentin toisen virkkeen mu-
kaan sddnnollisen tyGajan ansioon ei luettaisi
tyOntekijidn tyOsuorituksesta riippumattomia
enintdén kaksi kertaa vuodessa suoritettavia
voitto- tai muita vastaavia palkkioita, esi-
merkiksi tulospalkkioita. Ilmaisulla tarkoite-
taan viime vuosien aikana yleistyneitd aika-
ja suorituspalkan lisdksi maksettavia erid,
joilla pyritdin toisaalta kannustamaan tydn-
tekijoitd ja toisaalta jakamaan henkilostolle
osa yrityksen tuloksesta.

Lisd- ja ylityokorvauksiin oikeuttaviksi
palkkaustavoiksi katsottaisiin esimerkiksi
suora urakkapalkka, osaurakkapalkka sekd
sellainen palkkiopalkka, joka perustuu tuo-
tantoon tai muuhun vastaavaan tekijdén.
Muun muassa taloudelliseen tunnuslukuun,
tuottavuuden kehitykseen, kéyttGasteeseen
tai muihin vastaaviin tulosmittareihin perus-
tuva, varsinaista palkkausta tiydentidva palk-
kaus ja henkilostorahastolain (814/89) mu-
kainen voittopalkkio sen sijaan jdisivat lisd-
ja ylityokorvausten ulkopuolelle. Silld, min-
ki nimiseen tekijddn palkkio perustuu, ei
kuitenkaan olisi sindnsd merkitystd lainkoh-
taa sovellettaessa. Ratkaisevaa olisi se, voi-
daanko kyseisti tekijid pitdd tyontekijén tyo-
suorituksesta riippumattomana. Lisaedelly-
tyksend olisi, ettd palkkio suoritetaan enin-
tddn kaksi kertaa vuodessa.

Voitto- ja muiden vastaavien palkkioiden
jattiminen lisd- ja ylityokorvauksen perus-
osan ulkopuolelle on tarkoituksenmukaista,
koska maksuteknisesti on hankalaa ottaa til-
laisia etukidteen midrdltdin selvittAimattomis
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erii huomioon ylityokorvauksia maksettaes-
sa. Varsinkin pienten erien hallinnolliseen
kisittelyyn saattaa helposti kulua kohtuutto-
man suuria kustannuksia suhteessa maksetta-
van erdn suuruuteen. Lisdksi ndiden palk-
kioiden maksamisen eridéiné perusteena oleva
tyontekijoiden kannustamis- ja palkitsemis-
tarkoitus vaarantuisi, mikdli olennainen osa
maksettavasta summasta olisi kéytettdva eri-
laisiin liitinnéiskustannuksiin.

Pykildn 3 momentissa annettaisiin tydsopi-
muksen osapuolille mahdollisuus sopia lisi-
ja ylityokorotuksen perusosaa laskettaessa
kaytettavistd keskimadrdisestd tuntiluvusta.
Tyoésopimuksen osapuolten sopimusvapautta
rajoittaisi kuitenkin se, ettd keskiméériisen
jakajan tulee olla laskettu vuotuisen sdannol-
lisen tydajan perusteella tai sen tulee muuten
keskimidrin vastata 1 momentin perusteella
laskettua perusosaa.

Ehdotettu sdidnnds on tarpeen sen vuoksi,
ettd siinnolliseen tyohon kiytetty tuntiméird
vaihtelee eri kuukausina. Tdmé merkitsee
puolestaan sitd, ettd kuukausipalkkaisen
tyontekijan lisd- ja ylityokorotuksen perus-
osa vaihtelisi 1 momentissa ehdotettujen pe-
riaatteiden mukaisesti laskettuna kuukausit-
tain. Useimmissa tyGehtosopimuksissa on jo
sovittu, ettd jakajana kidytetddn edelld mai-
nittujen periaatteiden mukaisesti laskettua
keskimairiistd tuntilukua.

5 luku. Yo- ja vuorotyd

26 §. Yoryd. Yksilst sopeutuvat eri tavoin
yO- ja vuorotyohdn. Thmisen biologiset toi-
minnot, aineenvaihdunta ja vireystila noudat-
tavat sdannollistd vuorokausirytmid. IThmisen
fysiologian kannalta paras tyOskentelyaika
sijoittuu péivdaikaan. Y&lld kello 1:n ja 5:n
vililld ihmisen suorituskyky on alimmillaan.
Yo- ja vuorotyd saattavat aiheuttaa ter-
veydellisid haittoja. Yhteiskunnassa on kui-
tenkin paljon toitd, jotka edellyttdvit niiden
tekemistd yOaikaan. Yotyon tekeminen liit-
tyy usein vuorotydjérjestelmién. Yo- ja vuo-
roty6n tekemiseen on monia niin sosiaalisia,
teknisiii kuin taloudellisiakin syitd. Muun
muassa terveydenhoidon seki palo- ja pelas-
tustoimen on toimittava ldpi vuorokauden.
Myds yritysten kilpailukyky ja tuotantotek-
niikka saattavat edellyttdd jatkuvia kéyntiai-
koja. Ty6aikalainsd4ddnnon tarkoituksena on
suojella tyontekijdd. Niin ollen yotyon teke-
misti onkin rajoitettu lainsdfidannolld.

Tyoaikadirektiivin mukaan y0ajalla tarkoi-

360123

tetaan vihintdin seitsernin tunnin ajanjak-
soa, jonka on sisdllettavd kello 24:n ja 5:n
vilinen ajanjakso. Toisaalta tydaikadirektii-
vin mukaan yo&tyontekijalla tarkoitetaan
muun muassa tyontekijii, joka tyoskentelee
sddnnOnmukaisesti yoaikaan vihintddn kol-
me tuntia voorokautisesta tybajastaan.

Ehdotetussa pykildssd on yhdistetty voi-
massa olevien tyOaikalakien yGtyon teettd-
mistapaukset seki lisdtty kidytdnnon tarpeista
muutama uusi sédnnds. Yotyon teettéiminen
olisi sallittua ainoastaan laissa luetelluissa
tapauksissa. YOtyon midritelmdad muutettai-
siin lyhentdmilld yotyoksi méadriteltyd aikaa
yhdelld tunnilla. Pykildn 1 momentin mu-
kaan ybtyd olisi tydtd, jota tehddin kello
23:n ja 6:n vilisend aikana. Yo6tyon aikarajo-
jen muutoksella ei ole tarkoitettu muuttaa
yotyoaloja koskevien ty6ehtosopimusten va-
kiintuneita y6tyon médrittelya koskevia sopi-
musmiirdyksid, vaan sopimusosapuolet har-
kitsevat ndiden sopimusten muutostarpeet
erikseen.

Pykildn 1 momentin 1 kohta vastaa voi-
massa olevan tyfaikalain 13 §:n 1 momentin
1 kohtaa. Yotyotd saataisiin teettdd 7 §:n
mukaisessa jaksotydssi.

Myds pykilin 1 momentin 2—4 kohtien
mukaiset yotyon teettimisedellytykset vas-
taavat suunnilleen voimassa olevaa lainsdi-
dént6d. Yotyotd saataisiin teettdd tySssd, jo-
ka on jérjestetty kolmeen tai siti useampaan
vuoroon sekd tydssd, joka on jirjestetty kah-
teen vuoroon, kuitenkin enintdin kello 1:een
saakka. Samoin yotyo olisi sallittua yleisten
teiden, katujen ja lentokenttien kunnossapi-
to- ja puhtaanapitotyGssi.

Yotyd olisi 1 momentin 5 kohdan mukaan
sallittua my0s apteekeissa. Tdmid sdinnos
vastaa voimassa olevan kauppatydaikalain
11 §:n 1 momentin 4 kohtaa.

Voimassa oleva kauppatydaikalain 11 §:n
1 momentin 4 kohta mahdollistaa yotytn
teettdmisen sanoma- ja aikakauslehtien sekid
tietotoimistojen toimituksellisessa tyGssi.
Tydaikalain 13 §:n 1 momentin 5 kohta sal-
lit y6tydn teettdmisen sanomalehtien jakelu-
tyossd. Sdidnndsehdotuksen 6 kohdassa yo-
tyon teettimismahdollisuuksia on laajennettu
edelld mainituista voimassa olevista sdin-
noksistd. YoOtyOn teettdminen olisi siten
mahdollista sanoma- ja aikakauslehdissi,
uutis- ja kuvatoimistoissa sekd muissa tiedo-
tusvélineissd tehtdvissd tyossd, eikd yotyon
tekemistd ole rajoitettu pelkéstiddn toimituk-
selliseen ty6hon. Erilaisten uutis- ja tiedotus-
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vilineiden toiminta edellyttii jatkuvaa ajan
tasalla oloa ja niiden on toimittava myds
ybaikaan. Sadnnosehdotuksen tarkoituksena
on saattaa toisiinsa verrattavat tyomuodot
samanarvoiseen asemaan. YOtyo olisi liséiksi
edelleen mahdollista sanomalehtien jakelu-
tyOssi.

Yotyotd saadaan tydaikalain 13 §:n 1 mo-
mentin 4 kohdan, maatalouden tydaikalain
15 §:n 1 momentin 3 kohdan ja kauppatyo-
aikalain 11 §:n 1 momentin 5 kohdan mu-
kaan teettdd sellaisissa huolto- ja korjaustdis-
sd, jotka ovat vilttdmittomia liikkeissd, lai-
toksissa ja yrityksissid suoritettavan tydn
sddnnollisen kulun ylldpitimiseksi. Ehdote-
tun 1 momentin 7 kohdassa on periaatteessa
sama sdinnos. Sadnnoksen perusteella kor-
jaus- ja huoltotoiminta voitaisiin suorittaa
yrityksen toiminnan kannalta tarkoituksen-
mukaisimpana aikana. Korjauksia ja huolto-
toimia joudutaan usein suorittamaan yoll4,
jotta toiminta voisi jatkua normaaliin tapaan
seuraavana péividnd ja jotta tuotannollisen

_toiminnan keskeytyksilta viltyttdisiin. Tdssd
kohdassa tarkoitettuja toimia olisivat konei-
den ja laitteiden, yleensd tuotantovilineiden
huolto- ja korjaustyét.

Ehdotetun 1 momentin 7 kohdassa on
my0s yotyon teettdmistd koskeva laajennus.
Sadnnosehdotuksen mukaan y6tyd olisi sal-
littua sellaisissa toissd, joita ei voida suorit-
taa samanaikaisesti tyOpaikalla tehtdviin
sddnnollisen tyon kanssa. Tillaisina toind
voidaan pitdd tGitd, jotka aiheuttavat hiirioi-
ta esimerkiksi melun ja polyn muodossa
saannolliselle tyolle. Liséksi tyontekijoiden
tyGturvallisuus tai asiakkaiden turvallisuus
saattavat vaatia tyOn tehtidviksi yOaikaan.
Sadnnos soveltuisi niin huolto-, korjaus- ja
rakennustihin kuin muihinkin t6ihin, joita
ei voida suorittaa samaan aikaan yrityksessi
tehtdvin sdidnndéllisen tydn kanssa. Téllaista
tydtd voisivat olla muun muassa erikoissii-
voukset ja erilaiset automaattiseen tietojen-
kasittelyyn liittyvit tehtidvit, jotka on vilttd-
mittd tehtdvd ydaikaan muiden ty6ntekijoi-
den tai asiakkaiden poissaollessa.

Yksilon ja yhteiskunnan kannalta tarkoi-
tuksenmukaista on my0s se, ettd yoOtyotd
saataisiin tehdi lisiksi sellaisissa huolto- ja
korjaustdissid, jotka ovat vilttimittomid va-
hinkojen estdmiseksi tai niiden rajoittamisek-
si. Téllaisilla toilld tarkoitetaan muun muas-
sa vesi- ja jitevesijohtojen seké sihkdlaittei-
den ja lammitysjérjestelmien rikkoontumisia,
joiden korjaamista ei voida siirtdd mychem-

pddn ajankohtaan aiheuttamatta vahinkoa.
Huolto- ja korjaustyon olisi oltava vilttimi-
tontd jo syntyneen vahingon rajoittamiseksi
tai vahingon syntymisen estdmiseksi. Tyds-
kentelyvilineissd ja -laitteissa saattaa esiin-
tyé héirioitd, jotka on korjattava valittomasti
vahinkojen estdmiseksi tai jo syntyneen va-
hingon rajoittamiseksi.

Pykilédn 1 momentin 7 kohdassa tarkoitetut
teettimisedellytykset olisivat lievemmait ver-
rattuna lakiehdotuksen 21 §:n mukaisiin hi-
tityon teettimisedellytyksiin. Hitétyon tarve
johtuu #killisistd, hyvin poikkeuksellisista
olosuhteista. Ehdotuksen 7 kohdassa kysy-
mys olisi tosin melko sdfinndnmukaisesta
toiminnasta, mutta jonka estintymisajankoh-
taa ei voida aina tarkoin etukiteen tietdd tai
jonka tekeminen yGaikaan johtuu esimerkiksi
tehtdvin tyon héritsevistd luonteesta. Hitd-
tyoné joudutaan usein teettiimiin tyontekijin
normaalista tyOstéd osittain poikkeavaa tyota,
kuten erilaisia suojaus- ja turvaamistoimia,
kun taas 7 kohdan ty6t kuuluvat kyseistd
tyoti tekevien tydntekijoiden sdinnonmukai-
siin tyotehtéviin.

Turpeen nosto on Suomessa mahdollista
vain kesdisin, joten nostokausi on hyvin ly-
hyt. Etenkin paloturvallisuus vaatii nosto-
tyon tekemisté yoll4, jolloin tuuli on yleensd
heikoimmillaan ja ilma viileimmillddn. Li-
siksi nostokauden lyhyydestd johtuu tarve
tehdd nostotyotd yoaikaan. Pykélin 1 mo-
mentin 8 kohta sallisi ydtyon teettdmisen
turvetyomailla turpeen nostokautena. S#in-
noksen perusteella olisi mahdollista teettéid
kaikkea nostotython liittyvdd tyomaalla teh-
tivid tyotd yotyond. Pykdldn 1 momentin 9
kohdan mukaan y&tyo olisi mahdollista
myO0s sahalaitosten kulvaamoissa.

Ehdotetun momentin 10 ja 11 kohdat vas-
taavat voimassa olevan maatalouden ty&aika-
lain 15 §:n 1 momentin 5 ja 6 kohtia.

Y6tyo leipomoissa edellyttdisi 1 momentin
12 kohdan mukaan tyontekijdn suostumusta.
Yotyosuostumusta ei kuitenkaan tarvittaisi
kello 5:n ja 6:n vilisend aikana tehtdvéin
glizhén. Sdannosehdotus vastaa leipomotyd-

ia.

Momentin 13 kohdan mukaan y6tyd olisi
sallittua myds tyOssd, jota sen luonteen
vuoksi tehdddn yksinomaan yolld. Sdin-
nosehdotus vastaa kauppatydaikalain 11 §:n
1 momentin 2 kohtaa. Tdmén kohdan perus-
teella yotyo ei olisi sallittua pelkéstéddn silld
perusteella, ettd tyotd tehdidn jatkuvasti
my0ds yon aikana, vaan edellytyksend on,
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ettd ainakin enin osa tydsti suoritetaan yoai-
kaan. Tillaista ty6td on vain y6lld auki ole-
vissa kioskeissa tai muissa vastaavissa pai-
koissa tehtivd tyd.

Yoty6 olisi sallittua tydsuojelupiirin tyo-
suojelulautakunnan poikkeuslupajaoston lu-
valla ja sen midrdadmilld ehdoilla tydssi,
jonka tekninen laatu tai muut erityiset syyt
sitd vaativat. Tdmd ehdotuksen 14 kohta
vastaa voimassa olevan tyGaikalain 13 §:n 1
momentin 7 kohtaa sekd osittain maatalou-
den ty6aikalain 15 §:n 1 momentin 7 kohtaa.
S#innds pyrkii estiméin sen, ettei yo6-
tyokiellosta aiheudu kohtuuttomia vaikeuksia
yllittivissd tilanteissa. Poikkeuslupajaoston
harkittavaksi jd, voidaanko yotydta teettdd
tillaisissa tilanteissa ja jos voidaan, niin
minkilaisin ehdoin. Yotyo olisi lisdksi sallit-
tua 21 §:n 2 momentin perusteella hétityos-
sd.
Tydaikalain 13 §:n 1 momentin 8 kohdan,
maatalouden ty6aikalain 15 §:n 1 momentin
8 kohdan ja kauppatydaikalain 11 §:n 1 mo-
mentin 8 kohdan mukaan valtakunnalliset
tyonantaja- ja tyOntekijdjirjestot voivat tyo-
ehtosopimuksin sopia yOtyon teettdmisestd
muissakin kuin laissa erikseen luetelluissa
tilanteissa. Thllainen oikeus on myds ehdo-
tuksen 40 §:n 1 momentissa.

Tyoaikadirektiivin 8 artiklan mukaan yo-
tyontekijoiden tydaika tyssd, johon liittyy
erityisid vaaroja tai suurta fyysistd tai psyyk-
kistd rasitusta, saa olla enintdfin kahdeksan
tuntia sellaisessa 24 tunnin jaksossa, jonka
aikana he tekevit yotyotd. Tyoaikadirektiivi
edellyttida lisiksi, ettd kansallisella lains#-
ddannolld tai tydehtosopimuksin médritellddn
ne tyot, joihin liittyy erityisid vaaroja tai
suurta fyysistd taikka henkistd rasitusta.
Tyobaikadirektiivin asettamien vaatimusten
tayttdmiseksi pykdldn 2 momentissa ehdote-
taan sdddettidviksi, ettd asetuksella siddettd-
vissd tai 40 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
tydehtosopimuksella sovituissa erityisen vaa-
rallisissa taikka ruumiillisesti tai henkisesti
huomattavan rasittavissa toissd tyontekijén
tydaika saa olla enintdfin kahdeksan tuntia
vuorokaudessa, jos tyotd tehdédéin yotyond.

27 §. Vuorotyé ja ydvuorot jaksotydssd.
Pykilin 1 momentissa médritellidn vuoro-
tyo. Lisdksi momenttiin ehdotetaan sisilly-
tettiiviksi voimassa olevan lainsddddnnon
mukainen sddnnos vuorojen vaihtumisesta ja
muuttumisesta. Vuorotyé on tyotd, jossa
vuorot vaihtuvat sddnnéllisesti ja muuttuvat
ennakolta sovituin ajanjaksoin. Vuorot vaih-

tuvat sddnnollisesti ehdotuksen mukaan
myds silloin, kun vuoro jatkuu enintddn yh-
den tunnin yhdessd tyohon sijalle tulleen
vuoron kanssa tai kun vuorojen viliin jaa
enintddn yhden tunnin aika. T#hén liittyvid
tulkintaa on selostettu yotyotd koskevassa
jaksossa.

Ihmisen fysiologian kannalta myG6tépaiviadn
kulkevaa tySvuorojen kiertosuuntaa on pi-
detty hyvini. Toisaalta tyontekijit saattavat
nimenomaan haluta muunlaista jarjestelmis
pidempien vapaa-aikajaksojen vuoksi. Tyo-
vuorojérjestelyt ovat péddosin tySnantajan
tyonjohtovallan piirissd. Aina ei tyon jérjes-
telyjd ole mahdollista toteuttaa siten, ettd
vuorot muuttuisivat eteenpdin (aamuvuoro
— iltavuoro — y6vuoro — vapaa).

Pykdldn 1 momentin viimeisen virkkeen
mukainen tydsuojelupiirin tydsuojelulauta-
kunnan  poikkeuslupajaoston  toimivalta
myontidd lupa poiketa 1 momentin ensim-
miisessd virkkeessd sdddetystd vastaa voi-
massa olevaa lainsdiddntod. Vuorojen vaih-
tumisesta sdidnnollisesti ja ennakolta sovituin
ajanjaksoin voitaisiin siis poiketa, mikili
lupa mySnnetidin.

Yotyostd aiheutuu tyontekijGille erilaisia
yksilollisid haittoja. Lainsdddannolla ei voida
torjua kaikkia mahdollisesti syntyvié haitto-
ja. Séintelyn ongelmallisuuteen vaikuttavat
muun muassa alakohtaiset erityistarpeet. Py-
kdldin 2 momentissa on kuitenkin pyritty
rajoittamaan yovuorojen lukum#irdd jakso-
tyossd ja torjumaan nidin perdkkiisten yo-
vuorojen tyontekijille aiheuttamia haittoja.

Sadnndsehdotus on voimassa olevan lain-
sdddinndn mukainen lukuun ottamatta yo-
vuoron médrittelyd ja peridkkiisten yovuooro-
jen sallittua enimmiismédrdd. JaksotyGssi
tyOntekijélld saisi tyovuoroluettelon mukaan
teettdd perdkkdin enintdifin seitsemin tyo-
vuoroa yoOtyotd. Yovuoro on sellainen tyo-
vuoro, josta vihintdén kolme tuntia sijoittun
kello 23:n ja 6:n viliseen aikaan. Tidmi
sddnnds ei estdisi jatkuvaa yotyotd, kunhan
tyontekijd saa riittdviin vapaa-ajan seitsemin
perikkéisen yoOvuoron jilkeen. Y§vuorojen
perikkiisyyden katkaisee muu tySvuoro —
aamu- tai iltavuoro — taikka lepoaika, joka
on pidempi kuin tyOvuorojen viliin jdivd
vuorokausilepo. Perikkdisyyden Kkatkaisee
muun muassa vuosiloma, viikoittainen va-
paa-aika sekd tyGajan tasoittumis- ja lyhenti-
misvapaa. Tillaiseen vapaa-aikaan on sisél-
Iyttdvd vihintdsn yhden yovuoron pituinen
vapaajakso.
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Kiytinnoss# saattaa kuitenkin olla tilantei-
ta, joissa tyontekijd voi tehdd yli seitsemin
yovuoroa perdkkiin. Téllainen tilanne syntyy
esimerkiksi silloin, kun tydntekiji tekee
suostumuksensa perusteella ylityotd, jota ei
ole voitu siséllyttad etukiteen laadittuun tyo-
vuoroluetteloon.

Ehdotuksen 40 §:n 1 momentin mukaan
tyGnantajien ja tydntekijoiden yhdistykset,
joiden toimintapiiri késittdd koko maan, voi-
sivat sopia tyoehtosopimuksin pykilidn sddn-
noksista poikkeavasti.

6 luku. Lepoajat ja sunnuntaityo

28 §. Pdivittdiset lepogjat. Voimassa ole-
van lainsdéiddnnon mukaan tyOntekijalld on
oikeus piivittdiseen lepoaikaan vuorokauti-
sen tyBajan ollessa seitsemii tuntia pidempi.
Pykildn 1 momentin mukaan péivittdiseen
lepoaikaan oikeuttaisi jo yli kuuden tunnin
vuorokautinen tyGaika. Sddnnoksen sovelta-
misen kannalta ei olisi merkitysti silld, onko
tybaika sididnnollistd tydaikaa, lisd- vai yli-
tyOta.

Tyéntekijilld olisi oikeus poistua esteetts-
misti tydpaikaltaan lepoajan aikana. Lepoai-
kaa ei tilloin 4 §:n 2 momentin mukaan
luettaisi tyGaikaan. P#ivittdistd lepoaikaa ei
olisi velvollisuutta antaa, mikéli tydntekijén
tydpaikalla olo on tyon jatkumisen kannalta
vilttimitonta.

Piivittdisen lepoajan pituus olisi yleensid
vihintddn tunti, kuten voimassa olevassa
lainsdaddénnossd talonmiesten tydaikalakia
lukuun ottamatta sdddetdéin. Sidnndsehdo-
tuksen mukaan tydnantajalla ja tyontekijalla
olisi kuitenkin oikeus sopia lyhyemmisti
lepoajasta, jonka pituuden on joka tapauk-
sessa oltava vihintién puoli tuntia. Voimas-
sa olevan lainsddddnnon mukaan vastaava
lyhennys on mahdollinen ainoastaan tyteh-
tosopimuksella tai tydsuojelupiirin tydsuoje-
lulantakunnan poikkeuslupajaoston luvalla.
Voimassa olevan lainsdddénnén mukainen
jarjestely on tarpeettoman raskas, eivitkd
tydsuojelunikdkohdatkaan edellytd tyosopi-
muksen osapuolten sopimusvapauden rajoit-
tamista tiltd osin.

Péivittdisen lepoajan tarkoituksena on tar-
jota tyontekijille lepotauko ty&vuoron kes-
kelld. Tama tarkoitus ei toteudu, jos lepoaika
sijoitetaan tyopdivdn alkuun tai loppuun.
Tamin vuoksi sddnndsehdotuksessa olisi
kielletty lepoajan sijoittaminen vilittdmaésti
tyopdivéan alkuun tai loppuun. Sédnndsehdo-

tus vastaa kauppatydaikalain 8 §n 6 mo-
mentissa olevaa sdannosti.

Yhti piivittdistd lepoaikaa ei voida pitdi
riittivind, jos tyOpdiva on hyvin pitkd. Sdén-
nosehdotuksen mukaan tyontekijédlld olisi
oikeus ylimédrdiseen lepotaukoon, jos tyo-
aika ylittdd vaorokaudessa 10 tuntia. Tyonte-
kijalla olisi oikeus lepotaukoon riippumatta
sittd, onko 10 tuntia ylittdvd tybaika sdin-
nollistd tyGaikaa vai ylityotd. Ehdotuksessa
on toisaalta ldhdetty siitd, ettei ole syytd pa-
kottaa tyontekijii ottamaan toista paivittiistd
lepotaukoa, ellei hén itse sitd halua. Tdmin
vuoksi velvollisuus toisen lepotauon antami-
seen rajoittuu tapauksiin, joissa tyontekijd
sitd itse haluaa. Lepotauon pituus madraytyi-
si tyontekijén toivomuksen mukaisesti, mutta
olisi kuitenkin enintdin puolen tunnin pitui-
nen. Koska lepotauon tarkoituksena on tarjo-
ta tyontekijille mahdollisuus lepoon nimen-
omaan pitkien tydpdivien loppuvaiheessa,
olisi kyseinen lepotauko mahdollista pitda
aikaisintaan kahdeksan tunnin ty&skentelyn
jilkeen.

Pykildn 2 momentti siséltdd vuorotyotd ja
jaksoty6tid koskevan erityissddnnoksen. Sen
mukaan vuorotyossi ja jaksotyOssi tyonteki-
jdlle olisi yleissd@nnoksestd poiketen annet-
tava vihintédn puoli tuntia kestdvi lepoaika
tai tilaisuus aterioida tyon aikana. S##n-
ndsehdotus vastaa asiallisesti voimassa ole-
vassa lainsdddidnnossd omaksuttua sdintelyi
lukuun ottamatta sitd, ettd taukoon oikeuttai-
si 1 momentin mukaisesti jo kuusi tuntia
ylittdvd tyGaika nykyisen seitsemén tuntia
ylittdvin tybajan sijasta.

Pykildn 3 momentti vastaa tySaikalain 5
a §:n 3 momenttia. Sitd sovellettaisiin myGs
2 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa
eli silloin, kun moottoriajoneuvon kuljetta-
jaan sovelletaan neuvoston asetusta tielitken-
teen sosiaalilainsédddnnon yhdenmukaistami-
sesta.

29 §. Vuorokausilepo. Voimassa olevassa
lainsddddnnossd ei ole yleisid sddnnoksiid
vuorokausilevosta. Ty6aikalain 16 b §:ssd on
kuitenkin sdfinnds tyonantajan velvollisuu-
desta antaa vihintddn yhdeksén tunnin mit-
tainen vuorokautinen lepoaika periodityssa.
Velvollisuus antaa vuorokautinen lepoaika
on rajoitettu periodityohon kyseisen pykilan
esitbiden mukaan ldhinnd siitd syystd, ettd
muissa tydaikamuodoissa tyOvuorot ovat
yleensi enintdiin kahdeksan tunnin pituisia ja
tybvuorojen vilit kohtuullisen pitkia.

Tydaikadirektiivin mukaan jokaiselle tydn-
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tekijdlle on turvattava vihintddn 11 tunnin
yhtdjaksoinen vuorokautinen lepoaika jokais-
ta 24 tunnin jaksoa kohden. Tydaikadirektii-
vin 17 artiklan mukaan vuorokausilepoa
koskevan 3 artiklan yleissd#innoksestd voi-
daan poiketa muun muassa sellaisessa tur-
vallisuus- ja valvontatoiminnassa, joka edel-
lyttdd jatkuvaa ldsndoloa omaisuuden tai
henkiloiden suojelemiseksi, keskeytymétonti
tyoti edellyttivisséd toiminnoissa sairaaloissa,
asuntoloissa ja vankiloissa, satamissa ja len-
tokentilld, lehdist6-, radio-, televisio-, eloku-
vatuotanto-, posti- ja telepalvelu-, sairaan-
kuljetus-, palosuojelu- sekd viestdnsuojapal-
velutehtidvissi. Poikkeuksista on mahdollista
sddtdd myo6s kaasun, veden tai sihkon tuo-
tanto-, siirto- ja jakelupalveluissa sekd koti-
talouksien jétteiden keruu- ja polttopalveluis-
sa. Teollisuuden aloilla, joilla ty6td ei voi
keskeyttdd teknisistd syistd, tutkimus- ja ke-
hittimistoiminnassa sekd ruuhka-aikoina
maataloudessa ja matkailupalveluissa samoin
kuin tilanteissa, joissa tyontekijan tyopaikka
ja hinen asuinpaikkansa ovat kaukana toisis-
taan tai tyontekijén eri tydpaikat ovat kauka-
na toisistaan, vuorokausilepoa koskevasta
direktiivin 3 artiklasta voidaan poiketa kan-
sallisella sdédntelylld tai tyoehtosopimusmaa-
ridyksilld. Jos direktiivin mukaista poik-
keamismahdollisuutta kéytetiifin, tyontekijal-
le on annettava vastaavanlaiset korvaavat
lepojaksot tai, jos timd ei ole mahdollista,
tyontekijédlle on turvattava asianmukainen
suojelu.

Monipuoliset tydaikajirjestelyt voivat joh-
taa nykyistd suurempiin vaihteluihin tyo-
pdivien pituudessa ja tySvuorojen viliin jad-
vissd ajassa. Tamdn vuoksi ja tyOaikadirek-
tiivinkin niin edellyttdessi on tarpeellista
ulottaa vuorokausilepoa koskeva sifintely
kaikkiin tydaikamuotoihin. Pykildn 1 mo-
mentin mukaan tyOaika olisi jérjestettivd
niin, ettd 6, 9, 10, 12 ja 13 §:ssd tarkoite-
tuissa tOissd tyontekijd saisi jokaisen tyo-
vuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vihintddn 11 tunnin mittaisen keskeytymit-
tomin lepoajan. Jaksotyossd tyontekijille
olisi voimassa olevan tyGaikalain 16 b §:n
tavoin annettava vihintddn yhdeksin tunnin
pituinen keskeytymiton lepoaika. Vuoro-
kausilepoa koskevaa sddnnosté ei sen sijaan
sovellettaisi sellaisessa tyossd, jota suorite-
taan vain aika ajoin sen vuorokautisen tyo-
ajan kuluessa, jona tyOntekijin on oltava
valmiina tychon, jos tyosuojelupiirin poik-
keuslupalautakunnan poikkeuslupajaosto on

kyseistd tyotd koskien antanut luvan poiketa
6 §:n mukaisesta sdinnoéllisestd tyoajasta tai
jos poikkeuksellisesta tydajasta on 14 §:n 2
momentin nojalla sovittu valtakunnallisella
tyoehtosopimuksella. Pykilin 1 momenttia
ei sovellettaisi myOskéddn tilanteissa, joissa
tyontekijd on tehnyt ty6td 5 §:ssi tarkoitettu-
na varallaoloaikana. TyOnantaja ja tyoeh-
tosopimuksessa tarkoitettu luottamusmies tai,
ellei tillaista ole valittu, muu henkiléston
valitsema edustaja, voisivat sopia tilapdisestd
vuorokausilevon lyhentédmisestd tyontekijin
suostumuksella. Vuorokausilepoa voidaan
lyhentiid myds liukuvan tyoajan jirjestelmis-
sd, silld talloin tyontekijda voi itse pidttid
tyohon tulonsa ja ldhtonsd ajankohdista. Mo-
mentissa tarkoitetuissa tilanteissa vuoro-
kausilevon tulisi kuitenkin olla v#hintddn
seitsemin tuntia.

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan, ettid 1
momentissa sédfidetystd voitaisiin tilapiisesti
poiketa tyon jérjestelyjen tai toiminnan luon-
teen sitd edellyttdessd. Momentissa ehdote-
taan s#dddettdviksi niistd tilanteista, joissa
poikkeaminen on mahdollista. Momentin
johtolauseessa poikkeaminen rajoitettaisiin
ajallisesti koskemaan ainoastaan lyhyiti,
enintidn kolmen peridkkiisen vuorokausile-
von kisittivid ajanjaksoja.

Oikeus poiketa vuorokausilevon antamista
koskevasta yleissddnnoksestd edellyttéisi,
ettd tyon jéarjestelyyn liittyvistd ennakoimat-
tomista ja poikkeuksellisista syistd tyonteki-
jélle ei voida antaa yleissddnnoksen mukais-
ta 11 tai yhdeksdn tunnin vuorokausilepoa.
Koska kysymyksessd on poikkeussdinto,
vuorokausilevon lyhentdmiseltd edellytettii-
siin painavia perusteita. Momentissa tarkoi-
tettua vuorokausilevon lyhentimisoikeutta
rajoittaisivat momentissa siddettyjen edelly-
tysten lisdksi my0s tyStuntijirjestelmén laati-
misvelvollisuutta koskevat sddnnokset sekd
ylityon ja lisdtyon teettimiseen tarvittava
tyOntekijan suostumus.

Ehdotetun 35 §:n mukaan ty6nantajan olisi
laadittava tydvuoroluettelo, josta kdy ilmi
kunkin tyontekijin tyd- ja lepoajat. Tyo-
vuoroluettelo olisi annettava tyontekijille
tiedoksi kirjallisesti hyvissi ajoin ja viimeis-
tdin viikkoa ennen siind tarkoitetun jakson
alkamista. Tamén jilkeen ty6vuoroluetteloa
voitaisiin muuttaa ainoastaan tyontekijidn
suostumuksella tai tyon jirjestelyyn liittyvas-
td painavasta syystd, joka ei ole ollut tyon-
antajan tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaes-
sa. TyOnantajan oikeus muuttaa omalla p&i-
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toksellddn tyontekijidlle annettua tySvuoro-
luetteloa rajoittuisi tilanteisiin, joissa tyopai-
kan tuotanto-, palvelu- tai muun toiminnan
jérjestelyn turvaaminen on tarpeen ennalta
arvaamattomien tapahtumien vuoksi. Tyo-
vuoroluettelon muuttaminen tyonantajan yk-
sipuolisin toimin edellyttdisi aina sitd, etti
tyontekijd saa tiedon tyévuoronsa muuttumi-
sesta myos ndissd tapauksissa niin varhain
kuin mahdollista.

Tarve tyontekijidn vuorokausilevon lyhen-
timiseen voi ilmetéd hyvinkin &killisesti yll&t-
tdvien ja ennalta arvaamattomien tilanteiden
seurauksena. Jos téllaiset syyt edellyttéviit
tyontekijan jatkavan tyotdan valittomisti
hinen oman tydvuoronsa pHittymisen jil-
keen, vuorokausilevon lyhentiminen pelkis-
tdidn tyovuoroluetteloa muuttamalla ei ole
mahdollista. Niissi tilanteissa vuorokautisen
lepoajan lyhentédmiseen johtavan yli- tai lisé-
tyon teettdmiseen edellytettdisiin tydntekijal-
td suostumusta, josta sdfidetdéin 18 §:ssi.

Ottaen huomioon tyévuoroluettelon muut-
tamiselta vaadittavat edellytykset sekd 2 mo-
mentin sddnnoksen poikkeusluonne, tyonte-
kijan vuorokausilevon lyhentiminen ty&nan-
tajan yksipuolisin toimin olisi mahdollista
hatédtyotilanteiden lisdksi ainoastaan hyvin
rajoitetuissa tapauksissa. Vuorokausilevon
lIyhentdminen ehdotetaan liséksi rajattavaksi
koskemaan momentissa mainittuja erityisti-
lanteita. Ensiksikin ndin voitaisiin menetelld
tilanteissa, joissa tyontekijin tyévuoro vuo-
roty0ssd muuttuisi 27 §:n 1 momentissa sai-
detylld tavalla siten, ettd edellisen vuoron ja
uuden tyontekojakson viliin ei jid 1 mo-
mentissa sididdettyd vuorokausilepoa. Vuoro-
kausilevon antamista koskevasta 1 momentin
yleissddnnoksestd voitaisiin tyoaikadirektii-
vin sallimin tavoin poiketa myGs ty0ss, jota
tehdddn useita jaksoja vuorokaudessa taikka
jos tyontekijén tyopaikka ja asuinpaikka tai
hénen eri tyopaikkansa ovat kaukana toisis-
taan. Jidlkimmaisessd tapauksessa kysymys
olisi useimmiten niin sanottua komennustyo-
ta tekevistd tyontekijoisti.

Momentti tulisi sovellettavaksi myos kau-
siluonteisessa tydssé ennalta arvaamattoman
ruuhkahuipun hoitamiseksi ja tydssd, joka on
tapaturman ja tapaturmanvaaran yhteydessd
tarpeen vahingon syntymisen ehkaisemiseksi
tai syntyneen tilanteen hoitamiseksi. Samoin
perustein vuorokausilevosta voitaisiin poike-
ta myos, jos hengen tai terveyden turvaami-
nen sitd edellyttad. Direktiivissd mainituin
tavoin vuorokausilevosta voitaisiin poiketa

myds sellaisessa turvallisuus- ja vartiointi-
tyossd, joka edellyttid jatkuvaa ldsnidoloa
omaisuuden tai henkildiden suojelemiseksi
tai tyOssd, joka on vilttdmitontd toiminnan
jatkuvuuden turvaamiseksi. Viimeksi mainit-
tu koskisi esimerkiksi tilanteita, joissa kes-
keytymittomiksi kolmivuorotydksi jirjeste-
tyssd prosessiteollisuudessa jo oman tyo-
vuoronsa tehnyt tyéntekijd joutuu jatkamaan
tyontekoa toisen tyontekijin sairastumisen
vuoksi. Vastaavanlaista jdrjestelyd saattaa
edellyttdd my6s potilasturvallisuudesta huo-
lehtiminen.

Pykildn 3 momentin mukaan tyontekijille
olisi 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
annettava vihintdin viiden tunnin lepoaika.
Tyontekijélle olisi lisdksi annettava Iyhenne-
tyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat mah-
dollisimman nopeasti, viimeistdin kuitenkin
yhden kuukauden kuluessa.

30 §. Moottoriagjoneuvon kuljettajan vuoro-
kausilepo. Sainnésehdotus vastaa voimassa
olevan tydaikalain 16 a §:n sddnnosta.

31 §. Viikoittainen vapaa-aika. Viikoittais-
ta vapaa-aikaa koskeva sdidnnds korvaa voi-
massa olevan tyGaikalain 15 §:sséd, kauppa-
tydaikalain 9 §:ssd, talonmiesten tydaikalain
9 §:ssd ja maatalouden tyGaikalain 16 §:ssé
olevat sa@nnokset viikkolevosta. Viikkolepoa
koskevassa jaksossa on selostettu tydneuvos-
ton viikkolevosta antamia lausuntoja. Tyo-
neuvoston kidytdnndssid on ollut ratkaisevaa
se, onko viikkolepo toteutunut nimenomai-
sesti tyotuntijirjestelmin viikkolepopaiviksi
merkittynd pédivind. Ainoastaan toissijainen
merkitys on annettu sille, onko tyontekiji
saanut viikon aikana viikkolevon mittaisen
vapaa-ajan tai olisiko tyGnantajalla ollut
mahdollisuus antaa viikkolepo sunnuntaina.
Kyseinen kéytintd ei vastaa viikkolevon var-
sinaista tarkoitusta turvata tyontekijille aina-
kin yksi riittdvin pitkd yhdenjaksoinen va-
pautus tyostd viikon aikana. Ehdotetulla
sadnnokselld muutettaisiin viikoittaisen va-
paaajan antamiseen liittyvit periaatteet pa-
remmin tétd tarkoitusta vastaavaksi.

Tydaikadirektiivin mukaan ty6ntekijélle on
turvattava jokaista seitsemidn pdivin jaksoa
kohden vﬁﬁintéén 24 tunnin keskeytymiittn
lepojakso, johon on yhdistettdva lisdksi 11
tunnin vuorokausilepo. Viikoittaiseen vapaa-
aikaan on periaatteessa sisdllyttivd sunnun-
tai. Jos asialliset, tekniset tai tyOn jérjestdmi-
seen liittyvit olosuhteet niin edellyttivit,
viikkolepo voidaan kuitenkin lyhentdad 24
tuntiin. Lis#dksi tyoaikadirektiivin viikoittais-
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ta vapaa-aikaa koskevasta 5 artiklasta voi-
daan poiketa samoilla aloilla kuin vuoro-
kausilevonkin suhteen.

Sainnodsehdotuksen mukaan tydaika olisi
jdrjestettivi siten, ettd tydntekija saa kerran
viikossa vihintddn 35 tuntia kestdivén kes-
keytymittdmén vapaa-ajan, joka on, mikéli
mahdollista, sijoitettava sunnuntain yh-
teyteen. TyOnantajalla ei olisi velvollisuutta
miidritelld etukdteen, mikd ennalta laaditun
tyovuoroluettelon mukaisista vapaa-ajoista
on sadAnnoksessd tarkoitettua vapaa-aikaa.
Viikon aikana annettu vuosiloma, arkipyhi,
tybajan tasoittumisvapaa tai mikéd tahansa
muu vihintdsn 35 tunnin pituinen yhdenjak-
soinen vapaa voisi muodostaa viikoittaisen
vapaa-ajan.

Toisaalta sidinnos edellyttdisi, ettd tydnan-
taja jdrjestdd tyOajan siten, ettd vapaa-aika
on ennakolta tiedossa. Poissaolo tyostd tyo-
vuoroluetteloon merkittyind tySpdivind sai-
rauden tai lapsen sairauden takia ei siten
voisi olla sddnnoksessd tarkoitettua viikoit-
taista vapaa-aikaa. Viikoittainen vapaa-aika
tulisi sainnosehdotuksen mukaan antaa, mi-
kili mahdollista, sunnuntain yhteydessd. Vii-
koittainen vapaa-aika voitaisiin edelleen an-
taa tyoviikkojen vaihteessa sellaisena yhti-
mittaisena jaksona, joka sisiltyy osaksi edel-
liseen ja osaksi jalkimmaiiseen viikkoon.

Voimassa oleva tydaikalaki edellyttidd viik-
kolevon antamista sunnuntaina tai, jollei se
ole mahdollista, muuna viikon aikana. Maa-
talouden tyoOaikalaissa ja talonmiesten tyo-
aikalaissa viikkolevon sijoittaminen on mié-
ritelty samalla tavalla. Kauppatydaikalaki
edellyttid edelld mainittuja lakeja ehdotto-
mammin viikkolevon antamista sunnuntaina,
ellei tyotd sen luonteen vuoksi tehdé kaikki-
na viikonpéivini.

Viikoittaisen vapaa-ajan pituudeksi ehdote-
taan tyoaikadirektiivin mukaisesti 35 tuntia.
Se merkitsisi viiden tunnin pidennystid voi-
massa olevan tyodaikalain ja talonmiesten
tydaikalain mukaiseen viikkolepoon, yhden
tunnin pidennystd maatalouden tyQaikalain
mukaiseen viikkolepoon ja kolmen tunnin
lyhennystd  kauppatybaikalain mukaiseen
viikkolepoon. o

Pykilin 1 momentin mukaan viikoittainen
vapaa-aika voitaisiin jirjestdd myds keski-
miéirin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjak-
son aikana. Vapaa-aika tulee olla kuitenkin
vihintiin 24 tuntia viikossa.

Pykildn 2 momentin mukaan viikoittainen
vapaa-aika voitaisiin keskeytymittoméssd

vuorotyOssé jérjestdd enintddn 12 viikon ai-
kana keskiméiriiseksi siten, etti se on vi-
hintdsn 24 tuntia viikossa. Myo6s teknisten
olosuhteiden tai tyon jérjestelyjen niin edel-
lyttdessd voitaisiin menetelld samalla tavalla,
jos siihen on tyontekijén suostumus. Tyonte-
kiji voisi antaa edelld tarkoitetun suostu-
muksensa esimerkiksi tydvuoroluettelon laa-
dinnan yhteydessd k#ydyssd keskustelussa.
Voimassa olevan tydaikalain 15 §:n 1 mo-
mentissa s#dddetyn kolmen viikon tasoittu-
misjakson pidentéminen on tarkoituksenmu-
kaista sen vuoksi, ettd viikoittainen vapaa-ai-
ka pitenisi ehdotuksen mukaan voimassa
olevan tyGaikalain alaisissa toissd.

Pykilidn 3 momentin mukaan viikoittaista
vapaa-aikaa koskevista s#ddinnoksistd olisi
mahdollista poiketa, jos sdinndllinen tydaika
on vuorokaudessa enintdfin kolme tuntia.
Sd4nnds vastaa voimassa olevan tydaikalain
15 §:n 2 momentin 1 kohdan ja maatalouden
tydaikalain 16 §:n 3 momentin 1 kohdan
sainngstd. Tyonantajalle ei néissd tapauksis-
sa syntyisi 32 §:n mukaista velvollisuutta
antaa viikoittaista vapaa-aikaa myShemmin
muuna aikana. Viikoittaista vapaa-aikaa kos-
kevista sdfinnoksistd voitaisiin poiketa myos
maatalouden kotieldinten hoitotydssd ja kii-
reellisessd kylvo- ja sadonkorjuutyossa.
Sadnnosehdotus vastaa maatalouden tyGaika-
lain 16 §:n 3 momentin 6 kohdan sidiAnnosta.

32 §. Viikoittaisesta vapaa-ajasta poik-
keaminen. Pykdlin 1 momentin mukaan
31 §:n 1 ja 2 momentissa s#idetystd saatai-
siin poiketa, jos tyontekijad tarvitaan tilapéi-
sesti tyohon hinen vapaa-aikanaan yritykses-
sd, yhteisOssi tai sddtidssi suoritettavan tydn
sadnnéllisen kulun ylldpitimiseksi tai jos
tyon tekninen laatu ei salli joidenkin tyonte-
kijoiden tdydellisti vapauttamista tyOsti.
Sddnnds vastaa voimassa olevan tydaikalain
15 §n 3 momentin 3 ja 4 kohtaa ja maata-
louden tydaikalain 16 §:n 3 momentin 3 ja 5
kohtaa. Kauppatygaikalain 9 §:n 2 momentin
2 kohdassa on puolestaan ehdotetun s#in-
ndksen alkuosaa vastaava sddnnds. Viikoit-
taisesta vapaa-ajasta poikkeaminen merkitsee
sitd, ettd vapaa jdisi ainakin osittain saamat-
ta.

Pykéldn 2 momentissa ehdotetaan sésdetts-
viksi viikoittaisen vapaa-ajan saamatta jdi-
misestd suoritettavasta korvauksesta. TyOnte-
kijdlle olisi korvattava 1 momentissa tarkoi-
tettuun tyohon kidytetty aika lyhentdmilld
hinen s#annollistd tydaikaansa yhtd pitkilld
ajalla kuin hén ei ole saanut 31 §:n 1 tai 2
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momentissa sdddettyd vapaa-aikaa. Sddnnos
merkitsisi muutosta niiden tyOntekijdiden
osalta, joiden viikoittainen vapaa-aika jai
saamatta sen johdosta, etti tyon tekninen
laatu ei salli heidén tdydellistd vapauttamis-
taan tyOstd. TyOnantajalla ei voimassa ole-
van lainséifiddnnon mukaan ole velvollisuutta
korvata viikkolevon menetystd kyseisille
tyontekijoille.

Viikoittaisen vapaa-ajan menettimisesti
suoritettava korvaus olisi annettava voimassa
olevaa lainsdddintdd vastaavasti vain niiltd
tunneilta, jotka sijoittuvat vapaa-ajan kanssa
pidllekkéin. Tybajan lyhennyksend suoritet-
tava korvaus olisi annettava viimeistdin kol-
men kuukauden kuluessa tyon tekemisesti.
Koska kolmen kuukauden enimméisaika voi
joissakin tilanteissa olla liian lyhyt, tyGnan-
tajalla ja tyontekijdlld olisi mahdollisuus so-
pla vapaan antamisesta myOs tdtd myo-
hemmin. Korvaus viikoittaisen vapaa-ajan
saamatta jadmisestd voitaisiin voimassa ole-
van lainsddddnnon mukaisesti maksaa tyon-
tekijén suostumuksella vaihtoehtoisesti raha-
na yhti monelta tunnilta kuin tyontekijén
tyoaikaa olisi muutoin lyhennettivd. Kor-
vauksen suuruus madrdytyisi 25 §:sséd sdide-
tylld tavalla lasketun ylitySkorvauksen pe-
rusosan mukaan. Korvaus ei vaikuttaisi
tyontekijdn oikeuteen saada tydstd mahdolli-
sesti my6s yli- tai sunnuntaitykorvaus. Kor-
vaus voitaisiin suorittaa myos osaksi rahassa
ja osaksi vapaana.

Pykilan 3 momentin mukaan tyd olisi kor-
vattava 2 momentissa sadddetylld tavalla
myos, jos maatalouden kotieldinten hoito-
tyossd tai kiireellisesséd kylvo- ja sadonkor-
juutydssd on poikettu 31 §n 3 momentin
oikeuttamalla tavalla kyseisen pykildn 1 tai
2 momentissa sdddetystd. Kyseiset tilanteet
eivit eroa luonteeltaan esilld olevassa pyki-
lassd tarkoitetuista tilanteista siten, ettd kor-
vaus olisi perusteltua jittdd niissd suvoritta-
matta.

33 §. Sunnuntaityo. Sunnuntaitydnd pidet-
tdisiin sunnuntaina tai kirkollisena juhlapii-
viand tehtyd tyotd. Maédritelmd vastaa voi-
massa olevassa lainsdiddnnossd olevaa sun-
nuntaityon méiritelmii.

Pykilin 1 momentissa sidddetdin niistd
edellytyksistd, joilla sunnuntaity6td saisi
teettdd. Sunnuntaityon teettiminen olisi sal-
littua sekd tyon luonteesta johtuvista syistd
ettd tyontekijan suostumuksella.

Yhteiskunnassa on paljon sellaisia toiti,
joita pitad tehdd my6s sunnuntaisin. Tdmén

vuoksi ei ole mahdollista rajoittaa sunnuntai-
tyon teettimistd ylityén lailla pelkidstdéin
tyontekijin  suostumuksesta riippuvaksi.
Niinpd tyOnantaja voisi teettdd sunnuntaina
tai kirkollisena juhlapdivind ty6td, jos sitd
laatunsa vuoksi tehdidn sddnnollisesti mai-
nittuina péivind. Poikkeuksellinen tarve teet-
tdd sunnuntaityGti ei siten riittdisi perusteek-
si mairitd tyontekiji sunnuntaityohon. Toi-
saalta voimassa olevasta tydaikalaista poike-
ten tyoltd ei edellytettdisi, ettd sitd tehdddn
viikon kaikkina péivina.

Tyontekijd voisi antaa kertakaikkisen suos-
tumuksen sunnuntaitydhon tydsopimuksella
joko tyGsopimusta tehtdessd tai tyosuhteen
kestdessd. Suostumus olisi mahdollista antaa
vaihtoehtoisesti my®6s tietyksi médrdajaksi tai
kutakin kertaa varten erikseen. Suostumus
voitaisiin nykyisen kidytinnén mukaisesti
antaa myos hiljaisesti.

Pykélin 2 momentin mukaan sunnuntai-
tyOsti olisi maksettava 100 prosentilla koro-
tettu palkka. Sdinnés vastaa voimassa ole-
van tybaikalain 18 §:n 1 momentin ja kaup-
patyoaikalain 10 §:n 1 momentin saidnndsti.
Sunnuntaityokorvaus ei vaikuttaisi tyonteki-
jalle mahdollisesti suoritettavan lisd-, yli- tai
hitityokorvauksen suuruuteen, vaan kyseiset
korvaukset médraytyvit 22 tai 23 §:n perus-
teella ja ne lasketaan tyontekijén korottamat-
tomasta palkasta. SunnuntaitySkorvausta ei
olisi mahdollista vaihtaa vapaa-aikaan.

Pykilin 3 momentin mukaan sunnuntai-
tyostd maksettava korotettu palkka olisi las-
kettava kuten ylityostd maksettava korotettu
palkka. Ehdotettu sd#nnds vastaa voimassa
olevaa lainsaddint6a.

7 luku. Tybaika-asiakirjat

34 §. Tydagjan tasoittumisjdrjestelmd. Eh-
dotuksessa erotettaisiin toisistaan keskiméi-
rdiseen tyGaikaan liittyvd yleinen tyoajan
tasoittumisjirjestelma sekd kunkin tyonteki-
jén péivittiiset tyo- ja lepoajat sisiltivi tyo-
vuoroluettelo. Tydajan tasoittumisjirjestel-
mdistd sdddettdisiin 34 §:ssd ja tydvuoroluet-
telosta 35 §:ssé.

Tyo6nantajalla olisi velvollisuus laatia tyo-
ajan tasoittumisjirjestelmi, jos sdénnollinen
tytaika on jarjestetty keskimiirdiseksi. Eh-
dotuksen 1 momentt1 antaisi mahdollisuuden
soveltaa keskimdardistd tydaikaa 6 §:n 2 mo-
mentin taikka 7, 9, 10 ja 12 §:n perusteelia.
Keskimdirdistd tycaikaa kiytettdessd olisi
pidettdvi tavoitteena, ettd tyontekijoiden on
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mahdollista selvittiid, mikd on sovellettava
tasoittumisjakso ja miten tydajat vaihtelevat
viikoittain. Tdméan vuoksi tasoittumisjérjes-
telmé olisi laadittava vihintéédn ajaksi, jonka
kuluessa sddnnollinen tydaika tasoittuu sii-
dettyyn keskimiirddn. Tasoittumisjérjestel-
mistd tulisi ilmetd vahintdin kunkin viikon
sdadnnollinen tydaika.

Koska tybajan tasoittumisjédrjestelmé vai-
kuttaa keskeisesti tyGaikojen jirjestelyyn, on
kohtuullista, etti myds henkilost6lld on mah-
dollisuus vaikuttaa sen laatimiseen. Tydnan-
tajan olisi timin vuoksi 2 momentin mu-
kaan varattava tyontekijoiden luottamusmie-
helle tilaisuus esittéid mielipiteensd valmistel-
lessaan tai aikoessaan muuttaa tyGajan ta-
soittumisjirjestelmai. Momenttiin ehdotetaan
lisdksi otettavaksi toissijainen séinnds, jonka
mukaan niilld tyopaikoilla, joilla ei ole luot-
tamusmiestd, vastaava tilaisuus olisi annetta-
va tyOsuojeluvaltuutetulle. Koska lainséddén-
to ei velvoita tydsuojeluvaltuutetun valitse-
miseen alle 10 tyontekijidn tyopaikoille, mo-
mentin mukaan vastaava tilaisuus olisi an-
nettava tyontekijoille itselleen niissé tyopai-
koissa, joissa ei ole tySsuojeluvaltuutettua-
kaan.

Tybajan tasoittumisjérjestelméstd ei ole
aina mahdollista esittidd perusteltua mielipi-
dettd vilittomisti. Tdmén vuoksi tyénantajan
olisi varattava luottamusmiehelle tai muulle
edellisessi kappaleessa mainitulle henkilolle
riittdvd aika luonnokseen perehtymiseen.

Pykildssd ei rajoitettaisi tyonantajan oi-
keutta tehdd muutoksia tybajan tasoittumis-
jarjestelméadn. Tyontekijoiden kannalta on
toisaalta tirkedd saada tietdd alkuperdiseen
tybajan tasoittumisjirjestelméin tehdyt muu-
tokset mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.
T#amén vuoksi 3 momenttiin ehdotetaan otet-
tavaksi sdfinngs, jonka mukaan ty6nantajan
olisi ilmoitettava tyGajan tasoittumisjirjestel-
min muutoksesta tyontekijille hyvissi ajoin.

35 §. Tyovuoroluettelo. Tybnantajan olisi
1 momentin mukaan laadittava tydajan ta-
soittumisjérjestelmén lisdksi myds tyGvuoro-
luettelo, josta kdy tyGajan tasoittumisjérjes-
telmdd yksityiskohtaisemmin ilmi kunkin
tyontekijidn tyd- ja lepoajat. TyOajan tasoittu-
misjirjestelméd ja tyOvuoroluettelo voisivat
olla samassa asiakirjassa.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa olisi otetta-
va huomioon tyontekijoiden lakiin perustu-
vat lepoajat. Tydvuoroluetteloon olisi mer-
kittdva sdannollisen tydajan alkamis- ja piit-
tymisaika. Téamén lisdksi siind olis1 oltava
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28 §:ssé  tarkoitetun péivittdisen lepoajan
ajankohta. Sen sijaan vuorokausilepoa tai
viikoittaista vapaaaikaa ei luetteloon tarvitsi-
si merkitéd erikseen, koska ne kdyvit vililli-
sesti ilmi sdénnollisen tydajan alkamisen ja
paattymisen ajankohdista. Edelld mainitut
tiedot olisi merkittévi luetteloon tdsmaillisini
kellonaikoina lukuun ottamatta 13 §:n mu-
kaista tai muuta sellaista tySaikajérjestelyi,
jonka mukaan tyontekijd voi itse paattid tys-
ajan alkamisen ja p#dttymisen tai lepoajan
ajankohdat tietyissid rajoissa.

Tyontekijdlle on tirkeda saada tieto tyo-
vuoroluettelosta ilmenevistd tydajoistaan riit-
tdvin aikaisessa vaiheessa, jotta hdn kykenisi
suunnittelemaan ajankdytt6din. Tydvuoro-
luettelo olisi yleensd laadittava samaksi ajan-
jaksoksi kuin ty6ajan tasoittumisjirjestelma.
Tdmd ei kuitenkaan ole aina mahdollista
tasoittumisjakson pituuden vuoksi. Tyd voi
olla luonteeltaan niin epdsddnnollista, ettid
tybaikojen suunnittelu kovin pitkdksi aikaa
eteenpiin ei ole mahdollista. Epdsdiannolli-
syys voi johtua esimerkiksi tilauksiin tai
toimeksiantoihin liittyvistd lyhyistd varoi-
tusajoista tai sddolosuhteista. Yleissddnnok-
sestd voitaisiin poiketa, jos tydvuoroluettelon
laatiminen on edelld mainituista syisti erit-
tdin vaikeaa. N#issikin tapauksissa tys-
vuoroluettelo olisi laadittava niin pitkalle
ajanjaksolle kuin mahdollista. Ehdotettu
sdfinnds vastaa voimassa olevaa lainsdddan-
tod.

Tyontekijoilld on usein tybaikojensa ajan-
kohtia koskevia toivomuksia. Tdmén vuoksi
ehdotetaan, etti tyontekijoiden edustajalle tai
tyontekijélle tulisi varata mahdollisuus lau-
sua mielipiteensd tyOvuoroluettelosta sitd
laadittaessa. Kuulemismenettely olisi sama
kuin 30 §:n 2 momentissa on ehdotettu nou-
datettavaksi tyGajan tasoittumisjirjestelmin
osalta. Tyontekijoiden edustajaa tai tyonteki-
jAd ei toisaalta ole kdytéinnossd tarpeellista
kuulla aina ennen tyovuoroluettelon laatimis-
ta, vaan riittdid, ettd mahdolliset toivomukset
voidaan esittdd silloin, kun niitd on. Kuule-
mismenettelyd olisi siis noudatettava ainoas-
taan, jos tyontekijd tai hdnen edustajansa
niin vaatii.

Koska tyontekijoiden kannalta on kohtuul-
lista, ettd tybpaikalla kdytt6on tulevasta tyo-
vuoroluettelosta ilmoitetaan tyontekijoille
riittdvén ajoissa, tydvuoroluettelo olisi ehdo-
tuksen 2 momentin mukaan saatettava kirjal-
lisesti tyontekijoiden tietoon hyvissid ajoin,
viimeistdén viikkoa ennen siind tarkoitetun
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ajanjakson alkamista. Sdinnos vastaa kaup-
paty6aikalain 12 c §:ssd ja voimassa olevan
tydaikalain 20 b §:ssd olevaa sddnndsti.
Tyoaikalaissa sdinnds on tosin rajoitettu
koskemaan vain vuoroty6td ja periodityGta.

Tyontekijan tulee yleensd voida luottaa
sithen, etti tiedoksi saatettua tydvuoroluette-
loa noudatetaan muuttamattomana. Tyo-
vuoroluettelon sitovuus ei kuitenkaan toi-
saalta saa olla esteend tydpaikan tuotanto-,
palvelu- tai muun toiminnan jérjestelyille,
jotka ovat tarpeen ennalta arvaamattomien
tapahtumien vuoksi. Ndmi vastakkaiset ni-
kokohdat on otettu huomioon 2 momentin
viimeisessi virkkeessi. Siind ehdotetaan, etti
tyontekijoiden tietoon saatettua tySvuoro-
luetteloa saataisiin yleensd muuttaa vain
tyontekijén suostumuksella. Tyopaikan toi-
minnan turvaamiseksi tydnantaja voisi kui-
tenkin muuttaa tydvuoroluetteloa téiden jér-
jestelyihin liittyvastd painavasta syystd, joka
ei ole ollut tyonantajan tiedossa tySvuoro-
luetteloa laadittaessa. Ehdotetun 2 momentin
ensimmdisestd virkkeestd seuraa, ettd tyon-
antajan mainituilla perusteilla tekemd muu-
tos olisi saatettava tyontekijén tietoon niin
hyvissd ajoin kuin mahdollista. Muutoksen
perusteelta edellytettivin ennalta arvaamat-
tomuuden vuoksi ei ole kuitenkaan mahdol-
lista s#dtdd tdsmillistd vihimméaismiiriai-
kaa.

36 §. Poikkeuslupa. Erdit tyot ovat niin
epésdannéllisid, ettd 35 §:n mukaisen tyo-
vuoroluettelon laatiminen ei ole mahdollista.
Tadmén vuoksi pykildn 1 momenttiin ehdote-
taan otettavaksi sdénnds, jonka mukaan ty6-
suojelupiirin  tydsuojelulautakunnan poik-
keuslupajaosto voisi myontidd tyovuoroluet-
telon laatimisesta vapautuksen osittain tai
kokonaan, jos sen laatiminen on ty6n epé-
sddnnollisen luonteen vuoksi erittdin vai-
keaa. Sdinn0s vastaa voimassa olevan tyo-
aikalain 20 §:n 1 momentin toisessa virk-
keessid olevaa sdfinndOstd.

Poikkeuslupajaoston olisi tutkittava, missé
laajuudessa vapautus on tarpeellista myon-
tad. Usein on esimerkiksi mahdollista laatia
tydvuoroluettelo, josta ilmenevit tyon alka-
misajat ja lepopaivit tai véhintdén viikoittai-
sen vapaaajan ajankohta, vaikka tdydellisen
tyovuoroluettelon tekeminen ei onnistuisi.
Tyo6vuoroluetteloon ei kuitenkaan 35 §:n
mukaan olisi endd velvollisuutta merkiti ni-
menomaisesti viikoittaisen vapaa-ajan ajan-
kohtaa. Jotta myos sellaisten nykyisen kay-
tdnnon mukaisten poikkeuslupien myontimi-

nen olisi mahdollista, joissa tyGnantaja vel-
voitetaan merkitsemédn tydvuoroluetteloon
ainoastaan viikoittainen vapaaaikaa, otettai-
siin 1 momenttiin sd&nnds, jonka mukaan
poikkeusluvassa voidaan maaritd, ettd tyo-
vuoroluettelosta kidy ilmi viikoittainen va-
paa-aika.

Kiytéinndssé poikkeuslupajaosto myontéd
vapautuksen tyovuoroluettelon laatimisesta
méadrdajaksi. Mikili olosuhteet tydpaikalla
eivit ole muuttuneet luvan myontdimisen
jilkeen, nykyisen kdyténnon mukaan poik-
keuslupajaosto jatkaa vapautusta lihes poik-
keuksetta, jos ty6nantaja ja henkilostd ovat
vapautuksen jatkamisesta yhtd mieltd. Téllai-
sen rutiininomaisen késittelyn poistamiseksi
ehdotetaan 2 momenttiin otettavaksi sé#n-
nds, jonka mukaan tyonantaja ja 10 §:n 1
momentissa mainittu tyontekijoiden edustaja
voivat edelld kuvatussa tilanteessa sopia va-
pautuksen jatkamisesta toistaiseksi tai méai-
rdajaksi. Jos asiasta ei synny yhteisymmir-
rystd, voisi tydnantaja hakea poikkeuslupaan
jatkoa poikkeuslupajaostolta 1 momentin
mukaisesti.

Pykilidssi ei ehdoteta poikkeuslupajaostol-
le oikeutta myontdd tynantajalle vapautusta
tydajan tasoittumisjérjestelmén laatimisesta.
Tétd ei ole pidetty tarpeellisena, koska ta-
soittumisjirjestelmén laatimista ei voida pi-
tdd kohtuuttoman vaikeana ja ottaen huomi-
oon, etti lakiehdotuksessa ei ole rajoitettu
tyonantajan oikeutta tehdé siihen tarvittaessa
muutoksia.

37 §. Tydaikakirjanpito. Pykilin 1 mo-
mentissa sdddettiisiin tydnantajan velvolli-
suudesta kirjata tehdyt tyGtunnit ja niistd
suoritetut korvaukset tyontekijoittdin. Voi-
massa olevien tybaikalakien tyGaikakirjanpi-
toa koskevat sddnnokset poikkeavat hieman
toisistaan. Erot johtuvat ldhinnd eri palk-
kaustapoihin liittyvidsti erilaisesta kirjaus-
kdytdnnostd, eikd niilld ole asiallista merki-
tystd. Pykélin mukaan tySnantaja voisi pitié
tyoaikakirjanpidon kahdella vaihtoehtoisella
tavalla, jotka vastaavat nykyistd lainsdddin-
t6d. Tilanteeseen parhaiten soveltuva kirjaus-
tapa jdtettdisiin tyOnantajan valittavaksi.
Kumpikin kirjaustapa antaisi tyontekijille ja
tyosuojelutarkastuksen toimittajalle riittdvit
tiedot tyStunneista ja niistd suoritetuista kor-
vauksista.

Ehdotetun 39 §:n 2 momentin mukaan
tyontekijin kanssa olisi mahdollista tehdd
tietyin edellytyksin sopimus lisd-, yli- ja
sunnuntaityén maksamisesta erillisend kuu-
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kausikorvauksena. TyOnantajan olisi merkit-
tivd ndissd tilanteissa kirjanpitoon ainoas-
taan arvioitu lisé-, yli- ja sunnuntaityon
midrd kuukandessa. SdlinnGs vastaa voimas-
sa olevan tyOaikalain 20 §:n 2 momentin
sdinnostd. Samoin tydaikakirjanpitoon olisi
merkittivi arvioitu aloittamis- ja lopettamis-
tyon miird, jos tydnantaja ja tydntekijd ovat
tehneet 39 §:n 3 momentissa tarkoitetun so-
pimuksen. o

Tyonantajalla ei olisi pykéldn perusteella
velvollisuutta s#ilyttia vanhoja tydvuoroluet-
teloita, tyGajan tasoittumisjérjestelmii tai 10
ja 12 §:n mukaisia sopimuksia. Sen sijaan
tyoaikakirjanpito sekd tieto tydvuoroluette-
loiden tyontekijoitd koskevista merkinndisti
olisi 1 momentin mukaan séilytettédvéd vahin-
tddin 38 §:n mukaisen kanneajan pédttymi-
seen asti. Rikoslain 47 luvun 2 §:n 1 kohdan
mukaan tyonantaja tai tyonantajan edustaja,
joka tahallaan tai torkedstd buolimattomuu-
desta muuttaa, kitkee tai hévittdd tydaikakir-
janpidon taikka tekee sen mahdottomaksi
lukea, on tuomittava tydaikasunojelurikokses-
ta sakkoon tai vankeuteen enintadn kuudeksi
kuukaudeksi. Tdmin vuoksi ehdotetaan, etti
tydaikakirjanpitoa koskevassa sddnnoksessd
saidettdisiin nimenomaisesti, ettd tyonanta-
jan on siilytettdvd tyGaikakirjanpito viahin-
tadn 38 §:n mukaisen kanneajan pédttymi-
seen asti.

Tyoaikakirjanpito olisi pykdldn 2 momen-
tin mukaan vaadittaessa niytettavi tydsuoje-
lutarkastuksen toimittajalle seki tyontekijoi-
den luottamusmichelle. Jos luottamusmiesti
ei ole valittu, olisi tySsuojeluvaltuutetulla
sama oikeus. Ehdotettu séfinns vastaa voi-
massa olevaa lainsdidantod.

Lakiehdotuksen 10 ja 12 §:ssd annettaisiin
tyonantajalle ja tyontekijoiden edustajalle
oikeus tehdi paikallisia sopimuksia tybajois-
ta. Koska kyseisilld sopimuksilla voi olla
suuri vaikutus tyGaikojen médrdytymiseen
yrityksessd, on katsottu tarpeelliseksi sdétid,
etti tydsuojelutarkastuksen toimittajalla ja
tyontekijoiden luottamusmiehelld olisi oi-
keus saada my0Os ne nihtévikseen.

Tyontekijdlld tai hénen valtuuttamallaan
olis1 pyynnostd oikeus saada kirjallinen sel-
vitys tyGvuoroluetteloiden ja tyGaikakirjanpi-
don tyontekijdd koskevista merkinndistd.
Oikeus saada selvitys tygaikakirjanpidosta
vastaa voimassa olevaa lainsdddantéd. Tyo-
vuoroluettelon merkitys sédnnollistd tyGaikaa
koskevana ilmoituksena tulee korostumaan
joustavien tyoaikajirjestelyjen lisddntyessd.

Koska erityisesti ylityokorvauksen laskentaa
koskevissa riitatilanteissa on tirked tietid,
mikd osa paivittdisestd ja viikoittaisesta tyo-
ajasta on ollut sdannollistd tydaikaa, ehdote-
taan, ettd tyontekijalli tai hanen edustajal-
laan olisi oikeus saada tieto myds tyévuoro-
luetteloiden tyontekijdd koskevista merkin-
noisti.

Tydsuojeluviranomaisilla olisi 43 §:n mu-
kaan velvollisuus valvoa lain noudattamista.
Témin valvontatehtivin suorittaminen edel-
Iyttdid mahdollisuutta saada nihtivikseen
keskeiset tybaikajérjestelyjd koskevat tiedot.
Pykildn 3 momentin mukaan ty&suojeluvi-
ranomaiselle olisi pyydettdessd toimitettava
jéljennos tyoaikakirjanpidosta, 10 ja 12 §:n
nojalla tehdystd sopimuksesta sekid 34 §:ssd
tarkoitetusta tyGajan tasoittumisjirjestelmésti
ja 35 §:ssi tarkoitetusta tySvuoroluettelosta.

8 luku. Erindiset sésinnokset

38 §. Kanneaika. Kaikissa kumottavaksi
ehdotetuissa tyoaikalaeissa ovat erityiset
kanneaikaa koskevat séfinnokset. Sadnnosten
mukaan tyontekiji menettdd oikeutensa nii-
hin lakeihin perustuviin eri saataviin, ellei
hin laita kannetta vireille sdfidetyssd lyhyes-
sd kanneajassa. Kanneajan pituus vaihtelee
vuodesta kahteen. Kanneaika lasketaan sen
kalenterivuoden p#dittymisestd, jonka kulues-
sa saatava on syntynyt. Kanneajan todellinen
pituus siis riippuu saatavan syntyhetkesti.
Kanneaikaa koskevat sdidnnékset ovat aiheut-
taneet kdytinnossd joitakin tulkintaongelmia.
Oikeuskiytdnnssd on Kkatsottu, ettd palk-
kaustapa vaikuttaa tydaikalakeihin perustu-
vien saatavien vanhentumiseen: kuu-
kausipalkkaisen oikeus ylitySkorvaukseen
raukeaa kokonaisuudessaan lyhyessd kan-
neajassa, mutta suoritus- ja tuntipalkkaisen
oikeus ylitySkorvauksen perusosaan vanhen-
tuu vasta yleisen 10 vuoden vanhentu-
misajan kuluttua — vain oikeus koro-
tusosaan raukeaa tyoOaikalaissa saddetyn ly-
hyen kanneajan kuluttua (KKO 1966 1I 89,
TN 711—64 ja KKO 1977 I 3).

Pykélin 1 momentin mukaan tyontekiji
menettdisi oikeutensa kaikkiin tydaikalakiin
perustuviin saataviinsa, jos hiin ei tydsuhteen
jatkuessa nosta kannetta kahden vuoden ku-
luessa sen kalenterivuoden péittymisests,
jonka aikana oikeus korvaukseen on synty-
nyt. Perussidntd olisi siis samanlainen kuin
voimassa olevassa tyOaikalainsdaddédnndssd,
mutta se koskee mainittuja korvauksia koko-
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naisuudessaan: myds yli-, hitd- ja sunnuntai-
tydkorvauksen perusosaa palkkaustavasta
riippumatta. Lyhyttd kanneaikaa on perustel-
tu ldhinnd ndyttovaikeuksilla: miti kauem-
min esimerkiksi tyon tekemisestd ja varalla-
olosta on kulunut aikaa, sen vaikeampi on
oikeudenkiynnissd niyttad asioita toteen.
Tdmi koskee Iuonnollisesti myos esimerkik-
si ylitySkorvausten perusosia.

Jos tybnantaja ja tyontekiji ovat sopineet,
ettd ylityokorvaukset annetaan osittain tai
kokonaan vastaavana vapaa-aikana ja timi
vapaa-aika on vield sovittu yhdistettdviksi
vuosilomalaissa tarkoitettoun siiistSvapaa-
seen, voisi ehdotuksen 1 momentin sdintd
aiheuttaa tyontekijidn kannalta kohtuuttoman
tuloksen. Tdmén vuoksi 2 momentissa ehdo-
tetaan, ettd kanne tyosuhteen jatkuessa olisi
nostettava kahden vuoden kuluessa sen ka-
lenterivuoden pédttymisestd, jonka aikana
ylitySkorvauksia vastaava vapaa-aika olisi
tyontekijin esityksestd tullut antaa.

Ylityd- ja muita tydaikalakiin perustuvia
saatavia vaaditaan kédytdnnOssd usein vasta
tyOsuhteen pédtyttyd. TyGsopimuslain 47
e §:n mukaan kanne tyosopimuksen lakkaa-
mista koskevassa asiassa on pantava vireille
kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsopi-
muksen pédttiminen on lain 47 c §:ssi sdi-
detylld tavalla toimitettu tai katsottava toimi-
tetun. Kanneaika koskee kaikkia tydsuhteen
lakkaamista koskevia riita-asioita, jotka pe-
rustetaan tydsopimuslakiin. Koska on tarkoi-
tuksenmukaista, ettd tydsopimuksen piitti-
mistd koskevien riita-asioiden yhteydessd
kasiteltdisiin muutkin padttynyttd tyosuhdetta
koskevat erimielisyydet, ehdotetaan 3 mo-
mentissa, ettd tydaikalakiin perustuvia riitai-
sia saatavia koskeva kanneaika yhteniistet-
tdisiin tyosopimuslain 47 e §:ssd sdddetyn
kanneajan mukaiseksi.

TyGsuhteen pédtyttyd olisi tydaikalakiin
perustuvaa saatavaa koskeva kanne siis pan-
tava saatavan raukeamisen uhalla vireille
kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsopi-
muksen pddttiminen on tyosopimuslain 47
¢ §:ssd sdddetylld tavalla toimitettu tai kat-
sottava toimitetun. Kanneajan alkamisen kyt-
keminen tyOsopimuksen pédttamisilmoituk-
sen antamiseen, irtisanomis- tai purkamisil-
moitukseen, johtaa siihen, ettd ehdotuksen 1
momentissa tarkoitettu vanhentumisaika voi
joko pidentyd tai lyhentyd riippuen siiti,
milloin tyOsopimuksen piittdmisilmoitus
annetaan tai katsotaan annetuksi. Kanneaika
olisi kuitenkin aina riittdvéin pitka.

Voimassa olevassa tybaikalainsdddiannossi
sdddettyjd kanneaikoja ei voida palauttaa
ylimédrdisin muutoksenhakukeinoin. T#hin
ei ehdoteta muutosta.

39 §. Sddnnosten pakottavuus. Poikkeami-
nen tydsopimuksella. Pykildn 1 momentissa
ehdotetaan sdddettaviksi tydaikalain pakotta-
vuudesta. Sen mukaan sopimusehto, jolla
vihennetddn tyontekijille tyoaikalain mu-
kaan tulevia etuja, olisi mitéton, jollei laissa
nimenomaisesti séfidetd toisin.

Pykildn 2 momentti vastaa voimassa ole-
van tydaikalain 17 §:n 8 momentin ja 18 §:n
5 momentin viimeisen virkkeen sdannoksii,
joiden nojalla johtavassa asemassa olevat
toimihenkilét ja tyontekijét, joiden pédasial-
lisena tehtivind on vilittomisti johtaa ja
valvoa tyotd ja jotka eivit ota osaa tai vain
tilapdisesti ottavat osaa johdettaviensa tai
valvottaviensa tyontekijoiden tyohon, voisi-
vat tyOnantajansa kanssa sopia yli- ja sun-
nuntaitydsti maksettavan korotetun palkan
suorittamisesta muusta palkkauksesta eril-
lisend kiintednd kuukausikorvauksena.

Pykildn 3 momentti on uusi. Se on katsot-
tu perustelluksi, koska 20 §:ssi tarkoitettujen
aloittamis- ja lopettamistdiden vaatima aika
saattaa samankin tydntekijan tekeménd vaih-
della ja jdddd toisinaan hyvinkin lyhyeksi.
Momentin mukaan tyOnantaja ja tyontekiji
voisivat sopia 20 §:n 1 momentin 1 ja 3
kohdassa tarkoitetusta aloittamis- ja lopetta-
mistyOstd suoritettavan korvauksen maksa-
misesta muusta palkkauksesta erillisend ar-
viomédrdisend kiintesini korvauksena. Tillai-
nen erillinen kiinted korvaus olisi maksetta-
va palkanmaksukausittain. Tyontekijdn suo-
jaksi ehdotetaan siddettiviksi, ettd erillisen
kiintedin korvauksen tulisi vastata tasoltaan
22 §:n mukaan madrdytyvid ylitydkorvausta.
Aloittamis- ja lopettamistyohdn kéytettavd
aika olisi siis arvioitava mahdollisimman
tarkoin ja tdmin arvion perusteella lasketta-
va ylityostd maksettavaa korotettua palkkaa
vastaava kiinted korvaus.

40 §. Sdinnosten pakottavuus. Poikkeami-
nen valtakunnallisella tydehtosopimuksella.
Voimassa olevien tybaikalakien mukaan val-
takunnallisilla tyomarkkinajirjestdilld on
mahdollisuus sopia muun muassa séinnolli-
sestd tyOajasta sekd yli- ja sunnuntaitySkor-
vauksista tyontekijin laissa sdfidettyjd etuja
vihentden. N&md jirjest6ja kelpuuttavat
sddnnokset ovat hajallaan ert lain kohdissa.

Pykildn 1 momentissa ehdotetaan edelleen
laajennettavaksi sellaisten tyOnantaja- ja
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tyontekijdjdrjestdjen, joiden toimintapiiri
kisittdd koko maan, mahdollisuuksia tyGeh-
tosopimuksissaan ottaa huomioon ala- ja
yrityskohtaisetkin erityispiirteet ja -tarpeet.
Tillaisten jdrjestdjen viliselld tySehtosopi-
muksella — ja 1 §:n 2 momentin mukaan
vastaavasti virkaehtosopimuksella — voitai-
siin sopia tydaikaan luettavasta ajasta, varal-
laoloajasta, liukuvan tydajan liukuma-ajasta
ja enimmaiskertymaistd, lyhennetystd tydajas-
ta tehdyn sopimuksen kestosta, lisd- ja yli-
tyOstd maksettavasta korvauksesta, timin
korvauksen suoriftamisesta vapaa-aikana,
kesken tasoittumisjakson tapahtuvan ty&suh-
teen piddttymisen vaikutuksesta palkkaan,
lisé- ja ylityokorvauksen perusosan laskemi-
sesta, yotyon tekemisestd muissa kuin 26 §:n
1 momentissa s#fidetyissé toissd, vuorotyosti
ja yovuoroista jaksotyOssi, pdivittaisista le-
poajoista, vuorokausilevosta, moottoriajo-
neuvon kuljettajan vuorokausilevosta, vii-
koittaisesta vapaa-ajasta ja siiti poikkeami-
sesta, sunnuntaitydsté, tydajan tasoittumisjar-
jestelmaistd, tyovuoroluetteloista sekd kan-
neajasta.

Lakiehdotuksen 39 §:n 1 momentin yleis-
sadnnoksestd ja tydehtosopimuslaista johtun,
ettd tyoehtosopimukseen sidottu tySnantaja
ei saisi soveltaa tyoehtosopimuksen mii-
rayksid, joilla on vihennetty tyontekijéiden
etuja, niiden tyontekijdiden tyosuhteissa,
jotka eivit ole sidottuja tydehtosopimukseen.
Lakiehdotuksen 39 §:n 1 momentin yleis-
sadnnoksestd ja tydsopimuslain 17 §:n 1 mo-
mentin sddnnoksestd taas johtuu, ettd tyon-
antaja ei saisi soveltaa niitd yleissitovan tyo-
ehtosopimuksen m#ariyksid, joilla on vihen-
netty tyontekijoiden laissa saddettyjd etuja.

Kidytdnnon kannalta olisi hyvin hankalaa
ellei mahdotontakin, jos tydehtosopimukseen
sidotun tyonantajan tulisi samoissa toissd
jdrjestdd tyOajat eri tavoin riippuen siitid, si-
tooko se tyoehtosopimus, jota tyGnantaja on
kaikilta muilta osin velvollinen noudatta-
maan kaikissa tyoehtosopimuksen piiriin
kuuluvissa tyGsuhteissa, ty6ehtosopimuslain
nojalla tyontekijdd vai eiko sido.

TyGehtosopimus on eréddnlainen kaup-
pasopimus, jolla etu vaihdetaan toiseen
etuun. Siten on oletettavaa, ettd tydehtosopi-
mus, jolla on vidhennetty jollakin tavalla
tyontekijoiden laissa sdddettyjd etuja, on so-
vittu ndiden kompensoimisesta jollakin ta-
valla.

Mainituilla perusteilla ehdotetaan 1 mo-
mentissa ensiksikin, ettd tyGehtosopimukseen

sidottu tySnantaja saisi soveltaa tydaikalaista
poikkeavia médrdyksid niidenkin tyontekijoi-
den tyOsuhteissa, jotka eivit ole sidottuja
tyoehtosopimukseen, mutta joiden tyosuh-
teissa tyonantaja on tyoehtosopimuslain no-
jalla velvollinen soveltamaan tydehtosopi-
muksen midriyksid. Téltd osin esitys vastaa
voimassa olevaa tydaikalainsdddantod. Li-
sdksi ehdotetaan, etti tyOnantaja, joka on
velvollinen noudattamaan tydehtosopimusta
tyosopimuslain 17 §:n nojalla, olisi myos
oikeutettu noudattamaan niitikin tyoeh-
tosopimuksen méirdyksid, joilla on vihen-
netty tyontekijoiden etuja.

Toisinaan tyOehtosopimuksen lakatessa
olemasta voimassa osapuolet eivit saavuta
neuvotteluratkaisua, vaan syntyy niin kutsut-
tu sopimukseton tila, joka yleensd jdd kui-
tenkin suhteellisen lyhytaikaiseksi. Erityises-
ti tyOaikajirjestelyjen kannalta olisi epitar-
koituksenmukaista ja toisinaan myos hyvin
vaikeaa muuttaa tyoehtosopimukseen perus-
tuvat tyGaikajérjestelyt laissa sdiddetyn mu-
kaisiksi. Ilman erityissddnnostd néin pitéisi
kuitenkin menetelld, mutta vain niiden tyo6-
ehtosopimusmaidriysten osalta, joilla on vi-
hennetty tyontekijoiden tydaikalaissa sdddet-
tyjd etuja. Tamé johtuu ehdotuksen 1 mo-
mentin yleissddnnoksesti.

Pykdldn 2 momentissa ehdotetaan, ettd
niitd tyoehtosopimuksen madriyksid, joilla
on vihennetty tyontekijoiden tyoaikalaissa
sdfdettyjd etuja, saataisiin noudattaa vield
tydehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uu-
den tyoehtosopimuksen voimaantuloon saak-
ka niisséd tyGsuhteissa, joissa nditd maarayk-
sii saataisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus
olisi edelleen voimassa.

Yleensd sopimukseton tila jdd verraten
lyhytaikaiseksi. Toisinaan saattaa kuitenkin
kdydd niin, ettd osapuolet eivit pitkddn ai-
kaan saavuta yhteisymmaérrystd. Ainakin pe-
riaatteessa on mahdollista, ettd sopimusrat-
kaisua ei saavuteta lainkaan. Tyoaikalaista
poikkeavien sopimusehtojen soveltaminen
on tillaisissa tapauksissa saatava lakkaa-
maan. Ehdotuksen 3 momentissa ehdotetaan,
ettd sen tybehtosopimuksen tehneilld osapuo-
lilla, jonka voimassaolo on lakannut, olisi
molemminpuolinen oikeus ilmoittaa toiselle
osalliselle, ettd tydehtosopimuksen niiden
madrdysten, joilla on vihennetty tyontekijoi-
den tyoaikalaissa sdddettyjd etuja sekd niihin
kiintedsti liittyvien maérdysten soveltaminen,
on lopetettava. Ilmoitusoikeus syntyisi kuu-
den kuukauden kuluttua siitd, kun tyoeh-
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tosopimus on lakannut olemasta voimassa.
Niiden tyoehtosopimusmidriysten sovelta-
minen olisi lopetettava kahden viikon kulut-
tua ilmoituksesta tai kuluvan tydajan tasoit-
tumisjakson pddttyessd, jos tdmd on sdénnél-
lisen tyGajan tasoittumisen vuoksi tarpeen.
Momentti koskee myds tyOsopimuslain
17 §:ssi tarkoitettuja tyGehtosopimuksia.

Pykild ei vaikuta milldén tavalla oikeus-
kdytdntdon perustuvaan tydehtosopimusten
jélkivaikutukseen. Tyoehtosopimuksen muut
kuin edelld tarkoitetut mairdykset sitovat
edelleen tyOsopimuksen tdyttimiseen vel-
voittavan normin nojalla.

Pykildn 3 momentissa ehdotetaan siddettd-
viksi niistd viranomaisista ja julkisoikeudel-
lisista yhteisGistd, joita pidetidn 1 momentis-
sa tarkoitettuihin tydnantajien yhdistyksiin
rinnastettavina ja joiden toimintapiiri kdsittad
koko maan ja joilla on kelpoisuus sopia toi-
sin 1 momentissa tarkoitetuista pykilisti.
Tallaisia tahoja ovat valtion neuvotteluvi-
ranomainen tai muu valtion sopimusvi-
ranomainen, kunnallinen tydmarkkinalaitos
ja evankelis-luterilainen kirkko sekéd orto-
doksinen kirkkokunta., Momentti vastaa voi-
massa olevan tytaikalain 19 a §:n sdéinnosti.
Sadnnosehdotuksessa on lisédksi otettu huo-
mioon Ahvenanmaan maakunnan itsehallin-
tolain 27 §:n 21 kohta, jonka mukaan valta-
kunnan tytlainsdddéntd tulee noudatettavaksi
Ahvenanmaan maakunnassa. Virkamiesoi-
keus taas kuuluu Ahvenanmaan maakunnan
lainsédddntovaltaan. Ahvenanmaan puolesta
sopijaviranomaisena voivat olla Ahvenan-
maan maakunnan maakuntahallitus ja Ah-
venanmaan maakunnan kunnallinen sopi-
musvaltuuskunta.

41 §. Ndhtdvdndpito. Pykild on asiallisesti
saman siséltoinen kuin kumottaviksi ehdotet-
tujen lakien vastaavat sddnnokset.

42 §. Rangaistussddnndkset. Ehdotetut ran-
gaistussdidnnokset vastaavat voimassa olevan
tybaikalain sd&nnoksid.

43 §. Valvonta. Tybaikalain noudattamista
valvovat tydsuojeluviranomaiset. Pykild on
asiallisesti saman sisdltinen kuin voimassa
olevien tyoaikalakien vastaavat sdénnokset.

Pykildssd ehdotetaan lisdksi nimenomai-
sesti  sdddettiviksi, ettd tydsuojeluvi-
ranomaisten tulisi valvoa lain 10 ja 12 §:n
nojalla sainnollisestdd tyOajasta tehtyjd pai-
kallisia sopimuksia. TyGaikakirjanpitoa kos-
kevassa 37 §:ssid ehdotetaan lisdksi saddetti-
viksi, ettd tySaikakirjanpito seké tyonantajan
ja tyontekijoiden edustajan tai tydntekijén 10

ja 12 §:n nojalla tekemd kirjallinen sopimus
on vaadittaessa ndytettivd tyosuojelutarkas-
tuksen toimittajalle. Tydsuojeluviranomaisel-
le olisi liséiksi pyydettiessd toimitettava jil-
jennds 10 ja 12 §:n nojalla tehdystd sopi-
muksesta. Téssd yhteydessd tyosuojeluvi-
ranomainen voi selvittid sen, onko sidinnol-
listd tybaikaa koskeva paikallinen sopimus
tehty lain sallimissa rajoissa. Tydsuojeluvi-
ranomaisen tulee valvonnassaan kiinnittdd
huomiota my®s ty6n turvallisuuteen ja ter-
veellisyyteen liittyviin vaatimuksiin.

Paikallisen sopimuksen siséllon selvittami-
nen on tirke#i muun muassa ylityGtuntien
laskemisen kannalta. Siltd osin kuin paikalli-
nen sopimus perustuu tyOnantajaa tyteh-
tosopimuslain 4 §:n nojalla sitovan tyteh-
tosopimuksen kelpuuttavaan médraykseen,
kuuluu paikallisen sopimuksen valvonta tyo-
ehtosopimukseen sidotuille osapuolille.

44 §. Tarkemmat mdirdykset. Pykild vas-
taa asiallisesti voimassa olevan tytaikalain
ja kauppatydaikalain vastaavia sddnnoksii.

9 luku. Voimaantulo- ja siirtymésainnokset

45 §. Voimaantulo. Lakiehdotuksen
45 §:44n on otettu tavanomainen voimaantu-
losddannos. Koska ylitdiden enimméisméria
rajoitetaan kalenterivuosittain, momentin
toisessa virkkeessid ehdotetaan, ettd 19 § tu-
lisi voimaan vuoden alusta.

46 §. Kumottavat sddinnokset. Tybaikalailla
ehdotetaan kumottaviksi tyGaikalaki, kauppa-
tydaikalaki, talonmiesten tyGaikalaki ja maa-
talouden tyoaikalaki. Lailla ehdotetaan ku-
mottavaksi my6s leipomotyélaki lukuun ot-
tamatta 5 §:44, sellaisena kuin se on 5 pii-
vind marraskuuta 1993 annetussa laissa
(916/93). Vaikka leipomoty&laki kumottai-
siin, hallituksen tarkoituksena on, ettd voi-
maan jddvin 5 §:n soveltamisessa noudate-
taan leipomotydlain soveltamisalaa.

Hallitus ei ole katsonut aiheelliseksi ehdot-
taa muutoksia niihin lakeihin ja asetuksiin,
joissa viitataan kumottaviksi ehdotettuihin
tyoaikalakeihin. Témén vuoksi pykéldn 2
momentissa ehdotetaan, ettd niissé tapauksis-
sa, joissa laissa tai asetuksessa viitataan ku-
mottaviksi ehdotettuihin lakeihin, olisi ni-
den sijasta sovellettava tyoaikalakia.

47 §. Siintymdsddnnos. Hallitusmuodon
12 §:ssd sdidetddn omaisuuden suojasta. Sa-
nonnallisista eroista huolimatta 12 §:n ny-
kyinen sddnnds vastaa ennen perusoikeusuu-
distusta omaisuuden suojaa koskenutta
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6 §:44 ja hallituksen esityksen (HE 309/93
vp) perustelujen mukaan nykyisen sdinnok-
sen tulkinnassa on mahdollista kiyttdd va-
kiintunutta tulkintalinjaa. Sopimusvapautta ei
edelleenkiisin nimenomaisesti turvata halli-
tusmuodossa, mutta sitd turvataan vilillisesti
omaisuudensuojasdinnoksen kautta. Perus-
tuslakivaliokunnan vakiintuneen kéytinnon
mukaan on padsddntdisesti kiellettyd puuttua
taannehtivasti yksityisten vilisiin varallisuus-
oikeudellisiin sopimussuhteisiin. Valiokunta
on kuitenkin katsonut, ettd tavallisella lailla
voidaan taannehtivasti selventii ja tdydentdd
voimassa olevia oikeussuhteita, jos siten ei
tuoda aineelliseen oikeuteen mitdsin olen-
naista uutta (PeVL 13/86 vp, 4/87 vp ja 8/91
vp).

p'1)‘ytioikeudellisessa lainsdfdénndssd on pe-
rinteisesti ldhdetty siitd, ettd lakimuutokset,
joilla on vaikutusta tydehtosopimusmadrayk-
siin, on saatettu voimaan siten, etti niilld ei
puututa olemassa olevien tydehtosopimusten
sisdltoon. Voimaantulosddnnoksissd on siten
otettu huomioon ty&ehtosopimusten sopi-
muskaudet. Omaksuttua menettelyd on pe-
rusteltu muun muassa perustuslaillisella
omaisuudensuojasddnnckselld. Myds erdit
ILO:n sopimukset edellyttivit timén kaltais-
ta  voimaansaattamismenettelyd. Témén
vuoksi 47 §:ssd ehdotetaan, ettd niissé tGissd
ja niilld aloilla, joiden osalta on tehty ennen
timin lain voimaantuloa tySaikoja koskeva
tydehtosopimus tai joiden osalta téllaista
sopimusta on noudatettava, laki tulisi, siltd
osin kuin sddnndkset koskevat tySehtosopi-
muksella sovittuja asioita, voimaan sopimus-
kauden pidtyttyd, jollei sopimuksia muuteta
ennen Siti.

1.2. Laki kotitaloustyontekijin tyosuhteesta

9 §. Tyon teettdminen vuorokauden eri
aikoina. Kotitaloustyontekijén tyosuhteesta
annetun lain 9 §:n mukaan ty6n teettdminen
on lahtkohtaisesti sallittu kello 6:n ja 21:n
viliseni aikana. Lisiksi tyontekijdd saadaan
pitdd muuna aikana ty0ssd erityisperustein,
joita ovat 8 §:ssd tarkoitettu hitdtyo, tydnte-
kijin suostumuksin tapahtuva varallaolo ja
sen yhteydessd suoritettava tyd sekd tyodnte-
kijan suostumuksin tilapdisesti tehtivd tyo,
milloin erityisen téirked syy sitd vaatii.

Ehdotetun tydaikalain 26 §:n mukaan tyd,

jota tehddin kello 23:n ja 6:n vilisend aika-
na, olisi yotyotd. Kotitaloustyontekijan tyo-
suhteessa tehtéivissi tyossd noudatettava tys-
aika on tarkoituksenmukaista sopeuttaa eh-
dotetun tydaikalain yotydn madritelmain
siten, ettd tyon teettiminen olisi mahdollista
ilman erityisperusteluja kello 23:een saakka.
Tamin vuoksi ehdotetaan kotitaloustySnteki-
jdn tyOsuhteesta annetun lain 9 §:n muutta-
mista siten, ettd tyon teettiminen olisi sallit-
tua kello 6:n ja 23:n vilisend aikana.

2. Tarkemmat siéinndkset ja
midriykset

Ehdotetun tyéGaikalain 44 §:n mukaan val-
tioneuvosto voi antaa tarkempia madrayksid
kuljetuksen jdrjestimisestd yotyotd tekeville
tyontekijille tyovuoron alkamis- ja péitty-
misajankohtana. Lain 2 §:n 1 momentin 10
kohdan mukaan asetuksella voidaan sditids,
ettd lakia sovelletaan joihinkin puolustuslai-
toksen ja rajavartiolaitoksen virkamiehiin.
Samoin asetuksella voidaan 2 §:n 3 momen-
tin mukaan s#itdi, etti lakia ei sovelleta
virkamiehen tai viranhaltijan ty6hon, jossa
toiminnan erityispiirteiden vuoksi tyoOajan
pituutta ei mitata tai méiéritelld ennalta taik-
ka virkamiehet tai viranhaltijat voivat itse
paattad siité.

Tydaikadirektiivin mukaisesti asetuksella
voidaan 26 §:n 2 momentin mukaan sditii,
ettd erityisen vaarallisissa taikka ruumiilli-
sesti tai henkisesti huomattavan rasittavissa
toissd tyoaika saa olla enintdin kahdeksan
tuntia vuorokaudessa, jos ty6td tehddéin yo-
tytnd. Koska asiasta voidaan sopia myos
valtakunnallisella tydehtosopimuksella, ase-
tuksen antamistarve voidaan selvittid vasta
lain voimaantulon jilkeen.

3. Voimaantulo

Ehdotetulla tydaikalailla on tarkoitus to-
teuttaa tyOaikadirektiivin asettamat vaati-
mukset Suomessa. TyOaikadirektiivi tulee
voimaan 23 piivind marraskuuta 1996. Eh-
dotetut lait tulisi saattaa voimaan ennen siti.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Tybaikalaki

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti sdddetdin:
1 luku
Lain soveltamisala
1§
Soveltamisala

Tdtd lakia sovelletaan tyGsopimuslain
(320/70) 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun tyo-
sopimuksen sekd virkasuhteen perusteella
tehtdvidn tyohon, jollei toisin sdddetd. Alle
18vuotiaan tekemdin tyShon sovelletaan
liséiksi nuorista tyontekijoistd annettua lakia
(998/93).

Mitd tdssid laissa sdddetddn tyOntekijastd,
sovelletaan my0s virkamieheen ja viranhalti-
jaan, jollei toisin sdddetd. Samoin mitd tissd
laissa saddetddn tydehtosopimuksesta, sovel-
letaan vastaavasti virkachtosopimukseen.

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Titd lakia ei sovelleta:

1) tyohon, jota siihen kuuluvien tehtivien
ja muutoin tydntekijin aseman perusteella
on pidettdvi yrityksen, yhteison tai s#ition
taikka sen itsendisen osan johtamisena tai
tillaiseen johtamistehtividn vilittomaésti rin-
nastettavana itsen'aiisen’ci tehtdvini,
nollisia toimituksia evankelis-luterilaisessa
kirkossa, ortodoksisessa kirkkokunnassa tai
muussa uskonnollisessa yhteisossé;

3) tydhon, jota tyontekijd tekee kotonaan
tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida
katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kiy-
tettiiviin ajan jérjestelyji;

4) metsd-, metsdnparannus- ja uittotyShon
eikd ndihin liittyvédn tyohon lukuun otta-
matta maastossa tehtivia koneellista metsi-,
metsdnparannus- ja puutavaran lahikuljetus-
tyotd;
y5) lasten pdivdhoidosta annetussa laissa
(36/73) tarkoitettuun perhepiivihoitoon;

6) tyonantajan perheenjésenten tyohon;

7) poronhoitoon;

8) kalastukseen ja siihen vilittomasti liit-
tyvédin saaliin kisittelyyn;

9) tyohon, jossa noudatettavasta tydajasta
on sdadetty erikseen tai joka jonkin muun
tybaikaa koskevan lain soveltamisalaan kuu-
luvana on siind vapautettu tyGajan rajoituk-
sista; eikd

10) puolustuslaitoksen virkamiesten tyo-
ajasta annetun lain (218/70) soveltamisalaan
kuuluvien virkamiesten eiki rajavartiolaitok-
sen virkamiesten tychon, ellei asetuksella
toisin s#ddetd.

Tdmén lain 28 §:n 1 ja 2 momentin ja 29
— 32 §:n sddnncksid ei sovelleta mootto-
riajoneuvon kuljettajan tyShon, jota koskee
tieliikenteen sosiaalilainsaddannon yhdenmu-
kaistamisesta annettu neuvoston asetus
(ETY) n:o 3820/85.

Asetuksella voidaan s#datdd, ettd titid lakia
ei sovelleta virkamiehen tai viranhaltijan
tychoén, jossa toiminnan erityispiirteiden
vuoksi tyOajan pituutta ei mitata tai méaritel-
14 ennalta taikka jossa virkamiehet tai viran-
haltijat voivat itse pdattad tydajan pituudesta.

38
Tyoneuvoston lausunto

Tuomioistuimen, tydsuojelupiirin tydsuoje-
lutoimiston, tyonantajien tai tyOntekijoiden
keskusjérjeston taikka valtiovarainministeri-
On pyynnostd tySneuvosto antaa lausunnon
tdmén lain soveltamisesta tai tulkinnasta,

Tuomioistuin voi pyytié tyéneuvoston lau-
sunnon omasta aloitteestaan tai asianosaisen
vaatimuksesta.

2 luku
Tyoajaksi luettava aika
48
Tyoaika
Tyoajaksi luetaan tyohon kdytetty aika
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sekd aika, jonka tyontekiji on velvollinen
olemaan tyopaikalla tyonantajan kiytettédvis-
si.

Jiljempénd 28 §:ssd tarkoitettuja tai sopi-
mukseen perustuvia péivittiisid lepoaikoja ei
lueta tyoaikaan, jos tyontekijd saa niind ai-
koina esteettomisti poistua tyopaikalta.

Matkaan kiytettyd aikaa ei lueta tydaikaan,
ellei sitd samalla ole pidettivi ty§suoritukse-
na.

58
Varallaoloaika

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia, etti
tyontekijén on oltava asunnossaan tai muual-
la tavoitettavissa niin, ettd hidnet voidaan
tarvittaessa kutsua tyShon. Varallaoloaikaa
ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus ja
varallaolon toistuvuus eivit saa haitata koh-
tuuttomasti tyontekijin vapaa-ajan kayttod.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava
mydos siitd suoritettavasta korvauksesta. Kor-
vauksen médrdssd on otettava huomioon va-
rallaolosta tyontekijin vapaa-ajan kiytolle
aiheutuvat rajoitukset. Varallaoloon tyonteki-
jdn asunnossa kiytetystd ajasta on vihintdédn
puolet korvattava joko rahassa tai vastaaval-
Ja sddnnollisend tydaikana annettavalla va-
paa-ajalla.

Jos varallaolo on tyon laadun ja erittdin
pakottavien syiden vuoksi vilttimitontd, ei
julkisen yhteisdn virkamies tai viranhaltija
saa kieltdytyd siité.

3 luku
Sédnnollinen tydaika
6§

Y leissdidnnos

Sadnnéllinen tydaika on enintédéin kahdek-
san tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikos-
sa.

Viikoittainen sdénnollinen tydaika voidaan
jarjestdd myos keskimédrin 40 tunniksi enin-
tiadn 52 viikon ajanjakson aikana.

78
Jaksotyoaika

Saannollinen tydaika saadaan 6 §:ssé sdd-

360123J

detystd poiketen jdrjestdd niin, ettdi se on
kolmen viikon pituisena ajanjaksona enin-
tddn 120 tuntia tai kahden viikon pituisena
ajanjaksona enintd@n 80 tuntia:

1) poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhelin- ja
radiolaitoksissa, ei kuitenkaan niiden laitos-
ten kone- ja korjauspajoissa eikd rakennus-
toissé;

2) sairaaloissa, terveyskeskuksissa, koko
vuorokauden toimivissa lasten piivikodeis-
sa, kesdsiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaa-
vissa laitoksissa sekd vankiloissa;

3) henkil6- ja tavarankuljetuksissa, kana-
villa, kééntosilloilla ja losseilla;

4) aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja
purkaustydssi;

5) alusten koeajon aikana tehtivéssd tyGs-
sé;
6) maastossa tehtdvdssd koneellisessa
metséd-, metsdnparannus- ja puutavaran lahi-
kuljetustyossd;

7) kotitalousty6ssé;

8) vartiointityGssi;

9) meijeriliikkeissi;

10) majoitus- ja ravitsemisliikkeissd; sekid

11) taide- ja huvittelulaitoksissa seké elo-
kuvien valmistamoissa ja tarkastamoissa, ei
kuitenkaan niiden laitosten ty&pajoissa.

Tyon tarkoituksenmukaiseksi jérjestimi-
seksi tai tyoOntekijoille epétarkoituksenmu-
kaisten tyOvuorojen vilttimiseksi voidaan
sédnnollinen tyGaitka 1 momentissa sdddetys-
td poiketen jérjestdi niin, ettd se on kahden
toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjakson
aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden
viikon ajanjakson aikana enintdin 240 tun-
tia. Sdéinnollinen tydaika ei saa kummankaan
kolmen viikon ajanjakson aikana ylittdd 128
tuntia eikd yhdenkdin kahden viikon ajan-
jakson aikana 88 tuntia.

8§
Moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokauti-
nen tydaika saa olla enintddn 11 tuntia vuo-
rokausilepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjak-
soisen ajanjakson aikana.

Jos moottoriajoneuvon kuljettajan tyotd ei
voida muulla tavoin jirjestdd tarkoituksen-
mukaisesti, saadaan vuorokautista tyOaikaa
pidentdd enintdsin 13 tunniksi, jos tyoaika ei
ylitd 22 tuntia pidennetyn tyoajan jilkeistad
vuorokausilepoa seuraavan 48 tunnin ajan-
jakson aikana.
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9%

Tyoehtosopimukseen perustuva sdcnnéllinen
tyoaika

Ty6nantaja tai sellainen tyonantajien yh-
distys, jonka toimintapiiri kasittad koko
maan, sekéd tyontekijoiden yhdistys, jonka
toimintapiiri késittdd koko maan, voivat tyo-
ehtosopimuksessa sopia sddnnollisestd tyo-
ajasta 6 — 8 §:n s#innOksisti poiketen.
Tyo6ehtosopimukseen perustuva siinnéllinen
tyGaika saa olla keskimidrin enintdén 40
tuntia viikossa enintdén 52 viikon ajanjakson
aikana.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydeh-
tosopimuksen madrdyksid tyonantaja saa so-
veltaa niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa,
jotka eiviit ole tydehtosopimukseen sidottuja
mutta joiden tyGsuhteissa muutoin noudate-
taan tySehtosopimuksen midrdyksid. Edelld
tarkoitettuja méadriayksid saadaan noudattaa
tyoehtosopimuksen lakkaamisen jidlkeen uu-
den tydehtosopimuksen voimaantuloon saak-
ka niissd tyosuhteissa, joissa madrdyksid saa-
taisiin soveltaa, jos tyOehtosopimus olisi
edelleen voimassa. Jos uutta tydehtosopi-
musta ei tehdd kuuden kuukauden kuluessa
edellisen lakkaamisesta, molemmilla sopija-
puolilla on oikeus ilmoittaa, ettd tyoeh-
tosopimuksen edelld tarkoitettujen midrdys-
ten soveltaminen on lopetettava tuolloin ku-
luvan tasoittumisjakson pidttyessd. Ilmoitus
on tehtidvd vihintddn kaksi viikkoa ennen
kuluvan tasoittumisjakson padttymista.

Miti edelld tdssd pykidldssd saidetdiin
tydnantajasta sekd tyonantajien yhdistykses-
td, jonka toimintapiiri kisittdd koko maan,
sovelletaan vastaavasti asianomaiseen valtion
sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhty-
main, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen,
evankelisluterilaiseen kirkkoon ja ortodoksi-
seen kirkkokuntaan, seurakuntaan, seurakun-
taliittoon ja muuhun seurakuntien yhtymiin
sekd Ahvenanmaan maakunnan maakunta-
hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan
kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

10 §
Tydsopimuslain 17 §:ssd tarkoitettuun
tyoehtosopimukseen perustuva sopimus
sddnnollisestd tyoajasta

TyOnantaja, jonka on noudatettava tyoeh-
tosopimusta tyosopimuslain 17 §:n nojalla,

ja tyOehtosopimuksessa tarkoitettu luotta-
musmies tai, jollei téllaista ole valittu, muu
henkiloston edustaja tai, jollei tillaista ole
valittu, henkilostd tai henkilostéryhmé yh-
dessd, voivat sopia sddnnollisen tyGajan jér-
jestelyistd mainitussa tydehtosopimuksessa
maddratylld tavalla ja siind madrityissd rajois-
sa. Sopimusta tehtdessi ei kuitenkaan tarvit-
se noudattaa tydehtosopimuksen sopijapuol-
ten paikallisen sopimuksen hyviksyttdmiseen
liittyvid madrdyksid,

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia 1
momentissa tarkoitetun sopimuksen rajoissa
sen yksityiskohtaisesta soveltamisesta.

Jos tyontekijit eivit ole valinneet 1 mo-
mentissa tarkoitettua luottamusmiestd tai
muuta edustajaa, tyonantajan on varattava
heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja
ennen neuvottelujen aloittamista.

11 §
Paikallisen sopimuksen tekeminen

Edelld 10 §:ssd tarkoitettu sopimus s#én-
nollisestd tyGajasta on tehtivéd Kkirjallisesti,
jolleivit sopijapuolet pidi sit# tarpeettomana
tai jollei tydehtosopimuksesta muuta johdu.
Jos sopimus on voimassa yli kaksi viikkoa,
se on kuitenkin aina tehtidva kirjallisesti.

Toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisa-
noa péittyméidn tydajan tasoittumisjakson
paittyessd. Irtisanomisaika on kaksi viikkoa,
jollei toisin ole sovittu. Vuotta pidempi méi-
rdaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljin
kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisestd
niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

Edella 10 §:ssd tarkoitettu tyontekijoiden
edustajan tekemd sopimus on annettava
tyontekijoille tiedoksi viimeistddn viikkoa
ennen sen soveltamisen alkamista. Sopimus
sitoo kaikkia niitd tyOntekijoitd, joita sopi-
muksen tehneen tyontekijoiden edustajan on
katsottava edustavan. TyOntekijdlld on kui-
tenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tyo-
aikaansa, jos hiin ilmoittaa siitéi tyonantajalle
viimeistddn kahta pdivdd ennen sopimuksen
soveltamista.

12 §

Lakiin perustuva paikallinen sopimus
sddnndllisestd tyoajasta

Jollei tyoehtosopimuksesta muuta johdu,
tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia vuoro-
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kautisen sddnnollisen tydajan pidentimisesti
enintddn yhdelld tunnilla. Sdinndllisen tyd-
ajan tulee téllSin tasoittua keskimidrin 40
tunniksi viikossa enintddn neljin viikon
ajanjakson aikana. Viikoittainen tySaika saa
olla enintdédn 45 tuntia.

MaataloustyOssé sidiinndllisen tydajan tulee
tasoittua keskiméirin 40 tunniksi viikossa
enintddn kolmen kuukauden ajanjakson aika-
na.

13 §
Liukuva tydaika

Tyonantaja ja tyontekiji voivat 6 §:n 1
momentista sekd tydehtosopimuksen sdin-
nollisen tyOajan pituutta ja sijoittamista kos-
kevista midrdyksisti poiketen sopia liuku-
vasta tyoajasta niin, ettd tyontekijd voi sovi-
tuissa rajoissa méadrdtdi tyOnsd paivittdisen
alkamis- ja paittymisajankohdan. Sovittaessa
liukuvasta tyodajasta on sovittava ainakin
kiintedistd tyOajasta, tyfajan vuorokautisesta
liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta
seki sddnnollisen tydajan ylitysten ja alitus-
ten enimmiiskertyméasti.

Liukuvassa tyOajassa s#énnollistd vuoro-
kautista tyGaikaa lyhentdd tai pidentdd liuku-
ma-aika, joka voi olla enintiin kolme tuntia.
Viikoittainen sdidnnéllinen tydaika on keski-
maiirin enintidén 40 tuntia. Edelld 1 momen-
tissa mainittu enimmiiskertymid saa olla
enintidin 40 tuntia.

Tyo6nantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd
tybajan ylitysten kertymdd véhennetddn
tyontekijille annettavalla vapaa-ajalla.

14 §
Poikkeuksellinen sddnnollinen tydaika

Jos ty6 on laadultaan sellaista, ettd sitd
suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen
tydajan kuluessa, jona tyontekijin on oltava
valmiina ty6hén, tydsuojelupiirin tydsuojelu-
lautakunnan poikkeuslupajaosto voi antaa
midrddmilldin ehdoilla luvan poiketa 6 §:n
sddnnoksisti.

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksil-
14, joiden toimintapiiri kisittdd koko maan,
on myds oikeus sopia 1 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa sdfinnollisestd tydajasta
6 §:n sdannoksistd poiketen 40 §:ssd sddde-
tylld tavalla.

Tydsuojelupiirin  tydsuojelulautakunnan

poikkeuslupajaosto voi médrdamilldén eh-
doilla antaa luvan jarjestdd tyGaika 7 §:ssd
sdddetylld tavalla sellaisissakin toissd, joita
ei kyseisessd sdidnnoksessd ole mainittu, jos
se on vélttimétonta.

15 §
Lyhennetty tydaika

Tyontekijidn oikeudesta osittaiseen hoitova-
Eaaseen saddetddn tyosopimuslain 34 d—34

§:ssd. Jos tyontekijd haluaa muista sosiaa-
lisista tai terveydellisistd syistd tehdi tyotd
sddnnollistd tydaikaa lyhyemman ajan, tyon-
antajan on pyrittdvi jidrjestdimain ty6t niin,
ettd tyontekijd voi tehdi osa-aikatyoti,

TyOnantajan ja tyontekijin on tehtdvi 1
momentissa tarkoitetusta osa-aikatyostd mii-
rdaikainen enintddn 26 viikkoa kerrallaan
voimassa oleva sopimus, josta kdy ilmi aina-
kin vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
pituus.

16 §
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Vuorokautena ja viikkona noudatetaan ka-
lenterivuorokautta ja -viikkoa, jollei toisin
sovita.

4 Tuku
Séadnnollisen tydajan ylittiiminen
17 §

Lisd- ja ylityo

Lisity6téd on tyonantajan aloitteesta sovitun
tyoajan lisdksi tehty tyo, joka ei ylitd 6 tai
7 §:ssd sdddettyd, 9, 10 tai 12 §:n nojalla
sovittua tai 14 §:n mukaista sdidnnollistd tyo-
aikaa.

Ylityotd on tyonantajan aloitteesta 1 mo-
mentissa tarkoitetun s#innéllisen tyGajan
lisdksi tehty tyo.

18 §
Tyontekijin suostumus
Ylityotd saa teettdid vain tyontekijidn kuta-

kin kertaa varten erikseen antamalla suostu-
muksella. Tyontekiji voi kuitenkin antaa
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suostumuksensa médrdtyksi lyhyehkoksi
ajanjaksoksi kerrallaan, jos timéd on tydn
jérjestelyjen kannalta tarpeen.

Lis#ityotd saa teettdd vain tyontekijin suos-
tumuksella, jollei lisdtydstd ole sovittu tyd-
sopimuksessa. Tyontekijdlld on tdlloin kui-
tenkin oikeus perustellusta henkilékohtaises-
ta syysté kieltdytyi liséitydstd tyovuoroluette-
loon merkittyind vapaapivini.

Sopiessaan 5 §:ssd tarkoitetusta varalla-
olosta tyontekija antaa samalla suostumuk-
sensa varallaoloaikana tarvittavaan lisd- ja
ylitydhon.

Jos lisd- tai ylitydn tekeminen on tydn
laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi
vilttdmatontd, ei julkisen yhteison virkamies
tai viranhaltija saa kieltdytyd siiti.

19 §
Ylityon enimmdismdidrdt

Ylity6td saadaan teettdd enintéisin 138 tun-
tia neljan kuukauden ajanjakson aikana, kui-
tenkin enintdin 250 tuntia kalenterivuodessa.

Tyonantaja ja 10 §:ssd tarkoitetut tyonteki-
joiden edustajat tai henkilostd taikka henki-
16storyhma yhdessd voivat sopia lisdylitydn
tekemisestd. Lisdylitydn enimméismidrd on
80 tuntia kalenterivuodessa. Edelld 1 mo-
mentissa sdddettyd 138 tunnin enimmiistun-
tim#fréda ei saa kuitenkaan ylittda.

Ty&nantajien ja tyontekijoiden yhdistykset,
joiden toimintapiiri késittad koko maan, voi-
vat tydehtosopimuksella sopia 1 momentissa
sdddetystd ajanjaksosta toisin. Tyoehtosopi-
mukseen perustuva ajanjakso saa kuitenkin
olla enintdin 12 kuukautta, ja ylityon vuo-
sittaisen enimméiismédrin tulee vastata 1 ja
2 momentissa séidettyjd enimméismaarid.

20 §
Aloittamis- ja lopettamistyo

Aloittamis- ja lopettamistydlld tarkoitetaan
tyota:

1) joka on vilttimitontd, jotta tyOpaikan
muut tyOntekijdt voivat tehdd tyotid koko
sddnndllisen tyOaikansa;

2) jota 39 §:n 2 momentissa tarkoitettu
tyontekijd tekee valittomaésti ennen kuin hi-
nen johdettaviensa tydaika alkaa tai sen péi-
tyttyd; tai

3) joka on vuorotydssid tarpeen tietojen
vaihtamiseksi tyovuorojen vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistyostd voidaan
sopia tydsopimuksella. Sitd saa teettdd enin-
tddn viisi tuntia viikossa 19 §:ssd sdddettyjen
ylity6n enimméismaérien lisdksi.

21§
Hditity s

Kun ennalta arvaamaton tapahtuma on ai-
heuttanut keskeytyksen s#idnnollisessd toi-
minnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellai-
seen keskeytykseen tai hengen, terveyden tai
omaisuuden vaarantumiseen, saa sdddettyji
tai sovittuja sddnnollisid tySaikoja pidentédd
siind madrin kuin mainitut syyt sitid edellyt-
tavit, kuitenkin enintddn kahden viikon ajan.

Hitatyota ei lueta 19 §:ssd tarkoitettuthin
ylityGaikoihin. Hétityossd saa myds poiketa
26—31 §:n sekd 33 §:n 1 momentin sdin-
noksisti.

Tyo6nantajan on viivytyksettd tehtdvi tyo-
suojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus
hitiatydn syystd, laajuudesta ja todenndkoi-
sestd kestoajasta. TyOnantajan on varattava
tyontekijoiden luottamusmichelle tai, jos
téllaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle
filaisuus liittdd ilmoitukseen lausuntonsa.
Ty6suojeluviranomainen voi  tutkittuaan
asian joko jittdd sen saamansa ilmoituksen
varaan tai ryhtyé toimenpiteisiin hétityon ra-
joittamiseksi tai lopettamiseksi.

22 §
Lisd- ja ylitydstd maksettava korvaus

Lisdtyostd on maksettava vihintddn sovi-
tulta tyoajalta maksettavaa palkkaa vastaava
korvaus.

Sddnnollisen tybajan midrdytyessi 6, 9,
10, 12 tai 13 §:ssda sHddetylld tavalla, on
vuorokautisen sédinndllisen tydajan ylittdval-
td kahdelta ensimmdiseltd tyotunnilta mak-
settava 50 prosentilla ja seuraavilta 100 pro-
sentilla korotettu palkka. Viikoittaisen siin-
nollisen tydajan ylittdviltd tyotunneilta on
maksettava 50 prosentilla korotettu palkka.

Ty6n jatkuttua jaksotyOssd koko kahden
tai kolmen viikon ajanjakson, on 12 tai 18
ensimmadiseltd sddnnollisen tydajan ylittdvil-
ti tyGtunnilta aloittamis- ja lopettamistyd
mukaan lukien maksettava 50 prosentilla ja
niitd seuraavilta tyotunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka. Jos ajanjakso on keskeyty-
nyt sen johdosta, ettd tyontekijan tySsuhde
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on pédttynyt tai ettd hén ei ole voinut olla
tyossd loman, sairauden tai muun hyviksyt-
tavin syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta
tuntia keskimiérdinen tybaika kesken jdéinee-
nd ajanjaksona on tychdn kéytettyind vuoro-
kausina kahdeksaa tuntia pidempi. Té@mén
tuntiméérdn kahdelta ensimmdiselti keski-
midriiseltd ylityotunnilta on maksettava 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 pro-
sentilla korotettu palkka.

Jos sddnnollinen tydaika perustuu 14 §:ssd
tarkoitettuun poikkeuslupaan tai tySehtosopi-
mukseen, on luvassa tai sopimuksessa mai-
nittava perusteet, joiden mukaan ylitydstd
maksettava korotettu palkka lasketaan.

23 §
Lisd- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

Liséd- tai ylityostd maksettava palkka voi-
daan sopia vaihdettavaksi osaksi tai koko-
naan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijin
sadnnodllisend tydaikana. Ylityotd vastaavan
vapaaajan pituus lasketaan noudattaen sovel-
tuvin osin, mitd 22 §:ssid sdiddetdin.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukau-
den kuluessa lisd- tai ylitydn tekemisestd,
jollei toisin sovita. Tybnantajan ja tyonteki-
Jén on pyrittdvd sopimaan vapaa-ajan ajan-
kohdasta. Jos siitd ei voida sopia, tyonantaja
midrdd ajankohdan, jollei tyontekijd vaadi
korvauksen suorittamista rahassa.

Tyo6nantaja ja tyontekijé voivat 1 ja 2 mo-
mentissa saddetystd poiketen sopia, ettd lisé-
tai ylity6std korvauksena annettava vapaa-ai-
ka yhdistetdéin vuosilomalain 4 a §:sséi tar-
koitettuun séddstdvapaaseen. Vapaa-ajasta on
talloin soveltuvin osin voimassa, mitd vuosi-
lomalaissa sdddetiin sddstovapaasta.

24 §

Tydsopimuksen pddttyminen kesken
tasoittumisjakson

Jos tyGaika on tdmin lain nojalla méadritty
tai sovittu keskiméadrdiseksi tai jos on sovittu
liukuvasta tyOajasta, ja tydsuhde péittyy en-
nen kuin tyodaika on tasoittunut keskiméérin
40 tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta
tuntia keskim#drdinen tydaika on viikkoa
kohti 40 tuntia pidempi, ja timén tuntimii-
rdn ylittaviltd tunneilta maksetaan séannolli-
sen tyGajan palkkaa vastaava korvaus.

Edelld 1 momentissa saddetylld tavalla on
vastaavasti korvattava myos lisityo.

Jos keskimidrdinen tydaika on viikkoa
kohti 40 tuntia tai tétd lyhyempédd sopimuk-
seen perustuvaa sddnnollistd tydaikaa ly-
hyempi, on tyOnantajalla oikeus vihentdd
vastaava méird tyontekijin palkasta.

25§

Lisd- ja ylityokorvauksen perusosan
laskeminen

Jos tyontekijin palkka méiidrdytyy tuntia
pidemmiltd ajalta, lasketaan tunnilta suori-
tettava palkka jakamalla sopimuksen mukai-
nen palkka sdidnnéllisen tySajan mukaisella
tuntimifrdlla. Suorituspalkalla tehtdvissi
tyossd tuntipalkka lasketaan jakamalla suori-
tuspalkka tyon suorittamiseen kiytetylld tun-
timadralla,

Jos palkkaukseen sisdltyy luontoisetuja, ne
on otettava huomioon téssd pykiilédssi tarkoi-
tettua palkkaa laskettaessa. Saannollisen tyo-
ajan ansioon ei lueta tyontekijin tySsuorituk-
sesta riippumatonta enintdidn kaksi kertaa
vuodessa suoritettavaa voitto- tai muuta vas-
taavaa palkkiota.

Edelld 1 momentissa sdidetystid poiketen
voidaan sopia tunnilta suoritettavan palkan
laskemisesta siten, ettd sdénnollisen tyGajan
ansio jaetaan vuotuisesta sddnnollisestd tys-
ajasta lasketulla keskimédriiselld jakajalla tai
muulla jakajalla, joka keskimiidrin vastaa 1
momentissa sééidettyjid perusteita.

5 Iuku

Y6- ja vuorotyd
26 §
Yotyo

Ty®, jota tehdéddn kello 23:n ja 6:n vilise-
néd aikana, on yoty6td. TyoOnantajan on tyo-
suojeluviranomaisen pyynnostd i1lmoitettava
tille sdfnnollisesti teettimistddn yOtyOsta.
Yotyotd saa teettdi:

1) jaksotyossi;

2) tyossid, joka on jérjestetty kolmeen tai
sitd useampaan vuoroon;

3) tyOssé, joka on jirjestetty kahteen vuo-
roon, kuitenkin enintdin kello 1:een saakka;

4) yleisten teiden, katujen ja lentokenttien
kunnossapito- ja puhtaanapitotydssi;
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5) apteekeissa;

6) sanoma- ja aikakauslehdissd, uutis- ja
kuvatoimistoissa sekd muissa tiedotusvili-
neissd tehtivissd tyOssd ja sanomalehtien
jakelutyOssi;

7) sellaisissa huolto- ja korjaustdissi, jotka
ovat vilttimattomid yrityksissd, yhteis6issd
tai sddtidissi suoritettavan tyon sadnnollisen
kulun ylldpitimiseksi tai t6issd, joita ei voi-
da suorittaa samanaikaisesti tyopaikalla teh-
tdvin sddnnollisen tyon kanssa tai jotka ovat
vilttimittomid vahinkojen estimiseksi tai
niiden rajoittamiseksi;

8) turvetytmailla turpeen nostokautena;

9) sahalaitosten kuivaamoissa;

10) kasvihuoneiden ja kuivauslaitosten
lammityksess;

11) tyontekijdn suostumuksella kiireellises-
sd kylvo- ja sadonkorjuutyossd, vilittomésti
kotieldinten poikimiseen ja sairauden hoi-
toon liittyviissd tyossd sekd muussa sellaises-
sa maatalousty6ssi, jonka tekemistd ei sen
Iuonteen vuoksi voida siirtdd myShemmaiksi;

12) tyontekijan suostumuksella leipomois-
sa; kello 5:n ja 6:n vilisend aikana tehtdvdin
ty6hon suostumusta ei kuitenkaan tarvita;

13) tyossd, jota sen luonteen vuoksi teh-
ddan lihes yksinomaan yolld; sekéd

14) ty6suojelupiirin tyosuojelulautakunnan
poikkeuslupajaoston luvalla ja sen méirés-
min ehdoin tyossd, jossa tyon tekninen laatu
tai muut erityiset syyt sitd vaativat.

Asetuksella sdadettivisséd tai 40 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella
sovituissa erityisen vaarallisissa tal ruumiilli-
sesti tai henkisesti huomattavan rasittavissa
toissd tyOaika saa olla enintiin kahdeksan
tuntia vuorokaudessa, jos ty6td tehdddn yo-
tyond.

27 §
Vuorotys ja yovuorot jaksotydssd

Vuorotyssi vuorojen on vaihduttava sién-
néllisesti ja muututtava ennakolta sovituin
ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan
sadnnollisesti, kun vuoro jatkuu enintdin
yhden tunnin yhdessd tyShon sijalle tulleen
vuoron kanssa tai kun vuorojen viliin jii
enintidin yhden tunnin aika. Ty&suojelupiirin
tyosuojelulautakunnan  poikkeuslupajaosto
voi myontdd luvan poiketa siitd, mitd timéin
momentin ensimmaisessd virkkeessd s#iide-
tddn,

JaksotyOss4 tyOntekijélld saa tyovuoroluet-

telon mukaan teettdd perdkkdin enintdiin seit-
semin tybvuoroa yoty6td. Yovuorolla tarkoi-
tetaan tydvuoroa, josta vihintdén kolme tun-
tia sijoittuu kello 23:n ja 6:n viliseen ai-
kaan.

6 luku
Lepoajat ja sunnuntaityo
28 §
Fdivittdiset lepoagjat

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia
pidempi, eiki tydntekijén tydpaikalla olo ole
tydn jatkumisen kannalta vilttimitontd, on
hinelle annettava tydvueron aikana sdinnél-
linen véhintéddn tunnin kestivi lepoaika, jon-
ka aikana tyOntekijd saa esteettOmésti pois-
tua tyopaikaltaan. Tyonantaja ja tyOntekijd
voivat sopia lyhyemmasti, kuitenkin vihin-
tddn puolen tunnin pituisesta lepoajasta. Le-
poaikaa ei saa sijoittaa vilittomisti tyo-
pdivén alkuun eikd loppuun. Jos tydaika ylit-
tdd vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijéllda on
halutessaan oikeus pitdd enintééin puoli tun-
tia kestdvi lepoaika kahdeksan tunnin tyos-
kentelyn jilkeen.

Jos tyoaika vuorotydssi tai jaksotyossid on
kuutta tuntia pidempi, on tyontekijille annet-
tava vihintdin puoli tuntia kestidvi lepoaika
tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annetta-
va jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista
tydjaksoa kohti vihintdsin 30 minuutin pitui-
nen tavko yhdessi tai kahdessa erissi.

29 §
Vuorokausilepo

Tyontekijéille on annettava jokaisen tyo-
vuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
6, 9, 10, 12 ja 13 §:ssid tarkoitetvissa toissi
vahintdin 11 tunnin sekd 7 §:ssi tarkoite-
tuissa toissd vihintddn yhdeksén tunnin pi-
tuinen keskeytyméton lepoaika, jollei kysy-
myksessid ole 14 §:ssi tarkoitettu tai varalla-
oloaikana tehty tyd eikd jdljempind sidide-
tystd muuta johdu. Jos tyon tarkoituksenmu-
kainen jirjestely edellyttdd, tyonantaja ja
10 §:ssé tarkoitettu tyontekijoiden edustaja
voivat sopia tilapiisestd vuorokausilevon
Iyhentimisestd tyontekijéin suostumuksella.
Vuorokausilepoa voidaan lyhentdd myds



HE 34/1996 vp 79

livkuvassa tyOGajassa tyOntekijdn paittdessd
tyohoén tulonsa ja ldhtonsd ajankohdista.
Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vihin-
tddn seitsemén tuntia.

Tyo6n jérjestelyjen tai toiminnan luonteen
niin edellyttiessa voidaan siitd, mitd 1 mo-
mentissa sdddetiin, poiketa tilapdisesti, enin-
tdan kuitenkin kolmen perikk#isen vuoro-
kausilevon aikana kerrallaan:

1) kun tyontekijin ty6vuoro muuttuu
27 §:n 1 momentissa siidetylld tavalla;

2) jos tyotd tehddin useita jaksoja vuoro-
kaudessa,;

3) jos tyontekijén tyopaikka ja asuinpaikka
tai hanen eri tyopaikkansa ovat kaukana toi-
sistaan;

4) kausiluonteisessa tyOsséd ennalta arvaa-
mattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi;

5) tapaturman ja tapaturmanvaaran yh-
teydessd;

6) turvallisuus- ja vartiointity§ssd, joka
edellyttdd jatkuvaa lésndoloa omaisuuden tai
henkiloiden suojelemiseksi; tai

7) tyGssi, joka on valttimitontd toiminnan
jatkuvuuden turvaamiseksi.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty 2 mo-
mentissa siddetylld perusteella, lepoajan on
kuitenkin oltava vihintédin viisi tuntia. Tyon-
tekijalle on annettava lyhennetyn vuoro-
kausilevon korvaavat lepoajat mahdolli-
simman nopeasti, viimeistdin kuitenkin yh-
den kuukauden kuluessa.

30 §

Moottorigjoneuvon kuljettajan
vuorokausilepo

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annetta-
va vihintdén 10 tuntia kestdvd yhdenjaksoi-
nen lepoaika jokaisena 24 perikkiisen tun-
nin jaksona.

Kuljetustehtidvin vaatiessa saadaan 1 mo-
mentissa tarkoitettu vuorokautinen lepoaika
lyhentdd vihintddn seitsemiksi tunniksi kak-
si kertaa seitsemin perikkdisen 24 tunnin
jaksona.

31§
Viikoittainen vapaa-aika
Tyoaika on jirjestettdvi niin, ettd tyonteki-
ji saa kerran viikossa véhintdin 35 tuntia

kestdvin keskeytymittoméan vapaa-ajan, joka
on mikili mahdollista sijoitettava sunnuntain

yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan
jérjestdd keskimidrin 35 tunniksi 14 vuoro-
kauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee
olla kuitenkin vihintdén 24 tuntia viikossa.

Keskeytyméttoméssd vuorotydssd vapaa-
aika voidaan jérjestdd keskimdirin 35 tun-
niksi, enintdédn 12 viikon aikana. Vapaa-ajan
tulee olla kuitenkin v#hintddn 24 tuntia vii-
kossa. Teknisten olosuhteiden tai ty6n jirjes-
telyjen niin edellyttdessi voidaan menetelld
vastaavalla tavalla, jos siihen on tyontekijan
suostumus.

Téssa pykaildssa sdiddetystd voidaan poike-
ta, jos sadnnollinen tydaika on vuorokaudes-
sa enintddn kolme tuntia, sekd maatalouden
kotieldinten hoitotydssi ja kiireellisessd kyl-
v&- ja sadonkorjuutydssi.

32 §
Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

Jos tyontekijdd tarvitaan tilapdisesti tyGhon
hénen vapaa-aikanaan yrityksessd, yhteisossi
tai sidtiossd suoritettavan tydn sddnndllisen
kulun ylldpitdmiseksi tai jos tyon tekninen
laatu e1 salli joidenkin tydntekijoiden tdydel-
listd vapauttamista tyOstd, voidaan poiketa
siitd, mitd 31 §:n 1 ja 2 momentissa sddde-
tadn,

Tyontekijélle on korvattava 1 momentissa
tarkoitettuun tyohon kéytetty aika lyhenti-
milld hinen sddnndllistd tySaikaansa yhtid
pitkdlld ajalla kuin hén ei ole saanut 31 §:n
1 tai 2 momentissa sdfidettyd vapaa-aikaa.
Tybaikaa on lyhennettidvd viimeistdin kol-
men kuukauden kuluessa tyon tekemisestd,
jollei toisin sovita. Tyontekijidn suostumuk-
sella tdllainen tyd voidaan korvata myos
suorittamalla yli- ja sunnuntaityokorvausten
liséksi erillinen 25 §:ssd tarkoitetun ylityo-
korvauksen perusosan mukaan mé@driaytyvi
rahakorvaus.

Jos maatalonden kotieldinten hoitotyossi
tai kiireellisessd kylvo- ja sadonkorjuutydssi
on poikettu siitd, mitd 31 §:n 1 tai 2 mo-
mentissa sdddetdéin, saamatta jadnyt viikoit-
tainen vapaa-aika on korvattava 2 momentis-
sa siddetylld tavalla.

33 §
Sunnuntaity o

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivini
saa teettdd tyGtd vain, jos sitd laatunsa vuok-
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si tehdddn sddnnollisesti mainittuina paivind
tai jos siitd on tyosopimuksella sovittu taik-
ka jos tyontekijd antaa siithen erikseen suos-
tumuksensa.

Séinnollisend tyoaikana tehdystd sunnun-
taitydstd on maksettava 100 prosentilla koro-
tettu palkka. Jos tyd on lisd-, yli- tai hiti-
tyotd, on siitd suvoritettava myds 22 tai
23 §:n mukaan médrdytyvd korvaus, joka
lasketaan tyontekijén korottamattomasta pal-
kasta.

Sunnuntaityosti maksettavaa korotettua
palkkaa laskettaessa on noudatettava, mitd
22 §:ssé sdddetddn ylitydstd maksettavan
korotetun palkan laskemisesta.

7 luku
Tyoaika-asiakirjat
34 §
Tydajan tasoittumisjdrjestelmdi

Jos sddnnollinen tydaika on jirjestetty
6 §:n 2 momentissa taikka 7, 9, 10 tai
12 §:ssi tarkoitetulla tavalla keskimiirdisek-
si, on tyOtd varten ennakolta laadittava tyo-
ajan tasoittumisjarjestelmé véhintién ajaksi,
jonka kuluessa sddnnollinen tydaika tasoittuu
sdddettyyn keskimé@irdan.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa
tybajan tasoittumisjérjestelméid tySnantajan
on varattava tyontekijoiden luottamusmiehel-
le tai, jollei tillaista ole valittu, tyGsuojelu-
valtuutetulle tai, jollei tyopaikalla ole tyo-
suojeluvaltuutettuakaan, tyontekijoille tilai-
suus esittdd mielipiteensd. Luonnokseen pe-
rehtymiseen on varattava riittiva aika.

Ty6ajan tasoittumisjédrjestelmén muutok-
sesta on ilmoitettava tyontekijille hyvissd
ajoin.

35§
Tydvuoroluettelo

Jokaiselle tyOpaikalle on laadittava tyo-
vuoroluettelo, josta kdyvit ilmi tyontekijén
sddnnollisen tydajan alkamisen ja piéttymi-
sen sekd 28 §:ssd tarkoitettujen lepoaikojen
ajankohdat. Tydovuoroluettelo on laadittava
samaksi ajanjaksoksi kuin tyGajan tasoittu-
misjarjestelmd, jollei se tasoittumisjakson
pituuden tai suoritettavan tyon episdfinnolli-
syyden vuoksi ole erittidin vaikeata. Tyo-

vuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin
pitkille ajanjaksolle kuin mahdollista. Ty6-
vuoroluetteloa laadittaessa on tyontekijén tai
tdmén 34 §:n 2 momentissa tarkoitetun edus-
tajan vaatimuksesta noudatettava, mitd mai-
nitussa momentissa sdddetddn.

Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti
tyontekijoiden tietoon hyvissi ajoin, viimeis-
tadn viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjak-
son alkamista. Tdmin jilkeen tyGvuoroluet-
teloa saa muuttaa vain tyontekijin suostu-
muksella tai tdiden jdrjestelyihin liittyvistd
painavasta syysti.

36 §
Potkkeuslupa

Jos tydvuoroluettelon laatiminen on tyon
epésddnndllisen luonteen vuoksi erittdin vai-
keaa, ty6suojelupiirin tydsuojelulautakunnan
poikkeuslupajaosto voi myontid siitd vapau-
tuksen osittain tai kokonaan. Poikkeusluvas-
sa voidaan madriti, ettd tyovuoroluettelosta
kiy ilmi viikoittainen vapaa-aika.

Jos poikkeuslupajaosto on myd&ntényt
tyGnantajalle 1 momentissa tarkoitetun va-
pautuksen, eivitkd tySolosuhteet ole Iuvan
myontdmisen jilkeen muuttuneet olennaises-
ti, tyonantaja ja 10 §:ssé tarkoitettu tyonteki-
joiden edustaja voivat sopia poikkeuslupa-
Jaoston mydntdmin vapautuksen jatkamises-
ta.

37§
Tydaikakirjanpito

Ty6nantajan on kirjattava tehdyt tyStunnit
ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijoit-
tdin. Kirjanpitoon on merkittédvi joko sdin-
nollisen tybajan tyotunnit, lisi-, yli-, hitd- ja
sunnuntaity6tunnit seké niistd suoritetut kor-
vaukset tai kaikki tehdyt tyStunnit samoin
kuin erikseen yli-, hétd- ja sunnuntaityStun-
nit sekd niistd suoritetut korotusosat. Jos
tyontekijin kanssa on tehty 39 §:n 2 tai 3
momentissa tarkoitettu sopimus, on luette-
loon merkittivé arvioitu liséd-, yli- ja sunnun-
taityon méadrd kuukaudessa. Tyonantajan on
sdilytettavd  tyGaikakirjanpito  vihintdin
38 §:ssd sdddetyn kanneajan péHittymiseen
asti.

Tyoaikakirjanpito sekd tyOnantajan ja
tyontekijoiden edustajan tai tyontekijin 10 ja
12 §:n nojalla tekemad kirjallinen sopimus on



HE 34/1996 vp 81

vaadittaessa ndytettivd tydsuojelutarkastuk-
sen toimittajalle sekd tyOntekijGiden luotta-
musmiehelle tai, jollei tillaista ole valittu,
tyosuojeluvaltuatetulle. Tyontekijalld tai hi-
nen valtuuttamallaan on pyynnostd oikeus
saada kirjallinen selvitys tyovuoroluetteloi-
den ja tyoaikakirjanpidon tyontekijdd koske-
vista merkinndisti.

Ty6suojeluviranomaiselle on pyydettiessi
toimitettava jiljennds tyoaikakirjanpidosta,
10 ja 12 §:n nojalla tehdystd sopimuksesta,
34 §:ssd tarkoitetusta tyGajan tasoittumisjéir-
jestelmistd ja 35 §:ssd tarkoitetusta tyo-
vuoroluettelosta.

8 luku
Erindiset siinnokset
38 §
Kanneaika

Oikeus tisséd laissa tarkoitettuun korvauk-
seen raukeaa, jos kannetta tyOsuhteen jat-
kuessa ei nosteta kahden vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden p#ittymisestd, jonka
aikana oikeus korvaukseen on syntynyt.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava va-
paaaika on sovittu yhdistettiviksi siddstdva-
paaseen, on kanne tyOsuhteen jatkuessa pan-
tava 1 momentissa sdddetystd poiketen mutta
siinid tarkoitetun seurauksen uhalla vireille
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
pédttymisestd, jonka aikana vapaa-aika olisi
tullut antaa.

Tyosuhteen padtyttyd 1 momentissa tarkoi-
tettua saatavaa koskeva kanne on saatavan
raukeamisen uhalla pantava vireille kahden
vuoden kuluessa siitd, kun tydsopimuksen
padttdiminen on tydsopimuslain 47 c §:ssd
saddetylld tavalla toimitettu tai Katsottava
toimitetun.

39§

Séddnndsten pakottavuus.
Poikkeaminen tygsopimuksella.

Sopimus, jolla vdhennetdin tyontekijille
timin lain mukaan tulevia etuja, on mitaton,
jollei téstd laista muuta johdu.

Johtavassa asemassa oleva tyontekijid seké
tyontekijd, jonka pidasiallisena tehtivinid on
vilittomaésti johtaa tai valvoa ty6td ja joka ei
ota osaa tai vain tilapdisesti ottaa osaa joh-

360123)

dettaviensa tai valvottaviensa tyontekijoiden
tyohon, saavat kuitenkin sopia, ettd 22 ja
33 §:ssd tarkoitetut korvaukset maksetaan
erillisend kuukausikorvauksena.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd
20 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoite-
tusta aloittamis- ja lopettamistyOstd suoritet-
tava korvaus maksetaan palkanmaksukausit-
tain erillisend korvauksena. Korvauksen tu-
lee tasoltaan vastata 22 §:n mukaan méérdy-
tyvéd ylitydkorvausta.

40 §

Sddnndsten pakottavuus.
Poikkeaminen valtakunnallisella
tydehtosopimuksella.

Ty6nantajien ja tyontekijoiden yhdistyksil-
14, joiden toimintapiiri kisittid koko maan,
on kuitenkin sen lisdksi, mitd tdssd laissa
sdddetddn, oikeus sopia toisin siitd, mitd 4 ja
5 §:ssd, 13 §:n 2 momentissa, 15 §:n 2 mo-
mentissa, 22—25 §:ssd, 26 §:n 1 momentis-
sa sekd 27—35 ja 38 §:ssi sdddetddn. Tallai-
sia tydehtosopimuksen médirdyksid tyonanta-
ja saa soveltaa niidenkin tyontekijoiden tyo-
suhteissa, jotka eiviit ole tydehtosopimuk-
seen sidottuja mutta joiden tydsuhteissa
muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen
médrdyksid,

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja méd-
rayksid saadaan noudattaa tyoehtosopimuk-
sen lakkaamisen jilkeen uuden tySehtosopi-
muksen voimaantuloon saakka niissé tyosuh-
teissa, joissa médrdyksid saataisiin soveltaa,
jos tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa.
Jos uutta tydehtosopimusta ei tehdd kuuden
kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta,
molemmilla sopijapuolilla on oikeus ilmoit-
taa, ettd tydehtosopimuksen edelld tarkoitet-
tujen méirdysten soveltaminen on lopetetta-
va kahden viikon kuluttua ilmoituksesta tai,
jos se sddnnollisen tydajan tasoittumisen
vuoksi on tarpeen, tuolloin kuluvan tasoittu-
misjakson padttyessé.

Mité téssd pykildssd séddetdéin tyonanta-
jien yhdistyksestd, jonka toimintapiiri késit-
tdd koko maan, sovelletaan vastaavasti val-
tion neuvotteluviranomaiseen tai muuhun
valtion sopimusviranomaiseen, kunnalliseen
tyomarkkinalaitokseen, evankelis-luterilai-
seen kirkkoon ja ortodoksiseen kirkkokun-
taan sekd Ahvenanmaan maakunnan maa-
kuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakun-
nan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.
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41 §
Ndhtavdndpito

TyOnantajan on pidettdvd tdm& laki, sen
nojalla annetut sa#nnokset ja médrdykset
sekéd poikkeusluvat samoin kuin kiytossd
oleva tyGajan tasoittumisjérjestelmi ja tyo-
vuoroluettelo tydntekijoiden ndhtévind tyd-
paikalla.

42 §
Rangaistussddnnokset

TyoOnantaja tai tdimén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo timén
lain tai sen nojalla annettuja muita kuin
maksuvelvollisuutta, tydaikakirjanpitoa tai
ndhtdvindpitoa koskevia sddnnoksid tai méi-
rdyksid, on tuomittava tydaikarikkomuksesta
sakkoon.

Vastuu tyOnantajan ja tdmidn edustajien
kesken méardytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssi
sdddettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus 37 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua tyoaikakirjanpitoa koskevasta laimin-
lyonnistd tai vadrinkdytoksestd sekd sellai-
sesta tyGaikarikkomuksesta, joka on tehty
tyosuojeluviranomaiselta saadusta kehotuk-
sesta, mifrdyksestd tai kiellosta huolimatta,
sidddetiddn rikoslain 47 luvun 2 §:ssd.

Rangaistus 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun
neuvoston asetuksen ajoaikarikkomuksesta
sdidetdsin Euroopan talousalueesta tehdyn
sopimuksen erdiden m#drdysten hyviksymi-
sestd ja sopimuksen soveltamisesta annetun
lain 8 §:n 2 momentissa.

43 §
Valvonta
Ty6suojeluviranomaiset valvovat timén
lain noudattamista sekd 10 ja 12 §:n nojalla
sddnnollisestd tyOajasta tehtyjd paikallisia
sopimuksia.
44 §
Tarkemmat mdidiridykset

Valtioneuvosto voi antaa tarkempia méii-

riyksid kuljetuksen jérjestimisestd yotyotd
tekeville tyontekijélle tyGvuoron alkamis- ja
péittymisajankchtana.

9 luku
Voimaantulo- ja siirtymiisiifinnokset
45 §
Voimaantulo

T#mé laki tulee voimaan Aivand
kuuta 199 . Lain 19 § tulee kuitenkin voi-
maan  pdivinid kuuta 199 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
sen tdytdnt6onpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

46 §
Kumottavat séddnnokset

Tilld lailla kumotaan nithin myshemmin

tehtyine muutoksineen seuraavat lait:

1) 2 piivind elokuuta 1946 annettu tyo-
aikalaki (604/46);

2) 26 paivand toukokuuta 1978 annettu
kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalaki
(400/78);

3) 24 pdivind huhtikuuta 1970 annettu
talonmiesten tydaikalaki (284/70);

4) 12 piivind toukokuuta 1989 annettu
maatalouden tydaikalaki (407/89); sekd

5) 9 pdivénd kesdkuuta 1961 annettu leipo-
motyolaki (302/61) lukuun ottamatta 5 §:44,
sellaisena kuin se on 5 pdivind marraskuuta
1993 annetussa laissa (916/93).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan
1 momentissa kumottuihin lakeihin, on nii-
den sijasta sovellettava titd lakia.

47 §
Siirtymdisdicinnds

Niiss# toissé ja niilld aloilla, joiden osalta
on tehty ennen tdmén lain voimaantuloa tyo-
aikoja koskeva tydehtosopimus tai joiden
osalta téllaista sopimusta on noudatettava,
tdma laki tulee voimaan sopimuskauden pai-
tyttyd, jollei sopimuksia muuteta ennen siti.
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Laki
kotitaloustydntekijin tyosuhteesta annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan kotitaloustyontekijén tyOsuhteesta 16 péiviand joulukuuta 1977 annetun lain
(951/77) 9 §:n 1 momentti seuraavasti:

9%
Tyon teettdminen vuorokauden eri aikoina Tdmi laki tulee voimaan péivdna
kuuta 199 .

Tyon teettdiminen on sallittu kello 6:n ja
23:n vilisend aikana.

Helsingissd 22 pdivini huhtikuuta 1996

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ty6ministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite

Laki
kotitaloustydntekijin tyosuhteesta annetun lain 9 §:n muuttamisesta
Eduskunnan piittksen mukaisesti

muutetaan kotitaloustydntekijin tydsuhteesta 16 pidivdnd joulukuuta 1977 annetun lain
(951/77) 9 §:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
9§ 98
Tyon teettdminen vuorokauden eri aikoina Tyon teettdminen vuorokauden eri aikoina
Tyon teettdminen on sallittu kello 6 ja kel- Tyo6n teettdiminen on sallittu kello 6:n ja

lo 21 viliseni aikana. 23:n vilisend aikana.



