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Hallituksen esitys Eduskunnalle eriiisti epityypillisti tyoti
koskevista lainmuutoksista

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessid ehdotetaan muutettavaksi tyd-
sopimuslakia, tySturvallisuuslakia ja opinto-
vapaalakia lyhytaikaista tai méirdaikaista
tyotd koskevien turvattomuustekijéiden vi-
hentémiseksi. TyOnantajan velvollisuus mak-
saa palkkaa enintdfin seitsemin p#ivén sai-
rausajalta ehdotetaan rajoitettuna ulotettavak-
si my&s alle kuukauden kesténeisiin tydsuh-
teisiin. Vuokratyontekijoiden tyoturvallisuut-
ta ehdotetaan parannettavaksi laajentamalla
tyon teettdjin vastuuta siten, ettd teettéili(ﬁ
tulisi vastuulliseksi tySturvallisuudesta vuok-
ratyOssd saman tasoisesti kuin timé vastaa
omien tyontekijéidensd turvallisuudesta.
Madrsaikaisen tyosopimuksen tekemistd kos-
kevaa siintelyd ehdotetaan yksinkertaistetta-
vaksi. Muutoksella llzyﬁtﬁﬁn vihentdméin
periakkiisten médirdaikaisten tybsopimusten

oikeutusta koskevia tulkintaongelmia. Lisék-
si ehdotetaan muutettavaksi opintovapaalakia
siten, ettd yhteensd enintdfin viisi pdivid kes-
tdvidn opintovapaaseen olisi oikeus, jos pal-
velussuhde on kestinyt vihintdin kolme
kuukautta.

Ehdotukset ovat osa laajempaa kokonai-
suutta, jolla hallitusohjelman ja valtioneu-
voston tySllisyysohjelmapiitSksen mukaises-
ti pyritadn vihentdméin niin sanottuun epi-
tyypilliseen tyShon liittyvdd turvattomuutta
ja lahentdmadn téllaisessa tyOssd tyoskente-
levien tydoikeudellista asemaa toistaiseksi
jatkuvassa tydssd tydskentelevien asemaan.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jidlkeen kun ne on
hyviksytty ja vahvistettu.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset

1.1. Yleisti

Tydajat ovat viime vuosina muuttuneet
yksilollisemmiksi ja mo_nimuotmsemmlksi,
ja niin sanotut epétyypilliset tydsuhteet ovat
lisdAntyneet samalla kun erilaiset muut tyon-
tekoa koskevat oikeussuhteet ovat yleisty-
neet etenkin uusissa ja nuorten tysuhteissa.
Perinteisesti normaalitydsuhteeksi on katsot-
tu pysyvi, kokoaikainen ¥a1kk_aty6 yhden
tyonantajan palveluksessa. Tyolliset voidaan
jakaa yrittdjiin, normaalitybsuhteessa tyds-
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kenteleviin ja epétyypillisissid tyGsuhteissa
tyoskenteleviin, joihin luetaan my&s vajaa-
ja tukityollistetyt. Vuosina 1989—1993 niis-
td on eniten supistunut normaalityGsuhteessa
tyoskentelevien osuus. Toisaalta vajaa- ja tu-
kityollistettyjen osuus on kasvanut huomat-
tavasti.

Jos epityypillisilli ty6suhteilla tarkoitetaan
muufa koin sdfinn6llistd ja vakinaista koko-
pdivityotd, ei nimitys epétyypillinen endi
ole tyéllisyyden muotoja médréllisesti tar-
kasteltaessa ﬁfrusteltu. Kysymys ei mydés-
kidn ole pelkistisin tyosuhteen juridisesta
muodosta; lisdsintyméssd oleviin epityypilli-
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siin tyonteon muotoihin luetaan muitakin
oikeussuhteita kuin tyosuhde.

Rekisteriaineistojen perusteella esimerkiksi
vuosien 1989—1991 aikana 1,1 miljoonaa
palkansaajaa tydskenteli koko ajan samassa
tyopaikassa. 1990-luvulla tydsséolevien mia-
rd on selvisti supistunut ja uusia tySntekijoi-
td on otettu pédasiassa muihin kuin vakinai-
siin ty6suhteisiin. Tilapédinen ty6 on yleisty-
nyt. TyOministerion julkaiseman tydolobaro-
metrin mukaan myds tyévoiman vihentimi-
nen on kohdistunut muita useammin mézra-
aikaisiin ja tilapdisiin tyOsuhteisiin. Vaikka
pysyvissd tyOsuhteessa olevien osuus on
sdilynyt edelleen varsin korkeana, muunlai-
sissa tyosuhteissa tyoskentelevien kohdalla
on tapahtunut satojen tuhansien médrillisid
muutoksia. Lama on toisaalta vaikuttanut
selvdsti juuri uusiin tyosuhteisiin ja niiden
muotoihin.

Tyo6olobarometrin yhteydessd on keritty
tyovoiman lisdys- ja vihentdmistavoista tie-
toja, joiden avulla voi tarkentaa kuvaa vii-
meaikaisesta tyosuhteiden monipuolistumi-
sesta. Tarkastelussa on kyse uusista tydsuh-
teista, joita on syntynyt suhteellisen vihén.
Tyiipaikoista 23 % oli sellaisia, joilla lisét-
tiln vuoden 1995 aikana henkil6stod. Kun
tarkastellaan henkiloston eri lisdystapojen
suhteellisia osuuksia, havaitaan, etti viime
vuonna enéi vain vajaa kolmannes (29 %)
uusista tyosuhteista oli vakinaisia. Julkisen
sektorin uusista tydsuhteista vain joka kym-
menes oli pysyvd ja kokoaikainen, esimer-
kiksi nuorten tyOsuhteista taas joka kuudes.
Osa-aikaisten tyontekijéiden osuus on pysy-
nyt jatkuvasti pienend, mutta kasvanut laman
aitkana hieman.

Henkil6ston lisdys- ja vihennystavat kas-
vattavat tyomarkkinoiden toiminnan kaksija-
koisuutta. Myos pysyvin ydintySvoiman
sulpistuminen ndyttaa jatkuvan. Tilanne on
ollut yleisesti ottaen samanlainen ainakin
vuodesta 1992. Tysttdmyyden kasvu on li-
sdnnyt ty6markkinoiden laidoilla olevien
madrdd. TySvoiman lisdykset ja vihennykset
kohdistuvat ty6llisen tydvoiman ydintd
useammin marginaalisessa asemassa oleviin
tyontekijoihin. Lisdintyvit tydelamén joustot
voivat toisaalta parhaimmillaan turvata tyo-
paikkoja ja parantaa tyollisyyttid. Joustavuu-
den kaintopuolella on tydntekijin ndkokul-
masta tietyiltd osin epdvarmuutta ja turvatto-

muutta. Tasapainoinen kehitys edellyttds,
ettd joustoon liittyy riittdvdsti tyontekijoiden
asemaa turvaavia jirjestelyji.

Erddt tyGsuhteeseen liittyvit etuudet méia-
rdytyvit osin tyosuhteen pituuden tai tySajan
mukaan. Tdllaisia ovat muun muassa eldk-
keet, ty6ttomyysturva, vuosilomat, vuosilo-
makorvaukset, sairausajan palkka, osittainen
hoitovapaa, opintovapaa, vuorotteluvapaa ja
osa-aikalisd. Myos tyoturvallisuuden suoja,
tySaikasuoja ja tyOnantajavastun yleisem-
minkin saattavat jaddd epityypillisissd tyo-
suhteissa toteutumatta samassa laajuudessa
kuin tyOsuhteissa muutoin. Ndmi ongelmat
selittyvit osaksi silld, ettd nykyiset sdannok-
set osin vield nojautuvat aikaan, jolloin tyd-
suhteet péfsifintoisesti muodostuivat pitkik-
si, jopa elinaikaisiksi. Kun tySeldmén raken-
teet ovat edelld kuvatuin tavoin alkaneet til-
td osin muuttua, lyhyiden ja satunnaisten
tyosuhteiden suojaa koskevat ongelmat ovat
tulleet selvempini esille. Samalla on koros-
tunut tietty eriarvoisuus, joka nidkyy yhtdaltad
satunnaisten tydsuhteiden yleisessa turvatto-
muudessa ja joidenkin niihin liittyvien etu-
jen huonommuutena seké toisaalta pysyvien
tyosuhteiden tarjoaman turvan ja etuIien pa-
remmuutena. Tyon eri muotojen vilille on
samalla muodostunut selvid kustannuseroja,
jotka ohjaavat tyon j‘cirIjestelyjﬁ tilapdistyoti
suosivaan suuntaan silloinkin, kun tihédn ei
ole ty0std johtuvaa, vilttdmétontd syyta.

Talla esitykselld pyritdén poistamaan erditd
keskeisimpid ja kiireellisimmiksi katsottuja
epikohtia, jotka liittyvdt pddosin juuri tyo-
suhteen pituuteen. Liséksi ehdotetaan, ettd
médrdaikaisen tyosopimuksen tekemistd kos-
kevaa sddnndstd yksinkertaistettaisiin. Tar-
koituksena on varmistaa, ettei tyétilaisunksia
menetettdisi pelkéstdsin tydsopimuksen tul-
kintaa koskevan epdvarmuuden ja tidhén liit-
tyvian taloudellisen riskin epaméirdisyyden
vuoksi.

Hallitus esittéii, ettd tdssd vaiheessa tarkis-
tettaisiin méirdaikaisen tydsopimuksen te-
kemisti ja sairausajan palkkaa koskevia lain-
kohtia, tySturvallisuusvastuuta vuokratyonte-
kijoiden osalta sekd opintovapaaoikeutta
koskevaa séintelyd edelld todetun mukaises-
ti. Tarkoituksena on, ettd ndiden toimenpitei-
den ohella jatketaan epityypillisten tyosuh-
teiden turvaa parantavien lainsdidéntotoi-
menpiteiden valmistelua hallitusohjelman ja



HE 78/1996 vp 3

tyollisyysohjelman mukaisesti tehtyjen selvi-
tysten pohjalta. Keskeisimmit jdljelle jaa-
vistd asiakokonaisuuksista koskevat vuosilo-
mia, elidkkeitd, tydsopimusten koeaikajérjes-
telyjd, tydaikasuojelua, vuorotteluvapaata ja
osa-aikalisdd. Samaan toimenpidekokonai-
suuteen liittyen eduskunnalle annettiin jo
aikaisemmassa vaiheessa hallituksen esitys
(HE 24/1996 vp) palkkatodistuksen antamis-

velvollisuuteen liittyvéstd tySsopimuslain
muuttamisesta.
1.2. Miiiriaikaiset tydsopimukset

Ty6sopimus voidaan tehdd méiriajaksi tai
olemaan voimassa toistaiseksi. Tydsopimus-
lain 2 §:n 1 momentin mukaan tydsopimusta
on pidettivd médrdajaksi tehtyni myos sil-
loin, kun on sovittu midritystd tyostd tai
tyosuhteen kestdmisaika muutoin kdy ilmi
sopimuksen tarkoituksesta. Mairdaikainen
tyOsopimus pdittyy yleensd ilman irti-
sanomista eikd sitd koske péfsadntoisesti
tyosopimuslain 37 ja 37 a §:sséd sdddetty ir-
tisanomissuoja. o )

Tybsopimuslaissa on rajoitettu mahdolli-
suuksia maiirdaikaisten tyGsopimusten teke-
miseen. Miirdaikainen tySsopimus voidaan
tehdi lain 2 §:n 2 momentin mukaan vain,
jos tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai
muu niihin rinnastettava madirdaikaista sopi-
musta edellyttiva seikka on siihen syynd tai
jos tyonantajalla on muu yrityksen toimin-
taan tai suoritettavaan ty6hon liittyvé, perus-
teltu syy médrdaikaisen tyosopimuksen sol-
mimiseen.

Voimassa oleva tydsopimuslain 2 §:n 2
momentti sdddettiin vaonna 1984, Titi en-
nen tyosopimuslakiin ei siséltynyt sdinnok-
sii médrdaikaisen tyosopimuksen kayton
edellytyksistd, jotka tyonantaja ja tyontekija
saattoivat vapaasti ratkaista. Hallituksen esi-
tyksen (HE 205/83 vp) perusteluista kdy il-
mi, ettd magrdaikaisten ty6sopimusten solmi-
misedellytysten kirjaamiseen lakiin on vai-
kuttanut oikeuskdytintd. Tydsopimuslakia
tulkittacssa on tuomioistuimissa jouduttu
kiinnittimain huomiota erityisesti niihin ta-
pauksiin, joissa sopimuksen muodon valin-
nalla on pyritty tyosopimuslain irtisanomis-
suojaa koskevien sddnndsten kiertimiseen.

Toistuvasti perdkkdin tehdyistd méérdaikai-
sista tydsopimuksista (ns. ketjusopimukset)

on sédddetty tyosopimuslain 2 §:n 2 momen-
tin toisessa virkkeessd, jossa myos sddde-
tddin, kuinka tilannetta on arvioitava, jos
médrdaikainen tydsopimus on tehty ilman
laissa sdddettyja edellytyksid. Lainkohdan
mukaan tyosopimusta pidetddn toistaiseksi
voimassa olevana, jos se on tehty muussa
kuin edelld mainituissa 2 momentin ensim-
mdisen virkkeen tapauksissa tai jos méiriai-
kaisia tyGsopimuksia on ilman pitevid syyti
toistuvasti solmittu perékkéin.

Lainkohdan perusteluissa todetaan, ettd
joissakin tapauksissa médrdaikaisen ty6sopi-
muksen toistamiseen saattaa olla 2 momen-
tissa mainittu perusteltu syy. Mutta varsinkin
sellaisissa tapauksissa, joissa mifriaikaisia
sopimuksia on solmittu useita ja joissa edel-
lisen sopimuskauden p#ityttyd seuraava al-
kaa melko pian, saattaa lainkohdan peruste-
lujen mukaan olla kyseessi sopimuksen
muodon valinta irtisanomissuojaa koskevien
sddnndsten vilttimiseksi.

Pitevid syy tehdd méirdaikaisia sopimuksia
toistuvasti perékkéin voi olla jokin 2 §:n 2
momentin ensimmaéisessd virkkeessd maini-
tuista médrdaikaisen tyS6sopimuksen edelly-
tyksistd. Kullekin méaardaikaiselle sopimuk-
selle tulee olla tyGsopimuslain 2 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu, perusteltu syy. Lisdksi
edellytetddn, ettd perdkkdisten madrdaikais-
ten sopimusten kdyttoon on patevi syy. Tyo-
sopimuslain 2 §:n 2 momentin méiriaikais-
ten tyosopimusten kéytolle asettamien edel-
lytysten sddtdmisen tarkoituksena oli méa#ra-
aikaisten tydsopimusten kdyton rajoittaminen.
nimenomaan tyontekijén irtisanomissuojan
kiertdmisen estimiseksi. Tidhdn joudutaan
kiinnittdmdédn erityistd huomiota myds ket-
jusopimustilanteissa. Jos osapuolten tarkoi-
tuksena on ollut kiertdd tySsuhdeturvasédin-
noksid, sopimussuhde tulkitaan toistaiseksi
voimassa olevaksi. Kdytdnnosséd timén lain-
kohdan tulkinta ei ole ollut tdysin ongelma-
tonta.

Oikeuskidytinndn perusteella on vaikea
selventdd tydsopimuslain 2 §:n 2 momentin
muotoa tulkintaa helpottavasti. Pitevd syy
médrdaikaisen tydsopimuksen tekemiseen on
olemassa aina, kun ty6td on olosuhteet huo-
mioon ottaen tarjolla vain rajoitetun ajan.
Oikeuskdytantod ketjusopimuskiellon tulkin-
nasta on kuitenkin runsaasti (esimerkiksi
KKO 1989:100, KKO 1993:70, KKO
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1995:14, KKO 1995:159). Sen mukaan ei
ole padteltivissid, ettei miardaikaista tyosopi-
musta voitaisi tehdi aina, kun siihen on lain
mukainen peruste. Toisaalta jo oikeuskiytin-
ndn runsaus osoittaa, ettei sdéinndksen tul-
kinta kidytinnossd ole ollut helppoa.

Tuomioistuinratkaisuista on padteltdvissi,
eftei tyOsopimusten midrd sindnsd vaikuta
olennaisesti perikkéisten médréaikaisten tyo-
soiimusten solmimisen laillisuuteen. S#in-
noksen perusteluissa mainittiin nimenomai-
sesti, ettei silld rajoiteta osapuolten oikeutta
kiyttdd madrdaikaista tydsopimusta aina, kun
kdytinnon tyoeldmén tarpeet sitd edellyttd-
vit. Oikeuskéytdnt6 on kuitenkin ollut varsin
tivkkaa siini mielessd, ettd tyGsuhdetta on
pidetty toistaiseksi voimassa olevana pii-
sdfintoisesti silloin, kun tosiasiallisesti ja jil-
kikdteisarvion perusteella on ndyttinyt ole-
van mahdollista jatkaa tyosuhdetta uusilla
médrdaikaisilla tyosuhteilla.

Kun tyosuhteen jatkamisen mahdollisuus
voi selviti tyOnantajalle vasta vihin ennen
kuin edellinen tydsuhde on péittyméssd,
saattaa muodostua tilanne, jossa tyonantaja
tillaista jilkikéteisharkintaan perustuvaa ris-
kid vilttidkseen pidittiytyy kokonaan tyo-
suhteen jatkamisesta. Nami tilanteet eivit
tule lainkaan tuomioistuinharkinnan piiriin,
eikd tilastojenkaan perusteella ole mahdollis-
ta arvioida niiden yleisyytti. Kun voimassa
oleva sddnnds kaikissa tapauksissa edellyttdd
vain pitevin syyn olemassaoloa, jotta méi-
rdaikainen ty6sopimus voitaisiin tehdd, on
toistuvia médriaikaisia sopimuksia koskeval-
la lausekkeella laissa vain selittdvid merki-
tystd. Tami periaate ei kuitenkaan kovin
selvisti ilmene laista. T#ti osoittaa sekin,
ettd kdytannon tyoeldmissd kysymykset sii-
td, montako midrdaikaista tydsopimusta voi-
daan tehdi perdkkiin, ovat yleisii.

Edelld mainituin perustein ehdotetaan lain
2 §:n 2 momenttia tarkistettavaksi siten, etti
siitd poistettaisiin nimenomainen maininta
siitd, miten lakia on tulkittava, jos mafriai-
kaiset sopimukset toistuvat ilman pitevii
syytd. Tarkoituksena on helpottaa sdénnok-
sen tulkintaa ja korostaa jo nykyisenkin
sddntelyn taustalla olevaa periaatetta, jonka
mukaan méadrdaikainen tydsopimus voidaan
tehdi aina, kun siihen on olemassa lainkoh-
dassa tarkoitettu syy. Téllaisia syitd eivit
oikeuskdytdnnén mukaan ole esimerkiksi

talousarvion keskenerdisyyteen tai palkan-
maksukauteen liittyvit hallinnolliset tarkoi-
tuksenmukaisuussyyt. Toisaalta tarkoitus ei
ole puuttua siihen nykyisenkin sidfinnoksen
mukaiseen periaatteeseen, jonka mukaan
pitevdin syyn puuttuessa tyGsopimusta on
pidettivi toistaiseksi voimassa olevana. Tyo-
suhdeturvan kiertdmispyrkimykseen perustu-
vat méfrdaikaiset sopimukset olisi edelleen
katsottava toistaiseksi voimassa oleviksi.
Myds syrjinnédn kieltoa koskevia velvoitteita
olisi luonnollisesti noudatettava samoin pe-
rustein kuin tdhdnkin asti. Médrdaikaisen
tyosuhteen pdittyessd ei tyontekijoitd siis
uutta tyotd osoitettaessa voida asettaa erilai-
seen asemaan tydsopimuslaissa tai tasa-arvo-
laissa (609/86) sdidetyn tasalpuolisen kohte-
lun velvoitteen ja syrjintékiellon vastaisesti.

TyOsopimuslain 2 §:n 2 momentin muu-
toksen ehdotetaan olevan midriaikaisena
voimassa vuoden 1999 loppuun. Muutoksen
estimittd sovellettaisiin edelleen lakia vili-
aikaisista poikkeuksista tyésopimuslain 2 §:n
2 momenttiin (1158/94). Tidmin lain mu-
kaan tydsopimuslain 2 §:n 2 momentin esti-
miittd pitkaaikaistyottomén kanssa voidaan
tehdd médrdaikainen tydsopimus edellyttien,
ettd médrdaikainen tydsopimus tehdddn vi-
hintddn kuuden kuukauden pituiseksi ajaksi.
1.3. Sairausajan palkka

Tyo6sopimuslain 28 §:n nojalla tyontekijal-
14 on oikeus sairausajan palkkaan, jos tyon-
tekija on tyOsuhteen jatkuttua kuukauden
estynyt tekemiistd tyotadn sairauden tai tapa-
turman vuoksi eiki sairauden tai tapaturman
syynd ole ollut tydntekijin tahallinen menet-
tely tai torked huolimattomuus. Oikeus saira-
usajan palkkaan koskee seki toistaiseksi voi-
massa olevassa ettd mifrdaikaisessa tyosuh-
teessa olevia henkil6itd. Lainkohdan mukaan
oikeus sairausajan palkkaan on rajoitettu
aikaan, joka kestdd esteen alkamispéivii
seuranneen seitseménnen arkipdiviin loppuun
saakka, Tdtd oikeutta voidaan 2 momentin
nojalla rajoittaa vain tydehtosopimuksin.
Kaytinnossi tydehtosopimuksilla on kuiten-
kin padsiéntoisesti laajennettu tyontekijdiden
oikeutta sairausajan palkkaan siten, ettd mo-
nilla aloilla sairausajan palkkaa maksetaan
usean kuukaudenkin ajalta. Pykildn 3 mo-
mentin mukaan tydnantajalla on oikeus vé-
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hentii 1 momentin mukaan maksettavasta
palkasta, mitd tyOntekijdlle on maksettu sa-
malta ajalta péivirahana tapaturmavakuutuk-
sen tai ty6nantajan kokonaan tai osaksi kus-
tantaman muun vakuutuksen nojalla. Tapa-
turmavakuutus- ja sairausvakuutuslainsdd-
dinndssi on sdddetty, ettd tyonantajalle, joka
maksaa palkan tydsopimuslain 28 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun tySkyvyttémyyden ajal-
ta, maksetaan tilitystd vastaan takaisin kor-
vausta samoin perustein ja samalta ajalta
kuin vakuutuslaitoksen olisi ollut maksettava
tyontekijille. '

Sairausajan palkkaa koskevalla tydsopi-
muslain sdidntelylld on yhteys sairausvakuu-
tuslakiin (364/63). Lain 19 §:n 1 momentin
mukaan korvaukseksi sairaudesta johtuvasta
tySkyvyttomyydestd suoritetaan péivirahaa
jokaiselta arkipdiviltd, ei kuitenkaan sairau-
den alkamispdiviltd eikd yhdekséltd sitd 1d-
hinni seuraavalta arkipdiviltid. Tyoehtosopi-
musten mukaan tyOnantaja yleensd maksaa
taltd odotusajalta tyontekijille tdyden palkan.
Edellytyksend on tySehtosopimusmidriys-
tenkin mukaan, ettd tyosuhde on jatkunut
vihintiin kuukauden. Maksaessaan tydnteki-
jalle palkkaa p#ivéraha-ajalta tySnantaja saa
oikeuden satrausvakuutuksen mukaiseen,
pdivirahan méirdd vastaavaan korvaukseen
lain 28 §:n mukaisesti.

Lyhyet, alle kuukauden pituiset tySsuhteet
eivit siis ole sairausajan palkkasuojan osalta
samassa asemassa kuin pidemmdit tyosuhteet.
Jirjestelyd on aikoinaan p@:rusteltq silld, ettei
lyhyissé tyosuhteissa tillaista suojan tarvetta
ole” eikd sen vaatiminen olisi tySnantajan
kannalta edes kohtuullista, kun sairausva-
kuutuslainsdddéntd joka tapauksessa takaa
perusturvan kaikille tySntekijdille. Toistuvi-
en lyhyiden tydsuhteiden yleistyessd téllai-
nen sédantely kuitenkin saattaa johtaa edelld
esitetyin tavoin eriarvoisuuteen tygelaméssé.

Jos tybura koostun lukuisista toisiaan seu-
raavista lyhyistd tyGsuhteista, sairausajan
palkkasuoja ei lainkaan ulotu tyontekijddn.
Tyonantajan vastuun ulottaminen tdysiméd-
rdisend padsdinnon mukaisesti lyhyisiinkin
tydsuhteisiin voisi kuitenkin johtaa siihen,
etti vastuu sairausajan turvasta kohdistuisi
tydn luonne huomioon ottaen suhteettomalla
painolla ty6nantajaan. Tdmédn vuoksi sairaus-
ajan palkkaa koskevaa siiintelyd ehdotetaan
tdydennettdviksi siten, ettd tyonantajan palk-

kavastuu karttuisi asteittain tyGsuhteen pituu-
den mukaan siihen saakka, kun tydsuhde on
jatkunut kuukauden.

Lakiehdotuksen mukaan tydsopimuslain
28 §:n 1 momenttia muutettaisiin niin, ettd
tyontekijd saisi 1 momentin mukaisen oikeu-
den tiettyyn palkan osaan, joka madrdytyisi
tyosuhteen keston mukaan. Ehdotuksen mu-
kaan tyGsuhteen kesto laskettaisiin tydpaivi-
nd ja osuus paividpalkasta saataisiin jakamal-
la tydpdivien médrd luvulla 25. Tyokyvytto-
myyden aikana osapalkka maksettaisiin kai-
kilta tyopdiviltd sairauden alkaessa lasketun
osuuden mukaisesti.  Yksinkertaisuuden
vuoksi on laskusiintdd muodostettaessa lih-
detty siitd, ettd tyopdiviksi lasketaan viisi
viikon arkipdivii siitd riippumatta, tehdééin-
ko tyotd kaikkina niind pdivind. Samasta
syystd on maksettavan osunden midrittimis-
td varten ehdotettu kiytettiviksi jakajalukua
25. Sairausajan osapalkkaa maksettaisiin
luonnollisesti vain niiltd pdiviltd, jotka olisi-
vat olleet todellisia, tyosopimuksen mukaisia
tyopdivid. Pdivipalkkaa madrittdessd nouda-
tettaisiin soveltuvin osin vuosilomapalkan
osalta sdiddettyji tai tyGehtosopimusteitse
vakiinnutettuja laskuséintoja.

Sairausajan palkasta voidaan edelld tode-
tun mukaisesti poiketa tyehtosopimuksella.
Tillaiset tydehtosopimukset ovat yleisid,
mutta niidenkin mukaan sairausajan palkka-
oikeus rajoittuu yli kuukauden kestdneisiin
tyosuhteisiin. Tyoehtosopimusten voimassa
ollessa ehdotetulla jirjestelylld on siten vain
rajoitettua merkitysti.

14. Tybturvallisuus vuokratydsséd

Tyovoiman vuokrauksella tarkoitetaan
yleensd tilanteita, joissa tyOnantaja asettaa
palveluksessaan olevia tyontekijoitd tietyksi
ajaksi korvausta vastaan tyGvoimaa tarvitse-
van tilaajan kiytt66n. Vuokratyontekijd te-
kee tydtd tydsuhteessa omaan tySnantajaan-
sa, mutta toisen henkilén johdossa ja val-
vonnassa. T#lloin on kysymyksessd tyGsopi-
muslain 8 §:n mukainen jdrjestely. Lainkoh-
ta mahdollistaa sen, ettd tyonantaja asettaa
sijaansa toisen henkilén johtamaan ja valvo-
maan tyoti.

Vuokratyohon sovellettava tydoikeudelli-
nen normisto ei ldhtSkohdiltaan eroa niin
sanotuissa tavallisissa tydsuhteissa sovellet-
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tavista normeista. Tyovoiman vuokraajan ja
vuokratun tyontekijén vililld on tyGsopimus-
lain 1 §:n mukainen tySsopimussuhde. Se
osapuoli, joka tekee tyontekijan kanssa tyo-
sopimuksen, sitoutuu vastaamaan tyGnanta-
jalle sddidetyistd velvollisuuksista. Talld sei-
kalla on merkitystd vuokratyétilanteissa,
joissa tyontekija tyoskentelee muun kuin
oman tydsopimuskumppaninsa osoittamissa
tehtédvissd tai olosuhteissa siten, ettei johtoa
ja valvontaa kayttidvi henkil6 ole tyGsuhtees-
sa tyOvoimaa luovuttavaan tydnantajaan.
Niissd tilanteissa tyonantajan mahdollisuudet
vastata tyoturvallisuuden tasosta ovat taval-
lista rajallisemmat juuri direktio-oikeuden
puuttumisen vuoksi. T#std huolimatta tyon-
antaja vastaa edustajansa — siis vuokratyotd
teettdvin henkilon — laiminlyonnistd tai vir-
heestd aiheutuneesta vahingosta.
Tyoturvallisuusvelvoitteiden ja -vastuun
keskeisimpind tarkoituksena ei ole vahin-
gonkorvauksen suorittaminen tyGtapaturman
uhrille, vaan ennen kaikkea huolehtiminen
sellaisista ennalta ehkéisevistd toimenpiteis-
td, joilla tdllaiset vahingot voidaan torjua.
Kysymys on téllgin fyysisten tapaturmavaa-
rojen ohella my6s henkisen tydsuojelun kan-
nalta tarpeellisesta toiminnasta, muun ohella
tyon suunnittelusta ja opastuksesta sekid oh-
jauksesta tyohon ja tyopaikan olosuhteisiin.
Vaikka vuokratyévoiman avulla tyoti teet-
tdvd henkilo tyonantajan edustajana voi jou-
tua ainakin toissijaiseen vahingonkorvaus-
vastuuseen ja vilittoméin rikosvastuuseen
aiheuttamastaan tapaturmasta tai terveyshai-
tasta, vastuu on kuitenkin seké vahingonkor-
vaus- ettd rikosvastuun osalta jakautunut
vuokraty6voimaa kéyttivén ja sitd luovutta-
van yrityksen vililld ty6sopimuslain 8 §:n ja
rikoslain 47 luvun (578/95) sddnndsten mu-
kaisesti. Rikoslain 47 luvun 7 §:n mukaan
vastuun kohdentumista arvioitaessa on otet-
tava huomioon asianomaisen asema, hénen
tehtdviensd ja toimivaltuuksiensa laatu ja
laajuus seki muutoinkin hidnen osuutensa
lainvastaisen tilan syntyyn ja jatkumiseen.
Kiytinnossi vuokra?étii koskeva jirjestely
voi kuitenkin muodostua sellaiseksi, ettd
osapuolillekin voi jidda episelvyyttd tyo-
suojeluvelvoitteiden kohdentumisesta. Vaik-
ka vastuu jilkikéteen voitaisiin asianmukai-
sesti osoittaa jommalle kummalle taholle, ei
tyoturvallisuuslain tavoite selkedin ennalta

estdvin vastuun osoittamiseksi télléin toteu-
du, ja vuokratydntekijan terveys tai turvalli-
suus voi samasta syystd vaarantua.

Euroopan unionin neuvoston direktiivi
méirdaikaisessa tai tilapaisessi tySsuhteessa
olevien tyéntekij6iden tyoturvallisuuden ja
-terveyden parantamisen edistimisti koske-
vien toimenpiteiden tdydentdmisestd
(91/383/ETY) on niin sanotun tydsuojelun
puitedirektiivin (89/391/ETY) erityisdirektii-
vi. Myo0s tissd direktiivissd on kiinnitetty
huomiota edelld kuvattuun, vuokraty6ti kos-
kevaan vastuunjaon ongelmaan. Direktiivi
koskee tydsuhteita, jotka perustuvat mairi-
aikaiseen tyosopimukseen, sekd tilapdisid
tyOsuhteita niissd tilanteissa, joissa tyonteki-
ja on madritty tyoskentelemddn muun kuin
oman, tilapdistoitd vilittdvian tyOnantajansa
hyviksi palveluja kidyttivdn yrityksen tai
laitoksen valvonnassa. Direktiivin tarkoituk-
sena on varmistaa, ettd niissd méidrdaikaisis-
sa ja tilapdisissd tydsuhteissa oleville tyon-
tekijoille tarjotaan turvallisuuden ja tervey-
den osalta sama suojelun taso kuin kaytti-
jéyrityksen tai -laitoksen muille tyontekijoil-
le. Direktiivin 8 artiklassa on madritty, ettd
kéyttdjdyritys tai -laitos vastaa toimeksian-
non ajan tyoskentelyolosuhteista.

Direktiivin transponoinnin yhteydessé tys-
turvallisuuslakia tdydennettiin siten, ettd
kiyttdjdyrityksen tulee varmistaa, etti sen
tyopaikalla tydskentelevin ulkopuolisen
tyonantajan palveluksessa oleva tyontekijé ja
tyotd teettdvd ulkopuolinen tyonantaja ovat
saaneet tarpeelliset tiedot ja ohjeet tychon
kohdistuvista tyopaikan vaara- ja haittateki-
jOistd. Nidinkain tarkistettuna tySturvallisuus-
laki ei kuitenkaan varmista sitd, ettd tyo-
suojelu ja erityisesti vuokratyévoimaa kayt-
tivdn yrityksen vastuu toteutuu yhtéldisend
sekd omien ettd vuokrattujen tyontekijoiden
osalta direktiivin edellyttimidlld tavalla.
Myoskdin muut tySturvallisnusvastuun koh-
dentumista koskevat sddnnokset eivdt, sen
mukaan mitéd niistd edelld on todettu, johda
vastuun kohdentumiseen vuokratytn teetti-
jdlle siten kuin direktiivisséd on tarkoitettu.

Edelld mainituista syistd ehdotetaan, etti
tyoturvallisuuslain 3 §:44n lisdttdisiin siin-
nds, jossa tyGvoimaa kdyttoonsd vuokraava
tyonantaja vuokrattua tyévoimaa koskevan
tySturvallisuusvastuun osalta nimenomaisesti
saddettdisiin samassa médrin vastuulliseksi
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vuokratydvoiman tyéturvallisuudesta kuin
tallainen tyonantaja on vastuussa omien
tyéntekijoidensd tyoturvallisuudesta. Ehdote-
tussa uudessa 2 momentissa sdddetéddn, ettd
tySturvallisuuslain  velvoitteiden osalta on
lakia sovellettaessa pidettivd tyonantajana
sellaista tyon teettdjdd, joka vuokratyStd kos-
kevan litketoimintasopimuksen l[(Jerusteella
kiyttdi toisen tydnantajan palveluksessa ole-
vaa tyovoimaa. Kun tarkoituksena ei ole,
etti tyévoimaansa vuokraava yritys vapau-
tuisi niistd tyosuojeluvelvoitteista, jotka sille
tyonantajana joka tapauksessa kuuluvat, eh-
dotetaan selvyyden vuoksi samalla sdadettd-
viksi, etti tyovoimaa luovuttava yritys siitd
riippumatta, mitd kdyttidjdyrityksen vastuusta
edelld mainituin tavoin sédddettdisiin, vastaisi
tyonantajana tydturvallisuudesta samoin pe-
rustein kuin tySturvallisuuslaki tédhénkin asti
on edellyttinyt.

1.5. Opintovapaaoikeus

Tyontekijédlld on oiintovapaalain 4 §&n
(663/86) mukaan oikeus saada opintova-
paata, jos hédnen piitoiminen palvelussuh-
teensa samaan tyOnantajaan on yhdessd tai
useammassa jaksossa kestdnyt yhteensd vé-
hintdin vuoden. Sdinnds muutettiin timéin
sisdltdiseksi vuonna 1986. Alunperin lain-
kohta edellytti yht#jaksoista vuoden palve-
lusaikaa ennen kuin opintovapaaoikeus syn-
tyi. Muutoksen ei ole arvioitu merkittdvasti
lisinneen opintovapaan kéyttdéd. Opintova-
paan kiytostd ei ole saatavilla yhtendisid
tilastoja. Valmisteltaessa vuoden 1986 lain-
muutosta arvioitiin, ettd opintovapaalla on
vuosittain selvisti alle yksi prosentti ty6-
voimasta.

Tuotantorakenteiden nopea muuttuminen ja
ty6én organisoinnin uudet muodot ovat pii-
saantoisesti lisdnneet tyontekijoiden ammat-
titaitovaatimuksia. Ammatillinen koulutus
myds vanhenee tillaisessa toimintaympéris-
tossid entistd nopeammin. Yleistymadssi ole-
viin, joustaviin tydjérjestelyihin kuuluu yhd
useammin olennaisena osana myds tiimiméi-
nen tydote ja siihen liittyvd monitaitoisuu-
den vaatimus. Tyontekijoiden, joilla on sup-
pea ammatillinen koulutus tai jotka ovat ko-
konaan siti vailla, on muun muassa niistd
syistd yhd vaikeampi 16ytdd tyotd. Lyhyitd
ty6jaksoja varten otettujen tydntekijdiden

kouluttaminen erikseen tydnantajan kustan-
nuksella uusiin t6ihin ei useinkaan ole talou-
dellisesti mahdollista.

Edelld mainituista syistd uuden tydn saa-
minen edellyttid yhd useammin myds uu-
sia ammatillisia valmiuksia. Tyontekijoiden
mahdollisuuksia parantaa tyossédéin tarvitse-
maansa ammattiosaamista tai 16ytdd uusi tyo
rajoittaa néissi tilanteissa sekin, ettei tyGnan-
tajalla ole velvollisuutta myontédd edes lyhyt-
td opintovapaata, jos lain 4 §:ssid sédadetyt
edellytykset eivit tayty. Tastd syystd ehdote-
taan opintovapaalain 4 §:44 muutettavaksi
siten, ettd tyontekijdlld on oikeus yhteensd
enintdéin viisi pdivai kestdviin opintovapaa-
seen, jos palvelussuhde samaan tySnantajaan
on yhdessi tai useammassa jaksossa kestianyt
vihintiin kolme kuukautta, Télloinkin opin-
tovapaa tulisi kuitenkin pykildstd ilmenevin
enimmdismédrédjdrjestelyn piiriin, jonka mu-
kaan opintovapaaoikeuteen sisiltyy yhteenséd
enintdfin kahden vuoden pituinen jakso vii-
den vuoden palvelussuhteen aikana.

2. Esityksen taloudelliset vaikutukset

Madrdaikaisten tydsopimusten tekemistd
koskevan sdinnGksen arvioidaan jossain
médrin lisddvdn tyotilaisuuksia, joissa tarvi-
taan madirdaikaista tyovoimaa. Niin ollen
esitykselld voi tiltd osin olla tyGttdmyystur-
van kustannuksia alentavaa vaikutusta. N&-
mé vaikutukset eivit ole taloudellisesti mer-
kittdvid. Merkittavimpdni taloudellisena te-
kijind voitaneen pitdd sitd, ettd tydvoiman
joustavaa kayttdd koskeva sddnnostys selkiy-
tyy ja tyShonottoon littyvd taloudellisten
riskien méérittely tdltd osin yksinkertaistuu.

Sairausajan palkkaa koskevien velvoittei-
den laajeneminen osittain myos alle kuukau-
den pituisiin tySsuhteisiin merkitsee tyovoi-
makustannusten lisdéintymistd. Nami kustan-
nukset riippuvat kuitenkin tyGehtosopimus-
kaytinnostd edelld kuvatuin tavoin, eivitkd
siten tule nikyviin vilittomasti. Ehdotetut
uudet palkanmaksuvelvoitteet rajoittuisivat
alkaviin ty@suhteisiin. Uusia tyGsuhteita al-
kaa tutkimusten mukaan vuosittain noin
850 000. Tilapdisten tydsuhteiden osuus
niistd on 70 prosenttia. Sairastavuus n#issd
tapauksissa on arvioiden mukaan keskimé-
riistd alhaisemmalla tasolla. Lisiksi sairaus-
ajan palkka tulisi esityksen mukaisesti vain
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osittain, keskimédrdisesti vain noin 30 pro-
senttisesti maksettavaksi. My&ds palkkataso
on ndissd tapauksissa yleensd tavanomaista
alhaisempi. Mainituista syistd tyvoimakus-
tannuksiin kohdistuva kustannusvaikutus
arvioidaan suhteellisen vihiiseksi. Kustan-
nukset kohdistuisivat painavimpina aloille,
joilla lyhyet tydsuhteet ovat tyypillisid.

Tydturvallisuusvastuun laajentumisen
vuokratydssd arvioidaan jonkin verran lisad-
viin vuokratydvoimaa kiyttdvin tySnantajan
kustannuksia. Kustannusten lisdystd ei kui-
tenkaan voida pitdd merkittdvind, koska
vuokratyontekijoiden médrd joka tapauksessa
on suhteellisen pieni. Vuonna 1991 vuokra-
tyontekijoitd oli noin 15 000. Laman seu-
rauksena vuokratyon médrd on kuitenkin
vihentynyt, eikd kiytettivissd ole tilastoja
timénhetkisestd tilanteesta. Kustannusten
lisdystd ei voida pitdd senkdin vuoksi mer-
kittavdnd, ettd vuokratydntekijoiden osalta
turvajirjestelyt kdytinnOssd on useimmiten
toteutettu esityksen edellyttiimén tason mu-
kaisesti.

Opintovapaaocikeuden laajentumisen ta-
loudelliset vaikutukset ovat vaikeasti arvioi-
tavissa. Kun esitys koskee vain lyhyitd opin-
tovapaita ja alkavia tydsuhteita, ei enempdi
tyévoimakustannusten kuin opintotukikus-
tannustenkaan voida arvioida kasvavan muu-
toin kuin marginaalisesti.

3. Asian valmistelu
Pddiministeri Paavo Lipposen hallitusohjel-

man mukaan eri tyGaikamuodoissa ja epd-
tyypillisissd  tyosuhteissa tyOskentelevien

asema selvitetdiin ja turvataan. Tdmén lausu-
man pohjalta kilynnistettiin tyGministeriossi
elokuussa 1995 kolmikantainen selvitystyd.
Selvitystydlle asetettua tavoitetta tdismennet-
tiin valtioneuvoston periaatepéétoksessd Suo-
men tydllisyysohjelman edellyttimistd toi-
menpiteistd 19 péivini lokakuuta 1995 siten,
ettd tavoitteena on saattaa edelld tarkoitetut
tyosuhteet suhteellisesti tasa-arvoiseen ase-
maan toistaiseksi voimassa olevien tydsuh-
teiden kanssa. Tyoministerion selvityksen
valmistuttua 29 piiviani helmikuuta 1996 ti-
mé esitys on valmisteltu virkatyond tyomi-
nisteriossd. Valmistelun yhteydessid on kuul-
tu tyomarkkinajérjestojd, joiden nikemykset
poikkeavat seka toisistaan ettd osin esityk-
sessi ehdotetusta. Nyt ehdotettavat lain-
muutokset ovat edelld mainituin tavoin vain
osa laajempaa epityypillisen tyon suojaan
kohdistuvaa, vireilld olevaa toimenpideko-
konaisuutta.

4. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan mahdol-
lisimman pian sen jilkeen kun ne on hyvik-
sytty. Tyosopimuslain 2 §:n 2 momentin
muutos ehdotetaan saatettavaksi voimaan
médrdajaksi, joka pddttyy vuoden 1999 lo-

ussa. Muutoksen estimittd sovellettaisiin

uitenkin edelleen lakia viliaikaisista poik-
keuksista tySsopimuslain 2 §:n 2 moment-
tiin,

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki

tyosopimuslain 28 §:n muuttamisesta ja 2 §:n viiliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan piaitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70) 28 §:n 1 momentti
seki viliaikaisesti 2 §:n 2 momentti, ndistd 2 §:n 2 momentti sellaisena kuin se on 3 péiviini
helmikuuta 1984 annetussa laissa (125/84), seuraavasti:

2§
Kestoaika

Miirdaikainen tySsopimus voidaan tehds,
jos ty6n luonnme, sijaisuus, harjoittelu tai
muu niihin rinnastettava mifrdaikaista sopi-
musta edellyttidvi seikka on siihen syyni tai
jos tybnantajalla on muu yrityksen toimin-
taan tai suorttettavaan tychon liittyvi, perus-
teltu syy miirdaikaisen tySsopimuksen te-
kemiseen. Jos méadrdaikainen tySsopimus on
tehty muussa kuin edelld mainituissa tapauk-
sissa, pidetddan sopimusta toistaiseksi voi-
massa olevana tydsopimuksena.

28 §
Sairausajan palkka

Jos tyontekijé tyosuhteen jatkuttua kuukau-
den on estynyt tekemistd tyotddn sairauden

360176R

tai tapaturman vuoksi, jota hiin ei ole aiheut-
tanut tahallisesti tai torke#lld huolimatto-
muudella, hinelld on tydsuhteen jatkuessa
oikeus saada palkkansa sanotun esteen kesti-
misaikana enintdin sen alkamispdivdd seu-
ranneen seitseménnen arkipdivin loppuun
saakka. Jos tyontekijille sairausvakuutuslain
(364/63) mukaan kuuluva oikeus péivira-
haan alkaa aikaisemmin, lyhence vastaavasti
ajka, jolta palkkaa on maksettava. Milloin
tyosuhde sairauden alkaessa on kestinyt
kuukautta lyhyemmin ajan, tyontekijilld on
vastaavasti oikeus saada sairauden aikana
tyopdivid kohti se palkan osa, joka saadaan
jaskamalla tyosuhteen kesto pdivissd luvulla
25.

Tami laki tulee voimaan pdiviand
kuuta 199 . Tdmiin lain 2 §:n 2 momentti on
voimassa 31 pédivdin joulukuuta 1999.
Tamién lain estimittd sovelletaan edelleen
viliaikaisista poikkeuksista ty6sopimuslain 2
§:n 2 momenttiin 8 pdivini joulukuuta 1994
annettua lakia (1158/94).
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Laki
tyoturvallisuuslain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

liscitdidin 28 paivind kesdkuuta 1958 annetun tyo6turvallisuuslain (299/58) 3 §:één, sellaisena
kuin se on 29 pdivind tammikuuta 1993 annetussa laissa (144/93), uusi 2 momentti seuraa-
vasti:

3§ TyGvoimaa luovuttavan tydnantajan velvoit-
teista on tillinkin voimassa, mitd tissd lais-
—————————————— sa sdddetdiin tyGnantajasta.

Tétd lakia sovellettaessa pidetddn tydnanta-
jana myds ty6n teettiiiiéiﬁ, joka oman johton-
sa ja valvontansa alaisena kayttdd toisen Tdmé laki tulee voimaan pHivind
tyonantajan palveluksessa olevaa tydvoimaa. kuuta 199 .
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Laki
opintovapaalain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

muutetagn 9 pdivinid maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/79) 4 §, sellaisena
kuin se on 5 paivind syyskuuta 1986 annetussa laissa (663/86), seuraavasti:

4§

Tyontekijélld, jonka péitoiminen palvelus-
suhde samaan tyonantajaan yhdessd tai
useammassa jaksossa on kestiéinyt yhteensd
vihintiin vuoden, on jiljemp#nd sdddetyin
rajoituksin oikeus saada opintovapaata

Helsingissd 10 pdivana toukokuuta 1996

saman tySnantajan palveluksessa viiden vuo-
den aikana yhteensd enintdidn kaksi vuotta.
Samoin tyontekijdlldi on oikeus yhteensd
enintddn viisi paivéad kestdviin opintovapaa-
seen, jos pditoiminen palvelussuhde samaan
tyonantajaan yhdessi tai useammassa jaksos-
sa on kestinyt vdhintddn kolme kuukautta,

Tamd laki tulee voimaan

paivinid
kuuta 199 .

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ty6ministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite

Laki

tyosopimuslain 28 §:n muuttamisesta ja 2 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan pditSksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivini huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70) 28 §:n 1 momentti
sekd viliaikaisesti 2 §:n 2 momentti, néistd 2 §:n 2 momentti sellaisena kuin se on 3 péivini
helmikuuta 1984 annetussa laissa (125/84), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

2§

Kestoaika

Maisrdaikainen tydsopimus voidaan tehdd,
jos tydn luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu
ndihin rinnastettava mifirdaikaista sopimusta
edellyttivd seikka on siihen syynid tahi jos
tyonantajalla on muu yrityksen toimintaan
tai suoritettavaan tyohon liittyvé, perusteltu
syy méidrdaikaisen tydsopimuksen solmimi-
seen. Jos midrdaikainen tydsopimus on tehty
muussa kuin edelld mainituissa tapauksissa
tai jos mddrdaikaisia tyGsopimuksia on ilman
pditevdd syytd toistuvasti solmittu perdkkdin,
pidetdin sopimusta toistaiseksi voimassa
olevana tysopimuksena.

28 §
Sairausajan palkka
Jos tyontekijd tyosuhteen jatkuttua kuukau-

den on estynyt tekeméstd tyotddn sairauden
tai tapaturman vuoksi, jota hén ei ole aiheut-

Maidrdaikainen tydsopimus voidaan tehdi,
jos tydn luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu
nidihin rinnastettava miirdaikaista sopimusta
edellyttivd seikka on siithen syynd tai jos
tyonantajalla on muu yrityksen toimintaan
tai suoritettavaan tychon liittyvd, perusteltu
syy méidrdaikaisen tyosopimuksen tekemi-
seen. Jos médrdaikainen tyosopimus on tehty
muussa kuin edelld mainituissa tapauksissa,
pidetddn sopimusta toistaiseksi voimassa
olevana tydsopimuksena.

28 §
Sairausajan palkka
Jos tyontekijd tyosuhteen jatkuttua kuukau-

den on estynyt tekemdstd tyotédn sairauden
tai tapaturman vuoksi, jota hén ei ole aiheut-
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Voimassa oleva laki

tanut tahallisesti tai torkedlld huolimatto-
muudella, hinelld on tydsuhteen jatkuessa
oikeus saada palkkansa sanotun esteen kesté-
misaikana enintddn sen alkamispdivdd seu-
ranneen seitseménnen arkipdivin loppuun
saakka. Jos tyOntekijélle sairausvakuutuslain
(364/63) mukaan kuuluva oikeus piivira-
haan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti
aika, jolta palkkaa on maksettava.

Ehdotus

tanut tahallisesti tai tOrkeédlld huolimatto-
muudella, hdnelld on tySsuhteen jatkuessa
oikeus saada palkkansa sanotun esteen kesti-
misaikana enintdédn sen alkamispdivdd seu-
ranneen seitseménnen arkipdivin loppuun
saakka. Jos tyontekijille sairausvakuutuslain
(364/63) mukaan kuuluva oikeus pédivira-
haan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti
aika, jolta palkkaa on maksettava. Milloin
tyosuhde sairauden alkaessa on kestinyt
kuukautta lyhyemmdén ajan, tyontekijillid on
vastaavasti otkeus saada sairauden aikana
tyopdivdid kohti se palkan osa, joka saadaan
)éaskamalla tydsuhteen kesto pdivissd luvulla

Tamd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 199 . Timdn lain 2 §:n 2 momentti on
voimassa 31 pdivdin joulukuuta 1999.
Tamdn lain estamdittd sovelletaan edelleen
vdliaikaisista poikkeuksista tydsopimuslain 2
§:n 2 momenttiin 8 ;azvana Joulukuuta 1994
annettua lakia (1158/94).
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Laki
tyéturvallisuuslain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti

lisctcicin 28 pdivind kesdkuuta 1958 annetun tySturvallisuuslain (299/58) 3 §:iin, sellaisena
kuin se on 29 piivini tammikuuta 1993 annetussa laissa (144/93), uusi 2 momentti seuraa-
vasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Tatd lakia sovellettaessa pidetdidn tyonan-
tajana myds tyon teettdjid, joka oman joh-
tonsa ja valvontansa alaisena kéiyttdid toisen
tyGnantajan palveluksessa olevaa tydvoimaa,
Tydvoimaa luovuttavan tyonantajan velvoit-
teista on tdlloinkin voimassa, mitd tdssd lais-
sa sdddetdiiin tydnantajasta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivand — kuu-
ta 199 .
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Laki

opintovapaalain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

muutetagn 9 péivdnd maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/79) 4 §, sellaisena
kuin se on 5 péivind syyskuuta 1986 annetussa laissa (663/86), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

48

Tyontekijdlld, jonka padtoiminen palvelus-
suhde samaan tyonantajaan yhdessd tai
useammassa jaksossa on kestinyt yhteensd
vihintiin vuoden, on jdljempénd saddetyin
rajoituksin oikeus saada opintovapaata sa-
man tyOnantajan palveluksessa viiden vuo-
den aikana yhteensé enintdén kaksi vuotta.

Tyontekijélld, jonka pddtoiminen palvelus-
suhde samaan tyOnantajaan yhdessd tai
useammassa jaksossa on kestinyt yhteensd
vahintiin vuoden, on jéljempdni sédédetyin
rajoituksin oikeus saada opintovapaata sa-
man tyonantajan palveluksessa viiden vuo-
den aikana yhteensd enintdin kaksi vuotta.
Samoin tyontekijalld on oikeus yhteensd
enintddn viisi pdivdd kestavdin opintova-
paaseen, jos pddtoiminen palvelussuhde sa-
maan tyonantajaan yhdessd tai useammassa
Jjaksossa on kestdnyt vdihintddn kolme kuu-
kautta.

Tamd laki tulee voimaan

pdivdnd
kuuta 199 .






