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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi valtion eliikelain ja
valtion perhe-elikelain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksesséd ehdotetaan valtion elédkejérjes-
telmissd elidkkeen perusteena olevan palkan
laskenta-ajan pidentdmistd pddosin neljistd
kymmeneen vuoteen, niin sanotun taitetun
indeksin kdyttdonottoa sekd kuntoutumista
tukevien toimenpiteiden lisddmistd tyoky-
vyn alentumaan perustuvissa elidkeasioissa.
Edelleen ehdotetaan muutoksia elidkepalkan
ansaintapdivien laskemistapaan, osatyokyvyt-
tomyyselakkeisiin, niin sanotun tulevan ajan
karttumisnopeuteen sekd kansanelidkkeen
vaikutuksen  huomioonottamiseen elike-

turvassa. Ehdotukset perustuvat hallitusohjel-
maan ja tyomarkkinaosapuolten toukokuus-
sa 1995 muodostamaan yhteiseen nikemyk-
seen niistd keinoista, joilla tydeldkemaksun
korotuspainetta tulisi alentaa 1990-luvun
loppuvuosina. Ehdotus on p#édosin saman-
siséltdinen yksityisen sektorin tyoeldkejir-
jestelmédn muuttamista tarkoittavan hallituk-
sen esityksen kanssa.

Lainmuutokset ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan vuoden 1996 alusta, osa niista siir-
tymikauden kuluessa.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Tyoeldkejdrjestelmissi elidkkeen perustee-
na oleva palkka lasketaan nykyisin yleensd
palvelussuhteen neljin viimeisen tdyden ka-
lenterivuoden aikana saaduista ansioista.
Eldkettd karttuu 23 vuoden idstd lihtien ja
tyoura voi enimmilldédn olla 23 ikdvuodesta
alkaen 63 - 65 vuoden eldkeikdin noin 40
vuoden pituinen. Eldkepalkan laskenta-aika
on nykyisin pitkdn uran tehneelld tyonteki-
jdlld noin kymmenesosa koko uran kestosta.
Laskenta-ajan lyhyydestd johtuen eldkepalk-
ka saattaa selvisti poiketa vakiintuneesta
pitemmén ajan ansiotasosta.  Viimeisiin
vuosiin kohdistuu lahestyvén elikkeen vuok-
si my0s alasta riippuen yleisesti erilaisia an-
siotason muutospaineita.

Valtion eldkejdrjestelmissd on kiytdssi
yksityisen sektorin  ty&eldkejdrjestelmin
(TEL) kanssa samanlainen elikeindeksi. Se
antaa myds vanhuuseldkkeen saajalle kulut-
tajahintojen nousun liséksi palkkatason nou-
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suun perustuvaa korotusta. Indeksilldi on
ndin ollen enemmén kuin vanhuuselikkeen
reaaliarvon turvaava vaikutus.

Tyodkyvyttomyyselikettd, osatyokyvytto-
myyselidkettd ja kuntoutusta koskevat sdin-
nokset ovat valtion eldkejirjestelmissd paa-
osin yhtenevit TEL-jdrjestelmén kanssa. En-
nen vanhuuseldkeikad eldkkeelle siirtyvien
elikkeen karttuminen niin sanotulta tulevalta
ajalta on yhtd nopeaa kuin tyontekoaan jat-
kavien eldkkeen karttuminen. Kansanelik-
keen pohjaosa on otettu eldkettd laskettaessa
huomioon yhteensovituksen kautta siten, ettid
tyoelikkeen tavoitetaso on asteittain alentu-
nut pohjaosan madralla.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

2.1. Tavoitteet ja keinot niiden
saavuttamiseksi

Taloudellisen laman ja tyottdmyyden seu-
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rauksena tyGeldkemaksuun on kohdistunut
vuodelle 1996 noin 2,5 prosenttiyksikon
suuruinen korotuspaine. Tydmarkkinaosa-
puolet ovat toukokuussa 1995 muodostaneet
yhteisen ndkemyksen siitd, miten tyoeldke-
jarjestelmédd tulisi muuttaa vuoden 1996
alusta lukien tydeldkemaksuun kohdistuvan
korotuspaineen alentamiseksi mutta kuiten-
kin jérjestelmin peruspiirteet siilyttden. Sen
mukaan eldkkeen perusteena olevan palkan
laskenta-aika tulisi pidentdsi nykyisestd 4
vuodesta padosin 10 vuoteen, ottaa kiyttoon
uudenlainen kaksijakoinen indeksi, hidastaa
elikkeen karttumisnopeutta tulevan ajan
osalta ja siirtdd tyokyvyttomyyselidkkeissi
painopiste kuntoutumisen tukemiseen. Ni-
kemykseen sisdltyy lisdksi erditd muita pie-
nehkoji eldketurvaa koskevia muutostarpei-
ta. Hallitusohjelman mukaan kansanelik-
keen pohjaosa muutetaan tyoelikettd saaville
eldkevihenteiseksi. Hallitus antaa erikseen
eduskunnalle kyseisid muutoksia tarkoitta-
van ehdotuksen yksityisen sektorin tydeldke-
lakien muuttamisesta. Tédssd esityksessd eh-
dotetaan pésosin vastaavia muutoksia valtion
eldketurvaa koskevaan lainsaddantoon.

2.2. Keskeiset ehdotukset

2.2.1. Eldkkeen perusteena olevan palkan
laskenta-aika

Elikkeen perusteena olevan palkan lasken-
ta-aika ehdotetaan muutettavaksi nykyisesti
4 viimeisestd kalenterivuodesta pddosin 10
viimeiseksi kalenterivuodeksi. Tdlld tavoin
eldke laskettaisiin niille edunsaajille, joiden
palvelussuhde on kestinyt 10 vuotta tai
enemmén. Lyhyemmé&n ajan kestiineiden
palvelussuhteiden elidkepalkka ehdotetaan
laskettavaksi pddosin niiden kaikkien vuosi-
en ansioista. Eldkepalkkaa laskettaessa ji-
tettdisiin laskennan ulkopuolelle palkkavuo-
sista enintiin kolmannes, jos niiden ansiot
ovat alle puolet kaikkien vuosien ansioiden
keskiarvosta. Samalla poikkeuksellisista
syistd aiheutuvien eldkepalkan harkinnanva-
raisten tarkistusten minimirajaa ehdotetaan
nostettavaksi nykyisin vakiintuneesta 3 pro-
sentista 20 prosenttiin. Uuteen eldkepalkan
laskentatapaan siirryttiisiin asteittain. Pal-
kan ansaitsemispdivien laskentatapa ja elik-
keen Kkarttuminen erilaisten palkattomien

keskeytysten ajalta  ehdotetaan samalla
muutettavaksi padosin yhteneviksi TEL-jdr-
jestelmén kanssa.

2.2.2. Indeksi

Tydeldkeindeksilld on kolme tehtdvii. En-
siksikin sen avulla sdilytetdéin tySuran alku-
puolen piittyneistd palvelussuhteista aika-
naan myonnettivien elidkkeiden ostoarvo.
Toiseksi indeksin avulla saadaan eldkepal-
kan laskentavuosien ansiot keskenéén vertai-
lukelpoisiksi. Kolmanneksi indeksilld suoja-
taan jo alkaneet elikkeet inflaatiolta. Nykyi-
sin on kdytossad sosiaali- ja terveysministeri-
On vuosittain vahvistama ns. TEL-indeksi,
johon palkkojen ja hintojen nousu vaikuttaa
puoliksi.  Uudeksi indeksiksi ehdotetaan
TEL-jirjestelmédn kaksijakoista taitettua
indeksia. Tyoikdisen indeksi olisi kiytossd
sen vuoden loppuun, jonka aikana tyontekija
tdyttdd 65 vuotta. Eldkeikdisen indeksi taas
olisi kiytossd tdmin jdlkeen sen vuoden
alusta, jonka aikana tyontekijd tdyttid 66
vuotta. Valtion eldkejérjestelmissé indeksi-
tarkistukset ovat olleet jo 1970-luvun alku-
puolelta lihtien yhtenevid TEL-jérjestelmén
kanssa. Ne ehdotetaan tehtidviksi samoin
myés tulevaisuudessa.

2.2.3. Eldkkeen karttuminen niin sanotulta
tulevalta ajalta

Eldkeikidn jéljelldoleva aika eli tuleva ai-
ka luetaan hyviksi tySkyvyttémyys-, tyotto-
myys- ja perhe-elikkeissd. Valtion elike-
jdrjestelmdssd  1.1.1995 voimaantulleiden
muutosten jilkeen tuleva aika kartuttaa en-
nen vuotta 1940 syntyneen eldkettd 2,2 %
vuodessa ja vuoden 1939 jilkeen syntyneen
elikettd 1,5 % vuodessa. Oikeus tulevaan
aikaan on voinut syntyd vihimmilld&n jo
yhden kuukauden, tavallisimmin 6 kuukau-
den pituisen palveluksen perusteella. Jotta
tyonteon jatkaminen tulisi taloudellisesti
elikkeelleyddmistd selvisti edullisemmaksi
vaihtoehdoksi, ehdotetaan tulevan ajan huo-
mioon ottamiseen muutoksia. Karttumisno-
peus ehdotetaan muutettavaksi 1,2 prosentik-
si voodessa 50 vuoden idstd lukien ja 0,8
prosentiksi vuodessa 60 vuoden idstéd lukien.
Samalla ehdotetaan tulevan ajan oikeuden
uudeksi edellytykseksi véhintddn 12 kuukau-
den toiminta-aikaa tyoeldketurvan piirissé.
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2.2.4. Tyskyvyttomyyselidkkeet ja kuntoutu-
misen tukeminen

Tyokyvyttomyyselidkkeen hakemista edel-
tivid menettelyjd ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd mahdollisen tySkyvyttomyyseldk-
keen hakijan kuntouttaminen tulee entistd
selvemmin ensisijaiseksi vaihtoehdoksi eldk-
keelle hakeutumisen asemesta. Téméi edel-
lyttid huomattavaa koulutuspanosta lazkiri-
kuntaan ja kaikkiin terveydenhuollon ja kun-
toutuksen organisaatioihin. Pyrkimykseni on
jo ennalta estdd tydokyvyn alenemaa oirehti-
van tyontekijin ajautuminen tydkyvytto-
myyseldkkeen hakijaksi, jos tyokyttomyyden
pysyvyydesti ei ole varmuutta. Tilalle tarjo-
taan aktiivista kuntoutumista. Méiérdaikaisen
tydkyvyttomyyseldkkeen nimi ehdotetaan
muutettavaksi kuntoutustueksi. Sen kiyttd
rajoitettaisiin samalla pelkdstddn tapauksiin,
joissa ryhdytéddn aktiivisiin kuntoutustoimiin
tai joissa vamman tai sairauden voidaan
olettaa paranevan asianmukaisella hoidolla.
Myénnettyd kuntoutustukea voitaisiin tarvit-
taessa jatkaa, mutta vain maéirdajaksi. Jos
kuntoutus ep#onnistuu ja tyokyvyttomyys
jatkuu, tuki ehdotetaan muutettavaksi tois-
taiseksi jatkuvaksi tyokyvyttomyyselikkeek-
si. Kuntoutustuki olisi eldkkeen suuruinen
ja sitd ehdotetaan tiettyjen aktiivisten kun-
toutusjaksojen ajaksi korotettavaksi 33 pro-
sentilla.

Osatyokyvyttomyyselikkeen on voinut
saada osa-aikatyossd edelleen jatkava edun-
saaja, jonka tyokyky on alentunut vihintdzn
2/5. Osa-aikatyGssd jatkaminen ehdotetaan
poistettavaksi edellytyksistd. Osatydkyvytto-
myyselidkkeeseen ehdotetaan yksilollisissd
varhaiselidkkeissd kéytossd olevan tapaista
ennakkopédtosmenettelyd. Hakija voisi sil-
loin saada oikeudestaan osaty6kyvyttdmyys-
elikkeeseen ennakkopi#itoksen, joka olisi
voimassa 9 kuukautta. T#nd aikana olisi
mahdollista jarjestéd jiljelld olevan tykyvyn
kiiyttiminen tyoeldmissd soveliaalla taval-
la.

Kuntoutusrahan  kéytté ja erilaisten
kuntoutumiskustannusten korvaaminen li-
sidntyvit tulevaisuudessa huomattavasti esi-
tyksen johdosta. Aktiivisilla kuntoutustoi-
milla voidaan myd&hentid eldkkeellesiirty-
mistd ja saada ndin aikaan kuntoutukseen
sijoitettuihin varoihin verrattuna huomatta-
vasti suuremmat sadstot eldkemenoissa
TEL-jirjestelmédd koskevassa muutosesityk-

sessi on kuvattu tarkemmin maamme ter-
veydenhuollon, sairaanhoidon, eldkelaitosten
ja muiden kuntoutumisen kanssa tekemisissi
olevien organisaatioiden kouluttamista toi-
mintatapojen muuttamiseen kuntoutuksessa.
Valtion eldketurvan toimeenpanosta vastaa-
vana viranomaisena valtiokonttorin tulee
osallistua tihin varsin mittavaan koulutusyh-
teistydhon. Kuntoutuspainotteisuus edellyt-
téd kaikissa tyOelidkelaitoksissa voimavarojen
lisdiimisti.

Midrdaikaisten tyokyvyttomyyselikkeiden
poistuessa  kuntoutustoiminta ehdotetaan
vlotettavaksi jatkossa myOs kuntien palve-
luksessa oleviin peruskoulun viranhaltijoihin
ja lukioiden opettajiin sekd muihin VEL:n
piirissd oleviin henkiléryhmiin.

2.2.5. Kansaneldkkeen pohjaosan elike-
vihenteisyys

Kansanelédkkeen pohjaosa otetaan eldkkei-
den yhteensovituksessa huomioon yhteenso-
vitusrajaa alentavana tekijind. Hallitusoh-
jelman mukaan pohjaosasta tulee elidkevi-
henteinen ja titd koskeva muutosesitys on jo
annettu TEL:n ja yksityisen sektorin muiden
tydeldkejirjestelmien osalta. My6s VEL:n 12
§:ssd sddnnellyn niin sanotun lisdeldketurvan
mukaisen elidkkeen yhteensovittamiseen eh-
dotetaan vastaavaa muutosta. Samalla séin-
nokset ennen 65 vuoden saavuttamista mak-
settavasta tdydennysosasta ehdotetaan tar-
peettomina kumottaviksi.

3. Esityksen vaikutukset
3.1 Vaikutukset alkavissa ekikkeissi

Esityksen vaikutuksia alkavien elidkkeiden
miiritn on selvitetty vertailevalla otantatut-
kimuksella, joka kohdistettiin 1dhes 200:aan
vuosien 1993 ja 1994 aikana alkaneeseen
VEL-elékkeeseen. Eldkkeiden teoreettiset
mairidt on laskettu uudelleen olettaen ehdo-
tettujen muutosten olleen jo aiemmin voi-
massa. Eroavuuksista on laskettu keskiarvoja
ja niistd on vedettéivissd johtop#itdkset olet-
taen tulevaisuuden palkka-, inflaatio- ja
muun talouskehityksen sekd tydvoiman ra-
kenteellisten ja vdestollisten ominaisuuksien
vastaavan suunnilleen menneisyyttd. Kaikki
laskelmat on tehty vaoden 1995 rahanarvon
mukaisina.

VEL:n piiriin kuuluvien palvelussuhdeuri-
en palkkaus on ikilisdjdrjestelmistd ja ura-
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kehityksestd johtuen ollut yksityiseen sekto-
riin verrattuna loppupainotteinen. Eldkepal-
kan laskenta-ajan pidentiminen pienentédd
tultuaan kokonaan voimaan vuoden 2000
jilkeen VEL:n mukaisten eldkkeiden maa-
rdd keskimiirin 4 prosenttia nykyiseen
laskutapaan verrattuna. Madrd on hieman
TEL-jérjestelmén keskimddrdistd vaikutusta
suurempi.

Tulevan ajan karttumisnopeuden hidasta-
minen vaikuttaa ldhitulevaisuudessa valtion
eldkejirjestelmissd TEL-jirjestelmad vihem-
min. VEL:n piirissi vanhojen edunsaajien
elike on vuoden 1994 loppuun saakka kart-
tunut selvisti TEL-elikkeiti nopeammin.
Sen vuoksi ns. tdydet eldkkeet ovat vield
lahivuosina yleisi4, vaikka tulevan ajan kart-
tumista hidastetaankin. Vuoden 1995 hinta-
tasossa laskien keskiméirdinen vihentdva
vaikutus VEL-eldkkeeseen on tasapainotilas-
sa vuonna 2020 noin 300 markkaa kuukau-
dessa. Indeksi vaikuttaa alkaviin eldkkeisiin
aluksi vihin ja samalla tavoin sekd TEL-
elikkeissd ettd VEL-elikkeissd. Vaikutus
suurenee elikkeensaajan tiytettyd 65 vuotta.
Muiden muutosten vaikutus alkaviin eldkkei-
siin on vihdisempi.

3.2 Vaikutukset alkaneisiin elikkeisiin ja
eliketurvan hoitoon

Esitykselldi on merkittivid valtionta-
loudellisia vaikutuksia jo maksettavina ole-
vien yli 240 000 VEL-eldkkeen kautta. Mi-
kili tyoeldkeindeksi olisi vahvistettu ensi
vuoden alusta entiseen tapaan ja samalla
purettu viliaikaisiksi tarkoitetut indeksin
jdddytykset, valtion eldkemeno olisi vuonna
1996 kasvanut yli 400 miljoonaa markkaa.
Pelkistdin uuden indeksin kayttoGnotto
sadstad tistd yli 280 miljoonaa markkaa jo

vuonna 1996. Kaikkien muutosten yhteis-
vaikutuksena vuosisiddston arvioidaan olevan
voonna 2000 noin 435 miljoonaa markkaa,
vuonna 2010 noin 1 010 miljoonaa markkaa,
vuonna 2020 noin 1 500 miljoonaa markkaa
ja voodesta 2030 lihtien runsaat 1 700 mil-
joonaa markkaa.

Ehdotus vaikuttaa todennikéisesti jonkin
verran alentavasti my0s valtion elikemaksun
madrddn.

Eldketurvan hoidon kustannukset nousevat
esityksen johdosta. Ehdotusten edellyttimit
automaattisen tietojenkisittelyn uudistustyot
Valtiokonttorissa maksavat yhteensi noin
kuusi miljoonaa markkaa. Ehdotus edellyttad
myGs henkilotyon selvdd lisdystd, koska
kuntoutuksen tukeminen ja eldkkeen lasken-
taympdristd muuttuu esityksen johdosta huo-
mattavasti yksilolliseen suuntaan eik# niitd
ole mahdollista pelkéstdin automaation hyo-
dyntimiselld hoitaa. Toiminnasta saatava
hy6ty on pienentyvind elidkekustannuksina
moninkertainen jo ldhivuosina ja varsinkin
suurten ikdluokkien ldhestyessd elidkkeel-
lesiirtymisikdd vuoden 2000 jilkeen.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu valtion elédkeneuvot-
telukunnassa ja valtiovarainministeriGssi.
Hanketta varten valtion eldkeneuvottelukunta
asetti jaoston, jossa olivat edustettuina valti-
on henkilostod edustavat keskusjirjestot,
valtiovarainministeri ja valtiokonttori. Jaos-
to tyoskenteli tiiviissd yhteistoiminnassa yk-
sityisen sektorin tydeldkejirjestelmin ja kun-
nallisen eldkejirjestelmén vastaavia muutok-
sia valmistelleiden eri tyoryhmien ja niissd
mukana olleiden henkildiden kanssa. Tami
esitys perustuu p#dosin jaoston ehdotuksiin.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Valtion elékelaki

1 § Pykdlin 8 ja 9 momentissa on
muutettava viittauksia lain muihin pykdliin.
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen
laeiksi valtion eldkelain, valtion elidkerahas-
tosta annetun lain ja erdiden muiden lakien
muuttamisesta (hall.es. 51/1995 vp.). Myds
tdssd esityksessd ehdotetaan muutoksia 1 §:mn
8 ja 9 momenttiin. Nyt ehdotettava muutos
on Kkirjoitettu timén esityksen antamisen ai-
kana voimassa olevan lain perusteella ja silld
ei ole tarkoitus muuttaa jo annetussa halli-
tuksen esityksessd ehdotettuja muutoksia.
Mikili aiemmin ehdotetut muutokset hyvik-
sytddn eduskunnassa, tulisi myds tdmén eh-
dotuksen kyseiset momentit muuttaa vastaa-
valla tavalla.

2 §. Pykdldn 1 momentin 4 kohdassa sii-
detddn valtion eldkelain piiriin kuulumisen
edellytyksend olevasta minimiansiosta, joka
on vuonna 1995 1085,07 markkaa kuukau-
dessa. Jos edunsaaja on samanaikaisesti kah-
dessa tai useammassa valtion eldkelain pii-
riin kuunluvassa palveluksessa, riittdd nykyi-
sen sddnnoksen mukaan, ettd ansiot yhteensi
yltdvdt mainittuun rajaméfirddn. Téstd on
aiheutunut epéselvyyksid eldketurvan toi-
meenpanossa. Joissakin tapauksissa eldkettd
on karttunut hyvinkin véhiisten ansioiden
perusteella. Muissa tydeldkelaeissa ansioraja
koskee itsendisesti kaikkia palvelussuhteita.
Sddnnds ehdotetaan muutettavaksi yhtendi-
seksi muiden tydeldkelakien kanssa. Raja-
midrd ehdotetaan muutettavaksi samalla
vuoden 1966 indeksitasoon, jossa se on
tyontekijain eldkelaissakin.

Lyhyiden palvelussuhteiden saattamiseksi
nykyistd tarkoituksenmukaisemmin tyoeld-
keturvan piiriin ehdotetaan pykildn 3 mo-
mentin niin sanottua ketjutusséintéa muutet-
tavaksi siten, ettd VEL:n piiriin kuuluisi sel-
lainen palvelussuhde , jossa edunsaaja on
nykyisen kolmen kuukauden vihimmaéisvaa-
timukset tdyttivin tyoskentelyn sijasta teh-
nyt tyotd kahtena perikkiisend kalenterikuu-
kautena valtion eldkejérjestelmén piirissa.

3 §. Eldketurvan toimeenpanossa on
esiintynyt joitakin tapauksia, joissa VEL:n
mukaisen eldketurvan syntymistd ja elike-
maksujen maksuvelvollisuutta on pyritty

kiertdiméin solmimalla niin sanottuja kon-
sulttisopimuksia ja katsomalla, etti Kkysy-
myksessd ei ole palvelussuhteessa tehty tyo,
vaikka palvelussuhteen tunnusmerkit ovat
tdyttyneet. Siksi pykildin ehdotetaan uutta 2
momenttia, joka mahdollistaisi menettelyn
tosiasiallisten olosuhteiden mukaisesti. Val-
tiokonttori voisi antaa péitoksen asiasta joko
tyOnantajan tai edunsaajan hakemuksesta
taikka omasta aloitteestaan.

5 §. Pykilén 8 momentin viimeinen lause
olisi poistettava, koska sama asia sidddetdin
5 a §:n 5 momentissa.

5 a §. Jos tySkyvyttomyys on alkanut en-
nen kuin palveluksen paéttymisestd on kulu-
nut 360 piivad, luetaan tamin palveluksen
perusteella myoOnnettivdd tySkyvyttomyys-
eldkettd madrittiessd elikkeeseen oikeutta-
vaksi ajaksi myos tyokyvyttomyyden alka-
misen ja eldkeidin tai sitd alemman ero-
amisién tdyttdmisen vilinen aika, niin sanot-
tu tuleva aika. My0s tydttomyyselidkkeeseen
Iuetaan eldkeajaksi vastaavasti aika elidketa-
pahtumasta eldkeikéén tai sitd alempaan ero-
amisikddn. Pykdldn 2 momentissa sédidetddn
pdivistd, jotka pidentidvit tdtd 360 pdivin ai-
kaa. Pykdlén 1 momentissa ehdotetaan s#i-
dettiviksi tulevan ajan oikeudelle uusi edel-
lytys. Edellytyksend olisi, etti edunsaaja on
ollut tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden (tai
vastaavasti tyottomyyselidkkeen eldketapahtu-
mavuoden) ja sitd vilittomisti edeltidneiden
kymmenen kalenterivuoden aikana véhintééin
12 kuukautta tyontekijdin elikelain 8 §m 4
momentissa tarkoitettuun peruselidkkeeseen
oikeuttavassa ansiotydssd. Niin estettdisiin
tuleminen satunnaisen tyOskentelyn perus-
teella  tdysitehoisen tyokyvyttomyys- tai
tyottdmyyseldketurvan piiriin. Liséksi mo-
mentissa sdddettdisiin, miten 12 kuukauden
aikaa laskettaessa otetaan huomioon lyhytai-
kaisessa tyosuhteessa olevien tyontekijdin
elikelain ja erdiden taiteilijoiden ja toimitta-
jien eldkelain mukaiset ansiot. Sanottujen
lakien mukaan ei tyGsuhteen kestoajalla ole
merkitysté elikkeen karttumiselle. Tyosken-
telyaika otettaisiin huomioon myd&s ajalta
ennen 23 vuoden idn tdyttimistd. TyOskente-
lyltd ei edellytettdisi yhdenjaksoisuutta.

Tyoskentelyd koskevan ehdon voisi tayttdd
vain eldkkeeseen oikeuttavassa Suomessa
vakuutetussa tai muutoin Suomessa jirjeste-
tyn tydeldketurvan piiriin kunluvassa ansio-
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tydssd. Tillainen ehto ei ole ristiriidassa
ETA-sopimuksen tai Suomen tekemien kan-
sainvilisten sosiaaliturvasopimusten kanssa.

6 §. Pykilidn 1 momentin 3 kohdassa sda-
detédn palkattomien keskeytysten lukemises-
ta tietyin edellytyksin elidkeajaksi. Lahtokoh-
tana on, etti niitd ei lueta elikeajaksi siltd
osin kuin ne ylittdvat 30 paivid. Eldkeajaksi
sddnnoksen mukaan luettavista ajoista kart-
tuu nykyisin ldhes kaikissa tapauksissa muu-
ta eldketurvaa, joka osassa tapauksista voi-
daan vihentdd valtion eldkelain 10 §:n 6
momentin mukaisesti kaksinkertaisen elike-
turvan estimiseksi valtion eldkelain mukaista
elikkeesti.

Tyontekijdin elikelain vakiintuneen sovel-
tamiskdytdnnon mukaan palkattomat, enin-
tdin yhden vuoden pitutset keskeytykset lue-
taan elidkeajaksi edellyttden, ettd tyontekijd
palaa tyohon ja ettd tyontekiji ei ole keskey-
tyksen aikana ollut muun eldketurvan piiriin
kuuluvassa tyossd.Téllaisia aikoja ovat esi-
merkiksi lomautukset, lapsenhoitoaika ja
opintovapaa. Tdmidn mukaisesti elikettd
karttuisi myos valmisteilla olevan niin sano-
tun vuorotteluvapaan ajalta.

Valtion eldkelakiin ehdotetaan otettavaksi
tyontekijdin eldkelain soveltamiskiytintod
vastaavat sdadnnokset elikkeen karttumisesta
palkattomien keskeytysten ajalta. Eldke-etu-
jen yhtendistdmisen lisdksi perusteena muu-
tokselle ovat 7 $§:di4n ehdotetut muutokset
elikepalkan laskentaan ja niihin littyvit
muutokset elidkepalkan laskentatekniikkaan
palkattomien keskeytysten osalta. Pykildn 1
momentin 3 kohdan d ja e alakohdissa ole-
viin sddnnoksiin eldkkeen karttumisesta tiy-
sitehoisella tyokyvyttomyys- tai tyottomyys-
elikkeeild taikka lapsenhoito- tai kuntou-
tusajalta ehdotetaan vain teknisid muutoksia.
Niin halutaan varmistaa, ettd elikkeen kart-
tuminen ei heikkenisi silloinkaan, kun palka-
ton keskeytys on esimerkiksi hoitovapaan
takia yli vuoden pituinen.

7 §. Pykildn 1 momentissa sdadetéiin eldk-
keen perusteena olevan palkan eli elidkepal-
kan médrddmisesta.

Eldkepalkka ehdotetaan laskettavaksi kun-
kin palveluksen osalta palveluksen piitty-
misvuotta edeltineiden enintifin kymmenen
viimeisen kalenterivuoden (valintavuodet)
tyoansioiden perusteella. Palveluksen péitty-
misvuosi otettaisiin kuitenkin huomioon va-
lintavuosia valittaessa, jos palvelus on jatku-
nut enintddn kolmen kalenterivuoden aikana
tai jos palvelussuhde on jatkunut koko pal-

veluksen péittymisvuoden. Lyhyissd palve-
luksissa, joissa valintavuosia on vihemmin
kuin kymmenen, laskettaisiin elikepalkka
vastaavasti ndiden vuosien tyoansioiden pe-
rusteella. Mikili valintavuosiin sisdltyy va-
jaita kalenterivuosia, elidkepalkka laskettai-
siin, kuten nykyisinkin, valintavuosien kuu-
kausiansioiden perusteella. Téaméd tapahtuu
muuntamalla kunkin valintavuoden vuosian-
sio kuukausiansioksi kdyttiméalld niin sanot-
tuina ansaintapdivind koko eldkeajaksi luet-
tavaa aikaa siten kuin valtion elakeasetuk-
sessa tarkemmin s&dddetddn. Elidkepalkkaa
laskettaessa voidaan ottaa huomioon ty&an-
siot jo ajalta ennen 23 vuoden iin tdyttdmis-
ta.

Momentissa séddettdisiin liséksi, ettd eld-
kepalkkaa laskettaessa tydansiot tarkistetaan
16 §:n viittaussadnnon mukaisesti, kuten
tyontekijdin eldkelain 9 §:ssi siddetédin. Jos
palvelus péiittyy viimeistiddn 65 vuoden iin
tdyttimisvuonna, indeksilukuna kéytettiisiin
erillisessd hallituksen esityksessd ehdotetun
mainitun lain 9 §:n 2 momentin ensimméi-
sessd virkkeessd tarkoitettuja indeksilukuja.
Jos palvelus sen sijaan piattyisi 65 vuoden
idn tdyttimisvuoden jélkeen, muutettaisiin
sitd edeltdvit tyOansiot ensin 65 vuoden idn
tdyttdmisvuoden tasoon kiyttimalld mainit-
tuja indeksilukuja ja saadut summat muu-
tettaisiin palveluksen piittymisvuoden ta-
soon kdyttimdlld mainitun momentin toises-
sa virkkeessd tarkoitettuja indeksilukuja.

Pykildn 2 momentin mukaan elidkepalkkaa
valintavuosien perusteella laskettaessa jétet-
tdisiin kokonaan huomioon ottamatta sellai-
set valintavuodet ja niiti vastaavat tydansiot,
joina vuosina tyoOansioiden keskiméird on
vihemmin kuin 50 prosenttia kaikkien va-
lintavuosien tyoansioiden keskimadrista.
Laskentasddnnon tarkoituksena on poistaa
elidkepalkkaa alentamasta palveluksen sisdin
jadviat sellaiset vuodet, joina tybansioita ei
ole ollut tai niitd on ollut vidhdn keskiméai-
rdiseen ansiotasoon verrattuna. Useimmiten
on kysymys lastenhoidosta, opiskelusta tai
lomautuksesta palveluksen aikana. Ty®ansi-
oiltaan huonot vuodet jitettéisiin eldkepalkan
laskennasta pois kerrotulla tavalla riippumat-
ta siit#, pasttyyko palvelus elidketapahtumaan
vai eroon. Koska amsiotasoltaan huonojen
vuosien poisjédttiminen tapahtuisi ansiotason
alenemisen syitid selvittdmittd, laskennasta
poistettavien vuosien tulisi olla kohtuullises-
sa suhteessa elidkepalkan perusteena olevien
vuosien m#drddn. Valintavuosista voitaisiin
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siten jattdd huomioon ottamatta enintién kol-
mannes.

Jos valintavuosia on kymmenen tai yhdek-
sin, voitaisiin edelld todetun sddnnoén mukai-
sesti ansioiltaan huonoja vuosia jdttdd huo-
mioon ottamatta enintidn kolme. Jos valinta-
vuosia on kahdeksan, seitsemin tai kuusi,
jatettdisiin ansioiltaan huonoja vuosia pois
enintdin kaksi. Jos valintavuosia on viisi,
nelja tai kolme, voisi poistettavia vuosia olla
enintdin yksi. Jos valintavuosia on kaksi tai
yksi, ei ansiotasoltaan huonoja vuosia pois-
tettaisi. Jos ansiotasoltaan huonoja vuosia on
enemmin kuin niitd edelld kuvattujen sdin-
tojen mukaan voitaisiin poistaa, valitaan
poistettavat vuodet ansiotasoltaan pienim-
mastd alkaen.

Pykildn 3 momentin mukaan elikepalkka
olisi 1 ja 2 momentissa kerrotulla tavalla
valittujen kalenterivuosien ansioiden keski-
méiird kuukautta kohden.

Pykildn 4 momentissa sédddettdisiin, ettd
elikepalkkaa laskettaessa ei oteta huomioon
aikaa, jolta edunsaaja on saanut tdysitehoista
elikettd. Jos palvelus on piitetty 1 §:n 8
momentin nojalla (automaattinen katkaisu),
katsotaan sen kuitenkin eldkepalkkaa lasket-
taessa jatkuneen yhdenjaksoiseesti, jos elidk-
keen madrd siten laskettuna on suurempi.
Sadnnokset sisdltyvit voimassa olevaan 7
§:n 1 momenttiin.

Pykilin 5 momentin mukaan valtiovarain-
ministerié voi antaa tarkempia madrdyksid
timén pykéldn soveltamisesta.

7 a §. Pykildn 1, 2 ja 3 momentissa ehdo-
tetaan siidettdviksi palkansaajan elikemak-
sun vihentdmisesti tydansioista eldkepalkkaa
laskettaessa. Sdidnnskset sisdltyvit voimassa
olevan lain 7 §:n 3 - 5 momenttiin. Uutta 7
§:n 1 momentissa olevaa laskusé#éntdd sovel-
lettacssa eldkepalkan laskemista varten vali-
taan palveluksittain enintdin kymmenen va-
lintavuotta. Valintavuosien tydansiot tarkis-
tetaan 16 §:n mukaisesti. Tdmén jilkeen
kunkin valintavuoden ty@ansioista vidhenne-
tidn palkansaajien cldkemaksua vastaava
médrd. Niin vihennetyistd vuosiansioista
jitetddn eldkepalkkaa laskettaessa 7 §:n 2
momentin mukaisesti huomioon ottamatta
sellaiset valintavuodet ja niitd vastaavat ansi-
ot, joina ansioiden keskimiérd on vihemmin
kuin 50 prosenttia kaikkien valintavuosien
tydansioiden keskimiarasti.

7 b §. Pykilddn ehdotetaan otettavaksi
vastaavat lapsenhoitoajan eldkepalkkaa kos-
kevat sdinnokset kuin tyontekijdin eldkelais-

sa on ollut voimassa 1 pdivdstd tammikuuta
1991 lukien (1068/90, HE 138/1990 vp.).

Lapsenhoitoajalta karttuisi eldkettd siten
kuin edelld 6 §:n 1 momentissa ehdotetaan
sdddettaviksi. Ilman erityissddnnoksid lap-
senhoitoaika saattaa kuitenkin heikentdi ela-
keturvaa, koska tiltd ajalta syntyvi eldkeoi-
keus ei vilttdmittd vastaa tyGssdoloajalta
tosiasiallisesti saatua tuloa. Tdm& johtuu eld-
kepalkan normaalista laskentatavasta. Tdmén
vuoksi pykildssd ehdotetaan s#ddettiviksi,
ettd elidkepalkka lasketaan enintdsin kymme-
nestd sellaisesta kalenterivuodesta, joihin ei
sisdlly palkatonta lapsenhoitoaikaa. Jos til-
laista palkatonta aikaa siséltyisi palveluksen
kaikkiin kalenterivuosiin tai mikadn valituksi
tulleista vuosista ei sisdltyisi palveluksen
kymmeneen viimeiseen kalenterivuoteen,
eldkepalkkana pidettdisiin sitd palvelukses-
saoloaikaista keskimifrdistd ansiota, joka
vastaa vakiintunutta ansiotasoa ennen palve-
luksen péittymistd. Tamé madrdttdisiin siten,
ettd elikepalkan méaidrdytymisvuosien keski-
méiriistd kuukausiansiotasoa laskettaessa
jakajiin ei sisillytettdisi palkattomia lapsen-
hoitopdivid. Eldkepalkka médrattdisiin kui-
tenkin normaalisti 7 tai 7 ¢ §:n mukaisesti,
jos se niin laskettuna olisi suurempi.

7 ¢ §. Pykilddn siiretdfin voimassa olevan
7 §&n 2 momentin siddnnékset eldkepalkan
harkinnanvaraisesta tarkistamisesta. Elakkeen
laskeminen kymmenen vuoden keskipalkalla
poistaisi valtaosin nykyisen lain 7 §:n 2 mo-
mentin mukaisen tarpeen tarkistaa elidkepalk-
kaa harkinnanvaraisesti, koska ansioiltaan
huonot vuodet kymmenen vuoden keskipalk-
kaan verrattuna jitettdisiin laskennasta auto-
maattisesti pois.

Mahdollisuus eldkepalkan harkinnanvarai-
seen tarkistamiseen olisi kuitenkin tarpeen
sdilyttdd joitakin yksittdistapauksia varten,
esimerkiksi pitkdaikaisia lomautuksia, lap-
senhoitotilanteita ja pitkéllisid sairaustilantei-
ta varten. Harkinnanvarainen palkan tarkis-
tus voisi tulla kysymykseen esimerkiksi sil-
loin, kun ansiot ovat alentuneet useampana
kuin niind vuosina, jotka 7 §:n 2 momentin
mukaan voidaan poistaa laskennasta. Myds
esimerkiksi silloin, kun ansiot ovat poik-
keuksellisen syyn vuoksi alentuneet, mutta
vuosiansioiden alentuma kunakin kyseisenid
vuotena on vihemmin kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien keskimddrdstd, eld-
kepalkkaa voitaisiin harkinnanvaraisesti tar-
kistaa. Sadnnoksen kiyttGala supistuisi ny-
kyiseen sddnnokseen verrattuna. Séinnoksen
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soveltamisen edellytyksend olevaa ansioiden
aleneman vaikutusta elidketurvaan voitaisiin
ndin ollen korottaa nykyisen soveltamiskay-
tainnon mukaisesta kolmesta prosentista 20
prosenttiin. Tam4 méérd todettaisiin suoraan
laissa. Harkinnanvaraista elidkepalkan tarkis-
tamista sovellettaisiin vain, mikéli ansioiden
aleneminen tulee selvitetyksi edunsaajan il-
moituksen johdosta.

Muilta osin sd@nndkseen ehdotetaan tehta-
viksi muutokset, jotka ovat tarpeen elike-
palkan harkinnanvaraisen tarkistamisen yh-
tendistimiseksi muiden tyoeldkelakien kans-
sa. Keskeisend muutoksena olisi, ettd s#din-
nosti voitaisiin soveltaa myds vapaakirjoihin
lain voimaantulosta lukien.

7 d §. Pykilidn sisdlté on jo voimassa ole-
vassa laissa. Koska lain 7 § ehdotetaan jaet-
tavaksi useaan uuteen pykildin, on myos
kyseinen kohta muutettava. 1 §:n perustelu-
jen kohdalla mainitulla hallituksen esityksel-
14 51/1995 vp. on myos ehdotettu nyt ehdo-
tettavaan 7 d §:44n muutoksia. Tédssd esityk-
sessi ei ole tarkoitus muuttaa aiemmin ehdo-
tettuja muutoksia. Mikili aiemmin annettu
esitys hyvéksytdin eduskunnassa, on nyt
ehdotettavaan 7 d §:din vield liséttiva vusi 2
kohta siten kuin aiemmassa esityksessd eh-
dotettiin.

7 e §. Pykildin siirretédéin nykyisessd 7 §:n
8 momentissa oleva s#dinnos elidkepalkan
laskemisesta, kun edunsaaja on asetettu lak-
kautuspalkalle. Saénnokseen on samalla teh-
ty teknisid muutoksia.

9 §. Varsinainen tyokyvyttomyyselédke voi-
daan tilld hetkelld myontdd médrdaikaisena
elikkeend erityisesti silloin, kun tydkyvyn
palautuminen elikepdatostd tehtiessd ndyttad
todennikoiseltd. Maidrdaikainen eldke on
voitu myontidd my6s kuntoutuksen tai kun-
toutusselvityksen ajaksi. Miardaikaisten tyo-
kyvyttémyyselikkeiden myontokiytintd ei
ole kuitenkaan tdyttidnyt riittdvisti kuntoutta-
vaa ndkokohtaa ja siksi niiden kdytté6 ehdo-
tetaan rajoitettavaksi tapauksiin, joissa ryh-
dytadn aktiivisiin kuntoutustoimiin tai joissa
hakijan vamman tai sairauden voidaan odot-
taa paranevan asianmukaisella hoidolla. Sen
vuoksi ehdotetaan madrdaikaisen tyokyvyt-
tomyyseldkkeen nimi muutettavaksi kuntou-
tustueksi pykilin 3 momentissa.

Kuntoutustuki myonnettiisiin yleensd tidy-
den tyokyvyttdomyyseldkkeen suuruisena.
Eriissd tapauksissa kuntoututustuki voitaisiin
myontdd osaeldkkeen suuruisena. Tyokyvyt-
tomyyseldkkeen tavoin kuntoutustuki voitai-

siin myontdd vain, jos tyokyvyttdmyys on
kestdnyt tai sen voidaan arvioida kestdvin
vihintdin vuoden ajan tyokyvyttémyyden al-
kamisesta lukien. Kerran myo6nnettyd kun-
toutustukea voitaisiin tarvittaessa jatkaa,
mutta vain médrdajaksi. Jos kuntoutus epi-
onnistun eikd tydokyvyn paraneminen néyti
todennikoiseltd, kuntoutustuki muutettaisiin
toistaiseksi myonnettiviksi tyékyvyttomyys-
elakkeeksi.

Pykildn 3 momentissa ehdotetaan sdddet-
tivaksi, ettd kuntoutustuki mydnnetidin
edunsaajan kuntoutumisen edistimiseksi niin
pitkdksi ajaksi kuin hénen arvioidaan olevan
estynyt tekeméstd ansiotyOtdin tyGkyvytts-
myyden vuoksi. Kuntoutustuki voitaisiin
myontidd tydkyvyttomille edunsaajalle myos
siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman valmistelu kestdd. Kuntoutustukea
edunsaaja voisi saada my0s kuntoutustoi-
mien viliaikoina ja tyohon paluun tukemi-
seksi.

Kuntoutustukea myonnettéessd on varmis-
tettava, etti edunsaajalle on laadittu asian-
mukainen hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Siitd tulee ilmetd, ettd kuntoutujan tyokyky
voidaan suunnitelman toteuttamisella toden-
nikoisesti palauttaa ainakin osittain. Lihto-
kohtana on, ettd tillainen suunnitelma syn-
tyy normaalina tyOvaiheena yleisessid ter-
veydenhuollossa, tyoterveydenhuollossa tai
tyovoimaviranomaisen toimesta. Jos suunni-
telmaa ei ole liitetty tyokyvyttomyyseldkeha-
kemukseen, tyoeldkelaitoksen on huolehdit-
tava, etti sellainen laaditaan. Jos esitetty
suunnitelma ei ole riittdva, olisi eldkelaitok-
sen vastattava uuden hankkimisesta. Tavoit-
teena kuitenkin on, ettd kuntoutussuunnitel-
ma on jo tehty siind vaiheessa, kun elike-
hakemus tulee ajankohtaiseksi.

Kuntoutus- tai hoitosuunnitelman olemas-
saolo velvoittaa my0s elikelaitoksen seuraa-
maan sen asianmukaista toteuttamista. Kun-
toutussuunnitelman teko saattaa vaatia uusia,
aikaavieviid tyokyky- ja kuntoutusselvityksia.
Tillaisissa tapauksissa kuntoutustuki voitai-
siin myontdd myos siksi ajaksi kuin kuntou-
tusmahdollisuuksien selvittiminen kestdd.
Kuntoutussuunnitelma tehostaa kuntoutusta
ja vdhentdd eldkkeiden midrdamistd aiheet-
tomasti mairidaikaisiksi. Jos kuntoutusmah-
dollisuuksia ei ole ja tySkyvyttdmyyden
edellytykset muutoin tdyttyvit, myonnettii-
siin tyokyvyttomyyseldke toistaiseksi.

Pykélan médritelmén mukaisesti kuntou-
tustuki on luonteeltaan tySkyvyttomyyselidke.
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Tamin vuoksi kuntoutustukeen néhden nou-
datettaisiin niitd tyoeldkelainsddddnnon sddn-
noksid, jotka koskevat tyokyvyttomyyseld-
kettd. Tyokyvyttdomyyselidkkeen hakijalla
olisi esimerkiksi oikeus valittaa péitdksests,
jos hdn katsoo, ettd hidnelle olisi pitdnyt
myontdd kuntoutustuki tai ettd se olisi tullut
myontdd pidemmiksi kuin valtiokonttorin
madradméaksi ajaksi.

Kuntoutustukeen ja sen saajaan sovelletaan
myos, mitd muualla laissa on saédetty tyo-
kyvyttomyyseldkkeesti ja sen saajasta.

Mahdollisuutta hyodyntdd jiljelld olevaa
tyokykyid voidaan lisédtd myds antamalla osa-
tyokyvyttomyyseldkkeelle téhanastista laa-
jempi kayttoala. Osaeldke olisi voitava
- myontdd myos sellaisissa tapauksissa, joissa
edunsaaja elidkehakemusta ratkaistaessa ei
ole osa-aikaty®ssi.

Osacliketta hakevan henkilon oikeusturvaa
lisdisi mahdollisuus saada oikeudestaan eldk-
keeseen ennakkopiitos. Ennakkopdédtokseen
liittyvdn arviolaskelman perusteella hakija
voisi ennen lopullista osaeldkepaitostd rat-
kaista, haluaako hin jaidd osaeldkkeelle.
Pykildn 4 momentissa ehdotetaan sdddetti-
viksi asiasta.

10 §. Pykaldsséd sdddetddn eldkkeen méié-
ristd. Pykiladn ehdotetaan lisdttiviksi uusi 4
momentti. Sen mukaan alennettaisiin eldk-
keen karttumista niin sanotulta tulevalta ajal-
ta edunsaajan idn perusteella porrastamalla.
Karttumisprosentti tulevalta ajalta olisi 1,2
prosenttia vuodessa 50 vuoden idstd lukien
ja 0,8 prosenttia vuodessa 60 vuoden ifstd
lukien. Alennettu karttuma koskisi myos
aikaa, jolta edunsaaja on aikaisemmin saanut
tdysitehoista eldkettd ja joka silld perusteella
luetaan eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
myohemmin uutta eldkettd myonnettdessd.

Pykilan 7 momentti siirtyisi 8 momentiksi
ja siitd ehdotetaan poistettavaksi viittaus 6
§:n 1 momentin 3 kohdan c alakohtaan, kos-
ka kyseinen sddnn0s ehdotetaan poistettavak-
si laista. Pykildn 5-8 momentti ehdotetaan
siirrettividksi 6-9 momentiksi ja tdman ta-
kia viimeiseen momenttiin ehdotetaan korjat-
tavaksi viittaus aiempaan momenttiin.

10 a §. Yrittdjat saivat oikeuden ansioon
suhteutettuun tyottdmyyspédiviarahaan vuoden
1995 alusta. Tdmén johdosta pykéldd ehdo-
tetaan selvennettdviksi niin, ettd oikeus tyd-
eldkelisddn annettaisiin myds erdille palkan-
saajaan rinnastettaville yrittdjille. Tyoeldke-
lisédn ei kuitenkaan olisi oikeutta niilld var-
sinaisilla yrittdjilld, jotka kuuluvat yrittdjien

elikelain piiriin. Voimassa olevan 4 momen-
tin viitaukset tyottomyysturvalakiin ehdote-
taan vanhentuneina muutettaviksi ja lisiksi
momenttia ehdotetaan tarkennettavaksi osit-
taisena maksettujen etuuksien osalta.

12 §. Koska kansanelikkeen pohjaosasta
tulee eldkevihenteinen, ei sitd endi otettaisi
yhteensovituksessa huomioon. Muutoksen
Jalkeen yhteensovitusraja olisi 60-66 % yh-
teensovitusperusteesta. Tdm4 muutos ehdote-
taan 1 momenttiin. Sdinnokset ennen 65
vuoden ikdd maksettavasta tiydennysosasta
tulevat tarpeettomiksi ja siksi 4 ja 5 mo-
mentti ehdotetaan kumottaviksi. Niilld edun-
saajilla, jotka saavat tdydennysosaa, mutta
eivit ehdi tdyttdd 65 vuotta ennen vuoden
1996 alkua, saattaa elidkkeen kokonaismé#ird
vihentyd, kun he tdyttdvit 65 vuotta. Tamé
johtuu siitd, ettd heidin elikkeensd yhteen-
sovituksessa on kansanelikkeen pohjaosa
otettu huomioon, mutta he eivit saa kansan-
elikejirjestelmédn esitetyistdi muutoksista
johtuen kansaneldkkeen pohjaosaa.

14 §. Koska tidmin lain mukaisten eli-
keastoiden ylimmaéksi muutoksenhakuasteek-
si on sdddetty korkeimman hallinto-oikeuden
tilalle vakuutusoikeus, ehdotetaan asia kor-
jattavaksi pykdldn 2 momentissa. Pykildn 4
momenttiin on tehtdvi usean indeksin kdyt-
toonotosta johtuva tekninen korjaus.

15 §. Pykildn 5 momenttiin on tehtdvi
usean indeksin kiyttdonotosta johtuva tekni-
nen korjaus.

15 a §. Kun edunsaaja saa kuntoutusta ja
hinelle maksetaan kuntoutusrahaa, on lihto-
kohtana, ettd hiin palaa tydelamédn kuntou-
tuksen jilkeen. Jos edunsaaja kuitenkin kun-
toutuksen aikana tulee tyokyvyttomaiksi ja
tayttdd eldkkeen saamisen ehdot, hinelle
mydnnetidiin tyokyvyttomyyseldke. Tyoky-
vyttomyyselikkeen alkamisaikaan ei ehdote-
ta muutosta. Koska kuitenkaan ei ole tarkoi-
tuksenmukaista, ettd tyokyvyttomyyseldketti
maksetaan takautuvasti samalta ajalta kuin
edunsaajalle on maksettu kuntoutusrahaa,
ehdotetaan pykilin 6 momenttia muutetta-
vaksi. Taannehtivaa eldkettd ei maksettaisi
niiltd paiviltd, joilta edunsaaja on saanut jos-
takin jérjestelmistdi kuntoutusrahaa. Néin
myds korvausten yhteensovitus yksinkertais-
tuisi nykyisesté.

Lisiksi ehdotetaan, ettd pykildin lis#tts-
vissd uudessa 8 momentissa sdddettdisiin,
ettd tyOkyvyttdomyyseldke alkaa padsdantoi-
sesti vasta sairausvakuutuslain mukaista péi-
virahaa vastaavan, ulkomailta maksettavan
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etuuden paityttyd. Ulkomailta maksettava
etuus ei kuitenkaan siirtiisi tyokyvyttomyys-
eldkkeen alkamista vuotta pitempdd aikaa.
Sainnoksen tarkoituksena on saattaa kaikki
ulkomailta maksettavan sairausp#ivirahaa
vastaavan etuuden saajat samaan asemaan
kuin Suomesta maksettavan etuuden saajat.
Vastaava sidfinnds on jo lisitty kansaneldke-
lakiin ja hallitus on jo esittinyt vastaavan
muutoksen tekemistd tydntekijdin elidkelakiin
ja merimieseldkelakiin (hall.es. 56/1995 vp.).

16 §. Pykilassa on indeksitarkistuksia kos-
kevat viittaussédinndkset tyontekijdin elikela-
kiin. Kun siind sdddetyssa indeksiturvassa on
ehdotettu otettavaksi kdyttoon kaksi indek-
sid, pykaldd ehdotetaan tiltd osin tarkistetta-
vaksi.

18 §. Pykildn 1 momentissa ehdotetaan
sdddettiiviksi mahdollisuudesta keskeyttdd
elikkeen maksaminen, jos sen saaja kieltiy-
tyy ilman hyviksyttidvid syyti tutkimuksista,
hoidosta, kuntotuksesta tai koulutuksesta.
Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa, jos kun-
toutustuen saaja on ilman pitevad syyti kiel-
taytynyt kuntoutuksesta.

18 b §. Kun edunsaaja on pykildn 1 mo-
mentissa tarkoitetussa tyohénvalmennuksessa
eikd hidn ole palvelusuhteessa valmennuksen
jarjestdjddn, ei hinelld ole nykyisten sééin-
nOsten mukaan lainkaan tapaturmaturvaa.
Pykdlin uuteen 4 momenttiin ehdotetaan
otettavaksi saannokset tapaturmavakuutuslain
mukaisten korvausten suorittamisesta valtion
varoista. Valtiokonttori kisittelisi téllaista
korvausta koskevat asiat ensimméisend as-
teena.

18 ¢ §. Kuntoutusrahaa maksettaisiin kun-
toutuksen ajalta silloin, kun edunsaajalla ei
ole oikeutta kuntoutustukeen tai tyokyvytto-
myyseldkkeeseen. Titd tarkoittava tarkennus
ehdotetaan pykildin 1 momenttiin. Kuntou-
tusrahan médrdytymisperusteet sdilyisivit en-
nallaan.

Pykildn 2 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, etté siind tarkoitetun harkinnasta
riippuvan kuntoutusrahan maksamista jousta-
voitettaisiin kuntoutuspéftoksen antamisen ja
kuntoutuksen alkamisen sekd kuntoutusjak-
sojen viliseltd ajalta. Sédnnoksessd olevasta
kolmen kuukauden enimmdiisajasta voitaisiin
poiketa, jos se on perusteltua kuntoutumisen
etenemisen kannalta.

18 d §. Sadnnoksen 2 momenttiin siséltyvi
elikkeensaajalle maksettava 10 prosentin
suuruinen kuntoutusraha ehdotetaan tarpeet-
tomana kumottavaksi.

18 e §. Pykildn 1 momenttiin ehdotetaan
otettavaksi siénnokset siitd, ettd muutosta ei
saa hakea valtiokonttorin piitokseen, joka
koskee oikeutta 18 b §:n mukaiseen kuntou-
tukseen, oikeutta 18 ¢ §:n mukaiseen kun-
toutusrahaan, eikd pédittkseen, joka koskee
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta. Oi-
keutta muutoksenhakuun edelld mainituista
padtoksistd ei ole nykyisinkdin, mutta vali-
tuskieltoa ei ole laissa nimenomaisesti sii-
delty.

18 f §. Pykailéssd ehdotetaan s#ddettivaksi
kuntoutustuen ja tydkyvyttdmyyseldkkeen
korotuksesta. Kun tyoelakejérjestelma jarjes-
tdd ja rahoittaa kuntoutuksen, se turvaa
myO0s kuntoutuksessa olevan tyontekijén toi-
meentulon. Jos kuntoutusta saava henkild ei
ole tyokyvyttomyyseldkkeelld, hinelle mak-
setaan kuntoutusajalta kuntoutusrahaa. Jos
edunsaaja on jo kuntoutustuen tai elikkeen
saaja, maksettaisiin hénelle kuntoutuksen
ajalta eldkkeen lisdksi erityinen kuntoutusko-
rotus. Kuntoutuksen aikaisen toimeentulotur-
van selkiyttimiseksi luovuttaisiin nykyisessi
18 d §:n 2 momentissa olevasta elakkeeseen
liséttavéstd 10 prosentin médrdisestd kuntou-
tusrahasta.

Pykildn 1 momentin mukaan kuntoutustu-
keen maksettaisiin kuntoutuskorotus, jos
kuntoutustuen saajalle annetaan eldkelaitok-
sen padtdksen perusteella lain 18 b §:ssé
tarkoitettua muuta kuntoutusta kuin neuvon-
taa ja elinkeinotukea. Kukin kuntoutustukea
maksava eldkelaitos maksaisi korotuksen
myos silloin, jos jokin muu tydntekijdin eld-
kelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua pe-
ruseldkettd kuntoutustukena maksava eléke-
laitos antaa tuen saajalle lain 18 b §:ssi tai
tyontekijiin elidkelain 4 h §:ssd tarkoitettua
kuntoutusta.

Myds toistaiseksi myonnetylld tyokyvytto-
myyseldkkeelld oleva henkild saattaa olla
kuntoutuksen tarpeessa. Pykilédn 2 momentin
mukaan kuntoutuskorotusta vastaava korotus
maksettaisiin my6s muulle tyokyvyttomyys-
elakkeen saajalle kuin kuntoutustuen saajal-
le, jos kysymyksessd oleva elidkelaitos tai
jokin toinen tyontekijdin elékelain 8 §mn 4
momentissa tarkoitettua peruseldketti mak-
sava eldkelaitos antaa tyontekijidlle tdmin
lain 18 b §:ssi tai tyontekijdin eldkelain 4 h
§:ssd tarkoitettua kuntoutusta.

Pykildn 3 momentin mukaan kuntoutusko-
rotuksen suuruus olisi 33 prosenttia lain 11
tai 12 §mn mukaisesti yhteensovitetusta
elikkeen madrdstd. Kukin kuntoutustukea tai
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tyokyvyttomyyselikettd toistaiseksi maksava
elikelaitos maksaisi omaan elidkkeeseensi 33
prosentin korotuksen yhteensovituksen jil-
keen. Korotukseen olisi oikeus niiltd tiysiltd
kalenterikuukausilta, joiden ajan kuntoutus
kestidi. Kuntoutuskorotuksen suuruutta mai-
riteltdessd otettaisiin huomioon vain tyo-
elikkeet, ei Kansanelikelaitoksen maksamia
etuuksia.

Tydeldkelaitos myontéisi kuntoutuskoro-
tuksen silloin, kun se tai toinen ty&elikelai-
tos on paittdnyt antaa kuntoutusta. Jos kun-
toutuksen toimeenpanija on Kansanelikelai-
tos, ei tyoeldkejéirjestelmd maksaisi kuntou-
tuskorotusta.

2. Voimaantulo.

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
viind tammikuuta 1996.

Lain 6 §:n 1 momentin 3 kohtaa ehdote-
taan sovellettavaksi sellaiseen palkattomaan
keskeytykseen, joka alkaa lain tultua voi-
maan. Elikepalkka laskettaisiin ennen lain
voimaantuloa alkaneen keskeytyksen osalta
kidyttamilld todellisia palkkapaivid. Niin
elikkeen karttuminen ja eldkepalkka ei
muuttuisi tapauksissa, joissa keskeytys on
alkanut aikaisempien sdidnndsten ollessa voi-
massa.

Eldkepalkkaa koskevaa 7 §:d ei sovellettai-
si ennen lain voimaantuloa péittyneisiin pal-
veluksiin. Lain voimaantulon jilkeen alka-
neisiin palveluksiin sovellettaisiin vain uusia
sainnoksid. Erityisid voimaantulosdinnoksia
tarvitaan niitd palveluksia varten jotka ovat
olleet voimassa lain tullessa voimaan.

Vuonna 1996 ja sen jilkeen péddttyvissd
palveluksissa siirryttdisiin asteittain uuteen
laskentatapaan. Kunakin vuoden 1995 jil-
keisend vuotena lisdtddn lain 7 §n 1 mo-
mentin tarkoittamia valintavaosia yhdella.
Niina valintavuosina otetaan kuitenkin huo-
mioon enintdfin palveluksen péittymistid
edeltineet kymmenen vuotta. Jos palveluk-
sen padttymisvuosi tulee luettavaksi valinta-
vuosiin, otetaan valintavuosina huomioon
palveluksen péittymisvuosi ja enintdén pal-
veluksen pddttymisvuotta edeltineet yhdek-
sén vuotta.

Valintavuosista ajalta ennen lain voimaan-
tuloa otetaan eldkepalkan laskentaan mukaan
ne kalenterivuodet ja niitd vastaavat ansiot,
joiden perusteella eldkepalkka olisi laskettu
ennen lain voimaantuloa voimassa olleiden
sianndsten mukaan. Jos valintavuosiin sisél-

tyy neljd vuotta ajalta ennen lain voimaantu-
loa, otetaan eldkepalkan laskentaan mukaan
niistd ansioiltaan kaksi keskimmdistd kalen-
terivuotta ja niitd vastaavat ansiot. Jos valin-
tavuosiin sisiltyy kolme vuotta ajalta ennen
lain voimaantuloa, otetaan niisti eldkepalkan
laskentaan ansiotasoltaan kaksi parasta ka-
lenterivuotta ja niitd vastaavat ansiot. Jos
valintavuosiin siséltyy kaksi vuotta ennen
lain voimaantuloa, otetaan niméi kalenteri-
vuodet ja niitd vastaavat ansiot mukaan eld-
kepalkan laskentaan. Jos valintavuosiin sisil-
tyy vain yksi vuosi ajalta ennen lain voi-
maantuloa, otetaan timé vuosi ja sen ansiot
mukaan elékepalkan laskentaan.

Tdmin lain 7 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tua valintavuosien tybansioiden keskiméairad
laskettaessa samoin kuin ansiotasoltaan huo-
noja vuosia pois jitettdessd ei oteta huomi-
oon vuotta 1996 edeltiivid valintavuosia.

Eldkepalkka voidaan laskea kokonaan uu-
sien séd@nndsten mukaisena ensimmaisen ker-
ran vuoden 2005 lopussa péiittyvissd palve-
luksissa.

Sotilaselékejirjestelmén piirissd  olevilla
edunsaajilla on lyhyempi tybura kuin muilla
valtion eldkejirjestelmén piirissd olevilla
edunsaajilla ja lisiksi heiddn uransa on lop-
pua kohden voimakkaasti nouseva. Siksi
eldkepalkan laskentatavan muutos vaikuttaisi
timdn ryhmin elikkeiden mdirdin enem-
mén kuin muihin VEL:n piiriin kuuluvilla.
Jotta ongelmaa ehditiddn korjata, ehdotetaan
lain voimaantulosiddnntksen 5 momentissa,
ettd sotilaseldkejédrjestelmén piiriin kuuluvilla
eldkepalkan laskenta-aika nousee seitsemidn
vuoteen saakka kuten muilla VEL:n piiriin
kuuluvilla ja sen jidlkeen muutaman vuoden
jdddytyksen jilkeen nostettaisiin asteittain
kymmeneksi vuodeksi siten, etti vuonna
2010 paittyvissd palveluksissa sotilaseldke-
jarjestelmén piirisséd olevia koskisivat samat
elikepalkan laskentasdfnnSt kuin muita
VEL:n piiriin kuuluvia.

Kuten muutkin elidkepalkkaa koskevat
sadnnokset, myds 7 ¢ §:n harkinnanvaraista
palkkaa koskeva sddnnds koskisi palveluk-
sia, jotka padttyvit lain voimaantulon jdl-
keen. Aikaisemmin p#dttyneisiin palveluk-
stin sovellettaisiin harkinnanvaraisen palkan
kiyttimisen ehdoksi oikeuskdytinnossd va-
kiintunutta kolmea prosenttia. Titd prosent-
tim#drdd ehdotetaan korotettavaksi 20 pro-
senttiin asteittain riippuen siitd, milloin eld-
ketapahtuma sattuu.

Jos eldketapahtuma sattuu vuonna 1996
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tulee ansioiden alenemisen vaikutus elike-
turvaan olla edelleen kolme prosenttia. Tdma
raja nousisi asteittain siten, ettd niissd ela-
ketapahtumissa, jotka sattuvat vuonna 2001
tai sen jidlkeen, ansioiden alentumisen vaiku-
tus elidketurvaan tulee olla véhintéin 20 pro-
senttia.

Vuoden 1995 jidlkeen piittyneissd palve-
luksissa eldkepalkkaa voitaisiin tarkistaa har-
kinnanvaraisesti tyontekijdin eldkelain tavoin
my®0s niin sanottuihin vapaakirjoihin.

Kuntoutustukea ja kuntoutustuen ja tyoky-
vyttomyyseldkkeen korotusta koskevia 9 ja
18 f §:n sédinnoksid sovellettaisiin tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen, joka alkaa tai tulee jat-
kettavaksi lain voimaantulon jilkeen. Lisdksi
tyokyvyttomyyselidkkeeseen lisdttavdd kun-
toutuskorotusta koskevaa 18 f §:n 2 mo-
mentta sovellettaisiin lain voimaantullessa
jatkuviin joko médrdaikaisiin tai toistaiseksi
myonnettaviin  tydkyvyttomyyseldkkeisiin,
jos 18 b §:n mukainen kuntoutuspiitds an-
netaan lain ollessa voimassa.

Valtion elikelain 1 §:n 1 momentissa sii-
detddin eldke-etuuksien lisdksi oikeudesta
muuhun etuuteen, jolla tarkoitetaan 1 paivé-
nd lokakuuta 1991 voimaan tulleita kuntou-
tusetuuksia. Erillislaeista, kuten esimerkiksi
peruskoululaista (476/83) puuttuu vastaava
sdaannos. Tastd syystd valtion eldkelain mu-
kaiset kuntoutusetuudet eivit ole koskeneet
muun muassa peruskoulun viranhaltijoita ja
tuntiopettajia. Tarkoituksenmukaista on kui-
tenkin, ettd kaikilla valtion eldketurvan pii-
riin kuuluvilla on oikeus samoihin etuuksiin.
Myos kuntoutusetuudet ehdotetaan sdddettd-
viksi koskemaan kaikkia niitd edunsaajia,
joille on erillislaeissa sdfdetty oikeus valtion
eldkelain mukaiseen elidkkeeseen. Tistd eh-
dotetaan siddettidviksi voimaantulosddnnok-
sen 8 momentissa.

Lain 10 §:n 4 momenttia ja 5 a §:44 ehdo-
tetaan sovellettavaksi sellaiseen elidkkeeseen,
jonka perusteena oleva elidketapahtuma sat-
tuu lain tultua voimaan.

Ennen vuotta 1943 syntyneeseen edunsaa-
jaan sovellettaisiin kuitenkin edelleen eldk-
keen karttumista koskevaa 10 §:44 sellaisena
kuin se on voimassa lain voimaan tullessa,
jos hinelld tdlloin on oikeus tyottomyystur-
valain mukaiseen pdivirahaan tai ty6voima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
mukaiseen pdiviarahaan. Sdannostd sovellet-

taessa edunsaajalla katsotaan olevan oikeus
pdivirahaan myods tySttomyysturvalain 12
§:ssd tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 pii-
viind tammikuuta 1996. Sainndsté ei kuiten-
kaan sovellettaisi edunsaajaan, jos hinelld
on lain voimaan tullessa oikeus piivirahaan
31 pidivin lokakuuta 1995 jilkeen alkaneen
lomautuksen perusteella ja jos hin 29
helmikuuta 1996 mennessd uudelleen
aloittaa tyonteon sen tyonantajan lukuun,
jonka palveluksesta hinet oli lomautettu.
Niin ollen tulevan ajan karttumisprosentin
muutoksesta aiheutuvaa eldkkeen pienennys-
td ei aiheutuisi henkil6lle, joka on jo joutu-
nut tyottdméksi tai lomautettu toistaiseksi.

Karttumista koskevaa 10 §:44 sovellettai-
siin edelleen sellaisena kuin se on tidmin
lain voimaan tullessa myds silloin, kun
lasketaan elidkkeen miédrdd 5 §:n 4 momen-
tissa tarkoitetulta aikaisemman téysitehoisen
elikkeen jatkumisajalta. Edellytyksenid on,
etti aikaisempi elike on myOnnetty ennen
tdimén lain voimaantuloa alkaneen tyokyvyt-
tomyyden perusteella.

Lain 12 §:n yhteensovitusséint6d sovellet-
taisiin sellaiseen eldkkeeseen, joka alkaa
lain voimaatulon jidlkeen. Pykélda sovellet-
taisiin myds silloin, kun 13 §:n mukaisen
uudelleen yhteensovituksen peruste on syn-
tynyt timén lain voimassaollessa. Uudelleen
yhteensovitus voidaan tehdé aina, kun eldk-
keen midrd muuttun muutoin kuin indeksi-
tarkistuksen johdosta.

Indeksitarkistusta koskevaa 16 §:44 sovel-
lettaisiin lain voimaantulosta. Sitd sovellet-
taisiin myds elidkkeisiin, joissa elidketapahtu-
ma on sattunut ennen lain voimaantuloa.
Eldkkeen perusteena olevaa palkkaa ja eldk-
keen midrdd ei voida tarkistaa timén pyki-
lin mukaisilla indeksiluvuilla ajalta ennen
lain voimaantuloa. Jos edunsaaja on tdyttéd-
nyt tai edunjittdjd olisi tdyttinyt 65 vuotta
ennen lain voimaantuloa, elikkeeseen TEL:n
9 §:n 2 momentin toisen virkkeen mukaista
indeksilukua lain voimaantulosta alkaen.

Lailla kumottavaa 18 d §:n 2 momenttia
ehdotetaan sovellettavaksi edelleen kuntou-
tukseen, jota koskeva p#étés on annettu en-
nen tdméin lain voimaantuloa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki
valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan 20 pidivani toukokuuta 1966 annetun valtion elikelain (280/66) 12 §:n 4 ja 5
momentti ja 18 d §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 12 §:n 4 ja 5 momentti 30 piivinid joulukuuta 1993 annetussa
lgissa 8528/93) ja 18 d §:n 2 momentti 27 pdivinid maaliskuuta 1991 annetussa laissa
(618/91),

muutetaan 1 §:n 8 ja 9 momentti, 2 §:n 1 momentin 4 kohta ja 3 momentti, 5 §:n 8 mo-
mentti, 5 a §:n 1 momentti, 6 §:n 1 momentin 3 kohta, 7 §, 9 §:n 1 momentin a ja b kohta
sekd 2 momentti, 10 §:n 7 ja 8 momentti, 10 a §:n 1 momentin 1 kohta ja 4 momentti, 12
§:n 1 momentti, 14 §:n 2 ja 4 momentti, 15 §:n 5 momentti, 15 a §:n 6 momentti, 16 §:n 1
momentti, 18 §:n 1 momentti, 18 ¢ §:n 1 ja 2 momentti sekd 18 e §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 8 ja 9 momentti, 5 a §:n 1 momentti, 6 §:n 1 momentin 3
kohta, 7 §:n 1 seki 3-10 momentti, 9 §:n 1 momentin a ja b kohta, 10 §:n 7 momentti, 10 a
§:n 1 momentin 1 kohta ja 4 momentti, 12 §:n 1 momentti sekd 15 §:n 5 momentti maini-
tussa 30 péivinid joulukuuta 1993 annetussa laissa, 2 §:n 1 momentin 4 kohta ja 9 §:n 2 mo-
mentti 3 pdivind helmikuuta 1989 annetussa laissa (103/89), 2 §:n 3 momentti 13 péivini
tammikuuta 1989 annetussa laissa (21/89), 5 §:n 8 momentti, 15 a §:n 6 momentti, 18 ¢ §:n
1 ja 2 momentti ja 18 ¢ §:n 1 momentti mainitussa 27 péivind maaliskuuta 1991 annetussa
laissa, 7 §:n 2 momentti 16 pidivind tammikuuta 1987 annetussa laissa (8/87), 10 §:n 8 mo-
mentti 15 paivind heinikuuta 1994 annetussa laissa (638/94), 14 §:n 2 momentti 8 pdivini
helmikuuta 1991 annetussa laissa (229/91), 14 §:n 4 momentti 9 pdivind elokuuta 1985 an-
netussa laissa (696/85) ja 16 §:n 1 momentti 29 pdiviani heindkuuta 1976 annetussa laissa
(664/76), sekd

lisditdicin 3 §.48n, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 3 piivind helmikuuta 1989
annetulla lailla, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvit 3 ja 4 momen-
tiksi, lakiin uusi 7 a - 7 e §, 9 §:d4n, sellaisena kuin se on muutettuna 10 pdivéni joulukuuta
1971 annetulla lailla (851/71) sekéd mainituilla 3 pdivind helmikuuta 1989 sekéd 30 pidivinid
joulukuuta 1993 annetuilla laeilla, wusi 3 ja 4 momentti, jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti
siirtyvit 5 ja 6 momentiksi, 10 §:4én, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 3 pédivani
helmikuuta 1989, 30 pdivénd joulukuuta 1993 ja 15 pdividnd heindkuuta 1994 annetuilla la-
eilla seki 30 pdivand joulukuuta 1992 annetulla lailla (1600/92), vusi 4 momentti, jolloin ny-
kyinen 4-8 momentti siirtyvit 5-9 momentiksi, 15 a §:48n, sellaisena kuin se on muutettuna
19 piivind huhtikuuta 1985 annetulla lailla (326/85) sekéd mainituilla 3 péivind helmikuuta
1989 ja 27 péivind maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla, uusi 8 momentti, 18 b §:44n, sellai-
sena kuin se on muutettuna mainitulla 27 péivind maaliskuuta 1991 annetulla lailla, uusi 4
momentti, seki lakiin uusi 18 f § seuraavasti:

Palvelus, joka on jatkunut yhdenjaksoisesti
vihintddn kymmenen vuotta sen vuoden lop-
puun mennessd, jonka aikana edunsaaja on
tayttanyt 54 vuoden idn, pditetdsin elikkeen
laskemista varten teknisesti sanotun vuoden
lopussa. Jollei palvelus ole edelld mainittuna
ajankohtana jatkunut kymmentd vuotta, se
péitetddn sen vuoden lopussa, jona kymme-
nen vuotta tiyttyy. Palvelusta ei kuitenkaan
péitetd endd sen vuoden jilkeen, jonka pdit-
tymisestd on kaksi tdyttd kalenterivuotta

edunsaajan eldkeikidn tai sitd alempaan ero-
amisikdin. Edunsaajan jatkaessa tyonteko-
aan, hidnen katsotaan olevan uudessa palve-
luksessa. Palvelusta ei kuitenkaan katkaista,
jos edunsaajan palkka on katkaisun jilkei-
sessd palveluksessa alentunut sellaisen poik-
keuksellisen syyn johdosta, joka on ilmaan-
tunut ennen palveluksen tdssdi momentissa
tarkoitettua pédttimisti, ja jos 7 ¢ §:n sovel-
tamisen edellytykset t#lloin tdyttyvit.

Sen estdmiittd, mitd 5-8 momentissa sédde-
tddn palveluksen pédttymisestd, katsotaan
palveluksen jatkuneen yhdenjaksoisena tyon-
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tekijdin eldkelain 8 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua vuoden aikaa laskettaessa sekd tdmén
lain 9 §:n 5 momenttia sovellettaessa.

28

Tamd laki ei koske

4) palvelusta, jossa edunsaajan tyGansio
palveluksesta on keskimédrin alle 90 mark-
kaa kuukaudessa;

Titd lakia sovellettaessa katsotaan palve-
luksen jatkuneen yhdenjaksoisesti vahintédidn
yhden kuukauden myds silloin, kun edunsaa-
ja on ollut véhintddn kahtena perikkiisend
kalenterikuukautena alle kuukauden jatku-
neissa palveluksissa edellyttien, etti tydan-
sio kunakin kalenterikuukautena nousee ai-
nakin 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun
markkaméfridin ja edunsaaja on ollut tydssi
vihintdén 20 tuntia kalenterikuukaudessa.

Jos eldketurvan syntymisen tai eldkemak-
sujen maksuvelvollisuuden kiertiimiseksi on
oikeustoimelle annettu sellainen sisiltd, joka
ei vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoi-
tusta, on eliketurvan olemassaoloa tai eldke-
maksujen maksuvelvollisuutta ratkaistaessa
meneteltivi asian todellisen luonteen ja tar-
koituksen mukaisesti. Jos syntyy epéselvyyt-
td siitd, onko edunsaajaan sovellettava tatd
lakia, ratkaisee asian asianomaisen tydnanta-
jan tai edunsaajan hakemuksesta valtiokont-
tori. Valtiokonttori ratkaisee myds asian ti-
lanteessa, jossa voidaan epéilld kysymykses-
sd olevan eldketurvan syntymisen tai eldke-
maksujen maksuvelvollisuuden kiertdminen.
Piidtokseen saa hakea muutosta niin kuin 23
§:ssd sdddetdan.

Valtiovarainministerié voi yksittaistapaok-
sissa valtion edun vaatiessa midritd, ettd
elikeajaksi luetaan kokonaan tai osaksi aika
23 ikdvuoden tdyttimisen jilkeen muussakin
kuin 1 ja 5 momentissa mainitussa palveluk-
sessa tai tehtidvissi.

S5a$
Jos tyokyvyttdmyys tai tyottdmyys on al-
kanut ennen kuin palveluksen pééttymisestd

on kulunut 360 péivéd, luetaan timén palve-
luksen perusteella myGnnettivad tyokyvytto-
myys- tai tyGttomyyseldkettd madrittaessd
elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myos tyo-
kyvyttdémyyden tai ty6ttémyyden alkamisen
ja elidkeiéin tai tdtd alemman eroamisiin vili-
nen aika (tuleva aika). Edellytykseni on kui-
tenkin, ettd edunsaaja on ollut tyokyvytto-
myyden tai ty6ttdmyyden alkamisvuoden ja
sitd vilittoméasti edeltineiden kymmenen
kalenterivuoden aikana véhintddn 12 kuu-
kautta tyontekijéin elidkelain 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeutta-
vassa, Suomessa jarjestetyn tyoeldketurvan
piiriin kuuluvassa ansiotyossd. Edelld tarkoi-
tettua 12 kuukauden aikaa laskettaessa kat-
sotaan eldkkeeseen oikeuttavaksi sellainen
kalenterikuukausi, jolta edunsaaja on saanut
lyhytaikaisissa tyosuhtelssa olevien tyonteki-
jéin elékelaissa tarkoitettuja ansioita edellyt-
tden kuitenkin, ettd ansiot koko kalenteri-
vuodelta ovat vihintiin yhtd suuret kuin lain
5 §:n 2 momentissa tarkoitettu markkamii-
rd. Kalenterikuukausi, jolta tyontekiji on
saanut erdiden tyosuhteessa olevien taiteili-
joiden ja toimittajien eldkelaissa (662/85)
tarkoitettuja ansioita, otetaan vastaavasti
huomioon, jos ansiot koko kalenterivuodelta
ovat vihintdin sanotun lain 3 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun markkamédrin suuruiset.

6§

Eldkeajaksi ei kuitenkaan lueta:

3) aikaa, jonka ty0 tai virantoimitus palve-
lIuksen jatkuessa on ollut palkattomasti kes-
keytyneend yhdenjaksoisesti enemmén kuin
yhden vuoden tai edunsaaja on palkattoman
keskeytyksen aikana ollut tyontekijidin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun tai vas-
taavan ulkomaisen eldketurvan piiriin kuulu-
vassa tyOssd; keskeytysaika luetaan kuiten-
kin tilldinkin eldkeajaksi, jos palkattomuu-
den syyni on ollut:

a) 5 a §:d4d soveltaen myonnetyn tySkyvyt-
tomyys- tai tyottomyyseldkkeen suorittami-
nen; tai

b) sairausvakuutuslain 21 ja 23 §:dfn pe-
rustuen myonnetty virkavapaus tai loma siltid
osin kuin sairausvakuutuslain mukaan tuleva
ditiys- erityiséitiys-, isyys- tai vanhempainlo-
ma kohdistuu siihen tai virkavapaus, jonka
aikana edunsaaja saa tyOntekijéin eldkelain 8
§:n 4 momentissa mainittujen lakien, eldke-
ohjeséinnon tai eldkesddntéjen mukaista
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kuntoutusrahaa, kuntoutusrahalain mukaista
kuntoutusrahaa, valtiokonttorin ohjeisiin pe-
rustuvaa varhaiskuntoutuksen kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta tapatumava-
kuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sdfinndsten perusteella, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
elikkeen lisand; eiki

78

Eliikkeen perusteena oleva palkka (elike-
palkka) madrdtddn kustakin palveluksesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan palveluksen
péittymisvuotta edeltineiden enintdén 10
viimeisen kalenterivuoden tyOansioista (va-
lintavuodet). Palveluksen péittymisvuosi
otetaan kuitenkin yhtené valintavuotena huo-
mioon, jos palvelus on jatkunut enintdfin
kolmen Kkalenterivuoden aikana tai koko
padttymisvuoden. Eldkepalkkaa laskettaessa
valintavuosien tyOansiot tarkistetaan 16 §:n
mukaisesti.

Elidkepalkkaa laskettaessa jétetdsin huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-
miird on viahemmén kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tydansioiden keski-
miaristd. Vuosia, jotka ndin jétetdsn huomi-
oon oftamatta voi kuitenkin olla enintéifin
kolmannes valintavuosista.

Eldkepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tydan-
sioiden keskimiird kuukautta kohden.

Eldkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta edunsaajalla on
ollut oikeus saada 5 b §:n 2 momentissa
tarkoitettua tdysitehoista eldkettd. Jos palve-
lus on piitetty 1 §:n 8 momentin nojalla,
katsotaan sen kuitenkin titd pykildd sovel-
lettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos
elikkeen midri siten laskettuna on suurem-

i.
P Valtiovarainministerid voi antaa tarkempia
midrdyksid témén pykéldn soveltamisesta.

7Ta$§

Elidkepalkkaa laskettaessa kunkin valinta-
vuoden tydansiosta vihennetiddn médird, joka
vastaa sanotulle kalenterivaodelle vahvistet-
tua edunsaajan elikemaksuprosenttia.

Tybansiota ei kuitenkaan vihennetd edun-
saajan eldkemaksun vuoksi enempid kuin
silld suhteellisella méaérilla, jolla ansiotason
suhteellinen nousu ylittdd hintojen suh-
teellisen nousun vuoden 1992 kolmannesta

vuosineljinneksestd sanotun tydansion an-
saitsemisvuotta edeltdneen kalenterivuoden
kolmannen vuosineljinneksen loppuun men-
nessd. Kunakin vuonna vidhennetidin kuiten-
kin vihintdin edelliselle kalenterivuodelle
vahvistettu suhteellinen maari.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu vi-
hennys tehdddin kdyttimalld tyontekijdin eli-
kelain 7 2 §:n 3 momentissa tarkoitettuta
kerrointa.

7b§

Jos 7 §:ssé tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tyosopimuslain (320/70) 34 §:ssd
tai valtion virkamiesasetuksen (971/94) 23 ja
24 §:ssi tarkoitettua palkatonta erityisgitiys-,
ditiys- tai vanhempainlomaa taikka hoitova-
paata, elidkepalkka lasketaan 7 §:std poiketen
siten, ettd kalenterivuosina otetaan huomioon
enintdén kymmenen viimeistid sellaista ka-
lenterivuotta, joihin ei sisilly mainittua pal-
katonta aikaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa siséltyy palveluksen kaik-
kiin kalenterivuosiin tai valituksi tulleista
vuosista mikddn ei sisdlly palveluksen
kymmeneen viimeiseen kalenterivuoteen,
elikepalkkana pidetddn sitd palveluksessa-
oloaikaista keskimédrdistd ansiota, joka vas-
taa vakiintunutta ansiotasoa ennen palveluk-
sen paéttymisti.

Elidkepalkka méirétiin 7 tai 7 ¢ §:n edel-
lytysten mukaisesti, jos se niin laskettuna on
suurempi.

Valtiovarainministerid voi antaa tarkempia
ohjeita timén pykaldn soveltamisesta.

7c$§

Jos edunsaajan ilmoituksen johdosta tulee
selvitetyksi, ettd elikepalkka on hinen ti-
mén lain alaisessa palveluksessa jonkin
enintddn kymmenen vuotta ennen eliketa-
pahtumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen
syyn vuoksi alempi kuin hdnen 16 §:n mu-
kaisesti tarkistettu elikepalkkansa samassa
palveluksessa ennen tillaisen syyn il-
maantumista niin pitkidna aikana, etti suu-
rempaa palkkaa voitiin pitdd vakiintuneena,
ja jos talld seikalla on vihintddn 20 prosen-
tin vaikutus eldketurvaan, pidetién palveluk-
sen eldkepalkkana sitd keskimédriistéd tyban-
siota, joka edunsaajalla olisi ollut, jollei mai-
nittua syyté olisi esiintynyt.

Jos edunsaaja esittid riittdvaksi katsottavan
selvityksen, noudatetaan 1 momentin sédin-
nostd, vaikka poikkeuksellinen syy olisi il-
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maantunut aikaisemmin kuin kymmenen
vuotta ennen eliiketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tydansio, voidaan elidkepalkkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sen estamittd, miti 1 §n 5 ja 6 mo-
mentissa sdddetididn palveluksen padttimises-
td tyOajassa tapahtuneen muutoksen johdos-
ta, katsotaan sanotun palveluksen jatkuneen
yhdenjaksoisesti titd pykildd sovellettaessa.

Valtiovarainministerié voi antaa tarkempia
médrdyksid tdimén pykéldan soveltamisesta.

7d8§

Elikepalkkaa laskettaessa tydansio
madrdytyy maksuajankohdan mukaan samoin
perustein kuin veron ennakkoa tai veroa pi-
ditettidessi. Tybansiona ei kuitenkaan pideté:

1) palveluksen péittyessd maksettavaa lo-
makorvausta;

2) edunsaajalle suoritettua ulkomaanedus-
tuksen virkamiesten palkkauksesta annetun
lain (346/88) 2 §:ssd mainittua paikalliskoro-
tusta ja lain 3 §:ssd mainittuja korvauksia
sekd ulkomaanedustuksen virkamiehille pai-
kallisten erikoisolosuhteiden perusteella
maksettavista korvauksista annetussa asetuk-
sessa (652/93) mainittuja paikalliskorotusta
ja korvauksia; eikd

3) palkkioita komiteoissa tai toimikunnissa
tehdystd tyostd taikka muista tehtdvisti, joita
ei ole pidettivi palvelukseen kuuluvina.

Te$§

Lakkautuspalkalle asetetun edunsaajan eld-
kepalkka maéritdin 7 - 7 d §:n mukaisesti
muutoin, paitsi ettd se mé#rdtdin enintdin
neljistd viimeisesti kalenterivuodesta, joina
palvelus on jatkunut lakkautuspalkalle aset-
tamiseen saakka, kuitenkin siten, ettid eldk-
keen perusteena oleva palkka médritéin pal-
veluksen pdittymiseen saakka, jos eldke ta-
ten laskettuna on suurempi.

9§

Tyokyvyttomyyselidkkeen saamisen edelly-
tyksend on, ettd palvelus on jatkunut yhden-
jaksoisena vihintddn yhden kuukauden, ja
ettd edunsaajan sairauden, vian tai vamman
johdosta

a) palveluksen kestdessd on kédynyt kyke-
nemittomaksi virkaansa tai tyohonsd to-
dennikosesti vdhintddn vuoden ajaksi, tyd-

kyvyttomyyden alkamisesta kulunut aika
mukaan luettuna;

b) palveluksen kestdessd on kéynyt silld
tavoin tyokyvyttdmiksi, etté hdnen tyoky-
kynsd voidaan sairauden, vian tai vamman
johdosta arvioida alentuneen véihintdin
2/5:11a yhtd pitkaksi ajaksi kuin a kohdassa
sdddetiddn; tai

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdidn toistai-
seksi tai 3 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena méfrdajaksi. Kun tySkyvyttomyys-
elike myonnetdin 1 momentin d kohtaa so-
veltaen, se myonnetddin joko tiytend eldk-
keend tai osaelikkeend taikka yksilollisend
varhaiselikkeend sen mukaan kuin sen pe-
rusteena oleva elike on mydnnetty.

Kuntoutustuki myonnetddn  edunsaajan
kuntoutumisen edistimiseksi niin pitkdksi
ajaksi kuin hénen arvioidaan olevan estynyt
tekemidstd ansiotytddan tyOkyvyttdmyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myonnettiessa on
varmistettava, ettd edunsaajalle on laadittu
hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutus-
tuki voidaan myontid tyokyvyttomélle edun-
saajalle myos siksi ajaksi, jonka hoito- tai
kuntoutussuunnitelman valmistelu kestés.
Mitd muualla laissa sdddetiddn tyokyvytto-
myyselikkeestd ja sen saajasta, sovelletaan
kuntoutustukeen ja sen saajaan.

Edunsaajalla on oikeus saada ennakkopad-
tos siitd, tdyttddko hin 1 momentissa ja 9 b
§:ssd mainitut osaelikkeend myOnnettdivin
tyokyvyttdmyyseldkkeen saamisen edellytyk-
set. Padtokseen saa hakea muutosta niin kuin
23 §:ssd sdddetddn. Myonteinen ennakkopad-
tés on valtiokonttoria sitova, jos siihen pe-
rustuva eldkehakemus tehdddn yhdeksédn
kuukauden tai tyonantajan ja edunsaajan so-
piman sitid pitemmin ajan kuluessa paatok-
sen lainvoimaiseksi tulosta.

Siltd osin kuin elikkeeseen oikeuttavaksi
luetaan 5 a §:n 1 momentissa tarkoitettu tu-
leva aika tai 5 §:n 4 momentin perusteella
aika, jolta edunsaaja on saanut tiysitehoista
eldkettd, eldkkeen miird on kuitenkin 1/10
prosenttia elidkeajaksi luettavalta taydeltd
kuukaudelta silti osin kuin tuleva aika kos-
kee tai elidkettd on saatu 50 vuoden tayttd-
misen jilkeiseltd ajalta ja 1/15 prosenttia
eldkeajaksi luettavalta tdydeltd kuukaudelta
siltd osin kuin tuleva aika koskee tai elidkettd



HE 134/1995 vp 17

on saatu 60 vuoden tdyttimisen jilkeiseltd
ajalta.

Jos edunsaajalla 5 §:n 5 momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitetun palveluksen perusteella
on oikeus eldkkeeseen myOs tyOntekijiin
elidkelain nojalla tai jos hénelld valtion pal-
velukseen ulkomailla otettuna tydntekijdnd
toimimisen perusteella on oikeus myds sel-
laiseen ulkomailta tulevaan eldkkeeseen tai
sitd vastaavaan etuuteen, jonka kustannuk-
siin valtio on osallistunut, tdmén lain mukai-
sesta elikkeestd vihennetdfin:

1) tyontekijdin eldkelain mukainen eldke
siltd osin kuin se perustuu samaan palvelus-
ajkaan kuin timén lain mukainen eldke; ja

2) valtion palvelukseen ulkomailta otettuna
tyontekijand toimimisen perusteella ulko-
mailta tuleva eldke tai sitd vastaava etuus
siltd osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin tdmin lain mukainen elike,
jolloin ei oteta huomioon tyontekijiin elike-
lain mukaisesta elidkkeestd muiden elikkei-
den ja korvausten johdosta tehtivid vihen-
nystd. Elakkeen enimméismédristd on muu-
toin voimassa mitd jdljempand sdidetddn,

Edella 8 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
eldkettd vastaava etuus vihennetddn timén
lain mukaisesta elikkeestd val-
tiovarainministerién vahvistamien laskenta-
perusteiden mukaisesti.

10a§

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tyoeldkelisilld, jos edunsaaja on saanut:

1) tyottomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua padivirahaa joko tySttomyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai tyot-
tomyysturvalain 1 a §:n 1 momentin 1 - 3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit-
taneena henkiloni;

Tyoéttémyysturvalain 17 §:n mukaista sovi-
teltua tyottomyyspéivirahaa saaneen
edunsaajan tyottomyyspdivien lukumdirini
kiytetddn saatuja pdivirahoja vastaavien tdy-
sien pdivien lukuméadrdd. Samoin menetel-
ld4n, jos muuta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu muutoin kuin tdyttd pii-
vidrahaa vastaavana.

12 §
Myonnettdessd elike 1 §:n 3 momentissa
tarkoitetulle vanhalle edunsaajalle elikkeen
enimmiismaird lasketaan soveltuvin osin
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tyontekijéin eldkelain 8 §:n mukaisesti. Sel-
laisen vanhan edunsaajan osalta, joka on
syntynyt vaoden 1959 jilkeen tai jolla ei ole
vuoden 1994 loppuun mennessd timén lain
mukaan elidkeajaksi luettavaa palvelusaikaa
véhintddn viittd vuotta, yhteensovitusraja on
60 prosenttia yhteensovitusperusteesta. Mui-
den kuin edelld tdssi momentissa tarkoitet-
tujen vanhojen edunsaajien ja 10 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettujen edunsaajien eldkettd
yhteensovitettaessa kéytetddn kuitenkin sano-
tun 60 prosentin sijasta seuraavan taulukon
mukaista prosenttimidrdd, joka méadrdytyy
timén lain mukaan vuoden 1994 loppuun
mennessé elidkeajaksi luettavan palvelusajan
perusteella:

Eldkeaikaa vihintdin Prosenttia
30 vuotta 66
25 vuotta 65
20 vuotta 64
15 vuotta 63
10 vuotta 62
5 vuotta 61.

14 §

Eldkkeen korotus lasketaan viivistysajan
jokaiselta pdiviltd, ei kuitenkaan ajalta en-
nen kuin kolme kuukautta on kulunut sen
kalenterikuukauden  p#dttymisestd, jona
edunsaaja on esittdnyt valtiokonttorille vaati-
muksensa seki eldkkeen perustetta ja madraa
koskevan sellaisen selvityksen kuin hineltd
kohtuudella voidaan vaatia ottaen huomioon
my®&s valtiokonttorin mahdollisuudet hankkia
selvitys. Saman péaitoksen perusteella myo-
hemmin suoritettavalle eldke-erille korotus
kuitenkin lasketaan erdpiivistd. Milloin val-
tiokonttorin antamaan pditokseen on valitta-
malla haettu muutosta, voi valtion elike-
lautakunta tai vakuutusoikeus méadriti, etti
korotus lasketaan myshemmastd ajankohdas-
ta, jos valtiokonttori osoittaa muutoksenhaun
aikana tapahtuneen oleellisen muutoksen
edunsaajan olosuhteissa.

Eldkkeen korotusta, jonka méiird on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkamdadridd tarkistetaan
vuosittain tyontekijdin eldkelain 9 §:n 2 mo-
mentin 1 virkkeessd s#didetyn palkkaindek-
siluvan mukaan. Tarkistetta markkaméa#rd
pyoristetddn 1dhimméksi tdydeksi markaksi.
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Jos vanhuuselike tai sellainen tdysi tyoky-
vyttomyyselidke, jonka suuruutta maaratties-
sd ei ole sovellettu 5 a §:44, on ennen 11 tai
12 §:n mukaista elikkeen enimmdismiirdn
laskemista pienempi kuin 2,50 markkaa kuu-
kaudessa, voidaan elike maksaa kertasuori-
tuksena, joka lasketaan sosiaali- ja terveys-
ministerion tyontekijdin eldkelain 19 b §:n
soveltamista varten vahvistamien perusteiden
mukaan. Kertasuorituksen saaneella ei sen
jélkeen ole saman eldketapahtuman johdosta
oikeutta eldkkeeseen siitd palveluksesta, jo-
hon kertasuoritusta vastaava eléike on perus-
tunut. Jos médrdajaksi myonnetty tyokyvyt-
tomyyseldike on maksettu kertasuorituksena,
voidaan eldkkeensaajalle kuitenkin myontid
eldke siltd ajalta, jonka hidnen tySkyvytts-
myytensd midrdajan jilkeen jatkuu. Edelld
sanottu markkamiird tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun
mukaan, joka vahvistetaan tyOntekijdin eld-
kelain 9 §:n 2 momentin 1 virkkeen sovelta-
mista varten.

Jos tyokyvyttdmyyseldke myonnetdin ta-
kautuvasti, eldkettd ei makseta silti ajalta,
jolta edunsaaja on saanut tyontekijdin elike-
lain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eli-
keohjesdinnon tai eldkesdinnon taikka kun-
toutusrahalain (611/91) mukaista kuntoutus-
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuksen tai liitkennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sddnnosten perusteella.

Jos edunsaajalla on oikeus saada sairaus-
vakuutuslain mukaista p#ivirahaa vastaavaa
ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaan
huomioon tytkyvyttomyyselidkkeen alkamis-
aikaa midrattdessd samalla tavalla kuin sai-
rausvakuutuslain mukainen péivdraha, kui-
tenkin enintddn sairausvakuoutuslain mukai-
seen enimmaéissuoritusaikaan saakka.

16 §

Elikkeen perusteena oleva palkka tarkiste-
taan eldkettd myonnettiessd ja 13 §:44 sovel-
lettaessa niiden indeksilukujen mukaan, jot-
ka vuosittain vahvistetaan tyontekijdin elake-
lain 9 §:n soveltamista varten.

18 §

Tyodkyvyttomyyseldke lakkautetaan, sen
maksaminen keskeytetddn tai maksattavaa
midrii alennetaan, jos elikkeen saaja, ennen
kuin on saavuttanut elidkeidn, todetaan an-
siotydhon kykeneviksi ja jos hénelle on tar-
jolla sellaista valtion tai muuta ansioty&ti,
jota ik#d, ammattitaito ja muut seikat huomi-
oon ottaen on pidettivd hénelle sopivana ja
kohtuullisen toimeentulon turvaavana. Eldk-
keen maksaminen voidaan keskeyttdd, jos
sen saaja ilman hyvidksyttavid syytd ei ole
suostunut eldkelaitoksen midrddmadn ja kus-
tannettavaan tutkimukseen tai hoitoon, hen-
genvaaralliseksi katsottavaa tutkimus- ja hoi-
totoimenpidettd lukuun ottamatta, taikka jos
hidn ilman pétevdd syytd on kieltdytynyt
kuntoutuksesta tai koulutuksesta. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
saaja on ilman pitevdd syytd kieltdytynyt
kuntoutuksesta.

Sellaisessa 1 momentissa tarkoitetussa tyo-
honvalmennuksessa, jossa kuntoutukseen
osallistuva ei ole palvelussuhteessa tyohon-
valmennuksen jérjestdjdin, sattuneesta tapa-
turmasta tai saadusta ammattitaudista suori-
tetaan kuntoutettavalle korvaus valtion va-
roista soveltuvin osin samojen perusteiden
mukaan kuin tapaturvavakuutuslaissa (608/4-
8) sdddetddn tyOtapaturmasta. Asian, joka
koskee korvauksen suorittamista valtion va-
roista timin momentin nojalla, kasittelee en-
simmdiisend asteena valtiokonttori.

18 ¢ §

Muulla kuin tyokyvyttomyyselikkeeseen
oikeutetulla edunsaajalla on oikeus kuntou-
tusrahaan niiltd kalenterikuukausilta, joiden
aikana hidn on estynyt tekemistd ansiotyo-
tddn 18 b §:ssd tarkoitetun kuntoutuksen
johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myd&s ku-
ntoutuspiétoksen antamisen ja kuntoutuksen
alkamisen viliseltd ajalta sekéd kuntoutusjak-
sojen viliseltd ajalta. Tdlloin kuntoutusrahaa
maksetaan kuitenkin enintdidn kolmelta kuu-
kaudelta kalenterivuotta kohden kummankin
syyn perusteella erikseen laskettuna, jollei
sen maksaminen pidemmaéltd ajalta ole kun-
toutuksen etenemisen turvaamiseksi perustel-
tua.
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18 ¢ §

Kuntoutusrahasta ja sitd koskevasta pii-
toksenteosta on soveltuvin osin voimassa,
mité tidssi laissa on sdddetty eldkepédtikses-
ti, sitd koskevasta muutoksenhakumenette-
lystd, eldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuudes-
ta seki elidkkeen maksamisesta ja takaisinpe-
rinndstd. Muutosta ei kuitenkaan saa hakea
paitokseen, joka koskee oikeutta 18 b §:n
mukaiseen kuntoutukseen tai 18 ¢ §:n 2 mo-
mentin mukaiseen Kkuntoutusrahaan, eiki
paitokseen, joka koskee 18 ¢ §:n 3 momen-
tin ja 18 d §:n 3 momentin mukaista har-
kinnanvaraista kuntoutusavustusta.

18 f§

Jos edunsaajalle eldkelaitoksen péitoksen
perusteella 18 b §:n 1 momentin mukaisesti
tehddin kuntoutustutkimuksia taikka anne-
taan ty6hon ja ammattiin johtavaa koulutusta
tai tyohénvalmennusta tai lddkinnillistd kun-
toutusta, kuntoutustukeen maksetaan kuntou-
tuskorotus. Korotus maksetaan my®s, jos
vastaavan pédtoksen on antanut jokin muu
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettua peruselikettd kuntoutustukena
maksava elikelaitos.

Kuntoutuskorotus maksetaan niin ikéin,
jos 1 momentissa tarkoitettu p#iitds koskee
edunsaajaa, joka saa tydkyvyttomyyseliket-
td muuna kuin kuntoutustukena.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyokyvyttomyyseldkkeen 11 tai
12 §:n mukaisesti yhteensovitutetusta méi-
ristd. Se maksetaan niiltd kalenterikuukau-
silta, joiden ajan kuntoutus kestdi.

Tami laki tulee voimaan 1 péivind
tammikuuta 1996.

Tamin lain 2 §:n 1 momentin 4 kohdan
markkaméiri vastaa tyontekijdin eldkelain 9
§:n tarkoittamaa indeksilukua vuodelle 1966.

Lain 6 §:n 1 momentin 3 kohtaa sovelle-
taan palkattomaan keskeytykseen, joka alkaa
lain tultua voimaan. Ennen lain voimaatuloa
alkanutta keskeytysaikaa ei oteta huomioon
elidkepalkkaa laskettaessa.

Lain 7,7 a,7b,7dja7e §:&isovelle-
taan palvelukseen, joka pidttyy 1 péivind
tammikuuta 1996 tai sen jilkeen.

Siltd osin kuin lain 7 §:n 1 momentin mu-
kaan médriteltiviin valintavuosiin luetaan
kalenterivuosia ajalta ennen tdmin lain voi-
maantuloa, midrdtidn ndmi kalenterivuodet
ja niitd vastaavat tybansiot soveltaen 7 §:n 1

momenttia sellaisena kuin se on timén lain
voimaan tullessa. Tdmién lain 7 §:n 2 mo-
menttia ei sovelleta lain voimaantuloa edel-
tiviin valintavuosiin. Sellaisessa upseerin tai
opistoupseerin virassa, johon ehdottomana
kelpoisuusvaatimuksena on upseerin tai
opistoupseerin virkatutkinto, taikka virvatyn,
sotilasammattihenkilon, rajavartijan tai me-
rivartijan tehtivissd palvelevan edunsaajan
eldkepalkka lasketaan lain 7 §:std poiketen
enintddn seitsemén valintavuoden tyGansiois-
ta, jos palvelus péittyy ennen vuotta 2008,
enintidiin kahdeksan vuoden tydansioista, jos
palvelus pddttyy vuonna 2008 ja enintddn
yhdeksén valintavuoden tyoansioista, jos
palvelus pdittyy vuonna 2009.

Lain 7 c §:44 sovelletaan sellaiseen palve-
lukseen, joka pidttyy 1 pdivdnd tammikuuta
1996 tai sen jalkeen, kuitenkin siten muutet-
tuna, etti elidketapahtumavuodesta riippuen
prosenttiluvun 20 asemesta kiytetdsin seuraa-
via prosenttilukuja:

Eldketapahtumavuosi 20 %:n asemesta
1996 3
1997 6
1998 9
1999 12
2000 16

Lain 9 §:n 2-3 momenttia ja 18 f §:44
sovelletaan tySkyvyttomyyseldkkeeseen, joka
alkaa tai tulee jatkettavaksi lain voimaantu-
lon jilkeen. Lain 18 f §:n 2 momenttia so-
velletaan liséksi lain voimaantullessa jatku-
vaan tyokyvyttomyyselidkkeeseen, jos 18 b
§:n mukainen piatds annetaan lain ollessa
voimassa.

Edunsaajalla, jonka oikeudesta valtion ela-
kelain mukaiseen eldkkeeseen on erikseen
muussa laissa sdddetty, on oikeus myos val-
tion elikelain 1 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuun muuhun etuuteen.

Lain 10 §n 4 momenttia ja 5 a §n 1
momenttia sovelletaan sellaiseen elikkee-
seen, jossa elidketapahtuma sattuu tdméin lain
tultua voimaan. Ennen wvuotta 1943 syn-
tyneeseen edunsaajaan, jolla timén lain voi-
maan tullessa on oikeus ty6ttdmyysturvalain
mukaiseen piivdrahaan tai tyovoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-
kaiseen koulutustukeen, sovelletaan kuiten-
kin edelleen valtion elikelain 10 §:n 1 ja 3
momenttia sellaisina kuin ne olivat timin
lain voimaan tullessa. Ennen vuotta 1940
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syntyneeseen edunsaajaan sovelletaan télléin
kuitenkin valtion elidkelain 10 §:n 2 mo-
menttia sellaisena kuin se oli 31 piivind
joulukuuta 1994. Siinnostd sovellettaessa
edunsaajalla katsotaan olevan oikeus paivi-
rahaan myds tyottomyysturvalain 12 §:ssd
tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 péivind
tammikuuta 1996. Sddnnostd ei kuitenkaan
sovelleta edunsaajaan, jos hinelld on oikeus
péiviarahaan 31 péivan lokakuuta 1995 jil-
keen alkaneen lomautuksen perusteella ja jos
hén 29 pdivdnd helmikuuta 1996 mennessi
uudelleen aloittaa tyonteon sen tyOnantajan
Iukuun, jonka palveluksesta hinet oli lo-
mautettu.

Sen estimiittd mitd edelli 9 momentissa
sédfidetddin, sovelletaan lain 10 §:n 1 ja 3 mo-
menttia, sellaisina kuin ne olivat voimassa
timdn lain voimaantullessa ja ennen vuotta
1940 syntyneeseen edunsaajaan valtion elé-
kelain 10 §:n 2 momenttia sellaisena kuin se
oli 31 paivini joulukuuta 1994, laskettaessa
eldkkeen madrdd valtion elikelain 5 §:n 4
momentissa tarkoitetulta tySkyvyttomyys-
elikkeen jatkumisajalta, jos aikaisempi elidke
on myoénnetty ennen tdméin lain voimaantu-
loa alkaneen tySkyvyttomyyden perusteella.

Ennen lain voimaantuloa tapahtuneeseen
palvelukseen sovelletaan 10 §:n 8 momenttia
sellllaisena kuin se oli lain voimaantulon het-
kella.

Témédn lain 12 §:n 1 momenttia sovelle-
taan sellaiseen elidkkeeseen, joka alkaa 1
pdivdnd tammikuuta 1996 tai sen jilkeen.
Lakia sovelletaan myos niisséd tapauksissa,
joissa 13 §:n mukaisen uudelleen yhteenso-
vituksen peruste on syntynyt tdmén lain voi-
massa ollessa. Yhteensovitusraja on kuiten-
kin lain 12 §:n 1 momentista poiketen 66
prosenttia  yhteensovitusperusteesta,  jos
edunsaaja on syntynyt ennen vuotta 1940 ja
hinen elidkkeensd médrdaytyy 31 pdivani jou-
lukuuta 1994 voimassa olleen valtion elike-
lain 10 §:n 2 momentin mukaisesti.

Talld lailla kumottua 12 §:n 4 ja 5 mo-
menttia sovelletaan edunsaajan 65 vuoden
idn tdyttimiskuukauden loppuun asti eldk-
keisiin, joi- den perusteena oleva eldketa-
pahtuma on sattunut ennen timin lain voi-
maantuloa.

Lain 15 a §:n 8 momenttia sovelletaan
tydkyvyttomyyseldkkeeseen, jossa elidketa-
pahtuma sattuu timin lain voimaantultua.

Lain 16 §:id sovelletaan elidkkeeseen, jota
maksetaan lain voimassaoloajalta.

Till4 lailla kumottua 18 d §:n 2 momenttia
sovelletaan edelleen kuntoutukseen, jota kos-
keva péiitds on tehty ennen tdmin lain voi-
maantuloa.
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Laki
valtion perhe-elikelain 9 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan 31 pdivind joulukuuta 1968 annetun valtion perhe-elikelain (774/68) 9 §:n 2

momentti ja 11 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 9 §:n 2 momentti 8§ pdivind helmikuuta 1991 annetussa laissa
(231/91) ja 11 §:n 1 momentti 29 pédivand heindkuuta 1976 annetussa laissa (665/76), seu-

raavasti:

Perhe-elidkkeen korotus lasketaan viivis-
tysajan jokaiselta pdivaltd, ei kuitenkaan
ajalta ennen kuin kolme kuukautta on kulu-
nut sen kalenterikuukauden péittymisests,
jona edunsaajat ovat esittidneet valtiokontto-
rille vaatimuksensa sekéd perhe-eldkkeen pe-
rustetta ja midrdd koskevan sellaisen selvi-
tyksen kuin heiltid kohtuudella voidaan vaa-
tia ottaen huomioon myds valtiokonttorin
mahdollisuudet hankkia selvitys. Saman péi-
toksen perusteella myshemmin suoritettaval-
le perhe-eldke-erille korotus kuitenkin laske-
taan erdpdivisti. Milloin valtiokonttorin an-
tamaan pé4tokseen on haettu muutosta valit-
tamalla, voi valtion eldkelautakunta tai va-
kuutusoikeus madriti, ettd korotus lasketaan

Helsingissd 6 pdivind lokakuuta 1995

mydhemmastd ajankohdasta, jos valtiokont-
tori osoittaa muutoksenhaun aikana tapahtu-
neen oleellisen muutoksen jonkun edunsaa-
jan olosuhteissa.

11§

Edunjittdjin eldikkeen perusteena oleva
palkka tarkistetaan perhe-eldkettd myonnet-
tdessd ja 8 §:4d sovellettaessa niiden indek-
silukujen mukaan, joka vuosittain vahviste-
taan tyontekijéin elakelain 9 §:n soveltamista
varten.

Taméd laki tulee voimaan tammikuun 1
paivand 1996. Lain 11 §:44 sovelletaan
elikkeeseen, jota maksetaan lain voimassa-
oloajalta.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Arja Alho
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Liite

Laki
valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 20 péivinid toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/66) 12 §:n 4 ja 5
momentti ja 18 d §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 12 §:n 4 ja 5 momentti 30 pdivdni joulukuuta 1993 annetussa
lgissa (1528/93) ja 18 d §:n 2 momentti 27 piivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa
(618/91),

muutetaan 1 §:n 8 ja 9 momentti, 2 §:n 1 momentin 4 kohta ja 3 momentti, 5 a §:n 1 mo-
mentti, 6 §:n 1 momentin 3 kohta, 7 §, 9 §:n 1 momentin a ja b kohta sekd 2 momentti, 10
§:n 7 ja 8 momentti, 10 a §:n 1 momentin 1 kohta ja 4 momentti, 12 §:n 1 momentti, 14
§:n 2 ja 4 momentti, 15 §:n 5 momentti, 15 a §:n 6 momentti, 16 §:n 1 momentti, 18 §:n 1
momentti, 18 ¢ §:n 1 ja 2 momentti sekd 18 e §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 8 ja 9 momentti, 5 a §n 1 momentti, 6 §n 1 momentin 3
kohta, 7 §:n 1 sekd 3-10 momentti, 9 §:n 1 momentin a ja b kohta, 10 §:n 7 momentti, 10 a
§:n 1 momentin 1 kohta ja 4 momentti, 12 §:n 1 momentti sekd 15 §:n 5 momentti maini-
tussa 30 pdivinid joulukuuta 1993 annetussa laissa, 2 §:n 1 momentin 4 kohta ja 9 §:n 2 mo-
mentti 3 pdivind helmikuuta 1989 annetussa laissa (103/89), 2 §:n 3 momentti 13 péivina
tammikuuta 1989 annetussa laissa (21/89), 7 §:n 2 momentti 16 pdivind tammikuuta 1987
annetussa laissa (8/87), 10 §:n 8 momentti 15 péivéind heindkuuta 1994 annetussa laissa
(638/94), 14 §:n 2 momentti 8 piiviand helmikuuta 1991 annetussa laissa (229/91), 14 §:n 4
momentti 9 paivini elokuuta 1985 annetussa laissa (696/85), 15 a §:n 6 momentti, 18 ¢ §n
1 ja 2 momentti ja 18 e §:n 1 momentti mainitussa 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa
laissa ja 16 §:n 1 momentti 29 piividni heindkuuta 1976 annetussa laissa (664/76), sekd

lisctéicin 3 §:d4n, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 3 pédivana helmikuuta 1989
annetulla lailla, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvit 3 ja 4 momen-
tiksi, lakiin uusi 7a- 7 e §, 9 §:4in, sellaisena kuin se on muutettuna 10 piivini joulukuuta
1971 annetulla lailla (851/71) sekd mainituilla 3 pdivdnd helmikuuta 1989 sekéd 30 pidivina
joulukuuta 1993 annetuilla laeilla, uusi 3 ja 4 momentti, jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti
stirtyvit 5 ja 6 momentiksi, 10 §:din, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 3 pdivéind
helmikuuta 1989, 30 pdivind joulukuuta 1993 ja 15 piivind heindkuuta 1994 annetuilla la-
eilla sekd 30 pdivand joulukuuta 1992 annetulla lailla (1600/92), uusi 4 momentti, jolloin ny-
kyinen 4-8 momentti siirtyvit 5-9 momentiksi, 15 a §:4in, sellaisena kuin se on muutettuna
19 pdivand huhtikuuta 1985 annetulla lailla (326/85) sekd mainituilla 3 péivand helmikuuta
1989 ja 27 piivinid maaliskuuta 1991 annetuilla lacilla, uusi 8 momentti ja 18 b §:dén, sel-
laisena kuin se on muutettuna mainitulla 27 paivinid maaliskuuta 1991 annetulla lailla, uusi 4
momentti, seuraavasti:
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Voimassa oleva laki

Palvelus, joka on jatkunut yhdenjaksoisesti
vihintddn kymmenen vuotta sen vuoden lop-
puun mennessé, jonka aikana edunsaaja on
tiyttinyt 54 vuoden idn, pditetddn elikkeen
laskemista varten teknisesti sanotun vuoden
lopussa. Jollei palvelus ole edelld mainittuna
ajankohtana jatkunut kymmentd vuotta, se
padtetiddn sen vuoden lopussa, jona kymme-
nen vuotta tayttyy. Palvelusta ei kuitenkaan
pidtetd endi sen vuoden jilkeen, jonka pét-
tymisestd on kaksi tdyttd kalenterivuotta
edunsaajan elidkeikiin tai sitd alempaan ero-
amisikdin. Edunsaajan jatkaessa tyonteko-
aan, hinen katsotaan olevan uudessa palve-
luksessa. Palvelusta ei kuitenkaan katkaista,
jos edunsaajan palkka on katkaisun jilkei-
sessd palveluksessa alentunut sellaisen poik-
keuksellisen syyn johdosta, joka on ilmaan-
tunut ennen palveluksen tdssi momentissa
tarkoitettua paittimistd, ja jos 7 §:n 2 mo-
mentin soveltamisen edellytykset téllgin
tayttyvit.

Sen estimiittd, mitd 5-8 momentissa sddde-
tddn palveluksen padttymisestd, katsotaan
palveluksen jatkuneen yhdenjaksoisena tyon-
tekijiin eldkelain 8 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua vuoden aikaa laskettaessa sekd timin
lain 9 §:n 4 momenttia sovellettacssa.

28

Tami laki ei koske

4) palvelusta, jossa edunsaajan tydansio
palveluksesta taikka hiinen ollessaan saman-
aikaisesti kahdessa tai useammassa palveluk-
sessa, niistd yhteensd on keskimiirin alle
818,24 markkaa kuukaudessa;

Titd lakia sovellettaessa katsotaan palve-
luksen jatkuneen yhdenjaksoisesti vihintiin
yhden kuukauden my®s silloin, kun edunsaa-
ja on ollut vihintdin kolmena perdkkdisend
kalenterikuukautena alle kuukauden jatku-
neissa palveluksissa edellyttden, ettd tyban-
sio kunakin kalenterikuukautena nousee ai-
nakin 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun
markkaméifriin ja edunsaaja on ollut tyOssid
vihintidn 20 tuntia kalenterikuukaudessa.

Ehdotus

Palvelus, joka on jatkunut yhdenjaksoisesti
vihintddn kymmenen vuotta sen vuoden lop-
puun mennessd, jonka aikana edunsaaja on
tayttényt 54 vuoden idn, pditetidin elidkkeen
laskemista varten teknisesti sanotun vuoden
lopussa. Jollei palvelus ole edelld mainittuna
ajankohtana jatkunut kymmenti vuotta, se
pddtetéitin sen vuoden lopussa, jona kymme-
nen vuotta tdyttyy. Palvelusta ei kuitenkaan
paitetd endd sen vuoden jilkeen, jonka padt-
tymisestd on kaksi tdyttd kalenterivuotta
edunsaajan eldkeikéén tai sitid alempaan ero-
amisikddn. Edunsaajan jatkaessa tyonteko-
aan, hinen katsotaan olevan uudessa palve-
luksessa. Palvelusta ei kuitenkaan katkaista,
jos edunsaajan palkka on katkaisun jilkei-
sesséd palveluksessa alentunut sellaisen poik-
keuksellisen syyn johdosta, joka on ilmaan-
tunut ennen palveluksen tdssda momentissa
tarkoitettua padttamistd, ja jos 7 ¢ §:n sovel-
tamisen edellytykset tillgin tdyttyvit.

Sen estdmitta, mitd 5-8 momentissa sdide-
tdiin palveluksen péittymisestd, katsotaan
palveluksen jatkuneen yhdenjaksoisena tydn-
tekijdin eldkelain 8 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua vuoden aikaa laskettaessa sekd taméin
lain 9 §:n 5 momenttia sovellettaessa.

28
Tamd laki ei koske
4) palvelusta, jossa edunsaajan tydansio
palveluksesta on keskiméirin alle 90 mark-
kaa kuukaudessa;

Tdtd lakia sovellettaessa katsotaan palve-
luksen jatkuneen yhdenjaksoisesti vdhintdéin
yhden kuukauden my®ds silloin, kun edunsaa-
ja on ollut vzhintddn kahtena perikkiisend
kalenterikuukautena alle kuukauden jatku-
neissa palveluksissa edellyttien, ettd tydan-
sio kunakin kalenterikuukautena nousee ai-
nakin 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun
markkamiirdin ja edunsaaja on ollut tyossé
vihintdin 20 tuntia kalenterikuukaudessa.
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Voimassa oleva laki

Valtiovarainministerié voi yksittdistapauk-
sissa valtion edun vaatiessa madritd, ettid
elikeajaksi luetaan kokonaan tai osaksi aika
23 ikdvuoden tdyttimisen jilkeen muussakin
kuin 1 ja 5 momentissa mainitussa palveluk-
sessa tai tehtidvissd. Samoin se voi erityises-
td syystda pddttid, ettd tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyseldke mdidritddn 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla, vaikkei sanotussa mo-
mentissa sdddetty asumista koskeva edellytys

tiiyty.

5a$§

Jos tyokyvyttdmyys tai tySttomyys on al-
kanut ennen kuin palveluksen péittymisesti
on kulunut 360 pédivéd, luetaan timén palve-
luksen perusteella myoOnnettivid tyokyvytto-
myys- tai tySttomyyseldkettd madrittdessd
eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myos tyo-
kyvyttomyyden tai tyottomyyden alkamisen
ja eldkeidn tai titd alemman eroamisién vili-
nen aika (tuleva aika).

Ehdotus

Jos eldketurvan syntymisen tai elikemak-
sujen maksuvelvollisuuden kiertimiseksi on
oikeustoimelle annettu sellainen sisdlto, joka
ei vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoi-
tusta, on eldketurvan olemassaoloa tai elike-
maksujen maksuvelvollisuutta ratkaistaessa
meneteltivd asian todellisen luonteen ja tar-
koituksen mukaisesti. Jos syntyy epdselvyyt-
td siitd, onko edunsaajaan sovellettava tditci
lakia, ratkaisee asian asianomaisen tydnanta-
jan tai edunsaajan hakemuksesta valtiokont-
tori. Vadltiokonttori ratkaisee myds asian ti-
lanteessa, jossa voidaan epdilld kysymykses-
sd olevan eliketurvan syntymisen tai eléke-
maksujen maksuvelvollisuuden kiertiminen.
Fdiitokseen saa hakea muutosta niin kuin 23
§:ssd sdddetcidn.

Valtiovarainministerié voi yksittdistapauk-
sissa valtion edun vaatiessa m#dritd, ettd
eldkeajaksi fuetaan kokonaan tai osaksi aika
23 ikdvuoden tiyttimisen jilkeen muussakin
kuin 1 ja 5 momentissa mainitussa palveluk-
sessa tai tehtidvissi.

5a§

Jos tySkyvyttomyys tai ty6ttdmyys on al-
kanut ennen kuin palveluksen péattymisestd
on kulunut 360 p#ivéi, luetaan timin palve-
luksen perusteella mySnnettivid tyokyvytts-
myys- tai tySttomyyseldkettd miirattaessa
elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myds tyo-
kyvyttomyyden tai ty6ttdmyyden alkamisen
ja eldkeidn tai tatd alemman eroamisidn vili-
nen aika (tuleva aika). Edellytyksend on kui-
tenkin, ettd edunsagja on ollut tydkyvytto-
myyden tai tyottomyyden alkamisvuoden ja
sitd vdlittomdsti  edeltineiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vdhintddn 12 kuu-
kautta tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeutta-
vassa, Suomessa jdrjestetyn tydeldketurvan
piiriin kuuluvassa ansiotyossd. Edelld tarkoi-



HE 134/1995 vp 25

Voimassa oleva laki

6§

Elidkeajaksi ei kuitenkaan lueta:

3) aikaa, jonka ty0 tai virantoimitus palve-
luksen jatkuessa on ollut keskeytyneend yh-
denjaksoisesti enemmén kuin 30 piivii, el-
lei siltd ajalta ole suoritettu palkkaa eiké
palkattomuuden syyné ole ollut:

a) kansanedustajan tehtdvd tai julkinen
tehtdvi, josta ei ole lupa kieltiytyd, taikka
valtioneuvoston jisenyys;

b) asevelvollisuuden suvorittaminen asevel-
vollisuuslain nojalia;

4 351278P

Ehdotus

tettua 12 kuukauden aikaa laskettaessa kat-
sotaan eldkkeeseen oikeuttavaksi sellainen
kalenterikuukausi, jolta edunsagja on saanut
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
Jdin elikelaissa tarkoitettuja ansioita edellyt-
tden kuitenkin, ettd ansiot koko kalenteri-
vuodelta ovat véhintdin yhtd suuret kuin lain
5 §:n 2 momentissa tarkoitettu markkamdid-
rd. Kalenterikuukausi, jolta tydntekija on
saanut erdiden tyosuhteessa olevien taiteili-
joiden ja toimittajien eldikelaissa (662/85)
tarkoitettuja ansioita, otetaan vastaavasti
huomioon, jos ansiot koko kalenterivuodelta
ovat vdhintddn sanotun lain 3 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun markkamddrin suuruiset.

6§

Eldkeajaksi ei kuitenkaan lueta:

3) aikaa, jonka tyé tai virantoimitus palve-
luksen jatkuessa on ollut palkattomasti kes-
keytyneend yhdenjaksoisesti enemmén kuin
yhden vuoden tai edunsaaja on palkattoman
keskeytyksen aikana ollut tyontekijdin elike-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun tai vas-
taavan ulkomaisen eldketurvan piiriin kuulu-
vassa tyossd; keskeytysaika luetaan kuiten-
kin tilloinkin eldkeajaksi, jos palkattomuu-
den syynd on ollut:

a) 5 a §.dd soveltaen mydnnetyn tyokyvyt-
tomyys- tai tydttomyyselidkkeen suorittami-
nen; tai

b) sairausvakuutusiain 21 ja 23 §:iin pe-
rustuen mydonnetty virkavapaus tai loma siltd
osin kuin sairausvakuutuslain mukaan tuleva
ditiys- erityisditiys-, isyys- tai vanhempainlo-
ma kohdistuu siihen tai virkavapaus, jonka
aikana edunsaaja saa tyontekijdin elikelain 8
§:n 4 momentissa mainittujen lakien, elike-
ohjesdinnon tai eldkesddntdjen mukaista
kuntoutusrahaa, kuntoutusrahalain mukaista
kuntoutusrahaa, valtiokonttorin ohjeisiin pe-
rustuvaa varhaiskuntoutuksen kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta tapatumava-
kuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sdidnndsten perusteella, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
eldkkeen lisdnd; eikd
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7§

Eldkkeen perusteena oleva palkka midra-
tddn kustakin palvelussuhteesta erikseen las-
kemalla enintddn neljistid viimeisestd kalen-
terivaodesta ennen palveluksen p#ittymistd
jéljempénd sanotulla tavalla valittujen kah-
den kalenterivuoden aikana palveluksesta
saatujen 16 §:n mukaisesti tarkistettujen yh-
teenlaskettujen  tyOansioiden keskim&drd
kuukautta kohden. Jos palvelus on péitetty 1
§:n 8§ momentin nojalla, katsotaan sen kui-
tenkin tdtd momenttia sovellettaessa jatku-
neen yhdenjaksoisesti, jos elikkeen midrid
siten laskettuna on suurempi. Jos palvelus
on jatkunut useamman kuin kahden kalente-
riveoden aikana, palveluksen alkamisvuotta
ei oteta huomioon, ellei palvelus sanottuna
kalenterivuotena ole jatkunut vihintédin
kuutta kuukautta. Jos ndin on valittavina
kolme kalenterivuotta, jitetd#n niistd huomi-
oon ottamatta se vuosi, jona tydansioiden
keskiméidrd kuukautta kohden on pienin, ja
jos valittavina on neljé kalenterivuotta, jite-
tddn my6s huomioon ottamatta se vuosi, jo-
na tyGansioiden keskimddrd kuukautta
kohden on suurin. Jos palvelus on jatkunut
vain yhden kalenterivuoden aikana, elikkeen
perusteena olevana palkkana kdytetddn tyd-
ansioiden keskimadrdd kuukautta kohden.
Jos palvelus on jatkunut useamman kuin
neljan kalenterivuoden aikana, elikkeen pe-
rusteena oleva palkka madritdsin edelld sa-
notuin tavoin palvelussuhteen péadttymisti
edeltineiden neljan kalenterivuoden aikana
saaduista tyOansioista. Jos palvelus on p#it-
tynyt kalenterivuoden lopussa, otetaan kui-
tenkin péittymisvuosi huomioon. Milloin
kysymys on tydkyvyttomyyseldkkeestd, pal-
veluksen katsotaan elikkeen perusteena ole-
vaa palkkaa laskettaessa péittyneen 9 §:n 1
momentissa tarkoitetun tyokyvyttomyyden
alkamista edeltineen kalenterikuukauden
lopussa.

Jos edunsaajan ilmoituksen johdosta selvi-
tetddin, ettd hinen viimeisestd tim#n lain
tarkoittamasta palveluksesta saamansa tydan-
sio poikkeuksellisesta syystid on ollut alhai-
sempi kuin hidnen 16 §:n mukaisesti tarkis-
tettu tyGansionsa on ollut samassa palveluk-
sessa ennen tillaisen syyn ilmaantumista
niin pitkdnd aikana, ettd suurempaa tyoan-
siota on voitu pitdd vakiintuneena, ja jos
tilld seikalla on olennainen vaikutus hénen

Ehdotus
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Eldkkeen perusteena oleva palkka (elike-
palkka) maédratidin kustakin palveluksesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan palveluksen
pdittymisvuotta edeltineiden enintiin 10
viimeisen kalenterivuoden tydansioista (va-
lintavuodet). Palveluksen  pdiittymisvuosi
otetaan kuitenkin yhtend valintavuotena huo-
mioon, jos palvelus on jatkunut enintdin
kolmen kalenterivuoden aikana tai koko
pdidttymisvuoden. Elikepalkkaa laskettaessa
vdlintavuosien tygansiot tarkistetaan 16 §:n
mukaisesti.

Eldkepalkkaa laskettaessa jdtetddn huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-

""" rosenttia
kaikkien valintavuosien tydansioiden keski-
mddrdstd. Vuosia, jotka ndin jdtetddn huomi-
oon ottamatta voi kuitenkin olla enintéiin
kolmannes valintavuosista.

Eldkepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tydan-
sioiden keskimdidrd kuukautta kohden.

Eldkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta edunsaajalla on
ollut oikeus saada 5 b §:n 2 momentissa tar-
koitettua tdysitehoista elikettd. Jos palvelus
on pddtetty 1 §:n 8 momentin nojalla, katso-
taan sen kuitenkin tdtd pykdldd sovellettaessa
jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos eldkkeen
mdidrd siten laskettuna on suurempi.

Valtiovarainministerio voi antaa tarkempia
mdidiriyksid tamdn pykaldn soveltamisesta.
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eldketurvaansa, elikkeen perusteena olevana
palkkana pidetdin sitd keskimiardista palve-
luksesta saatua tyOansiota, joka hidnellid olisi
ollut, jollei mainittua syytd olisi esiintynyt.
Sama on laki my6s muiden palvelusten osal-
ta, jos ne ovat paittyneet eldketapahtumaa
ldhinné edeltineiden 360 péivin aikana. Tal-
16in kuitenkin jétetddn huomioon ottamatta
sellaiset pdivit, joilta edunsaaja on saanut
tyottomyysturvalain - mukaista péivarahaa,
kuitenkin enintddn siihen miirddan saakka,
joka vastaa ty6ttdmyysturvalain 26 §:ssd
sdddettyd niiden paivien enimmaismiirid,
joilta voidaan maksaa ansioon suhteutettua
péivadrahaa. Jos selvitetiin, ettd palvelukses-
ta saatu tyGansio poikkeuksellisesta syystd
on vastaavalla tavalla korkeampi kuin edelld
mainittu vakiintunut tydansio, elidkkeen pe-
rusteena olevaa palkkaa voidaan samalla
tavoin alentaa. Sen estdmittd, mitd 1 §:n 5
ja 6 momentissa on s#ddetty, katsotaan titd
momenttia sovellettaessa palveluksen jatku-
neen yhdenjaksoisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu tyGansio
miirdytyy maksuajankohdan mukaan samoin
perustein kuin veron ennakkoa tai veroa pi-
ditettdessd. Tyoansiona ei kuitenkaan pidetd
palveluksen paittyessd maksettavaa lomakor-
vausta, 10 momentissa tarkoitetulle edunsaa-
jalle suoritettua ((ulkomaanedustuksen virka-
miesten palkkauksesta annetun lain (346/88)
2 §:ssd)) mainittua paikalliskorotusta ja lain
3 §:ssd  mainittuja  korvauksia, ulko-
maanedustuksen virkamiehille paikallisten
erikoisolosuhteiden perusteella maksettavista
korvauksista annetussa asetuksessa (652/93)
mainittua paikalliskorotusta ja mainittuja
korvauksia eikd palkkioita komiteoissa tai
toimikunnissa tehdystd tyOstd taikka muista
tehtdvistd, joita ei ole pidettidvi palvelukseen
kuuluvina. Kunkin kalenterivuoden ty6an-
siosta viahennetddn titd pykildd sovellettaes-
sa madrd, joka vastaa sanotulle kalenterivuo-
delle vahvistettua edunsaajan eldkemaksu-
prosenttia.

Edelld 3 momentissa tarkoitettua tyoan-
siota ei kuitenkaan vihennetd siind tarkoite-
tun elikemaksun vuoksi enempéd kuin silld
suhteellisella mé&drills, jolla ansiotason suh-
teellinen nousu ylittdd hintojen suhteellisen
nousun vuoden 1992 kolmannesta vuosinel-
janneksestd kyseisen tyGansion ansaitsemis-
vuotta edeltineen kalenterivuoden kolman-

Ehdotus
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teen vuosineljannekseen. Kunakin vuonna
vihennetddn kuitenkin véhintdin edelliselle
kalenterivuodelle vahvistettu suhteellinen
médrd.

Edelld 3 ja 4 momentissa tarkoitettu vi-
hennys tehdéédn kayttimalld tyontekijdin eld-
kelain 7 §:n 7 momentissa tarkoitettua ker-
rointa.

Jos edunsaaja on virassa, jossa hidn saa
osan tyOansiostaan maksuvelvollisilta peri-
mindin maksuina tai lunastuksina ja joka
sen johdosta on alemmassa palkkausluokassa
kuin mihin se laatunsa perusteella tai muu-
toin kuuluisi, eldkkeen perusteena olevaa
palkkaa laskettaessa niistd maksuista tai lu-
nastuksista kertyvé tybansio otetaan huomi-
oon siten, ettd virka luetaan sen laatua tai
muutoin sitd vastaavaan palkkausluokkaan.

Jos laissa tai asetuksessa on sdddetty, ettd
elike on médrattiva jonkin valtion viran tai
toimen palkkausluokan mukaan, eldkkeen
perusteena olevana palkkana pidetifin poike-
ten siitd, mitd edelld 1-3 momentissa on séi-
detty, edunsaajalle mainitun palkkausluokan
mukaisesti suoritettavaa peruspalkkaa tai sitd
vastaavaa muuta palkkaa ikd-, kalliinpaikan-
ja syrjéseutulisineen.

Lakkautuspalkalle asetetun edunsaajan
eldkkeen perusteena oleva palkka madritain
1 momentin mukaisesti muutoin paitsi, ettd
se midritdin enintiin 4 viimeisestd kalente-
rivuodesta, joina palvelus on jatkunut lak-
kautuspalkalle asettamiseen saakka, kuiten-
kin siten, etti eldkkeen perusteena oleva
palkka miéritidn palveluksen péittymiseen
saakka, jos eldke tdten laskettuna on suu-
rempi.

Milloin edunsaaja  ulkoasiainhallinnon
((palveluksessa olevain viran tai pysyviisen
toimen haltijain velvollisuudesta siirtyd toi-
seen virkaan tai pysyviiseen toimeen 6 pii-
vind heindkuuta 1925 annetun lain
(245/25))) nojalla on siirretty ylempéin
palkkausluokkaan kuuluvasta virasta tai toi-
mesta alempaan palkkausluokkaan kuulu-
vaan virkaan tai toimeen, pidetdsn elikkeen
perusteena olevaa palkkaa miidrittdessé tyo-
ansiona sen palkkausluokan mukaista palk-
kausta, johon hinen entinen virkansa tai toi-
mensa kuuluu, tai jos virkaa tai tointa ei
endi ole, johon se laatunsa perusteella olisi
kuuluva, mikili eldke ndin laskettuna on
suurempi kuin méidrittdessd se 1-3 momentin

Ehdotus
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mukaisesti.

Jos edunsaaja, joka on Suomen kansalai-
nen, on elikkeen perusteena olevan palkan
laskenta-aikana ollut ulkomaanedustuksen
viran- tai toimenhaltija, puolustusvoimista
annetun asetuksen 61 §:n 3 momentissa tar-
koitettu viran- tai toimenhaltija, teollisuus-
sihteereistd annetun lain (749/72) 1 $§:ssd
tarkoitettu toimenhaltija tai tydvoima-avusta-
jista annetun asetuksen (209/77) 1 §:ssi tar-
koitettu toimenhaltija tai muu viran- tai toi-
menhaltija, jonka palkkaukseen sovelletaan
ulkomaanedustuksen viran ja toimen halti-
jain palkkauksesta annettua lakia, lisétd&n
elidkkeen perusteena olevaa palkkaa lasketta-
essa hinen 3 momentissa tarkoitettuun tyo-
ansioonsa kalliinpaikanlisi, jollei se muutoin
sisélly tyoansioon. Kalliinpaikanlisé lisétdén
sen suuruisena kuin se suoritettaisiin, jos
edunsaajan toimipaikka olisi Helsingissa.

Ehdotus

7as§

Eldkepalkkaa laskettaessa kunkin valinta-
vuoden tyoansiosta vihennetddin mdidird, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistet-
tua edunsaajan eldkemaksuprosenttia.

Tydansiota ei kuitenkaan vihennetd edun-
sagian eldkemaksun vuoksi enempdd kuin
silld suhteellisella mdidrilld, jolla ansiotason
suhteellinen nousu ylittid hintojen suhteelli-
sen nousun vuoden 1992 kolmannesta vuo-
sineljanneksestd sanotun tydansion ansaitse-
misvuotta edeltineen kalenterivuoden kol-
mannen vuosineljidnneksen loppuun mennes-
sd. Kunakin vuonna vdahennetdidn kuitenkin
véhintidn edelliselle kalenterivuodelle vah-
vistettu suhteellinen mdiird.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu vi-
hennys tehdddn kayttiamdilld tyontekijiin eld-
kelain 7 a §:n 3 momentissa tarkoitettuta
kerrointa.

7b§

Jos 7 §:ssi tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tyosopimuslain (320/70) 34 §:ssd
tai valtion virkamiesasetuksen (971/94) 23 ja
24 §:ssd tarkoitettua palkatonta erityisditiys-,
ditiys- tai vanhempainlomaa taikka hoitova-
paata, eldkepalkka lasketaan 7 §:stii poiketen
siten, ettd kalenterivuosina otetaan huomioon
enintdin kymmenen viimeistd sellaista ka-
lenterivuotta, joihin ei sisdlly mainittua pal-
katonta aikaa.
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Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa sisdltyy palveluksen kaik-
kiin kalenterivuosiin tai valituksi tulleista
vuosista mikdin ei sisdlly palveluksen
kymmeneen viimeiseen kalenterivuoteen,
eldkepalkkana pidetddan sitid palveluksessa-
oloaikaista keskimdidrdiistd ansiota, joka vas-
taa vakiintunutta ansiotasoa ennen palveluk-
sen pddttymistd.

Eldkepalkka mdidrdtiin 7 tai 7 ¢ §:n edel-
lytysten mukaisesti, jos se niin laskettuna on
suurempli.

Valtiovarainministerié voi antaa tarkempia
ohjeita tamdn pykdlin soveltamisesta.

7c8§

Jos edunsaajan ilmoituksen johdosta tulee
selvitetyksi, ettd eldkepalkka on hdnen td-
mdn lain alaisessa palveluksessa jonkin
enintddn kymmenen vuotta ennen eldketa-
pahtumaa  ilmaantuneen poikkeuksellisen
syyn vuoksi alempi kuin hinen 16 §:n mu-
kaisesti tarkistettu elikepalkkansa samassa
palveluksessa ennen tdllaisen syyn ilmaantu-
mista niin pitkdnd aikana, ettd suurempaa
palkkaa voitiin pitdd vakiintuneena, ja jos
tilld seikalla on véhintddn 20 prosentin vai-
kutus eliketurvaan, pidetdin palveluksen
elikepalkkana sitd keskimddrdistd tydansiota,
Jjoka edunsagjalla olisi ollut, jollei mainittua
Syytd olisi esiintynyt.

Jos edunsaaja esittéid riittivaksi katsottavan
selvityksen, noudatetaan | momentin sddin-
nostd, vaikka poikkeuksellinen syy olisi il-
maantunut aikaisemmin kuin kymmenen
vuotta ennen eliketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, etti elikepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tydansio, voidaan elikepalkkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sen estimdttd, mité 1 §:n 5 ja 6 mo-
mentissa sdiidetiidin palveluksen pddittimises-
td tydajassa tapahtuneen muutoksen johdos-
ta, katsotaan sanotun palveluksen jatkuneen
yhdenjaksoisesti titd pykdldd sovellettaessa.

Valtiovarainministerié voi antaa tarkempia
mdidrityksid tamdn pykdldn soveltamisesta.

7d§
I.zj_l‘c'i]fepalkkaa laskettaessa tydansio

mdidrdytyy maksuajankohdan mukaan samoin
perustein kuin veron ennakkoa tai veroa pi-
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9§

Tyokyvyttomyyselikkeen saamisen edelly-
tyksend on, ettd palvelus on jatkunut yhden-
jaksoisena viahintddn yhden kuukauden, ja
ettd edunsaaja sairauden, vian tai vamman
johdosta

a) palveluksen kestdessd on kiynyt ky-
kenemittomiksi virkaansa tai tyShonséd to-
denniikéisesti vihintddn vuoden ajaksi, tyo-
kyvyttomyyden alkamisesta kulunut aika
mukaan luettuna; jos hin jatkaa tyontekoa,
oikeutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen arvioi-
daan kuitenkin b kohdan mukaisesti;

b) on jatkaessaan tyontekoa a kohdassa
tarkoitetusta tySkyvyttomyydestd huolimatta
silld tavoin tyokyvyton, ettd hinen tydky-
kynsd voidaan sairauden, vian tai vamman
johdosta arvioida alentuneen vihintdén
2/5:11a yhtd pitkdksi ajaksi kuin a kohdassa
sidfidetddn; tai

Ehdotus

ddtettiessd. Tydansiona ei kuitenkaan pidetd:

1) palveluksen pdiittyessd maksettavaa lo-
makorvaustay

2) edunsaajalle suoritettua ulkomaanedus-
tuksen virkamiesten palkkauksesta annetun
lain (346/88) 2 §:ssd mainittua paikalliskoro-
tusta ja lain 3 §:ssd mainittuja korvauksia
sekd ulkomaanedustuksen virkamiehille pai-
kallisten  erikoisolosuhteiden  perusteella
maksettavista korvauksista annetussa asetuk-
sessa (652/93) mainittuja paikalliskorotusta
Jja korvauksia; eikd

3) palkkioita komiteoissa tai toimikunnissa
tehdysti ydstc'i taikka muista tehtivistd, joita
ei ole pidettivi palvelukseen kuuluvina.

7e§

Lakkautuspalkalle asetetun edunsaajan elii-
kepalkka mddrdtddn 7 - 7 d §:n mukaisesti
muutoin, paitsi ettd se mddrdtddin enintdicin
neljastd viimeisestd kalenterivuodesta, joina
palvelus on jatkunut lakkautuspalkalle aset-
tamiseen saakka, kuitenkin siten, ettd eldk-
keen perusteena oleva palkka mdidréiticin pal-
veluksen pddttymiseen saakka, jos elitke ti-
ten laskettuna on suurempi.

9§

Tydkyvyttomyyselidkkeen saamisen edelly-
tyksend on, ettd palvelus on jatkunut yhden-
jaksoisena vihintdfin yhden kuukauden, ja
ettd edunsaajan sairauden, vian tai vamman
johdosta

a) palveluksen kestdessd on kdynyt kyke-
nemittomiksi virkaansa tai tychonsd to-
dennikosesti vihintdin vuoden ajaksi, tyo-
kyvyttomyyden alkamisesta kulunut aika
mukaan luettuna;

b) palveluksen kestdessd on kdynyt silld
tavoin tyokyvyttomdksi, etti hinen tyoky-
kynsd voidaan sairauden, vian tai vamman
johdosta arvioida alentuneen vihintdin
2/5:11a yhtd pitkdksi ajaksi kuin a kohdassa
sddadetiddn; tai

Tyskyvyttomyyselike mydonnetdidn toistai-
seksi tai 3 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena mddrdajaksi. Kun tyokyvyttomyys-
eldke mydnnetddn 1 momentin d kohtaa so-
veltaen, se myonnetdin joko tdytend eldk-
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Jos edunsaajalla 5 §:n 5 momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitetun palveluksen perusteella
on oikeus eldkkeeseen myds tyOntekijdin
eldkelain nojalla tai jos hdnelld 6 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdan ¢ dlakohdassa tarkoitetun
toiminnan perusteella on oikeus eldkkeeseen
kansainvdliseltd jdrjestoltd tai yhteistyoeli-

Ehdotus

keend tai osaeldkkeend taikka yksildllisend
varhaiselikkeend sen mukaan kuin sen pe-
rusteena oleva elike on mydnnetty.

Kuntoutustuki  myodnnetdidn  edunsaajan
kuntoutumisen edistimiseksi niin pitkdaksi
ajaksi kuin hinen arvioidaan olevan estynyt
tekemdstd  ansiotyotdin tyokyvyttomyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myonnettiiessi on
varmistettava, ettd edunsagjalle on laadittu
hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutus-
tuki voidaan myéntdid tyokyvyttomdille edun-
saajalle myos siksi ajaksi, jonka hoito- tai
kuntoutussuunnitelman valmistelu kestdii
Mitd muualla laissa sdddetdin tyokyvytto-
myyselikkeestd ja sen saajasta, sovelletaan
kuntoutustukeen ja sen saajaan.

Edunsaajalla on oikeus saada ennakkopcdii-
tos siitd, tdyttdadko hdn 1 momentissa ja 9 b
§:ssd mainitut osaeldkkeend myonnettivin
tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edellytyk-
set. Pddtokseen saa hakea muutosta niin kuin
23 §:ssdi sddidetddn. Mydnteinen ennakkopiid-
t0s on valtiokonttoria sitova, jos siihen pe-
rustuva eldkehakemus tehddiin yhdeksdn
kuukauden tai tyonantajan ja edunsaajan so-
piman sitd pitemmdn ajan kuluessa pddtok-
sen lainvoimaiseksi tulosta.

Siltd osin kuin elikkeeseen oikeuttavaksi
luetaan 5 a §:n 1 momentissa tarkoitettu tu-
leva aika tai 5 §:n 4 momentin perusteella
aika, jolta edunsaaja on saanut tdysitehoista
eldkettd, eldkkeen mdidrd on kuitenkin 1/10
prosenttia eldkeajaksi luettavdalta tiydeltd
kuukaudelta silti osin kuin tuleva aika kos-
kee tai elikettd on saatu 50 vuoden tdyttci-
misen jilkeiseltd ajalta ja 1/15 prosenttia
eldkeajaksi luettavalta tdydeltd kuukaudelta
siltd osin kuin tuleva aika koskee tai eldkettd
on saatu 60 vuoden tayttamisen jilkeiselti
ajdlta.

Jos edunsaajalla 5 §:n 5 momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitetun palveluksen perusteella
on oikeus eldkkeeseen myds tydntekijiin
eldkelain nojalla tai jos hénelld valtion pal-
velukseen ulkomailla otettuna tyOntekijiani
toimimisen perusteella on oikeus myds sel-
laiseen ulkomailta tulevaan elikkeeseen tai
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melti tai kehitysyhteistyotehtivdstd vdhin-
tdiin viisi vuotta kestéineen toiminnan perus-
tella taikka jos hénelld valtion palvelukseen
ulkomailla otettuna tyontekijani toimimisen
perusteella on oikeus myos sellaiseen ulko-
mailta tulevaan eldkkeeseen tai sitd vastaa-
vaan etuuteen, jonka kustannuksiin valtio on
osallistunut, timén lain mukaisesta eldkkees-
td vihennetdin:

1) tyontekijdin eldkelain mukainen elike
siltd osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin tdmén lain mukainen eldke;

2) kansainvdliseltd jdrjestoltd tai yhteistyo-
elimeltii  taikka kehitysyhteistyotehtavdstd
tuleva elike siltd osin kuin se perustuu mui-
hin kuin edunsaagjalta perittyihin maksuihin
Jja samaan falve usaikaan kuin tdmdn lain
mukainen eldke; ja

3) valtion palvelukseen ulkomailta otettuna
tyontekijand toimimisen perusteella ulko-
mailta tuleva eldke tai sitd vastaava etuus
siltd osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin tdmin lain mukainen elike,
jolloin ei oteta huomioon tyontekijédin eldke-
lain mukaisesta elidkkeestd muiden eldkkei-
den ja korvausten johdosta tehtivéd vihen-
nystd. Eldkkeen enimméismédristd on muu-
toin voimassa miti jiljempénd safdetdin.

Edelld 7 momentin 3 kohdassa tarkoitettu
elikettd vastaava etuus vihennetddn timén
lain mukaisesta eldkkeestd valtiovarainminis-
terién vahvistamien laskentaperusteiden mu-
kaisesti.

10a§
Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tyoelidkelisilld, jos edunsaaja on saanut:
1) ty6ttdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua paivirahaa;

Tyottomyysturvalain 18 §:ssd tarkoitettua
lyhennettya tyopaivéi tekevén ja saman lain
19 §:ssd tarkoitettua osa-aikatyGtd vastaan
ottaneen edunsaajan tySttomyyspaivien luku-
médrdnd kédytetdan saatuja pdividrahoja vas-
taavien tdysien pdivirahojen lukumirii.

5 351278p

Ehdotus

sitd vastaavaan etuuteen, jonka kustannuk-
siin valtio on osallistunut, timin lain mukai-
sesta eldkkeestd vihennetiin:

1) tyontekijdin elidkelain mukainen elike
siltd osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin timén lain mukainen elike; ja

2) valtion palvelukseen ulkomailta otettuna
tyontekijind toimimisen perusteella ulko-
mailta tuleva eldke tai sitd vastaava etuus
siltd osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin tdmén lain mukainen elike, jol-
loin ei oteta huomioon tyontekijiin elikelain
mukaisesta eldkkeestd muiden elikkeiden ja
korvausten johdosta tehtdvdd vihennysta.
Eldkkeen enimmaismaéristd on muutoin voi-
massa mité jiljempind sdddetddn.

Edella 8 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
elikettd vastaava etuus vihennetddn timéin
lain mukaisesta elikkeesta val-
tiovarainministerion vahvistamien laskenta-
perusteiden mukaisesti.

10a §

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tyoelidkelisilld, jos edunsaaja on saanut:

1) tydttomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdividrahaa joko tyottomyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai tydt-
tomyysturvalain 1 a §:n 1 momentin 1 - 3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit-
taneena henkilond;

Tyéttomyysturvalain 17 §:n mukaista sovi-
teltua tyGttomyyspdivdrahaa saaneen
edunsaajan tySttdmyyspéivien lukumédrdnd
kdytetdan saatuja paivirahoja vastaavien tiy-
sien pdivien lukuméirdd. Samoin menetel-
lddn, jos muuta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu muutoin kuin tayttd pdi-
vdrahaa vastaavana.
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12 §

Myonnettidessd elike 1 §:n 3 momentissa
tarkoitetulle vanhalle edunsaajalle elikkeen
enimmdiismadrd lasketaan soveltuvin osin
tyontekijédin eldkelain 8 §:n mukaisesti. Sel-
laisen vanhan edunsaajan osalta, joka on
syntynyt vuoden 1959 jalkeen tai jolla ei ole
vuoden 1994 loppuun mennessi témén lain
mukaan eldkeajaksi luettavaa palvelusaikaa
vihintddn viittd vuootta, yhteensovitusraja
saadaan kuitenkin ottamalla 60 prosenttia
yhteensovitusperusteesta ja, jos yhteensovi-
tusperuste ylittdi 586 markkaa, vihentimdilli
6 prosenttia ylitteestd, enintdin kuitenkin
kansanelikkeen pohjaosan mddrd. Muiden
kuin edelld tdssi momentissa tarkoitettujen
vanhojen edunsaajien ja 10 §:n 2 momentis-
sa tarkoitettujen edunsaajien elikettd yhteen-
sovitettaessa kidytetddn kuitenkin sanotun 60
prosentin sijasta seuraavan taulukon mukais-
ta prosenttim#irdd, joka midrdytyy tdmén
lain mukaan vuoden 1994 loppuun mennessi
eldkeajaksi luettavan palvelusajan perusteel-
la:

Elikeaikaa vidhintddn  Prosenttia
30 vuotta 66
25 vuotta 65
20 vuotta 64
15 vuotta 63
10 vuotta 62
5 vuotta 61
Yhteensovituksessa otetaan huomioon

tyontekijdin eldkelain 8 §:ssd mainitut suori-
tukset. Edelld 1 §:n 3 momentissa tarkoite-
tulle vanhalle edunsaajalle myOnnetty timén
lain mukainen eldke otetaan kuitenkin yh-
teensovituksessa huomioon sellaisenaan.
Vanhuuselidkkeet, jotka on my&nnetty var-
hennettuina, otetaan yhteensovituksessa huo-
mioon ilman varhentamisesta johtuvaa vi-
hennysti. Jos suoritusten yhteismiird ylittad
yhteensovitusrajan, ylittdvd osa vihennetiin
timin lain mukaisesta eldkkeestd.

Vanhuuseldkkeen saajalle suoritetaan sii-
hen saakka, kunnes hin saa oikeuden elik-
keeseen kansaneldkelain nojalla, tdyden-
nysosana se miidrd, joka kansanelikkeen
huomioon ottamisen johdosta on vihennetty
tamén lain mukaisesta eldkkeestd. Tayden-
nysosaa ei kuitenkaan suoriteta varhennetun
vanhuuseldkkeen saajalle.

Ehdotus

12 §

Myonnettdessd elike 1 §:n 3 momentissa
tarkoitetulle vanhalle edunsaajalle elikkeen
enimméismédrd lasketaan soveltuvin osin
tyontekijdin elidkelain 8 §:n mukaisesti. Sel-
laisen vanhan edunsaajan osalta, joka on
syntynyt vuoden 1959 jéilkeen tai jolla ei ole
vuooden 1994 loppuun mennessid tdmin lain
mukaan eldkeajaksi luettavaa palvelusaikaa
véhintdén viittd vuotta, yhteensovitusraja on
60 prosenttia yhteensovitusperusteesta. Mui-
den kuin edelld tdssd momentissa tarkoitet-
tujen vanhojen edunsaajien ja 10 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettujen edunsaajien eldkettd
yhteensovitettaessa kéytetddn kuitenkin sano-
tun 60 prosentin sijasta seuraavan taulukon
mukaista prosenttim#drdd, joka madrdytyy
tdimédn lain mukaan vuoden 1994 loppuun
mennessé elidkeajaksi luettavan palvelusajan
perusteella:

Elikeaikaa vihintdin Prosenttia

30 vuotta 66
25 vuotta 65
20 vuotta 64
15 vuotta 63
10 vuotta 62
5 vuotta 61.

(kumotaan)

(kumotaan)
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Elidikkeen korotus lasketaan viivistysajan
jokaiselta pdiviltd, ei kuitenkaan ajalta en-
nen kuin kolme kuukautta on kulunut sen
kalenterikuukauden  p#ittymisestd, jona
edunsaaja on esittdnyt valtiokonttorille vaati-
muksensa seki elidkkeen perustetta ja médraa
koskevan sellaisen selvityksen kuin hinelti
kohtuudella voidaan vaatia ottaen huomiocon
myos valtiokonttorin mahdollisuudet hankkia
selvitys. Saman péitdksen perusteella myo-
hemmin suoritettavalle elidke-erille korotus
kuitenkin lasketaan erédpéivistd. Milloin val-
tiokonttorin antamaan péitokseen on valitta-
malla haettu muutosta, voi valtion elike-
lantakunta tai korkein hallinto-oikeus mééri-
td, ettd korotus lasketaan mysShemmaésti
ajankohdasta, jos valtiokonttori osoittaa
muutoksenhaun aikana tapahtuneen oleelli-
sen muutoksen edunsaajan olosuhteissa.
Elikkeen korotusta, jonka miird on pienem-
pi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava. Edel-
Ii sanottua markkamidrdd  tarkistetaan
vuosittain tyontekijiin elidkelain 9 §:ssé sii-
detyn palkkaindeksiluvun mukaan. Tarkis-
tettu markkamidrd pyoristetddn lahimmiksi
taydeksi markaksi.

Jos vanhuuseldke tai sellainen tiysi tyoky-
vyttomyyselidke, jonka suuruutta midratties-
si ei ole sovellettu 5 a §:44, on ennen 11 tai
12 §:n mukaista eldkkeen enimméiisméirdn
laskemista pienempi kuin 2,50 markkaa kuu-
kaudessa, voidaan elike maksaa kertasuori-
tuksena, joka lasketaan sosiaali- ja terveys-
ministerion tyontekijdin eldkelain 19 b §mn
soveltamista varten vahvistamien perusteiden
mukaan. Kertasuorituksen saaneella ei sen
jilkeen ole saman eliketapahtuman johdosta
oikeutta elidkkeeseen siitd palveluksesta, jo-
hon kertasuoritusta vastaava elike on perus-
tunut. Jos miirdajaksi myonnetty tyokyvyt-
tomyyselidke on maksettu kertasuorituksena,
voidaan elikkeensaajalle kuitenkin myontdd
elike siltd ajalta, jonka hdnen ty6kyvytto-
myytensd mairdajan jilkeen jatkuu. Edelld

Ehdotus

Elikkeen korotus lasketaan viivdstysajan
jokaiselta pdiviltd, ei kuitenkaan ajalta en-
nen kuin kolme kuukautta on kulunut sen
kalenterikuukauden  p#ittymisesti, jona
edunsaaja on esittinyt valtiokonttorille vaati-
muksensa sekd eldkkeen perustetta ja maardi
koskevan sellaisen selvityksen kuin héneltd
kohtuudella voidaan vaatia ottaen huomioon
my0s valtiokonttorin mahdollisuudet hankkia
selvitys. Saman paitoksen perusteella myo-
hemmin suoritettavalle elidke-eriille korotus
kuitenkin lasketaan erdpdivistd. Milloin val-
tiokonttorin antamaan piitokseen on valitta-
malla haettu muutosta, voi valtion elike-
lautakunta tai vakuutusoikeus midrita, etti
korotus lasketaan myShemmasti ajankohdas-
ta, jos valtiokonttori osoittaa muutoksenhaun
aikana tapahtuneen oleellisen muutoksen
edunsaajan olosuhteissa.

Eldkkeen korotusta, jonka midrd on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkamiirdd tarkistetaan
vuosittain tyontekijdin eldkelain 9 §:n 2 mo-
mentin I virkkeessd s#aidetyn palkkaindek-
siluvun mukaan. Tarkistettu markkaméaira
pyoristetdan 1dhimmaksi tdydeksi markaksi.

Jos vanhuuselike tai sellainen tiysi tyoky-
vyttomyyselike, jonka suuruutta madritties-
sd ei ole sovellettuy 5 a §:4i4, on ennen 11 tai
12 §:n mukaista elikkeen enimmaéismiirin
laskemista pienempi kuin 2,50 markkaa kuu-
kaudessa, voidaan elike maksaa kertasuori-
tuksena, joka lasketaan sosiaali- ja terveys-
ministerion tydntekijdin eldkelain 19 b §:n
soveltamista varten vahvistamien perusteiden
mukaan. Kertasuorituksen saaneella ei sen
jdlkeen ole saman eldketapahtuman johdosta
oikeutta elikkeeseen siitd palveluksesta, jo-
hon kertasuoritusta vastaava eldke on perus-
tunut. Jos mifrdajaksi myonnetty tyokyvyt-
tomyyselidke on maksettu kertasuorituksena,
voidaan eldkkeensaajalle kuitenkin myontia
elike siltd ajalta, jonka hinen tyokyvytts-
myytensid ma#rdajan jilkeen jatkuu. Edelld
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sanottu markkamé#rd tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun
mukaan, joka vahvistetaan tyontekijdin eld-
kelain 9 §:n 1 momentin soveltamista var-
ten.

Jos edunsaajalle myonnetiiin tySkyvytts-
myyseldke takautuvasti samalta ajalta kuin
hinelle on maksettu kuntoutusrahalain mu-
kaista kuntoutusrahaa, suoritetaan elidketti
vain siltd osin kuin sen m#ird ylittda samalta
ajalta maksetun kuntoutusrahan maérin.
Kuntoutusrahaa ei kuitenkaan oteta huomi-
oon siltd osin kuin se on jo véhennetty
muusta elidkkeestd. Tyokyvyttomyyseldkettd
ei suoriteta takautuvasti ajalta, jolta edunsaa-
jalle on maksettu tyontekijdin elékelain 8 §:n
4 momentissa mainittujen lakien, eldkeoh-
jesddnnon ja eldkesddntdjen mukaista kun-
toutusrahaa.

16 §

Elidkkeen perusteena oleva palkka tarkiste-
taan eldkettd myoOnnettiessd ja 13 §:434 so-
vellettaessa sen palkkaindeksilovun mukaan,
joka vuosittain vahvistetaan tyontekijéin ela-
kelain 9 §:n soveltamista varten.

18 §

Tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, sen
maksaminen keskeytetdin tai maksettavaa
miidrad alennetaan, jos elikkeen saaja, ennen
kuin on saavuttanut eldkeién, todetaan ansio-
tyohon kykeneviksi ja jos hinelle on tarjolla
sellaista valtion tai muuta ansiotyOtd, jota
ikd, ammattitaito ja muut seikat huomioon
ottaen on pidettidvi hinelle sopivana ja koh-
tuullisen toimeentulon turvaavana.

Ehdotus

sanottu markkam#drd tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun
mukaan, joka vahvistetaan tyontekijédin eli-
kelain 9 §:n 2 momentin / virkkeen sovelta-
mista varten.

Jos tyokyvyttomyyseldke mydnnetdiin ta-
kautuvasti, elikettd ei makseta siltd ajalta,
jolta edunsaaja on saanut tyontekijiin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eld-
keohjesdinnon tai eldkesddnnon taikka kun-
toutusrahalain (611/91) mukaista kuntoutus-
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuksen tai litkennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sdidnndsten perusteella.

Jos edunsaajalla on oikeus saada sairaus-
vakuutuslain mukaista pdivdrahaa vastaavaa
ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaon
huomioon tyskyvyttomyyselikkeen alkamis-
aikaa méidrdttdessd samalla tavalla kuin sai-
rausvakuutuslain mukainen pdiviraha, kui-
tenkin enintddn sairausvakuutuslain mukai-

seen enimmdissuoritusaikaan saakka.

16 §

Eldkkeen perusteena oleva palkka tarkiste-
taan eldketta myOnnettiessd ja 13 §:44 sovel-
lettaessa niiden indeksilukujen mukaan, jot-
ka vuosittain vahvistetaan tyontekijéin eldke-
lain 9 §:n soveltamista varten.

18 §

Tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, sen
maksaminen keskeytetdfin tai maksattavaa
miirdd alennetaan, jos elikkeen saaja, ennen
kuin on saavuttanut eldkeiin, todetaan an-
siotyohon kykeneviksi ja jos hinelle on tar-
jolla sellaista valtion tai muuta ansiotyoti,
jota ikd, ammattitaito ja muut seikat huomi-
oon ottaen on pidettdvéd hinelle sopivana ja
kohtuullisen toimeentulon turvaavana. Eldk-
keen maksaminen voidaan keskeyttdd, jos
sen sagja ilman hyvdksyttivdd syytd ei ole
suostunut eldkelaitoksen mddrddmddn ja kus-
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18 ¢ §

Edunsaajalla on oikeus kuntoutusrahaan
niiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana hin
on estynyt tekeméstd ansiotyotddn 18 b §:ssd
tarkoitetun kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myG6s
kuntoutuspiitoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Talléin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintdén kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna.

Jos edunsaaja saa eldkettd kuntoutuksen
ajalta, hinelle maksetaan eldkkeen lisdnd
kuntoutusraha, jonka suuruus on 10 prosent-
tia hinelle maksettavien 1 momentissa tar-
koitettujen elidkkeiden ja hdnen kansaneldk-
keensd pohjaosan, lisdosan ja lapsikorotuk-
sen yhteismadrastd. Kansaneldke lisineen

Ehdotus

tannettavaan tutkimukseen tai hoitoon, hen-
genvaaralliseksi katsottavaa tutkimus- ja hoi-
totoimenpidettd lukuun ottamatta, taikka jos
hdn ilman pdtevid syytd on kieltdytynyt
kuntoutuksesta tai koulutuksesta. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
sagja on ilman pdteviidi syytd kieltiytynyt
kuntoutuksesta.

Sellaisessa 1 momentissa tarkoitetussa tyo-
honvalmennuksessa, jossa kuntoutukseen
osdllistuva ei ole palvelussuhteessa tyohon-
valmennuksen jdrjestdjdcin, sattuneesta tapa-
turmasta tai saadusta ammattitaudista suori-
tetaan kuntoutettavalle korvaus vdltion va-
roista soveltuvin osin samojen perusteiden
mukaan kuin tapaturvavakuutuslaissa (608/4-
8) sdidetddn tyotapaturmasta. Asian, joka
koskee korvauksen suorittamista valtion va-
roista tdmdn momentin nojalla, kéisittelee en-
simmdisend asteena valtiokonttori.

18 ¢ §

Muulla kuin tyokyvyttomyyselikkeeseen
oikeutetulla edunsaajalla on oikeus kuntou-
tusrahaan niiltd kalenterikuukausilta, joiden
aikana hidn on estynyt tekeméstd ansiotyd-
tadn 18 b §:ssd tarkoitetun -kuntoutuksen
johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds ku-
ntoutuspéitoksen antamisen ja kuntoutuksen
alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntoutusjak-
sojen viliseltd ajalta. Tdll6in kuntoutusrahaa
maksetaan kuitenkin enintdfin kolmelta kuu-
kaudelta kalenterivuotta kohden kummankin
syyn perusteella erikseen laskettuna, jollei
sen maksaminen pidemmdilti ajalta ole kun-
toutuksen etenemisen turvaamiseksi perustel-
tua.

(kumotaan)
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otetaan huomioon sellaisena kuin se oli kun-
toutusrahan alkaessa.

18 e §

Kuntoutusrahasta ja sitd koskevasta p#i-
toksenteosta on soveltuvin osin voimassa,
miti tdssi laissa on sdddetty eldkepiiatokses-
td, sitd koskevasta muutoksenhakumenette-
lystd, eldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuudes-
ta sekd elidkkeen maksamisesta ja takaisinpe-
rinnisti.

Ehdotus

18e §

Kuntoutusrahasta ja sitd koskevasta pid-
toksenteosta on soveltuvin osin voimassa,
miti tdssi laissa on sdddetty eldkepéitokses-
td, sitd koskevasta muutoksenhakumenette-
lystd, eldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuudes-
ta seké eldkkeen maksamisesta ja takaisinpe-
rinndstd. Muutosta ei kuitenkaan saa hakea
pddtikseen, joka koskee oikeutta 18 b §:n
mukaiseen kuntoutukseen tai 18 ¢ §:n 2 mo-
mentin mukaiseen kuntoutusrahaan, eikd
pdiditokseen, joka koskee 18 ¢ §:n 3 momen-
tin ja 18 d §:n 3 momentin mukaista har-
kinnanvaraista kuntoutusavustusta.

18 f §

Jos edunsaajalle elikelaitoksen pdiitoksen
perusteella 18 b §:n 1 momentin mukaisesti
tehddiin kuntoutustutkimuksia taikka anne-
taan tyGhon ja ammattiin johtavaa koulutusta
tai tyohonvalmennusta tai lddkinndillistd kun-
toutusta, kuntoutustukeen maksetaan kuntou-
tuskorotus. Korotus maksetaan myds, jos
vastaavan pddtcksen on antanut jokin muu
tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseliikettd kuntoutustukena
maksava eldkelaitos.

Kuntoutuskorotus maksetaan niin ikéidn,
jos 1 momentissa tarkoitettu pdiitos koskee
edunsagjaa, joka saa tyokyvyttomyyseldiket-
td muuna kuin kuntoutustukena.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyokyvyttomyyseldkkeen 11 tai
12 §:n mukaisesti yhteensovitutetusta mdada-
ristd. Se maksetaan niiltd kalenterikuukau-
silta, joiden ajan kuntoutus kestid.

Timd laki tulee voimaan 1 pdivand
tammikuuta 1996.

Témdn lain 2 §:n 1 momentin 4 kohdan
markkamdiird vastaa tyontekijdin eldkelain 9
§:n tarkoittamaa indeksilukua vuodelle 1966.

Lain 6 §:n 1 momentin 3 kohtaa sovelle-
taan palkattomaan keskeytykseen, joka alkaa
lain tultua voimaan. Ennen lain voimaatuloa
alkanutta keskeytysaikaa ei oteta huomioon
eldkepalkkaa laskettaessa.

Lain 7,7a 7b,7dja7 e §:ddsovelle-
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Ehdotus

taan palvelukseen, joka pddttyy 1 pdivénd
tammikuuta 1996 tai sen jélkeen.

Silti osin kuin lain 7 §:n 1 momentin mu-
kaan mdidriteltdviin  valintavuosiin luetaan
kalenterivuosia ajalta ennen tidmén lain voi-
maantuloa, mdidrdtddn nimd kalenterivuodet
Jja niitd vastaavat tyoansiot soveltaen 7 §:n 1
momenttia sellaisena kuin se on tamdn lain
voimaan tullessa. Tdmdn lain 7 §:n 2 mo-
menttia ei sovelleta lain voimaantuloa edel-
taviin valintavuosiin. Sellaisessa upseerin tai
opistoupseerin virassa, johon ehdottomana
kelpoisuusvaatimuksena on upseerin tai
opistoupseerin virkatutkinto, taikka  soti-
lasammattihenkilon, rajavartijan tai merivar-
tijan tehtdvissd palvelevan edunsaajan eldike-
palkka lasketaan lain 7 §:stid poiketen enin-
tdin seitsemdn valintavuoden tyoansioista,
jos palvelus pddttyy ennen vuotta 2008,
enintiiiin kahdeksan vuoden tydansioista, jos
palvelus pddttyy vuonna 2008 ja enintdidin
yhdeksdn valintavuoden tydansioista, jos
palvelus pddttyy vuonna 2009.

Lain 7 ¢ §:dd sovelletaan sellaiseen palve-
lukseen, joka pddttyy 1 pdivéind tammikuuta
1996 tai sen jiilkeen, kuitenkin siten muutet-
tuna, ettd eldketapahtumavuodesta riippuen
prosenttiluvun 20 asemesta kdytetdidn seuraa-
via prosenttilukuja:

Eldketapahtumavuosi 20 %:n asemesta
1996 3
1997 6
1998 9
1999 12
2000 16

Lain 9 §:n 2-3 momenttia ja 18 f §:di
sovelletaan tyokyvyttomyyselikkeeseen, joka
alkaa tai tulee jatkettavaksi lain voimaantu-
lon jdlkeen. Lain 18 f §:n 2 momenttia so-
velletaan liscksi lain voimaantullessa jatku-
vaan tyokyvyttomyyseldikkeeseen, jos 18 b
§:n mukainen pditos annetaan lain ollessa
voimassa.

Edunsagjalla, jonka oikeudesta valtion eld-
kelain mukaiseen eldkkeeseen on erikseen
muussa laissa sdidetty, on oikeus myds val-
tion elikelain 1 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuun muuhun etuuteen.

Lain 10 §:n 4 momenttia ja 5 a §:n 1
momenttia sovelletaan sellaiseen eldkkee-
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seen, jossa eldketapahtuma sattuu téimdn lain
tultua voimaan. Ennen vuotta 1943 syn-
tyneeseen edunsaajaan, jolla timdn lain voi-
maan tullessa on oikeus tyottomyysturvalain
mukaiseen pdivdrahaan tai tyovoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-
kaiseen koulutustukeen, sovelletaan kuiten-
kin edelleen valtion elikelain 10 §:n 1 ja 3
momenttia sellaisina kuin ne olivat timdn
lain voimaan tullessa. Ennen vuotta 1940
syntyneeseen edunsaajaan sovelletaan tillsin
kuitenkin valtion eldkelain 10 §:n 2 mo-
menttia sellaisena kuin se oli 31 pdivdnd
Jjoulukuuta 1994. Sdinndstid sovellettaessa
edunsaagjalla katsotaan olevan oikeus péiivi-
rahaan myds tyottomyysturvalain 12 §:ssi
tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 pdivind
tammikuuta 1996. Sdinndstd ei kuitenkaan
sovelleta edunsaajaan, jos héinelli on oikeus
pdivirahaan 31 pdivin lokakuuta 1995 jal-
keen alkaneen lomautuksen perusteella ja jos
hin 29 pdivind helmikuuta 1996 mennessi
uudelleen aloittaa tyonteon sen tydnantajan
lukuun, jorka palveluksesta hdnet oli lo-
mautettu.

Sen estamdittd mitd edelld 9 momentissa
sdddetdidn, sovelletaan lain 10 §:n 1 ja 3 mo-
menttia, sellaisina kuin ne olivat voimassa
taman lain voimaantullessa ja ennen vuotta
1940 syntyneeseen edunsaajaan valtion eld-
kelain 10 §:n 2 momenttia sellaisena kuin se
oli 31 pdivdnd joulukuuta 1994, laskettaessa
elikkeen mddarid valtion eliikelain 5 §:n 4
momentissa tarkoitetulta tyokyvyttomyys-
eldkkeen jatkumisajalta, jos aikaisempi eldke
on myénnetty ennen tdmdn lain voimaantu-
loa alkaneen tyokyvyttomyyden perusteella.

Ennen lain voimaantuloa tapahtuneeseen
palvelukseen sovelletaan 10 §:n 8 momenttia
sellaisena kuin se oli lain voimaantulon het-
kelld.

Téimdn lain 12 §:n 1 momenttia sovelle-
taan sellaiseen eldkkeeseen, joka alkaa 1
pdivénd tammikuuta 1996 tai sen jilkeen.
Lakia sovelletaan myds niissd tapauksissa,
joissa 13 §:n mukaisen uudelleen yhteenso-
vituksen peruste on syntynyt tdmdn lain voi-
massa olfessa. Y hteensovitusraja on kuiten-
kin lain 12 §:n 1 momentista poiketen 66
prosenttia  yhteensovitusperusteesta,  jos
edunsaaja on syntynyt ennen vuotta 1940 ja
héinen elikkeensd mddrdytyy 31 pdivdnd jou-
lukuuta 1994 voimassa olleen valtion elike-
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lain 10 §:n 2 momentin mukaisesti.

Tdlld lailla kumottua 12 §:n 4 ja 5 mo-
menttia sovelletaan edunsaajan 65 vuoden
idn tdyttamiskuukauden loppuun asti elik-
keisiin, joi- den perusteena oleva eliketa-
pahtuma on sattunut ennen tamdn lain voi-
maantuloa.

Lain 15 a §:n 8 momenttia sovelletaan
tyokyvyttomyyselikkeeseen, jossa eldketa-
pahtuma sattuu taméin lain voimaantultua.

Lain 16 §:dd sovelletaan eldkkeeseen, jota
maksetaan lain voimassaologjalta.

Tdlli lailla kumottua 18 d §:n 2 momenttia
sovelletaan edelleen kuntoutukseen, jota kos-
keva pdiits on tehty ennen tdman lain voi-
maantuloa.
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Laki
valtion perhe-eliikelain 9 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 31 pdivdnd joulukuuta 1968 annetun valtion perhe-eldkelain (774/68) 9 §:n 2

momentti ja 11 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 9 §:n 2 momentti 8 péivind helmikuuta 1991 annetussa laissa
(231/91) ja 11 §:n 1 momentti 29 pidivind heindikuuta 1976 annetussa laissa (665/76), seu-

raavasti:
Voimassa oleva laki

9§

Perhe-elikkeen korotus lasketaan viivis-
tysajan jokaiselta piiviltd, ei kuitenkaan
ajalta ennen kuin kolme kuukautta on kulu-
nut sen kalenterikuukauden péittymisesti,
jona edunsaajat ovat esittineet valtiokontto-
rille vaatimuksensa sekd perhe-elidkkeen pe-
rustetta ja maardi koskevan sellaisen selvi-
tyksen kuin heiltd kohtuudella voidaan vaa-
tia ottaen huomioon myds valtiokonttorin
mahdollisuudet hankkia selvitys. Saman péi-
toksen perusteella myohemmin suoritettaval-
le perhe-eldke-erille korotus kuitenkin laske-
taan erdpdivistd. Milloin valtiokonttorin an-
tamaan piditokseen on haettu muutosta valit-
tamalla, voi valtion elidkelautakunta tai kor-
kein hallinto-oikeus mééritd, ettd korotus
lasketaan myShemmistd ajankohdasta, jos
valtiokonttori osoittaa muutoksenhaun aikana
tapahtuneen oleellisen muutoksen jonkun
edunsaajan olosuhteissa.

11 §

Edunjittdjan eldkkeen perusteena oleva
palkka tarkistetaan perhe-elikettd myoOnnet-
tiessd ja 8 §:44 sovellettacssa sen palkka
indeksiluvun mukaan, joka vuosittain vah-
vistetaan tyontekijdin elidkelain 9 §:n sovel-
tamista varten.

Ehdotus

Perhe-eldkkeen korotus lasketaan viivis-
tysajan jokaiselta piiviltd, ei kuitenkaan
ajalta ennen kuin kolme kuukautta on kulu-
nut sen kalenterikuukauden pédttymisesti,
jona edunsaajat ovat esitténeet valtiokontto-
rille vaatimuksensa sekid perhe-elikkeen pe-
rustetta ja m#drad koskevan sellaisen selvi-
tyksen kuin heiltd kohtuudella voidaan vaa-
tia ottaen huomioon my0s valtiokonttorin
mahdollisuudet hankkia selvitys. Saman paé-
toksen perusteella myShemmin suoritettaval-
le perhe-elike-erille korotus kuitenkin laske-
taan erdpaivastd. Milloin valtiokonttorin an-
tamaan paitokseen on haettu muutosta valit-
tamalla, voi valtion elidkelautakunta tai va-
kuutusoikeus médratd, ettd korotus lasketaan
myShemméistd ajankohdasta, jos valtiokont-
tori osoittaa muutoksenhaun aikana tapahtu-
neen oleellisen muutoksen jonkun edunsaa-
jan olosuhteissa.

11 §

Edunjéttdjin eldkkeen perusteena oleva
palkka tarkistetaan perhe-eldkettd myo6nnet-
tdessd ja 8 §:4d sovellettaessa niiden indek-
silukujen mukaan, jotka vuosittain vahviste-
taan tyontekijiin eldkelain 9 §:n soveltamista
varten.

Témdé laki tulee voimaan tammikuun 1
pdivind 1996. Lain 11 §:dd sovelletaan
elikkkeeseen, jota maksetaan lain voimassa-
ologjalta.



