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Regeringens proposition till Riksdagen om godkinnande av
det vid den attioandra Intemationella arbetskonferensen antagna
protokollet av ar 1995 till 1947 ars konvention (nr 81) om

yrkesinspektion

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Internationella arbetsorganisationens (ILO)
allminna konferens, Internationella arbets-
konferensen, har ar 1995 godkant protokollet
till 1947 ars konvention (nr 81) om yrkesin-
spektion.

Genom protokollet utstricks bestimmelser-
na i konventionen om yrkesinspektion till
verksamhet inom den icke-affarsdrivande
tjinstesektorn. Avsikten med protokollet &r
att sikerstilla att denna sektor dr underkas-
tad samma eller ett lika effektivt och opar-
tiskt system for arbetarskyddsinspektion som
det om vilket bestims 1 konventionen om
yrkesinspektion.

Den finska lagstiftningen tidcker de sekto-
rer som avses i protokollet. Genom en for-
ordning har dock stadgats att lagen om
skydd i arbete inte tillimpas pa arbete som
hanfor sig till militdra 6vningar vid forsvars-
makten och grinsbevakningsvisendet. P&
grund av detta skall Finland till ratifikations-
instrumentet foga en deklaration om att for-
svarsmakten och gransbevakningsvisendet,
da det giller militdra Gvningar, inte skall
omfattas av protokollets tillimpningsomrade.
Ratificeringen av protokollet foranleder inga
dndringar i var lagstiftning.

ALLMAN MOTIVERING

1. Beredningen av propositionen

Protokollet till konventionen, 1947 (nr 81),
om yrkesinspektion antogs vid Internationel-
la arbetskonferensens méte i juni 1995. Av
delegaterna réstade 330 for och 7 emot for-
slaget, medan 62 ledamdter avstod fran att
rosta.

Utlatande om utformningen av denna re-
geringsproposition har givits av undervis-
ningsministeriet, férsvarsministeriet, inrikes-
ministeriet, social- och hdlsovardsministeriet,
Industrins och Arbetsgivarnas Centralfor-
bund (TT), Palvelutyonantajat ry, Statens
arbetsmarknadsverk  (SAMYV), Finlands
Fackférbunds Centralorganisation FFC rf
(FFC), Tjanstemannacentralorganisationen
FTFC rf (FTFC) samt AKAVA 1f
(AKAVA). Ingen av remissinstanserna mot-
satte sig en ratificering av protokollet.

Av remissinstanserna meddelade FFC,
FTFC och AKAVA att de understéder ratifi-
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ceringen av protokollet. FFC och AKAVA
konstaterade att det inte finns négra skil att
inféra de begrinsningar som ingér i artikel 2
i konventionen. De hénvisade bl.a. till de
mdgel- och bullerskador som konstaterats i
forsvarsmaktens byggnader och hivdade att
arbetarskyddsmyndigheterna skall ges tilltré-
de &dven till inrdttningar inom den offentliga
forvaltningen. FTFC ansag att definitionen
f6r militdra Svningar i den gillande lagstift-
ningen &r for vidstriackt i jamférelse med de
sdrskilda atgirder som protokollet ger moj-
lighet till. TT och Palveluty6nantajat konsta-
terade att protokollet inte géller de sektorer
som de representerar och att de pa grund av
detta inte har négonting att anmirka om i
frdga om protokollets innehdll eller ratifice-
ring. Undervisningsministeriet samt social-
och hilsovardsministeriet ansag att protokol-
let inte medfor ndgra dndringar inom deras
sektorer. SAMYV sdg inga hinder f6r att pro-
tokollet ratificeras. I forsvarsministeriets och
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inrikesministeriets utlatanden konstaterades
att militdra dvningar vid forsvarsmakten och
grinsbevakningsvisendet bér ldmnas utanfér
protokollets tillimpningsomride. Forsvars-
ministeriet ansdg att detta skulle sdkerstilla
att den radande situationen och de gillande
forfattningsgrunderna samt verksamhetsgrun-
den bibehélls for férsvarsmaktens del.

ILO-delegationen har understott ratifice-
ringen av protokollet. Till ratifikationsinstru-
mentet fogas emellertid en deklaration enligt
artikel 2 i protokollet om att férsvarsmakten
och grinsbevakningsvisendet ldmnas utanfor
protokollets tillimpningsomrade i friga om
militdra ovningar.

2. Nulige och protokollets betydelse

Protokollet ansluter sig till 1947 ars kon-
vention (nr 81) om yrkesinspektion. Finland
ratificerade denna konvention (nedan kon-
ventionen) ar 1949. Konventionens be-
stimmelser giller arbetarskyddsinspektioner
inom industrin och handeln.

Genom protokollet utvidgas konventionens
bestimmelser att dven gilla verksamhet in-
om den icke-affirsdrivande tjanstesektorn. I
protokollets ingress hinvisas till de risker
som arbetstagarna inom den icke-affarsdri-
vande sektorn kan utsittas fér. Avsikten &r
att genom protokollet sdkerstdlla att den

icke-afférsdrivande tjanstesektorn 4r under-
kastad samma eller ett lika effektivt och
opartiskt system for arbetarskyddsinspektion
som industrin och handeln. Med den icke-
afférsdrivande sektorn avses alla kategorier
av arbetsplatser som i den bemirkelse som
avses i konventionen inte kan anses som
industriella eller afférsdrivande.

Protokollet innehdller en ansenlig méngd
mdojligheter till avvikelser. Artikel 2 innehal-
ler en mdojlighet att utesluta vissa sektorer
samt forfaranden som anknyter till dessa ur
protokollets tillimpningsomrade. Ur tillimp-
ningsomradet kan helt eller delvis uteslutas
statlig forvaltning, foérsvarsmakten, polisen
och andra offentliga sdkerhetstjinster samt
arbetsverksamhet vid fingelser. Alternativt
kan medlemsstaterna vidta sérskilda atgérder
i fraga om ndmnda sektorer.

Den finska lagstifiningen ticker de sekto-
rer som avses i protokollet. Genom en for-
ordning har dock stadgats att lagen om
skydd 1 arbete inte tillimpas pd arbete som
hinf6r sig till militdra dvningar vid forsvars-
makten eller gransbevakningsvisendet. Dir-
for skall Finland till ratifikationsinstrumentet
foga en deklaration om att forsvarsmakten
och gransbevakningsvésendet [imnas utanfor
protokollets tillimpningsomrade i frdga om
militdra Gvningar. Ratificeringen av proto-
kollet forutsitter inga #ndringar i var lag-
stiftning.

DETALJMOTIVERING

1. Innehillet i protokollet

Protokollets del I, som omfattar artiklarna
1-3, innehéller bestdimmelser om protokollets
tillimpningsomrade, en definition och till-
lampning.

Enligt artikel 1 i protokollet skall konven-
tionens bestdimmelser utstrickas #dven till
verksamhet inom den icke-affdrsdrivande
tjinstesektorn. Med den icke-affdrsdrivande
sektorn avses verksamhet pa alla sadana ka-
tegorier av arbetsplatser som vid tillamp-
ningen av konventionen inte anses som in-
dustriella eller affdrsdrivande. Protokollet
tillimpas pa alla arbetsplatser som &nnu inte
faller inom konventionens tillimpningsom-
rade.

Artikel 2 inbegriper en mojlighet att ur
protokollets tillimpningsomréde helt eller
delvis utesluta egentlig nationell (federal)
statlig forvaltning, foérsvarsmakten, polisen
och andra offentliga sikerhetstjinster samt
arbetsverksamhet vid fangelser. En med-
lemsstat kan efter forhandlingar med de
mest representativa arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationerna foga en deklaration om
detta till ratifikationsinstrumentet. En férut-
sittning for detta #r att tillimpningen av
konventionen pa ndgon av de kategorier som
ndmns i artikeln vallar sdrskilda problem av
visentlig betydelse. Protokollets innebérd
minskar visentligt om en medlemsstat ut-
nyttjar mdjligheterna till avvikelse i en stor-
re omfattning.
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En medlemsstat skall i sina rapporter om
konventionens tillimpning redogora for alla
de sektorer som har uteslutits ur protokollets
tillampningsomrade och ange skélen till det-
ta forfarande. Deklarationen kan senare 4nd-
ras eller atertas.

En medlemsstat skall pa bista majliga sétt
ordna alternativa arrangemang for inspektion
av alla de sektorer som har uteslutits ur till-
lampningsomrédet. I senare rapporter skall
ocksa redogoras for vilka atgarder som vid-
tagits for att utstricka protokollets tillamp-
ningsomrade dven till dessa sektorer.

Protokollets bestammelser skall enligt arti-
kel 3 genomf6ras med nationell lagstiftning
eller med andra medel som &verensstimmer
med nationell praxis. De atgirder som vidtas
for att verkstilla protokollet skall utarbetas i
samridd med de mest representativa arbets-
givar- och arbetstagarorganisationerna.

Protokollets del 11 (artiklarna 4-6) innehal-
ler bestimmelser om sérskilda atgérder.

Enligt artikel 4 punkt 1 kan i friga om de
sektorer som riknas upp i artikel 2 vidtas
sirskilda &tgidrder vad géller inspektioner. I
praktiken innebdr dessa é&tgidrder en in-
skriankning av inspektérernas befogenheter.

Atgirderna kan gilla t.ex. att det forutsétts
en sdkerhetskontroll foér inspektdrens vid-
kommande innan han ges tilltride till ett
inspektionsstille och att tidpunkten for in-
spektionen skall bestimmas pé& forhand. In-
spektionen kan undantagsvis 1 vissa fall dven
utféras utan forhandsbesked. Den sirskilda
regleringen av inspektdrens befogenheter i
friga om kravet pa overlatelse av dokument
giller endast sekretessbelagda dokument.
Dessutom kan ritten att avldgsna sekretess-
belagda dokument fran ett inspektionsstille
begrinsas. Likasa kan provtagning och ana-
lys av material begrinsas separat.

Enligt artikel 4 punkt 2 kan sirskilda &t-
girder vidtas dven for inspektion av arbets-
platser vid férsvarsmakten och polisen samt
andra offentliga sdkerhetstjinster. Inspekto-
rens befogenheter kan begridnsas under
manévrar och 6vningar samt i friga om
transporter av explosiva varor och krigsma-
teriel for militdira #ndamal. Inspektionerna
kan begrinsas eller forhindras nar det géller
enheter vid fronten eller i operativ verksam-
het samt i konstaterade krissituationer och
under operationer forknippade med krishan-
tering.

Enligt punkt 3 i artikeln kan sérskilda at-
gérder vidtas &ven vid inspektion av arbets-

platser i samband med arbetsverksamhet vid
fiangelser.

Innan en medlemsstat vidtar sirskilda &t-
gérder skall den samrada med de mest repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationerna. 1 franvaro av siddana organisa-
tioner skall medlemsstaten samrada med re-
presentanter fo6r berdrda arbetsgivare och
arbetstagare.

Artikel 5 behandlar sérskilda atgirder som
giller inspektion av brandkarer och andra
riddningstjinster.

Artikel 6 giller arbetarskyddsmyndighe-
tens mojligheter att delta i styrningen av
traning for riskfyllt arbete. Enligt artikeln
skall arbetarskyddsmyndigheten ges mojlig-
heter att i syfte att minimera riskerna bistd
med rdd om utformandet av effektiva meto-
der vid traning f6r uppgifter som kan tdnkas
vara riskfyllda samt att delta i tillsynen 6ver
genomfSrandet av metoderna. Inspektdren
har ritt att sdsom utomstédende delta i styr-
ningen, men deltar dock inte aktivt i utfor-
mandet av metoderna. Avsikten #r att pad
getta sétt bibehélla inspektdrens oavhingig-

et.

2. Protokollets forhallande till
lagstiftningen i Finland

I Finland #r lagen om skydd i arbete
(299/1958) den grundliggande lagen inom
detta omrade. Enligt 46 § lagen om skydd i
arbete ankommer tillsynen 6ver lagen pa
arbetarskyddsmyndigheterna. Stadganden om
forfarandet i fraga om arbetarskyddsmyndig-
heternas ritt att forrdtta inspektioner ingér i
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om stkande av dndring i arbetarskyddsiren-
den (131/1973) (nedan tillsynslagen). Till-
synslagen kompletteras av forordningen om
tillsynen &ver arbetarskyddet (954/1973).

Enligt 1 § i tillsynslagen har en arbetar-
skyddsmyndighet ratt att forritta inspektio-
ner som giller arbetarskyddet pd arbetsstil-
len och andra f6r 6vervakningen nédvindiga
objekt och ritt att vid behov anlita sakkun-
niga for understkningar av arbetarskyddet
pa de stillen som #r féremél for inspektion.
Om personer som berérs av nagon lag om
arbetarskyddet arbetar i statens, en kommuns
eller ndgot annat offentligt samfunds dm-
betsverk eller inrdttning giller enligt till-
synslagens 2 § angdende ambetsverket och
inrdttningen samt personerna i fraga i till-
lampliga delar vad som stadgas om arbetsgi-
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vare och arbetstagare. [ 4 § i tillsynslagen
stadgas detaljerat om rittigheterna for for-
réttare av inspektion eller undersokning.

Den finska lagstiftningen ticker de icke-
affdrsdrivande verksamheter som definieras i
artikel 1 i protokollet med undantag av for-
svarsmaktens eller gransbevakningsvisendets
militdra ¢vningar. I 1 § férordningen om
tillimpning av lagen om skydd i arbete och
lagen om fé6retagshilsovard pd arbete som
avses 1 2 lagen om skydd i arbete
(475/1988) (nedan forordningen) stadgas att
lagen om skydd i arbete tillimpas pa arbete
som en vid férsvarsmakten eller grinsbevak-
ningsvisendet anstélld eller en vérnpliktig
utfér pa order av férsvarsmakten eller grins-
bevakningsvisendet eller i tjdnsten, da det
inte &r fraga om arbete som hanfor sig till
militdra dvningar. Enligt 1 § 2 mom. i for-
ordningen anses sdsom militir dvning i vecko-

eller dagstjdnsteprogram antecknad &vning
och utbildning eller pd motsvarande sitt
anordnad aktionsberedskapsévning eller an-
nars sérskilt beordrad 6vning i enlighet med
gillande utbildningsplaner och utbildnings-
anvisningar. Sdsom arbete som hinfor sig
till militdra 6vningar anses dock inte sddan
hjilp i form av handrickning eller arbets-
kraft eller annat arbete vars huvudsakliga
syfte inte &r att utveckla de sérskilda férdig-
heter som behévs inom militdr verksamhet.

Eftersom forsvarsmaktens och grinsbevak-
ningsvisendets militdra $vningar i Finland
inte dr underkastade tillimpningsomradet for
lagen om skydd i arbete forblir de utanfér
de arbetarskyddsinspektioner som forrittas
med stéd av tillsynslagen. Salunda bdr Fin-
land anméla att de enligt artikel 2 forblir
dven utanfor protokollets tillimpningsomra-
de. Till 6vriga delar tillimpas protokollet pad
girsvarsmakten och grinsbevakningsvisen-

et.

Innan den deklaration som skall fogas till
ratifikationsinstrumentet utformas, skall om
denna samradas med de mest representativa
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna.
I den rapport om tilldmpningen av konven-
tionen som foljer pa ratifikationen skall Fin-
land ange ovan ndmnda skil som har lett till
detta forfarande.

Protokollet forusitter att bidsta mojliga al-
ternativa inspektionsatgirder vidtas i fraga
om de sektorer som uteslutits ur tillamp-
ningsomradet. I Finland har dylika inspek-
tionsatgérder redan vidtagits.

Forsvarsmaktens och grénsbevakningsvi-

sendets sdkerhetsforeskrifter for militira 6v-
ningar utgdrs av s.k. sikerhetsbestimmelser.
Sédkerhetsbestimmelserna giller den militira
utbildningen och utfirdas déarfor som militi-
ra kommandomal. Sikerhetsbestimmelserna
bereds av en kommission vid férsvars-
makten. I samband med militdra Gvningar
iakttas behdvliga sdkerhetsbestimmelser och
i tillimpliga delar lagen om skydd i arbete
som utgdér grund for dessa bestimmelser.
lakttagandet av sidkerhetsbestimmelserna
Overvakas av forminnen inom respektive
sektor samt i form av olika utbildningsin-
spektioner som anordnas av staberna. Dess-
utom har arbetarskyddsforvaltningens arbe-
tarskyddsinspektorer i praktiken ritt och ges
de en mojlighet att delta som sakkunniga nir
det giller att uppfylla arbetarskyddskraven
vid militdra 6vningar. Till férsvarsmaktens
organisation hor dven sddana arbetarskydds-
inspektérer vid huvudstaben, férsvarsomra-
dena samt sj6- och luftstridskrafterna som
har fatt specialutbildning och #r fértrogna
med arbetarskyddet.

Enligt artikel 6 skall arbetarskyddsmyndig-
heterna ha mojlighet att delta i styrningen av
trining for riskfyllda uppgifter. I var lagstift-
ning finns i sig inget sirskilt stadgande om
detta. Nar dylik verksamhet anknyter till
arbete som 4r understillt lagen om skydd i
arbete riknas den hora till inspektdrernas
arbete. Salunda fOranleder denna artikel
inget sérskilt behov av #ndringar i var lag-
stiftning.

3. Ikrafttridande och uppsigning av
protokollet

Protokollet trider i friga om en stat som
ratificerar det i kraft tolv ménader efter den
dag da Internationella arbetsbyrans general-
direktdr har registrerat ratifikationen av pro-
tokollet.

En medlemsstat som har ratificerat proto-
kollet kan sedan tio &r forflutit frin den dag
da protokollet trddde i kraft internationellt
séga upp det genom att underritta Internatio-
nella arbetsbyrins generaldirektér om upp-
sdgningen. Uppsigningen trader i kraft ett ar
efter den dag da skrivelsen géllande uppsig-
ning har registrerats. En medlemsstat som
inte inom ett ar efter utgdngen av ndmnda
tiodrsperiod gor bruk av sin uppségningsritt,
far siga upp protokollet efter varje period
om tio &r.
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4. Riksdagsbehandlingen av det
protokoll som antagits av
Internationella arbetskonferensen

Enligt artikel 19 i Internationella arbets-
organisationens stadga skall varje medlems-
stat inom en viss tid efter den allménna kon-
ferensen fora konventioner och rekommen-
dationer som antagits av allméinna konferen-
sen till behdrigt statsorgan for lagstiftnings-
och andra tgédrder. Internationella arbetsor-
ganisationens 82 arbetskonferens beslut att
utstricka bestimmelserna i konventionen om
yrkesinspektion till den icke-affdrsdrivande
tjanstesektorn genomfordes s att bestim-
melserna utarbetades i form av ett protokoll
till konventionen. Salunda skall protokollet,
som en del av konventionen och antagen av
arbetsorganisationens allminna konferens, i
enlighet med artikel 19 i Internationella ar-
betsorganisationens stadga inom en viss tid
foras till behorigt statsorgan.

Helsingfors den 20 december 1996

Protokollet till konventionen, 1947 (nr 81),
om yrkesinspektion innehaller inte nagra be-
stimmelser som strider mot gillande lagstift-
ning eller som kriver lagstiftningsitgirder.
Eftersom det genom forordning stadgas att
lagen om skydd i arbete inte skall tillimpas
pa militdra dvningar, skall Finland till ratifi-
kationsinstrumentet foga en deklaration om
att forsvarsmakten och grinsbevakningsvi-
sendet i frdga om militdra &vningar star
utanfor protokollets tillimpningsomréde.

Med stod av vad som anfbrts ovan och i
enlighet med 33 § regeringsformen foreslas,

att Riksdagen skall godkinna det i
Genéve den 22 juni 1995 vid Interna-
tionella arbetskonferensen antagna
protokollet till 1947 drs konvention (nr
81) om yrkesinspektion.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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(Oversdttning)

PROTOKOLL FRAN AR 1995

TILL 1947 ARS KONVENTION OM
YRKESINSPEKTION

Internationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen f6r Internationella arbetsbyrdn och
samlats ddr den 6 juni 1995 till sitt attioan-
dra sammantride,

erinrar om att bestimmelserna i 1947 ars
konvention om yrkesinspektion &r tilldimpli-
ga endast pd arbetsplatser inom industrin
och handeln,

erinrar om att bestimmelserna i 1969 &rs
konvention om yrkesinspektion (lantbruk) &r
tillampliga p& arbetsplatser inom kommersi-
ella och icke-kommersiella jordbruksféretag,

erinrar om att bestimmelserna i 1981 ars
konvention om skydd i arbete och arbetshy-
gien #r tillampliga pa alla omréden av eko-
nomisk verksamhet, inklusive offentlig for-
valtning,

beaktar alla de risker for vilka arbetstagare
inom den icke-affirsdrivande tjinstesektorn
kan vara utsatta samt behovet av att siker-
stdlla att denna sektor 4r underkastad samma
eller ett lika effektivt och opartiskt system
for arbetarskyddsinspektion som det som
foreskrivs i 1947 éars konvention om yrkesin-
spektion,

har beslutat framstilla vissa forslag om
verksamhet inom den icke-affirsdrivande
tjdnstesektorn, en friga som utgdr den sjitte
punkten pa sammantridets dagordning, och

har faststillt att dessa forslag skall ta for-
men av ett protokoll till 1947 ars konvention
om yrkesinspektion,

antar denna den 22 juni 1995 foljande pro-
tokoll, som kan kallas protokoll till 1947 ars
konvention om yrkesinspektion:

Bilaga

PROTOCOLE

de 1995 relatif a 1a convention sur
I'inspection du travail, 1947

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie, le 6 juin 1995, en sa
quatre-vingt-deuxiéme session;

Notant que les dispositions de la conven-
tion sur linspection du travail, 1947, ne
s'appliquent qu'aux établissements industriels
et aux établissements commerciaux;

Notant que les dispositions de la conven-
tion sur l'inspection du travail (agriculture),
1969, s'appliquent aux entreprises agricoles,
commerciales et non commerciales;

Notant que les dispositions de la conven-
tion sur la sécurité et la santé des travail-
leurs, 1981, s'appliquent a toutes les bran-
ches d'activité économique, y compris la
fonction publique;

Prenant en considération tous les risques
auxquels les travailleurs du secteur des ser-
vices non commerciaux peuvent &tre expo-
sés, et la nécessité d'assurer que ce secteur
est soumis au méme systéme d'inspection du
travail ou a un systéme aussi efficace et im-
partial que celui prévu par la convention sur
I'inspection du travail, 1947;

Apreés avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives aux activités dans le sec-
teur des services non commerciaux, question
qui constitue le sixiéme point 3 l'ordre du
jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'un protocole relatif a
la convention sur l'inspection du travail,
1947,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil
neuf cent quatre-vingt-quinze, le protocole
ci-aprés qui sera dénommé Protocole de
1995 relatif 4 la convention sur l'inspection
du travail, 1947.
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DEL 1. TILLAMPNINGSOMRADE,
DEFINITION OCH TILLAMPNING

Artikel 1

1. Varje medlemsstat som ratificerar detta
protokoll skall utstricka tillimpningen av
bestammelserna i 1947 ars konvention om
yrkesinspektion till verksamhet inom den
icke-affirsdrivande tjanstesektorn.

2. Med "verksamhet inom den icke-affirs-
drivande tjinstesektorn" avses verksamheten
i alla sddana kategorier av arbetsplatser som
vid tillampningen av konventionen inte kan
anses som industriella eller affdrsdrivande.

3. Protokollet dr tillampligt pa alla arbets-
platser som inte redan faller inom konven-
tionens tilldmpningsomréde.

Artikel 2

1. En medlem som ratificerar detta proto-
koll kan genom en deklaration som fogas till
ratifikationsinstrumentet ur sitt tillimpnings-
omrade helt eller delvis utesluta:

(a) egentlig nationell (federal) statlig for-
valtning,

(b) forsvarsmakten, oberoende av om det
ror sig om militdr eller civil personal,

(c) polisen och andra offentliga sidker-
hetstjanster,

(d) arbetsverksamhet vid fidngelser, obero-
ende av om det ror sig om fingelsepersonal
eller interner som utfér arbete,

om tilldmpningen av konventionen pé& na-
gon av dessa kategorier vallar sdrskilda pro-
blem av visentlig betydelse.

2. Innan en medlemsstat begagnar sig av
mdéjligheten enligt punkt 1 skall den samrada
med de mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna eller, i franvaro
av sddana organisationer, med representanter
for berorda arbetsgivare och arbetstagare.

3. En medlemsstat som har gjort en dekla-
ration enligt 1 punkten skall, i den rapport
om tillimpningen av konventionen enligt
artikel 22 i Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga som f6ljer pa ratificeringen
av detta protokoll, ange skilen for detta f6r-
farande och pa bista mojliga sétt ordna al-
ternativa arrangemang for inspektion av alla
sadana kategorier av arbetsplatser som pé sa
sitt uteslutits. Medlemsstaten skall i senare

PARTIE 1. CHAMP D'APPLICATION,
DEFINITION ET APPLICATION

Article 1

1. Tout Membre qui ratifie le présent pro-
tocole s'engage a étendre l'application des
dispositions de la convention sur l'inspection
du travail, 1947 (désignée ci-aprés comme
"la convention"), aux activités du secteur des
services non commerciaux.

2. L'expression "activités du secteur des
services non commerciaux" désigne les acti-
vités de toutes les catégories d'établisse-
ments qui ne sont pas considérés comme
industriels ou commerciaux aux fins de
l'application de la convention.

3. Le protocole s'applique a tous les éta-
blissements qui ne relévent pas déja de la
convention.

Article 2

1. Un Membre qui ratifie le présent proto-
cole peut, par une déclaration annexée a son
instrument de ratification, exclure totalement
ou partiellement de son champ d'application:

a) les administrations nationales (fédérales)
essentielles;

b) les forces armées, qu'il s'agisse du per-
sonnel militaire ou du personnel civil;

c) la police et les autres services de sécu-
rité¢ publique;

d) les services pénitentiaires, qu'il s'agisse
du personnel pénitentiaire ou des détenus
quand ils travaillent;

si l'application de la convention a leur
égard souléve des problémes particuliers
d'une importance significative.

2. Avant de se prévaloir de la possibilité
prévue au paragraphe 1, le Membre devra
consulter les organisations les plus représen-
tatives des employeurs et des travailleurs,
ou, en l'absence de telles organisations, les
représentants des employeurs et des travail-
leurs intéressés.

3. Tout Membre ayant fait la déclaration
visée au paragraphe 1 devra indiquer, dans
le rapport sur l'application de la convention
soumis en vertu de l'article 22 de la Consti-
tution de I'Organisation internationale du
Travail suivant la ratification du présent pro-
tocole, les raisons de I'exclusion, et, dans la
mesure du possible, prévoir d'autres disposi-
tions d'inspection pour les catégories ainsi
exclues. Il devra indiquer dans les rapports
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rapporter redogora for alla de atgérder som
eventuellt har vidtagits for att utstrdcka be-
stimmelserna i protokollet dven till dessa
kategorier.

4. En medlemsstat som har gjort en dekla-
ration enligt punkt 1 kan nér som helst 4nd-
ra eller iterta denna genom en ny deklara-
tion i enlighet med bestimmelserna i denna
artikel.

Artikel 3

1. Bestammelserna i detta protokoll skall
genomfSras med stéd av nationell lagstift-
ning eller med andra medel som Overens-
stimmer med nationell praxis.

2. Atgirder som vidtas for att verkstilla
detta protokoll skall utarbetas i samrad med
de mest representativa arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationerna eller, i franvaro av
sddana organisationer, med representanter
for berérda arbetsgivare och arbetstagare.

DEL II. SARSKILDA ATGARDER

Artikel 4

1. En medlemsstat far vidta sidrskilda &t-
girder for inspektion av arbetsplatser inom
den egentliga nationella (federala) statliga
forvaltningen, foérsvarsmakten, polisen och
andra offentliga sikerhetstjdnster samt i
samband med arbetsverksamhet vid fingel-
ser for att reglera arbetarskyddsinspektérer-
nas befogenheter enligt artikel 12 i konven-
tionen vad giller:

(a) den sikerhetskontroll som inspektérer-
na bor genomgd for att beviljas tilltrade,

(b) inspektion enligt Sverenskommelse,

(c) befogenhet att krava dverlatelse av sek-
retessbelagda dokument,

(d) befogenhet att avldgsna sekretessbelag-
da dokument fran arbetsplatsen,

(e) provtagning och analys av material och
dmnen.

2. En medlemsstat kan ocksé vidta sdrskil-
da atgarder for inspektion av arbetsplatser
inom férsvarsmakten och polisen samt andra
offentliga sikerhetstjinster f6r att tillita f6l-
jande begrinsningar av arbetarskyddsinspek-
térernas befogenheter:

ultérieurs les mesures qu'il pourrait avoir
prises en vue d'étendre a ces catégories les
dispositions du protocole.

4. Tout Membre ayant fait la déclaration
visée au paragraphe 1 peut, en tout temps, la
modifier ou l'annuler par une nouvelle décla-
ration conformément aux dispositions de cet
article.

Article 3

1. Les dispositions du présent protocole
doivent é&tre mises en ceuvre par voie de 1é-
gislation ou par d'autres moyens conformes
a la pratique nationale.

2. Les mesures prises pour donner effet au
présent protocole doivent étre élaborées en
consultation avec les organisations les plus
représentatives des employeurs et des tra-
vailleurs ou, en l'absence de telles organisa-
tions, les représentants des employeurs et
des travailleurs intéressés.

PARTIE II. DISPOSITIONS
PARTICULIERES

Article 4

1. Un Membre peut prendre des disposi-
tions particulieres & l'égard de l'inspection
des établissements des administrations natio-
nales (fédérales) essentielles, des forces ar-
mées, de la police et des autres services de
sécurité publique et des services pénitentiai-
res afin de réglementer les prérogatives des
inspecteurs du travail telles qu'elles sont pré-
vues a l'article 12 de la convention, en ce
qui concerne:

a) l'accés aux seuls inspecteurs diment
autorisés par les services de sécurité;

b) l'inspection sur rendez-vous;

¢) le droit de demander communication de
documents confidentiels;

d) le droit d'emporter des documents con-
fidentiels;

e) le prélévement et 'analyse des échantil-
lons de matériaux et de substances.

2. Le Membre peut aussi prendre des dis-
positions particuliéres & I'égard de l'inspec-
tion des établissements des forces armées,
ainsi que de la police et des autres services
de sécurité publique afin que les prérogati-
ves des inspecteurs du travail puissent faire
I'objet de 'une ou plusieurs des limitations
suivantes:
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(a) inskrdnkning av inspektioner under
mandvrar och dvningar,

(b) inskriankning av eller férbud mot in-
spektion av enheter vid fronten eller i opera-
tiv verksamhet,

(c) inskrdnkning av eller forbud mot in-
spektioner i konstaterade krissituationer,

(d) begrinsningar i fridga om inspektion av
transporter av explosiva varor och krigsma-
teriel for militdra &ndamal.

3. En medlemsstat kan ocksa vidta sdrskil-
da atgdrder for inspektion av arbetsplatser i
samband med arbetsverksamhet vid féngel-
ser for att tillata inskrdnkning av inspektio-
ner i konstaterade krissituationer.

4. Innan en medlemsstat begagnar sig av
nagot av de sirskilda 4tgérder som erbjuds i
punkterna 1, 2 och 3 skall den samréda med
de mest representativa arbetsgivar- eller ar-
betstagarorganisationerna eller, i franvaro av
sddana organisationer, med representanter
for berorda arbetsgivare och arbetstagare.

Artikel 5

En medlemsstat far vidta sdrskilda atgérder
for inspektion av arbetsplatser inom brand-
karer och andra riddningstjinster for att till-
lata begridnsning av inspektioner under be-
kdmpning av eldsvada eller i andra nddsitua-
tioner. I sddana fall skall arbetarskyddsmyn-
digheterna i efterhand granska dessa opera-
tioner periodvis samt efter varje allvarlig
hindelse.

Artikel 6

Arbetarskyddsmyndigheten skall kunna ge
rdd om utformningen av effektiva metoder
fér att minimera riskerna under trdning for
uppgifter som kan ténkas vara riskfyllda
samt delta i tillsynen 6ver genomférandet av
metoderna.

DEL IIl. SLUTBESTAMMELSER
Artikel 7
1. En medlemsstat kan ratificera detta pro-

tokoll antingen samtidigt som den ratificerar
konventionen eller nidr som helst darefter

360570U

a) restriction des inspections durant les
manceuvres ou exercices;

b) restriction ou interdiction des inspec-
tions d'unités se trouvant au front ou en ser-
vice actif;

c) restriction ou interdiction des inspec-
tions durant les périodes de tension décla-
rées;

d) limitations a l'inspection des transports
d'explosifs et d'armements a des fins militai-
res.

3. Le Membre peut en outre prendre des
dispositions particuliéres & I'égard de l'ins-
pection des établissements des services péni-
tentiaires afin de permettre des restrictions
aux inspections durant les périodes de ten-
sion déclarées.

4. Avant de se prévaloir de l'une ou de
plusieurs des dispositions particuliéres pré-
vues aux paragraphes 1, 2 et 3, un Membre
devra consulter les organisations d'em-
ployeurs et de travailleurs les plus représen-
tatives, ou, en l'absence de telles organisa-
tions, les représentants des employeurs et
des travailleurs intéressés.

Article 5

Le Membre peut prendre des dispositions
particuliéres & I'égard de l'inspection des éta-
blissements des services de lutte contre 'in-
cendie et des autres services de secours afin
de permettre des restrictions aux inspections
durant les opérations de lutte contre l'incen-
die, les opérations de secours ou autres opé-
rations d'urgence. En pareils cas, l'inspection
du travail devra passer en revue ces opéra-
tions périodiquement et aprés tout incident
sérieux.

Article 6

L'inspection du travail doit étre & méme de
donner des avis au sujet de la formulation
de mesures efficaces tendant a réduire au
minimum les risques durant la formation aux
tiches susceptibles d'étre dangereuses et de
participer au controle de leur mise en ceuvre.

PARTIE III. DISPOSITIONS FINALES
Article 7
1. Un Membre peut ratifier le présent pro-

tocole en méme temps qu'il ratifie la con-
vention, ou a tout moment aprés la ratifica-
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genom att delge Internationella arbetsbyréins
generaldirektor ratifikationen av det officiel-
la protokollet for registrering.

2. Protokollet trader i kraft tolv ménader
efter den dag da tvd medlemsstaters ratifika-
tioner registrerats hos generaldirektéren.
Diérefter trdder protokollet i kraft for varje
medlemsstat tolv ménader efter den dag da
dess ratifikation har registrerats hos general-
direktoren, och konventionen 4r direfter bin-
dande f6r medlemsstaten i friga dven vad
giller artiklarna 1-6 i protokollet.

Artikel 8

1. En medlemsstat som ratificerat detta
protokoll kan, sedan tio ar forflutit fran den
dag da protokollet forst tridde i kraft, siga
upp det genom en skrivelse som sidnds till
Internationella arbetsbyrdns generaldirektor
for registrering. Uppsédgningen far verkan
forst ett ar efter det att den har registrerats.

2. Varje medlemsstat, som har ratificerat
protokollet och som inte inom ett ar efter
utgéngen av den tiodrsperiod som avses i
punkt 1 gor bruk av sin uppsigningsritt en-
ligt denna artikel, 4r bunden f6r en ny pe-
riod om tio &r och far ddrefter, pa de villkor
som foreskrivs i denna artikel, sdga upp pro-
tokollet vid utgdngen av varje tiodrsperiod.

Artikel 9

1. Generaldirektdren skall underrétta samt-
liga medlemmar av Internationella arbetsor-
ganisationen om registreringen av alla ratifi-
kationer och uppsédgningar av detta proto-
koll.

2. Nir generaldirektoren underéttar organi-
sationens medlemmar om registreringen av
den andra ratifikationen av protokollet skall
han fista medlemmarnas uppmérksamhet pa
den dag d& protokollet trider i kraft.

3. Internationella arbetsbyrdns generaldi-
rektor skall, for registrering i enlighet med
artikel 102 i Forenta nationernas stadga,
lamna Foérenta nationernas generalsekreterare
fullstandiga upplysningar om varje ratifika-

tion de celle-ci, en communiquant sa ratifi-
cation formelle du protocole au Directeur
général du Bureau international du Travail
aux fins d'enregistrement.

2. Le protocole entrera en vigueur douze
mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Di-
recteur général. Par la suite, ce protocole
entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date ou sa ratification
aura été enregistrée par le Directeur général.
A compter de ce moment, le Membre inté-
ressé sera lié par la convention telle que
complétée par les articles 1 & 6 du présent
protocole.

Article 8

1. Un Membre ayant ratifi¢ le présent pro-
tocole peut le dénoncer a l'expiration d'une
période de dix années aprés la date de sa
mise en vigueur initiale, par un acte commu-
niqué au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu'une année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié¢ le présent
protocole qui, dans le délai d'une année ap-
rés l'expiration de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précédent, ne fera
pas usage de la faculté de dénonciation pré-
vue par le présent article, sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par ia
suite, pourra dénoncer le présent protocole &
l'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent ar-
ticle.

Article 9

1. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail notifiera a tous les Mem-
bres de 1'Organisation internationale du Tra-
vail l'enregistrement de toutes les ratifica-
tions et dénonciations du présent protocole.

2. En notifiant aux Membres de 1'Organi-
sation l'enregistrement de la deuxiéme ratifi-
cation du présent protocole, le Directeur gé-
néral appellera l'attention des Membres de
'Organisation sur la date a laquelle le pré-
sent protocole entrera en vigueur.

3. Le Directeur général communiquera au
Secrétaire général de 1'Organisation des Na-
tions Unies, aux fins d'enregistrement, con-
formément & l'article 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets
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tion och uppsigning av protokollet. au sujet de toutes les ratifications et dénon-
ciations du présent protocole.
Artikel 10 Article 10
De engelska och franska versionerna av Les versions anglaise et frangaise du texte

texten till detta protokoll &r lika giltiga. du présent protocole font également foi.






