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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om #ndring av semesterlagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att semesterla-
gen dndras. Det foreslds att den s.k. 35-tim-
marsregeln, som giller semesterersittning,
dndras pa ett siddant sitt att arbetstimmar
som en arbetstagare har i olika arbetsforhal-
landen hos en och samma arbetsgivare under
en och samma kalendermanad riknas ihop.

Den foreslagna lagen avses trada i kraft s&
snart som mojligt efter att den har antagits
och blivit stadfist.

MOTIVERING

1. Nulidge och foreslagna indringar

I 10 § semesterlagen stadgas om utbetal-
ning av semesterersattning nar ett arbetsfor-
héllande upphor. Nir arbetsforhallandet upp-
hor dr arbetstagaren, om han medan detta
fortgar har varit i arbete minst 14 dagar eller
minst 35 timmar, i enlighet med
huvudregeln i 1 mom. berittigad att i stillet
for semester erhdlla en mot semesterlénen
svarande semesterersittning for lika manga
fulla kvalifikationsménader som han enligt 3
§ skulle f& semester for, i friga om de ma-
nader for vilka han dittills inte har erhallit
semester eller semesterersittning.

I 10 § 2 mom. stadgas att semesterersitt-
ningen utrdknas med iakttagande i tillimpli-
ga delar av stadgandena om semesterlon. Av
3 mom. framgar hur semesterersittningen
skall bestimmas i friga om de kalenderma-
nader da arbetsforhéllandet borjade och upp-
horde.

Till en arbetstagare som har fatt semeste-
rersittning medan arbetsforhallandet fortgick
betalas ndr arbetsforhéllandet upphdr, om
han medan det fortgick varit i arbete minst
14 dagar eller minst 35 timmar, i semeste-
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rerséttning 8,5 % av hans enligt 9 § bestim-
da 16n for den tid for vilken han dérférinnan
inte erhallit semesterersittning. Om arbets-
tagarens arbetsforhallande har fortgatt minst
ett &r utan avbrott 4r motsvarande semeste-
rersittning 11 %.

Det foreslas att till semesterlagen fogas
en ny 10 a § som giller semestererséttning
pé basis av flera arbetsforhdllanden. Bered-
ningen av stadgandet grundar sig pa den
Overenskommelse gillande den ekonomiska
politiken samt sysselsittnings- och arbets-
marknadspolitiken fér 1996—1997, i vars
bilaga 2 arbetsmarknadsorganisationerna i
fraga om semesterlagen foreslog bl.a. att den
s.k. 35-timmarsregeln for semesterersittning-
ens del dndras sa, att sidana arbetstimmar
som en arbetstagare har i olika arbetsférhal-
landen hos en och samma arbetsgivare under
en och samma ménad riknas ihop.

De s.k. atypiska arbetsférhillandena har
blivit allt vanligare, och i synnerhet ménga
av dem som atar sig kortjobb och extra jobb
i extremt kortvariga arbetsférhéllanden for
nirvarande ofta gar miste om alla semester-
forméner. Detta ar fallet nir ett arbetsforhal-
lande 4r sd kortvarigt att arbetet inte fortgér
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14 arbetade dagar eller 35 timmar under en
och samma kalenderménad. Undersokningar
visar att den hir typen av arbetsférhillanden
forekommer bl.a. inom handeln, hotell- och
restaurangbranschen, uthyrningen av arbets-
kraft samt hilso- och sjukvarden. Darfor
foreslds det att arbetstimmar som en arbets-
tagare har i kortvariga arbetsforhallanden
hos en och samma arbetsgivare under en och
samma manad skall riknas ihop. Det fore-
slds att arbetstagare som har minst 35 ar-
betstimmar skall vara berittigade till semes-
terersittning dven for dylika kalenderména-
der.

Enligt det nu foreslagna stadgandet skall
det forst kontrolleras om arbetstagaren nér
arbetsforhéallandet upph¢r dr berittigad till
semester eller semesterersittning i enlighet
med nigot annat stadgande i semesterlagen.
Om detta #r fallet skall det ovan foreslagna
stadgandet inte tillimpas. Ar arbetstagaren
ddremot inte med stéd av andra stadganden
berittigad till semester eller semesterersitt-
ning, skall det utredas om arbetstagaren hos
en och samma arbetsgivare under en och
samma kalendermanad har haft sammanlagt
minst 35 arbetstimmar fordelade pa flera
arbetsforhallanden. Om sa &r fallet skall det
nu foreslagna stadgandet tillimpas.

Vid bestimmandet av rétten till semeste-
rerséttning enligt denna paragraf beaktas inte
arbetsdagar eller arbetstimmar som beréttigar
arbetstagaren till semestererséttning enligt
10§. Vid utrdkning av semesterersittningen
beaktas inte 16nen for dessa arbetsdagar eller
arbetstimmar.

Det foreslas att semesterersiittning riknas
ut pa ett sadant sitt att man i tillimpliga
delar iakttar den i procent angivna ridknere-
gelni 9 § 1 mom. och 10 § 4 mom. semes-
terlagen. Med tanke pa hur l6neutrikningen
sker i praktiken har det antagits vara mindre
komplicerat och ocksa riéttvisare att tillimpa
ett forfarande som innebir att alla arbetstim-
mar under en och samma kalenderménad
beaktas, dven om samma arbetsférhéllande
kan ha inletts redan under den foregdendeka-
lenderménaden. Det foreslds att semesterer-
séttningen dr 8,5 % av den under kalender-

ménaden utbetalda eller till betalning forfall-
na lonen, frénsett forhojning som utSver
grundlénen betalas for nodarbete och for lag-
eller avtalsenligt Gvertidsarbete.

Semesterersittningen kan enligt férslaget i
princip forfalla till betalning nér ett sadant
arbetsforhallande avslutas vid vars uppho-
rande 35 arbetstimmar har uppnétts pd ovan
beskrivet sitt. Om arbetstagaren efter detta
alltjaimt under samma kalendermanad hade
arbetat for samma arbetsgivare i ett nytt ar-
betsforhallande, skulle han enligt forslaget
vara berittigad till semestererséttning ocksa i
frdga om detta arbetsforhéllande. For att se-
mesterersittningen enligt propositionen inte -
skall forutsdtta en ny separat loneutbetal-
ningsdag, foreslds det att semesterersitt
ningen forfaller till betalning senast under
foljande kalendermanad. Detta innebir att
semesterersittningen kan betalas ut pa fore-
tagets normala loneutbetalningsdag. Enligt
forslaget méste ersittningen dock betalas ut
senast den sista dagen under f6ljande kalen-
derménad.

2. Propositionens verkningar

Reformen leder till vissa tillaggskostnader
for arbetsgivarnas del. Det #r dock svéart aft
nirmare ange beloppet av dessa kostnader.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i enlighet med
den overenskommelse gillande den ekono-
miska politiken samt sysselséttnings- och
arbetsmarknadspolitiken som ingétts den 11
september 1995. I samband med beredning-
en har arbetsmarknadsorganisationerna horts.

4. Ikrafttriidande

Det foreslas att lagen skall trida i kraft sa
snart som mgjligt efter att den har antagits
och blivit stadfist.

Med st6d av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lag

om éindring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till semesterlagen av den 30 mars 1973 (272/73) en ny 10 a § som foljer:

10a§

Semesterersdttning pd grundval av flera
arbetsforhdllanden

Har en arbetstagare i anstéllning hos en
och samma arbetsgivare under en och sam-
ma kalendermanad varit i arbete sammanlagt
minst 35 timmar fordelade pa flera arbets-
forhallanden och #r han inte annars berétti-
gad till semester eller semesterersittning,
betalas till honom i semestererséttning atta
och en halv procent av den lén som han
intjinat under kalenderméinaden.

Vid bestimmandet av ritten till semester-

Helsingfors den 22 mars 1996

ersittning enligt denna paragraf beaktas inte
de arbetsdagar eller arbetstimmar som berit-
tigar arbetstagaren till semestererséttning
enligt 10 §. Vid utrikning av semesterersitt-
ningen beaktas inte 16nen for dessa arbets-
dagar eller arbetstimmar.

Semesterersittningen berdknas pa den un-
der kalendermanaden utbetalda eller till be-
talning forfallna 16nen, fransett forhojning
som utdver grundlonen betalas fér nodarbete
och for lag- eller avtalsenligt Gvertidsarbete.

Semesterersittning enligt denna paragraf
forfaller till betalning senast under loppet av
foljande kalenderménad.

Denna lag triader i kraft den 1996.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari






