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Regeringens proposition tili Riksdagen med férslag till lag
om éndring och temporiir findring av statstjinstemannalagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att 56 § stats-
tjinstemannalagen &ndras s, att omndmnan-
det om utndmning for viss tid utan giltigt
skil upprepade ganger i foljd slopas. Forsla-
get motsvarar den foreslagna dndringen av 2
§ 2 mom. lagen om arbetsavtal (320/70). 1
statstjdnstemannalagen  foreslds #ven bli
stadgat om en skyldighet for myndigheten
att pd begéran ge ett 16nebesked till tjdnste-
mannen. Det har foreslagits att motsvarande
dndring gors i lagen om arbetsavtal. [ denna

proposition foreslas dessutom att en tjdnste-
man som Vviljs till foretrddare for Finland i
Europaparlamentet med st6d av lag skall
vara tjdnstledig under den tid han #r f6retri-
dare i Europaparlamentet.

Avsikten dr att lagen skall trida i kraft s&
snart som mojligt efter att den har antagits
och blivit stadfdst. Andringen av lagens 56 §
1 mom. avses vara i kraft temporirt till och
med den 31 december 1999.

MOTIVERING

1. Nuliige och foreslagna édndringar

Enligt 9 § 1 mom. statstjinstemannalagen
kan en person utndmnas till tjinsteman f6r
viss tid eller annars tidsbegrénsat, om arbe-
tets art, ett vikariat, interimistisk skétsel av
uppgifter som hor till en vakant tjénst eller
praktik forutsdtter ett tjénsteférhallande for
viss tid. Harvid utndmns tjinstemannen inte
till en tjanst utan till ett tjansteférhallande.
Enligt 9 § 2 mom. statstjinstemannalagen
kan en tjdnst besdttas for viss tid eller an-
nars tidsbegransat, om dirtill finns grundad
anledning som sammanhénger med tjdnstens
art eller om admbetsverkets verksamhet det
kriver.

Stadgandet i 9 § statstjinstemannalagen
motsvarar stadgandet i 2 § 2 mom. lagen om
arbetsavtal, i vilket det stadgas om villkoren
for ingdende av arbetsavtal for viss tid. |
statstjinstemannalagen finns det dock inte
nigot saddant stadgande om att ett tjnstefor-
hallande for viss tid pa vissa villkor kan an-
ses gilla tills vidare pd det sitt som avses i
stadgandena i lagen om arbetsavtal i frga
om arbetsavtal for viss tid. I 56 § statstjéns-
temannalagen stadgas dock att en tjinsteman
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som har utndmnts for viss tid utan ndgon
sddan grund som stadgas i 9 § 1 eller 2
mom. eller som utan giltigt skil upprepade
ganger i foljd med stéd av 9 § 1 eller 2
mom. har utndmnts f6r viss tid har, nir hans
tjdnsteforhéliande till &mbetsverket upphér
till f6ljd av han inte ldngre utndmns till
tjdnsteman vid dmbetsverket, ritt att av dm-
betsverket fA en ersdttning som motsvarar
16n fér minst sex och hégst 24 madnader.
Tjanstemannandmnden beslutar om utbetal-
ningen av ersittningen.

I propositionen foreslas att 56 § statstjins-
temannalagen #ndras sd, att omnimnandet
om utnimning for viss tid utan giltigt skil
upprepade ganger i f6ljd slopas. Forslaget
motsvarar den foéreslagna dndringen av 2 § 2
mom. lagen om arbetsavtal (320/70).

Eftersom det uttryckliga omnimnandet om
hur lagen skall tolkas 1 siddana fall d& en
person utndmns for viss tid upprepade géng-
er i f6ljd foresids bli slopat i 2 § 2 mom.
lagen om arbetsavtal, foreslds att 56 § 1
mom. statstjinstemannalagen 4dndras pa mot-
svarande sitt si, att omnidmnandet om ut-
ndmning for viss tid utan giltigt skil uppre-
pade ganger i f6ljd slopas.
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Det foreslds att ett nytt 2 mom. fogas till
13 § statstjinstemannalagen. Enligt momen-
tet &r myndigheten skyldig att pa begéran ge
tjinstemannen ett I6nebesked, av vilket
framgér l6nens storlek och grunderna for
berdkningen av den. Det har fogats motsva-
rande stadgande till 24 § lagen om arbets-
avtal. Andringen av lagen om arbetsavtal har
motiverats med att arbetstagaren behéver ett
l6nebesked for att fa utkomstskydd for ar-
betslosa och for att kunna férsikra sig om
att arbetsgivaren har betalat 16n enligt gil-
lande kollektivavtal eller enligt en §veren-
skommelse arbetsavtalsparterna emellan.
Med hjélp av l6nebeskedet kan det vid be-
hov ocksa utredas om det bl.a. har betalts
verkstilld forskottsinnehdllning. Trots att
givandet av tillborligt 16nebesked inte har
utgjort nagot problem i praktiken betriffande
tjinstemin, foreslds dock f6r klarhetens
skull att det sirskilt stadgas om en skyldig-
het for myndigheten att ge 16nebesked.

I 23 § 2 mom. statstjinstemannalagen
stadgas om ndr en tjdnsteman direkt med
stod av lag dr tjénstledig fran sin tjdnst. Det
fall som kommer i fraga giller skotseln av
uppgifter som riksdagsman eller medlem av
statsrddet samt fullgérande av varnplikt. Mo-
mentet foreslds dndras sd, att dven tjinste-
man som viljs till féretradare for Finland i

Europaparlamentet med stdd av lag &r tjinst-
ledig under den tid de &dr féretridare i Eu-
ropaparlamentet.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Propositionen har inte nigra ekonomiska
verkningar.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjdnsteupp-
drag pé finansministeriets personalavdelning.
Med de centralorganisationer som foretrider
de statsanstdllda har forts sddana férhand-
lingar om propositionen som forutsitts i la-
gen om samarbete inom statens dmbetsverk
och inréttningar och i de avtal som ansluter
sig till ndmnda lag.

4. Ikrafttriidande

Lagen f6reslds trida i kraft sd snart som
mdjligt efter att den har antagits och blivit
stadfdst. Andringen av 56 § statstjinste-
mannalagen foreslds vara i kraft for viss tid,
till och med utgéngen av 1999.

Med st6d av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lag

om :indring och temporiir indring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagen beslut

fogas till 13 § statstjinstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/94) ett nytt 2 mom. och
dndras 23 § 2 mom. och temporért 56 § 1 mom. som féljer:

Myndigheten skall till tjinstemannen pa
dennes begiran ge utan dréjsmaél ett 16nebes-
ked, av vilket framgéir lénens storlek och
grunderna for berdkningen av den.

En tjinsteman &r tjénstledig under den tid
han #r riksdagsman, medlem av statsradet,
foretradare for Finland i Europaparlamentet
eller fullgdr sin vdrnplikt. Beviljande av
tjanstledighet beror annars p4 myndighetens
prévning, om inte till nigon del ndgot annat
sdrskilt stadgas eller bestims eller sirskilt
Sverenskoms genom tjdnstekollektivavtal.

Helsingfors den 25 oktober 1996

56 §

En tjansteman som har utndmnts for viss
tid utan nagon sddan grund som stadgas i 9
§ 1 eller 2 mom. har, nér hans tjdnsteférhal-
lande till &mbetsverket upphdr till foljd av
att han inte lingre utndmns till tjinsteman
vid dmbetsverket, ritt att av dmbetsverket fa
en ersdttning som motsvarar 16n f6r minst
sex och hégst 24 ménader. Tj4nstemanna-
ndmnden beslutar om utbetalningen av er-
séttningen.

Denna lag trider i kraft den 199 . Lagens
56 § 1 mom. giller till och med den 31 de-
cember 1999.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Minister Arja Alho
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Bilaga

Lag

om indring och temporiir éindring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagen beslut

fogas till 13 § statstjinstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/94) ett nytt 2 mom. och
dndras 23 § 2 mom. och temporirt 56 § 1 mom. som foljer:

Gdllande lydelse

En tjdnsteman ir tjinstledig under den tid
han &r riksdagsman eller medlem av stats-
radet eller fullgér sin vérnplikt. Beviljande
av tjinstledighet beror annars pd myndighe-
tens prévning, om inte till ndgon del nagot
annat sérskilt stadgas eller bestdms eller sér-
skilt 8verenskoms genom tjdnstekollektivav-
tal.

56 §

En tjinsteman som har utndmnts for viss
tid utan ndgon sddan grund som stadgas i 9
§ 1 eller 2 mom. eller som utan giltigt skdl
upprepade ganger i foljd med stéd av 9 § 1
eller 2 mom. har utnimnts for viss tid har,
ndr hans tjénsteférhallande till ambetsverket
upphor till f6ljd av att han inte ldngre ut-
ndmns till tjinsteman vid dmbetsverket, ritt
att av dmbetsverket fA en ersdttning som
motsvarar 16n for minst sex och hogst 24
manader. Tjdnstemannandmnden beslutar om
utbetalningen av ersittningen.

Foreslagen lydelse

Myndigheten skall till tjidinstemannen pad
dennes begdran ge utan dréjsmdl ett lonebes-
ked, av vilket framgdr lonens storlek och
grunderna for berdkningen av den.

En tjinsteman &r tjinstledig under den tid
han #r riksdagsman, medlem av statsradet,
foretrddare for Finland i Europaparlamentet
eller fullgér sin virnplikt. Beviljande av
tjénstledighet beror annars p4 myndighetens
prévning, om inte till nigon del ndgot annat
sérskilt stadgas eller bestims eller sirskilt
6verenskoms genom tjdnstekollektivavtal.

56 §

En tjinsteman som har utnimnts for viss
tid utan nagon sadan grund som stadgas i 9
§ 1 eller 2 mom. har, nér hans tjinsteforhal-
lande till &mbetsverket upphor till foljd av
att han inte lingre utndmns till tjinsteman
vid dmbetsverket, ritt att av dmbetsverket fa
en ersittning som motsvarar 16n for minst
sex och hogst 24 manader. Tjinstemanna-
nimnden beslutar om utbetalningen av er-
séttningen.

Denna lag trider i kraft den 199 . Lagens
56 § I mom. gdller till och med den 31 de-
cember 1999.



