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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om ilindring av arbetarskyddslagen
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslés det dndringar i arbetarskyddslagen. Arbetsgivarens skyldighet att
reda ut och beddma riskerna i arbetet preciseras och fortydligas genom bestdmmelser om att
arbetsrelaterat resande utanfor arbetstiden ska beaktas vid riskbeddmningen. For arbetsgivaren
foreslas det dessutom en skyldighet att reda ut genom vilka atgérder belastningen i arbetet kan
minskas i sddana situationer dér det inte dr mojligt for en arbetstagare i nattarbete att byta ar-
betsuppgifter eller Gverga till dagarbete. En arbetstagare i nattarbete ska ha ritt till information
av arbetsgivaren om de omstdndigheter som gor att det inte dr mojligt att byta arbetsuppgifter
eller 6vergé till dagarbete.

Syftet med propositionen &r att minska den skadliga belastning och de oldgenheter for hélsan
som resande utanfor arbetstiden och nattarbete medfor for arbetstagare.

Dessutom foreslés det att de bestimmelser i arbetarskyddslagen som géller behandling av per-
sonuppgifter och som 6verlappar EU:s allminna dataskyddsforordning och den nationella data-
skyddslagstiftningen upphévs.

Den foreslagna lagen avses trida i kraft den 1 oktober 2021.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Arbetsmarknadens centralorganisationer offentliggjorde den 11 juni 2019 ett avtal om fragor av
betydelse for de fortsatta forhandlingarna om pensionsreformen 2017 (nedan avtalet mellan ar-
betsmarknadens centralorganisationer). Avtalet dr organisationernas forslag till statsmakten
och vissa andra aktorer om vilka forfattningséndringar och utredningar som bor goras och hur
verksamheten kan utvecklas. Vid sidan av de ovriga forslagen innehéller avtalet en skrivning
enligt vilken resande utanfor arbetstiden fogas som en ny punkt till 10 § i arbetarskyddslagen
for att beaktas vid utredning och bedomning av riskerna i arbetet. I lagens 30 §, som géller
mojligheten for arbetstagare som utfor nattarbete att byta arbetsuppgifter eller 6vergé till dag-
arbete, foreslas preciseringar i frdga om situationer dér detta inte &r mojligt. Arbetsgivaren ska
reda ut om belastningen i arbetet kan minskas genom andra atgérder. Om annat arbete inte kan
ordnas for arbetstagaren ska denne pa begiran informeras om de omstiandigheter som gor att det
inte dr mojligt att byta arbetsuppgifter eller overga till dagarbete.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om
upphédvande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforordning), nedan dataskyddsforord-
ningen, tradde i kraft den 24 maj 2016 och borjade tillampas den 25 maj 2018. Trots att data-
skyddsforordningen &r direkt tillimplig lagstiftning ger den medlemsstaterna nationellt hand-
lingsutrymme.

Dataskyddslagen (1050/2018) bestér av sérskilda bestimmelser som kompletterar och precise-
rar dataskyddsforordningen, och lagen tillimpas parallellt med den. Dataskyddslagen tradde i
kraft den 1 januari 2019.

Utdver de allménna lagar som ska tillimpas vid behandling av personuppgifter finns det i spe-
ciallagstiftningen en hel del bestimmelser om behandling av personuppgifter. Andringarna i
dataskyddslagstiftningen innebar att den 6vriga nationella lagstiftningen maste ses over. Arbe-
tarskyddslagens bestimmelser om behandling av personuppgifter maste revideras sa att de
staimmer 0verens med dataskyddsférordningen och dataskyddslagen. I den utstrackning data-
skyddsforordningen ger nationellt handlingsutrymme kan speciallagstiftningen ocksé innehélla
bestdmmelser som preciserar forordningen eller gér undantag fran de skyldigheter som anges i
den.

1.2 Beredning

Propositionen har beretts som tjansteuppdrag vid social- och hélsovardsministeriet. Under be-
redningen har man inhdmtat utredningar fran och samarbetat med Arbetshélsoinstitutet.

Rédet for bedomning av lagstiftningen har avgett utldtande om propositionsutkastet den 18 de-
cember 2020. Propositionsutkastet har varit pa remiss och ett ssmmandrag av remissvaren har
sammanstdllts.  Beredningshandlingarna  finns  allmént  tillgdngliga pa adressen
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM001:00/2020, projektnummer STM001:00/2020 (pa finska).

Utkastet till proposition har behandlats och godkénts i delegationen for beredning av arbetar-
skyddsbestdmmelser, tillsammans med arbetsgivarnas och arbetstagarnas centralorganisationer
och andra viktiga samarbetsparter.


https://stm.fi/hanke?tunnus=STM001:00/2020
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2 Nulédge och bedomning av nulédget
2.1 Utredning och bedémning av de risker i arbetet som har samband med arbetstiden

Arbetarskyddslagen tradde i kraft vid ingdngen av 2003. Syftet med lagen &r att forbéttra ar-
betsmiljon och arbetsforhéllandena for att trygga och uppritthalla arbetstagarnas arbetsformaga
samt forebygga och forhindra olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar och andra sddana oldgenheter
for arbetstagarnas fysiska och mentala hilsa som beror pa arbetet och arbetsmiljon.

Enligt 8 § i arbetarskyddslagen &r arbetsgivaren skyldig att genom nodvéndiga atgirder sorja
for arbetstagarnas sékerhet och hilsa i arbetet. I detta syfte ska arbetsgivaren beakta omsténdig-
heter som héanfor sig till arbetet, arbetsforhéllandena och arbetsmiljon i dvrigt samt till arbets-
tagarens personliga forutsittningar. Ett viktigt syfte med arbetarskyddslagen é&r att rikta upp-
mirksamhet mot en systematisk och oavbruten utvirdering och forbéttring av arbetsmiljon och
arbetsforhdllandena. Arbetsgivaren ska planera, vilja, dimensionera och genomfora de atgérder
som behdvs for att forbattra arbetsforhallandena, i enlighet med de grundldggande forebyggande
principerna for arbetarskyddet. Arbetsgivaren ska ocksa ge akt pa hur vidtagna atgéarder inverkar
pa sdkerheten och hélsan i arbetet.

For att arbetsgivaren ska kunna vidta de atgarder som behovs for att forbéttra arbetsforhallan-
dena med tanke pa arbetstagarnas sékerhet och hélsa méste arbetsgivaren vara medveten om de
olagenheter och risker som finns pa arbetsplatsen och i den verksamhet som bedrivs. Detta gél-
ler bade fysiska och psykosociala oldgenheter och risker. Enligt 10 § i arbetarskyddslagen ska
arbetsgivaren med beaktande av arbetets och verksamhetens art tillrackligt systematiskt reda ut
och identifiera de oldgenheter och risker som beror pé arbetet, arbetstiderna, arbetslokalen, ar-
betsmiljon i 6vrigt och arbetsforhéllandena samt, om oldgenheterna och riskerna inte kan un-
danrdjas, bedoma deras betydelse for arbetstagarnas sikerhet och hilsa. I detta sammanhang
ska hénsyn tas till

1) risken for olycksfall och annan forlust av hélsan sirskilt med beaktande av de oldgenheter
och risker som avses i 5 kap. och som forekommer i arbetet eller pa arbetsplatsen,

2) olycksfall, yrkessjukdomar och arbetsrelaterade sjukdomar samt risksituationer som fore-
kommit,

3) arbetstagarens alder, kon, yrkesskicklighet och andra personliga forutsittningar,
4) belastningen i arbetet,

5) eventuell fara for den reproduktiva hélsan,

6) andra motsvarande omsténdigheter.

Bestimmelserna i 10 § i arbetarskyddslagen &r centrala med tanke pa hur man skoter sdkerheten
pa arbetsplatsen. Paragrafen &r avsedd att ticka alla oldgenheter och risker som kan bli aktuella
pa en arbetsplats. Innehallet i arbetarskyddslagen och i dess 10 § har paverkats av radets direktiv
89/391/EEG om atgarder for att frimja forbattringar av arbetstagarnas sékerhet och hélsa i ar-
betet. Direktivet tillimpas pa alla risker i arbetet. Enligt direktivet ska de atgirder som arbets-
givaren vidtar for att forebygga eller minska risker i arbetet omfatta teknik, arbetsorganisation,
arbetsbetingelser, sociala relationer och paverkan fran faktorer i arbetsmiljon.
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Bestimmelserna i 10 § om utredning och beddmning av riskerna i arbetet har preciserats genom
en lagindring som trddde i kraft den 1 juni 2013 (329/2013, RP 201/2012 rd). Syftet med &nd-
ringen var att forbéttra utredningen och beddmningen av riskerna i arbetet sétillvida att ocksé
de oldgenheter och risker som beror pa arbetstiderna noteras béttre &n hittills. Faktorer som
beror pé arbetstiderna fogades darfor till de oldgenheter och risker som enligt 1 mom. ska redas
ut och identifieras.

Arbetarskyddslagen reglerar inte arbetstiden, utan de viktigaste bestimmelserna med tanke pd
forebyggandet av oldgenheter och risker kopplade till arbetstiden finns i arbetstidslagen. Den
nya arbetstidslagen (872/2019) tradde i kraft vid ingdngen av 2020. Lagen tillimpas i regel pa
allt arbete som utfors i arbetsavtals- eller tjédnsteférhallande, om inte négot annat foreskrivs i
lag.

13 § i arbetstidslagen definieras vad som avses med arbetstid. Arbetstid 4dr den tid som anvénds
till arbete och den tid under vilken arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande
pa arbetsstillet. Den tid som anvénds for resa rdknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt
ska anses vara en arbetsprestation. Begreppet arbetstid ar tvingande rétt. Tid som inte riknas in
i arbetstiden dr vilotid enligt vad som avses i arbetstidslagen.

Behovet att forebygga sadan skadlig belastning som kan uppkomma till f61jd av resande utanfor
arbetstiden har beaktats i arbetstidslagen. Enligt lagens 3 § 2 mom. tillimpas bestdmmelserna i
10, 13 och 25 § i arbetarskyddslagen pé arbetsgivarens skyldighet att forebygga alltfor stor be-
lastning som hénfor sig till resande utanfor arbetstiden. Genom den uttryckliga hidnvisningen
betonas sambandet mellan bestdimmelserna i arbetstidslagen och bestimmelserna i arbetar-
skyddslagen nér det géller tid som anvénds for resande.

113 § i arbetarskyddslagen finns bestimmelser om planeringen av arbetet. Enligt bestimmelsen
ska arbetsgivaren vid planeringen och dimensioneringen av arbetet beakta arbetstagarnas fy-
siska och psykiska forutsittningar for att de oldgenheter eller risker som belastningen i arbetet
medfor for arbetstagarnas sidkerhet eller hilsa ska kunna undvikas eller minskas. Syftet med
bestdmmelsen &r att undanrdja eller minska risker eller oldgenheter for arbetstagarens sékerhet
eller hélsa redan vid planering och dimensionering. Om man till exempel reser exceptionellt
mycket i anslutning till arbetet men resorna inte rdknas in i arbetstiden kan det medfora en
skadlig belastning i arbetet.

125 § i arbetarskyddslagen finns bestimmelser om undvikande och minskande av belastning i
arbetet. Bestdmmelsen avser skadlig fysisk eller psykisk belastning som &ventyrar hilsan. Om
det konstateras att en arbetstagare i sitt arbete belastas pa ett sitt som dventyrar hilsan, ska
arbetsgivaren efter att ha fatt information om saken med till buds stdende medel vidta atgérder
for att reda ut belastningsfaktorerna och for att undvika eller minska risken. Nér det géller or-
ganiseringen av arbetet 4r mdjliga belastningsfaktorer sddana som hanger samman med hur ar-
betet och arbetsuppgifterna planeras och fordelas samt hur forutsittningarna att utfora arbetet
tryggas, till exempel arbetstidsarrangemang och annan bundenhet till arbetet.

Olédgenheter och risker som har samband med arbetstiden omfattas redan i nuldget av skyldig-
heten att reda ut och bedoma risker. Med arbetstider avses i 10 § i arbetarskyddslagen begrepp
som har anknytning till arbetstid och vilotid och som baserar sig pa arbetstidslagen, sdsom ar-
rangemang for ordinarie arbetstid, maximiantal arbetstimmar, dvertidsarbete och nattarbete. De
oldgenheter och risker som beror pa arbetstiderna ska forstas i ett vidare perspektiv. Till skillnad
frén begreppen i arbetstidslagen omfattar begreppet arbetstid i arbetarskyddslagen ocksa annan
tid da arbetstagaren 4r bunden till sitt arbete. Som tid dé arbetstagaren &r bunden till sitt arbete
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i den bemaérkelse som avses i arbetarskyddslagen raknas till exempel tid som gatt at till resande,
dven om sddan tid i regel inte betraktas som arbetstid enligt arbetstidslagen.

Lontagarorganisationerna har inte ansett att bestimmelserna i 10 § i arbetarskyddslagen och den
precisering som gjordes 2013 i frdga om arbetstiderna varit tillrédckliga for att i praktiken &stad-
komma nagra foérandringar i arbetslivet. [ sina utlitanden om den nya arbetstidslagen tog arbets-
tagarorganisationerna upp det faktum att det forfarande for utredning och bedémning av risker
som avses i 10 § i arbetarskyddslagen inte har visat sig vara ett effektivt sétt att uppticka och
begriansa belastning i anslutning till resande. De ansdg att bestimmelsen dr vag och inte &ldgger
arbetsgivaren nagra klara skyldigheter. Nér arbetstidslagen dndrades definierades det inte vad
som utgor tillrdcklig aterhdmtning och hurdana arbetstidsarrangemang det i praktiken forutsétts
att arbetsgivaren vidtar. Samtidigt ansag arbetsgivarorganisationerna att arbetsgivarens arbetar-
skyddsforpliktelser redan i nuléget innefattar en skyldighet att forebygga alltfor stor belastning.

Arbetarskyddsmyndigheten har 6vervakat hur den éndring av arbetarskyddslagen som gjordes
2013 har genomforts. Som ett led i dvervakningen av psykosocial belastning utreder myndig-
heten om arbetsgivare har beaktat resande utanfor arbetstiden som en belastningsfaktor nér de
bedomt riskerna och oldgenheterna i arbetet. Arbetarskyddsmyndigheten utférde mer dn 10 000
sédana granskningar inom olika branscher 2019. Brister upptécktes i nigon utstrackning pa nés-
tan var tredje arbetsplats. Av tillsynsdatasystemet framgar dock inte i vilken utstrickning de
upptéckta missforhéllandena géller resor under eller utanfor arbetstiden. Pa det stora hela har
man inte upptickt ndgon betydande ovisshet pa arbetsplatserna om att resande utanfor arbetsti-
den ska beaktas vid riskbedomningen, dven om man i enstaka fall har varit tvungen att ingripa
i ett missforhallande. Det typiska dr att frigan har tyngd endast i vissa uppgifter eller branscher,
och den blir mycket sillan aktuell som en betydande risk vid granskningarna. En allmén slutsats
baserad pé observationerna &r att man pa arbetsplatser dir personalen reser mycket har lyckats
bra med att identifiera den belastning som beror pé resandet, men att det inte alltid leder till
tillrdckliga atgérder for att minska den skadliga belastningen.

Darfor kan problemet med nuléget anses vara att arbetsrelaterat resande som sker utanfor ar-
betstiden inte ndmns i bestimmelsen om utredning och beddmning av risker i arbetarskyddsla-
gen. Detta har lett till att man pa arbetsplatserna inte nddvandigtvis har identifierat denna aspekt
i tillrdcklig utstrackning eller beaktat den i olika arbetsuppgifter, sa att sddan arbetsbundenhet
som foljer av resandet skulle leda till atgarder for att minska den skadliga belastningen.

2.2 Nattarbete

Nattarbete belastar arbetstagaren mer dn dagarbete, bade fysiskt och psykiskt. De individuella
skillnaderna i hur man anpassar sig till nattarbete kan vara stora. Enligt 8 § i arbetstidslagen &r
arbete som utfors mellan klockan 23 och klockan 6 nattarbete. Nattarbete far inte utforas helt
fritt, utan det omfattas av vissa begransningar i lagstiftningen. Enligt arbetstidslagen far nattar-
bete utforas regelbundet bland annat i skiftarbete och i arbete som far ordnas i form av period-
arbete. Sedan den nya arbetstidslagen tradde i kraft omfattar inte begransningarna langre natt-
arbete som utfors tillfalligt.

Enligt Statistikcentralens arbetskraftsundersokning utgjorde nattarbete huvudsyssla for 378 000
personer, cirka 15 procent av lontagarna, ar 2019. Behovet av nattarbete har 6kat i samhéillet
under de senaste aren i och med att efterfridgan pa service under varierande tider pa dygnet har
okat. De fria Oppettiderna inom detaljhandeln har varit en betydande faktor i denna utveckling.
Nattarbete och periodarbete utfors huvudsakligen inom hélso- och socialservice, inom transpor-
ter och lagerhallning och inom hotell- och restaurangbranschen. Skiftarbete som omfattar natt-
arbete foljer i Finland ett rotationsschema som &r antingen regelbundet, sésom huvudsakligen
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inom industrin, eller oregelbundet, sdsom i periodarbete eller inom handeln. Stindigt nattarbete
utfors 1 mycket liten utstrackning i Finland. Nattarbetet i Finland beskrivs ndrmare i regeringens
proposition RP 158/2018 rd, som utgjorde forarbete for arbetstidslagen.

Arbetarskyddslagen innehéller inga bestimmelser om villkoren for utférande av nattarbete. Den
innehaller dock bestdimmelser vars syfte ar att forhindra eller minska sadana olédgenheter eller
risker som nattarbete kan medfora for arbetstagarens hélsa. Utover de ovan beskrivna bestdm-
melserna om utredning och bedémning av risker i friga om arbetstiderna, bestimmelserna om
planering av arbetet och bestimmelserna om undvikande och minskande av belastning i arbetet
finns deti 30 § 1 mom. i den lagen en bestdmmelse enligt vilken en arbetstagare i nattarbete vid
behov ska ges mojlighet att byta arbetsuppgifter eller 6verga till dagarbete, om detta dr mojligt
med beaktande av omsténdigheterna och det med hénsyn till arbetstagarens personliga egen-
skaper dr nodvéndigt att byta arbetsuppgifter for att sidana risker ska kunna forebyggas som
forhéallandena pa arbetsplatsen eller arbetets art medfor for arbetstagarens hélsa. En sadan skyl-
dighet ingar ocksé i artikel 9 i Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG om arbetsti-
dens forlaggning i vissa avseenden (arbetstidsdirektivet). 1 artikel 7 i radets direktiv 92/85/EEG
om atgirder for att forbattra sakerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som ér gravida,
nyligen har fott barn eller ammar faststills dessutom principen att dessa arbetstagare inte ar
skyldiga att utfora nattarbete om det utgor en risk for deras hélsa eller sdkerhet.

Det finns ingen statistik eller andra undersokningsresultat som visar hur vanligt det ar att man
byter arbetsuppgifter eller vergar till dagarbete. Arbetarskyddsmyndigheten har inte nagon
omfattande tillimpningspraxis i frdga om styrningen av eller tillsynen 6ver efterlevnaden av
bestimmelsen om nattarbete i arbetarskyddslagen. I tillsynssammanhang har bestimmelsen om
nattarbete kommit upp till beddmning frimst i kundinitierade drenden som géller enskilda ar-
betstagare. En 6verenskommelse om byte av arbetsuppgifter eller 6verging till dagarbete upp-
kommer oftast pd arbetsplatsen, och efterlevnaden av bestimmelsen har inte krédvt ndgon myn-
dighetstillsyn. I situationer dar det inte dr mdjligt att byta arbetsuppgifter eller Gverga till dag-
arbete aldgger arbetarskyddslagen inte nagon uttrycklig skyldighet att utreda vad som kan goras
for att minska de 6vriga belastningsfaktorerna i arbetet.

2.3 Bestimmelser om behandling av personuppgifter i arbetarskyddslagen

I samband med beredningen av denna proposition har man analyserat om bestdmmelserna i
arbetarskyddslagen behdver ses 6ver pa grund av revideringen av dataskyddslagstiftningen.

140 a § i arbetarskyddslagen finns en bestimmelse om att arbetsgivaren ska fora en forteckning
Over arbetstagare som i arbetet exponerats for biologiska agenser som utgor en allvarlig risk
eller orsakar allvarliga sjukdomar hos ménniskan. Bestimmelsen baserar sig pé artikel 11 i
Europaparlamentets och radets direktiv 2000/54/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid
exponering for biologiska agens i arbetet (sjunde sédrdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv
89/391/EEQG). I lagen anges det hur ldnge uppgifterna i forteckningen, det vill sdga personre-
gistret, ska bevaras och vilka aktorer som fér ta del av uppgifterna. Personuppgiftsansvarig ar
den arbetsgivare som &r skyldig att fora forteckningen.

Behandlingen av personuppgifter enligt bestimmelsen grundar sig pa artikel 6.1 ¢ i dataskydds-
forordningen, det vill sdga pa en réttslig forpliktelse som avilar arbetsgivaren. Om det i forteck-
ningen anges att en person arbetar i en miljo dar han eller hon har exponerats for biologiska
agenser 4r det i regel frdga om en uppgift som ror arbetsmiljon.
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Enligt 40 a § 3 mom. i arbetarskyddslagen har en arbetstagare ritt att f4 del av de uppgifter i
forteckningen som géller honom eller henne. Dataskyddsforordningen innehaller ingédende be-
stimmelser om den personuppgiftsansvariges skyldighet att informera. Artikel 15 i forord-
ningen innehéller bestimmelser om den registrerades rétt till tillgdng. Eftersom dataskyddsfor-
ordningen utgdr direkt tillimplig rétt behovs det inga sérskilda bestdmmelser i arbetarskydds-
lagen om arbetstagarens rétt att fa del av uppgifter som géller honom eller henne.

152 b § i arbetarskyddslagen foreskrivs det att huvudentreprenéren eller ndgon annan huvud-
saklig genomforare av byggprojektet for sikerstdllandet av arbetarskyddet och dvervakningen
av skyldigheterna enligt den lagen ska fora en uppdaterad forteckning Gver de arbetstagare och
egenfOretagare som arbetar pd en gemensam byggarbetsplats. Forteckningen ska ocksa inne-
hélla personuppgifter, bland annat personens for- och efternamn samt fodelsetid.

Arbetarskyddslagens 52 b § trddde i kraft den 1 oktober 2013. Paragrafen hianger samman med
de dndringar i lagen om beskattningsforfarande (1558/1995) som tridde i kraft samtidigt (RP
92/2012 rd). Uppgifter om de arbetstagare och egenforetagare som arbetar pa en byggarbetsplats
behovs for att sdkerstélla arbetarskyddet. Uppgifterna behdvs dven for att fullgora skyldigheten
enligt lagen om beskattningsforfarande att lamna uppgifter om arbetstagare och for tillsynen av
denna skyldighet. I arbetarskyddslagen finns exakta bestimmelser om vilket andamalet med
forteckningen ér, vilka uppgifter som ska inga i den och hur linge férteckningen ska bevaras.
Behandlingen av de personuppgifter som ingar i den forteckning som avses i lagens 52 b §
bygger pa artikel 6.1 ¢ i dataskyddsforordningen, det vill sdga pa en rittslig forpliktelse som
avilar den personuppgiftsansvarige.

152 b § 5 mom. i den gillande arbetarskyddslagen finns en bestimmelse enligt vilken person-
uppgiftslagen (523/1999) tillampas i 6vrigt pa behandlingen av de personuppgifter som samlas
in for forteckningen och pé den registrerades rittigheter. Personuppgiftslagen har ersatts av
dataskyddsforordningen och dataskyddslagen, som i enlighet med bestimmelserna om deras
tillimpningsomréde &r tillimpliga utan négon uttrycklig hanvisning i arbetarskyddslagen.

Enligt artikel 6.3 i dataskyddsforordningen ska den lagstiftning som faststéller den rittsliga
grunden for behandling av personuppgifter uppfylla ett mal av allmént intresse och vara pro-
portionell mot det legitima mal som efterstriavas. Arbetarskyddslagen och den ovan beskrivna
skyldigheten att fora forteckningar bidrar till att fullgora det allménnas skyldighet att skydda
arbetskraften sa som avses i 18 § i Finlands grundlag. Bestimmelserna ar alltjimt nddviandiga
for att ange en laglig grund for behandling av personuppgifter. Bestimmelserna kan anses ligga
i linje med det handlingsutrymme som avses i artikel 6 i dataskyddsférordningen.

Utover den ovannidmnda skyldigheten att fora forteckningar som innehéller personuppgifter
finns det inga egentliga bestimmelser om behandling av personuppgifter i arbetarskyddslagen.
Utgangspunkten ar att uppgifter om oldgenheter och risker som beror pa arbetet, arbetslokalen,
arbetsmiljon i 6vrigt och arbetsforhdllandena inte ar personuppgifter. Arbetarskyddslagen inne-
haller dock bestimmelser som i praktiken, nir de genomfors i arbetslivet, kan medfora ett behov
for arbetsgivaren att Aven behandla arbetstagares personuppgifter. Behandlingen av personupp-
gifter har dé stor relevans for tillgodoseendet av de rittigheter och skyldigheter som foreskrivs
1 arbetarskyddslagen. Grunden for behandling av personuppgifter i dessa situationer dr oftast
artikel 6.1 c i dataskyddsforordningen. Enligt den artikeln &r behandlingen laglig om den &r
nddvindig for att fullgora en rittslig forpliktelse som avilar den personuppgiftsansvarige. I la-
gen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) har det tagits in bestimmelser som komplette-
rar dataskyddsforordningen genom att de motsvarar arbetslivets sérskilda behov. Lagen inne-
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haller bland annat ett krav pa att behandlingen av personuppgifter ska ha relevans for arbetsav-
talsforhallandet. Ocksa kraven i den lagen ska uppfyllas i situationer dér arbetarskyddslagen
tillimpas och det finns ett behov att behandla arbetstagarens personuppgifter.

Med stdd av vad som anforts ovan anses det inte finnas nagot behov av att dndra arbetarskydd-
slagen pa grund av dataskyddsforordningen i stdrre utstrackning &n vad som nu foreslés.

3 Malsittning

Arbetsrelaterat resande har bade en fysisk och en psykisk dimension. Syftet med propositionen
ar att minska de oldgenheter for arbetstagarens hilsa som beror pa sadan bundenhet till arbetet
som beror pa resande utanfor arbetstiden. Den foreslagna dndringen av 10 § i arbetarskyddsla-
gen preciserar och fortydligar hur bestimmelsen ska tillimpas. Lagforslaget preciserar vilka
omsténdigheter arbetsgivaren ska beakta vid utredning och bedémning av riskerna. Frdgan har
16sts pé lagstiftningsniva pa basis av de forslag som ingér i avtalet mellan arbetsmarknadens
centralorganisationer.

Syftet med de dndringar som géller nattarbete &r att arbetstagare i nattarbete ska fa battre hilso-
méssiga forutsittningar att arbeta lingre med arbetsformagan i behall och vara tillgingliga pa
arbetsmarknaden, samt att forebygga de hilsorisker som nattarbete medfor.

Syftet med de &ndringar som foreslés i arbetarskyddslagen och som géller behandling av per-
sonuppgifter dr att harmonisera arbetarskyddslagen med dataskyddsforordningen och data-
skyddslagen genom att onddiga bestimmelser som overlappar de allménna lagarna upphévs.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

En belastning som dr skadlig for arbetstagarens hilsa kan orsakas av ett exceptionellt omfat-
tande arbetsrelaterat resande som inte riknas in i arbetstiden. Av denna anledning foreslas det
vissa preciseringar i arbetarskyddslagens 10 §, som géller utredning och bedémning av riskerna
i arbetet. Arbetsrelaterat resande utanfor arbetstiden ldggs till de omstindigheter som enligt 1
mom. i den paragrafen uttryckligen ska beaktas ndr man reder ut och bedémer riskerna i arbetet.

Preciseringar foreslas ocksa i arbetarskyddslagens 30 §, som géller nattarbete. I paragrafens 1
mom. foreslds det en ny bestimmelse enligt vilken arbetsgivaren i situationer dir det inte ar
mojligt for en arbetstagare i nattarbete att byta arbetsuppgifter eller overga till dagarbete ska
reda ut om belastningen i arbetet kan minskas genom andra atgarder. Dessutom ska arbetstaga-
ren ha ratt att pa begéiran fa information av arbetsgivaren om de omstiandigheter som gor att det
inte dr mojligt att byta arbetsuppgifter eller 6verga till dagarbete.

Det foreslas att arbetarskyddslagens 40 a § 3 mom., som &verlappar dataskyddsforordningen,
dndras och att 52 b § 5 mom., som innehaller en hinvisning till personuppgiftslagen, upphavs.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
4.2.1 Ekonomiska konsekvenser
Det finns ungefér 84 000 arbetsgivarforetag i Finland. Kostnadsméssigt sett dr det en betydande

skyldighet for arbetsgivarna att utreda och beddma risker sa som avses i arbetarskyddslagen.
Enligt en rapport fran 2009 (Inverkan av de bestimmelser om arbetssikerhet och -hilsa som
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géller riskbedomning, social- och hilsovardsministeriets rapporter 2009:22, sammandrag pé
svenska) anvidnde arbetsgivarna enligt egen bedomning i genomsnitt 22 arbetsdagar ar 2007 pé
riskbeddmning d& man beaktar beddmningen av alla oldgenheter och riskfaktorer (variation: 0—
1 200 arbetsdagar). I sma foretag anvinde arbetsgivaren som mest 300 arbetsdagar och i me-
delstora foretag som mest 350 arbetsdagar pa detta. Rapporten beskriver tiden efter arbetar-
skyddslagens ikrafttrdidande, dd manga arbetsplatser visserligen hade borjat utreda och bedoma
riskerna i arbetet men den nya modellen &nnu inte var etablerad hos alla. Nér riskbeddmning
och annan arbetarskyddspraxis har blivit normal verksamhet i foretaget racker det ofta med att
beddmningen uppdateras nar omstiandigheterna forandras.

Den foreslagna éndringen i frdga om resor utanfor arbetstiden medfor ingen betydande kost-
nadsokning for arbetsgivarna, eftersom det handlar om en precisering av den skyldighet som
arbetsgivaren redan har att utreda och bedoma riskerna med arbetstiden. For arbetsgivare hos
vilka resor utanfor arbetstiden hittills inte har beaktats 1 tillracklig utstrickning i utredningen
och bedomningen av riskerna, eller inte har beaktats alls, kan anpassningen till och iakttagandet
av den fOreslagna lagstiftningen medfora regleringskostnader. Det kan till exempel vara fraga
om en personalenkit om belastningen fran resor som genomfors som en del av processen med
att utreda och bedoma risker. For arbetsgivare vars verksamhet inte medfor arbetsrelaterat re-
sande i ndgon ndmnvird omfattning foranleder forslaget inga sirskilda &tgirder jamfort med
den géillande regleringen.

Den foreslagna dndringen styr arbetsgivarna med fastare grepp 4n tidigare till att utreda och
bedoma risker proaktivt, heltickande och systematiskt, s& som syftet med bestimmelsen om
utredning och beddmning av riskerna ar. Det centrala &r att identifiera och beddéma de risker
som resor utanfor arbetstiden medfor — att forebygga oldgenheterna for hilsan — snarare 4n att
agera nir arbetstagarens hélsa har hunnit bli belastad. Hur stora de ekonomiska konsekvenserna
blir beror dessutom framfor allt pa vilka atgérder som utredningen och bedémningen av riskerna
ger anledning till.

Vid beredningen av den nya arbetstidslagen (RP 158/2018 rd) forutspaddes det att det arbetsre-
laterade resandet kommer att polariseras i framtiden. En del kommer eventuellt att resa i mindre
omfattning dn for nérvarande, men de som reser kommer att resa mer. Samtidigt mdjliggor den
tekniska utvecklingen moten och andra arbetsuppgifter pa distans, och da kan behovet att resa
minska. Det finns ingen statistik och inga undersokningsresultat som visar hur stor del av det
arbetsrelaterade resandet som sker under arbetstid i den bemérkelse som avses i arbetstidslagen
och hur stor del som sker utanfor arbetstiden. Enligt en enkitundersokning gjord av Statistik-
centralen (Finldndarnas resor 2018) minskade finldndarnas tjdnsteresor inom landet 2018, men
tjinsteresorna till utlandet 6kade jaimfort med foregdende &r. Ar 2018 gjordes 3,5 miljoner inri-
kes tjansteresor med Overnattning och 3,9 miljoner endagstjénsteresor inom landet. Tjinstere-
sorna inom landet var i huvudsak mycket korta. Av resorna varade 54 procent bara en dag och
26 procent bara en natt. Ar 2018 gjordes 2,1 miljoner tjinste- och mdtesresor till utlandet med
Overnattning i destinationslandet. Antalet arbetsrelaterade dagsresor till utlandet var 240 000.

I Skatteforvaltningens statistik for 2017 ingér en Oversikt av de partiella och fulla dagtrakta-
menten samt utrikesdagtraktamenten som har utbetalats till arbetstagare i olika branscher. Enligt
denna statistik var det vanligast med ersittning for Gver 6 och 6ver 10 timmar langa arbetsresor
inom huvudgrupperna industri, offentlig forvaltning samt parti- och detaljhandel. Utrikes-
dagtraktamente betalades oftast inom huvudgrupperna industri, parti- och detaljhandel samt yr-
kesmaéssig, vetenskaplig och teknisk verksamhet. Partiellt dagtraktamente betalades till sam-
manlagt 416 392 personer, fullt dagtraktamente till 575 937 personer och utrikesdagtraktamente
till 223 500 personer. Antalet betalande foretag kan antas vara klart mindre eftersom det typiska
ar att en arbetsgivare har flera arbetstagare som den betalar dagtraktamenten till.
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Maingden nattarbete som utfors varierar mycket fran bransch till bransch. I Finland utfors natt-
arbete huvudsakligen inom hélso- och socialservice, hotell- och restaurangverksamhet, industri
samt transport och magasinering. Enligt Statistikcentralens foretagsstatistik finns det cirka
18 000 foretag inom hilsovérds- och socialservice, cirka 9 000 inom végtransport av gods, cirka
1 900 inom magasinering och stodtjanster till transport, cirka 20 000 inom industri och cirka
12 000 inom hotell- och restaurangverksamhet. I dessa siffror ingér dven foretag som inte &r
arbetsgivare. Behovet av nattarbete inom varje enskild bransch beror dessutom pé verksamhet-
ens art och omfattning. Nattarbete utfors ocksd inom den offentliga sektorn. Enligt Statistikcen-
tralens arbetskraftsundersokning 2017 var antalet 16ntagare vars huvudsyssla omfattade nattar-
bete cirka 80 000 inom social- och hélsovardstjanster, cirka 60 000 inom industri och cirka
20 000 inom hotell- och restaurangverksamhet. Inom handeln uppgick antalet nattarbetande till
cirka 15 000. Efter 2017 och fram till 2019 har antalet 16ntagare i nattarbete slutat 6ka inom
handeln.

Vilka mojligheter en arbetsgivare har att ordna annat arbete for en arbetstagare i nattarbete beror
bland annat pa verksamhetens omfattning, arbetsplatsens storlek och personalstyrkan. Pa en ar-
betsplats med manga olika arbetsuppgifter eller olika arbetstidsformer &r det lattare att genom-
fora ett sidant byte. Den foreslagna dndringen av arbetarskyddslagen géller situationer dér det
inte dr mojligt att lata en enskild arbetstagare byta arbetsuppgifter eller byta till dagarbete trots
den risk som nattarbetet medfor for arbetstagarens hilsa. Det kan bli en kostnad for arbetsgiva-
ren att reda ut om belastningen i arbetet kan minskas genom andra &tgérder. Kostnaden blir dock
vésentligt mindre genom att arbetsgivaren vanligtvis kan anvéinda sig av de atgardsforslag som
foretagshilsovarden redan har i bruk, utnyttja foretagshilsovardens arbetsplatsutredning och
beakta de risker som har utretts och bedomts. Den lagstadgade foretagshilsovarden omfattar
redan en beddmning av arbetstagarens mojligheter att klara sig i arbetet och stod pa denna front.
Vid behov kan dven hilsoundersokningar bokas i syfte att anpassa arbetet till arbetstagarens
resurser, hdlsomédssiga forutséttningar och arbets- och funktionsforméga.

Arbetsgivarens skyldighet att pd begéran informera arbetstagaren om de omstandigheter som
gor att det inte 4r mojligt att byta arbetsuppgifter kan o6ka arbetsgivarens kostnader. Enligt for-
slaget ska arbetstagaren informeras bara om han eller hon ber om det. Informationen far ocksé
ges muntligen, en omsténdighet som minskar den administrativa bérda som foljer av regle-
ringen.

Att reda ut och bedoma riskerna med resor utanfor arbetstiden ar samtidigt en fordel for arbets-

ivaren om det leder till att man hittar sétt att eliminera eller minska den skadliga belastningen.

tgidrderna kan ha en minskande inverkan pa den skadliga belastningen och dérigenom sjuk-
frénvaron eller forekomsten av olycksfall i arbetet. Arrangemang som géller resor utanfor ar-
betstiden och nattarbete kan ocksa bidra till arbetstagarnas arbetstillfredsstéllelse och ddrigenom
forbattra arbetsgivarorganisationens produktivitet och effektivitet. Arrangemangen kan bidra
till den bild som organisationen féormedlar som arbetsgivare. Vidare kommer de foreslagna dnd-
ringarna sannolikt att medfora att dialogen kring arbetstidsarrangemang 0kar pa arbetsplatserna,
nagot som ocksa kan forbéttra arbetstrivseln och produktiviteten. Det ar emellertid inte mojligt
att presentera de ekonomiska for- och nackdelarna pa ett exakt och tillforlitligt sétt.

4.2.2 Konsekvenser for arbetstagares hilsa och vilbefinnande

Den foreslagna dndringen av arbetarskyddslagen kan inverka pa arbetstagarnas hilsa och val-
befinnande om beaktandet av arbetsrelaterade resor utanfor arbetstiden vid utredning och be-
domning av riskerna i arbetet leder till att man i storre utstrickning 4n idag vidtar korrigerande
atgarder 1 foregripande mening for att minska den skadliga belastning som resandet medfor for
arbetstagarna.
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Arbetsrelaterat resande forekommer i néstan alla branscher i ndgon utstrackning, men inte i
samma skala som det som anges i avsnitt 4.2.1. Alla arbetstagares arbetsuppgifter omfattar inte
resande, inte ens inom samma bransch eller arbetsplats. Till exempel Centralorganisationen for
hogutbildade 1 Finland Akava har tagit reda pé att av dess medlemmar reser sakkunniga inom
den privata sektorn i genomsnitt 22 dagar per ar, och antalet resedagar 6kar ju hogre upp man
befinner sig i organisationen. Vid de hogsta decilerna kan antalet resedagar vara 50—70 per ar.
Enligt Skatteforvaltningens statistik dver partiellt och fullt dagtraktamente samt utrikesdagtrak-
tamente 2017 var andelen mén ca 67 procent och andelen kvinnor 33 procent i alla tre ersétt-
ningsformer.

Enligt rapporter inom omradet (Mobiilin tydn tydolojen ja tydkuormituksen arviointikonsepti,
Turun ammattikorkeakoulun raportteja 103, 2011 och Tyomatkalla maailmalla, Arbetshélsoin-
stitutet, 2015) dr belastningsfaktorer som gor arbetsresor mer eller mindre kravande till exempel
antalet resedagar, resedagarnas langd, tidpunkten for avfard eller hemkomst, 6verskridningar av
tidszoner och arbete direkt efter resan om det inte har varit mgjligt att vila tillrdckligt under
resan. Antalet resedagar belastar arbetstagaren dérfor att man under arbetsresan ér borta fran sitt
vanliga privatliv och sina fritidssysslor. En arbetsresa foranleder franvaroarrangemang i fraga
om bade arbetsuppgifter och fritidsaktiviteter, vilket innebér extra arbete. Sjdlva resedagarna
kan ocksa vara belastande: kridvande arbetsuppgifter, méten med frimmande ménniskor och
lang arbetstid under resedagarna. Om avfird eller hemkomst sker nattetid forutsétter det att man
ar vaken pa natten och den normala dygnsrytmen rubbas p& samma sitt som vid nattarbete. Vid
intervjuundersokningar har manniskor i mobilt arbete satt gransen for mangden resedagar som
blir belastande vid 50-100 resedagar per ar. De personer som enligt foretagshidlsovarden hade
symptom ansag att mer dn 50 resedagar per ar var belastande. De personer som inte hade symp-
tom satte gransen vid 100 resedagar.

Den foreslagna dndringen av arbetarskyddslagen kan forvéntas ha en effekt pé arbetstagarnas
hilsa och arbetsformaga om den leder till att belastningen pa arbetstagare som fortsétter i natt-
arbete kan minskas och hélsoriskerna med nattarbetet forebyggas i storre utstrackning. Den f6-
reslagna skyldigheten for arbetsgivaren att reda ut om belastningen av nattarbete kan minskas
genom andra atgérder kan bidra till béattre stresshantering och arbetsmotivation. Behovet att
sluta med nattarbete beror vanligtvis pa att arbetsoformégan har blivit nedsatt pa grund av hog
alder eller ndgon annan orsak, eller pa graviditet. Mgjligheten att Gverga fran nattarbete till
dagarbete ar viktig for sidana arbetstagare som ursprungligen har sokt dagarbete.

Enligt Statistikcentralens arbetskraftsundersokning 2019 och 2017 hade 378 000 personer natt-
arbete som huvudsyssla 2019, det vill sdga nagot fler &n tidigare &r. Antalet I6ntagare som re-
gelbundet utforde nattarbete var i genomsnitt 173 000. Cirka en fjérdedel av dem som utforde
nattarbete hade gjort det i mindre 4n ett 4r. En person arbetar sillan ldngre dn 10 ar i nattarbete.
Det fanns 48 000 personer som hade utfort nattarbete i mer dn 20 &r. Av de sysselsatta ménnen
hade 17 procent utfort nattarbete antingen regelbundet eller da och d4, medan andelen kvinnor
var cirka 12 procent.

Hailsoeffekterna av nattarbete beror pa det specifika arbetstidsschemat och arbetstidsfaktorerna,
till exempel midngden nattarbete, antalet ssmmanhéngande nattskift och méngden tid som reser-
verats for aterhdmtning efter kvills- och nattskift. Att ge arbetstagaren storre inflytande 6ver
arbetstiderna minskar generellt sett hélsoriskerna med skiftarbete. Det har dven kopplats till
mindre sjukfranvaro, farre invalidpensioner och lidngre arbetskarridrer. En undersdkning ge-
nomford av Arbetshélsoinstitutet med ett underlag pa 6ver 150 000 kommunarbetstagare visade
pa ett starkt samband mellan antalet &rliga dndringar i ovannémnda arbetstidsfaktorer och den
upplevda hélsan, somnen, sjukfrénvaron och antalet olycksfall (Tydaikojen muutosten ja
kehittimisinterventioiden vaikutukset tyShyvinvointiin, tydturvallisuuteen ja tyShon
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osallistumiseen, Arbetshédlsoinstitutet 2019). I frdga om de allvarligaste hélsoriskerna forefaller
risken for brostcancer och missfall samt risken for sjukfrdnvaro som &verskrider 30 dygn dka
séarskilt nar nattskiften &r ménga eller ssmmanhéngande.

Forskare i skiftarbete (Sallinen & Kecklund: Shift Work, Sleep, and Sleepiness — Differences
Between Shift Schedules and Systems, 2010) har undersokt om hélsoriskerna med nattarbete
kunde minskas genom att skiftsystemen ses dver. Sammanfattat visar forskningen att riskerna
for hélsan minskar om antalet sammanhéngande nattskift i treskiftsarbete minskas och skiftsy-
stemet dndras till att f6lja en snabbt framétroterande modell. Baserat pa dessa forskningsron har
Arbetshélsoinstitutet tagit fram nationella rekommendationer om hélsofrdmjande schemaliagg-
ning med sérskild fokus pa nattarbete.

4.2.3 Konsekvenser for myndigheternas verksamhet och andra samhélleliga konsekvenser

Arbetarskyddsmyndigheten — regionforvaltningsverket — har under ansvarsomradet arbetar-
skydd uppgiften att 6vervaka att arbetarskyddslagen f6ljs. De foreslagna dndringarna i arbetar-
skyddslagen fortydligar och preciserar det géllande rittsldget. Resor utanfor arbetstiden och
nattarbete beaktas redan i tillsynen. Det har inte foreslagits ndgra nya befogenheter eller tillvé-
gagangsitt for myndighetstillsynen och dessa bestdms fortsittningsvis i enlighet med lagen om
tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006). Av
forendmnda skil medfor inte de foreslagna preciseringarna nagot dkat resursbehov inom tillsy-
nen och de har inga stdrre konsekvenser for planeringen eller prioriteringarna inom tillsynen,
eller mdngden tid som anvénds for radgivning, vigledning och arbetarskyddsinspektioner. Be-
domningen &r darfor att propositionen inte har nagra betydande konsekvenser for varken arbe-
tarskyddsmyndigheternas organisation eller personal och inte heller for tillvigagéngssitten
inom tillsynen.

I vissa arbetsuppgifter kan det vara en risk ocksa for andra arbetstagare eller for utomstaende
om en arbetstagare &r trott i arbetet eller arbetar nattetid. Genom att oldgenheterna och riskfak-
torerna kopplade till arbetstiden identifieras och elimineras eller minskas kan man minska risken
for att andra arbetstagare eller utomstadende drabbas av olycksfall och risken for skada pé egen-
dom.

5 Alternativa handlingsvégar
5.1 Handlingsalternativen och deras konsekvenser

En viktig iakttagelse nir det géller den reglering som foreslas i arbetarskyddslagen &r att den
géllande lagstiftningen redan innehéller dels en skyldighet att beakta resande utanfor arbetstiden
som en del av utredningen och bedomningen av riskerna, dels en skyldighet att efter behov
beakta arbetstagarens personliga forutsattningar nér det giller att forebygga sddana oldgenheter
for hélsan som beror pa nattarbete. Skyldigheten att vid riskbedémning beakta arbetstiden och
annan bundenhet till arbetet har varit i kraft i dver sju ar, men i arbetslivet har problemet ansetts
vara att utredningen och beddmningen av riskerna i arbetet inte alltid leder till konkreta atgérder
for att minska den skadliga belastning som beror pa arbetsrelaterat resande. I nattarbete ar det
dessutom inte alltid mojligt att byta arbetsuppgifter eller Gverga till dagarbete.

Som ett alternativ till de foreslagna bestimmelserna studerades mojligheten att inte precisera
bestimmelserna och istéllet effektivisera genomforandet av de géllande bestimmelserna med
hjélp av information, styrning och myndighetstillsyn. Utokad information och tillsyn anses dock
inte vara tillrdckligt for att astadkomma de fordndringar som behdvs, med beaktande av hur
vanligt arbetsrelaterat resande och nattarbete dr samt vilka hilsoeffekter de har.
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6 Remissvar
6.1 Utlatande av radet for bedomning av lagstiftningen

Rédet for bedomning av lagstiftningen gav ett utlatande om propositionsutkastet den 18 decem-
ber 2020. Réadets bedomning var att propositionsutkastet ger en tillracklig uppfattning om bak-
grunden till arbetarskyddslagen samt om mélen och de viktigaste forslagen i propositionen. Be-
hovet att éndra lagen motiveras.

Rédet for bedomning av lagstiftningen ansag att propositionen borde ha siints pa remiss. Aven
om den lagindring som foreslés inte dr omfattande giller den ett betydande antal arbetstagare
och arbetsgivare. Radet for beddmning av lagstiftningen anség dessutom att de som berors av
lagéndringen, det vill sdga arbetsgivare och arbetstagare, bor beskrivas nédrmare. Det bor till
exempel beskrivas hurdana foretag och grupper av foretag som paverkas och hur manga foretag
som eventuellt omfattas av dndringen. Ocksa arbetstagarna bor beskrivas ndrmare som mal-
grupp. Man kunde ocksé kort motivera hur man har kommit fram till slutsatserna om konse-
kvenserna for myndigheterna.

Lagforslaget sédndes pa remiss med anledning av utlatandet. I den fortsatta beredningen kom-
pletterades konsekvensbedomningarna med uppgifter om branscher och foretag inom vilka ar-
betsrelaterade resor och nattarbete dr vanliga. Dessutom kompletterades propositionen med
uppgifter om nattarbete i Finland baserat pa enkéten Arbetskraftsundersékning,.

6.2 Remissvar

Social- och hilsovardsministeriet sinde lagforslaget pa remiss via tjédnsten utldtande.fi. Remiss-
tiden borjade den 15 januari 2021 och slutade den 26 februari 2021. Remissinstanserna ombads
fasta sérskild uppmérksamhet vid konsekvensbeddmningarna. Foljande aktorer yttrade sig om
lagforslaget: Akava ry, Autoliikenteen tyonantajaliitto ry, Finlands Néringsliv rf, Kyrkans ar-
betsmarknadsverk, Kommunarbetsgivarna, Lontagarnas forskningsinstitut, Servicefacket PAM
rf, Posti- ja logistiikka-alan unioni ry, Byggnadsforbundet rf, Finlands Fackforbunds Centralor-
ganisation FFC rf, Foretagarna i Finland rf, arbets- och néringsministeriet, finansministeriet,
ansvarsomradet arbetarskydd vid Regionforvaltningsverket i Sodra Finland och Arbetshélsoin-
stitutet.

Regeringspropositionen och dess mal fick ett brett stod i remissvaren. Vissa remissinstanser
foreslog dndringar i propositionsutkastet och vissa stillde sig tveksamma till forslagets mer-
virde jamfort med nuldget. De foreslagna éndringarna togs under bedomning i den fortsatta
beredningen och ledde till preciseringar i motiveringen och konsekvensbedomningarna.

Finlands Naringsliv rf konstaterade att man genom propositionen kan uppna de uppstéllda ma-
len att minska de negativa hilsoeffekterna av resor utanfor arbetstiden samt att forbattra maj-
ligheterna for arbetstagare i nattarbete att arbeta ldngre med arbetsformégan i behéll och vara
tillgdngliga pa arbetsmarknaden, samt att forebygga de hilsorisker som nattarbete medfor.

Enligt Foretagarna i Finland bor man stélla sig forsiktigt till sddana dndringar som inte innebér
nagon egentlig fordndring i arbetsgivarens och arbetstagarens skyldigheter. Man bor 6ver huvud
taget undvika &ndringar 1 lagstiftningen som skapar en mer detaljerad reglering, om inte mer-
vérdet och nyttan dr klara.

Autoliikenteen tydnantajaliitto ry konstaterade att arbetarskyddslagen redan innehéller en skyl-
dighet att utvirdera hur stor belastning arbetstiderna medfor och analysera olika omsténdigheter
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som hanfor sig till arbetstagarens personliga forutsittningar. Den foreslagna dndringen kommer
sannolikt att orsaka oklarhet om dess innehll. I sa fall bidrar den till att 6ka det administrativa
arbetet och ddrmed ocksa kostnaderna for arbetsgivarna. Autoliikenteen tyonantajaliitto ry an-
sag inte att den foreslagna dndringen i 30 § 1 mom. &r nddvéndig och foreslog ocksa att lydelsen
i 10 § preciseras.

Naéstan alla arbetstagarorganisationer foreslog att informationen om nodvéndigheten av nattar-
bete ska ges skriftligt, med tanke pa eventuella meningsskiljaktigheter och situationer dér ar-
betsavtalet upphdr. Arbetsgivarorganisationerna tyckte dock att det ar viktigt att arbetsgivaren
ocksa kan informera arbetstagaren muntligen, sa som anges i lagforslaget. Vid den fortsatta
beredningen konstaterades det att syftet med bestimmelsen om nattarbete i arbetarskyddslagen
ar att fortydliga hur viktigt det ar for arbetstagarnas hélsa att den belastning som beror pa natt-
arbete och arbetstidsarrangemang utreds, att erbjuda alternativ for arbetstagare som lider av be-
tydande negativa hélsoeffekter pa grund av nattarbete och att darigenom ocksé skapa forutsitt-
ningar for dialog och 6ka dialogen kring arbetstidsarrangemang pé arbetsplatserna. Bestimmel-
ser om hantering av konfliktsituationer och andra procedurregler har tagits in till exempel i dis-
krimineringslagen och arbetsavtalslagen.

Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf konstaterade att propositionen dr acceptabel
och onskade att den ska trida i kraft snabbt.

Enligt arbets- och nédringsministeriet harmonierar de foreslagna dndringarna vil med det arbets-
tidsskydd som arbetstidslagen och arbetarskyddslagen skapar tillsammans.

Arbetshélsoinstitutet ansag att forslaget till dndring av arbetarskyddslagen ar viktigt och att de
foreslagna dndringarna &r behovliga. Arbetshilsoinstitutet konstaterar att det har tagit fram re-
kommendationer for bedomning av belastningen fran arbete, inklusive fran arbetsrelaterade re-
sor och nattarbete.

Ansvarsomradet arbetarskydd vid regionforvaltningsverket i S6dra Finland hanvisade till sin
egen tillsynspraxis i sitt remissvar. Beskrivningarna av myndighetspraxis preciserades med an-
ledning av utlitandet.

7 Specialmotivering

10 §. Utredning och bedémning av riskerna i arbetet. Till 1 mom. fogas arbetsrelaterat resande
utanfor arbetstiden som en av de omsténdigheter som ska beaktas vid utredning och bedémning
av riskerna i arbetet.

Arbete innebér i allt hogre grad resor till och fran andra orter och lédnder. Den tid som anvénds
for resa dr dock i regel inte tid som enligt arbetstidslagen rdknas som arbetstid, &ven om arbets-
tagaren &r tvungen att resa for att kunna fullgdra sin arbetsplikt och inte kan bestdmma fritt om
sin tidsanvéndning under resan. Sporadiska eller oregelbundna resor ar déremot séllan lika an-
stringande som sjélva arbetet. Resandet medfor en bundenhet till arbetet som ligger mellan
egentligt arbete och vilotid. Arbetsrelaterat resande som sker pa fritiden, kvallstid eller under
veckoslut utgor vilotid i den bemérkelse som avses i arbetstidslagen. Under saddan vilotid &r det
meningen att man ska aterhdmta sig efter arbetet, tillbringa fritid och dgna sig at familjeliv eller
annat privatliv. Under en resa dr arbetstagaren i praktiken bunden till tid och plats och kan i
sjédlva verket inte besluta ndgot annat om sin tidsanvandning.

Aven om den tid som anvinds for resande inte riknas som arbetstid kan den innebéra en sddan
bundenhet till arbetet som eventuellt medfor skadlig belastning. Till exempel restiden, resor
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over tidszoner och upprepade resor kan i praktiken leda till att arbetstagaren inte far den vila
som ger iterhdmtning efter arbetet. Syftet med den foreslagna bestimmelsen dr att framhiva
vikten av att identifiera belastning som beror pd omfattande resande utanfor arbetstiden. De
effekter som efterstrivas med bestimmelsen kan emellertid uppnés forst efter det att man pa
arbetsplatsen har vidtagit behovliga atgiarder for att minska en konstaterad skadlig belastning.
Den foreslagna bestimmelsen &r sérskilt viktig i situationer dér arbetstagaren reser mycket och
i praktiken inte kan paverka tidpunkten for resorna i ndgon betydande utstridckning eller nér
resedagarna infaller vid sddana tider att det inte finns mojlighet till vila i1 vanlig bemérkelse.
Olagenheterna och riskerna med den bundenhet till arbetet som foljer av resande utanfor arbets-
tiden ar en del av den totala belastningen i arbetet, vilken beror bade pa arbetstiderna och pa
andra omsténdigheter. I och med bestimmelsen blir ocksa de inbordes konsekvenserna av olika
faktorer utredda och bedémda.

For mobila arbetstagare (till exempel hemsjukvardare, smdmaskinsmontorer, fordonsfoérare och
forsiljningsrepresentanter) gor arbetets natur att ett flitigt resande ingér i arbetets olika delmo-
ment. [ bestimmelsen hinvisas det till allt resande som hénfor sig till arbete eller yrkesverk-
samhet utanfor arbetstagarens normala privatliv. For att beaktas vid bedomningen av risker ska
resandet utanfor arbetstiden och bundenheten till arbetet bero pa arbetsgivarens atgéarder.

Utdver antalet resor och resedagar finns det flera andra faktorer som hianger samman med resor
som kan Oka eller minska den belastning som beror pa resandet. Typen av arbetsresa dr en viktig
faktor for arbetstagarens vélbefinnande och hélsa. Ju oftare arbetstagaren reser i sitt arbete, desto
viktigare dr dessa faktorer. Belastningsfaktorer som hanfor sig till resor och resande kan — vid
sidan av sjélva belastningen fran sjdlva resan — bland annat vara obekvdma véntetider dd man
inte kan slappna av samt l&nga arbetsdagar. Arbetsresor medfor emellertid dven resursfaktorer
som mdjligheten att paverka arbetsresorna samt nir och hur ofta de intrdffar. Belastningen fran
resandet kan minskas till exempel genom att man beaktar resekomforten och genom att man
vidtar atgiarder som gor det lattare att forena arbete och arbetsresor med det 6vriga livet.

Eftersom arbetsresor inte dr jamforbara med varandra i friga om belastning kan det vara vilse-
ledande att rakna enbart antalet resor eller resedagar da man bedomer riskerna. Samtidigt ar det
klart att ju fler belastningsfaktorer av olika slag resandet medfor och ju fler resorna &r, desto
storre dr ocksa den totala belastningen. I synnerhet vid arbetsresor utomlands ar typen av resa
av minst lika stor betydelse som antalet resor eller resedagar. Hur belastande resandet ar beror
dessutom ofta i vésentlig grad pa arbetssituationen pa stéllet dar arbetet utfors.

Det krivs ett systematiskt utredningsarbete for att identifiera och beddma de oldgenheter och
risker som beror pé resande utanfor arbetstiden. Arbetsgivaren far de uppgifter som behovs om
arbetstagarens arbetsrelaterade resande ur arbetstidshandlingarna samt ur ekonomi- och per-
sonalforvaltningens handlingar. Utifran en allmén 6verblick dver arbetsresorna och hur ofta ar-
betstagaren reser identifierar man sedan de oldgenheter, risker och belastningsfaktorer som be-
ror pa resandet. Dessa faktorer varierar stort beroende pé typen av arbete och resande samt de
ddrmed sammanhédngande arrangemangen. Ett heltickande identifieringsarbete kan kridva att
man anvénder flera olika informationskéllor och metoder, till exempel riktade studier och en-
kéter.

Nér man har identifierat de oldgenheter och risker som hanfor sig till resandet ska de klassifi-
ceras. De atgirder som vidtas till f6ljd av bedomningen kan da prioriteras till exempel enligt
riskens storleksklass. En riskbedomning i egentlig mening, dér man bedémer sannolikheten for
riskfaktorer som beror pa resande utanfor arbetstiden och deras betydelse for arbetstagarnas
hélsa, kan krava att sakkunniga inom foretagshélsovarden deltar. Efter att riskerna har faststéllts
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tar riskbeddmningsprocessen steget vidare till genomforandet av de atgdrder som behdvs. Be-
roende pé fallet kan olika metoder och 16sningar komma pa fréga.

30 §. Nattarbete. Till 1 mom. fogas enligt forslaget en skyldighet for arbetsgivaren att i situat-
ioner dir det inte 4r mdjligt for en arbetstagare i nattarbete att byta arbetsuppgifter eller 6verga
till dagarbete reda ut i enlighet med arbetarskyddslagen om belastningen i arbetet kan minskas
genom andra atgirder. Om det inte &r mdjligt att byta arbetsuppgifter eller ordna annat arbete
for arbetstagaren ska arbetsgivaren pa begiran informera arbetstagaren om de omstiandigheter
som gor att det inte dr mdjligt att byta arbetsuppgifter eller 6verga till dagarbete.

Nattarbete medfor hogre hélsorisker jamfort med dagarbete, men riskerna &r individuella och
beror till exempel pé personens hilsotillstdnd. I kombination med arbetstagarens personliga
egenskaper kan nattarbete medfora en sirskild risk for att arbetstagaren forlorar sin hélsa. De
negativa hélsoeffekterna av nattarbete kan minskas genom att belastningen av nattarbetet mins-
kas. Hur nattarbete paverkar hilsan &r individuellt och beror pé individuella skillnader i sémn,
aterhamtningsférmaga och hilsotillstdnd. Det finns ocksa skillnader i hur snabbt en person kan
anpassa sin egen dygnsrytm mellan olika skiftperioder. En hog alder eller en underliggande
sjukdom kan ytterligare 6ka de risker som &r forknippade med nattarbete och gora det angelaget
att minska de negativa hélsoeffekterna av nattarbete. I vissa fall kan denna typ av hélsorisker
undvikas genom att arbetstagaren overgar till andra arbetsuppgifter eller till en annan arbets-
tidsform &n nattarbete.

Vilka mojligheter arbetsgivaren har att ordna annat arbete, till exempel dagarbete, for en arbets-
tagare i nattarbete eller att helt eller delvis byta arbetsuppgifter for en sddan arbetstagare beror
pa hur omfattande verksamheten dr, hur stor arbetsplats och personal det ar fraga om, vilka
forhéallandena pé arbetsplatsen overlag ar i 6vergripande mening och om det finns andra som &r
beredda att 6verga till nattarbete istéllet for arbetstagaren i fraga. Pa en arbetsplats med méanga
olika arbetsuppgifter eller olika arbetstidsformer &r det littare att byta. Vid beddmningen av det
hilsoméssiga behovet att byta arbetsuppgifter finns det skal att konsultera foretagshilsovarden.
Halsotillstandet hos arbetstagare i nattarbete bor foljas inom ramen for den normala foretags-
hilsovarden och vid behov bor hélsoundersokningar goras for att eventuella skadliga effekter
ska upptickas tidigt och arbetstagaren ska fé rad och anvisningar inriktade pa att bibehélla hal-
san. Arbetstagaren har dock ingen ovillkorlig rétt att 6verga fran nattarbete till dagarbete eller
att byta arbetsuppgifter.

Med tanke pa situationer diar de ovan beskrivna atgirderna inte dr mojliga foreslas det att be-
stimmelsen ska utdkas med en skyldighet for arbetsgivaren att i enlighet med arbetarskyddsla-
gen reda ut om belastningen i arbetet kan minskas genom andra dtgirder. Belastningen i arbetet
kan vara bade fysisk och psykosocial. For att reda ut mojliga atgdrder kan man till exempel
anvinda sig av atgirdsforslagen fran foretagshélsovarden, den arbetsplatsutredning som fore-
tagshélsovarden har gjort och utredningar och beddmningar av riskerna i arbetet. Arbetarskydd-
slagen innehéller redan i nuldget en skyldighet att bedoma den belastning arbetstiderna innebar
och de omstindigheter som hanfor sig till arbetstagarens personliga forutséttningar. Denna in-
formation bor med andra ord anvidndas ocksa dé det géller att minska den individuella belast-
ningen frén nattarbete. Om det &r mojligt i den aktuella uppgiften och for personen i frdga ar
hélsofrdmjande schemaldggning den atgdrd som i praktiken mest effektivt minskar den belast-
ning som nattarbete medfor for hdlsan och forebygger negativa halsoeffekter, ocksa ur indivi-
duell synvinkel. I stillet for att arbetstagaren overgar till dagarbete kan en 16sning alltsé vara att
minska madngden nattarbete. Nyckelfaktorer att beakta vid hilsofrémjande schemalidggning ar
méngden nattarbete, antalet nattskift som foljer efter varandra, arbetsskiftens léngd och éater-
hémtningstiden efter olika arbetsskift. Arbetstillfredsstéllelsen 6kar ocksa om arbetstagaren har
mojlighet att paverka planeringen av arbetsskiften och tidpunkten for dem.

17



RP 80/2021rd

Arbetsgivaren kan paverka genom andra atgérder, sdsom att planera in tillrackligt med raster i
nattarbetet eller ge introduktion i hilsosamma kostvanor, vilket kan fungera som komplette-
rande atgérder parallellt med schemaléggningen. Varje arbetstagare kan ocksa sjilv bidra till att
forebygga de oldgenheter som beror pé nattarbete genom att halla en ldmplig somnrytm, genom
kostval och sunda levnadsvanor i 6vrigt och genom atgérder for att forena arbete och privatliv.
Foretagshilsovarden kan med sin insats bidra till att arbetstagaren tillignar sig sunda levnads-
vanor som underléttar anpassningen.

I bestimmelsen foreslas det dessutom en skyldighet for arbetsgivaren att pd begéran informera
arbetstagaren om de omstandigheter som gor att det inte &r mojligt att byta arbetsuppgifter eller
arbetsskift. I praktiken ska arbetsgivaren ge sin motiverade synpunkt i friga om de omstindig-
heter som ligger till grund for att arbetstagarens begédran om dndring av arbetsuppgifterna eller
overgang till dagarbete inte kan bifallas. Det foreslés inga formella krav for denna information
och den kan ocksa ges muntligen.

40 a §. Forteckning over arbetstagare som exponerats for biologiska agenser. Paragrafen inne-
haller bestimmelser om arbetsgivarens skyldighet att fora en forteckning 6ver arbetstagare som
i arbetet exponerats for biologiska agenser som utgor en allvarlig risk eller orsakar allvarliga
sjukdomar hos ménniskan. Det foreslas att 3 mom. dndras sé att bestimmelsen om arbetstaga-
rens ratt att fa del av de uppgifter i forteckningen som géller honom eller henne stryks.

Dataskyddsforordningen innehéller ingdende bestimmelser om informationsskyldigheten. I ar-
tikel 12 finns det en allmén bestimmelse om information till den registrerade och procedurbe-
stimmelser om utévandet av den registrerades rattigheter. Artikel 13 innehaller bestimmelser
om information som ska tillhandahallas om personuppgifterna samlas in fran den registrerade
och artikel 14 bestimmelser om information som ska tillhandahallas om personuppgifterna inte
har erhallits fran den registrerade. I artikel 15 foreskrivs det om den registrerades ritt till till-
gang. Eftersom dataskyddsforordningen utgor direkt tillimplig rétt behovs det inga sérskilda
bestdmmelser i arbetarskyddslagen om arbetstagarens rétt att f4 del av uppgifter som géller ho-
nom eller henne.

52 b §. Forteckning 6ver dem som arbetar pd en gemensam byggarbetsplats. | paragrafen fore-
skrivs det att huvudentreprendren eller ndgon annan huvudsaklig genomforare av byggprojektet
for sikerstillandet av arbetarskyddet och 6vervakningen av skyldigheterna enligt arbetarskydd-
slagen ska fora en uppdaterad forteckning 6ver de arbetstagare och egenforetagare som arbetar
pa en gemensam byggarbetsplats.

Det foreslés att paragrafens 5 mom. upphévs av den anledningen att det inte lingre behdvs.
Enligt den géllande bestimmelsen tillimpas i 6vrigt personuppgiftslagen pa behandlingen av de
personuppgifter som samlas in for forteckningen och pa den registrerades réittigheter. Person-
uppgiftslagen har ersatts av dataskyddsforordningen och dataskyddslagen, som i enlighet med
bestimmelserna om deras tillimpningsomréde &r tillimpliga utan négon uttrycklig informativ
hinvisning i arbetarskyddslagen.

8 Ikrafttridande
Lagen foreslés trada i kraft den 1 oktober 2021.
9 Samband med andra propositioner

Regeringen har den 15 april 2021 gett en proposition till riksdagen med forslag till lagar om
andring av lagstiftningen om social- och hilsovarden och raddningsvésendet samt av vissa andra
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lagar med anledning av lagstiftningen om inréttande av vilfirdsomraden och om en reform av
ordnandet av social- och hélsovarden och rdddningsvisendet (RP 56/2021). I regeringens pro-
position 56/2021 foreslas det att lagstiftningen om social- och hélsovirden och rdddningsvésen-
det samt vissa andra lagar ska dndras. I propositionen foreslds ockséd en dndring av 40 a § i
arbetarskyddslagen.

10 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Den foreslagna lagen ar relevant med avseende pé 18 § i grundlagen. Genom f6rslagen fullgors
det allménnas skyldighet enligt 18 § 1 mom. i grundlagen att sorja for skyddet av arbetskraften.
Enligt forarbetena till grundlagen har bestimmelsen betydelse framfor allt for arbetarskyddet
och for verksamheten i anslutning till det. Det dligger det allménna att sorja for att arbetsmiljon
ar saker och att den inte orsakar ohilsa. Bestimmelsen omfattar arbetarskyddet i ordets vidaste
bemaérkelse, och dé innefattar det ocksa skyddet for arbetstider. Syftet med denna proposition
ar att skydda arbetstagare mot oldgenheter som beror pa mycket restid utanfor arbetstiden och
pa nattarbete. Den foreslagna lagen uppfyller grundlagens krav pa skydd for arbetstider.

Den foreslagna lagen innehaller dessutom bestdmmelser om behandling av personuppgifter,
vilka omfattas av skyddet for privatlivet enligt 10 § i grundlagen. Enligt 10 § 1 mom. i grund-
lagen dr vars och ens privatliv, heder och hemfrid tryggade, och ndrmare bestimmelser om
skydd for personuppgifter utfirdas genom lag.

Om man ser till skyddet for personuppgifter har grundlagsutskottet i sin praxis ansett det viktigt
att reglera syftet med registreringen. Utskottet har med tanke pa skyddet for personuppgifter
dessutom ansett det viktigt att reglera atminstone uppgifternas innehéll, det tilldtna anvindning-
sdndamaélet inklusive rétten att Gverlata registrerade uppgifter, den tid uppgifterna finns kvar i
registret och den registrerades réttsskydd. Dessutom ska regleringen av personuppgifter pé
lagniva vara heltdckande, exakt och noggrant avgransad. Grundlagsutskottet har ansett att det
med anledning av inledningen av tilldmpningen av dataskyddsforordningen &r motiverat att re-
videra sin tidigare standpunkt i friga om regleringsobjekt som ar viktiga med hansyn till skyddet
av personuppgifter. Utskottet anser att dataskyddsforordningens detaljerade bestimmelser, som
tolkas och tillimpas i enlighet med de réttigheter som garanteras i EU:s stadga om de grundlég-
gande rittigheterna, over lag utgdr en tillracklig réttslig grund dven med avseende pa skyddet
for privatlivet och personuppgifter enligt 10 § i grundlagen. Saledes ar det inte ldngre av kon-
stitutionella skél nddvéndigt att speciallagstiftningen inom dataskyddsforordningens tillamp-
ningsomrade heltdckande och detaljerat foreskriver om behandling av personuppgifter. I stillet
bor skyddet for personuppgifter hérefter i forsta hand tillgodoses med stod av dataskyddsfor-
ordningen och den nya nationella allménna lagstifiningen. Grundlagsutskottet anser att det i
princip ricker med att bestimmelserna om skydd for och behandling av personuppgifter ar har-
moniserade med dataskyddsforordningen. Utskottet ser det dock som klart att behovet av spe-
ciallagstiftning i enlighet med det riskbaserade synsétt som ocksa krivs i dataskyddsforord-
ningen maste bedomas utifrén de hot och risker som behandlingen av personuppgifter orsakar
(GrUU 14/2018 rd).

Regleringen i den gillande arbetarskyddslagen omfattar det som &r viktigt med tanke pa skyddet
for personuppgifter. De dndringar som foreslés i bestimmelserna om behandling av personupp-
gifter ar av teknisk natur. Det anségs att bestimmelserna om den skyldighet som arbetsgivaren
enligt den gillande arbetarskyddslagen har att fora forteckningar som innehéller personuppgif-
ter kunde behandlas i vanlig lagstiftningsordning, och de &ndringar som nu foreslés innebér inte
ndgon sédan éndring av innehéllet i lagstiftningen som skulle forutsétta en ny beddomning av
saken.
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Pé de grunder som anges ovan kan lagforslaget behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Kldam

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 arbetarskyddslagen (738/2002) 52 b § 5 mom., sddant det lyder i lag 364/2013, och

dndras 10 § 1 mom., 30 § 1 mom. och 40 a § 3 mom., av dem 10 § 1 mom. sddant det lyder i
lag 329/2013 och 40 a § 3 mom. sadant det lyder i lag 927/2017, som foljer:

10§
Utredning och bedomning av riskerna i arbetet

Arbetsgivaren ska med beaktande av arbetets och verksamhetens art tillrdckligt systematiskt
reda ut och identifiera de olédgenheter och risker som beror pa arbetet, arbetstiderna, arbetsloka-
len, arbetsmiljon i 6vrigt och arbetsforhallandena samt, om oldgenheterna och riskerna inte kan
undanr6jas, bedoma deras betydelse for arbetstagarnas sékerhet och hélsa. I detta sammanhang
ska hénsyn tas till

1) risken for olycksfall och annan forlust av hilsan sirskilt med beaktande av de oldgenheter
och risker som avses i 5 kap. och som forekommer i arbetet eller pa arbetsplatsen,

2) olycksfall, yrkessjukdomar och arbetsrelaterade sjukdomar samt risksituationer som fore-
kommit,

3) arbetstagarens alder, kon, yrkesskicklighet och andra personliga forutsittningar,

4) belastningen i arbetet,

5) arbetsrelaterat resande utanfor arbetstiden,

6) eventuell fara for den reproduktiva hilsan,

7) andra motsvarande omsténdigheter.

308§
Nattarbete

En arbetstagare i nattarbete ska vid behov ges mojlighet att byta arbetsuppgifter eller Gverga
till dagarbete, om detta ir mdjligt med beaktande av omstédndigheterna och det med hinsyn till
arbetstagarens personliga egenskaper dr behovligt att byta arbetsuppgifter for att sddana risker
ska kunna forebyggas som forhallandena pé arbetsplatsen eller arbetets art medfor for arbetsta-
garens hélsa. Om detta inte dr mojligt ska arbetsgivaren reda ut om belastningen i arbetet kan
minskas genom andra atgarder. Arbetstagaren ska pé begéiran informeras om de omsténdigheter
som gor att det inte d4r mojligt att byta arbetsuppgifter eller overga till dagarbete.
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40a§

Forteckning 6ver arbetstagare som exponerats for biologiska agenser

Arbetarskyddsmyndigheten, foretagshilsovarden, den ldkare som i kommunen ansvarar for
smittsamma sjukdomar och den ldkare som i sjukvardsdistriktet ansvarar for smittsamma sjuk-
domar samt arbetarskyddspersonalen har ritt att f4 del av forteckningen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors den 6 maj 2021

Statsminister

Sanna Marin

Social- och hilsovardsminister Aino-Kaisa Pekonen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 arbetarskyddslagen (738/2002) 52 b § 5 mom., sddant det lyder i lag 364/2013, och
dndras 10 § 1 mom., 30 § 1 mom. och 40 a § 3 mom., avdem 10 § 1 mom. sddant det lyder i
lag 329/2013 och 40 a § 3 mom. sadant det lyder i lag 927/2017, som foljer:

Gdllande lydelse
10§

Utredning och bedomning av riskerna i arbe-
tet

Arbetsgivaren ska med beaktande av arbe-
tets och verksamhetens art tillrdckligt syste-
matiskt reda ut och identifiera de oldgenheter
och risker som beror pa arbetet, arbetstiderna,
arbetslokalen, arbetsmiljon i dvrigt och ar-
betsforhallandena samt, om oldgenheterna
och riskerna inte kan undanréjas, beddma de-
ras betydelse for arbetstagarnas sékerhet och
hilsa. I detta sammanhang ska hénsyn tas till

1) risken for olycksfall och annan forlust av
hilsan sarskilt med beaktande av de oldgen-
heter och risker som avses i 5 kap. och som
forekommer i arbetet eller pa arbetsplatsen,

2) olycksfall, yrkessjukdomar och arbetsre-
laterande sjukdomar samt risksituationer som
férekommit,

3) arbetstagarens alder, kon, yrkesskicklig-
het och andra personliga forutsittningar,

4) belastningen i arbetet,

5) eventuell fara for den reproduktiva hal-
san,
6) andra motsvarande omstiandigheter.

30§

Nattarbete
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Féreslagen lydelse
10§

Utredning och bedomning av riskerna i arbe-
tet

Arbetsgivaren ska med beaktande av arbe-
tets och verksamhetens art tillrdckligt syste-
matiskt reda ut och identifiera de oldgenheter
och risker som beror pa arbetet, arbetstiderna,
arbetslokalen, arbetsmiljon i Ovrigt och ar-
betsforhallandena samt, om oldgenheterna
och riskerna inte kan undanréjas, bedoma de-
ras betydelse for arbetstagarnas sikerhet och
hilsa. I detta sammanhang ska hénsyn tas till

1) risken for olycksfall och annan forlust av
hilsan sarskilt med beaktande av de oldgen-
heter och risker som avses i 5 kap. och som
forekommer i arbetet eller pa arbetsplatsen,

2) olycksfall, yrkessjukdomar och arbetsre-
laterade sjukdomar samt risksituationer som
forekommit,

3) arbetstagarens alder, kon, yrkesskicklig-
het och andra personliga forutsittningar,

4) belastningen i arbetet,

5) arbetsrelaterat resande utanfor arbetsti-
den,

6) eventuell fara for den reproduktiva hal-
san,

7) andra motsvarande omstandigheter.

30§

Nattarbete
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Gdllande lydelse

En arbetstagare i nattarbete skall vid behov
ges mojlighet att byta arbetsuppgifter eller
overga till dagarbete, om detta d4r mojligt med
beaktande av omstidndigheterna och det med
hiansyn till arbetstagarens personliga egen-
skaper dr nodvéndigt att byta arbetsuppgifter
for att sadana risker skall kunna forebyggas
som forhéllandena pé arbetsplatsen eller arbe-
tets art medfor for arbetstagarens hilsa.

40a§

Forteckning 6ver arbetstagare som expone-
rats for biologiska agenser

Arbetarskyddsmyndigheten, foretagshélso-
varden, den ldkare som i kommunen ansvarar
for smittsamma sjukdomar och den lédkare
som i sjukvardsdistriktet ansvarar for smitt-
samma sjukdomar samt arbetarskyddsperso-
nalen har rétt att fa del av forteckningen. En
arbetstagare har rdtt att fd del av de uppgifter
i forteckningen som gdller honom eller henne.

52b§

Forteckning 6ver dem som arbetar pd en ge-
mensam byggarbetsplats

Huvudentreprenoren eller nigon annan hu-
vudsaklig genomforare av byggprojektet ska
for sdkerstillandet av arbetarskyddet och
overvakningen av skyldigheterna enligt denna
lag fora en uppdaterad forteckning over de ar-
betstagare och egenforetagare som arbetar pa
en gemensam byggarbetsplats. Av forteck-
ningen ska framga

1) arbetstagarens eller egenforetagarens for-
och efternamn, fodelsetid och skattenummer,
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Féreslagen lydelse

En arbetstagare i nattarbete ska vid behov
ges mojlighet att byta arbetsuppgifter eller
overgé till dagarbete, om detta 4r mojligt med
beaktande av omstidndigheterna och det med
hiansyn till arbetstagarens personliga egen-
skaper dr behovligt att byta arbetsuppgifter for
att saddana risker ska kunna forebyggas som
forhallandena pé arbetsplatsen eller arbetets
art medfor for arbetstagarens hélsa. Om detta
inte dr mojligt ska arbetsgivaren reda ut om
belastningen i arbetet kan minskas genom
andra dtgdarder. Arbetstagaren ska pd begd-
ran informeras om de omstdindigheter som gor
att det inte dr mojligt att byta arbetsuppgifter
eller 6vergd till dagarbete.

40a§

Férteckning 6ver arbetstagare som expone-
rats for biologiska agenser

Arbetarskyddsmyndigheten, foretagshélso-
varden, den ldkare som i kommunen ansvarar
for smittsamma sjukdomar och den lédkare
som i sjukvardsdistriktet ansvarar for smitt-
samma sjukdomar samt arbetarskyddsperso-
nalen har rétt att f4 del av forteckningen.

52b§

Forteckning 6ver dem som arbetar pd en ge-
mensam byggarbetsplats

Huvudentreprenoren eller nigon annan hu-
vudsaklig genomforare av byggprojektet ska
for sékerstillandet av arbetarskyddet och
Overvakningen av skyldigheterna enligt denna
lag fora en uppdaterad forteckning dver de ar-
betstagare och egenforetagare som arbetar pa
en gemensam byggarbetsplats. Av forteck-
ningen ska framga

1) arbetstagarens eller egenforetagarens for-
och efternamn, fodelsetid och skattenummer,
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Gdllande lydelse

2) vilket datum arbetstagarens eller egenfo-
retagarens arbete pa arbetsplatsen borjar och
slutar,

3) namnet péd arbetstagarens arbetsgivare
och dennes FO-nummer eller motsvarande ut-
landsk beteckning,

4) namnet pa och kontaktinformation i Fin-
land for en sddan foretrddare som avsesi 8 § i
lagen om utstationering av arbetstagare
(447/2016).

Personer som tillfalligt transporterar varor
till arbetsplatsen behdver inte antecknas i for-
teckningen.

Arbetsgivaren ska ldmna huvudentreprend-
ren eller ndgon annan huvudsaklig genomfo-
rare av byggprojektet de uppgifter om sina an-
stdllda som behdvs for den i 1 mom. avsedda
forteckningen.

Huvudentreprenoren eller nigon annan hu-
vudsaklig genomforare av byggprojektet ska
bevara den forteckning som avses i 1 mom. i
sex ar raknat fran utgangen av det ar da bygg-
projektet slutfordes.

Pa behandlingen av de personuppgifter som
samlas in for forteckningen och pd den regi-
strerades rdttigheter tilldimpas i 6vrigt per-
sonuppgifislagen (523/1999).

Vad som i denna paragraf foreskrivs om hu-
vudentreprendren eller ndgon annan huvud-
saklig genomforare av byggprojektet ska till-
lampas pa byggherren, om arbetsplatsen inte
har en huvudentreprendr eller ndgon annan
huvudsaklig genomforare.

En i 1 mom. avsedd forteckning behdver
inte foras pé en arbetsplats dér en byggnad el-
ler del av byggnad byggs eller repareras for
eget bruk av en byggherre som &r en fysisk
person.
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Féreslagen lydelse

2) vilket datum arbetstagarens eller egenfo-
retagarens arbete pa arbetsplatsen borjar och
slutar,

3) namnet péd arbetstagarens arbetsgivare
och dennes FO-nummer eller motsvarande ut-
landsk beteckning,

4) namnet pé och kontaktinformation i Fin-
land for en sddan foretrddare som avses i 8 § i
lagen om utstationering av arbetstagare
(447/2016).

Personer som tillfalligt transporterar varor
till arbetsplatsen behdver inte antecknas i for-
teckningen.

Arbetsgivaren ska ldmna huvudentrepreno-
ren eller nagon annan huvudsaklig genomfo-
rare av byggprojektet de uppgifter om sina an-
stillda som behovs for den i 1 mom. avsedda
forteckningen.

Huvudentreprenoren eller ndgon annan hu-
vudsaklig genomforare av byggprojektet ska
bevara den forteckning som avses i 1 mom. i
sex ar raknat fran utgangen av det ar da bygg-
projektet slutfordes.

(upphdivs)

Vad som i denna paragraf foreskrivs om hu-
vudentreprendren eller ndgon annan huvud-
saklig genomforare av byggprojektet ska till-
lampas pé byggherren, om arbetsplatsen inte
har en huvudentreprendr eller ndgon annan
huvudsaklig genomforare.

En i 1 mom. avsedd forteckning behdver
inte foras pé en arbetsplats dér en byggnad el-
ler del av byggnad byggs eller repareras for
eget bruk av en byggherre som &r en fysisk
person.

Denna lag tréider i kraft den 20 .



