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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar
om indring av lagen om arbetsridet och om undantagstillstand
inom arbetarskyddet och vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
arbetsradet och om undantagstillstand inom
arbetarskyddet, semesterlagen, lagen om
samarbete inom foretag, lagen om skydd i
arbete, lagen om unga arbetstagare, lagen
om hushallsarbetstagares arbetsforhallande
samt arbetstidslagen dndras till den del de
stadgar om arbetsradet. Enligt forslaget skall
arbetsradets ritt att pa ett juridiskt bindande
sitt avgora vissa tillimpningsfragor i anslut-
ning till nimnda lagar slopas. Daremot skall

arbetsrddet avge icke-bindande utlatanden
om tillampningen och tolkningen av lagarna.

Den nya arbetstidslagen trdder i kraft den
23 november 1996 och stadgandet om ma-
ximiantalet §vertidstimmar forst vid ingéng-
en av ar 1997. Dirfor foreslas att till arbets-
tidslagen fogas ett stadgande som fortydligar
saken.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft
samtidigt som arbetstidslagen, dvs. den 23
november 1996.

ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Arbetsradet dr en specialmyndighet som
lyder under arbetsministeriet och har till
uppgift att behandla frigor som aktualiseras
vid tillimpningen av de viktigaste arbetar-
skyddslagarna. Statsradet utser dess medlem-
mar med iakttagande av trepartsprincipen.

Arbetsradet avgor pa ett for domstolar,
andra myndigheter och enskilda parter bin-
dande sitt fragor som géller tillimpningsom-
radet for separat stiftade arbetarskyddslagar.
Arbetsradet skoter salunda i sak domstolar-
nas uppgifter. Den ger ocksd allmingiltiga,
icke bindande utlatanden om tolkningen av
de 6vriga stadgandena i dessa arbetarskydds-
lagar. Dessutom dr arbetsradet besvirsmyn-
dighet i undantagstillstandsdrenden.

Genom att anfortro arbetsrddet uppgifter
som giller avgdranden och utlitanden har
man framfor allt strivat efter att snabbt och
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pa ett riktigt och enhetligt sétt 19sa olika
problem i anslutning till tillimpningen av
arbetarskyddslagarna. Dylika problem upp-
kommer 1 synnerhet di nya arbetarskydds-
stadganden trdder i kraft. 1 samband med
revideringen av arbetstidslagen har dven ar-
betsradets stéllning accentuerats.

Det anses med tanke pd frdgor som har
samband med tillimpningen av arbetar-
skyddslagarna viktigt att arbetsradet bibe-
hélls huvudsakligen i sin nuvarande form.
Arbetsradets ritt att i egenskap av forvalt-
ningsmyndighet meddela avgoranden, som
dr bindande for lagskipningsorganen, i fra-
gor som giller arbetarskyddslagarnas till-
ampningsomrade foreslds dock bli slopad.
Avsikten dr att det skall vara méjligt att hos
arbetsradet fi utlatanden som inte #r juri-
diskt bindande i frdgor som giller dessa la-
gar och andra dylika lagar.
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2. Nulige
2.1. Lagstiftning och praxis

Arbetsradet inrittades i enlighet med nor-
diska forebilder genom lagen om arbetsradet
och om undantagstillstind inom arbetarskyd-
det (608/46), nedan arbetsradslagen. Samti-
digt gavs forordningen om arbetsridet och
om undantagstillstind inom arbetarskyddet
(609/46) och forordningen om drenden, vilka
skola handldggas i arbetsrédet (757/46) ne-
dan 1946 drs forordning. Arbetsradets sam-
mansitts enligt trepartsprincipen. Antalet s.k.
obundna medlemmar, arbetsgivarmedlemmar
och arbetstagarmedlemmar ar lika stort.

Enligt lagens 2 § bestdr arbetsridet av
minst nio medlemmar, vilka forordnas av
statsradet for tre ar i sander. En av medlem-
marna forordnas av statsradet till ordférande
och for de andra medlemmarna férordnas pa
samma sitt en eller flera suppleanter.

Arbetsradet handligger enligt 1 § arbets-
radslagen fragor som giller arbetstid, semes-
ter, anvidndning av barn och unga personer i
arbete samt arbetarskydd i 6vrigt i lagar som
anges genom forordning.

Enligt 1 § férordningen om #renden som
skall handldggas i arbetsradet (485/79), som
ersitter 1946 ars forordning, behandlar ar-
betsradet fragor som uppkommer vid till-
Limpningen av foljande lagar om arbetar-
skydd:

— arbetstidslagen (604/46)

— lagen om arbetstid inom handelsrérelser
och kontor (400/78)

— lagen om arbetet i bagerier (302/61)

— lagen om arbetstiden inom lantbruket
(31/70)

— lagen om arbetstid for gardskarlar
(284/70)

— lagen om skydd for unga arbetstagare
(669/67)

— lagen om skydd i arbete (299/58)

— semesterlagen (272/73)

— lagen om hushallsarbetstagares arbets-
forhallande (951/77).

Lagen om skydd for unga arbetstagare
upphdvdes vid ingdngen av 1994 genom
lagen om unga arbetstagare (998/93).

Dessutom hor det enligt forordningens 2 §
till arbetsradets uppgifter att behandla och
avgora de understdllningar och besvir som
giller undantagstillstandsdrenden och som
avses 1 13 § ldroavtalslagen (422/67), samt i
2§ lagen om samarbete inom foretag

(725/78) avsedda fragor om tillimpningen
av lagen. Liroavtalslagen upphdvdes vid
ingangen av 1993 genom lagen om ldroav-
talsutbildning (1605/92), som inte innehéller
nagot stadgande som motsvarar 13 § i den
upphivda lagen.

Upprikningen 1 forordningen dr uttdm-
mande. Aven om arbetsradet kan avgora till-
lampningsfragor som géller lagen om samar-
bete i foretag, kan det inte avge utlatande
om andra frdgor som har samband med till-
lampningen av lagen. Arbetsradet behandlar
inte heller tolkningsfragor som giller t.ex.
semesterlagen for sjomin (433/84), sjoar-
betstidslagen (296/76), lagen om arbetstiden
pé fartyg i inrikestrafik (248/82) eller lagen
om arbetsavtal (320/70).

Enligt 9 § 1 mom. arbetsradslagen har ar-
betsradet till uppgift

1) att avgdra, huruvida foretag, inrittning
eller arbete av visst slag skall vara underkas-
tad i 1 § nimnd lag,

2) att behandla och avgora i 2 a kap. av-
sedda ansokningar om #ndring i undantag-
stillstindsdrenden, samt

3) att pd begdran av domstol, arbetar-
skyddsmyndighet, arbetsgivarnas eller ar-
betstagarnas centralorganisationer, finansmi-
nisteriet, kommunala arbetsmarknadsverket
och kyrkans avtalsdelegation avge utlatanden
i tillimpningfragor som giller de lagar som
avses i1 §.

Arbetsradet kan enligt 9 § 2 mom. dven
gbra behovliga framstillningar for utveck-
lande av lagstiftningen om arbetarskyddet.

De avgoéranden gillande tillimpningsom-
radet for arbetarskyddslagarna som avses i
9§ 1 mom. 1 punkten arbetsradslagen har
gillt grinsdragningen mellan huruvida en
person som utfér arbete kan betraktas som
en arbetstagare anstilld i arbetsavtalsforhal-
lande eller som en egen fOretagare, vilken
inte omfattas av lagarna. Dirtill har arbets-
radet avgjort meningsskiljaktigheter om vil-
ken av manga lagar som reglerar arbetstiden
som skall tilldmpas pa ett visst arbete samt
om ett visst arbete omfattas av en arbetstids-
lag eller om det helt och héllet har limnats
utanfor lagens tlllampmngsomrade Arbets-
radet skall avgdra om en arbetstagare i le-
dande stéllning riknas som en sadan arbets-
tagare enligt 3 § 2 mom. arbetstidslagen el-
ler en arbetstagare i arbetsledarstillning som
en sadan i 4 § 2 mom. lagen om arbetstiden
inom lantbruket avsedd arbetstagare, vilka
bigge omfattas av nimnda lagar.
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Diartill har avgorandet av enstaka fragor i
de olika lagarna Overforts pa arbetsradet.
T.ex. fragor om huruvida ett avtal om flextid
pé en arbetsplats Overensstimmer med stad-
gandena i arbetstidslagen, lagen om arbets-
tiden inom lantbruket eller lagen om arbets-
tiden inom handelsrorelser och kontor, eller
om huruvida ett arbete skall betraktas som
inledande och avslutande arbete i enlighet
med ndmnda lagar, kan hénskjutas till ar-
betsrédet.

Arbetsridet meddelar bindande beslut i
tillimpningfragor samt i sddana fall da det
finns uttryckliga stadganden om beslutande-
ritten. I dylika fall dr arbetsradet, pd samma
sitt som domstolarna, skyldigt att avgdra
frigan. Besluten dr slutgiltiga och far inte
overklagas. Enligt hogsta domstolens avgo-
rande HD 1966 II 89 var arbetsradets avgo-
rande dirav, huruvida arbetstagare skuile
anses underlyda arbetstidslagen, bindande
for domstol.

De undantagstillstindsirenden som avses i
9 § arbetsradslagen behandlades i arbetsradet
till dess det vixande antalet drenden ledde
till att ritten att medge undantagstillstaind
fr.o.m. den 1 juni 1979 gavs till dispenssek-
tionerna vid arbetarskyddsdistriktens arbetar-
skyddsnimnder genom en lagindring
(26/79). Arbetsradet &r fortfarande behorigt
att behandla understéllningar och besvir gil-
lande dessa fragor.

Arbetsradet kan avge sadana allmingiltiga
utldtanden som avses i 9 § arbetsradslagen i
alla fragor som giller tillimpningen och
tolkningen av de lagar som avses 1 1 § ar-
betsrddslagen. Utlatandena &r inte juridiskt
bindande och i dem tas inte heller stillning
till enskilda konkreta fall. Utlatandena ar
sakkunnigutlitanden som avges av en myn-
dighet. Arbetsradets utlatanden har dock en
tryggande funktion med tanke pa samord-
ningen av arbetarskyddslagarnas tillimpning
eftersom domstolarna i sjdlva verket foljer
arbetsradets rekommendationer om tolkning-
en av fragor.

I samtliga lagar som némns i 1 § arbets-
radslagen stadgas om begidran om sidant
avgorande av arbetsridet som avses i 9 § 1
mom. 1 punkten. Arbetstidslagens 4 §, 2 §
lagen om arbetstiden inom handelsrorelser
och kontor, 5 § lagen om arbetstiden inom
lantbruket, 20 § lagen om arbetstiden for
gardskarlar, 2 § semesterlagen, 7 § lagen om
skydd i arbete, 2 § lagen om samarbete in-
om foretag och 3 § lagen om hushallsarbeta-

res arbetsforhallande innehéller alla i stort
sett likalydande stadganden om hur ett dren-
de anhéngiggors vid arbetsradet. Lagen om
arbetet i bagerier innehaller inga direkta
stadganden om att arbetsradet dven kan av-
gora tillimpningsfragor som hér till lagens
tillimpningsomrade, men arbetsradet har av
tradition ansett att lagen omfattas av dess
behérighet (AR 347—54, 489—58, 654—62
och 882—70).

I enlighet med de stadganden som nidmns
ovan skall arbetsradet pa begiran av allmin
aklagare, arbetarskyddsmyndighet eller ar-
betstagarnas och arbetsgivarnas centralorga-
nisationer avgora de tillimpningsfragor som
avses i den ifragavarande lagens respektive
stadgande. En enskild arbetsgivare eller ar-
betstagare kan inte direkt pa egen begiran
anhingiggora ett drende och fa det avgjort.

Enligt stadgandena skall dock arbetars-
kyddsbyrén, om en part yrkar det, hinskjuta
tillimpningsfragan till arbetsrddet, om inte
drendet i Ovrigt anses vara entydigt.

Om avgorandet av ett drende som &r an-
héngigt vid domstol beror pa en friga som
géller lagens tillimpningsomrade, kan dom-
stolen med stod av stadgandena ovan Gver-
fora denna fraga till arbetsradet for avgoran-
de, om domstolen anser detta vara nodvin-
digt eller om en part yrkar det. I detta fall
kan domstolen dock avgéra drendet f6rst nar
den har tagit del av arbetsradets avgorande
eller utldtande.

Ett drende kan alltid Gverforas om en
domstol anser det vara nodvindigt. Formu-
leringen av stadgandena dr olika beroende
pa i vilken mén en domstol pa yrkande av
en part dr skyldig att Overfora en tillimp-
ningsfraga till arbetsrddet for avgoérande.
Lagberedningshandlingarna innehéller inte
négon motivering till skillnaderna i formule-
ringen av stadgandena.

Lagen om unga arbetstagare har #ndrats
fran och med den 22 juni 1996 bl.a. sa, att
enligt lagens 14 § 1 mom. arbetsradet kan
avge utlatanden om tillimpningen eller tolk-
ningen av lagen. Enligt 2 mom. kan en
domstol begdra utlatande av arbetsrddet pa
eget initiativ eller om en part yrkar det.

2.2. Bedomning av nuliiget

Arbetsridet har sedan ar 1946 gett sam-
manlagt 6ver 1 300 avgodranden och utlatan-
den i fragor, som giiler tillimpningen av
arbetarskyddslagarna, till domstolar, aklaga-
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re, arbetarskyddsmyndigheter och arbets-
marknadsorganisationer.

Tidsperioden rymmer betydande lagstift-
ningsprojekt, och arbetsradets tungt vigande
stdliningstaganden géllande olika tolknings-
problem i anslutning till dem bar erhallits
snabbt. Enligt trepartsprincipen har fGretra-
dare for sadana arbetsmarknadsorganisatio-
ner som medverkat 1 ett lagstiftningsprojekt
med sin sakkdnnedom i arbetsrddet kunnat
péaverka tillimpningen av olika stadganden.
Ockséd i undantagstillstindsdrenden har ar-
betsradet i egenskap av besvdrsmyndighet
uppritthallit en enhetlig praxis inom olika
arbetarskyddsdistrikt. Arbetsradet har ritt att
avgora fragor om tillimpningen av arbetar-
skyddslagama pa ett sitt som dr bindande
for bade parten och domstolen. Arbetsradet
saknar sadana medel for skaffande av bevis
som domstolarna har. En situation, dér den
lagskipande myndigheten ar bunden av ar-
betsrédets avgorande i ett tvistemal, dr med
tanke pa rittsordningen dock inte tillfreds-
stédllande.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

I propositionen foreslds att arbetsradet en-
dast skall ha ritt att avge utlatanden. Enligt
propositionen skall domstolarna alltjamt som
stod for sitt beslutsfattande kunna inbegira
utlatanden av arbetsrdet om tolkningen av
lagen om arbetarskydd. Det foreslds ocksa
att arbetarskyddsdistriktens arbetarskydds-
byrder, arbetsgivarnas och arbetstagarnas
centralorganisationer, det ministerium som
behandlar statens arbetsmarknadspolitik,
kyrkans avtalsdelegation och kommunala
arbetsmarknadsverket fortfarande skall kun-
na Sverfora fragor som giller arbetarskydds-
lagstiftningen till arbetsradet for utlatande.
Dessutom skall landskapsstyrelsen i landska-
pet Aland och kommunala avtalsdelegatio-
nen i landskapet Aland kunna be om utlatan-
den. Aven om den lagstadgade beslutande-
rdtten slopas, besitter arbetsradet fortfarande
sakkdnnedom och kunskap om det praktiska
arbetslivet 1 branschen. Salunda skulle
arbetsrddets utldtanden fortfarande vara av
stor betydelse i styrningen av rittspraxis.

19§ 1 mom. 1 punkten lagen om arbets-
radet och om undantagstillstand inom arbe-
tarskyddet skall uppriknas alla de instanser
som kan begira utldtande av arbetsradet. I
stadgandet skall hinvisas till att mdjligheten

att avge utlatande endast giller ifall sa ir
stadgat i de lagar som avses i lagens 1 §.
Enligt 2 § 5 mom. lagen om samarbete inom
foretag har arbetsministeriet ritt att begira
utlatande av arbetsradet. I 9 § arbetsradssia-
gen skall arbetsministeriet inte nimnas bland
dem som kan begira utlatande.

Det foreslas att i alla lagar som giller ar-
betarskydd, utom lagen om samarbete inom
foretag (725/78), skall intas ett enhethgt
stadgande om rétt att begira arbetsradets
utlatande i fragor som géller tolkningen och
tillimpningen av_lagen i fraga. I lagen om
samarbete inom f&retag har ratten att begira
utlatande begrinsats,

I stadgandet om arbetsradets uppgifter sa-
som besvirsmyndighet i undantagstillstinds-
drenden foreslas inga dndringar.

4. Propositionens verkningar
4.1. Ekonomiska verkningar

Propositionen har inga betydande ekono-
miska verkningar.

4.2. Verkningar i friga om organisation
och personal

Propositionen har inga verkningar i fraga
om organisation eller personal.

4.3. Verkningar for medborgama

Propositionen har inga verkningar f{or
medborgama eller f6r jamstidlldheten mellan
medborgarma.

5. Beredningen av propositionen

Arbetsministeriet tillsatte den 18 februari
1993 en arbetsgrupp med uppgift att utreda
arbetsradets stdllning (AM:s arbetsgrupp
1993: 35). Arbetsgruppen skulle sérskilt med
beaktande av forandringarna i arbetslivet
samt dndringarna i arbetslagstiftningen reda
ut de eventuella behoven av dndringar i ar-
betsradets nuvarande uppgifter och framlég-
ga erforderliga forslag om arbetsradets upp-
gifter, beslutsforhet, sammansittning, arbets-
metoder och personal. Arbetsgruppen over-
limnade sitt betdnkande till arbetsministeriet
den 31 augusti 1993. Aven arbetsrddet har
gett sitt utlatande i fragan.
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6. Andra omstindigheter som inverkat
pa propositionens innehall

Den konvention om skydd for de minsk-
liga réttigheterna och de grundldggande fri-
heterna (FordrS 19/90) som ingatts mellan
Europarddets medlemsstater behandlar bl.a.
ritten till en rittvis rittegang (artikel 6). En-
ligt stycke 1 i avtalsbestimmelsen skall en-
var vara berittigad till en rittvis och offent-
lig rittegdng inom skilig tid och infor en
oavhingig och opartisk domstol, som upp-
rittats enligt lag, nér det giller att prova
hans rittigheter och skyldigheter.

I fragor som giller en persons rittigheter
och skyldigheter dr personen i fraga enligt
avtalsbestimmelsen berittigad till domstols-
forfarande. Stadgandet forutsitter inte moj-
lighet att anfoéra besvidr om behandlingen i
forsta_instans motsvarar de framstillda kra-
ven. Aven andra organ dn sddana som hor
till den egentliga domstolsorganisationen i
ett land kan komma i friga om de dr oav-
hiingiga och opartiska.

Med oavhingighet har i praktiken avsetts
oavhingighet gentemot lagstiftarna, den
verkstillande makten och parterna i tvisten.
T.ex. en ndra organisatorisk kontakt mellan
lagskipningsorgan och den verkstillande
makten eller en myndighet som &r part kan i
parternas och allménhetens dgon ifrigasitta
oavhingigheten pd ett sitt som strider mot
avtalsbestimmelserna. Det dr dock inte i sig
forbjudet att utndmna en domare pa viss tid.
Inte heller det att lekmannamedlemmar eller
vissa intresseinstanser dr foretridda i lags-
kipningsorganet strider mot avtalsbestdm-
melserna, om inte intresseinstansernas ge-
mensamma intressen kan anses st emot en
enskild persons rittigheter.

Enligt huvudregeln forutsitter avtalsbes-
timmelsen att drenden som omfattas av dess

behorighet undergar offentlig muntlig be-
handling atminstone i en rittsinstans. Ar-
betsradets avgorande av tillimpningsfragor
giller otvivelaktigt medborgarnas rittigheter
och skyldigheter. I ett avgérande kan t.ex.
pé ett for parterna och domstolarna bindande
sétt beslutas om en person har varit anstélld
i arbetsavtalsforhallande eller arbetat som
privat foéretagare.

I anslutning till ikraftbringandet av fordra-
get lade Finland in sin enda reservation gl-
lande just den bestimmelse som behandlas
hir. Reservationen giller muntlig behandling
i allmédnna fullféljdsdomstolar och allminna
forvaltningsdomstolar samt i vissa special-
domstolar och i provningsndamnden. Reser-
vationen gillde inte arbetsradet.

Eftersom det enligt propositionen foreslas
att arbetsradet endast skall ha ritt att avge
utlatanden i tvistemadl, strider avtalsbestim-
melserna inte mot Finlands rittsordning.

Enligt artikel 177 i Romférdraget skall en
domstol, mot vars avgdranden det inte finns
ndgot rattsmedel enligt nationell lagstiftning,
fora fragan vidare till EU:s domstol. 1 juri-
disk litteratur har det diskuterats om arbets-
radet kan anses som en sddan domstol enligt
artikel 177 i Romfordraget, eftersom man
enligt 13 § arbetsradslagen inte kan séka
dndring i arbetsradets beslut genom besvir.
Eftersom arbetsradet enligt forslaget endast
skall kunna avge utlatanden, verkar arbets-
radet inte ha moéjlighet att begira férhand-
savgéranden angaende tolkningen av sddan
gemenskapsriitt som anknyter till tillimp-
ningen av lagar som hor till arbetsridets
kompetensomrade. Arbetsrddet kunde dire-
mot vid behov anvisa den domstol som be-
gart radets utlatande att begira ett férhands-
avgorande.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslagen

1.1. Lagen om arbetsridet och om undan-
tagstillstand inom arbetarskyddet

1 §. Avsikten ir att i stadgandet skall kon-
stateras arbetsradets allminna behorighet att
under tillsyn av vederborande ministerium
behandla fragor som giller arbetstid, semes-
ter, anvidndning av barn och unga personer i
arbete och arbetarskydd i 6vrigt. I denna
proposition har i 1§ slopats hanvisningen
till 1946 &rs forordning, genom vilken de
lagar som skall behandlas i arbetsradet be-
stams. I den giillande férordningen om dren-
den som skall handliggas 1 arbetsradet
nimns de lagar som giller arbetarskyddet
och de frdgor i anslutning till lagarna som
behandlas av arbetsradet. I samtliga lagar
har for nérvarande dessutom separat konsta-
terats arbetsradets behorighet att avgora till-
lampningsfragor som géller lagen. Avsikten
dr att ndr arbetsradets bindande ritt att med-
dela avgoranden slopas, skall i alla lagar tas
in ett sérskilt stadgande om begiran om ut-
litanden av arbetsrddet. Detta upprepas i
forordningen, och kan dérfoér hir upphévas
som onddigt.

9 §. Arbetsradets riitt att avgéra om vissa
foretag, inrdttningar eller arbeten skall anses
som sadana, pa vilka den lag som avses i
1 § skall tillimpas, foreslas bli slopat. Enligt
9 § 1T mom. 1 punkten skall arbetsradet ha
som uppgift att avge utladtanden om tillimp-
ningen och tolkningen av de lagar som avses
i 1§. Utlatande kan begiras av domstol,
arbetarskyddsdistriktens arbetarskyddsbyraer
arbetsgivarnas eller arbetstagarnas centralor-
ganisationer, det ministerium som behandlar
statens arbetsmarknadspolitik, kyrkans av-
talsdelegation, kommunala arbetsmark-
nadsverket, landskapsstyrelsen i landskapet
Aland eller kommunala avtalsdelegationen i
landskapet Aland, vilka nimns i stadgandet.
Ratt att begira utlatande foreligger endast
om sa stadgas i den lag som avses i 1 § ar-
betsradslagen.

Utlatande av arbetsradet kan begéras i fré-
gor som giller tillimpningen eller tolkning-

en av vilken som helst av de lagar som av-
ses 1 1 §. P4 sa sitt kan dven sadana iren-
den, i vilka arbetsrddet enligt gillande lag
har ritt att meddela avgorande, fortfarande
behandlas av arbetsrddet sasom fragor om
vilka skall ges utlatande. Lagen om samar-
bete i foretag utgdr dock som tidigare ett
undantag. Enligt dess 2 § 5 mom. kan utla-
tande begiras endast om fragor som giller
tillimpningen av lagen. Utlatandet skall inte
vara bindande fér domstolen. Avsikten ir att
utlétandet skall kunna iakttas i domstolsav-
gorandet vid sidan om allt annat som utretts.
Eftersom det inte foreslas ndgra andra bety-
dande @ndringar i arbetsrédets uppgifter eller
sammansattning, skulle arbetsradet dven
framdver ha samma sakkinnedom och ar-
betsmarknadsparternas fortroende som for
nérvarande.

13 §. I drenden som giller meddelande av
avgbranden har arbetsridet enligt 13 § 2
mom. i géllande lag ritt att utan hinder av
att avgorandet vunnit laga kraft ta ett beslut
till ny behandling, om det framgér att avgor-
andet har grundat sig pa felaktiga uppgifter
eller om omstidndigheterna pa ett avgérande
sétt har dndrats. Det foreslas att stadgandet
upphévs och att ritten att meddela avgoran-
den samtidigt slopas.

1.2. Semesteragen

2 §. 1 lagforslaget foreslas en @ndring av
2 § semesterlagen, som behandlar arbetsra-
dets ritt att meddela avgoranden vid faststil-
landet av lagens tillimpningsomrade. Med
stod av stadgandet har arbetsridet meddelat
avgoranden 1 fragor om huruvida en person,
da han arbetat, varit anstilld i arbetsforhél-
lande eller arbetat for egen rikning som pri-
vat foretagare. Avsikten dr att ritten att
meddela avgdranden skall slopas. Enligt den
foreslagna 2 § avger arbetsradet utlatanden i
fragor som giller tillimpningen och tolk-
ningen av lagen pa det sétt som stadgas i
lagen om arbetsradet och om undantagstill-
stand inom arbetarskyddet.

Enligt gillande 2 mom. skall arbetar-
skyddsbyran hinskjuta en fraga till arbetsra-
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det for avgorande om en part det yrkar och
om saken inte i1 Ovrigt bor anses uppenbart
klar. Det foreslas att stadgandet upphidvs
som onddigt.

Enligt gallande 3 mom. kan domstolen nér
det giller lagens tillimpning enligt egen
provning hinskjuta fragor till arbetsradet for
avgérande. P4 samma sitt kan domstolen,
om en part yrkar det och saken inte bor an-
ses uppenbart klar, hinskjuta fragan till ar-
betsradet. Det foreslds att stadgandet slopas,
eftersom domstolen inte till sin status avvi-
ker fran andra som begér utidtanden. Inhim-
tandet av utlatande skall alltid vara beroende
av egen provning hos den som begir utla-
tandet.

Enligt det nya 2 mom. kan en domstol
inbegira arbetsradets utldtande i frigor som
giller lagens tillimpningsomrdde pa eget
initiativ eller om en part yrkar det. Domsto-
len fattar sjdlv beslut om begéiran om utla-
tande.

1.3. Lagen om samarbete inom foretag

2 §. Tillimpningsomrdde. 1 stadgandet om
tillimpningsomrade i lagen om samarbete
inom foretag begrinsas bl.a. lagens tillamp-
ningsomrade till att gilla endast sddana fore-
tag, vars personal 1 arbetsférhallande nor-
malt uppgar till minst 30 personer. Dess-
utom tillimpas lagen pa uppsédgningar som
verkstills av produktionsorsaker eller ekono-
miska skil 1 foretag, vars personal normalt
uppgér till minst 20 personer, om arbetsgi-
varen ¢verviger en uppsidgning av minst 10
arbetstagare. Enligt stadgandet tillimpas la-
gen inte i statens eller kommunens dmbets-
verk eller inrdttningar.

1 propositionen foreslds att lagens 2 § 6
mom. upphévs och att 2 § 5 mom., som gil-
ler arbetsradets rétt att meddela avgéranden i
tillampningsfragor, dndras. Arbetsradets upp-
gift att avgora om ett foretag eller en inritt-
ning skall anses vara av det slag pa vilken
lagen skall tillimpas, foreslds bli upphdvd.
Enligt forslaget kan arbetsrdet pad begiran
av vederborande ministerium, arbetsgivar-
nas eller arbetstagarnas centralorganisationer
samt domstolar avge utlitande i denna fraga.
Det foreslds att domstolarna tas in i 5 mom.
som sadana instanser som kan begira utla-
tande. I friga om domstolars status da de
begir utlatande hénvisas till det som fram-
forts betraffande semesterlagen.

1.4. Lagen om skydd i arbete

7 §. Enligt 7 § i den gillande lagen om
skydd 1 arbete skall arbetsradet, utover fra-
gor som giller tillimpningen av lagen, dven
avgora fragor som gdller tillimpningen av
lagens 4—6 §§. I den foreslagna lagen slo-
pas arbetsradets ritt att meddela avgoranden.
Enligt forslaget skall arbetsrddet pa motsva-
rande sitt kunna avge utlatanden i alla fra-
gor som géller tillimpningen av lagen. Be-
traffande motiveringen i 6vrigt hénvisas till
de foreslagna dndringarna i semesterlagen.

1.5. Lagen om unga arbetstagare

14 §. Arbetsradets utldtande. For enhetlig-
hetens skull foreslas att lagrummet dndras sa
att det far samma innehall som den foreslag-
na 2 § semesterlagen. Betriffande motive-
ringen i Ovrigt héanvisas till de féreslagna
andringarna av semesterlagen.

1.6. Lagen om hushallsarbetstagares
arbetsforhallande

3 §. Arbetsradets utldtande. Det foreslas
att arbetsradets ritt att meddela avgoranden
ersitts med ritt att avge utlatanden. Betridf-
fande motiveringen i Ovrigt hénvisas till de
foreslagna #ndringarna av semesterlagen.

1.7. Arbetstidslagen

3 §. Arbetsridets utldtande. Det foreslas
att 1 mom. dndras sa att det far samma in-
nehall som den féreslagna 2 § semesterla-
gen.

Det foreslas att paragrafens 2 mom. upp-
hivs. Betriffande motiveringen héinvisas till
de foreslagna dndringarna av semesterlagen.

46 §. Stadganden som upphdivs. Enligt
46 § arbetstidslagen (605/96) upphivs den
23 november 1996 arbetstidslagen (604/46),
lagen om arbetstiden inom handelsrorelser
och kontor (400/78), lagen om arbetstiden
for gardskarlar (284/70), lagen om arbetsti-
den inom lantbruket (407/89) och lagen om
arbetet i bagerier (302/61), med undantag av
5 §. Enligt 45 § arbetstidslagen trider lagens
19 § som giller maximiantalet &vertidstim-
mar dock 1 kraft forst den 1 januari 1997,
Eftersom det #r meningen att de gillande
bestimmelserna om maximiantalet Gvertids-
timmar skall tillimpas fram till nimnda da-
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tum, foresids att till lagens 46 § fogas ett 3
mom. som fortydligar detta.

2. Nirmare stadganden och
bestimmelser

2.1. Forordningen om irenden som skall
handliiggas i arbetsradet

Enligt forslaget har 1 § arbetsradslagen
indrats si, att den inte lingre innehéller en
hénvisning till den forordning, i vilken
namns de lagar vilkas tillimpningsfragor
behandlas av arbetsrddet. Om forslaget god-
kiéinns, skall namnda férordning upphévas.

2.2. Forordningen om arbetsradet och om
undantagstillstand inom arbetarskyddet

Arbetsradets nuvarande sammansittning
har med tanke pa de medlemmar som repre-
senterar arbetsmarknadsorganisationerna vi-
sat sig besvérlig i vissa situationer. Utdver
de allménna medlemmarna kriavs for beslut-
forhet extra medlemmar beroende pa om vid
sessionen behandlas &renden som giller in-
dustri, handelsrorelser, byraer eller jordbruk.
Detta strikta stadgande har lett till att dren-
den har uppskjutits pa grund av att arbets-
radet, dd en extra medlem har fattats, inte
varit beslutsfort.

P4 grund av detta foreslas att i 1 och 2 §§
forordningen om arbetsradet och om undan-
tagstillstidnd inom arbetarskyddet bestammel-
serna om arbetsradets sammansittning och
beslutsforhet upphivs. I enlighet med 2, 3
och 6 §§ arbetsradslagen skall sdlunda alla
medlemmar som representerar arbetsmark-

nadsparterna i arbetsrddet delta i behand-
lingen av samtliga drenden. Avsikten #r att
systemet med extra medlemmar frangas helt,
vilket innebdr att arbetstagar- och arbetsgi-
varsidan vardera representeras av tre med-
lemmar. Den nodvindiga sakkunskapen om
de olika branscherna fis genom suppleanter-
na. Enligt den gillande lagen kan for varje
medlem forordnas en eller flera suppleanter.
For tryggande av arbetsridets beslutsforhet
skall for varje medlem forordnas tva supple-
anter. Da de medlemmar som representerar
arbetsmarkadsparterna och deras suppleanter
férordnas, skall med anledning av vad som
nidmns ovan fistas sdrskild uppmirksamhet
vid de inbordes styrkeforhallandena organi-
sationerna emellan samt vid att representa-
tionen inom de branscher, vilkas intressen
och arbetsforhédllanden i friga om arbetar-
skyddet forutsitter specialsakkunskap om
drenden som giller utlatanden och undan-
tagstillstand, tryggas. Om propositionen om
dndring av lagen om arbetsriddet och om un-
dantagstilistand inom arbetarskyddet och av
vissa lagar som har samband med den god-
kinns, bor forordningen om arbetsradet och
om undantagstillstand inom arbetarskyddet
dndras.

3. Ikrafttridande

De foreslagna stadgandena har ett nira
samband med revideringen av arbetstidslag-
stiftningen. Den nya arbetstidslagen trdder i
kraft den 23 november 1996. Pa grund av
detta foreslas att de foreslagna stadgandena
trider i kraft samtidigt som arbetstidslagen.

Med stéd av vad som anférts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagftrslag:
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1.

Lag

om iindring av lagen om arbetsridet och om undantagstillstind inom arbetarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen den 2 augusti 1946 om arbetsradet och om undantagstillstand inom arbe-
tarskyddet (608/46) 13 § 2 mom., sddant det lyder i lag av den 12 januari 1979 (26/79), och
dndras 1 §, sadan den lyder i lag av den 13 januari 1989 (34/89), och 9 § 1 mom., sddant
det lyder delvis @ndrat genom nédmnda lag av den 12 januari 1979 och lag av den 8 januari

1993 (20/93), som foljer:

1§

For behandlingen av fragor som uppkom-
mer vid tilldimpningen av lagar som giller
arbetstid, semester, anvindning av barn och
unga personer i arbete och arbetarskydd i
ovrigt finns ett arbetsrdd som lyder under
vederbérande ministerium.

9§
Arbetsradet har till uppgift
1) att, enligt vad som stadgas sérskilt, pa

begiran av domstolar, arbetarskyddsdistrikt-
ens arbetarskyddsbyréer, arbetsgivarnas eller

360366Y

arbetstagarnas centralorganisationer, det mi-
nisterium som behandlar statens arbetsmark-
nadspolitik, kyrkans avtalsdelegation, kom-
munala arbetsmarknadsverket, landskapssty-
relsen i landskapet Aland eller kommunala
avtalsdelegationen i landskapet Aland avge
utlatanden i fragor som giller tillimpningen
och tolkningen av de lagar som avses i 1 §,
och

2) att behandla och avgéra i kap. 2 a av-
sedda anstkningar om #ndring i undantags-
tillstdndsdrenden.

Denna lag trider i1 kraft den 23 november
1996.
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Lag

om éindring av 2 § semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 2 § semesterlagen av den 30 mars 1973 (272/73) som foljer:

28
A rbetsrddets utldtande

Arbetsrddet skall avge utlatanden 1 fragor
som giller tillimpningen eller tolkningen av

denna lag enligt vad som stadgas i lagen om
arbetsradet och om undantagstillstand inom
arbetarskyddet (608/46).

Denna lag trider i kraft den 23 november
1996.

Lag

om éndring av 2 § lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/78) 2 § 6 mom.,
sadant det lyder i lag av den 21 december 1990 (1195/90), och
dndras 2 § 5 mom., sddant det lyder i ndmnda lag av den 21 december 1990, som foljer:

28§
Tilldmpningsomrdde

P4 begiran av domstolar, vederbérande
ministerium eller arbetsgivarnas eller ar-
betstagarnas centralorganisationer skall ar-
betsradet avge utlatande om huruvida ett

foretag eller en inréttning skall anses vara av
den arten att denna lag skall tillaimpas dérpa.

Denna lag trider i kraft den 23 november
1996.
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Lag
om andring av 7 § lagen om skydd i arbete

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 7 § lagen den 28 juni 1958 om skydd i arbete (299/58), sddant detta lagrum lyder
delvis dndrat genom lag av den 11 juni 1993 (509/93), som foljer:

78 arbetsrddet och om undantagstillstdind inom
arbetarskyddet (608/46).
Arbetsradet skall avge utlatanden i fragor
som giller tillimpningen eller tolkningen av Denna lag tridder i kraft den 23 november
denna lag enligt vad som stadgas i lagen om  1996.

Lag

om Andring av 14 § lagen om unga arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 14 § lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/93), sadant detta lag-
rum lyder i lag av den 14 juni 1996 (408/96), som f6ljer:

14 § arbetsradet och om undantagstillstdind inom
arbetarskyddet (608/46).
Arbetsrddets utldtande

Denna lag trider i kraft den 23 november
Arbetsradet skall avge utlatanden i fragor 1996.
som giller tilldimpningen eller tolkningen av
denna lag enligt vad som stadgas i lagen om
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Lag
om iindring av 3 § lagen om hushallsarbetstagares arbetsforhallande

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 3 § lagen den 16 december 1977 om hushéallsarbetstagares arbetsforhallande

(951/77) som foljer:

38 denna lag enligt vad som stadgas i lagen om
arbetsradet och om undantagstillstand inom

Arbetsridets utldtande arbetarskyddet (608/46).
Arbetsradet skall avge utlatanden i fragor Denna lag trider i kraft den 23 november

som giller tillimpningen eller tolkningen av. ~ 1996.
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Lag
om #andring av 3 och 46 §§ arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/96) 3 § och
fogas till 46 § ett nytt 3 mom. som f6ljer:

3§ 46 §
A rbetsradets utlatande Stadganden som upphiivs

Arbetsradet skall avge utlatanden i frdggor ———H - — —— — — — — — —
som giller tillimpningen eller tolkningen av Stadgandena om maximiantalet Gvertids-
denna lag enligt vad som stadgas i lagen om timmar i de lagar som avses ovan i 1 mom.
arbetsradet och om undantagstillstind inom  &r dock i kraft till utgangen av ar 1996.
arbetarskyddet (608/46).

Denna lag trdder i kraft den 23 november
1996.

Helsingfors den 4 oktober 1996

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jagkonsaari
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1.

Bilaga

Lag

om dndring av lagen om arbetsridet och om undantagstillstiand inom arbetarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 2 augusti 1946 om arbetsradet och om undantagstillstind inom arbe-
tarskyddet (608/46) 13 § 2 mom., sadant det lyder i lag av den 12 januari 1979 (26/79), och
dndras 1 §, saddan den lyder i lag av den 13 januari 1989 (34/89), och 9 § 1 mom., sadant
det lyder delvis dndrat genom niimnda lag av den 12 januari 1979 och lag av den 8 januari

1993 (20/93), som foljer:

Gdllande lydelse
1§

For handliaggningen av fragor som angar
arbetstid, semester, anvindning av barn och
unga personer i arbete och arbetarskydd i
ovrigt och som uppkommer vid tillimp-
ningen av lagar som anges genom for-
ordning finns ett arbetsrdd som lyder under
arbetsministeriet.

9%

Arbetsradet aligger:

1) att avgora, huruvida foretag, inréttning,
arbete eller arbetstagare av visst slag skall
vara underkastad i 1 § namnd lag;

2) att behandla och avgora i 2 a kap. av-
sedda ansokningar om &ndring i undantags-
tillstandsidrenden;

3) att pa begdran av en domstol, en
arbetarskyddsmyndighet, arbetsgivarnas eller
arbetstagarnas  centralorganisationer,  fi-
nansministeriet, kommunala arbetsmark-
nadsverket och kyrkans avtalsdelegation ge
utlatanden i fragor som angar tillimpningen
av de lagar som avses i1 §.

Foreslagen lydelse
18§

For behandlingen av fragor som uppkom-
mer vid tillimpningen av lagar som giller
arbetstid, semester, anvindning av barn och
unga personer i arbete och arbetarskydd i
ovrigt finns ett arbetsrad som lyder under
vederborande ministerium.

98

Arbetsradet har till uppgift

1) att pa begdran av domstolar, arbetar-
skyddsdistriktens arbetarskyddsbyraer, ar-
betsgivarnas eller arbetstagarnas centralorga-
nisationer, det ministerium som behandlar
statens arbetsmarknadspolitik, kyrkans av-
talsdelegation, kommunala  arbetsmark-
nadsverket, landskapsstyrelsen i landskapet

land eller kommunala avtalsdelegationen i
landskapet Aland avge utldtanden i fragor
som gdller tillimpningen och tolkningen av
de lagar som avses i 1 §, och

2) att behandla och avgora i kap. 2 a av-
sedda ansGkningar om é&ndring i undantag-
stillstdndsédrenden.
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

13 §

Befinnes det att arbetsrddets avgirande
grundats pa oriktiga uppgifter eller ha for-
hdllandena efter det beslutet meddelats va-
sentligen fordndrats, kan arbetsridet utan
hinder av tidigare beslut pa ansokan upptaga
drende till provning dnyo och diri meddela
nytt avgdrande. Arbetsradets beslut i undan-
tagstillstindsdrende kan dock icke dndras
med stod av detta moment.

(2 mom. upphévs)

Denna lag trider i kraft den 23 november
1996.
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Lag

om indring av 2 § semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 2 § semesterlagen av den 30 mars 1973 (272/73) som foljer:

Gdllande lydelse

28
Avgorande av fragor som ror tillampningen

P4 begidran av statens arbetarskydds-
distrikts arbetarskyddsbyra, allmén aklagare
eller arbetsgivares eller arbetstagares
centralorgasation skall arbetsrddet avgora,
huruvida arbetsforhdllande skall anses vara
sadant, pa vilket denna lag skall dga tillimp-
ning.

Om part det yrkar, skall arbetarskyddsby-
ran hinskjuta i 1 mom. nimnd fraga till ar-
betsradet for avgorande, sdframt saken icke
eljest bor anses uppenbart klar.

Beror avgorande av drende, som #r anhén-
gigt vid domstol, pa hur ovan i 1 mom.
namnd friga avgéres, kan domstolen
hinskjuta fragan till arbetsradet for avgor-
ande, om den anser det nodigt eller part det
yrkar och saken icke bor anses uppenbart
klar. Domstolens utslag i saken gives forst
sedan arbetsrdets avgorande har tillstillts
domstolen.

Foreslagen lydelse

238
Arbetsradets utldatande

Arbetsradet skall avge utldtanden i fragor
som gdller tillampningen eller tolkningen av
denna lag enligt vad som stadgas i lagen om
arbetsradet och om undantagstillstand inom
arbetarskyddet (608/46).

Denna lag trider | kraft den 23 november
1996.
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Lag

om éandring av 2 § lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

upphdys i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/78) 2 § 6 mom.,
sddant det lyder i lag av den 21 december 1990 (1195/90), och
dndras 2 § 5 mom., sddant det lyder i ndimnda lag av den 21 december 1990, som foljer:

Gidllande lydelse

Foreslagen lydelse

28

Tillampningsomrdde

P4 begiran av arbetsministeriet, allmdn
dklagare eller centralorgansationerna for ar-
betsgivare, arbetstagare eller funktiondrer
skall arbetsradet avgora om ett foretag eller
en inrdttning skall anses vara av det slag att
denna lag skall tillimpas dirpa.

Ar avgorandet av ett mal som &r anhéngigt
vid domstol beroende av en fraga som avses
i 4 mom., kan domstolen hinskjuta fragans
avgorande till arbetsradet om den anser det
vara behovligt eller en part yrkar det. Dom-
stolen fdar da avgora saken forst sedan
arbetsradets avgorande har kommit den till
handa.

360366Y

Pa begdran av domstolar, vederbérande
ministerium  eller arbetsgivamas  eller
arbetstagarnas  centralorganisationer skall
arbetsradet avge utldtande om huruvida ett
Sforetag eller en inrdittning skall anses vara av
den arten att denna lag skall tillimpas dérpd.

Denna lag trider i kraft den 23 november
1996.
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Lag

om indring av 7 § lagen om skydd i arbete

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 7 § lagen den 28 juni 1958 om skydd i arbete (299/58), sadant detta lagrum lyder
delvis dndrat genom lag av den 11 juni 1993 (509/93), som foljer:

Gdllande lydelse

78

Pa anhdllan av allmin &klagare eller be-
horig arbetarskyddsmyndighet eller arbets-
givarnas eller arbetstagarnas centralorganisa-
tion skall arbetsrddet avgéra om arbete bor
anses vara sadant att denna lag skall tillam-
pas samt om lagens 4, 5 eller 6 § skall till-
lampas.

Arbetarskyddsmyndigheten skall, om en
part yrkar det, hdnskjuta en friga som
nimns i 1 mom. till arbetsradet, om inte sa-
ken annars skall anses vara uppenbart klar.

Beror avgtrandet av vid domstol anhin-
gigt mal av friga, som nidmnes i 1 mom.,
skall domstolen, om den finner det nddigt
eller part det yrkar, hinskjuta frdgan till ar-
betsradet for avgorande och lata med beslu-
tet i malet bero, till dess arbetsradets avgor-
ande tillstillts densamma.

Foreslagen lydelse

78

Arbetsradet skall avge utldtanden i fragor
som gdller tilldmpningen eller tolkningen av
denna lag enligt vad som stadgas i lagen om
arbetsridet och om undantagstillstind inom
arbetarskyddet (608/46).

Denna lag trider i kraft den 23 november
1996.
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Lag

om indring av 14 § lagen om unga arbetstagare

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 14 § lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/93), sadant detta lag-
rum lyder i lag av den 14 juni 1996 (408/96), som f6ljer:

Gdllande lydelse

14 §
Avgdrande av tilldmpningsfragor

Arbetsradet skall pd begiran av allmén
aklagare, arbetarskyddsmyndigheten eller
arbetsgivarnas eller arbetstagarnas centralor-
ganisation avgora om denna lag skall tillim-
pas pa en ung person.

Arbetarskyddsmyndigheten skall pa yrkan-
de av den som saken giller hinskjuta fragor
som giller lagens tillimpning till arbetsra-
dets avgorande, om saken inte annars skall
anses uppenbart klar.

Foreslagen lydelse

14 §
Arbetsradets utldtande

Arbetsradet skall avge utlatanden i fragor
som giller tillimpningen eller tolkningen av
denna lag enligt vad som stadgas i lagen om
arbetsradet och om undantagstillstdind inom
arbetarskyddet (608/46).

Denna lag trider i kraft den 23 november
1996.



20 RP 179/1996 rd

Lag

om #ndring av 3 § lagen om hushallsarbetstagares arbetsforhallande

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 3 § lagen den 16 december 1977 om hushéllsarbetstagares arbetsforhallande

(951/77) som foljer:

Gdllande lydelse

38
Avgorandet av tillimpningsfragor

P& begiran av arbetarskyddsmyndighet,
allmidn aklagare eller arbetsgivares eller ar-
betstagares centralorganisation skall arbets-
radet avgora, huruvida arbete skall anses
vara sadant eller arbetstagare sadan, att den-
na lag skall tillimpas pa dem.

Om vederborande det yrkar, skall
arbetarskyddsmyndighet hinskjuta i 1 mom.
ndmnd fraga till arbetsradet for avgorande,
sdframt saken icke annars skall anses upp-
enbart klar.

Beror avgorandet av drende, som dr anhéin-
gigt vid domstol, p& hur ovan i 1 mom. av-
sedd fraga avgores, kan domstolen hinskjuta
fragan till arbetsradet for avgorande, om den
anser det nodigt eller part det yrkar och sa-
ken ej annars skall anses uppenbart klar.
Domstolens utslag i saken gives forst sedan
arbetsradets avgorande har tillstillts domsto-
len.

Foreslagen lydelse

38
Arbetsradets utlatande

Avrbetsradet skall avge utldtanden i friagor
som gdller tillimpningen eller tolkningen av
denna lag enligt vad som stadgas i lagen om
arbetsridet och om undantagstillstind inom
arbetarskyddet (608/46).

Denna lag trider i kraft den 23 november
1996.
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Lag

om indring av 3 och 46 §§ arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/96) 3 § och

fogas till 46 § ett nytt 3 mom. som foljer:

Gdllande lydelse

38
Utldtandet av arbetsrdidet

P4  begdran av en domstol, ett
arbetarskyddsdsdistrikts arbetarskyddsbyra,
en centralorganisation for arbetsgivare eller
arbetstagare, finansministeriet, kyrkans av-
talsdelegation, kommunala arbetsmark-
nadsverket, ldnsstyrelsen i landskapet Aland
eller kommunala avtalsdelegationen i land-
skapet Aland ger arbetsrddet utlatanden om
tillimpningen och tolkningen av denna lag.

En domstol kan begira utlitande av ar-
betsradet pa eget initiativ eller om en part
yrkar det.

Foreslagen lydelse

38
Avrbetsridets utldtande

Arbetsradet skall avge utldtanden i fragor
som gdller tillimpningen eller tolkningen av
denna lag enligt vad som stadgas i lagen om
arbetsradet och om undantagstillstand inom

arbetarskyddet (608/46).

46 §

Stadganden som upphdivs

Stadga;dena om maximiantalet overtids-
timmar i de lagar som avses ovan i 1 mom.
dr dock i kraft till utgdngen av dar 1996.

Denna lag trdder i kraft den 23 november
1996.






