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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyoneuvostosta ja tyo-
suojelun poikkeusluvista annefun lain muuttamisesta ja eriksi
siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyo-
neuvostosta ja ty6suojelun poikkeusluvista
annettua lakia, vuosilomalakia, yhteistoimin-
nasta yrityksissd annettua lakia, tyGturvalli-
suuslakia, nuorista tyOntekijoistd annettua
lakia, kotitaloustyontekijian tyOsuhteesta an-
nettua lakia ja tyoaikalakia. Ehdotuksen mu-
kaan tydneuvoston oikeus ratkaista oikeudel-
lisesti sitovalla tavalla mainittujen lakien
soveltamisalakysymyksié poistettaisiin. Sen
sijaan tyoneuvosto antaisi sitomattomia lau-
suntoja lakien soveltamisesta ja tulkinnasta.

Uusi tyGaikalaki tulee voimaan 23 péivind
marraskuuta 1996 ja sen ylitéiden enim-
maismidirid koskeva sddnnos vasta vuoden
1997 alusta. Tdmién vuoksi tyGaikalakiin
ehdotetaan liséttidviksi asiaa selventivi sidin-
nos.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan samanaikaisesti kuin ty6aikalaki 23
pédivinid marraskuuta 1996.

YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyoneuvosto on tyOministerion alaisena
toimiva erityisviranomainen, jonka tehtavak-
si on saidetty tirkeimpien tydsuojelulakien
soveltamisessa esiintyvien kysymysten kisit-
tely. Valtioneuvosto miérdd sen jésenet kol-
mikantaperiaatetta noudattaen.

Ty6neuvosto ratkaisee tuomioistuimia,
muita viranomaisia ja yksityisid asianosaisia
sitovalla tavalla erikseen sdddettyjd tydsuoje-
lulakien soveltamisalaan liittyvid kysymyk-
sid. Tyoneuvosto hoitaa tidssd suhteessa
asiallisesti ottaen tuomioistuimen tehtdvii.
Se antaa myo0s yleisluonteisia sitomattomia
lausuntoja ndiden tydsuojelulakien muiden
sadnnosten tulkinnasta. Lisdksi tyoneuvosto
on tydsuojelulakien poikkeuslupa-asioissa
valitusviranomainen.

Ratkaisu- ja lausuntotehtdvien antamisella
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tyoneuvostolle on ennen kaikkea pyritty sii-
hen, ettd tyOsuojelulakien soveltamisongel-
miin saataisiin vastaukset nopeasti, oikein ja
yhteniiselld tavalla. Téllaisia ongelmia esiin-
tyy etenkin silloin, kun uusia tyOsuoje-
lusddnnoksid tulee voimaan. Ty6aikalakiuu-
distuksen yhteydessi myds tySneuvoston
asema on noussut esille.

Ty6suojelulakien soveltamiseen liittyvid
kysymyksid varten pidetdsin tyOneuvoston
séilyttdmistd edelleen péddosin nykymuodos-
saan tirkeéné. TyGneuvoston oikeus hallinto-
viranomaisena antaa lainkdyttdelimia sitovia
ratkaisuja tyOsuojelulakien soveltamisalaan
liittyvistd kysymyksisti ehdotetaan kuitenkin
poistettavaksi. Naistd ja muista kyseessé ole-
viin lakeihin liittyvisti kysymyksistd olisi
mahdollisuus saada tyoneuvostolta lausunto-
ja, jotka eivit olisi oikeudellisesti sitovia.
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2. Nykytila
2.1. Lainsiidinto ja kiytinto

Ty6neuvosto on perustettu pohjoismaisten
esikuvien mukaisesti tydneuvostosta ja tyo-
suojelun poikkeusluvista annetulla lailla
(608/46), jdljempénd tyoneuvostolaki. Sa-
malla sdddettiin asetus tybneuvostosta ja
tydsuojelun poikkeusluvista (609/46) ja an-
nettiin  asetus tyoneuvoston késiteltavistd
asioista (757/46), jiljempind vuoden 1946
asetus. Ty6neuvoston kokoonpano on kolmi-
kantainen. Niin sanottuja puolueettomia ji-
senid, tyOnantajajdsenid ja tyOntekijdjésenid
on kutakin yhtd monta.

Lain 2 §:n mukaan tydneuvostossa on vi-
hintdén yhdeksin jdsentd, jotka valtioneu-
vosto madrad kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Valtioneuvosto midrdd yhden jisenistd pu-
heenjohtajaksi ja muille jasenille yhden tai
useampia varajasenid samalla tavalla.

Tyoneuvosto kisittelee  tySneuvostolain
1 §:n mukaan tySaikaa, vaosilomaa, lasten ja
nuorten henkildiden kiyttdmistd tychon ja
muita asetuksella mérittivien lakien tyonte-
kijdin suojelua koskevia kysymyksia.

Vuoden 1946 asetuksen korvanneen tyo-
neuvoston kasiteltivistd asioista annetun ase-
tuksen (485/79) 1 §:n mukaan tySneuvosto
kisittelee kysymyksii, jotka esiintyviit sovel-
lettaessa seuraavia tyontekijdin suojelua kos-
kevia lakeja:

- tybaikalaki (604/46)

- kauppaliikkeiden ja toimistojen tyodaika-
laki (400/78)

- leipomotyolaki (302/61)

- maatalouden tydaikalaki (31/70)

- talonmiesten tyoGaikalaki (284/70)

- nuorten tyontekijdin suojelusta annettu
laki (669/67)

- tyoturvallisuuslaki (299/58)

- vuosilomalaki (272/73)

- kotitaloustyontekijén tydsuhteesta annettu
laki (951/77).

Nuorten tyontekijdin suojelusta annettu
laki on kumottu vuoden 1994 alusta nuoris-
ta tyontekijoistd annetulla lailla (998/93).

Lisdksi asetuksen 2 §:n mukaan tydneu-
voston asiana on kisitelld ja ratkaista op-
pisopimuslain (422/67) 13 §:ssi tarkoitettuja
poikkeuslupa-asioita koskevat alistukset ja
valitukset sekd yhteistoiminnasta yrityksissd
annetun lain (725/78) 2 §:ssé tarkoitetut lain
soveltamisalaa koskevat kysymykset. Oppi-

sopimuslaki on vaoden 1993 alusta kumottu
oppisopimuskoulutuksesta annetulla lailla
(1605/92), joka ei sisdlldi kumotun lain
13 §:44 vastaavaa sdannOsti.

Asetuksen luettelo on tyhjentdvd. Vaikka
tybneuvosto voi ratkaista yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain soveltamisalaa kos-
kevat kysymykset, se ei voi antaa lausuntoa
muusta lain soveltamiseen liittyvistd kysy-
myksestd. TySneuvosto ei mydskadn kisitte-
le esimerkiksi merimiesten vuosilomalain
(433/84), meritydaikalain (296/76), tyGajasta
kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain
(248/82) eikd tyosopimuslain (320/70) tul-
kintakysymyksid.

Ty6neuvostolain 9 §:n 1 momentin mu-
kaan tyoneuvoston tehtidviné on:

1) ratkaista, onko maéfrdttyd yritystd, lai-
tosta tai tyotd pidettdvd sellaisena, johon
1 §:ssé tarkoitettua lakia on sovellettava,

2) kiésitelld ja ratkaista lain 2 a luvussa
tarkoitetut muutoksenhaut poikkeuslupa-asi-
oissa sekd

3) tuomioistuimen, tydsuojeluviranomaisen
sekd tyOnantajiin tai tyontekijdin keskusjér-
jestoéjen samoin kuin valtiovarainministerin,
kunnallisen tybmarkkinalaitoksen ja kirkon
sopimusvaltuuskunnan pyynnéstd antaa lau-
suntoja 1 §:ssd tarkoitettujen lakien sovelta-
mista koskevista kysymyksista.

Lisdksi tyéneuvosto voi 9 §:n 2 momentin
mukaan tehdd tarpeellisiksi katsomiaan esi-
tyksid tyontekijdin suojelua koskevan lain-
séfiddnnon kehittimiseksi.

Tyéneuvostolain 9 §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaiset tyosuojelulakien soveltamis-
alan madrittimistd koskevat ratkaisut ovat
merkinneet rajan vetimistd sithen, onko
tyotd suorittavaa henkildd pidettivi tyGsopi-
mussuhteessa olevana tyontekijidnd vai itse-
ndisend yrittdjind, johon lakeja ei sovelleta.
Lisdksi tyoneuvosto on ratkaissut erimieli-
syyksid siitd, mitd useista tyOaikaa siitele-
visti laeista on tiettyyn ty6hon sovellettava,
ja siitd, kuuluuko jokin tyd tybaikaa séinte-
levin lain alaisuuteen vai onko se jitetty
kokonaan lain soveltamisalan ulkopuolelle.
TyGneuvoston asiana on ratkaista, onko joh-
tavassa asemassa oleva tyoOntekijia tyo-
aikalain 3 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyon-
tekijd tai tyOnjohtaja-asemassa oleva tyonte-
kiji maatalouden tydaikalain 4 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu tySntekija, joiden ty6hon
mainittuja lakeja on sovellettava.

Lisédksi on eri laeissa jétetty joidenkin yk-
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sittdisten kysymysten ratkaiseminen tyOneu-
voston asiaksi. Esimerkiksi kysymykset siiti,
onko tydpaikalla liukuvasta tybajasta solmit-
tu sopimus tydaikalain, maatalouden tyo-
aikalam tai kauppaliikkeiden ja toimistojen
tybaikalain sdfinnOsten mukainen tai onko
toitd pidettdvd mainittujen lakien mukaisina
aloittamis- ja lopettamistdind, voidaan saat-
taa tybneuvoston ratkaistavaksi.

Soveltamisalakysymyksissd ja niissd ta-
pauksissa, joissa pditdsvallasta on nimen-
omaisesti sdddetty, tybneuvosto antaa sitovia
padtoksid. Naissa asioissa tyoneuvostolla on
ratkaisupakko aivan kuten tyomioistuimella.
Pasitokset ovat lopullisia eikd niihin voida
hakea valittamalla muutosta. Korkeimman
oikeuden ratkaisun KKO 1966 II 89 mukaan
tyoneuvoston ratkaisu siitéd, oliko tyontekijai
pidettdvi tyoaikalain alaisena tyoOntekijéna,
oli tuomioistuinta sitova.

Tyoneuvostolain 9 §:ssi tarkoitetut poik-
keuslupa-asiat késiteltiin  tyoneuvostossa,
kunnes niiden lukumédrdn kasvu johti sii-
hen, ettd lain muutoksella (29/79) 1 piivistd
kesikuuta 1979 oikeus myontdd poikkeuslu-
pia annettiin tydsuojelupiirien tydsuojelulau-
takuntien poikkeuslupajaostoille. Ty&neuvos-
ton toimivaltaan jd1 kisitelld naitd asioita
koskevat alistukset ja valitukset.

Ty6neuvostolain 9 §:n mukaisen yleisluon-
teisen lausunnon tyGneuvosto voi antaa kai-
kista tyoneuvostolain 1 §:ssd tarkoitettujen
lakien soveltamisessa ja tulkinnassa esiinty-
vistd kysymyksistd. Lausunnot eivit ole oi-
keudellisesti sitovia eikd niissd oteta kantaa
tiettyyn konkreettiseen yksittdistapaukseen.
Kysymyksessd on viranomaisen asiantuntija-
lausunto. Tydneuvoston lausunnoilla on kui-
tenkin tyosuojelulakien soveltamisen yhden-
mukaisuutta turvaava tehtédvé, silld tuomiois-
tuimet noudattavat tosiasiallisesti tyoneuvos-
ton tulkintasuosituksia.

Kussakin tyoneuvostolain 1 §:ssé tarkoite-
tussa laissa sdddetdin 9 §:n 1 momentin 1
kohdan mukaisen ratkaisun pyytimisestd
tyoneuvostolta. Tydaikalain 4 §, kauppaliik-
keiden ja toimistojen tydaikalain 2 §, maata-
louden tydaikalain 5 §, talonmiesten tySaika-
lain 20 §, vuosilomalain 2 §, tySturvallisuus-
lain 7 §, yhteistoiminnasta yrityksissd anne-
tun lain 2 § ja kotitaloustyontekijidn tyosuh-
teesta annetun lain 3 § sisaltdvit kukin péi-
piirteissddn samansiséltdisen sddnndksen asi-
an vireillepanotavasta tyneuvostoon. Leipo-
motydlaissa ei ole nimenomaista sddnnostd

siitd, ettd tydneuvosto voisi ratkaista myo6s
sen soveltamisalakysymyksen, mutta tyGneu-
vosto on vakiintuneesti katsonut sen kuulu-
vaksi toimivaltaansa (TN 347—54, 489—58,
654—62 ja 882—70).

Edelld mainittujen sdfinndsten mukaan
tyoneuvoston on ratkaistava kyseessd olevan
lain sddnnoksessd tarkoitettu soveltamisala-
kysymys virallisen syyttdjan, tyosuojeluvi-
ranomaisen taikka tyOnantajien ja tyonteki-
joiden keskusjirjestdjen pyynnostd. Yksittii-
nen tyOnantaja tai tyOntekijd ei voi saada
asiaansa vireille ja ratkaistuksi valittomaisti
omasta pyynnostiin.

Sédidnnosten mukaan tydsuojelutoimiston on
kuitenkin asianosaisen vaatimuksesta saatet-
tava soveltamisalakysymys tyoneuvoston
ratkaistavaksi, jollei asiaa muuten ole pidet-
tavd ilmeisen selvini.

Jos tuomioistuimessa vireilld olevan asian
ratkaisu riippuu lain soveltamisalakysymyk-
sestd, voi tuomioistuin edelld mainittujen
sddnndsten mukaan siirtdd timén kysymyk-
sen ratkaisemisen tyoneuvostolle, milloin
tuomioistuin katsoo sen tarpeelliseksi tai
asianosainen sitd vaatii. Tuomioistuin voi
talloin pdittad asian vasta sitten, kun tydneu-
voston ratkaisu tai lausunto on sille toimitet-
tu.

Siirtdminen on mahdollista aina, kun tuo-
mioistuin katsoo sen tarpeelliseksi. Sédnnos-
ten kirjoitustavat ovat erilaisia sen suhteen,
missd midrin tuomioistuin on velvollinen
asianosaisen vaatimuksesta siirtim&#n sovel-
tamisalakysymyksen ratkaisemisen tySneu-
vostolle. Sadnndsten kirjoitustavan eroavai-
suuksia ei ole perusteltu sidinndsten lainval-
misteluasiakirjoissa.

Nuorista tyOntekijoistd annettua lakia on
muutettu 22 pidivistd kesékuuta 1996 muun
muassa siten, ettd lain 14 §:n 1 momentin
mukaan tydneuvosto voi antaa lausunnon
lain soveltamisesta tai tulkinnasta. Saannok-
sen 2 momentin mukaan tuomioistuin voi
pyytii tyoneuvoston lausunnon omasta aloit-
teestaan tai asianosaisen vaatimuksesta.

2.2. Nykytilan arviointi

Tybneuvosto on vuodesta 1946 lidhtien
antanut tuomioistuimille, syyttdjille, tyo-
suojeluviranomaisille sekd tyomarkkinajir-
jestoille yhteensd yli 1 300 ratkaisua ja lau-
suntoa tyosuojelulakien soveltamiskysymyk-
sisti.
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Ajanjaksoon sisdltyy merkittdvid lainsad-
déntshankkeita, joiden tulkintaongelmiin on
saatu nopeasti tydneuvoston arvovaltainen
kannanotto. Kolmikantaperiaatteen mukai-
sesti lainsdddantohankkeiden taustalla vai-
kuttavien tyomarkkinajédrjestSjen edustajat
ovat tyoneuvostossa pystyneet asiantunte-
muksellaan vaikuttamaan sadnngsten sovelta-
miseen. Samaten poikkeuslupa-asioissa tyo-
neuvosto on muutoksenhakuviranomaisena
pitinyt ylld yhtendisid kiytdntdjd eri tyo-
suojelupiireissd. Tyoneuvostolla on oikeus
ratkaista tydsuojelulakien soveltamiskysy-
myksid asianosaisia ja tuomioistuimia sito-
vasti.Tyoneuvostolla ei ole samanlaisia kei-
noja hankkia niyttdd kuin tuomioistuimilla.
Tilanne, jossa lainkidyttdviranomainen on
sidottu tyGneuvoston antamaan ratkaisuun ei
kuitenkaan ole oikeusjirjestyksen kannalta
tyydyttava.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksessi ehdotetaan, ettd tyoneuvostolla
olisi ainoastaan lausunnonanto-oikeus. Tuo-
mioistuimet voisivat esityksen mukaan edel-
leenkin pyytid tySneuvostolta lausuntoa tyo-
suojelulain tulkinnasta pé#itoksentekonsa
tueksi. Samaten ty@suojelupiirin ty6suojelu-
toimisto, tyonantajien tai tyontekijoiden kes-
kusjarjestd, valtion tydmarkkinapolitikkaa
kisittelevd ministerid, kirkon sopimusval-
tuuskunta, kunnallinen tyO0markkinalaitos,
voisivat edelleen saattaa tyOsuojelulainsii-
dintod koskevia kysymyksid tySneuvostolle
lausunnon antamista varten. Lisdksi lausun-
toa voisivat pyytid Ahvenanmaan maakun-
nan maakuntahallitus tai Ahvenanmaan maa-
kunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta.
Vaikka lakisddteinen ratkaisuoikeus poistet-
taisiin, jdisi tyoneuvostolle edelleen toi-
mialallaan asiantuntemusta ja tietoa kéytin-
ndn tyGeldmistid. Tyoneuvoston lausunnoilla
olisi siten edelleen merkittivi tehtivd oi-
keuskdytinndn ohjaamisessa.

Tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeus-
luvista annetun lain 9 §n 1 momentin 1
kohdassa lueteltaisiin kaikki ne tahot, jotka
voivat pyytdd tyoneuvoston lausuntoa. Séfin-
noksessd viitattaisiin, etti lausunnonanto-
mahdollisuus on vain silloin, kun tySneuvos-
tolain 1 §:ssi tarkoitetuissa laeissa on niin
sdddetty. TyOministericlld on yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain 2 §n 5 mo-

mentin mukaan oikeus pyytdi tySneuvoston
lausuntoa. TyOministeriétd ei mainittaisi lau-
sunnon pyytidjina tydneuvostolain 9 §:ssi.

Tydsuojelua koskeviin lakeihin lukuunot-
tamatta yhteistoiminnasta yrityksissid annet-
tua lakia (725/78) ehdotetaan kuhunkin yh-
tendistd sddnnostd oikeudesta pyytdd tyo-
neuvoston lausuntoa lain soveltamiseen ja
tulkintaan liittyvistd kysymyksestd. Yhteis-
toiminnasta yrityksissd annetussa laissa on
rajoitettu lausunnonpyynttoikeutta.

Ty6neuvoston tehtidviin poikkeuslupa-asi-
oiden muutoksenhakuviranomaisena ei ehdo-
teta muutoksia.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Taloudelliset vaikutukset
Esitykselld ei ole merkittdvid taloudellisia
vaikutuksia.
4.2. Organisaatio- ja henkilostovaikutukset
Esitykselld ei ole organisatorisia tai henki-
16stovaikutuksia.

4.3. Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Esitys ei vaikuta eri kansalaisryhmien ase-
maan tai kansalaisten tasa-arvoon.

5. Asian valmistelu

TyO6ministerio asetti 18 piivina helmikuuta
1993 tySryhmin, jonka tehtivind oli selvit-
tad tyoneuvoston asema (TM:n tyOryhméa
1993:35). Tyoryhméin tuli erityisesti muuttu-
va tyoeldmi ja tyOlainsdddéntd huomioon
ottaen selvittdd ty6neuvoston nykyisten teh-
tavien mahdolliset muutostarpeet ja tehdi
tarvittavat ehdotukset tySneuvoston tehtivis-
td, pditosvaltaisuudesta, kokoonpanosta,
tyoskentelytavasta ja henkilostostd. Tyo6ryh-
mi luovutti mietinténsd tyoministeriolle 31
pdivind elokuuta 1993. Liséksi tydneuvosto
on antanut asiasta lausuntonsa.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Euroopan neuvoston jisenvaltioiden teke-
ma yleissopimus ihmisoikeuksien ja perusva-
pauksien suojaamiseksi (SoSP 19/90) kisit-
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telee muun ohessa oikeutta oikeudenmukai-
seen oikeudenkdyntiin (6 artikla). Sopimus-
miidrdyksen 1 kappaleen mukaan jokaisella
on oikeus kohtuullisen ajan kuluessa oikeu-
denmukaiseen ja julkiseen oikeudenkdyntiin
laillisesti perustetussa riippumattomassa ja
puolueettomassa tuomioistujmessa silloin,
kun péitetddn hinen oikeuksistaan ja velvol-
lisuuksistaan.

Asioissa, joissa paitetddn henkilon oikeuk-
sista ja velvollisuuksista, on henkil6ll4 sopi-
musmiiridyksen mukaan oikeus tuomiois-
tuinmenettelyyn. Sdinnos ei edellytd valitus-
mahdollisuutta, mikéli ensi asteen kisittely
vastaa esitettyji vaatimuksia. Myds muut
kuin varsinaisesti maan tuomioistuinorgani-
saatioon kuuluvat elimet voivat tulla kysy-
mykseen, mikéli ne ovat riippumattomia ja
puolueettomia. -

Riippumattomuudella on kdytdnndssa kési-
tetty riippumattomuutta lainsditdjdstd, tdy-
tantd6npanovallasta ja riidan osapuolista.
Esimerkiksi ldheinen organisatorinen yhteys
lainkdyttoelimen ja tdytantdonpanovallan tai
osapuolena olevan viranomaisen vililld saat-
taa asettaa riippumattomuuden osapuolten ja
yleison silmissd sopimusméérdyksen vastai-
sella tavalla kyseenalaiseksi. Tuomarinimi-
tyksen midrdaikaisuus el sinidnsé ole kiellet-
ty. Maallikkojésenten tai tiettyjen intressita-
hojen edustus lainkdyttdelimessd ei myos-
kddn sindnsd riko sopimusmiiriystd, jollei
intressitahojen yhteisten etujen katsota ole-
van henkilon etuja vastaan yksittdistapauk-
sessa.

Pidsdiannon mukaan sopimusmiirdys edel-
lyttdd kattamissaan asioissa julkista suullista

kisittelyd ainakin yhdessd oikeusasteessa.
Tydneuvoston soveltamisalaratkaisut koske-
vat epdilemittd kansalaisten oikeuksia ja
velvollisuuksia. Ratkaisussa voidaan esimer-
kiksi asianosaisia ja tuomioistuimia sitovasti
pdéttdd, onko henkilo tehnyt tyotd tydsopi-
mussuhteessa vai itsendisend yrittdjina.

Suomi teki sopimusta voimaan saatettaessa
nyt kisiteltdvinid olevaan méirdykseen aino-
an varaumansa. Varauma koskee suullisia
kisittelyitd yleisissd muutoksenhakutuomi-
oistuimissa, yleisissd hallintotuomioistuimis-
sa sekd erdissd erikoistuomioistnimissa ja
tarkastuslautakunnassa. TyOneuvoston osalta
varaumaa ei ole tehty.

Koska esityksen mukaan tydneuvostolle
jaisi vain oikeus antaa lausuntoja, eivit so-
pimusméfrdykset olisi ristiriidassa Suomen
oikeusjirjestyksen kanssa.

Rooman sopimuksen-177 artiklan mukaan
tuomioistuimella, jonka pdétoksiin ei kansal-
lisen lainsdddénnon mukaan saa hakea muu-
tosta, on velvollisuus pyytdd ennakkoratkai-
sua EU-tuomioistuimelta. Oikeuskirjallisuu-
dessa on pohdittu, onko tySneuvosto téllai-
nen Rooman sopimuksen 177 artiklassa tar-
koitettu tuomioistuin, koska tydneuvostolain
13 §n mukaan tyGneuvoston padtoksistd ei
voi hakea muutosta valittamalla. Koska esi-
tyksen mukaan tyoneuvosto voisi antaa vain
lausuntoja, ei tydneuvostolla ndyttéisi olevan
mahdollisuutta pyytdd ennakkoratkaisuja
EU-oikeuden tulkinnoista, jotka liittyvit
ty6neuvoston toimivaltaan kuuluvien tyola-
kien soveltamiseen. Tyoneuvosto voisi sen
sijaan tarvittaessa ohjata sen lausuntoa pyy-
tineen tuomioistuimen hakemaan ennakko-
ratkaisua.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Laki tyoneuvostosta ja tyosuojelun
poikkeusluvista

1 §. Saannodksessd todettaisiin tySneuvos-
ton yleinen toimivalta késitelld asianomaisen
ministerion alaisena ty0aikaa, vuosilomaa,
lasten ja nuorten henkildiden kidyttdmistd
tydssd ja muita tydntekijdin suojelua koske-
vien lakien soveltamisessa esiintyvid kysy-
myksid. Voimassa olevasta 1 §:std on ehdo-
tuksessa poistettu viittaus vuoden 1946 ase-
tukseen, joka médrdd tySneuvoston késitelta-
viksi tulevat lait. Voimassa oleva tyGneu-
voston kisiteltdvistd asioista annettu asetus
luettelee tyontekijdin suojelua koskevat lait,
joita koskevia kysymyksid tydneuvosto ki-
sittelee. Kussakin laissa on nykyaidn lisdksi
todettu erikseen tyOneuvoston toimivalta
ratkaista laissa olevia soveltamiskysymyksié.
Kun tyéneuvoston sitova ratkaisuoikeus eh-
dotuksessa poistettaisiin, otettaisiin kuhunkin
lakiin cma sddnnds lausunnon pyytidmisesti
tybneuvosiolta. Asetuksessa asia on sanottu
toiseen kertaan ja se voitaisiin tarpeettomana
kumota.

9 §. Ehdotuksen mukaan tyOneuvoston
oikeus ratkaista, onko médrittyd yritysti,
laitosta tai tyotd pidettidvd sellaisena, johon
1 §:ssd tarkoitettua lakia on sovellettava,
poistettaisiin. Ehdotuksen 9 §:n 1 momentin
1 kohdan mukaan tydneuvoston tehtiviksi
jdisi antaa lausuntoja 1 §:ssd tarkoitettujen
lakien soveltamisesta tai tulkinnasta. Lau-
suntoa voisivat pyytia saannoksessd mainitut
tuomioistuin, tyosuojelupiirin tydsuojelutoi-
misto, tyOnantajien tai tyOntekijoiden kes-
kusjarjestd, valtion tyomarkkinapolitiikkaa
kisittelevd ministerid, kirkon sopimusval-
tuuskunta, kunnallinen ty&markkinalaitos,
Ahvenanmaan maakunnan maakuntahallitus
tai Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen
sopimusvaltuuskunta. Lausunnonpyyntoi-
keus on vain silloin, kun tydneuvostolain
1 §:ssé tarkoitetussa laissa on niin sdéddetty.

Tydneuvostolta voitaisin pyytdd lausuntoa
mistd tahansa 1 §:ssd tarkoitettujen lakien
soveltamisesta tai tulkinnasta. Siten myds
asiat, joissa tydneuvostolla voimassa olevan
Jain mukaan on ratkaisuoikeus, voisivat

edelleen tulla tySneuvoston kisiteltdviksi
lausuntoasioina. Poikkeuksena tdsti olisi
entiseen tapaan yhteistoiminnasta yrityksissa
annettu laki, jonka 2 §:n 5 momentin mu-
kaan lausuntoa voitaisiin pyytdd vain lain
soveltamisalaa koskevasta kysymyksesta.
Asiassa annettava lausunto ei sitoisi tuomio-
istuinta. Lausunto voitaisiin ottaa huomioon
tuomioistuimen ratkaisussa kaiken asiassa
esitetyn selvityksen ohella. Koska muita
merkittdvid muutoksia ei tyoneuvoston tehti-
viin tai kokoonpanoon ehdoteta, olisi tys-
neuvostolla vastaisuudessa sama asiantunte-
mus ja tyOmarkkinaosapuolten Iuottamus
puolellaan kuin nykyisinkin.

13 §. Ratkaisuasioissa tyoneuvostolla on
voimassa olevan lain 13 §:n 2 momentin
mukaan oikeus ottaa p#dtds sen lainvoimai-
suuden estdmittd uudelleen kisiteltdviksi,
milloin havaitaan, ettd ratkaisu on perustunut
virheellisiin tietoihin tai milloin olosuhteet
ovat olennaisesti muuttuneet. Sa4nnds ehdo-
tetaan kumottavaksi samalla, kun ratkaisuoi-
keus poistetaan.

1.2. Vuosilomalaki

2 §. Lakiehdotuksessa ehdotetaan muutet-
tavaksi vuosilomalain 2 §:44, joka kisittelee
tyoneuvoston ratkaisuoikeutta lain sovelta-
misalaa midrattaessd. Sdidnndksen nojalla
tyoneuvosto on antanut ratkaisuja siitd, onko
henkild ollut tyotd suorittaessaan tydsuhtees-
sa tyonantajaan vai omaan lukuunsa toimiva
itsendinen yrittdjd. Ehdotuksen mukaan rat-
kaisuoikeus poistettaisiin. Ehdotetun 2 §:n
mukaan tyOneuvosto antaa lausuntoja lain
soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin tys-
neuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista
annetussa laissa on sdadetty.

SaiAnnoksen nykyisen 2 momentin mukaan
tydsuojelutoimiston on tullut saattaa asia
tyoneuvoston ratkaistavaksi, jos asianosainen
on sitd vaatinut eikd asiaa ole voinut pitdd
ilmeisen selvind. S##nnds ehdotetaan tar-
peettomana kumottavaksi.

S#idnndksen nykyisen 3 momentin mukaan
tuomioistuin on voinut harkintansa mukaan
siirtdd soveltamiskysymyksen tySneuvoston
ratkaistavaksi. Lisdksi asia on tullut siirtdid
tyoneuvoston ratkaistavaksi  asianosaisen
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vaatimuksesta, ellei asiaa ole muutoin pidet-
ty ilmeisen selvand. Sddnnés ehdotetaan
poistettavaksi, koska tuomioistuimen asema
lausunnonpyytdjdnéd ei poikkea muiden lau-
sunnonpyytijien asemasta. Lausunnon hank-
kiminen olisi aina pyytdjdn harkinnassa.
1.3. Laki yhteistoiminnasta yrityksissi

2 §. Soveltamisala. Yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain soveltamisalasddnnok-
sessd rajoitetaan muun muassa lain sovelta-
misala koskemaan vain yrityksid, joiden tyo-
suhteessa olevan henkiloston méird sddnndol-
lisesti on vihintddn 30. Lisidksi lakia sovelle-
taan tuotannoilisista ja taloudellisista syistd
toimeenpantaviin irtisanomisiin yrityksissi,
joiden henkilOston médrd on sddnnollisesti
vihintidin 20, milloin tyOnantaja harkitsee
vihintddn 10 tyontekijin irtisanomista. Lakia
ei siiannoksen mukaan sovelleta valtion tai
kunnan virastoissa tai laitoksissa.

Ehdotuksessa esitetddan kumottavaksi 2 §:n
6 momentti ja muutettavaksi 2 §:n 5 mo-
mentin sdinnostd, jotka koskevat tyoneuvos-
ton ratkaisuoikeutta lain soveltamisala-
kysymyksissd. Tyoneuvoston tehtivi ratkais-
ta, onko yritystd tai laitosta pidettivid sel-
laisena, johon lakia on sovellettava, poistet-
taisiin. Ehdotuksen mukaan asianomaisen
ministerion, tyOnantajien tai tySntekijoiden
keskusjirjeston taikka tuomioistuimen pyyn-
ndstd tyoneuvosto voisi antaa lausunnon tés-
ti kysymyksestd. Tuomioistuin ehdotetaan
lisdttdviksi 5 momenttiin lausunnonpyyti-
jiksi. Tuomioistuimen asemasta lausunnon-
pyytdjand viitataan vuosilomalain kohdalla
esitettyyn.

14.

7 §&. Voimassa olevan tydtarvallisuus-
lain 7 §:n mukaan tydneuvosto ratkaisee
paitsi lain soveltamisalaan my06s lain
4—6 §:n soveltamiseen littyvit kysymykset.
Lakiehdotuksessa tyoneuvoston ratkaisuoi-
keus poistettaisiin. Vastaavasti tydneuvosto
voisi esityksen mukaan antaa lausuntoja mis-
ti tahansa lain soveltamiseen liittyvistd ky-
symyksestd. Muilta osin perusteluina viita-
taan vuosilomalain kohdalla esitettyyn.

Tyoturvallisuuslaki

1.5. Laki nuorista tyontekijoisti

14 §. Tydneuvoston lausunto. Yhdenmu-

kaisuuden vuoksi lainkohtaa ehdotetaan
muutettavaksi samansisaltdiseksi kuin ehdo-
tuksen mukainen vuosilomalain 2 §. Muilta
osin perusteluissa viitataan vuosilomalain
kohdalla esitettyyn.

1.6. Laki kotitaloustyontekijin
tyosuhteesta

3 §. Tyoneuvoston lausunto. TySneuvoston
ratkaisuoikeus ehdotetaan korvattavaksi lau-
sunnonanto-oikeudella. Muilta osin peruste-
luina viitataan vuosilomalain kohdalla esitet-

tyyn.

1.7. Tydaikalaki

3 §. Tyoneuvoston lausunto. Saénndksen 1
momentti ehdotetaan muutettavaksi saman-
sisiltsiseksi kuin ehdotuksen mukainen vuo-
silomalain 2 §.

Sdidnnoksen 2 momentti ehdotetaan kumot-
tavaksi. Perusteluina viitataan vuosilomalain
kohdalla esitettyyn.

46 §. Kumottavat sddnnokset. Tybaikalain
(605/96) 46 §n  mukaan tydaikalaki
(604/46), kauppaliikkeiden ja toimistojen
tyoaikalaki (400/78), talonmiesten tydaikala-
ki (284/70), maatalouden tyoaikalaki
(407/89) ja leipomotydlaki (302/61), lukuun
ottamatta 5 §:48 kumoutuvat 23 piivind
marraskuuta 1996. Tydaikalain 45 §:n mu-
kaan ylitydn enimméisméirid koskeva 19 §
tulee kuitenkin voimaan vasta 1 paivini
tammikuuta 1997. Kun tarkoituksena on ol-
Iut, etti voimassa olevat ylityon enimmdiis-
midrid koskevat sddnnodkset olisivat nouda-
tettavina mainittuun pédivadn asti, ehdotetaan
lain 46 §:44n lisdttivaksi titd tarkoittava sel-
ventdvd 3 momentti.

2. Tarkemmat sidinnokset ja
mairiykset

2.1. Asetus tyoneuvoston kisiteltivisti

asioista

Ehdotuksessa on tyoneuvostolain 1 §:di
muutettu siten, ettei siind endd viitata ase-
tukseen, jossa luetellaan lait, joiden sovelta-
miskysymyksid tyGneuvosto kisittelee. Jos
esitys hyviksytddn, tulee mainittu asetus
kumottavaksi.



8 HE 179/1996 vp

2.2. Asetus tyoneuvostosta ja tyosuojelun
poikkeusluvista

Tyoneuvoston nykyisenkaltainen kokoon-
pano on tyomarkkinajirjestdjd edustavien
Jisenten osalta osoittautunut joissakin tilan-
teissa hankalaksi. Kummankin tyomark-
kinaosapuolen yleisjisenten liséksi tarvitaan
pditosvaltaisuuteen omia alojaan edustavia
lisdjdsenid sen mukaan, késitelladankd istun-
nossa teollisuutta, kauppaliikkeitd ja toimis-
toja tai maataloutta koskevia asioita. Jaykka
sadnnos on johtanut juttujen lykk&imisiin
sen vuoksi, ettei tydneuvosto ole yhden lisé-
jdsenen puuttumisen vuoksi ollut piitosval-
tainen.

Tamin vuoksi ehdotetaan tySneuvostosta
ja tydsuojelun poikkeusluvista annetun ase-
tuksen 1 ja 2 §:ssd olevien tyoneuvoston
kokoonpanoa ja paitosvaltaisuutta koskevien
sddnnosten kurnoamista. Tydneuvostolain 2,
3 ja 6 §:n mukaisesti tydoneuvoston kaikki
tyomarkkinaosapuolia edustavat jdsenet osal-
listuisivat ndin kaikkien juttujen késittelyyn.
Lisdjasenistd luovuttaisiin kokonaan, jolloin
tyontekijédpiirejd ja tyonantajapiireji edustaisi
kummallakin puolella kolme jisentd. Tar-
peellinen eri tyGalojen asiantuntemus olisi
mahdollista saada varajasenilld, joita voi-

massa olevan lain mukaan voidaan nimetd
kullekin jésenellie yksi tai useampia.Tyéneu-
voston paitosvaltaisuuden turvaamiseksi kul-
lekin jasenelle tulisi nimeti kaksi varajdsen-
td. Tybneuvoston tydmarkkinaosapuolia
edustavia jisenid ja varajdsenid nimettiessi
tulisi edelld esitetyn johdosta erityisesti kiin-
nittdd huomiota jarjestdjen vilisiin voima-
suhteisiin ja sithen, ettdi niiden alojen
edustus, joiden tyosuojelullinen intressi ja
tyoolot edellyttivit lausunto- ja poikkeuslu-
pa-asioissa erityisasiantuntemusta, turvataan.
Jos tydneuvostolakia ja siihen liittyvid lakeja
koskeva esitys hyviksytddn, tulisi asetusta
tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvis-
ta muuttaa.

3. Voimaantulo
Ehdotetut sdadnnokset liittyvit kiintedsti

tybaikalakiuudistukseen. Uusi tyoaikalaki
tulee voimaan 23 péivéind marraskuuta 1996.

Tamén vuoksi ehdotetut sddnnokset tulisi

saattaa voimaan samanaikaisesti kuin tyo-
aikalaki.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki

tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista 2 piivini elokuuta 1946 annetun
lain (608/46) 13 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on 12 pdivdani tammikuuta 1979 annetus-

sa laissa (26/79), ja
muutetaan 1 §

ja 9 §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 1 § 13 pdividnd tammikuuta

1989 annetussa laissa (34/89) ja 9 §:n 1 momentti osittain muutettuna mainitulla 12 paivini
tammikuuta 1979 annetulla lailla ja 8 pédivind tammikuuta 1993 annetulla lailla (20/93), seu-

raavasti:

1§

Tyodaikaa, vuosilomaa, lasten ja nuorten
henkilsiden kdyttdmistd tyShon ja muita
tyontekijdin suojelua koskevien lakien sovel-
tamisessa esiintyvid kysymyksid varten on
asianomaisen ministeriéon alaisena toimiva
tybneuvosto.

93§
Tyoneuvoston tehtéivini on:

1) tuomioistuimen, tydsuojelupiirin tydsuo-
jelutoimiston, tyGnantajien tai tyontekijoiden

360366Y

keskusjérjeston, valtion tyémarkkinapolitiik-
kaa kisittelevin ministerion, kirkon sopi-
musvaltuuskunnan, kunnallisen tyomarkkina-
laitoksen, Ahvenanmaan maakunnan maa-
kuntahallituksen taikka Ahvenanmaan maa-
kunnan kunnallisen sopimusvaltuuskunnan
pyynndstd antaa lausuntoja 1 §:ssé tarkoitet-
tujen lakien soveltamisesta ja tulkinnasta
siten kuin siitd erikseen sdddetidn; ja

2) késitelld ja ratkaista 2 a luvussa tarkoi-
tetut muutoksenhaut poikkeuslupa-asioissa.

Tdma laki tulee voimaan 23 pédivdnd mar-
raskuuta 1996.
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Laki

vuosilomalain 2 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péitoksen mukaisesti
muutetaan 30 pidivind maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/73) 2 § seuraavasti:

2§ tydneuvostosta ja tyosuojelun poikkeuslu-
vista annetussa laissa (608/46) saidetdin.

Tyoneuvoston lausunto
Tdmé laki tulee voimaan 23 pdivini mar-
Tyoneuvoston tulee antaa lausuntoja timédn  raskuuta 1996.
lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukaisesti

kumotaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 péiviind syyskuuta 1978 annetun lain (725/78)
2 §n 6 momentti, sellaisena kuin se on 21 pidivind joulukuuta 1990 annetussa laissa
(1195/90), ja

muutetaan 2 §n 5 momentti, sellaisena kuin se on mainitussa 21 péivénd joulukuuta 1990
annetussa laissa, seuraavasti:

2§ antaa lausunto siitd, onko yritystd tai lai-
tosta pidettivi sellaisena, johon tdtd lakia on
Soveltamisala sovellettava,

Téamad laki tulee voimaan 23 pidivénd mar-
——————————————— raskuuta 1996.
Tuomioistuimen, asianomaisen ministerién
taikka tyonantajien tai tydntekijoiden kes-
kusjédrjestén pyynnéstd tyGneuvoston tulee
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Laki

tyoturvallisuuslain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 28 piivind kesikuuta 1958 annetun tySturvallisuuslain (299/58) 7 §, sellaisena
kuin se on osittain muutettuna 11 pdivand kesdkuuta 1993 annetulla lailla (509/93), seuraa-
vasti:

78 tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeuslu-
vista annetussa laissa (608/46) sidadetiin.
TyoOneuvoston tulee antaa lausuntoja timén
lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin Témaé laki tulee voimaan 23 pdivédnd mar-
raskuuta 1996.

Laki

nuorista tyontekijoistii annetun lain 14 §:n muouttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukaisesti
muutetaan nuorista tydntekijoistd 19 paivind marraskuuta 1993 annetun lain (998/93) 14 §,
sellaisena kuin se on 14 piivind kesidkuuta 1996 annetussa laissa (408/96), seuraavasti:

14 § tyOneuvostosta ja tyOsuojelun poikkeuslu-
vista annetussa laissa (608/46) siaddetiddn.
Tydneuvoston lausunto _—
Tdmé laki tulee voimaan 23 piivdnd mar-
Tyoneuvoston tulee antaa lausuntoja timédn  raskuuta 1996.
lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin
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Laki

kotitaloustyontekijin tyosuhteesta annetun lain
3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piittksen mukaisesti
muutetaan kotitaloustyontekijin tyOsuhteesta 16 pdivinid joulukuuta 1977 annetun lain

(951/77) 3 § seuraavasti:

338 tyOoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeuslu-
vista annetussa laissa (608/46) saddetddn.

Tyoneuvoston lausunto
Tama laki tulee voimaan 23 pdividnd mar-
Tyoneuvoston tulee antaa lausuntoja tdméidn  raskuuta 1996.
lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin
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Laki

tybaikalain 3 ja 46 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivind elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/96) 3 §, ja
liscitéicin 46 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

38
Tydneuvoston lausunto
Tyoneuvoston tulee antaa lausuntoja tdmén
lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin
tybneuvostosta ja tydsuojelun poikkeuslu-
vista annetussa laissa (608/46) sdddetdin.
46 §

Kumottavat sdcinndkset

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen lakien

Helsingissa 4 pdivini lokakuuta 1996

ylitéiden enimmdism#irid koskevat sddnnok-
set jaavit kuitenkin voimaan vuoden 1996
loppuun.

Tdmi laki tulee voimaan 23 piivénd mar-
raskuuta 1996.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Tyoministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite

Laki

tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista 2 pdivini elokuuta 1946 annetun
lain (608/46) 13 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on 12 pidivind tammikuuta 1979 annetus-
sa laissa (26/79), ja

muutetaan 1 § ja 9 §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 1 § 13 péivéand tammikuuta
1989 annetussa laissa (34/89) ja 9 §:n 1 momentti osittain muutettuna mainitulla 12 piivind
tammikuuta 1979 annetulla lailla ja 8 pdivénd tammikuuta 1993 annetulla lailla (20/93), seu-

raavasti:
Voimassa oleva laki
15§

Tyo6aikaa, vuosilomaa, lasten ja nuorten
henkildiden kiyttamistd tyShon ja muita
tyontekijiin suojelua koskevien, asetuksella
mddrdttavien lakien soveltamisessa esiintyvid
kysymyksid varten on tydministerion alaise-
na toimiva tyéneuvosto.

9%

Ty&neuvoston tehtdvina on:

1) ratkaista, onko mifrdttyd yritystd, lai-
tosta tai tyotd taikka tyontekijad pidettdva
sellaisena, johon 1 §:ssé tarkoitettua lakia on
sovellettava;

2) kisitelld ja ratkaista 2 a luvussa tarkoi-
tetut muutoksenhaut poikkeuslupa-asioissa;
sekid

3) tuomioistuimen, tydsuojeluviranomaisen
sekd tybnantajain ja tyontekijdin keskusjir-
jestdjen samoin kuin valtiovarainministerion,
kunnallisen tyomarkkinalaitoksen ja kirkon
sopimusvaltuuskunnan pyynnostd antaa lau-
suntoja 1 §:ssd tarkoitettujen lakien sovel-
tamista koskevista kysymyksista.

Ehdotus
1§

Tybaikaa, vuosilomaa, lasten ja nuorten
henkildiden kéyttdmistd ty6hon ja muita
tydntekijiin suojelua koskevien lakien sovel-
tamisessa esiintyvid kysymyksid varten on
asianomaisen ministerion alaisena toimiva
tyoneuvosto.

938

Tyoneuvoston tehtidvini on:

1) tuomioistuimen, tydsuojelupiirin tyo-
suojelutoimiston, tyonantajien tai tyonteki-
joiden keskusjdrjeston, valtion tyomark-
kinapolitiikkaa kdsittelevin ministerion, kir-
kon sopimusvaltuuskunnan,  kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen, A hvenanmaan maa-
kunnan mackuntahallituksen taikka Ah-
venanmaan maakunnan kunnallisen sopimus-
valtuuskunnan pyynndstid antaa lausuntoja
1 §:ssdtarkoitettujen lakien soveltamisesta ja
tulkinnasta siten kuin siitd erikseen sdiide-
tddin; ja

2) kasitelld ja ratkaista 2 a luvussa tarkoi-
tetut muutoksenhaut poikkeuslupa-asioissa.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

13 §

Milloin havaitaan, ettd tyoneuvoston rat-
kaisu on perustunut virheellisiin tietoihin, tai
milloin olosuhteet pddtoksen antamisen jdl-
keen ovat olennaisesti muuttuneet, voi tyo-
neuvosto aikaisemman pddtoksen estdmadittd
hakemuksesta ottaa asian uudelleen kdsitel-
tivikseen ja antaa siind uuden ratkaisun.
Tyoneuvoston poikkeuslupa-asiassa antamaa
pdicitosta ei kuitenkaan voi tdmdn momentin
nojalla muuttaa.

(2 mom. kumotaan)

Tdmd laki tulee voimaan 23 pdivdnd mar-
raskuuta 1996.
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Laki

vuosilomalain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/73) 2 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2§
Soveltamiskysymysten ratkaiseminen

Valtion tydsuojelupiirin tydsuojelutoimis-
ton, virallisen syyttéijin, tyonantajain keskus-
jarjeston taikka tyOntekijdin keskusjérjeston
pyynnosti on tydoneuvoston ratkaistava, onko
tyosuhdetta pidettivé sellaisena, johon titd
lakia on sovellettava.

Milloin asianosainen sitd vaatii, tydsuoje-
lutoimiston on saatettava 1 momentissa mai-
nittu kysymys tyOneuvoston ratkaistavaksi,
jollei asiaa muutoin ole pidettivd ilmeisen
selvand.

Jos tuomioistuimessa vireilld olevan asian
ratkaisu riippuu 1 momentissa mainitun ky-
symyksen ratkaisusta, tuomioistuin voi siir-
tdd timin kysymyksen ratkaisemisen tyoneu-
vostolle, milloin katsoo sen tarpeelliseksi tai
asianosainen sitd vaatii eikd asiaa ole pidet-
tavd ilmeisen selvdnd. Tuomioistuimen p#d-
t0s asiasta annetaan vasta sen jilkeen, kun
tyoneuvoston ratkaisu on sille toimitettu.

Ehdotus

28
Tyineuvoston lausunto

Tydneuvoston tulee antaa lausuntoja téimdin
lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin
tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeuslu-
vista annetussa laissa (608/46) sdiidetdicin,

Tdamd laki tulee voimaan 23 pdivdnd mar-
raskuuta 1996.



HE 179/1996 vp 17

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti

kumotaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivénd syyskuuta 1978 annetun lain (725/78)
2 §:n 6 momentti, sellaisena kuin se on 21 pidivind joulukuuta 1990 annetussa laissa

(1195/90), ja

muutetaan 2 §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on mainitussa 21 piivini joulukuuta 1990

annetussa laissa, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

28

Soveltamisala

Tyoministerion, virallisen syyttdjdn taikka
tybnantajain, tyontekijoiden fai toimihenki-
loiden keskusjdrjestdjen pyynndstd on tyo-
neuvoston ratkaistava, onko yritystd tai lai-
tosta pidettdvé sellaisena, johon tité lakia on
sovellettava.

Jos tuomioistuimessa vireilld olevan asian
ratkaisu riippuu 4 momentissa tarkoitetusta
kysymyksestd, voi tuomioistuin siirtdd timén
kysymyksen ratkaisemisen ty&neuvostolle,
milloin tuomioistuin katsoo sen tarpeelliseksi
tai asianosainen sitd vaatii. Tuomioistuin voi
tdllvin pddttid asian vasta sen jdlkeen, kun
tyoneuvoston ratkaisu on sille toimitettu.

360366Y

Tuomioistuimen, asianomaisen ministerion
taikka tyonantajien tai tyontekijoiden kes-
kusjdrjeston pyynnostd tybneuvoston tulee
antaa lausunto siitd, onko yritystd tai laitosta
pidettavd sellaisena, johon titi lakia on so-
vellettava.

Tamd laki tulee voimaan 23 pdivind mar-
raskuuta 1996.
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Laki

tyoturvallisuuslain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukaisesti

muutetaan 28 paiviani kesdkuuta 1958 annetun tySturvallisuuslain (299/58) 7 §, sellaisena
kuin se on osittain muutettuna 11 pédivini kesidkuuta 1993 annetulla lailla (509/93), seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

78

Virallisen syyttdjan tai asianomaisen tyo-
suojeluviranomaisen taikka tyonantajien tai
tyontekijoiden keskusjidrjeston pyynnostd on
tyoneuvoston ratkaistava, onko tyotd pidet-
tavd sellaisena, johon titd lakia on sovellet-
tava, niin myo6s kysymykset siitd, onko lain
4, 5 ja 6 §:d4 sovellettava.

TyGsuojeluviranomaisen on, milloin asian-
osainen Sitd vaatii, saatettava 1 momentissa
mainittu kysymys tySneuvoston ratkaista-
vaksi, jollei asiaa muuten ole pidettivi il-
meisen selvina.

Jos tnomioistuimessa vireilld olevan asian
ratkaisu riippuu 1 momentissa mainitusta
kysymyksesta, siirtdkdon tuomioistuin timén
kysymyksen ratkaisemisen tydneuvostolle,
milloin katsoo sen tarpeelliseksi tai asian-
osainen sitd vaatii; ja pAittdkdon tuomiois-
tuin asian vasta sen jilkeen, kun tySneuvos-
ton ratkaisu on sille toimitettu.

Ehdotus

7§

Tyoneuvoston tulee antaa lausuntoja témdn
lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin
tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvis-
ta annetussa laissa (608/46) sdddetdin.

Tamd laki tulee voimaan 23 pdivind mar-
raskuuta 1996.
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Laki

nuorista tyontekijoistid annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan nuorista tyontekijdistd 19 pdivdnd marraskuuta 1993 annetun lain (998/93) 14 §,
sellaisena kuin se on 14 pidivand kesikuuta 1996 annetussa laissa (408/96), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

14 §
Soveltamisalakysymysten ratkaiseminen

Tuomioistuimen, tydsuojelupiirin  tyo-
suojelutoimiston, tyGnantajien tai tyonteki-
joiden keskusjirjeston taikka valtiovarain-
ministerién pyynndstd tyOneuvosto antaa
lausunnon timéin lain soveltamisesta tai tul-
kinnasta.

Tuomioistuin voi pyytéi tydneuvoston lau-
sunnon omasta aloitteestaan tai asianosaisen
vaatimuksesta.

Ehdotus

14 §
Tyéneuvoston lausunto

Tyoneuvoston tulee antaa lausuntoja td-
man lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten
kuin tyoneuvostosta ja tydsuojelun poik-
keusluvista annetussa laissa (608/46) sdidide-
vidin,

Tdma laki tulee voimaan 23 pdiving mar-
raskuuta 1996.
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Laki

kotitaloustyontekijin tyosuhteesta annetun lain
3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan kotitaloustytntekijdn tyOsuhteesta 16 pHivind joulukuuta 1977 annetun lain

(951/77) 3 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Soveltamiskysymysten ratkaiseminen

Tyo6suojeluviranomaisen, virallisen syytté-
jan, tybnantajain keskusjérjeston tai tyonte-
kijdin keskusjirjeston pyynnostd on tyoneu-
voston ratkaistava, onko tyoté tai tyontekijad
pidettivi sellaisena, johon titd lakia on so-
vellettava.

Milloin asianomainen sitd vaatii, tydsuo-
jeluviranomaisen on saatettava 1 momentissa
mainittu kysymys tySneuvoston ratkaistavak-
si, jollei asiaa muutoin ole pidettivd il-
meisen selvini.

Milloin tuomioistuimessa vireilldi olevan
asian ratkaisu riippuu 1 momentissa tarkoi-
tetun kysymyksen ratkaisusta, tuomioistuin
voi siirtda timén kysymyksen ratkaisemisen
tyOoneuvostolle, jos tuomioistuin katsoo sen
tarpeelliseksi tai jos asianosainen sitd vaatii
eikd asiaa muutoin ole pidettivd ilmeisen
selvind. Tuomioistuimen p#&tds asiassa an-
netaan vasta sen jilkeen, kun tySneuvoston
ratkaisu on toimitettu tuomioistuimelle.

Ehdotus

38
Tyoneuvoston lausunto

Tyoneuvoston tulee antaa lausuntoja timdn
lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin
tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluyis-
ta annetussa laissa (608/46) séiidetiicin.

Tamd laki tulee voimaan 23 pdivind mar-
raskuuta 1996.
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Laki

tybdaikalain 3 ja 46 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivani elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/96) 3 §, ja
liséitéicin 46 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Tyoneuvoston lausunto

Tuomioistuimen, tydsuojelupiirin tydsuoje-
lutoimiston, tyOnantajien tai tyontekijoiden
keskusjdrjeston, valtiovarainministerion, kir-
kon sopimusvaltuuskunnan, kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen, Ahvenanmaan maakun-
nan maakuntahallituksen taikka Ahvenan-
maan maakunnan kunnallisen sopimusval-
tuuskunnan pyynnostd tydneuvosto antaa
lausunnon tdman lain soveltamisesta tai tul-
kinnasta.

Tuomioistuin voi pyytdd tyéneuvoston lau-
sunnon omasta aloitteestaan tai asianosaisen
vaatimuksesta.

Ehdotus

3§
Tyéneuvoston lausunto

Tydneuvoston tulee antaa lausuntoja tiamdin
lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin
tyOneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvis-
ta annetussa laissa (608/46) sdddetdicin.

46 §

Kumottavar sciiinnékset

Edelli 1 momentissa tarkoitettujen lakien
ylitiden enimmdismdidriii koskevat sdiin-
nokset jdavdt kuitenkin voimaan vuoden
1996 loppuun.

Tdamd laki tulee voimaan 23 pdivdnd mar-
raskuuta 1996.






