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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag
om iindring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen
om arbetsmarknadsstéd

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att lagen om ut-
komstskydd for arbetslgsa dndras. I proposi-
tionen foreslds en precisering av den arbets-
16sas rétt att vigra ta emot ett arbete utan att
han eller hon forlorar sin rétt till dagpenning
i situationer, dar den arbetslosa erbjuds ar-
bete eller utbildning utomlands, eller om han
eller hon fransédger sig arbetet med hanvis-
ning till studier.

Dessutom féreslds en precisering av be-
stimmelserna om att arbetssékande skall sta
till arbetsmarknadens forfogande. Enligt pro-
positionen skall den arbetssékande ha moj-
lighet att foreta en kortvarig, tillfdllig ut-
landsresa utan att forlora sin ritt till dagpen-
ning, forutsatt att han &r antrdffbar utan
drdjsmal och kan ta emot ett anvisat arbete.

Grinsdragningen mellan arbetsléshet, stu-
dier pa heltid, talkoarbete och frivilligt arbe-
te fortydligas. I propositionen foreslas att det
i lagen intas en uttrycklig bestimmelse om
att den som deltar i talkoarbete eller frivil-
ligt arbete skall ha ritt till arbetsloshetsdag-
penning. Avsikten &r inte att genom #ndring-
ar av bestimmelserna om studier pa heltid
samt om talkoarbete och frivilligt arbete
#ndra den vedertagna praxis som for nirva-
rande tillimpas i rittsmedelsinstanserna i
fraga om utkomstskydd for arbetslosa.
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Propositionen innehéller ocksa ett forslag
till 4ndring av lagen om arbetsmarknadsstsd.
I lagen foreslds motsvarande dndringar som
foretagits vid totalrevideringen av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa av bestimmel-
serna om hur sjédlvrisktiden 16per och den
arbetss6kandes skyldighet att lamna uppgif-
ter samt dndringar motsvarande de 4ndringar
i utkomstskyddet for arbetslésa som féresla-
gits i denna proposition.

For att sporra l&ngtidsarbetslsa till atgar-
der som frimjar att han eller hon kan syssel-
sittas foreslds ytterligare att under den tid
omfattande maximalt 180 dagar, di en ar-
betslés som erhallit dagpenning f6r maximi-
perioden kan erhdlla arbetsmarknadsstod
utan sidrskild behovsprévning, 16per dagarna
endast f6r arbetsloshetsdagarnas vidkom-
mande.

Propositionen anknyter till regeringens
proposition till riksdagen med f6rslag till lag
om stddjande av l&ngtidsarbetslosas frivilliga
studier och dndring av 6 § lagen om studies-
téd (RP 37/1997 rd). De nu foreslagna la-
garna avses trida i kraft samtidigt med dem
den 1 augusti 1997.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulége
1.1. Lagstiftning och praxis

Villkoret att sta till arbetsmarknadens for-
fogande

En forutsdttning for att erhalla utkomst-
skydd for arbetsldsa &dr att den arbetssokande
star till arbetsmarknadens férfogande. Han
star inte till arbetsmarknadens férfogande,
ifall han sjilv uppstiller siddana begrins-
ningar som utgdr hinder fér mottagande av
erbjudet arbete pa villkor som allmént till-
lampas pé arbetsmarknaden eller for delta-
gande i for honom ldmpad utbiidning. Den
arbetsstkande skall ges skilig tid for att un-
danrdja hinder som beror pd barnavard eller
arbetsvdg samt andra eventuella hinder av
motsvarande slag.

Fér att den arbetssékande pa grund av be-
gransningar som han har stillt upp skall
kunna anses std utanfor arbetsmarknaden,
forutsitter detta enligt ovan nimnda huvud-
regel en specificerad arbetsplatsanvisning
eller anvisning till utbildning. En arbetsplat-
sanvisning eller anvisning till utbildning
krdvs emellertid inte ifall den arbetssékande
pa grund av utlandsresa, repetitionsévningar,
virnplikt, frihetsstraff, sjukhusvard eller med
dessa jamnforbar anstaltvard dr forhindrad
att ta emot arbete eller delta i utbildning.

Den arbetsstkande star inte till arbets-
marknadens forfogande, ifall han pd grund
av en utlandsresa inte kan ta emot ett arbete
eller delta i utbildning. Vistelse utomlands
utgor inget hinder for att erhalla utkomst-
skydd for arbetslosa under férutsittning av
att personen i frdga har informerat arbets-
kraftsbyran och ldmnat byran uppgifter om
hur han kan kontaktas. Han skall trots resan
ha méjlighet att inom normal och sedvanlig
tid kunna vidta atgirder med anledning av
ett eventuellt erbjudande om arbete eller ut-
bildning. I praktiken har den arbetssokande
ansetts std till arbetsmarknadens forfogande
endast under resor omfattande nagra dagar
till Finlands ndromrdden. Den arbetssdkande
ir dessutom med stod av internationella
overenskommelser, som #dr bindande ocksé
for Finland, berittigad till utkomstskydd féx/
arbetslésa under hogst tre manader nér han
sbker arbete i ett annat EES/EU-land (For-

ordningen om tlllampmngen av systemen for
social trygghet nér anstéllda, egenforetagare
eller deras familjer flyttar inom gemenska-
pen (EG) 1408/71).

Den arbetssékande stir inte till arbets-
marknadens f6érfogande och #r séledes inte
berittigad till utkomstskydd f6r arbetslosa
under den tid han studerar p4 heltid. Utbild-
ningen rdknas som heltidsstudier, ifall den
utgdr hinder for att ta emot ett heltidsarbete.
Den som studerar pa heltid 4r inte heller
berittigad till utkomstskydd f6r arbetslésa
under ledigheterna mellan studieperioderna.

Deltidsstudier utgdér inget hinder fér att
erhilla utkomstskydd fér arbetslésa. Utbild-
ningen ridknas som deltidsstudier, ifall det dr
mojligt att genomfora studierna vid sidan av
ett forvirvsarbete pa heltid.

Kvillsstudier, sasom t.ex. studier pa
kvillslinjen vid ett daggymnasium, vid ett
kvillsgymnasium samt vid yrkesldroanstal-
ternas kvéllskurser utgor i regel inget hinder
for att erhalla utkomstskydd fér arbetslosa. I
praktiken har dock studier av sédrskild om-
fattning, speciellt sidana som forbereder for
en viss examen, tolkats som heldagsstudier
eftersom de #r s& arbetsdryga, trots att de
egentliga studierna vid ldroanstaiten forsig-
gar pé kvillstid eller under veckoslut.

Arbetsstkande som tidigare har studerat pa
heltid ar inte beréttigad till utkomstskydd fér
arbetslgsa forrdn utbildningen ir helt avslu-
tad, vilket pdvisas genom att han uppvisar
intyg 6ver examen eller avgangsbetyg. Hog-
skolestuderande har dessutom mdgjlighet att
bli delaktig av utkomstskyddet for arbetsiosa
genom att avbryta sina studier, vilket skall
pavisas genom att han uppvisar ldroanstal-
tens intyg 6ver att studierna avbrutits. I dyli-
ka fall har det forutsatts att studierna har
avbrutits fér minst ett 14sdrs tid. Det dr ock-
s mdojligt att pavisa att studierna avbrutits
pa basis av tidigare arbetshistoria, studieavs-
nitt som saknas eller genom frénvaro fran
arbetsmarknaden.

I praktiken har det tolkats att den arbets-
s6kande har statt till arbetsmarknadens for-
fogande ndr han utan vederlag har deltagit i
sadant talkoarbete eller frivilligt arbete som
utférs inom samfund eller inréttningar i
hemlandet. Som talkoarbete har riknats sa-
dan verksamhet som i allménhet utfors utan
16n i samhillet, sdgom t.ex. grannhjélp utan
ersittning samt . lmanugrttlgt arbete inom
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olika slags samfund. Ej heller har arbete
som utfors till fromma for den fria medbor-
garverksamheten och det egna hushallet an-
setts utgora ndgot hinder for att erhilla ut-
komstskydd for arbetslgsa. Diremot dr det
inte mojligt att den som betalas utkomst-
skydd for arbetslosa ens utan vederlag arbe-
tar i anslutning till féretagsverksamhet.

Arbetspraktik med arbetsmarknadsstod samt
tiden for arbetsmarknadsstéd utan provning

Arbetskraftsbyran kan anvisa den som
mottar arbetsmarknadsstdd till arbetspraktik
for praktisk arbetsorientering samt for att
frimja stodtagarens mdjligheter att bli sys-
selsatt och frimja yrkesskickligheten. Under
tiden for arbetspraktik erhéller stodtagaren
arbetsmarknadsstéd till fullt belopp. Aven
under tiden for arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning, undersokningar enligt lagen om
arbetskraftsservice (1005/1993), fors6ksverk-
samhet med arbete och utbildning eller ar-
betstrining tryggas utkomsten fér den som
ar beréttigad till arbetsmarknadsstéd genom
att till honom eller henne utbetalas arbets-
marknadsstdd.

Den som erhéller arbetsmarknadsstéd kan
inte anvisas till arbetspraktik, ifall den som
skall ordna arbetspraktiken under de tre for-
egdende méanaderna innan arbetspraktiken
avses att inledas av produktionsskil eller
ekonomiska skil har sagt upp eller permitte-
rat arbetstagare eller ombildat arbetstagares
arbetsforhallande till deltidsanstillning enligt
lagen om arbetsavtal (320/1970).

Arbetsmarknadsstodet &r en behovsprovad
formén. Ett behov av ekonomiskt st6d férut-
sdtts inte under de 180 forsta dagarna efter
att den arbetsldsas ritt till arbetsloshetsdag-
penning har upphdrt i och med att han er-
hallit forménen under en maximiperiod om-
fattande 500 dagar. Denna tid utan behovs-
provning l8per dven under den tid den ar-
betssokande deltar i t.ex. ovan ndmnda ar-
betskraftspolitiska &tgérder.

1.2. Beddémning av nuliget

De varierande tolkningarna av gillande
bestimmelser om studier p& heltid samt i
synnerhet samordningen av bestimmelserna
i friga om utlandsresor och ritten till dag-
penning har visat sig vara problematiska,
sarskilt vid avgoranden om enskilda fall i
forsta instans. 1 lagen ingér inget sérskilt

omnidmnande om i vilken grad talkoarbete
och frivilligt arbete paverkar ritten till ut-
komstskydd f6r arbetslgsa. De olika mojlig-
heterna att tolka bestimmelserna eller avsak-
naden av bestimmelser har delvis lett till en
oenhetlig beslutspraxis, som inte dr godtag-
bar med tanke pa principen om medborgar-
nas jamlikhet. Speciellt otillfredsstillande
har det varit med systemets bristande maj-
ligheter att kunna forutsiga nagot. Arbets-
tagaren har t.ex. inte pa férhand kunnat f3
information om vilka konsekvenser det har
pa hans ritt till utkomstskydd f6r arbetslésa
ifall han inleder studier.

I regeringsformen har finsk medborgare
garanterats rétt att vistas i landet. I anslut-
ning till detta 4r den arbetssékande inte i
nidgon som helst situation tvungen att ta
emot ett arbete utanfor rikets grianser. Efter
att det blivit méjligt att soka arbete inom
EES/EU-ldnderna dr dock denna ovillkorliga
ritt att vigra ta emot ett arbete utomlands
inte lingre motiverad.

Genom den reform av utkomstskyddet fér
arbetslosa som tridde i kraft vid ingangen
av 1997 indrades dagpenningssystemet pé
manga sitt sd att det mer 4n tidigare sporrar
till att ta emot arbete och delta i arbets-
kraftspolitiska atgérder. I gillande system
for arbetsmarknadsstéd ingér dock fortfaran-
de s&dana drag som inte motiverar den ar-
betssokande att hjidlpa upp sin situation pa
arbetsmarknaden. Speciellt tydligt kommer
detta fram i situationer, dir arbetslésheten
fortgétt lange.

Det faktum att de 180 dagarna under pe-
rioden utan behovsprévning for arbetsmark-
nadsstdd, férutom for arbetsloshetsdagarnas
vidkommande ocksad loper da den arbets-
sokande deltar i arbetskraftspolitiska atgir-
der, har uppenbart hojt troskeln for att séka
sig till dessa dtgérder.

En allmin f6rutsittning for att ungdomar,
som inte har fyllt 25 &r och saknar yrkesut-
bildning skall fa arbetsmarknadsstod, dr att
de soker sig till 1amplig yrkesinriktad utbild-
ning eller arbetspraktik. D4 denna begrins-
ning tridde i kraft utdkades antalet nybor-
jarplatser inom yrkesutbildningen markant.
Samtidigt podngterades betydelsen av prak-
tik i anslutning till utbildningen. L&sningen
att infora praktik som en central metod an-
sluter sig till de mdojligheter som Europeiska
socialfondens olika projekt fért med sig (mal
3, prioritering av att forhindra en utslagning
av unga).
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Avtal om arbetspraktik kan ingas for hogst
12 manader totalt. Sagda begrénsning har i
maénga fall blivit ett hinder for ett deltagande
i arbetskraftspolitiska atgirder. Speciellt pro-
blematisk har denna 12 ménaders gréins visat
sig vara i friga om unga arbetssékande. Ef-
ter att den unga deltagit i arbetspraktik un-
der den maximalt tilldtna tiden kan han inte
langre delta i t.ex. arbetspraktik som utférs
inom ramen for socialfondens néimnda pro-
jekt. Med anledning av det ovan sagda har
man for avsikt att infora en flexiblare toik-
ning av de i forordning bestimda grinserna
for arbetspraktikens maximitid samtidigt
med de dndringar som nu foreslas.

2. Propositionens mil och de
viktigaste forslagen

Genom #ndringarna strivar man att sdnka
troskeln for att den arbetslosa skall soka sig
till sysselsdttningsfraimjande &tgérder samt
forbattra den arbetssokandes mojligheter att
delta i 6vrig frivillig verksamhet som haller
honom rask och aktiv. T.ex. har avsaknaden
av en bestimmelse i lagstiftningen om sa-
mordning av frivilligt arbete och ritten till
utkomstskydd for arbetslosa minskat delta-
gandet i sagda verksamhet, som &r av stor
betydelse i samhéliet.

Samtidigt med ovan konstaterade struk-
turella #ndringar strivar man att garantera
den arbetsstkande bittre ekonomiska mdj-
ligheter att delta i f6r honom ldmpliga ar-
betskraftspolitiska &tgérder.

I propositionen foreslas att lagrummen om
studier p4 heltid samt om samordning av
utlandsresor och utkomstskydd for arbetslésa
skall fortydligas. Enligt propositionen har
arbetsids arbetss6kande under vissa forut-
sdttningar rdtt att foreta en kortvarig och
tillfallig utlandsresa utan att forlora sin ritt
till dagpenning. 1 bestimmelserna konstate-
ras utgaende fran gillande beslutspraxis att
den arbetslgsa arbetssékanden under vissa
forutsdttningar skall ha ritt att delta i talko-
arbete och frivilligt arbete utan att detta in-
verkar pd hans utkomstskydd for arbetslésa.
Lagférslaget om stddjande av langtidsarbets-
16sas frivilliga studier forutsitter att den ar-
betssokande studerar pa heltid. Ocksa mot
denna bakgrund #r det f6reslagna fortydli-
gandet av begreppet studier pa heltid i for-
hallande till systemet med utkomstskydd for
arbetslgsa nédvindigt.

Enligt forslaget skall pd den som erhallit
arbetsloshetsdagpenning under maximal tid
tillimpas ett system didr 180-dagarsperioden
for arbetsmarknadsstéd utan prévning l6per
endast under arbetslgshetsdagarna. Andring-
en véntas sporra speciellt langtidsarbetslosa
att delta i utbildning och praktik som fo6r-
bittrar deras yrkesfirdigheter.

3. Propositionens verkningar
3.1. Ekonomiska verkningar

Propositionen har som helhet sett inga be-
tydande ekonomiska verkningar.

Av de foreslagna #ndringarna i friga om
att std till arbetsmarknadens forfogande
kommer bestimmelserna om férmaner som
betalas under tiden for utlandsresa att vara
av ekonomisk betydelse. Kostnadseffekterna
har varit svira att uppskatta, eftersom de
arbetss6kande pa senaste tid uppenbarligen i
allt storre grad har underlatit att anmila sina
utlandsresor. For pa forhand anmiida resor
ansoker den arbetslésa i allménhet inte om
dagpenning, varfér férmansbetalarens regis-
ter med besluten om utbetalning av férméner
ger inte besked om det totala antalet resor.
Merkostnader beriknas inte uppkomma, ef-
tersom #ndringen av bestimmelserna nér-
mast skulle ha den effekten att tidigare oan-
milda resor i fortsittningen skulle omfattas
av detta nya arrangemang. I friga om ar-
betsmarknadsstddet har den foreslagna lag-
andringen mycket liten betydelse, emedan
forménen &r t6remal for behovsprévning och
de ekonomiska mdojligheterna till utlandsre-
sor dr avsevirt mindre &n fér dem som om-
fattas av fortjanstskyddet.

Ett framflyttande av behovsprévningen
gillande den som deltar i en arbetskraftspo-
litisk &tgdrd berdknas Oka statens utgifter
for arbetsmarknadsstéd med nagra hundratu-
sen mark.

De Ovriga foreslagna dndringarna har inga
nimnvirda ekonomiska verkningar.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjénsteupp-
drag i samarbete mellan arbetsministeriet
och social- och hélsovardsministeriet. De
centrala arbetsmarknadsorganisationerna har
horts i saken.
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DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagforslagen

1.1. Lag om indring av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa

3 §. Verkstdllande organ. 1 paragrafens 3
mom. foreslds en teknisk justering med an-
ledning av de foreslagna dndringarna i fraga
om arbetskraftspolitiskt utlatande.

4 a §. Ratt till arbetsloshetsdagpenning un-
der tiden for frivilligt arbete eller talkoarbe-
te. For att garantera en enhetlig tillamp-
ningspraxis foreslas det att i paragrafen skall
ingd en uttrycklig bestimmelse om verk-
ningarna av allménnyttigt frivilligt arbete
eller ordinirt talkoarbete pd ritten till dag-
penning. Enligt forslaget skall en person
som deltar i frivillig verksamhet, som 1 regel
organiseras av allménnyttiga samfund eller i
sedvanligt talkoarbete 1 form av grannhjilp
eller motsvarande, ha ritt till utkomstskydd
for arbetsldsa, forutsatt att han i 6vrigt upp-
fyller villkoren for att erhalla dagpenning,
bl.a. skall arbetskraftsbyran kunna nd ho-
nom.

Vederlaget for ett arbete utgdér i regel
grund for ett arbetsférhdllande mellan ar-
betstagaren och den som léater utfora arbetet,
oberoende av om ersittningen betalas i form
av pengar eller annat vederlag med ekono-
miskt védrde. Det viktigaste kidnnetecknet for
det arbete som avses 1 denna paragraf ar att
arbetet utfors utan vederlag. Den sedvanliga
trakteringen speciellt i anslutning till talko-
arbete eller den ersiittning deltagaren far for
sina direkta kostnader vid frivilligt arbete
utgdr inget hinder for att arbetsinsatsen skall
kunna réknas som arbete utan vederlag.

Det viktigaste kannetecknet for frivilligt
arbete 4r dessutom att det utférs for att
framja allmédnnyttiga mal eller for att stéda
ett samfund som inte strdvar efter ekono-
misk vinning. P4 motsvarande sétt avses
med talkoarbete en situation, dir man ger
handrickning med att utféra ett arbete pa
basis av personliga relationer mellan arbeta-
ren och den som later utfora arbetet, t.ex.
sliktingar emellan. Darfor foreslds det att i
paragrafens 2 mom. intas en uttrycklig be-
stimmelse om att det inte &r mdjligt for den
som betalas arbetsloshetsdagpenning att
arbeta i verksamhet som strivar efter ekono-
misk vinning (féretagsverksamhet), inte ens
om arbetet utfors utan vederlag.

For att férhindra en snedvridning i arbets-
livet foreslas det ytterligare att den som ar-
betar utan 16n i uppgifter, som i samhillet i
allménhet utfors 1 form av avlénat arbete,
foretagsverksamhet eller upphandlas som
kopta tjénster, inte anses som arbetslos en-
ligt 4 § 1 mom.

5 §. Begransningar i ritten till arbetslos-
hetsdagpenning. Enligt 2 mom. i den gillan-
de paragrafen anses en person i regel st till
arbetsmarknadens férfogande, ifall han inte
da han végrar ta emot en specifikt anvisad
arbetsplats eller en anvisning till utbildning
uppstillt sddana begransningar som utgor
hinder for mottagande av erbjudet arbete pa
villkor som allmint tillimpas pa arbetsmark-
naden eller for deltagande i utbildning. I
praktiken uppstdr i allt stdrre omfattning
situationer, dir den arbetsldsa limnar utbild-
ningen eller arbetet eller genom sitt eget
forfarande &r orsak till att arbetsforhillandet
upphér pa4 grund av motsvarande villkor.
Hérvid férekommer det att personen sjilv
ldmnar en utredning &ver varfor arbetsfor-
héllandet upphort och uppger en orsak, en-
ligt vilken det dr uppenbart att han inte dver
huvud taget klarar att fungera i arbetslivet
eller delta i utbildning. Momentet foreslas
bli #ndrat si att paféljden foérutom fallen
med vigran ocksé tillampas nér arbetsférhal-
landet upphér eller utbildningen avbryts av
nimnda orsak.

Som undantag fran huvudregeln innehéller
momentet en forteckning Gver situationer, da
personen inte anses st till arbetsmarknadens
forfogande, trots att han inte skulle ha blivit
erbjuden en specificerad arbetsanvisning el-
ler anvisning till utbildning. I praktiken fore-
kommer det ndrmast i enskilda fall sidan
situationer att de helt kan jamstillas med de
i férteckningen nimnda situationerna, sdsom
t.ex. deltagande i civiltjinst parallellt med
att personen utfér sin virnplikt samt férutom
ett  frihetsstraff 1  tvingsmedelslagen
(450/1987) avsett gripande, tiden for anhal-
lande, hiktning eller om personen hallit sig
undan myndigheterna. Likasd forekommer
det situationer dir den arbetss6kande redan
d& han anmiler sig som arbetslés begrinsar
sitt sékande efter arbete med sidana villkor
att det blir praktiskt omgjligt att ta emot en arbets-
eller utbildningsplats. Darfor vill man dndra
den f6r ndrvarande utforliga forteckningen
att fungera exempelvis sd att personen inte
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stdr till arbetsmarknadens férfogande, ifall
det utgdende frdn en grund jimlik med de
sdrskilt nimnda orsakerna klart framgér att
han stiller upp vésentliga begrénsningar for
att ta emot arbete eller delta i utbildning.
Genom &dndringen avser man naturligtvis inte
att begréinsa nagons ritt att i samband med
att han sdker arbete kunna framstilla 6nske-
mal om kvaliteten pad och villkoren i fraga
om arbete och utbildning.

En person har inte ritt till arbetsloshets-
dagpenning under tiden for en sadan ut-
landsresa, d& han #r férhindrad att ta emot
arbete eller utbildning. Tilldimpningen av
bestdmmelsen har f6ljt en ytterst restriktiv
praxis. Paragrafen foreslas bli dndrad sé att
ritten till dagpenning bibehalls pa vissa vill-
kor under tiden for en kort och tillfillig ut-
landsresa. En ovillkorlig forutsittning for att
erhélla dagpenningen skall vara att den ar-
betslosa meddelar arbetskraftsbyrdn pé for-
hand om resan och tidpunkten nir den fore-
tas. Samtidigt skall den arbetssékande med-
dela sina kontaktuppgifter, med andra ord
atminstone en postadress, dit eventuella an-
visningar till arbete eller utbildning kan sén-
das. Det arbetsavtal, som eventuellt ingds pa
basis av arbetsanvisningen samt den skyldig-
het att utfora arbete som ett arbetsavtal for-
utsitter, dr personliga. Likasé forutsitter be-
stimmelserna om tystnadsplikt att uppgifter
om den arbetslésa inte far yppas for utom-
stdende. For den skull maste det alltid vara
mojligt att skicka arbets- och utbildningsan-
visningarna till personen sjilv. Darfor 4r det
inte tillrackligt med att som kontaktuppgifter
uppge till exempel adressen till sldktingar
eller vianner i hemlandet.

Vistelse utomlands skall enligt proposi-
tionen inte fA medfora drdjsmél vid att ta
emot ett arbete. Som beddmningsgrund an-
vinds den tid inom vilken arbetsplatserna pé
personens hemort och i branschen i allmén-
het besitts.

Arbetsléshetsdagpenning skall betalas en-
dast for en tidsmissigt relativt kortvarig re-
sa. Som maximitid betraktas cirka en vecka.
Det f6reslds emellertid inte att det i lagen
skulle intas nigon bestimmelse om resans
varaktighet i tid, eftersom tiderna for att be-
sétta arbetsplatser avviker betydligt fran var-
andra inom olika branscher. Salunda skulle
det inte vara méjligt att bibehélla sin rétt till
arbetsloshetsdagpenning under en utiands-
resa till exempel bland fartygsanstillda eller
i friga om hyrd arbetskraft, dir platserna

besitts direkt. Dessutom dr det av betydelse
pé vilket geografiskt avstdnd resemaélet lig-
ger vid den bedomning av resan som helhet
som skall goras pa basis av den foreslagna
bestimmelsen. Aven efter den f6reslagna
dndringen skall det vara ett undantag att er-
halla dagpenning vid vistelse utanfér Europa
i annat @n ett EU- eller EES-land.

Det frimsta syftet med fOrslaget &r att
ocksd en arbetslés skall ha mojlighet till
sedvanlig rekreation utan att forlora ut-
komstférmanen. Ifall resorna ar regelbundna
skall det inte vara mdojligt att bibehalla ut-
komststodet for arbetslosa, trots att de en-
skilda resorna skulle vara kortvariga. Ater-
kommande resor kan ge en fingervisning om
saddan verksamhet, sdsom idkande av fore-
tagsverksamhet, som inte dr mojlig i hem-
landet nér personen betalas arbetsldshetsdag-
penning eller om att personen i sjdlva verket
inte &r bosatt i Finland.

5 b §. Studerande pa heltid. Det foreslds
att de preciserade bestimmelserna om studi-
er pad heltid 6verfors till denna paragraf.
Samtidigt upphdvs 5 § 1 mom. 10 punkten
samt 6 mom. Enligt forslaget har inte stude-
rande pa heltid ritt till arbetsldshetsdagpen-
ning under utbildningstiden oberoende av
om utbildningen forutsétter att man &r nér-
varande varje dag pad ldroanstalten eller an-
nan av utbildningsanordnaren anvisad plats.
Enligt vad som giller fér nirvarande fére-
slas att i 1 mom. intas en uttrycklig bestim-
melse om att studerande pé heltid inte heller
har ritt till arbetsloshetsdagpenning under
ferieperioder under studierna.

I paragrafens 2 mom. foreslds en be-
stimmelse om precisering av den arbetslésas
ritt till dagpenning d& han eller hon inleder
studierna. Som studier pa heltid riknas alltid
utbildning vid gymnasium, yrkesutbildning
vid yrkesldroanstalt inklusive yrkesutbild-
ningen vid idrottsutbildningscentrer och mu-
sikldroanstalter, eller studier vid folkhdgsko-
la i form av studier pa dagstid samt studier i
syfte att avidgga hogskoleexamen inklusive
examina vid yrkeshégskolor. Dessutom skall
som studier pad heltid rdknas ovrig utbild-
ning, ddr den arbetsmingd utbildnings- eller
undervisningsplanen forutsitter uppgér till i
medeltal minst 25 timmar per vecka eller tre
studieveckor per ménad. I §vrigt uppskattas
den arbetsmingd studierna krdver efter en
beddomning av hela den arbetsinsats studier-
na kommer att forutsitta, hur bindande stu-
dierna kommer att vara, personens tid i ar-
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bete innan han inledde utbildningen samt
vilken utbildning han har skaffat sig tidiga-
re.
Inom géllande tillimpningspraxis har det
ansetts att en omfattande utbildning i form
av sa kallade flerformsstudier, som forbere-
der for en yrkesexamen och som bestar av
undervisning pa platsen motsvarande minst
en fjardedel av arbetsméingen den planerade
examen Krédver, dr studier pa heltid. P4 mot-
svarande sitt har pdbyggnadsstudier vid hég-
skola i regel rdknas som deltidsstudier, for-
utsatt att personen har varit ute i arbetslivet
efter att ha avlagt en hogre hégskoleexamen.

Ovan ndmnda begriansningar tillimpas inte
pé kvillsstudier vid gymnasium, ej heller pa
studier av karaktdren hobby. Som studier av
karaktdren hobby rdknas utbildning i anslut-
ning till fritidsintressen, fackforeningsverk-
samhet och 6vrig samhillsinriktad verksam-
het, utbildning i anslutning till religids 6ver-
tygelse och motsvarande och under vilken
tid utkomsten inte 4r tryggad fran nadgot an-
nat forméanssystem.

Den i paragrafens 2 mom. foreslagna defi-
nitionen av studier pd heltid motsvarar den
tillimpningspraxis som rittsmedelsinstanser-
na omfattat och de principer som framgar av
forordningen om studiestéd (260/1994),
stadgarna f6r utbildnings- och avgangsbi-
dragsfonden och den proposition med for-
slag till lag om stddjande av langtidsarbets-
16sas frivilliga studier, som 4r under behand-
ling i riksdagen.

I paragrafens 3 mom. intas bestimmelser
motsvarande dagens situation om nér studier
pé heltid skall anses vara avslutade eller ha
avbrutits. Studierna anses forsiggd pé heltid
till dess att personen uppvisar en utredning
dver att studierna har avslutats, det vill sidga
av ldroanstalten utfirdat avgangs- eller ex-
amensbetyg eller med detta jimforbart tem-
porért intyg. Tillimpningspraxis har dragit
en parallell mellan avslutade studier och en
situation, dir den studerande har avlagt alla
andra studieprestatioer men dir man av or-
saker som inte beror pd honom sjilv inte
lyckats arrangera ett avsnitt som ingér i ex-
amen, till exempel en period med arbets-
praktik, for honom. Ett tillfélligt avbrott i
studierna berittigar till arbetsl§shetsdagpen-
ning endast d& personen studerar vid en sa-
dan hégskola, varifrdn han inte kan fa ett
avgangsbetyg dérfor att studierdtten i princip
ir tidsmissigt obegrinsad. Studierna rdknas i
sd fall inte som studier pa heltid, ifall per-

sonen uppvisar en utredning &ver att avbrot-
tet fortgdr i minst ett ar och inte kan annul-
leras under denna tid samt att hdégskolan
under tiden for avbrottet inte tar emot studi-
eprestationer.

Den omstindigheten att en person avbryter
eller slutar en utbildning pa heltid och direkt
fortsitter samma eller motsvarande utbild-
ning t.ex. i form av kvillsstudier eller som
privatelev, berittigar enligt gillande tillimp-
ningspraxis inte till arbetsloshetsdagpenning,
utan studierna anses fortséttningsvis vara
studier pa heltid. I friga om kvillsstudier i -
gymnasium foreslas det att en uttrycklig
hénvisningsbestdimmelse intas i 2 mom. sista
meningen.

Den, som genom att arbeta pa heltid och
samtidigt avancera i sina studier har pavisat
att studierna inte utgdr ett hinder for att ta
emot ett heltidsarbete, anses inte vara stude-
rande pa heltid.

7 och 8 §. Skyldighet att ta emot arbete.
Skyldighet ait delta i utbildning. Med stod
av 7 § 6 mom. i gdllande lag har en person
alltid ratt att utan att forlora sin ritt till dag-
penning végra att ta emot ett arbete utanfor
rikets grinser. Bestdmmelsen foreslas bli
#indrad genom ett nytt 7 mom. si att en per-
son inte har ritt att véigra ta emot arbetet da,
nir han pa basis av en internationell 6veren-
skommelse som &dr bindande for Finland &r
berattigad till arbetsloshetsdagpenning da
han sdker arbete utomlands. Motsvarande
bestimmelser om ritt att vigra delta i ut-
bildning som atrangeras helt eller delvis
utomlands foreslds att fogas till 8 § som ett
nytt 2 mom.

7 a §. Giltigt skdl for vdagran att ta emot
arbete. Den som betalas arbetsl§shetsdagpen-
ning och studerar i kvillsgymnasium, pa
kvillslinje vid daggymnasium eller p4 kvitl-
skurs vid yrkesldroanstalt, har enligt para-
grafens 2 mom. ovillkorlig ritt att vigra ta
emot annat dn arbete pa dagstid, ifall ett
mottagande av arbetet skulle leda till att stu-
dierna avbryts. Momentet foreslas bli upp-
hiavt. Aven om momentet upphdvs maste
man i vart enskilt fall ndr nagon pa ovan
ndmnda grunder vigrar att ta emot ett arbete
fortsittningsvis gora en bedémning, huruvi-
da skdlet till vigran ur arbetskraftspolitisk
synvinkel kan anses vara giltigt pd basis av
lagrummets 4 mom. Vid bedomningen skall
4 ena sidan beaktas det anvisade arbetets
kvalitet och utstrickning i tid och & andra
sidan utbildningens effekter i syfte att for-
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béttra personens fardigheter pi arbetsmark-
naden.

I definitionen av deltidsarbete i paragra-
fens 1 mom. foreslds dessutom en teknisk
justering féranledd av de dndringar i 5 kap.
lagen om utkomstskydd for arbetslésa som
tradde i kraft frdn ingéngen av 1997.

9 §. Rart till arbetsloshetsdagpenning i
vissa fall. Lagen om arbetsformedling har
upphévts genom lagen om arbetskraftsservi-
ce (1005/1993) som tridde i kraft i borjan
av 1994. Enligt 14 § i den med st6d av la-
gen om arbetskraftsservice givna f6rord-
ningen om arbetskraftsservice (1251/1993)
ir det en forutsittning for att bli registrerad
som arbetssékande vid arbetskraftsbyran att
personen bland annat vid behov limnar en
utredning 6ver omstdndigheter som paverkar
hans arbetsforméga. Enligt 4 § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa ar det en ovill-
korlig forutsittning for att personen.skall fa
arbetsloshetsdagpenning att han &r arbets-
sbkande vid en arbetskraftsbyrd. Eftersom
paféljden ifall den arbetss6kande végrar att
limna utredningar sdledes dr onddig foreslés
den bli upphivd.

1.2. Lag om éiindring av lagen om
arbetsmarknadsstod

7 §. Ordnande av arbetspraktik. Arbets-
praktik kan inte ordnas i sddana uppgifter
fran vilka den som ordnar arbetspraktiken
under de tre senaste manaderna f6ére arbets-
praktikens bérjan har sagt upp eller permit-
terat arbetstagare av produktionsmissiga el-
ler ekonomiska orsaker eller i uppgifter som
den som ordnar arbetspraktiken enligt 39 a §
lagen om arbetsavtal har ombildat till arbets-
forhallande pa deltid. 1 propositionen fore-
slas att tiden forldngs frdn tre manader till
nio ménader. En tid omfattande nio manader
skulle vara enhetlig med motsvarande tid
som tillimpas vid beviljande av i 36 § 1
mom. 2 punkten sysselséttningsférordningen
(130/1993) avsett lonebaserat sysselsétt-
ningsstéd samt med den sd kallade ateran-
stiallningsskyldigheten av uppsagd arbetsta-
gare i 42 a § lagen om arbetsavtal.

18 §. Skyldighet att delta i utbildning. 1 15
§ 3 mom. lagen om arbetsmarknadsstdd sigs
det att en person som inte fyllt 25 &r och
som saknar yrkesutbildning #r skyldig att
soka sig till yrkesutbildning. Enligt ndmnda
lagrum kan en person genom i lagrummet
beskrivet forfarande férlora sin ritt till ar-

betsmarknadsstod under tiden han 4r arbets-
16s till dess att han genomgétt yrkesutbild-
ning vid en ldroanstalt eller fyllt 25 ar. Dar-
emot 4r det inte dndamalsenligt att en ung
person som redan skaffat sig en yrkesutbild-
ning skall vara skyldig att delta i en annan
frivillig utbildning f6r att inte annars férlora
forménen for viss tid. Bestimmelsen i para-
grafens 2 mom. &@r onddigt och foreslas dir-
for bli upphiivt.

I paragrafens 2 mom. skall enligt proposi-
tionen ingd en bestimmelse som motsvarar
de dndringar som foreslds bli gjorda i lagen
om utkomstskydd for arbetslsa. Enligt den-
na bestimmelse har en person ritt att vigra
delta i utbildning som ordnas utomlands.

22 a §. Sjalvrisktid. Efter att dndringen av
26 § lagen om utkomstskydd for arbetslésa
tridde i kraft frdn boérjan av 1997 riknas
inte karensdagarna som foljer pd grund av
vigran att ta emot arbete eller annan arbets-
marknadsforseelse in i sjélvrisktiden. P&
motsvarande sitt foreslas det att i denna pa-
ragraf stadgas att i sjélvrisktiden f6r arbets-
marknadsstéd inte kan inrdknas arbetslos-
hetsdagar som utgdr sédana sjilvrisk- och
vintetider som avses i 16-20 § lagen om
arbetsmarknadsstod.

25 §. Betalning av arbetsmarknadsstod
utan behovsprovning. Paragrafens 1 mom.
foresléds bli dndrat sa att de 180 {orsta dagar-
na av tiden for arbetsmarknadsstéd som be-
talas utan behovsprévning skall 16pa endast
under tiden den arbetsstkande #r arbetslds.
P4 sé sitt kan en langtidsarbetsls genom att
delta i en arbetskraftspolitisk &tgérd, under
vilken tid det enligt paragrafens 3 mom. inte
heller annars forutsitts nagot behov av eko-
nomiskt stéd, flytta behovsprévningen dven i
fraga om arbetsloshetstiden framét med mot-
svarande tid.

28 §. Ansckan om arbetsmarknadsstid. 1
paragrafen foreslas i kongruens med lagens
bestimmelser om arbetsléshetsdagpenning
bestimmelser om skyldigheterna for den
som anstker om arbetsmarknadsstdd att 1dm-
na folkpensionsanstaltens lokalbyrd vissa
uppgifter som behdvs for beviljande och
utbetalning av arbetsmarknadsstid sa att ar-
betsmarknadsstddet, dven retroaktiva belopp,
kan borja utbetalas. Motsvarande bestim-
melser ingar numera i 1 § férordningen om
arbetsmarknadsstdd (1680/1993).

34 a §. Ratt att erhdlla vissa uppgifter.
Paragrafen skall innehélla en hinvisningsbe-
stimmelse om ritten att erhalla vissa uppgif-
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ter motsvarande 29 § lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. Hinvisningen ingar for
nirvarande i lagens 39 §.

Dessutom foreslas bestimmelser om ar-
betskraftsmyndighetens rétt att i form av
massautlimnanden avgiftsfritt erhilla vissa
uppgifter fran utbildningsstyrelsen, lanssty-
relserna och hdgskolorna om ansdkningarna
till utbildning, elevantagningen samt uppgif-
ter huruvida studierna &r heltidsstudier. Lik-
aledes skall arbetskraftsmyndigheten ha ritt
att i1 enskilda fall erhalla motsvarande upp-
gifter avgiftsfritt frdn en ldroanstalt.

I friga om registrering av uppgifter, tyst-
nadsplikt, datasekretess och &vrigt forfaran-
de skall iakttas vad som bestims 1 6 kap.
lagen om arbetskraftsservice och férord-
ningen om ett datasystem for arbetskraftsser-
vicen (1254/1993).

Uppgifterna dr nddvindiga d& man tilldm-
par lagens 15 § 3 mom. och utreder férut-
sdttningarna for studier pa heltid. Arbets-
kraftsmyndigheternas ritt att som nédvéndig
information erhdlla uppgifter i form av mas-
sautlamnanden om vilka unga som inte har
fyllt 20 ar och som deltagit i gemensam ele-
vansOkan, har vid tillimpningen av 15 § 3
mom. i den lydelse det var géllande till den
1 januari 1997 baserat sig pa ett undantags-
lov, som datasekretessnimnden beviljat for
1996.

15, 34 och 39 §. Begransningar av arbets-
marknadsstodet. Arbetskraftspolitiskt  utla-
tande. Tillimpning av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. 1 hénvisningarna i la-
gens 15 § 4 mom., 34 § 1 mom. samt i 39 §
foreslas tekniska justeringar med anledning
av de foreslagna dndringarna.

2. Nirmare bestimmelser

Avsikten dr att férordningen om arbets-
marknadsstdd dndras samtidigt med de fore-
slagna lagidndringarna. Den maximala tiden
for arbetspraktik, som en person kan utféra i
praktik som ordnats pd en eller flera arbets-
platser, forlings och samtidigt gors de be-
hovliga justeringarna av teknisk natur i for-
ordningen.

De foreslagna &ndringarna krdver dess-
utom tekniska justeringar i forordningen om
arbetskraftskommissioner (1681/1993).

3. Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 augusti
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1997. Andringarna i friga om végran att ta
emot arbete eller utbildning utomlands, lik-
som #ndringarna i friga om giltigt skil att
vigra ta emot arbete (7 a § 1 mom.) skall
tillampas, ifall vigran sker efter att lagen
tratt i kraft.

4. Lagstiftningsordning

Regeringsformens 15 a § 1 mom.
(969/1995) sigs att var och en som inte for-
mar skaffa sig den trygghet som behévs for
ett ménniskovardigt liv skall ha ritt till
oundginglig utkomst och omsorg. Enligt
paragrafens 2 mom. skall genom lag var och
en garanteras rétt att fi sin grundliggande
utkomst tryggad vid i momentet uppriknade
krissituationer, bland annat pd grund av ar-
betsloshet. 1 regeringens proposition med
forslag till dndring av grundlagarnas stad-
ganden om de grundlidggande fri- och rittig-
heterna (RP 309/1993 rd) konstateras att det
i stadgandet avsedda skyddet foér grundlig-
gande utkomst innebér ett mera omfattande
skydd é&r ratten till oundgénglig utkomst i 1
mom.

Enligt gillande lagstiftning riknas som
arbetslos till arbetskraftsbyran anmild, ar-
betsfor, arbetsduglig och arbetsvillig person
som s6ker heltidsarbete och stér till arbets-
marknadens férfogande. Att bli definierad
som arbetslds dr inte i lagstiftningen bundet
till personens tidigare arbetshistoria eller ar-
betsloshetens utstrickning i tid. Den grund-
liggande utkomsten som avses i regerings-
formens 15 a § baserar sig sdlunda i sista
hand pd lagen om arbetsmarknadsstod.

Av de i propositionen féreslagna dndring-
arna ir preciseringarna av nir personen star
till arbetsmarknadens forfogande de mest
vésentliga i fraga om lagstiftningsordningen.
De foreslagna dndringarna ror savil forma-
ner som utbetalas via systemet med ut-
komstskydd for arbetslésa som arbetsmark-
nadsstodet.

Regeringsformens 15 a § 2 mom. i sig
stiller inte hinder f6r att den ovan beskrivna
definitionen av  arbetsléshet preciseras
genom en vanlig lag. Riksdagens social- och
hilsovardsutskott har i sitt utlitande om
nimnda proposition om #ndring av grund-
lagarnas stadganden om de grundldggande
fri- och rattigheterna (ShUU 5/1994 rd) ut-
tryckligen konstaterat att det kan stadgas
genom lag om de férutsittningar, under vil-
ka en person till exempel definieras som ar-
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betslds eller som arbetsoférmdogen.

De foreslagna dndringarna av bestimmel-
serna om en gransdragning mellan studier pa
heltid och arbetsléshet samt ritten till for-
manen under tiden for frivilligt arbete och
talkoarbete motsvarar rittsmedelsinstanser-
nas (arbetsloshetsnimndens och forsik-
ringsdomstolens) vedertagna praxis, som
delvis baserar sig pd administrativa grénser.
Mera exakta bestimmelser @n for nirvarande
behovs, forutom for att forhindra att nigon
faller utanfor systemen med arbetsldshetsfor-
maner och stéd under studietiden och for-
hindra Overlappande bestammelser, for att
sdkerstilla den jamlikhet som avses i 5 § 1
mom. regeringsformen.

Grundlagsutskottet har i sitt utlétande
(GrUU 34/1993 rd) om regeringens proposi-
tion till lag om #ndring av lagen om ut-
skomstskydd for arbetslosa (RP 359/1992)
ansett att det inte d&r mdjligt att i vanlig lag-
stiftningsordning genomfora en dndring en-
ligt propositionen av forteckningen i 5 § 2
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa,
som karakteriserar situationer d& man utan
en specificerad arbetsanvisning eller anvis-
ning till utbildning kan beddma huruvida
den arbetssokande star till arbetsmarknadens
forfogande. 1 denna proposition har det jam-
fort med den tidigare propositionen precise-
rats ndrmare i vilka situationer bestimmel-
sen skall tillimpas. Den gillande bestim-
melsen som sammankopplar uppgiften att
definiera arbetsldshet och konstatera huru-
vida personen star till arbetsmarknadens for-

fogande med en specificerad arbetsanvisning
eller anvisning till utbildning hérstammar
fran behandlingen av forslaget till gillande
lag om utkomstskydd for arbetslosa fran
tiden fore massarbetslgsheten. Under den tid
av massarbetsloshet som r&der har praxis fér
dessa definieringar visat sig problematisk i
vissa fall. Villkoren att personen 4r arbets-
villig och star till arbetsmarknadens férfo-
gande har allt mer forlorat sin praktiska be-
tydelse, emedan det inte har férekommit
arbetsanvisningar som skulle ha métt hur de
fullfoljts. Daremot har arbetsmarknaden dnd-
rat till sin struktur, vilket parallellt med en
omfattande arbetslgshet har okat betydelsen
av personens duglighet pa arbetsmarknaden
nir det giller att bli sysselsatt och halla kvar
sin arbetsplats.

Bestimmelsen i 12 § regeringsformen om
att egendom &r tryggad giller enligt grund-
lagsutskottets vedertagna tolkningspraxis
sociala bidrag endast i frdga om sidana de-
lar som redan forfallit till betalning. De for-
eslagna #ndringarna skall gilla fSrméner
under tiden efter att lagen trétt kraft.

Hinvisande till det ovan anférda anser
regeringen att lagforslaget inte innehéller
sadant visentligt ingrepp i den grundlig-
gande utkomsten vid arbetslshet som tryg-
gas i 15 a § 2 mom. regeringsformen att det
maste behandlas i kvalificerad lagstiftnings-
ordning.

Med stéd av vad som anférts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om iindring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslosa (602/1984) 5 § 1
mom. 10 punkten och 6 mom. och 7 a § 2 mom.,
dessa lagrum s&dana de lyder, 5 § 1 mom. 10 punkten i lag 620/1991 och 6 mom. i lag

665/1993 och 7 a § 2 mom. i lag 1367/1990,

dndras 3 § 3 mom., 5 § 2 mom., 7 a § 1 mom. och 9 § 1 mom.,
dessa lagrum sadana de lyder, 3 § 3 mom. i lag 833/1996 och 5 § 2 mom., 7 2 § 1 mom.
och 9 § 1 mom. sddana de lyder i ndmnda lag 665/1993, samt

fogas till lagen nya 4 a och 5 b §, till 7 §, sddan den lyder delvis dndrad i nimnda lagar
98/1990 och 665/1993 ,ett nytt 7 mom. och till 8 §, sidan den lyder i nimnda lag 665/1993,

ett nytt 2 mom. som foljer:

38
Verkstdllande organ

Arbetskraftskommissionerna eller arbets-
kraftsbyraerna skall om de arbetskraftspoli-
tiska férutsittningarna f6r utkomstskydd, om
vilka stadgas i 4 och4 a §, 5 § 1 mom. 3
punkten och 2 mom. samt 5 a, 5 b, 7, 7a, 8,
9, 9a, 10 och 11 §, ge ett utlatande som &r
bindande for folkpensionsanstalten och re-
spektive arbetslshetskassa s som ndrmare
stadgas genom férordning. Arbetskraftskom-
missionen eller arbetskraftsbyrdn skall pa
begiran av arbetsloshetskassan eller folkpen-
sionsanstalten utan dréjsmal komplettera sitt
utlatande.

4a8

Ratt till arbetsloshetsdagpenning under tiden
for frivilligt arbete och talkoarbete

En person har ritt till arbetsloshetsdagpen-
ning enligt denna lag ocksd for den tid da
han utan 16n deltar i allménnyttigt frivilligt
arbete eller sedvanligt talkoarbete.

En person som utan 16n arbetar i ett fore-
tag eller i sddana uppgifter som allmint ut-
fors i ett i 1 § lagen om arbetsavtal avsett
arbetsforhallande eller i féretagsverksamhet,
anses inte som en arbetslés enligt 4 § 1
mom.

5§

Begransningar i ratten till
arbetsloshetsdagpenning

En person str inte till arbetsloshetsmark-
nadens férfogande sd som avses i 1 mom. 3
punkten, om han sjilv uppstiller sadana be-
grinsningar som utgdr hinder f6r mottagan-
de av erbjudet arbete pd villkor som allmént
tilldimpas pa arbetsmarknaden, eller for del-
tagande i erbjuden, for honom lamplig ut-
bildning, eller p&4 grundvalen av vilka han
har lamnat arbetet eller utbildningen. Han
skall ges skilig tid att undanréja hinder som
beror pa barnavard eller arbetsvig samt and-
ra eventuella hinder av motsvarande slag. En
person stér inte till arbetsmarknadens férfo-
gande under den tid som han pd grund av
utlandsresa, repetitionsévningar, varnplikt,
frihetsstraff, sjukhusvard eller annan darmed
jamforbar anstaltsvird eller ndgon annan
darmed jamf6rbar orsak #r foérhindrad att ta
emot erbjudet arbete eller ta del i utbildning,
dven om han inte har fitt en specificerad
arbetsplatsanvisning eller anvisning till ut-
bildning. En person skall anses sta till ar-
betsmarknadens forfogande under en sadan
pd forhand till arbetskraftsbyrdn anméld,
tillfdllig och kort utlandsresa under vilken
han 4r antrdffbar och inom en skilig och
sedvanlig tid kan ta emot arbete eller utbild-
ning.
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5b§
Studerande pa heltid

En person som skall anses vara studerande
pa heltid har inte ritt till arbetsloshetsdag-
penning. En studerande pé heltid har inte
heller ritt till arbetsloshetsdagpenning under
ferieperioder under studierna.

Sasom studier pé heltid betraktas studier i
form av dagundervisning som en arbetslds
har inlett vid ett gymnasium, en yrkesli-
roanstalt eller en folkhdgskola samt studier
som gir ut pa avliggande av hogskoleexa-
men. Studierna f6r en person, vilken sésom
arbetslds inleder andra studier, betraktas som
studier pa heltid enligt 1 mom., om den ar-
betsmingd som studierna kriver med beak-
tande av utbildnings- eller studieplanens om-
fattning, studiernas bindande natur, den tid
personen tidigare har varit i arbete och den
utbildning han tidigare forvarvat, dr s& stor
att den utgér hinder fér mottagande av hel-
tidsarbete pa de villkor som allmént tilldm-
pas pa arbetsmarknaden. Utbildningen anses
alltid ske pad heltid, om den arbetsmingd
som utbildnings- eller studieplanen {Grutsit-
ter i genomsnitt utgér minst 25 undervis-
ningstimmar i veckan eller i genomsnitt
minst tre studieveckor i manaden. Begrins-
ningen tilldmpas inte pd den vars studier har
karaktiren av hobby, inte heller pd den som
idkar kvillsstudier i gymnasium, om inte
ndgot annat f6ljer av 3 mom.

Studierna for en person som tidigare stu-
derat pé heltid betraktas som studier pa hel-
tid, tills han bevisligen avslutat sina studier.
Den som studerar 1 gymnasiet eller grund-
skolan anses alltid som studerande pa heltid
till utgdngen av laséret. Begrinsningen till-
lampas inte pa den i fraga om vilken det p&
basis av tidigare stadigvarande tid i arbete
eller idkande av foretagsverksamhet under
studietiden &r uppenbart att studierna inte
utgdr hinder for mottagande av heltidsarbete,
inte heller pd hogskolestuderande som be-
visligen har avbrutit sina studier fér minst
ett ar.

78§
Skyldighet att ta emot arbete

Det som stadgas i 6 mom. tillimpas inte
pé en person till vilken enligt ett f6r Finland

bindande internationellt avtal betalas arbets-
18shetsdagpenning fér den tid under vilken
han s6ker arbete 1 andra stater.

7a$
Giltigt skdl for vdagran att ta emot arbete

En person har giltigt skil att vigra ta emot
erbjudet deltidsarbete da 1dnen f6r arbetet
och den arbetsléshetsdagpenning som even-
tuellt betalas till honom, efter avdrag av
kostnader for arbetsresor och dvriga kostna-
der som beror p4 att han tar emot arbetet,
blir mindre &n den arbetsléshetsdagpenning
som betalas till honom. Med deltidsarbete
avses arbete dér arbetstiden &r hogst 75 pro-
cent av den maximala arbetstiden for en hel-
tidsanstélld arbetstagare inom branschen.

8§
Skyldighet att delta i utbildning

Det som i 7 § 6 och 7 mom. bestims om
skyldighet att ta emot arbete tillimpas pa
siddan i 1 mom. avsedd utbildning som ord-
nas utanfor rikets grinser.

98§
Rditt till arbetsloshetsdagpenning i vissa fall

En person som utan giltigt skil har limnat
sitt arbete eller sjdlv har varit orsak till att
arbetsforhallandet upphort, har under éatta
veckor inte ritt till arbetslGshetsdagpenning.
Om arbetet skulle ha varat hogst fem dagar,
har han under tre veckor inte ritt till arbets-
15shetsdagpenning. Om en person genom sitt
eget forfarande har varit orsak till att ett ar-
betsavtal inte har kommit till stdnd, har han
under sex veckor inte ritt till arbetsldshets-
dagpenning. Om arbetet skulle ha varat
hogst fem dagar, har han under tre veckor
inte ritt till arbetslgshetsdagpenning. Tiden
riknas frin den dag da han genom sitt eget
forfarande har varit orsak till att arbetsavtal
inte har kommit till stdnd eller frdn den dag
da arbetsforhéllandet upphorde. En person
som upprepade ganger végrar delta i atgir-
der som arbetskraftsmyndigheten erbjuder i
syfte att klarlagga arbetsformégan eller ar-
betskonditionen eller andra atgirder som
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méste anses vara skiliga och som frimjar
sysselsittningen, utan godtagbart skil, har
under sex veckor inte ratt till arbetslshets-
dagpenning. Tiden rdknas fradn den dag d&
han vigrade.

Denna lag trdder i kraft den 1 augusti
1997.

Stadgandena i 7 § 7 mom., 7 a § 1 mom.
och 8 § 2 mom. tillimpas, om végran att ta
emot arbete eller delta i utbildning sker se-
dan lagen har trétt i kraft.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan den tréder i kraft.



14 RP 88/1997 nd

Lag

om indring av lagen om arbetsmarknadsstod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstod (1542/1993) 7 § 2 mom. 1

punkten, 15 § 4 mom.,
mom. och 39 §,

18 § 2 mom., 22 a § 1 mom., 25 § 1 mom., 28 § 2 mom., 34 § 1

av dessa lagrum 15 § 4 mom. och 34 § 1 mom. sédana de lyder i lag 1705/1995, 22 a § 1
mom. sddant det lyder i lag 665/1996, 25 § 1 mom. sddant det lyder i lag 1320/1994 och 39

§ sadan den lyder i lag 331/1997, samt
fogas till lagen en ny 34 a §, som foljer:

7§
Ordnande av arbetspraktik

En mottagare av arbetsmarknadsstod kan
inte anvisas arbetspraktik

1) i uppgifter fran vilka den som ordnar
arbetspraktiken under de senaste nio maé-
naderna fore arbetspraktikens borjan har sagt
upp eller permitterat arbetstagare av produk-
tionsmissiga eller ekonomiska orsaker eller i
uppgifter som den som ordnar arbetsprakti-
ken enligt 39 a § lagen om arbetsavtal har
ombildat till arbetsférhallande pa deltid,

15 §

Begransningar av arbetsmarknadsstodet

Om fOrutsdttningarna for erhallande av
arbetsmarknadsstod giller i 6vrigt vad 4 a,
5,5 aoch 5 b § lagen om utkomstskydd for
arbetslésa stadgar om arbetsléshetsdagpen-
ning, om inte nagot annat f6ljer av 2 kap.

18 §
Skyldighet att delta i utbildning

En person har alltid rétt att vigra delta i
utbildning, som ordnas utanfér rikets grén-
ser, utan att férlora sin ritt till arbetsmark-
nadsstdd.

22 a §
Sjalvrisktid

Arbetsmarknadsst6d betalas efter det att en
person varit arbetslds arbetssdkande vid ar-
betskraftsbyran sammanlagt fem arbetsdagar
under hogst dtta p4 varandra f6ljande kalen-
derveckor. Fére denna sjilvrisktid om fem
dagar betalas inget arbetsmarknadsstéd. Som
sjédlvriskdagar betraktas inte arbetsldshetsda-
gar som ingar i de vintetider och bestimda
tider som avses i 16—20 §.

Betalning av arbetsmarknadsstod utan
behovsprovning

Nagot behov av ekonomiskt stéd forutsitts
inte under de 180 forsta arbetsloshetsdagarna
d& vederborandes ritt till arbetsloshetsdag-
penning har upphort pd grund av begrins-
ningen i 26 § 1 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. For den som uppfyller
arbetsvillkoret enligt 13, 16 eller 16 a § la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa och har
fatt arbetslgshetsdagpenning fér maximitiden
enligt 26 § 1 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetslgsa, bérjar de ndimnda 180 arbets-
l6shetsdagarna riknas fran borjan nér han pa
nytt uppfyller villkoren for arbetsmark-
nadsstod.
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28 §

Ansokan om arbetsmarknadsstod

Den som anstker om arbetsmarknadsstéd
skall f3r folkpensionsanstaltens lokalbyra
forete utredning om inkomster som inverkar
pa arbetsmarknadsstddets storlek samt lamna
Ovriga uppgifter som behévs for beviljande
och utbetalning. Arbetsmarknadsstdd betalas
fran det ritten till stod uppkom, dock inte
utan nagot sirskilt vigande skal for lingre
tid 4n tre manader fore ansékan om stodet.

34§
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbetskraftsbyrdn eller arbetskraftskom-
missionen skall ge folkpensionsanstaltens
lokalbyra utldtande om de férutséttningar for
arbetsmarknadsstéd som bestdms i 13 och
14 §, 15 § 2—4 mom., 16—22 §, 25 § 3
mom. och 26 § 2 mom. blivit uppfyllda eller
inte. Utlatande skall ges om de forutsitt-
ningar som stadgas i 15 § 4 mom. endast
om pa arbetsmarknadsstddet tillampas vad 4
a §, 5§ I mom. 3 punkten och 2 mom., 5 a
och 5 b § lagen om utkomstskydd for ar-
betsldsa stadgar om arbetsloshetsdagpenning.

34 a8
Rart att fa vissa uppgifter
1 drenden som giller arbetsmarknadsst6éd

iakttas i tillimpliga delar vad 29 § lagen om
utkomstskydd foér arbetsldsa bestimmer om

Helsingfors den 23 maj 1997

ritten att fi uppgifter i ett &rende som giller
utkomstskydd for arbetslésa.

Arbetskraftsmyndigheten har ritt att for
behandlingen av forutsittningarna for erhal-
lande av arbetsmarknadsstod och forutsitt-
ningarna enligt 5 b och 8 § lagen om ut-
komstskydd fér arbetslgsa for erhdllande av
arbetsloshetsdagpenning sdsom masséverld-
telse utan avgift av undervisningsstyrelsen,
lansstyrelserna och hégskolorna fi namnen
och personbeteckningarna pa dem som blivit
valda vid urvalen av studerande samt upp-
gifter om ldroanstalt och studielinje eller
utbildningsprogram och uppgifter om studi-
erna bedrivs pa heltid. Arbetskraftsmyndig-
heten har ratt att i ett enskilt fall for att av-
gora eller granska ritten till arbetsmark-
nadsstod eller arbetsloshetsdagpenning av
vederbodrande ldroanstalt utan avgift fa i det-
ta moment avsedda uppgifter.

39 §

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetsiosa

Om inte nagot annat foljer av denna lag
skall pa arbetsmarknadsstdd tillampas vad 6
§,28§4 och 6 mom., 32, 36, 36 a och 39
§, 42 § 2—4 mom., 43 ¢ § och 44 § 3
mom. fagen om utkomstskydd for arbetsiosa
stadgar om arbetsloshetsdagpenning och
drenden som giller utkomstskydd for arbets-
15sa.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti
1997.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan den trdder i kraft.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Social- och hilsovardsminister
Sinikka Monkdre
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Bilaga

Lag

om iindring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslgsa (602/1984) 5 § 1
mom. 10 punkten och 6 mom. och 7 a § 2 mom,,
dessa lagrum sédana de lyder, 5 § 1 mom. 10 punkten i lag 620/1991 och 6 mom. i lag
665/1993 och 7 a § 2 mom. i lag 1367/1990,

dndras 3 § 3 mom., 5 § 2 mom., 7a § 1 mom. och 9 § 1 mom,,
dessa lagrum sédana de lyder, 3 § 3 mom. i lag 833/1996 och 5 § 2 mom., 7 a § 1 mom.
och 9 § 1 mom. sddana de lyder i nimnda lag 665/1993, samt

fogas till lagen nya 4 a och 5 b §, till 7 §, sddan den lyder delvis dndrad i ndmnda lagar
98/1990 och 665/1993 ,ett nytt 7 mom. och till 8 §, sddan den lyder i nimnda lag 665/1993,

ett nytt 2 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
38

Verkstdllande organ

Arbetskrsftskommissionerna eller arbets-
kraftsbyrderna skall om de arbetskraftspoli-
tiska férutsittningarna for utkomstskydd, om
vilka stadgas i 4 §, 5 § 1 mom. 3 och 10
punkten samt 2 och 6 mom., 5 a § samt
7—11 §§, ge ett utlitande som #r bindande
for folkpensionsanstalten och respektive ar-
betsloshetskassa s& som ndrmare stadgas
genom forordning. Arbetskraftskommissio-
nen eller arbetskraftsbyrdn skall pa begéran
av arbetsloshetskassan eller folkpensionsan-
stalten utan drojsmal komplettera sitt utla-
tande.

Foreslagen lydelse
38

Verkstdillande organ

Arbetskraftskommissionerna eller arbets-
kraftsbyréerna skall om de arbetskraftspoli-
tiska férutséttningarna for utkomstskydd, om
vilka stadgas i 4 och 4 a §, 5§ 1 mom. 3
punkten och 2 mom. samt 5 a, 5 b, 7, 7a 8§,
9, 9a, 10 och 11 §, ge ett utlditande som ir
bindande fér folkpensionsanstalten och re-
spektive arbetslishetskassa s som nirmare
stadgas genom forordning. Arbetskraftskom-
missionen eller arbetskraftsbyrdn skall pa
begdran av arbetsldshetskassan eller folkpen-
sionsanstalten utan dréjsmal komplettera sitt
utlatande.

4a§

Rat till arbetsioshetsdagpenning under tiden
for frivilligt arbete och talkoarbete

En person har rdtt till arbetsloshetsdagpen-
ning enligt denna lag ocksa for den tid da
han utan Ilon deltar i allmdnnyttigt frivilligt
arbete eller sedvanligt talkoarbete.

En person som utan lon arbetar i ett fore-
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Gadllande lydelse

5§
Begrdnsningar i rdtten till arbetsloshetsdag-
penning

Berittigad till arbetsloshetspenning &r inte
den

10) som skall anses vara studerande pa hel-
tid;

En person stir inte till arbetsldshetsmark-
nadens forfogande sd som avses i 1 mom. 3
punkten, om han sjilv uppstiller sddana be-
gransningar som utgér hinder for mottagan-
de av erbjudet arbete pa villkor som allmént
tillimpas pad arbetsmarknaden, eller for del-
tagande i erbjuden, fér honom ldmplig ut-
bildning. Han skall ges skdlig tid att undan-
réja hinder som beror pd barnavard eller
arbetsvdg samt andra eventuella hinder av
motsvarande slag. En person stir inte till
arbetsmarknadens férfogande under den tid
som han pa grund av utlandsresa, repetition-
s6vningar, virnplikt, frihetsstraff, sjukhus-
vard eller annan didrmed jamforbar anstalt-
svérd eller ndgon annan didrmed jamférbar
orsak dr forhindrad att ta emot erbjudet ar-
bete eller ta del i utbildning, &ven om han
inte har fatt en specificerad arbetsplatsanvis-
ning eller anvisning till utbildning.

Studier betraktas som studier pé heltid enligt
1 mom. 10 punkten nir de utgér hinder for

370162

Foreslagen lydelse

tag eller i sadana uppgifter som allmdnt ui-
fors i ett i 1 § lagen om arbetsavtal avsett
arbetsforhdllande eller i foretagsverksamhet,
anses inte som en arbetslos enligt 4 § 1
mom.

58
Begransningar i rdtten till arbetslishetsdag-
penning

Berittigad till arbetsléshetspenning &r inte
den

En person star inte till arbetsléshetsmark-
nadens férfogande sd som avses i 1 mom. 3
punkten, om han sjilv uppstiller sddana be-
gransningar som utgoér hinder for mottagan-
de av erbjudet arbete pd villkor som allmint
tillimpas pa arbetsmarknaden, eller for del-
tagande i erbjuden, for honom lamplig ut-
bildning, eller pa grundvalen av vilka han
har limnat arbetet eller utbildningen. Han
skall ges skilig tid att undanréja hinder som
beror pd barnavérd eller arbetsvidg samt and-
ra eventuella hinder av motsvarande slag. En
person star inte till arbetsmarknadens férfo-
gande under den tid som han pa grund av
utlandsresa, repetitionsévningar, vérnplikt,
frihetsstraff, sjukhusvard eller annan ddrmed
jamforbar anstaltsvard eller nidgon annan
ddrmed jamforbar orsak dr férhindrad att ta
emot erbjudet arbete eller ta del i utbildning,
#ven om han inte har fatt en specificerad
arbetsplatsanvisning eller anvisning till ut-
bildning. En person skall anses sta till ar-
betsmarknadens forfogande under en sddan
pa forhand till arbetskraftsbyrdn anmdid,
tillfallig och kort utlandsresa under vilken
han dr antrdffbar och inom en skdlig och
sedvanlig tid kan ta emot arbete eller utbild-
ning.

(upphivs)
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Gallande lydelse

att ta emot heltidsarbete. Den som studerar
pa dagslinje vid ett gymnasium eller en
grundskola betraktas som studerande pa
heltid till terminens slut. Studier som
bedrivs av en person som tidigare har
studerat pd heltid betraktas som studier pa
heltid tills han har slutfort eller bevisligen
avbrutit dem. En studerande pa heltid har
inte heller till arbetslgshetsdagpenning under
den tid han &r ledig fran studierna.

Foreslagen lydelse

5b§
Studerande pa heltid

En person som skall anses vara studerande
pa heltid har inte ritt till arbetsloshetsdag-
penning. En studerande pa heltid har inte
heller rdtt till arbetsloshetsdagpenning under
ferieperioder under studierna.

Sdasom studier pa heltid betraktas studier i
form av dagundervisning som en arbetslos
har inleft vid ett gymnasium, en yrkesld-
roanstait eller en folkhogskola samt studier
som gar ut pa avldggande av hogskoleexa-
men. Studierna for en person, vilken sasom
arbetslos inleder andra studier, betraktas som
studier pa heltid enligt 1 mom., om den ar-
betsméngd som studierna krdver med beak-
tande av utbildnings- eller studieplanens om-
Sfattning, studiernas bindande natur, den tid
personen tidigare har varit i arbete och den
utbildning han tidigare forvarvat, dr sa stor
att den utgor hinder for mottagande av hel-
tidsarbete pa de villkor som allmdnt tillim-
pas pa arbetsmarknaden. Utbildningen anses
alltid ske pd heltid, om den arbetsmdngd
som utbildnings- eller studieplanen forutsdi-
ter i genomsnitt utgér minst 25 undervis-
ningstimmar i veckan eller i genomsnitt
minst tre studieveckor i manaden. Begrins-
ningen tillampas inte pd den vars studier har
karaktdren av hobby, inte heller pa den som
idkar kvdllsstudier i gymnasium, om inte
ndgot annat foljer av 3 mom.

Studierna for en person som tidigare stu-
derat pa heltid betraktas som studier pé hel-
tid, tills han bevisligen avsiutat sina studier.
Den som studerar i gymnasiet eller grund-
skolan anses alltid som studerande pa heltid
till utgdngen av ldsdret. Begrinsningen till-
lampas inte pa den i fraga om vilken det pd
basis av tidigare stadigvarande tid i arbete
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Gdllande lydelse

7a$
Giltigt skdl for vagran att ta emot arbete

En person har giltigt skél att vdgra ta emot
erbjudet deltidsarbete dd 16nen for arbetet
och den arbetsléshetsdagpenning som even-
tuellt betalas till honom, efter avdrag av
kostnader for arbetsresor och Gvriga kostna-
der som beror pa att han tar emot arbetet,
blir mindre #n den arbetsléshetsdagpenning
som betalas till honom. Med deltidsarbete
avses arbete dir arbetstiden #r hogst fyra
femtedelar av den maximala arbetstiden for
en heltidsanstilld arbetstagare inom bran-
schen.

Den som studerarar vid ett kvillsgymna-
sium eller pa ett daggymnasiums kvéllslinje
eller vid en yrkerldroanstalts kviéllslinje har
giltigt skil att vigra ta emot annat arbete 4n
dagarbete, om hans studier skulle avbrytas
pé grund av arbetet.

Foreslagen lydelse

eller idkande av foretagsverksamhet under
studietiden dr uppenbart att studiema inte
utgor hinder for mottagande av heltidsarbete,
inte heller pa hogskolestuderande som be-
visligen har avbrutit sina studier for minst
ett dr.

78
Skyldighet att ta emot arbete

Det som stadgas i 6 mom. tillimpas inte
pa en person till vilken enligt ett fér Finland
bindande internationellt avtal betalas arbets-
15shetsdagpenning f6ér den tid under vilken
han séker arbete i andra stater.

7a$§
Giltigt skdl for vagran att ta emot arbete

En person har giltigt skil att vigra ta emot
erbjudet deltidsarbete da lonen f6r arbetet
och den arbetsloshetsdagpenning som even-
tuellt betalas till honom, efter avdrag av
kostnader f6r arbetsresor och dvriga kostna-
der som beror pa att han tar emot arbetet,
blir mindre 4n den arbetsldshetsdagpenning
som betalas till honom. Med deltidsarbete
avses arbete dédr arbetstiden 4r hégst 75 pro-
cent av den maximala arbetstiden f6r en hel-
tidsanstilld arbetstagare inom branschen.

(upphévs)

8§
Skyldighet att delta i utbildning

Det som i 7 § 6 och 7 mom. bestdms om
skyldighet att ta emot arbete tillimpas pa
sadan i 1 mom. avsedd utbildning som ord-
nas utanfor rikets granser.
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Gdllande lydelse

98§
Rditt till arbetsiGshetsdagpenning i vissa fall

En person som utan giltigt skil har lamnat
sitt arbete eller sjdlv har varit orsak till att
arbetsforhédllandet upphort, har under atta
veckor inte ritt till arbetsloshetsdagpenning.
Om arbetet skulle ha varat hogst fem dagar,
har han under tre veckor inte ritt till arbets-
16shetsdagpenning. Om en person genom sitt
eget forfarande har varit orsak till att ett ar-
betsavtal inte har kommit till stdnd, har han
under sex veckor inte rétt till arbetsloshets-
dagpenning. Om arbetet skulle ha varat
hogst fem dagar, har han under tre veckor
inte ritt till arbetsldshetsdagpenning. Tiden
riknas frdn den dag d4 han genom sitt eget
forfarande har varit orsak till att arbetsavtal
inte har kommit till stind eller frdn den dag
da arbetsforhallandet upphérde. En person
som upprepade ganger vigrar delta i atgér-
der som arbetskraftsmyndigheten erbjuder i
syfte att klarligga arbetsférmégan eller ar-
betskonditionen eller andra Aatgidrder som
maste anses vara skiliga och som framjar
sysselsittningen, eller vdgrar ldmna sddana
utredningar som avses i lagen om arbets-
formedling (246/59), har under sex veckor
inte rdtt till arbetslgshetsdagpenning. Tiden
riknas fran den dag da han vigrade.

Foreslagen lydelse

98§
Rditt till arbetsloshetsdagpenning i vissa fall

En person som utan giltigt skil har ldmnat
sitt arbete eller sjdlv har varit orsak till att
arbetsférhallandet upphért, har under atta
veckor inte rétt till arbetsloshetsdagpenning.
Om arbetet skuile ha varat hogst fem dagar,
har han under tre veckor inte ritt till arbets-
16shetsdagpenning. Om en person genom sitt
eget forfarande har varit orsak till att ett ar-
betsavtal inte har kommit till stind, har han
under sex veckor inte ritt till arbetsléshets-
dagpenning. Om arbetet skulle ha varat
hogst fem dagar, har han under tre veckor
inte ritt till arbetsldshetsdagpenning. Tiden
rdknas frdn den dag dd han genom sitt eget
forfarande har varit orsak till att arbetsavtal
inte har kommit till stind eller fran den dag
da arbetsforhillandet upphérde. En person
som upprepade ganger végrar delta i atgir-
der som arbetskraftsmyndigheten erbjuder i
syfte att klarligga arbetsformagan eller ar-
betskonditionen eller andra &tgirder som
maste anses vara skiliga och som frimjar
sysselséttningen, utan godtagbart skii, har
under sex veckor inte ritt till arbetsloshets-
dagpenning. Tiden rdknas frdn den dag da
han vigrade.

Denna lag trider i kraft den 1 augusti
1997.

Stadgandena i 7 § 7 mom., 7 a § 1 mom.
och 8 § 2 mom. tilldmpas, om vdgran att ta
emot arbete eller delta i uthildning sker se-
dan lagen har trdtt i kraft.

Atgarder som verkstdlligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan den trider i kraft.
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Bilaga

Lag

om #ndring av lagen om arbetsmarknadsstéd

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstéd (1542/1993) 7 § 2 mom. 1
punkten, 15 § 4 mom., 18 § 2 mom., 22 a § 1 mom., 25 § 1 mom., 28 § 2 mom., 34 § 1

mom. och 39 §,

av dessa lagrum 15 § 4 mom. och 34 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1705/1995, 22 a § 1
mom, sddant det lyder i lag 665/1996, 25 § 1 mom. sddant det lyder i lag 1320/1994 och 39

§ sddan den lyder i lag 331/1997, samt
fogas till lagen en ny 34 a §, som fo6ljer:

Gallande lydelse

78§
Ordnande av arbetspraktik

En mottagare av arbetsmarknadsstdd kan
inte anvisas arbetspraktik

1) i uppgifter fran vilka den som ordnar
arbetspraktiken under de senaste tre ma-
naderna fore arbetspraktikens bérjan har sagt
upp eller permitterat arbetstagare av produk-
tionsmissiga eller ekonomiska orsaker eller i
uppgifter som den som ordnar arbetsprakti-
ken enligt 39 a § lagen om arbetsavtal har
ombildat till arbetsférhallande pa deltid,

15 §

Begrinsningar av arbetsmarknadsstodet

Om forutsdttningarna for erhallande av
arbetsmarknadsstod géller i 6vrigt vad S och
5 a §§ lagen om utkomstskydd fér arbetslgsa
stadgar om arbetsloshetsdagpenning, om inte
ndgot annat foljer av 2 kap.

Foreslagen lydelse

78
Ordnande av arbetspraktik

En mottagare av arbetsmarknadsstéd kan
inte anvisas arbetspraktik
1) i uppgifter fran vilka den som ordnar
arbetspraktiken under de senaste nio ma-
naderna fore arbetspraktikens bérjan har sagt
upp eller permitterat arbetstagare av produk-
tionsmissiga eller ekonomiska orsaker eller i
uppgifter som den som ordnar arbetsprakti-
ken enligt 39 a § lagen om arbetsavtal har
ombildat till arbetsférhallande pa deltid,

15 §

Begransningar av arbetsmarknadsstédet

Om f6rutsittningarna for erhéllande av
arbetsmarknadsstéd giller i 6vrigt vad 4 g,
5,5ao0ch 5 b § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa stadgar om arbetsloshetsdagpen-
ning, om inte nagot annat féljer av 2 kap.
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Gdllande lydelse

18 §
Skyldighet att delta i utbildning

Som utbildning som avses i 1 mom. be-
traktas i fraga om personer som inte fylit 25
ar ocksa yrkesutbildning ddr studeranden far
sddana skdliga sociala férmdner som de som
utbildas har ratt till.

22 a§
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas efter det att en
person varit arbetslds arbetssokande vid ar-
betskraftsbyrdn sammanlagt fem arbetsdagar
under hogst atta pd varandra foljande kalen-
derveckor. Fore denna sjalvrisktid om fem
dagar betalas inget arbetsmarknadsstéd.

25 §
Betalning av arbetsmarknadsstod utan
behovsprovning

Nagot behov av ekonomiskt stéd forutsitts
inte under de 180 f6rsta dagarna da veder-
borandes ritt till arbetsloshetsdagpenning har
upphort pd grund av begriansningen i 26 § 1
mom. fagen om utkomstskydd for arbetsldsa.
For den som uppfyller arbetsvillkoret enligt
13, 16 eller 16 a § lagen om utkomstskydd
for  arbetslésa och  har  fatt ar-
betsloshetsdagpenning fér maximitiden en-
ligt 26 § 1 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, borjar de ndimnda 180 arbets-
l6shetsdagarna riknas fran bérjan ndr han pa
nytt uppfyller villkoren f6r arbetsmark-
nadsstéd.

Foreslagen Ilydelse

18 §
Skyldighet att delta i utbildning

En person har alltid rditt att vagra delta i
utbildning, som ordnas utanfor rikets grin-
ser, utan att forlora sin rdtt till arbetsmark-
nadsstod.

22 a§
Sjalvrisktid

Arbetsmarknadssttd betalas efter det att en
person varit arbetslds arbetssékande vid ar-
betskraftsbyran sammanlagt fem arbetsdagar
under hogst atta pd varandra f6ljande kalen-
derveckor. Fore denna sjdlvrisktid om fem
dagar betalas inget arbetsmarknadsstod. Som
sjdlvriskdagar betraktas inte arbetsléshetsda-
gar som ingdr i de vdntetider och bestimda
tider som avses i 16— 20 §.

25 §
Betalning av arbetsmarknadsstod utan
behovsprovning

Nagot behov av ekonomiskt stéd férutsitts
inte under de 180 forsta arbetsidshetsdagarna
da vederborandes ritt till arbetsloshetsdag-
penning har upphért pd grund av begrins-
ningen i 26 § 1 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa. For den som uppfyller
arbetsvillkoret enligt 13, 16 eller 16 a § la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa och har
fatt arbetsléshetsdagpenning for maximitiden
enligt 26 § 1 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetslésa, borjar de ndmnda 180 arbets-
l6shetsdagarna ridknas frdn borjan nér han pa
nytt uppfyller villkoren for arbetsmark-
nadsstod.
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Gdllande lydelse

28 §

Ansckan om arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstéd beviljas inte utan sér-
skilt skil retroaktivt for en ldngre tid &n tre
manader fére ansdkan.

34 §
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbetskraftsbyrdn eller arbetskraftskom-
missionen skall ge folkpensionsanstaltens
lokalbyra utldtande om de forutséttningar for
arbetsmarknadsstdd som bestims i 13 och
14 §, 15 § 2—4 mom., 16—22 §, 25 § 3
mom. och 26 § 2 mom. blivit uppfyllda eller
inte. Utlatande skall ges om de f6rutsitt-
ningar som stadgas i 15 § 4 mom. endast
om pé arbetsmarknadsstddet tillimpas vad 4
a§, 5§ 1 mom. 3 och /0 punkten samt 2
och 6 mom. och 5 a § lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa stadgar om arbetslds-
hetsdagpenning.

Foreslagen lydelse

28 §

Ansékan om arbetsmarknadsstod

Den som ansoker om arbetsmarknadsstod
skall for folkpensionsanstaltens lokalbyra
forete utredning om inkomster som inverkar
pa arbetsmarknadsstiodets storlek samt ldmna
ovriga uppgifter som behovs for beviljande
och utbetalning. Arbetsmarknadsstod betalas
fran det witten till stod uppkom, dock inte
utan nagot sdrskilt vagande skal for ldangre
tid dn tre manader fore ansékan om stidet.

34§
A rbetskraftspolitiskt utldtande

Arbetskraftsbyrdn eller arbetskraftskom-
missionen skall ge folkpensionsanstaltens
lokalbyra utlatande om de f6rutsittningar for
arbetsmarknadsstod som bestims i 13 och
14 §, 15 § 2—4 mom., 16—22 §, 25 § 3
mom. och 26 § 2 mom. blivit uppfyllda eller
inte. Utlatande skall ges om de forutsitt-
ningar som stadgas i 15 § 4 mom. endast
om pa arbetsmarknadsstédet tillampas vad 4
a §, 5§ 1 mom. 3 punkten och 2 mom., 5 a
och 5 b § lagen om utkomstskydd fér ar-
betslgsa stadgar om arbetsloshetsdagpenning,.

34a§
Rart att fa vissa uppgifter

I drenden som gdller arbetsmarknadsstod
iakttas i tillampliga delar vad 29 § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa bestimmer om
rdtten att fa uppgifter i ett drende som gdller
utkomstskydd for arbetslosa.

Arbetskraftsmyndigheten har rdatt att for
behandlingen av forutsdttningarna for erhdi-
lande av arbetsmarknadsstéd och forutscitt-
ningarna enligt 5 b och 8 § lagen om ut-
komstskydd for arbetsidsa for erhdllande av
arbetsloshetsdagpenning sasom massoverld-
telse utan avgift av undervisningsstyrelsen,
lansstyrelserna och hdogskoloma fa namnen
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Gallande lydelse

39§

Tillimpning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa

Om inte nigot annat foljer av denna lag
skall pa arbetsmarknadsstéd tillampas vad 6
§, 28 § 4 och 6 mom., 29, 32, 36, 36 a
och 39 §, 42 § 2—4 mom., 43 c § och 44 §
3 mom. lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa stadgar om arbetsléshetsdagpenning och
grenden som géller utkomstskydd for arbets-
18sa.

Foreslagen lydelse

och personbeteckningarna pa dem som blivit
valda vid urvalen av studerande samt upp-
gifter om ldroanstalt och studielinje eller
utbildningsprogram och uppgifter om studi-
erna bedrivs pa heltid. Arbetskraftsmyndig-
heten har rdtt att i ett enskilt fall for att av-
gora eller granska rditten till arbetsmark-
nadsstod eller arbetsloshetsdagpenning av
vederborande ldroanstalt utan avgift fa i det-
ta moment avsedda uppgifter.

39 §

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa

Om inte ndgot annat foljer av denna lag
skall pa arbetsmarknadsstdd tillimpas vad 6
§,28 §4 och 6 mom., 32, 36, 36 a och 39
§, 42 § 2—4 mom., 43 ¢ § och 44 § 3
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa
stadgar om arbetsloshetsdagpenning och
drenden som géller utkomstskydd for arbets-
16sa.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti
1997.

Atgarder som verkstdlligheten av lagen
Sforutsdtter far vidtas innan den trader i kraft.




