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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om éindring av lagen om samarbete inom foretag

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Avsikten med denna proposition &r att i
Finland genomfdra Europeiska unionens rads
direktiv om inréittandet av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsfor-
etag for information till och samrdd med
arbetstagare (nedan foretagsradsdirektivet). I
propositionen foreslas att lagen om samarbe-
te inom foéretag dndras sa att dir stadgas om
det internationella koncernsamarbete inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomréddet,
med undantag av Forenade konungariket
Storbritannien och Nordirland, som avses

i direktivet. Under vissa forutséttningar skall
lagen ocksa tillimpas pé foretag inom Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet vilka
tillh6r en koncern utanfor samarbetsomradet.

Enligt propositionen skall arrangemangen
gillande koncernsamarbete i foretag i forsta
hand grunda sig pa avtal och de minimikrav
som grundar sig pa lag skall tillimpas en-
dast om man inte kan na ett avtal.

Lagen avses trida i kraft den 22 september
1996, som idr det datum da direktivet skall
genomforas dven i Europeiska ekonomiska
samarbetsomradets andra medlemsstater.

ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Syftet med propositionen &r att pid na-
tionell nivd genomfora Europeiska unionens
(EU) rads direktiv om inréttandet av ett eu-
ropeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemen-
skapsforetag for information till och samrad
med arbetstagare (94/45/EG), nedan fore-
tagsradsdirektivet. Detta direktiv grundar sig
pa forfarandet enligt det avtal om socialpoli-
tik som 11 medlemsstater ingatt i anslutning
till protokollet om socialpolitik i foredraget
om Europeiska Unionen (Maastrichtfordra-
get), 1 synnerhet artikel 2.2 i avtalet. Enligt
avtalet i fraga kan radet utfirda direktiv med
kvalificerad majoritet, bl.a. om information
till och samrad med arbetstagarna.

2. Nulige
2.1. Foretagsradsdirektivets bakgrund

Europeiska gemenskapernas (EG) kommis-
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sion har lagt fram flera forslag till réttsakter
om information till och samrad med arbets-
tagare i gemenskapsforetag. Ett sérskilt for-
slag till direktiv gillande koncernsamarbete
pa gemenskapsniva, det s.k. Vredeling-for-
slaget, lades fram av kommissionen 1980
och 1983. Férsla%ets tillimpningsomréade
omfattar fOretag och grupper av {oretag som
har en eller flera verksamhetsenheter inom
gemenskapens omrade och som inom om-
radet i frdga sysselsitter minst 1 000 arbets-
tagare. Enligt forslaget skulle personalens
foretrddare informeras och konsulteras regel-
méssigt om vissa centrala frigor som paver-
kar personalens stillning. I forslaget till di-
rektiv forutsattes inte att ndgot sirskilt organ
skulle inrdttas for ordnandet av personalens
representation. Forslaget fick dock inte till-
rdckligt understéd i EG:s rad, utan en reso-
lution utarbetades om saken, diar kommissio-
nen uppmanades att fortsétta beredningen av
fragan. I enlighet med detta lade kommissio-
nen 1990 fram ett nytt forslag till direktiv
om koncernsamarbete. Forslaget &dndrades
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1991. Inte heller dessa forslag, som hade
forutsatt enhillighet enligt artikel 100 i for-
draget om upprittandet av Europeiska ge-
menskapen for att bli godkinda, ledde till
néagot resultat, utan kommissionen beslét f6r
forsta géngen att tillimpa forfarandet enligt
det protokoll om socialpolitik som ansluter
sig till Maastrichtfordraget.

Innan kommissionen lade fram fdrslaget
till direktiv (COM (94)134 final), konsult-
erades i enlighet med artikel 3 i nimnda
avtal arbetsmarknadens parter i tvd skeden.
Arbetsmarknadens parter utredde & sin sida
mojligheterna att fa till stdnd ett avtal pa
gemenskapsniva i enlighet med artikel 4
som alternativ till lagstiftning. Dessa for-
handlingar ledde dock inte till ndgot resultat.
Direfter behandlades forslaget, som kom-
missionen ytterligare preciserade genom ett
nytt forslag (COM (94)228 final) med be-
aktande av parlamentets och Ekonomiska
och sociala kommitténs yttranden, i radet,
som antog foretagsradsdirektivet den 22 sep-
tember 1994. Medlemsstaterna skall enligt
direktivet senast den 22 september 1996 siit-
ta i kraft de lagar och andra forfattningar
som direktivet forutsdtter eller senast den
dagen se till att arbetsmarknadsparterna infor
de lixﬁdvéindiga bestimmelserna genom ett
avtal.

2.2. Foretagsradsdirektivets huvudsakliga
innehall

Maélet med direktivet dr att forbittra ar-
betstagarnas ritt till information och samrad
i gemenskapsforetag och grupper av gemen-
skapsforetag. Ett foretagsrad eller alternativt
ett forfarande for information till och samrad
med arbetstagare skall inrittas i alla gemen-
skapsforetag och alla grupper av gemen-
skapsforetag i syfte att ge information till
och samrdda med arbetstagarna nir beslut
som péverkar dem fattas i nigon annan
medlemsstat (artikel 1). Direktivet bygger pa
tva faser p4 samma sitt som arrangemangen
for personalrepresentation och koncernsam-
arbete hos oss. Man forsoker séledes i forsta
hand genomféra arrangmangen i friga ge-
nom Overenskommelse och forst om man
inte nar en 6verenskommelse maste minimi-
kraven i direktivets bilaga tillimpas.

Direktivet tillimpas pa sddana féretag som
har minst 1 000 arbetstagare i medlemssta-
terna och minst 150 arbetstagare i var och
en av minst tvd medlemsstater, samt pa

grupper av foretag som likasd har minst
1 000 arbetstagare i medlemsstaterna och
minst tvd av sina foretag med minst 150
arbetstagare i olika medlemsstater. Direktivet
skall foljas dven om féretagets eller koncer-
nens centrala ledning #r registrerad utanfor
medlemsstaterna, och arbetstagarnas infor-
mations- och samriddsmekanism skall omfat-
ta alla foretag eller verksamheter inom med-
lemsstaternas omrade (artikel 2).

I direktivet avses med kontrollerande fore-
tag ett foretag som kan utéva ett bestim-
mande inflytande Gver ett annat foretag (det
kontrollerade féretaget), t.ex. i kraft av
dganderitt, ekonomisk delaktighet eller de
regler som giller for det kontrollerande fére-
taget. Ett foretag skall anses utbva ett bet-
simmande inflytande &ver ett annat foretag
da det direkt eller indirekt a) dger majorite-
ten av foretagets tecknade egenkapital, eller
b) kontrollerar majoriteten av de rdster som
ir knutna till foretagets emitterade aktiekapi-
tal, eller ¢) har ritt att utse fler dn hilften av
medlemmarna i foretagets administrativa
organ eller lednings- eller tillsynsorgan. Den
lagstiftning som skall tillimpas for att fast-
stilla om ett foretag dr ett kontrollerande
foretag skall vara lagstiftningen i den med-
gemsstat under vilken foretaget lyder (artikel

).

Utan att det ;f(éverkar parternas sjélvbe-
stimmanderitt skall i en Sverenskommelse
mellan den centrala ledningen och det sir-
skilda forhandlingsorganet faststillas fore-
tagsrddets sammansittning, befogenheter,
moten samt de ekonomiska arrangemangen.
I stillet for ett féretagsrad kan man komma
Overens om att inritta ett eller flera informa-
tions- och samradsforfaranden (artikel 6).

Om foretagets centrala ledning viégrar att
inleda forhandlingar inom sex manader efter
att begiran i artikel 5 inlimnats eller om
forhandlingarna inom en frist av tre ar inte
leder till ett avtal enligt artikel 6, skall med-
lemsstaterna se till att ett féretagsrid inrittas
i enlighet med direktivets bilaga (artikel 7).

Foretagsradet skall enligt bilagan till direk-
tivet ha minst tre och hogst trettio med-
lemmar och det skall ha ritt att sammantri-
da med den centrala ledningen en gang om
aret for att, pd grundval av en rapport om
affarsverksamheten som sammanstillts av
den centrala ledningen, erhilla information
och samrada. Motet skall sérskilt handla om
foretagets eller foretagsgruppens struktur,
dess ekonomiska och finansiella situation
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och den forvintade utvecklingen i dess verk-
samhet, produktion och forsdljning, syssel-
sdttningslidget och dettas férmodade utveck-
ling, investeringar och betydande organisa-
tionsfordndringar, inforandet av nya arbets-
metoder eller produktionsprocesser, produk-
tionsOverforingar, fusioner, nedskérningar
eller nedldggning av féretag, verksamheter
eller betydande delar av dessa samt kollekti-
va uppsédgningar. D4 det uppstdr sérskilda
omstidndigheter som i avsevird utstrdckning
paverkar arbetstagarnas intressen, sdrskilt vid
omplaceringar, nedldggning av verksamheter
eller foretag eller kollektiva uppsigningar,
skall arbetsutskottet eller, da det inte finns
nigon sidant, det europeiska foretagsradet
ha rdtt att bli underrdttade om detta. Det
skall ocksa pa begiran ha ritt att samman-
triffa med den centrala ledningen eller varje
annan mera relevant ledningsnivd (direkti-
vets bilaga).

Direktivet innehdaller dessutom bestdmmel-
ser om att informationen skall vara fortrolig
och om skydd for ledaméter i sérskilda for-
handlingsorgan och medlemmar i foretagsrad
samt om erséttning for kostnader och forlo-
rad inkomst (artiklarna 8 och 10). Dessutom
innehdller direktivet bestdmmelser om det
- nationella genomforandet av direktivet.

2.3. Foretagsradsdirektivets forhallandet till
finsk lagstiftning

Foretagsradsdirektivet och reglerna om
koncernsamarbete i1 lagen om samarbete in-
om foretag (725/78), nedan samarbetslagen,
skiljer sig fran varandra si till vida att sam-
arbetslagens stadganden begréansar sig enbart
till finska koncerner och deras anstillda i
Finland, medan direktivet igen tillampas
iven om en gemenskapskoncern #r registre-
rad i nigon annan medlemsstat eller utanfor
medlemsstaterna. Ett foretag som #r verk-
samt nigon annanstans 4n i Finland regleras
i samarbetslagen endast s4 att i friga om det
skall ut6ver koncernbokslutet ldmnas de
uppgifter som har samband med den tids-
bundna redogorelsen och som ir av vidsent-
lig betydelse for personalen i Finland.

Avsikten med direktivet dr att garantera
arbetstagarna ritt till bade information och
samrad. Enligt samarbetslagens stadganden
om nationellt koncernsamarbete skall infor-
mationen emellertid ordnas si att vixelver-
kan mellan koncernens ledning och persona-
len samt inom personalen kan ske. Vid in-

ternationellt koncernsamarbete skall informa-

tion och samrad enligt propositionen ordnas

pd motsvarande siitt. Samarbetslagen saknar

didremot stadganden om sirskilda férhand-

lingsorgan och foretagsrdd samt stadganden

gm uppsidgningsskydd for koncernforetri-
are.

3. Mal och medel

Mailet med reformen dr att sikerstilla att
foretag som 4r verksamma i flera av Europe-
iska ekonomiska samarbetsomridets med-
lemsstater &ldggs att infora ett forfarande for
information till och samrad med arbetstaga-
re, for att arbetstagarnas mojligheter att fa
information och att paverka skall forbittras i
dessa foretag. Verksamheten p4 den inre
marknaden dr forknippad med féretagskon-
centrationer, gransOverskridande fusioner,
foretagskapningar och bildandet av samfére-
tag. For att sékerstiilla en gynnsam utveck-
ling av den ekonomiska verisamheten dr det
dirfor nodviéindigt att foretag och grupper av
foretag som &r verksamma i flera medlems-
inder informerar och samrader med foretri-
dare for de arbetstagare som berdrs av be-
sluten. Propositionen giller foretag som har
minst 1 000 arbetstagare i medlemsstaterna
och minst 150 arbetstagare i var och en av
minst tvd medlemsstater, samt koncerner
som har minst 1 000 arbetstagare i med-
lemsstaterna och minst tvd av sina fGretag
med minst 150 arbetstagare i olika medlems-
stater.

For att sdkerstilla information till och
samrdd med arbetstagare vid féretag eller
grupper av foretag verksamma i flera med-
lemsstater foreslds i propositionen att inter-
nationellt koncemsamar%ete infors. Malet
uppnds genom en #ndring av samarbetsla-
gen. Foretradare for personalen och foreta-
gets ledning eller ledningen i det kontrolle-
rande foretaget skall ha till uppgift att
genom ett gemensamt avtal faststilla kon-
cernsamarbetets art, samarbetsorganets sam-
mansittning, uppgifter, arbetssitt, forfaran-
den och ekonomiska resurser. Dessutom
stadgas om personalens fOretrédare i sédrskil-
da forhandlingsorgan och eventuella pa lag
grundade foretagsrdd samt om andra sekun-
ddra krav som tillimpas nir den centrala
ledningen vidgrar att inleda férhandlingar
eller forhandlingarna inte leder till nagot
resultat. Uppsédgningsskyddet for en perso-
nalrepresentant eller erséttare som valts till
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internationellt koncernsamarbete motsvarar
det uppsidgningsskydd for fortroendemin
som stadgas i 53 § 2 mom. lagen om arbets-
avtal (320/70). Lagen tillater specialarrange-
mang i féretag som har innan lagen tréder i
kraft ingatt ett avtal om internationellt kon-
cernsamarbete som giller hela personalen.

4. Beredningen av propositionen

Arbetsmarknadsparterna nddde den 22 ja-
nuari 1966 samforstdnd om principerna for
hur direktivet skall genomféras i den finska
lagstiftningen. Propositionen har utarbetats
utgidende fran detta forhandlingsresultat sé
att saken till den del den giller sjéfarten har
behandlats i delegationen for sjomanséren-
den. Vid utarbetandet av forslagen till stad-

ganden har man i tillimpliga delar beaktat
slutsatserna fran den arbetsgrupp som
Europeiska unionens rdd (arbetsmarknads-
och socialministrarna) tillsatt for genomf6-
randet av direktivet.

5. Propositionens verkningar

Det foreslagna internationella koncernsam-
arbetet skulle omfatta ca 50 finska koncer-
ner. De har ungefir 300 000 anstillda, varav
ungefir 60 000 i andra medlemsldnder inom
Europeiska samarbetsomradet. Utldndska
koncerner har ungefir 30 000 anstillda i
Finland som omfattas av internationellt kon-
cernsamarbete.

Propositionen har inga betydande ekono-
miska verkningar.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslaget

1 §. Lagens syfte. Med det allménna be-
greppet koncernsamarbete avses i lagfor-
slaget koncernsamarbete i Finland, dvs. na-
tionellt koncernsamarbete, samt koncernsam-
arbete enligt foretagsradsdirektivet, dvs. in-
ternationellt koncernsamarbete. Med vixel-
verkan mellan koncernens ledning och per-
sonalen avses vid internationellt koncern-
samarbete information enligt direktivet och
samrad med personalen enligt artikel 2 i
form av utbyte av asikter och upprittande av
en dialog.

2 §. Tillimpningsomrddet. Stadgandena
om internationellt koncernsamarbete tillim-
pas inom Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet med undantag av Férenade konung-
ariket Storbritannien och Nordirland, efter-
som direktivet baserar sig pa forfarandet
enligt det avtal om socialpolitik som 11
medlemsstater ingdtt i anslutning till proto-
kollet om socialpolitik i Maastrichtférdraget
och dven Europeiska ekonomiska samarbets-
omridet medlemsstater har godkint direkti-
vet. Aven sjofarten hor till tillimpningsom-
radet for de foreslagna stadganden.

11 b §. Definition av begreppet koncem.
Med koncern avses vid internationellt kon-
cernsamarbete ett gemenskapsforetag eller
en grupp av gemenskapsforetag enligt artikel
2 i direktivet. Med verksamhet avses i detta

sammanhang en del av antingen ndmnda
foretag eller ett medlemsforetag som tillhor
nédmnda grupp av foretag. Betydelseinnehal-
let 1 begreppen verksamhetsenhet och verk-
samhetsstille bestims i sin tur i enlighet
med de nuvarande stadgandena.

Med en koncerns kontrollerande foretag
avses i enlighet med artikel 3 i direktivet ett
foretag som kan utdva ett bestimmande in-
flytande Over ett annat foretag i kraft av
dganderiitts- eller avtalsarrangemang. Om det
inte finns bevis pd motsatsen skall ett fore-
tag anses kunna utdva ett bestimmande in-
flytande Gver ett annat foretag da det direkt
eller indirekt 1) dger majoriteten av foreta-
gets tecknade egenkapital, eller 2) kontrolle-
rar majoriteten av de roster som ir knutna
till foretagets emitterade aktiekapital, eller 3)
har ritt att utse fler &n hélften av medlem-
marna i foretagets administrativa organ eller
lednings- eller tillsynsorgan. Den lagstiftning
som tillimpas for att faststilla om ett foretag
ar ett kontrollerande foretag skall vara lag-
stiftningen i den medlemsstat under vilken
foretaget dven annars lyder. Om det uppstar
lagkonkurrens vid tillimpningen av ovan
namnda kriterier och tva eller flera foretag i
en grupp uppfyller ett eller flera av kriterier-
na, skall utndmningsriitten vara primért kri-
terium, majoriteten av rosterna sekundirt
och majoriteten av kapitalet komma dérefter.
Det foreslas att en betydande andel i resulta-
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tet som tilliggskriterium for begre%pet be-
stimmanderitt slopas i det nuvarande stad-
gandet, eftersom uppfyllandet av négon av
de ovan nidmnda kriterierna enligt direktivet
ir badde en nddvindig och tillracklig forut-
sdttning for faststdllande av bestimmanderéit-
ten.

Om det till en koncern hor en eller flera
underkoncerner, skall i enlighet med artikel
1 i direktivet endast koncernens moderbolag
och inte underkoncernerna vara skyldig att
ordna koncernsamarbete dven i friga om
internationellt koncernsamarbete.

11 ¢ §. Koncemsamarbete som grundar sig
pd avtal. Enligt det foreslagna 3 mom. skall
stadgandet pd samma sitt som artikel 2 i
direktivet tillimpas pa finska foretag som
har minst 1 000 arbetstagare inom Europeis-
ka ekonomiska samarbetsomradet och minst
150 arbetstagare i var och en av minst tva
medlemsstater, samt pa finska grupper av
foretag som har minst 1 000 arbetstagare
inom samarbetsomradet och minst 150 ar-
betstagare i tva olika medlemsforetag i var
och en av minst tvd medlemsstater. I detta
sammanhang avses med medlemsforetag en
underkoncern till en grupp av foretag, om
medlemsforetaget har koncernstruktur. An-
talet anstillda konstateras enligt nationell
praxis genom utridkning av det genomsnittli-
ga  antalet  arbetstagare,  inberdknat
deltidsanstéllda, som har varit anstéllda un-
der de tva foregaende &ren.

Fragor som koncernens ledning och det
sirskilda férhandlingsorganet enligt artikel 6
skall komma Gverens om dr bla. vilka av
koncernens foretag och verksamheter som
skall omfattas av avtalet, samarbetsorganets
sammansittning, antal ledaméter, fordelning
av platser och mandatperiod, samarbetsorga-
nets uppgifter och forfarande for information
och samrad, platsen for samarbetsorganets
moéten samt motesfrekvensen och motenas
lingd, vilka ekonomiska och materiella re-
surser som skall stéllas till samarbetsorga-
nets férfogande, avtalets 16ptid och omhand-
lingsforfarande samt férdndringar i persona-
lens representation ndr koncernstrukturen
forandras.

1 4 mom. stadgas i enlighet med artikel 7
om situationer dar forpliktelserna gillande
koncernsamarbete som grundar sig pa lag
skall tillimpas.

11 d §. Koncernsamarbete som grundar sig
pé lag. 1 motsvarighet till de sekundira be-
stimmelserna i bilagan till direktivet skall

uppgifterna i 1 mom. 1 punkten om utveck-
lingen och utsikterna vid internationellt kon-
cernsamarbete giilla i synnerhet koncernens
struktur, dess ekonomiska och finansiella
situation och den forvintade utvecklingen i
dess verksambhet, produktion och forsiljning,
sysselsédttningsldget och dettas férmodade
utveckling, investeringar och betydande or-
ganisationsforidndringar, inférandet av nya
arbetsmetoder eller produktionsprocesser,
produktionsoverforingar, fusioner, nedskir-
ningar eller nedliggning av foretag, verk-
samheter eller betydande delar av dessa samt
kollektiva uppsédgningar.

Vid internationellt koncernsamarbete till-
lampas stadgandena i 1 mom. 2 och 3 punk-
ten nir frigan giller en gemenskapskoncern
eller en verksamhet eller ett foretag i minst
tva olika medlemsstater. Da skall stadgande-
na tillimpas ndr det uppstar sdrskilda om-
stindigheter som i avsevird utstrickning
paverkar arbetstagarnas intressen, sirskilt vid
omplaceringar eller nedlédggning av verksam-
heter eller foretag eller vid kollektiva upp-
ségningar. Ett mote med koncernens ledning
skall i dessa situationer ordnas si snabbt
som mdojligt pd grundval av en rapport som
sammanstillts av den centrala ledningen el-
ler varje annan relevant ledningsniva.

Fore motet med koncernledningen skall
foretagsradet eller dess arbetsutskott ha ritt
att sammantrida utan ledningens nérvaro.
Medlemmarna i féretagsradet skall underrit-
ta representanterna for koncernens personal
eller, om det inte finns nigra sddana repre-
sentanter, samtliga arbetstagare om innehél-
let i och utgingen av det forfarande som
genomforts i enlighet med denna bestimmel-
se.

11 e §. Personalens foretridare i koncern-
samarbetet. Enligt 2 mom. far personalen i
enlighet med artikel 5 i direktivet utse sin
foretradare till ett sdrskilt forhandlingsorgan
antingen inom sig eller annars, t.ex. fran en
organisation som representerar personalen,
medan personalen &ter skall vilja sin foretri-
dare till foretagsrddet inom sig. Dessa be-
gransningar giller inte koncernvisa avtal
som ingatts innan denna lag trdder i kraft.

I det foreslagna 3 mom. avses med majori-
tetens samgcke samtycke av majoriteten av
de personalgrupper eller motsvarande fore-
ningar som har tillsatt féretréidaren. Att arbe-
tet helt upphort konstateras inom det foretag
till vilket personalens foretradare star i ar-
betsforhallande. Arbete som avses i 53 § 2
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mom. lagen om arbetsavtal behover inte ord-
nas pa andra stillen én i Finland. Uppsig-
ningsskydd for erséttaren kommer i fraga
endast om man har kommit §verens om att
tillsétta en sadan och den egentliga foretri-
daren &r tillfdlligt eller permanent forhin-
drad.

11 f §. Eut sdrskilt forhandlingsorgan vid
internationellt koncernsamarbete. Valet av
de extra medlemmar som avses i 2 mom.
skall ske i férhallande till antalet arbetstaga-
re och tjénstemén i olika léinder som foljer:
en extra medlem viljs frin den medlemsstat
dér minst 25—49 % av koncernens anstéllda
finns, tvd extra medlemmar frin den med-
lemsstat ddar 50—74 % av koncernens an-
stidllda finns och tre extra medlemmar fran
den medlemsstat dir minst 75 % av koncer-
nens anstéllda finns.

11 g §. Foretagsrad vid internationellt kon-
cersamarbete. Vid valet av de extra med-
lemmar som avses i stadgandet tillimpas de
proportionalitetsregler som anges i motive-
ringen till 11 £ §.

13 §. Befrielse fran arbete samt ersdittning-
ar. Vid internationellt koncernsamarbete
skall arbetsgivaren ersitta bl.a. kostnaderna
for motesarrangemang inklusive tolkning
och behovligt dversittningsarbete och ersitt-
ning for bortfall av foérvéirvsinkomst samt
inkvarterings- och resekostnader for med-
lemmar i det europeiska foretagsradet, dess
arbetsutskott och det sdrskilda férhandlings-
organet. Med skiliga expertkostnader avses,
beroende pa hur komplicerad den friga som
skall utsedas #r, hogst konstnaderna for nég-
ra sakkunniga till skiligt pris. Att anlita en

sakkunnig skall vara mojligt bade vid de
moten som ndmns i stadgandet och nir de
forbereds i den omfattning som &r nédvén-
dig for att organet skall kunna fullgéra sina
uppgifter. Om sakkunniga skall delta i kon-
cernledningens och ett sarskilt forhandlings-
organs eller ndgot annat representantorgans
moten skall dverenskommelse om detta och
om kostnaderna for de sakkunniga ingds
sérskilt.

16 §. Straffstadganden. Stadgandet utvid-
gas till att gilla dven internationellt koncern-
samarbete sa att dir hénvisas inte bara till
koncernsamarbete som grundar sig pd lag
utan dven till det avtal som avsesi 11 ¢ § 3
mom.

2. Ikrafttridande

Lagen avses trida i kraft den 22 september
1996, som ir det datum d& direktivet skall
genomforas dven i Europeiska ekonomiska
samarbetsomradets andra medlemsstater.

Lagen tillimpas dock inte pd de koncerner
dir man innan denna lag trider i kraft har
ingétt ett avtal om viéxelverkan mellan den
G6vernationella koncernens ledning och per-
sonalen, och avtalet giller hela personalen.
Med ett avtal som géller hela personalen
avses att man av foretridarna for personalen
i varje land har fatt samtycke till att vidta
avtalsarrangemanget. Lagen giller inte heller
situationer dér avtalet har dndrats efter att
lagen har triitt i kraft.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
ldggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om #ndring av lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/78) 1 § 2 mom.,
2§ 4 mom., 11 b § 1 och 2 mom. samt rubriken for paragrafen, 11 ¢ — 11 e §§, 13 § 1

mom. och 16 § 1 mom.,

dessa lagrum sédana de lyder, 1 § 2 mom., 2 § 4 mom., 11 b § 1 och 2 mom. samt rubri-
ken for paragragen, 11 ¢ — 11 e § och 13 § 1 mom. s&dana de lyder i lag av den 21 decem-
ber 1990 (1195/90) samt 16 § 1 mom. i lag av den 12 april 1995 (675/95), samt

fogas nya 11 f — 11 g §§ som foljer:
1§
Lagens syfte

Syftet med samarbetet i en koncern, nedan
koncernsamarbete, dr att frimja véxelverkan
mellan koncernens ledning och koncernens
personal samt personalens interna vixelver-
kan.

28
Tilldmpningsomrdde

Om koncernsamarbete stadgas i 11 b —
11 g §§. Stadgandena om nationellt koncern-
samarbete tillimpas pa koncernsamarbete i
Finland och stadgandena om internationellt
koncernsamarbete inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomrddet med undantag av
Forenade konungariket Storbritannien och
Nordirland. Det omrade inom vilket stadgan-
dena om internationellt koncernsamarbet
skall tillimpas kallas nedan Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet. Stadgandena om
internationellt koncernsamarbete tillimpas
ocksé pa en utanfor Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet stdende koncerns foretag
och verksamheter inom samarbetsomradet,
om koncernen i denna sak har utsett ett
finskt foretag till sin foretridare eller, om
nigon foretradare inte har utsetts, det finska
foretaget sysselsitter flest arbetstagare inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

11b §
Definition av begreppet koncem

Med koncern avses i denna lag en koncern
enligt lagstiftningen om aktiebolag, banker
och forsdkringsbolag. Har bolag, som hor till
koncernen, pa grundval av dganderitt eller
avtal bestimmanderitt i en sammanslutning
som inte hor till koncernen, betraktas vid
tillimpningen av denna lag &ven sistnimnda
sammanslutning som ett till koncernen ho-
rande dotterforetag. Vad denna lag stadgar
om koncerner skall dven tillimpas pa fore-
tagskomplex som kan jamstéllas med ovan i
detta moment angivna koncerner och i vilka
moderforetagets foretagsform ér en annan én
den ndmnda.

Denna lags stadganden om koncernsam-
arbete tillimpas dven pa foretag som bedri-
ver affirsverksamhet genom administrativt
sjilvstdndiga verksamhetsenheter som &r
beldgna i olika stater inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet eller pd olika
orter. P4 verksamhetsenheterna skall da till-
ldmpas vad som stadgas om dotterbolag.

11c§
Koncemsamarbete som grundar sig pd avtal

Inom en finsk koncern vars personal i Fin-
land normalt uppgér till minst 500 personer
giller om det nationella koncernsamarbetet i
fraga om de till koncernen horande finska
foretagen eller sjélvstéindiga verksamhetsen-
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heterna, om de normalt har minst 30 arbets-
tagare, vad didrom for en bestdmd tid eller
tills vidare har avtalats mellan koncernens
ledning och foretridare for personalen. Kan
samforstdnd mellan personalen och koncer-
nens ledning inte annars sikerstillas, far ett
sadant avtal som ndmns ovan ingas vid ett
mote dir koncernens ledning och foretridare
for personalen vid varje dotterbolag &r repre-
senterade.

Har avtal om nationellt koncernsamarbete
inte ingétts enligt 1 mom. inom ett ar efter
att de i 1 mom. angivna villkoren i friga om
foretagsstorleken uppfyllts, skall det na-
tionella koncernsamarbetet ordnas sd som
11d och 11 e §§ stadgar. Avtal om na-
tionellt koncernsamarbete fir dock ingas
dven efter den tidpunkt d& ndmnda skyldig-
heter har uppkommit.

I en finsk koncern som har minst 1 000
arbetstagare inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomridet och féretag med minst
150 arbetstagare i var och en av minst tva
olika medlemsstater giiller om internationellt
koncernsamarbete vad som dérom har av-
talas mellan koncernens ledning och det sir-
skilda forhandlingsorgan som ndmns i
11 £ §.

Har avtal om internationellt koncernsam-
arbete inte ingétts enligt 3 mom. inom tre &r
efter en skriftlig begiran om férhandlingar,
framstilld av minst etthundra arbetstagare
eller funktiondrer eller deras foretridare vid
foretagen eller verksamheterna i minst tva
olika medlemsstater eller av koncemnens led-
ning eller har inte koncernens ledning inlett
forhandlingar inom sex manader fran nimn-
da begiran om forhandlingar, skall det in-
ternationella koncernsamarbetet ordnas pé
det sidtt som stadgas i 11d — 11 e och
11 g §§. Avtal om koncernsamarbete far
ingas dven efter den tidpunkt dd n&mnda
skyldigheter har uppkommit.

11d§
Koncernsamarbete som grundar sig pd lag

Om inte ndgot annat har avtalats enligt
11 ¢ §, skall vid nationellt koncernsamarbete
en koncerns personal i Finland och vid in-
ternationellt koncernsamarbete en koncerns
personal inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet

1) arligen ges en enhetlig ekonomisk redo-
gorelse som innehéller koncernbokslutet el-
ler, om ett sadant inte skall géras upp enligt
lag, motsvarande tillgidngliga redogorelse
och uppgifter om framtidsutsikterna for kon-
cernens produktion, sysselsédttningslige, 16n-
samhet och kostnadsstruktur samt en upp-
skattning av fordndringar som &r att vénta i
personalstyrkan och personalens samman-
séttning,

2) ges uppgifter om koncernledningens
beslut om viasentlig utbyggnad eller in-
skrinkning eller nedliggning av verksam-
heten vid ett féretag som hor till koncernen
samt

3) ges uppgifter om koncernledningens
beslut om sadana vésentliga foréndringar i
produkturvalet eller serviceverksamheten
eller andra liknande produktionsméssiga om-
stindigheter i ett till koncernen hérande for-
etag, som paverkar personalens stéllning.

Vid nationellt koncernsamarbete skall en
person som hor till koncernens ledning eller
som har befullméktigats av denna och som
dr fortrogen med de drenden om vilka infor-
mationen skall ges limna de uppgifter som
avses i 1 mom. sd, att en vixelverkan mel-
lan koncernens ledning och personal samt
personalens interna vixelverkan kan ske nér
saken behandlas. Uppgifter om de #renden
som avses 1 1 mom. 2 och 3 punkten skall
ges de foretradare for personalen som berors
av saken och de skall ges sa, att de férhand-
lingar som avses i 7 § kan foras vid foreta-
get i frdga. Nir uppgifter lamnas och be-
handlas skall dessutom i tillimpliga delar
iakttas 11 § 6 mom. och 12 §.

I fraga om ett foretag som &r verksamt
utanfor Finland skall vid nationellt koncern-
samarbete utdver det koncernbokslut som
avses i denna paragraf limnas endast de
uppgifter som har samband med den tids-
bundna redogérelse som avses i 1 mom. 1
punkten och vilka dr av visentlig betydelse
for personalen i Finland.

Vid internationellt koncernsamarbete skall
koncernens ledning lamna uppgifterna enligt
1 mom. 1 punkten till deti 11 g § nimnda
foretagsradets mote sa, att vixelverkan mel-
lan koncernens ledning och personal samt
personalens interna vixelverkan kan ske nir
saken behandlas. Uppgifter om det som av-
ses i 1 mom. 2 och 3 punkten skall ges till
foretagsradet eller dess arbetsutskott, om ett
sadant har valts, nér uppgifterna giller minst
tva foretag eller verksamheter i olika med-
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lemsstater, varvid foretagsradet eller arbets-
utskottet ocksid kan sammantrida med kon-
cernens ledning eller ndgon annan for &nda-
malet bittre limpad foretagsledning. I métet
kan ocksa delta de medlemmar i foretagsra-
det som representerar foretag eller verksam-
heter som direkt ber6rs av atgérderna i fra-

ga.

11e§
Personalens foretridare | koncernsamarbetet

Om inte ndgot annat har avtalats enligt
11 ¢ § i frdga om nationellt koncernsamar-
bete, har personalen vid varje finskt foretag
som hor till koncernen riitt att inom sig for
koncernsamarbetet vilja minst en foretrada-
re. Foretrddarna for personalen skall véljas
sd att alla personalgrupper inom koncernen
blir representerade. Har ett foretag flera
verksambhetsstillen, ricker det, att en person
representerar personalen vid verksamhets-
stallen som hor till en bestdimd regional eller
funktionell helhet.

Vid internationellt koncernsamarbete har
koncernens personal i Finland ritt att vilja
sin foretradare till ett sérskilt forhandlingsor-
gan, ett avtalsbaserat samarbetsorgan eller
foretagsrdd genom Overenskommelse eller
val. Om personalen inte kan komma 6verens
om det tillvigagéngssitt som skall iakttas,
skall de arbetarskyddsfullméktige som repre-
senterar det storsta antalet arbetstagare och
funktiondrer tillsammans ordna val eller na-
got annat valforfarande sd, att alla som hor
till personalen har ritt att delta i det. Fore-
tridare for personalen fran Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradets andra medlems-
stater viljs i enlighet med varje verksam-
hetsstiilles nationella lagstiftning. Stadgande-
na i detta moment om ritt for personalen i
Finland att vilja sin foretrddare tillimpas
ocksd nir skyldigheten att ordna koncern-
samarbete baserar sig pa lagstiftningen i na-
gon annan av Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradets medlemsstater &n Finland.

Om uppsédgningsskyddet for en sddan fore-
tradare for personalen som i enlighet med 2
mom. valts till internationellt koncernsam-
arbete och dennes ersittare giller pA motsva-
rande sétt vad som i 53 § 2 mom. lagen om
arbetsavtal stadgas om uppségning av for-
troendemans arbetsavtal.

360129Q

11 f§

Sdrskilt forhandlingsorgan vid intemationellt
koncemsamarbete

Det sdrskilda forhandlingsorganet har till
uppgift att forhandla med koncernens led-
ning om ordnandet av internationellt kon-
cernsamarbete. Avtalet hiarom skall godkin-
nas av forhandlingsorganets majoritet. Det
sérskilda forhandlingsorganet sammantrider
med koncernens ledning pa kallelse av led-
ningen. Initiativet kan komma fran antingen
koncernens ledning eller koncernens perso-
nal i enlighet med 11 ¢ §. Det sirskilda for-
handlingsorganet har minst tre och hogst 17
medlemmar.

Till det sérskilda férhandlingsorganet hor
en av personalen vald foretridare fran varje
saddan medlemsstat inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet dir koncernen har
ett foretag eller en verksamhet. Dessutom
véljs extra medlemmar i forhallande till an-
talet arbetstagare och funktiondrer i olika
linder. Koncempersonalftretridarna fran
Finland och koncernens ledning skall till-
sammans konstatera antalet extra medlem-
mar.

Det sirskilda forhandlingsorganet kan med
minst tva tredjedels majoritet besluta att inte
inleda forhandlingar om ordnande av inter-
nationellt koncernsamarbete eller att avbryta
redan paborjade forhandlingar. En ny begi-
ran om sammankallande av det sérskilda
forhandlingsorganet kan goras tidigast tva ar
efter sagda beslut, om inte koncernens led-
ning och det sirskilda forhandlingsorganet
kommer &verens om en kortare tidsfrist.

11g§

Foretagsrdd vid internationellt
oncernsamarbete

Foretagsradet skall ha minst tre och hogst
trettio medlemmar. Till foretagsrddet viljs
en foretridare, som personalen utsett inom
sig, fran varje medlemsstat i Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet dir koncer-
nen har ett foretag eller en verksamhet.
Dessutom viljs extra medlemmar i forhal-
lande till antalet arbetstagare och funktioni-
rer i olika linder. Antalet medlemmar i fore-
tagsradet och eventuella dndringar i det skall
konstateras gemensamt av foretagsradet och
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koncernens ledning. Foretagsradet kan inom
sig tillsédtta ett arbetsutskott med hégst tre
medlemmar.

13 §
Befrielse fran arbete samt ersdittningar

Arbetsgivaren skall befria i denna lag an-
givna foretridare for personalen fran normalt
arbete for den tid som de behover for sam-
arbetsforfarande eller koncernsamarbete en-
ligt denna lag samt till samarbetsférfarandet
eller koncernsamarbetet direkt ansluta forbe-
redelser bland foretridarna for personalen.
Arbetsgivaren skall ocksd ersitta dem for
bortfall av férvéirvsinkomst. Angéende annan
befrielse frén arbete samt erséttning for bort-
fall av forvarvsinkomst skall i varje enskilt
fall 6verenskommas mellan ifragavarande
foretrddare for personalen och arbetsgivaren.
Arbetsgivaren skall dven ersitta andra kost-
nader som foljer av koncernsamarbete enligt
denna lag. Som sédana betraktas dven skali-
ga kostnader for sakkunniga som personalen
anlitar for det sérskilda forhandlingsorganets
eller foretagsradets eller dess arbetsutskotts
sammantride med koncernens ledning.

Helsingfors den 22 april 1996

16 §
Straffstadganden

En person som hor till ledningen for en
koncern, en arbetsgivare eller en foretriddare
for dessa som uppsatligen eller av oaktsam-
het underlater att iaktta 7,9, 11 eller 11 d §
eller vad 13 § stadgar om annat dn betal-
ningsskyldighet eller som visentligen under-
later att iaktta vad som i ett sadant avtal
som avses i 11 ¢ § 1 eller 3 mom. har 6ver-
enskommits, skall for brott mot samarbets-
skyldighet domas till boter. Ansvarsfordel-
ningen mellan arbetsgivaren och dennes
foretridare bestdms enligt de grunder som
stadgas i 47 kap. 7 § strafflagen.

Dgrma lag tréder i kraft den 22 september
1996.

Denna lag tillimpas dock inte pd de kon-
cerner som fore lagens ikrafttridande har
ingétt avtal, som giller hela personalen, om
véxelverkan mellan ledningen for en over-
nationell koncern och personalen. Om nagot
annat inte har overenskommits dr uppsag-
ningstiden for ovan avsedda avtal sex ma-
nader, varefter de fﬁrpliktelser som stadgas i
11 ¢ § 4 mom. skall iakttas.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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Bilaga

Lag

om éindring av lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/78) 1 § 2 mom.,
2§ 4 mom., 11 b § 1 och 2 mom. samt rubriken for paragrafen, 11¢c — 11 e §§, 13 § 1

mom. och 16 § 1 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 1 § 2 mom., 2 § 4 mom., 11 b § 1 och 2 mom. samt rubri-
ken for paragragen, 11 ¢ — 11 e § och 13 § 1 mom. sddana de lyder i lag av den 21 decem-
ber 1990 (1195/90) samt 16 § 1 mom. i lag av den 12 april 1995 (675/95), samt

fogas nya 11 f — 11 g §§ som foljer:

Giillande lydelse
1§
Lagens syfte

Syftet med samarbetet i en koncern, nedan
koncernsamarbete, dr att i Finland frimja
viixelverkan mellan koncernens ledning och
koncemnens personal samt personalens inter-
na vixelverkan.

28
Tillémpningsomrdde

Om koncernsamarbete stadgas i 11 b —
11 e §§.

Foreslagen lydelse
18
Lagens syfte

Syftet med samarbetet i en koncern, nedan
koncernsamarbete, dr att frimja vixelverkan
mellan koncernens ledning och koncernens
Eersonal samt personalens interna vixelver-

an.

28
Tillimpningsomrdde

Om koncernsamarbete stadgas i 11 b—
11 g §§. Stadgandena om nationellt kon-
cemsamarbete tillimpas pd koncemsamar-
bete i Finland och stadgandena om interna-
tionellt koncemsamarbete inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomrdidet med undantag
av Forenade konungariket Storbritannien och
Nordirland. Det omrade inom vilket stadgan-
dena om intemationellt koncernsamarbet
skall tillimpas kalls nedan Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet. Stadgandena om
intemationellt koncermsamarbete tillimpas
ocksd pa en utanfor Europeiska ekonomiska
samarbetsomrddet stdende koncerns foretag
och verksamheter inom samarbetsomrddet,
om koncemen i denna sak har utsett ett
insktforetag till sin foretridare eller, om nd-
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Gdllande lydelse

11b 8§
Koncemn och koncernsamarbete

Med koncern avses i denna lag en koncern
enligt lagstiftningen om aktiebolag, banker
och f6rs’cikrin%sbolag. Har bolag, som hor till
koncernen, pa grunval av #ganderitt eller
avtal bestdmmanderitt i en sammanslutning
som inte hor till koncernen och en betydan-
de andel i dess resultat, betraktas vid till-
ldmpningen av denna lag #dven sistndmnda
sammanslutning som ett till koncernen ho-
rande dotterforetag. Vad denna lag stadgar
om koncerner skall #ven tillimpas pa fore-
tagskomplex som kan jémstillas med ovan i
detta moment angivna koncerner och i vilka
moderforetagets foretagsform &r en annan 4n
den ndmnda.

Denna lags stadganden om koncernsam-
arbete tillimpas dven pé foretag som bedri-
ver affiarsverksamhet genom administrativt
sjdlvstindiga verksamhetsenheter som #4r
beldgna pa olika orter. P4 verksamhetsenhe-
terna skall da tillimpas vad som stadgar om
dotterbolag.

11¢c§
Avtal om koncernsamarbete

Inom en finsk koncern vars personal i Fin-
land normalt uppgar till minst 500 personer
giller om koncernsamarbetet i friga om de
till koncernen horande foretagen eller sjélv-
stindiga verksamhetsenheterna,om de nor-
malt har minst 30 arbetstagare, vad ddrom
for en bestdmd tid eller tills vidare har av-
talats mellan koncernens ledning och foretra-
dare for personalen.

Kan samforstind mellan personalen och
koncernens ledning inte annars sékerstillas,
far ett avtal som avses i 1 mom. ingas vid
ett mote dédr koncernens ledning och foretri-

Foreslagen lydelse

gon foretridare inte har utsetts, det finska
foretaget sysselsditter flest arbetstagare och
funktiondrer inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomrddet.

11b§
Definition av begreppet koncerndefinition

Med koncern avses i denna lag en koncern
enligt lagstiftningen om aktiebolag, banker
och forsikringsbolag. Har bolag, som hér till
koncernen, pa grundval av édganderitt eller
avtal bestimmanderitt i en sammanslutning
som inte hor till koncernen, betraktas vid
tillimpningen av denna lag &ven sistnimnda
sammanslutning som ett till koncernen ho-
rande dotterféretag. Vad denna lag stadgar
om koncerner skall dven tillimpas pa fore-
tagskomplex som kan jamstéllas med ovan i
detta moment angivna koncerner och i vilka
moderforetagets foretagsform dr en annan 4n
den némnda.

Denna lags stadganden om koncernsam-
arbete tillampas dven pd foretag som bedri-
ver affarsverksamhet genom administrativt
sjdlvstindiga verksamhetsenheter som é&r
beldgna i olika stater inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet eller pd olika
orter. P& verksamhetsenheterna skall da till-
lampas vad som stadgas om dotterbolag.

11c§
Koncernsamarbete som grundar sig pa avtal

Inom en finsk koncern vars personal i Fin-
land normalt uppgér till minst 500 personer
giller om det nationella koncernsamarbetet i
fraga om de till koncernen horande finska
foretagen eller sjdlvstiandiga verksamhetsen-
heterna, om de normalt har minst 30 arbets-
tagare, vad dirom for en bestimd tid eller
tills vidare har avtalats mellan koncernens
ledning och foretridare for personalen. Kan
samforstdnd mellan personalen och koncer-
nens ledning inte annars sdkerstillas, far ett
sadant avtal som nimns ovan ingéas vid ett
mote didr koncernens ledning och foretriddare
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Gillande lydelse

dare for personalen vid varje dotterbolag dr
representerade.

Har avtal om koncernsamarbete inte in-
gatts enligt 1 och 2 mom. inom ett ar efter
att de i 1 mom. angivna forutséittningarna i
fraga om foretagsstorleken foreligger, skall
koncernsamarbetet ordnas s& som 11 d och
11 e §§ stadgar. Avtal om koncernsamarbete
far dock ingds dven efter den tidpunkt dé
namnda skyldigheter har uppkommit.

114§
Informationsskyldighet i en koncem

Om inte nagot annat har avtalats enligt
11 ¢ §, skall en koncerns personal i Finland

1) arligen ges en enhetlig ekonomisk redo-
gorelse som innehéller koncernbokslutet el-
ler, om ett sadant inte skall goras upp enligt
lag, motsvarande tillgingliga redogorelse
och uppgifter om framtidsutsikterna for kon-
cernens produktion, sysselsittningsldge, 16n-
samhet och kostnadsstruktur samt en upp-

Foreslagen lydelse

for personalen vid varje dotterbolag &r repre-
senterade.

Har avtal om nationellt koncernsamarbete
inte ingatts enligt 1 mom. inom ett ar efter
att de i 1 mom. angivna villkoren i friga om
foretagsstorleken uppfyllts, skall det na-
tionella koncernsamarbetet ordnas sd som
11d och 11 e §§ stadgar. Avtal om na-
tionellt koncernsamarbete far dock ingas
dven efter den tidpunkt dd ndmnda skyldig-
heter har uppkommit.

I en finsk koncem som har minst 1 000
arbetstagare inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet och foretag med minst
150 arbetstagare i var och en av minst tvd
olika medlemsstater gdller om internationellt
koncemsamarbete vad som ddrom har av-
talas mellan koncernens ledning och det sdir-
.;l;iiﬁicg forhandlingsorgan som nimns i

Har avtal om internationellt koncernsam-
arbete inte ingatts enligt 3 mom. inom tre dr
efter en skriftlig begdran om forhandlingar,
ramstdlld av minst etthundra arbetstagare
eller funktiondirer eller deras foretridare vid
foretagen eller verksamheterna i minst tvd
olika medlemsstater eller av koncemens led-
ning eller har inte koncernens ledning inlett
forhandlingar inom sex mdnader frin ndmn-
da begdran om forhandlingar, skall det in-
ternationella koncemsamarbetet ordnas pad
det sdtt som stadgas i 11d—11 e och
11 g §§. Avtal om koncemsamarbete far
ingas dven efter den tidpunkt dd ndmnda
skyldigheter har uppkommit.

11d§
Koncernsamarbete som grundar sig pd lag

Om inte nagot annat har avtalats enligt
11 ¢ §, skall vid nationellt koncernsamarbete
en koncerns personal i Finland och vid in-
ternationellt koncemsamarbete en koncerns
personal inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomrdidet

1) arligen ges en enhetlig ekonomisk redo-
gorelse som innehaller koncernbokslutet el-
ler, om ett sadant inte skall goras upp enligt
lag, motsvarande tillgéngliga redogorelse
och uppgifter om framtidsutsikterna for kon-
cernens produktion, sysselsittningslédge, 16n-
samhet och kostnadsstruktur samt en upp-
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skattning av férdndringar som &r att vénta i
personalstyrkan och personalens samman-
sittning,

2) ges uppgifter om koncernledningens
beslut om visentlig utbyggnad, inskrinkning
eller nedldggning av verksamheten vid ett
foretag som hor till koncernen samt

3) ges uppgifter om koncernledningens
beslut om sadana visentliga foréndringar i
produkturvalet eller serviceverksamheten
eller andra liknande produktionsmissiga om-
standigheter i ett till koncernen hérande for-
etag, som paverkar personalens stillning.

En person som hor till koncernens ledning
eller som har befullméktigats av denna och
som #r fortrogen med de drenden om vilka
informationen skall ges skall 1dmna de upp-
gifter som avses i 1 mom. sd att en vixel-
verkan mellan koncernens lednings och per-
sonal samt personalens interna vixelverkan
kan ske ndr saken behandlas. Uppgifter om
de drenden som avses i 1 mom. 2 och 3
punkten skall ges de foretridare for persona-
len som berors av saken s att de forhand-
lingar som avses i 7 § kan foras vid foreta-
get i friga. Nidr uppgifter ldmnas och be-
handlas skall dessutom i tillimpliga delar
iakttas 11 § 3 mom. och 12 §.

I frdga om ett foretag som &r verksamt
utanfor Finland skall utéver det koncernbok-
slut som avses i denna paragraf limnas en-
dast de uppgifter som har samband med den
tidsbundna redogirelse som avses i 1 mom.
1 punkten och som ér av visentlig betydelse
for personalen i Finland.
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skattning av foréndringar som #r att vénta i
personalstyrkan och personalens samman-
séttning,

2) ges uppgifter om koncernledningens
beslut om visentlig utbyggnad eller in-
skrinkning eller nedliggning av verksam-
heten vid ett foretag som hor till koncernen
samt

3) ges uppgifter om koncernledningens
beslut om sadana visentliga fordndringar i
produkturvalet eller serviceverksamheten
eller andra liknande produktionsméssiga om-
stindigheter i ett till koncernen hérande for-
etz{ﬁ, som péverkar personalens stillning.

id nationellt koncernsamarbete skall en
person som hor till koncernens ledning eller
som har befullméktigats av denna och som
dr fortrogen med de drenden om vilka infor-
mationen skall ges limna de uppgifter som
avses i 1 mom. sd, att en vixelverkan mel-
lan koncernens ledning och personal samt
personalens interna vixelverkan kan ske nir
saken behandlas. Uppgifter om de drenden
som avses i 1 mom. 2 och 3 punkten skall
ges de foretridare for personalen som berdrs
av saken och de skall ges sa, att de férhand-
lingar som avses i 7 § kan foras vid foreta-
get i frdga. Nir uppgifter limnas och be-
handlas skall dessutom i tillimpliga delar
iakttas 11 § 6 mom. och 12 §.

I friga om ett foretag som #r verksamt
utanfor Finland skall vid nationellt koncern-
samarbete utover det koncernbokslut som
avses i denna paragraf limnas endast de
uppgifter som har samband med den tids-
bundna redogdrelse som avses i 1 mom. 1
punkten och vilka dr av visentlig betydelse
f6r personalen i Finland.

Vid internationellt koncemsamarbete skall
koncemens ledning ldmna uppgifterna enligt
1 mom. 1 punkten till det 1 11 g § ndmnda
fb'retagsrﬁdgts mdte sd, att vixelverkan mel-
lan koncermens ledning och personal samt
personalens intema vixelverkan kan ske ndr
saken behandlas. Uppgifter om det som av-
ses i 1 mom. 2 och 3 punkten skall ges till
foretagsradet eller dess arbetsutskott, om ett
sddant har valts, nir uppgifterna gdller minst
tvd foretag eller verksamheter i olika med-
lemsstater, varvid foretagsradet eller arbets-
utskottet ocksd kan sammantrida med kon-
cemens ledning eller ndgon annan for dnda-
madlet béittre limpad foretagsledning. 1 motet
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11e§
Personalens foretridare i koncemsamarbetet

Om inte nagot annat har avtalats enligt
11 ¢ §, har personalen vid varje foretag som
hor till koncernen ritt att inom sig for kon-
cernsamarbetet vilja minst en fGretriddare.
Foretridarna for personalen skall viljas s
att alla personalgrupper inom koncernen blir
representerade. Har ett foretag flera verk-
samhetsstillen, récker det, att en person rep-
resenterar personalen vid verksamhetsstillen
som hor till en bestdmd regional eller funk-
tionell helhet.
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kan ocksa delta de medlemmar i foretagsrd-
det som representerar foretag eller verksam-
heter som direkt berors av dtgdrdema av
dtgdrderna i friga.

11e §
Personalens foretridare i koncernsamarbetet

Om inte nigot annat har avtalats enligt
11 ¢ § i friga om nationellt koncemsamar-
bete, har personalen vid varje finskt foretag
som hor till koncernen ritt att inom sig for
koncernsamarbetet vilja minst en foretrida-
re. Foretridarna for personalen skall viljas
sa att alla personalgrupper inom koncernen
blir representerade. Har ett féretag flera
verksambhetsstillen, ricker det, att en person
representerar personalen vid verksambhets-
stillen som hor till en bestimd regional eller
funktionell helhet.

Vid intemationellt koncemsamarbete har
koncemens personal i Finland ritt att vilja
sin foretrddare till ett sdrskilt forhandlingsor-
gan, ett avtalsbaserat samarbetsorgan eller
foretagsrdd genom G&verenskommelse eller
val. Om personalen inte kan komma overens
om det tillvigagdngsséitt som skall iakttas,
skall de arbetarslgcy sfullmdiktige som repre-
senterar det storsta antalet arbetstagare och
funktiondrer tillsammans ordna val eller na-
got annat valfb'%rande sd, art alla som hor
till personalen ritt att delta i det. Fore-
triidare for personalen fran Europeiska eko-
nomiska samarbetsomrddets andra medlems-
stater vdljs i enlighet med varje verksam-
hetsstilles nationella lagstiftning. Stadgande-
na i detta moment om riitt for personalen i
Finland att vdlja sin foretridare tillimpas
ocksa ndr skyldigheten att ordna koncern-
samarbete baserar sig pd lagstiftningen i na-
gon annan av Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomrddets medlemsstater din Finland.

Om uppsdgningsskyddet for en sddan fore-
triidare for personalen som i enlighet med 2
mom. valts till intemationellt koncernsam-
arbete och dennes ersdttare giller pd motsva-
rande sdtt vad som i 53 § 2 mom. lagen om
arbetsavtal stadgas om uppsdgning av for-
troendemans arbetsavtal.
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11£§

Sdrskilt forhandlingsorgan vid internationellt
koncermsamarbete

Det sdrskilda forhandlingsorganet har till
uppgift att forhandla med koncernens led-
ning om ordnandet av internationellt kon-
cemsamarbete. Avtalet hirom skall godkdn-
nas av forhandlingsorganets majoritet. Det
sdrskilda forhandlingsorganet sammantriider
med koncemens ledning pd kallelse av led-
ningen. Initiativet kan komma frin antingen
koncernens ledning eller koncemens perso-
nal i enlighet med 11 c §. Det séirskilda for-
handlingsorganet har minst tre och hogst 17
medlemmar.

Till det sdrskilda forhandlingsorganet hor
en av personalen vald fdretrc'idgare fran varje
sddan medlemsstat inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomrddet ddr koncernen har
ett foretag eller en verksamhet. Dessutom
véljs extra medlemmar i forhdllande till an-
talet arbetstagare och funktiondrer i olika
linder. Koncempersonalforetridara  fran
Finland och koncemens ledning skall till-
sammans konstatera antalet extra medlem-
mar.

Det sdrskilda forhandlingsorganet kan med
minst tvd tredjedels majoritet besluta att inte
inleda forhandlingar om ordnande av inter-
nationellt koncermnsamarbete eller att avbryta
redan pdborjade forhandlingar. En ny begd-
ran om sammankallande av det sdrskifda
forhandlingsorganet kan goras tidigast tva dr
efter sagda beslut, om inte koncernens led-
ning och det sarskilda forhandlingsorganet
kommer overens om en kortare tidsfrist.

11g§

Foretagsrid vid intemationellt
koncemsamarbete

Foretagsradet skall ha minst tre och hogst
trettio medlemmar. Till foretagsridet viljs
en foretridare, som personalen utsett inom
sig, fran varje medlemsstat i Europeiska
ekonomiska samarbetsomrddet dir koncer-
nen har ett foretag eller en verksamhet.
Dessutom vdljs extra medlemmar i forhdl-
lande till antalet arbetstagare och funktiond-
rer i olika linder. A ntalet medlemmar i fore-
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13 §
Befrielse fran arbete samt ersdttningar

Arbetsgivaren skall befria i denna lag an-
givna foretridare for personalen fran normalt
arbete f6r den tid som de behover for sam-
arbetsforfarande eller koncernsamarbete en-
ligt denna lag samt till samarbetsforfarandet
eller koncernsamarbetet direkt anslutna for-
berelser bland foretridarna for personalen.
Arbetsgivaren skall ocksd ersitta dem for
bortfall av forvérvsinkomst. Angaende annan
befrielse fran arbete samt om erséttning for
bortfall av forviarvinkomst skall i varje en-
skilt fall verenskommas mellan en foretrd-
dare for personalen och arbetsgivaren. Den-
ne skall dven ersitta andra kostnader som
foljer koncernsamarbete enligt denna lag.

16 §
Straffstadganden

En som hor till ledningen fér en koncern,
en arbetsgivare eller foretridare for dessa
som uppsatligen eller av oaktsamhet under-
later att iaktta 7, 9, 11 eller 11 d § eller vad
13 § stadgar om annat 4n betalningsskyldig-
het eller som visentligen underlater att iaktta
vad som i ett avtal som avses i 11 c § 1
mom. har dverenskommits om informations-
skyldigheten, skall for brott mot samarbets-
skyldighet domas till boter. Ansvarsfordel-
ningen mellan arbetsgivaren och dennes
foretridare bestims enligt de grunder som
stadgas i 47 kap. 7 § strafflagen.

360129Q
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tagsrddet och eventuella dndringar i det skall
konstateras gemensamt av foretagsridet och
koncemens ledning. Foretagsrddet kan inom
sig tillsatta ett arbetsutskott med hogst tre
medlemmar.

13 §
Befrielse frin arbete samt ersdittningar

Arbetsgivaren skall befria i denna lag an-
givna foretrddare for personalen fran normalt
arbete for den tid som de behover fér sam-
arbetsforfarande eller koncernsamarbete en-
ligt denna lag samt till samarbetsforfarandet
eller koncernsamarbetet direkt ansluta forbe-
redelser bland foretridarna for personalen.
Arbetsgivaren skall ocksd ersitta dem for
bortfall av férvirvsinkomst. Angdende annan
befrielse fran arbete samt ersittning for bort-
fall av forvarvsinkomst skall i varje enskilt
fall Overenskommas mellan ifrdgavarande
foretridare for personalen och arbetsgivaren.
Arbetsgivaren skall dven ersitta andra kost-
nader som f6ljer av koncernsamarbete enligt
denna lag. Som sddana betraktas dven skiili-
ga kostnader for sakkunniga som personalen
anlitar for det sdrskilda forhandlingsorganets
eller foretagsradets eller dess arbetsutskotts
sammantriide med koncernens ledning.

16 §
Straffstadganden

En person som hor till ledningen for en
koncern, en arbetsgivare eller en foretradare
for dessa som uppsétligen eller av oaktsam-
het underlater att iaktta 7, 9, 11 eller 11 d §
eller vad 13 § stadgar om annat &n betal-
ningsskyldighet eller som visentligen under-
later att iaktta vad som i ett sadant avtal
som avses i 11 ¢ § 1 eller 3 mom. har 6ver-
enskommits, skall fér brott mot samarbets-
skyldighet domas till boter. Ansvarsfordel-
ningen mellan arbetsgivaren och dennes
foretrddare bestims enligt de grunder som
stadgas i 47 kap. 7 § strafflagen.
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; 9D92nm lag triider i kraft den 22 september
Denna lag tillimpas dock inte pd de kon-
cemer som fore lagens ikrafttridande har
ingart avtal, som giiller hela personalen, om
vixelverkan mellan ledningen for en dver-
nationell koncern och personalen. Om ndgot
annat inte har dverenskommits dr uppsdg-
ningstiden for ovan avsedda avtal sex md-
er, varefter de forpliktelser som stadgas i

11 ¢ § 4 mom. skall iakttas.




