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Regeringens proposition till Riksdagen med férslag till lag
om éndring av lagen om arbetstiden pa fartyg i innikesfart

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart dndras sa
att kollektivavtalsparterna ges storre mojlig-
heter 4n vad gillande lag ger att genom kol-
lektivavtal Overenskomma om erséitningar
for 6vertidsarbete, vilotider samt forlaggning
av arbetstid.

De foreslagna dndringarna motsvarar i hog

grad de #ndringar som in%ir i regeringens
proposition med forslag till lag om arbets-
tidslag och lag om &dndring av 9 § lagen om
hushallsarbetstagares arbetsforhallande.

Lagen avses trida i kraft si& snart som
mojligt efter att den har antagits och blivit
stadfist.

MOTIVERING

1. Nulige och foreslagna findringar

Arbetstiden for personer som har ett ar-
betsforhillande enligt sjobmanslagen (423/78)
bestims antingen enligt sjarbetstidslagen
(296/76) eller enligt lagen om arbetstiden pa
fartyg i inrikesfart (248/82). Sistndmnda lag
tillimpas enligt lagens 1 § pa arbete ombord
pa finskt fartyg i inrikesfart eller, pa forord-
nande av arbetsgivaren, tillfdlligt pd négot
annat stille. Med inrikesfart avses trafik in-
om Finlands grinser samt pad den arrende-
rade delen av Saima kanal och pa Rysslands
vattenomraden i omedelbar anslutning dér-
till. Lagen tillimpas forutom p& personer i
arbetsférhdllande #ven pa innehavare av
tjanst eller befattning hos staten, en kommun
eller ett annat offentligt samfund, om inte
ngot annat foljer av 3 §, i vilken stadgas
om undantag fran tillimpningsomradet.

I lagen stadgas bl.a. om de minimivillkor
som giller for ordinarie arbetstid och dess
forldggning, Svertidsarbete och ersittningar
som skall betalas for det samt vilotider. En-
ligt 22 § #r ett avtal genom vilket forméner
som enligt lagen tillkommer arbetstagare
minskas ogiltigt. Enligt 2 mom. i nimnda
paragraf kan genom arbets-, tjdnste- och
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funktiondrskollektivavtal likvdl i fraga om
reglering och forliggning av arbetstiden,
minimilingden pa den fritidsperiod som ir
ett villkor for Overtidsarbete enligt 8 § 2
mom. och om dagliga vilotider 6verenskom-
mas pa ett sétt som avviker frin vad som
stadgas i lagen. I momentet stadgas vidare
om en av avtal bunden arbetsgivares ritt att
tillimpa avtalsbestimmelserna ocksd pi de
arbetstagare eller tii‘a'.nstemﬁn som inte dr
bundna av arbets- eller tjanstekollektivavtal,
men i vilkas arbets- eller tjansteforhallanden
bestimmelserna i vederborande avtal annars
skall iakttas. Paragrafens 3 mom. innehéller
dessutom ett stadgande om vilken verkan de
avtalsbestimmelser som avses i 2 mom. har
i efterhand. Enligt stadgandet kan
avtalsbestimmelserna tillimpas efter det ar-
bets- och tjénstekollektivavtalet upphort att
gilla, till dess ett nytt avtal trider 1 kraft, i
de arbets- och tjansteférhallanden dir avtalet
tillimpas medan det ar i kraft.

I regeringens proposition med forslag till
arbetstidslag och lag om dndring av 9 § la-
gen om hushallsarbetstagares arbetsforhal-
lande (RP 34/1996 rd) foreslas att i arbets-
tidslagen (604/46) skall intas ett stadgande
som pa ett enhetligt sitt ger arbets- och
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tjanstekollektivavtalsparterna ritt att genom
riksomfattande arbets- eller tjénstekollekti-
vavtal avvika fran lagens i Gvrigt tvingande
stadganden. I forslaget till arbetstidslag har
ritten for kollektivavtalsparterna att sluta
avtal dessutom utvidgats jaimfort med géllan-
de arbetstidslagar. Forslaget motiveras med
att de riksomfattande arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna fir mojligheter
att beakta branschens eller foretagets sardrag
och specifika behov vid regleringen av ar-
betstiderna.

I 6verensstimmelse med forslaget till ar-
betstidslag foreslas att lagen om arbetstiden
pé fartyg 1 inrikesfart skall &ndras pé si siitt
att i 22 §, som giller stadgandenas tvingan-
de natur, skall anges alla de stadganden frén
vilka undantag kan goéras genom arbets- och
tjanstekollektivavtal. Det foreslds darfor att
6 §2mom., 8§ 3mom.ochll § 4 mom., i
vilka stadgas om arbets- och tjinstekollekti-
vavtalsparternas ritt att sluta avtal, skall
upphéivas som onddiga. Om forslaget gér
igenom blir lagen tydligare och det blir ock-
sa littare att tillimpa lagen.

Enligt forslaget kan genom kollektivavtal
i fraiga om reglering och forlaggning av
arbetstiden, beredskapstid och arbetstid,
lingden pé den fritidsperiod som dr en forut-
séttning for det hogsta antalet timmar over-
tidsarbete per dygn i ett tvaskiftsarbete, dag-
liga vilotider, vilotid per dygn och veckovi-
la, ersittning for 6vertidsarbete per dygn och
vecka, fritid som Overtidsersittning samt
arbete pa helgdag 6verenskommas pa ett sitt
som avviker frén lagen. Den foreslagna for-
teckningen 6ver de fragor som skall omfat-
tas av ritten att ingd avtal i hog grad mot-
svarar den foreslagna arbetstidslagens 39 §.

Enligt 9 § i den foreslagna arbetstidslagen
kan ett kollektivavtal om ordinarie arbetstid
ingds av arbetsgivare och en riksomfattande
arbetstagarforening, medan enligt 39 § av-
vikelse fran arbetstidslagen fOrutsétter ett
kollektivavtal som ingés av riksomfattande
foreningar. Till skillnad fran den foreslagna
arbetstidslagen foreslds att avvikelse fran
22 § lagen om arbetstiden pa fartyg i inri-
kesfart inte forutsitter nagot riksomfattande
kollektivavtal, utan det skall vara mdjligt att
sluta avtal mellan en arbetsgivare och en
arbetstagarforening. Med hénsyn till graden
av organisering och dess struktur inom bran-
schen skulle arbetstagarsidan som den ena
avtalsparten i praktiken alltid foretridas av
en riksomfattande arbetstagarférening, och

darfor finns det inget behov att, for att skyd-
da arbetstagarna, ge endast riksomfattande
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
behorighet att sluta avtal. Ocksé de speciella
forhéllanden som utmirker branschen, sdsom
verksamhetsenheternas litenhet, talar for en
mojlighet att ingé foretagsvisa kollektivavtal.

I Overensstimmelse med den foreslagna
arbetstidslagens 39 § foreslds att den finsk-
sprakliga rubriken for 22 § skall dndras.

Det foreslas att 15 § 2 mom. som giller
bokforing av 6vertidsarbete och utrdkning av
forhojd 1on samt 18 § som giller avlgs-
ningssystem skall éndras sd, att dessa para-
grafer innehdller hdnvisningar till 22 § 2
mom., som foreslds bli dndrat.

Eftersom lagstiftningen om funktionérskol-
lektivavtal upphivdes vid ingdngen av 1994
(1175—1185/93) foreslas det att hdnvisning-
arna till funktionidrskollektivavtalet skall
strykas ur 22 § som giller stadgandenas
tvingande natur och ur 23 § som giller ar-
betstidsforteckningar.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Forslagen, som avser en utvidgning av
ritten att ingd avtal, ger kollektivavtalspar-
terna en méf’lighet att triffa arbetstidsavgor-
anden som ldmpar sig for foretagets behov.
Om man i féretagen kan komma 6verens om
arbetstider som beaktar sévil arbetsgivarens
som arbetstagarnas behov, kan dessa avgor-
anden hjilpa till att skapa nya arbetstillfal-
len.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i delegationen for
sjomansérenden, i vilken branschens arbets-
marknadsorganisationer finns foretridda.

I beredningen har beaktats regeringens
proposition med forslag till arbetstidslag och
lag om éndring av 9 § lagen om hushalls-
arbetstagares arbetsforhallande.

4. Ikrafttridande

Lagen foreslas trida i kraft s& snart som
mojligt efter att den har antagits och blivit
stadfist.

Med stéd av vad som anfbrts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag
om éindring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

upphdyvs i lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart (248/82) 6 § 2
mom., 8 § 3 mom. och 11 § 4 mom., av dessa lagrum det sistndimnda saddant det lyder i
lag av den 1 juni 1984 (415/84), och

dndras 15 § 2 mom,, 18 § 1 mom., 22 § 2 och 3 mom. och 23 § 1 mom., samt den
finska sprakdrikten i rubriken for 22 §, av dessa lagrum 22 § 2 mom. sddant det lyder i

nidmnda lag av den 1 juni 1984, som féljer:

15 §

Bokforing av dvertidsarbete.
Utrikning av forhajd lon

Overenskoms genom avtal som avses i
22 § 2 mom. att den ordinarie arbetstiden
kan forldggas till tiden utom de i 5 och 6 §§
avsedda klockslagen, skall i avtalet nimnas
dven de grunder enligt vilka forhojd 16n for
detta arbete skall utrdknas.

18 §
Avlosningssystem

Har arbete ordnats i vakter pa det sitt som
stadgas i denna lag eller har Overenskom-
melse genom avtal som avses i 22 § 2 mom.
triffats om att arbete skall ordnas i perioder,
skall arbetsgivaren och arbetstagarna eller
deras foretridare overenskomma om huvud-
dragen i det avlosningssystem som skall
iakttas pé fartyget. Aven 1 6vrigt kan dver-
enskommelse triffas om det avlGsningssys-
tem som skall iakttas pa fartyget. Arbetsgi-
varen faststédller det detaljerade avlosnings-
systemet, sedan han forhandlat om det med
arbetstagarna eller deras féretréidare.

22 §
Stadgandenas tvingande natur

Genom arbets- eller tjanstekollektivavtal
kan likvil 6verenskommas om nagot annat
4n vad som stadgas i 5 — 78§, 8§ 2
mom. samt 11 — 14, 16 och 17 §§. Sddana
bestimmelser i arbets- eller tjanstekollekti-
vavtal far arbetsgivare som #r bundna av
avtal tillimpa @ven pa de arbetstagare eller
tjdnstemédn som inte dr bundna av arbets-
eller tjinstekollektivavtalet, men i vilkas
arbets- eller tjansteforhallanden bestimmel-
serna i vederbérande avtal annars skall iakt-
tas.

Sédana bestimmelser i ett arbets- eller
tjanstekollektivavtal som avses i 2 mom. far
iakttas efter det avtalet upphort att gilla, till
dess ett nytt avtal trider i kraft, i de arbets-
och tjansteforhallanden dir bestimmelserna
skulle fa tillimpas, om arbets- eller tjidnste-
kollektivavtalet alltjamt vore i kraft.

23 §
Arbetstidsforteckningar

Arbetsgivaren skall féra forteckning over
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den ordinarie arbetstidens arbetstimmar, 6ver fullmiktig for denne skall pa begdran skrift-

de Svertidstimmar och arbetstimmar pé helg- ligen limnas uppgifter om anteckningar som

dag som avses i lag och i arbets- eller tjins-  galler arbetstagaren.

tekollektivavtal som ir bindande for arbets- —————— — — ———
ivaren samt Over de ersittningar som beta- _—

ats for dessa arbetstimmar. Forteckningen

skall vid anfordran uppvisas for den som Denna lag trider i kraft den

forrattar arbetarskyddsinspektion och arbets- 199 .

tagarnas foretridare, och arbetstagare eller

Helsingfors den 10 maj 1996

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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Bilaga

Lag

om éndring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/82) 6 § 2
mom., 8 § 3 mom. och 11 § 4 mom., s&dant det sistndmnda lyder i lag av den 1 juni 1984

(415/84), och

dindras 15 § 2 mom., 18 § 1 mom., 22 § 2 och 3 mom. och 23 § 1 mom.,
av dessa lagrum 22 § 2 mom. sadant det lyder i lag av den 1 juni 1984, som f6ljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

6§
Undantag frin stadgandena om reglering och forlidggning av arbetstiden

I arbets-, tjinste- och funktiondrskollekti-
vavtal kan overenskammas om att arbetsti-
den regleras och forlidggs pa annat sditt dn i
5 § dr stadgat, men med beaktande av vad
som annorstides stadgas i denna lag.

(2 mom. upphivs)

, 8§
Overtidsarbete per dygn

Om lindgden av de i 2 mom. avsedda ar-
bets- och fé;itidsgeﬁodema kan dverenskom-
mas genom sadana arbets-, tjdnste- och
funktiondirskollektivavtal som avses i 6 § 2
mom.

(3 mom. upphivs)

11§

Dagliga vilotider

Genom arbets-, tjdnste- och
funktiondirskollektivavtal kan om dagliga
vilotider dverenskommas pd annat sdtt dn
vad som dr stadgat i 1 mom.

(4 mom. upphiivs)
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Giillande lydelse

Foreslagen lydelse

15§

Bokforing av overtidsarbete.
Utrikning av forhojd lon

Overenskoms genom avtal som avses i 6 §
2 mom. att den ordinarie arbetstiden kan
forlaggas till tiden utom de i 5 och 6 § 1
mom. avsedda klockslagen, skall i avtalet
nidmnas dven de grunder enligt vilka forhéjd
16n for detta arbete skall utridknas.

18 §
Avldsningssystem

Har arbete ordnats i vakter pd sitt som
stadgat i denna lag elelr har
Overenskommelse genom avtal som avses i 8
§ 3 mom. triiffats om att arbete skall ordnas
i perioder, skall arbetsgivaren och arbetsta-
garna eller deras foretridare Gverenskomma
om huvuddragen i det avlsningssystem som
skall iakttas pa fartyget. Aven i 6vrigt kan
Overenskommelse tréigfas om det avlosnings-
system som skall iakttas pa fartyget. Det
deltajerade avlgsningssystemet faststills av
arbetsgivaren, sedan denne férhandlat ddrom
med arbetstagarna deller deras foretrdadare.

22 §

Stadgandenas tvingande natur

Sadana bestimmelser i arbets-, tjénste-
eller funktionérskollektivavtal som avses i 6
§ 2 mom., 8 § 3 mom. och 11 § 4 mom.
tillimpas dock utan hinder av vad som é&r
stadgat i 1 mom. Némnda bestimmelser far
arbetsgivare som bunden av avtal tillimpa
dven pa de arbetstagare eller tjinstemén som
inte 4r bundna av arbets-, tjinste- eller funk-
tiondirskollektivavtalet, men i vilkas arbets-
eller tjansteforhdllanden bestimmelserna i
vederborande avtal annars skall iakttas.

Overenskoms genom avtal som avses i
22 § 2 mom. att den ordinarie arbetstiden
kan forldggas till tiden utom de i 5 och 6 §§
avsedda kfockslagen, skall i avtalet nimnas
dven de grunder enligt vilka forhojd 16n for
detta arbete skall utrdknas.

18 §
Avlosningssystem

Har arbete ordnats i vakter pa det siitt som
stadgas i denna lag eller har dverenskom-
melse genom avtal som avses i 22 § 2 mom.
traffats om att arbete skall ordnas i perioder,
skall arbetsgivaren och arbetstagarna eller
deras foretridare 6verenskomma om huvud-
dragen i det avlosningssystem som skall
iakttas pa fartyget. Aven i Ovrigt kan Gver-
enskommelse triffas om det avlosningssys-
tem som skall iakttas pa fartyget. Arbetsgi-
varen faststiller det detaljerade avlOsnings-
systemet, sedan han férhandlat om det med
arbetstagarna eller deras foretridare.

22 §
Stadgandenas tvingande natur

Genom arbets- eller tjdnstekollektivavtal
kan likvdl dverenskommas om ndgot annat
dn vad som stadgas i 5 — 78§, 8§ 2
mom., 11 — 14 §§ samt 16 och 17 §§. Sd-
dana bestimmelser i arbets- eller tjdnstekol-
lektivavtal far arbetsgivare som dr bundna
av avtal tillimpa &ven pd de arbetstagare
eller tjinstemin som inte &r bundna av ar-
bets- eller tjanstekollektivavtalet, men i vil-
kas arbets- eller tjansteférhéllanden
bestimmelserna i vederbdrande avtal annars
skall iakttas.
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Gdllande lydelse

Arbets-, tjdnste- eller funktiondrskollekti-
vavtals i 2 mom. avsedda bestimmelser far
iakttagas efter det avtalet upphord att gilla,
till dess ett nytt avtal trider 1 kraft, i de ar-
bets- och tjanstefoérhéllanden dir bestimmel-
serna skulle fa tillimpas, om arbets-, tjénste-
eller funktiondrskollektivavtal alltjgmt vore i
kraft.

23 §
A rbetstidsforteckningar

Arbetsgivaren skall féra forteckning Sver
den ordniarie arbetstidens arbetstimmar, dver
tidstimmar och arbetstimmar pé helgdag som
avses i lag och i arbets-, tjinste- eller funk-
tiondrskollektivavtal som &r bindande for
arbetsgivaren samt over de ersittningar som
betalts for dessa arbetstimmar. Forteckning-
en skall pd anfordran uppvisas fér den som
forrittar arbetarskyddsinspektion och arbets-
tagarnas foretrddare, var jimte arbetstagare
elelr fullmiktig for denne pa begéran skrift-
ligen skall lamnas uppgift om anteckningar
som giller arbetstagaren.

Foreslagen lydelse

Sédana bestdimmelser i ett arbets- eller
tjanstekollektivavtal som avses i 2 mom. fér
iakttas efter det avtalet upphort att gilla, till
dess ett nytt avtal triider 1 kraft, i de arbets-
och tjansteforhallanden dédr bestimmelserna
skulle fa tillimpas, om arbets- eller tjinste-
kollektivavtalet alltjaimt vore i kraft.

23 §
Arbetstidsforteckningar

Arbetsgivaren skall fora forteckning Gver
den ordinarie arbetstidens arbetstimmar, dver
de Gvertidstimmar och arbetstimmar pé helg-
dag som avses i lag och i arbets- eller tjdns-
tekollektivavtal som dr bindande for arbets-
givaren samt Over de erséttningar som beta-
lats for dessa arbetstimmar. Forteckningen
skall vid anfordran uppvisas fér den som
forrédttar arbetarskyddsinspektion och arbets-
tagarnas foretridare, och arbetstagare eller
fullméktig for denne skall pa begéran skrift-
ligen ldmnas uppgifter om anteckningar som
galler arbetstagaren.

Denna lag trider i kraft den
199 .






