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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om édndring av 61 och 64 §§ sjukforsikringslagen och
lagen om rehabiliteringspenning

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att sjukférsik-
ringslagen &dndras sd att en lindring sker i
villkoren for att en understddskassa som avses
i lagen om understddskassor skall kunna vara
en arbetsplatskassa som avses i sjukfOrsik-
ringslagen. Enligt forslaget kan en understods-
kassa vara arbetsplatskassa ocksd ndr flera
arbetsgivares arbetstagare hor till dess verk-
samhetsomrade, fastin dessa arbetsgivare inte
stiar i koncernforhéllande till varandra. Forut-
sittningen 4ar da att arbetsgivarna har en sddan
ekonomisk eller verksamhetsmissig kontakt
sinsemellan att arrangemanget kan betraktas
som dndamalsenligt med tanke péa skotseln av
kassan samt dem som &r forsdkrade i kassan.

320008K

Enligt forslaget skall minimiantalet arbetsta-
garmedlemmar i de nya arbetsplatskassorna
vara 300 i stéllet for nuvarande 200.

Det foreslas dessutom att lagen om rehabi-
literingspenning dndras s& att en arbetsplats-
kassa som avses i sjukforsdkringslagen skall
kunna bevilja och betala formaner som avses i
lagen om rehabiliteringspenning, om folkpen-
sionsanstalten samtycker till det.

De foreslagna dndringarna har inga organi-
satoriska eller statsekonomiska verkningar.

Lagarna avses trdda i1 kraft s snart som
mojligt efter att de har antagits och blivit
stadfésta.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Propositionens samhilleliga
betydelse

De dndringar som skett inom foretagsvarl-
den de senaste &ren, i synnerhet fGretagskop
samt bolagiseringar inom foretagen, har i flera
fall lett till att en del av de personer som
tidigare varit medlemmar av kassan har ham-
nat utanfor kassans verksamhetsomrade eller
att kassans medlemsantal har sjunkit under
minimiantalet medlemmar, varvid man har
tvingats upphora med hela kassans verksamhet
som arbetsplatskassa. Fastidn det i allminhet i
samband med foretagskOp ingds ett avtal,
enligt vilket arbetstagarna overgér till det nya
bolaget som s.k. gamla arbetstagare, dvs. de
forméaner de redan har uppnatt tryggas, kan en
dverenskommelse om medlemskap i arbetsplats-
kassa inte ingds, eftersom villkoren fér detta
regleras i lag. Eftersom &dndringen f6r arbets-
tagarnas del ndrmast innebar att Ionebetalning-
en Overfors pa den nya arbetsgivaren, finns det
inga grunder for att medlemskapet i kassan
skall upphora.

I praktiken har de fall visat sig problemati-
ska dar flera olika arbetsgivares arbetstagare
skulle komma att hora till arbetsplatskassans
verksamhetsomrade. Eftersom stadgarna for en
arbetsplatskassa i Overensstimmelse med 6§
lagen om understddskassor (471/42) skall fast-
stallas av social- och hilsovardsministeriet,
kommer forutsdttningarna for en arbetsplats-
kassas fortsatta verksamhet upp till granskning
vid ministeriet nir kassans stadgar eller en
indring av dem faststdlls. I dessa fall har
ministeriet godkidnt en kassas stadgande om
verksamhetsomride, d& arbetsgivarens dgaran-
del av en annan arbetsgivare har uppgatt till
minst 50 %.

Over social- och hilsovardsministeriets be-
slut om arbetsplatskassornas verksamhetsom-
radden har i tre fall anforts besvir hos hogsta
forvaltningsdomstolen under de senaste aren. I
tvd av fallen upphivde hogsta forvaltnings-
domstolen ministeriets beslut och aterférvisade
domstolen drendet till ministeriet for ny be-
handling med den motiveringen att omndm-
nandet i 61 § sjukforsdkringslagen om en ad-
ministrativ och ekonomisk helhet inte kriver
att endast arbetsgivare som stir i koncernfér-
hallande till varandra kan komma i friga.

Som en losning pd de problem som uppstar

i samband med foretagskdp och bolagiseringar
har foreslagits att en ny kassa inrdttas. I
sddana fall kan hinder likvédl uppstd dels i form
av det ovan redan ndmnda kravet angdende
antalet arbetstagarmedlemmar i en kassa eller
kravet i 3 § lagen om understddskassor pa 300
medlemmar och & andra sidan i form av
ekonomiska omstdndigheter, eftersom de som
Overgér till en ny kassa forlorar sin ritt till den
gamla kassans tillgdngar. Ifall en arbets-
platskassa ersitts med flera mindre kassor okar
i allmdnhet ocksd de totala kostnaderna. Om
en kassa upphor med sin verksamhet enligt
sjukforsdkringslagen och blir en understédskas-
sa som endast beviljar tilliggsférmaner, kan
dven de arbetstagare som Overgitt till en ny
arbetsgivares anstillning fortfarande hoéra till
kassans verksamhetsomrade, eftersom lagen
om understodskassor inte begrdnsar kassans
verksamhetsomrade pa samma sitt som sjuk-
forsakringslagen.

Malet med denna proposition dr en lindring
av de villkor som maste uppfyllas for att en
understodskassa som avses i lagen om under-
stodskassor skall kunna vara en arbetsplatskas-
sa som avses 1 sjukforsikringslagen. Avsikten
ar att de dndringar som sker inom fOretagsvirl-
den smidigt skall kunna beaktas i kassans
verksamhetsomrade utan att kassaverksamhe-
ten blir lidande genom andringarna.

En totalreform av rehabiliteringslagstiftning-
en trddde i kraft den 1 oktober 1991. Forma-
nerna enligt lagen om rehabiliteringspenning
(611/91), dvs. rehabiliteringspenning och reha-
biliteringsunderstod enligt prévning, beviljas
och betalas av folkpensionsanstalten. Riksdag-
ens socialutskott konstaterade i sitt betdnkande
(SoUB 49/1990 rd.) om regeringens proposition
om en revidering av lagstiftningen angdende
rehabilitering att arbetsplatskassornas stallning
har blivit oklar i samband med reformen.
Utskottet forutsatte att social- och héilsovards-
ministeriet, folkpensionsanstalten och arbets-
marknadsorganisationerna tillsammans utreder
arbetsplatskassornas stillning inom rehabilite-
ringssystemet och att behovliga forfattnings-
dndringar vidtas 1 bradskande ordning.

2 Nulidget

I 61§ sjukforsdkringslagen stadgas om nir
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en i lagen om understddskassor ndmnd under-
stddskassa kan vara en arbetsplatskassa, dvs.
bevilja formaner som stadgas i sjukférsidkrings-
lagen. Enligt stadgandet ir en arbetsplatskassa
en i lagen om understédskassor nimnd under-
stodskassa, vars verksamhetsomrade omfattar
arbetstagarna hos en och samma arbetsgivare
och vars verksamhetsomridde dessutom kan
omfatta de arbetstagare som har avgitt med
pension fran arbetsgivarens tjinst. Ett sidant
arrangemang kraver samtycke av folkpensions-
anstalten. Samtycke skall ges om kassamétet
med tvd tredjedels rOstmajoritet har godként
sddana stadgar for kassan som motsvarar
arrangemanget och om férménerna enligt stad-
garna ar minst lika stora som forménerna
enligt sjukforsdkringslagen samt om kassans
verksamhetsomrade omfattar minst 200 arbets-
tagarmedlemmar.

Det ovan ndmnda tillimpas pd motsvarande
sdtt dven pa en understddskassa vars verksam-
hetsomrade omfattar anstillda hos arbetsgivare
vilkas verksamhet skall anses bilda en admi-
nistrativ och ekonomisk helhet, forutsatt att
sarskilda skil talar for att kassan skall tillatas
bevilja forméaner enligt sjukforsikringslagen.

Antalet verksamma arbetsplatskassor dr for
ndrvarande 96, och de fOrdelar sig enligt
antalet forsdkrade enligt sjukforsdkringslagen
som foljer:

Foérsdkrade enl. SFL Arbetsplatskassor
— 299 11
300— 499 20
500— 999 29
1 000—1 499 14
1 500—1 999 6
2 000—2 999 7
3 000—4 999 3
5 000—9 999 3
10 000— 3
6

Enligt sjukforsidkringslagen forsdkrade har i
allménhet dven ratt till tilliggsforméiner som
kompletterar de lagstadgade férmanerna.

Om en verksam arbetsplatskassas medlems-
antal inte lingre uppfyller det krav pa 200
arbetstagarmedlemmar som nidmns i 61§ 1
mom. sjukfdrsidkringslagen, skall folkpensions-
anstalten enligt 64 § sjukforsidkringslagen ater-
kalla det samtycke att vara arbetsplatskassa
som den givit kassan. Sjukforsédkringslagen har

dndrats i maj 1988. Enligt ikrafttridelsestad-
ganden giller kravet pd 200 arbetstagarmed-
lemmar inte de arbetsplatskassor som fore den
1 juli 1988 har beviljats tillstind att vara
arbetsplatskassor.

3. Arendets beredning

Social- och hédlsovardsministeriet tillsatte den
7 februari 1991 en arbetsgrupp, som hade till
uppgift att utreda de brister och utvecklings-
behov som framkommit vid begransningen av
verksamhetsomréadet for de i 61§ sjukforsik-
ringslagen nidmnda arbetsplatskassorna samt
arbetsplatskassornas stillning inom rehabilite-
ringssystemet. Med sitt utredningsarbete som
utgangspunkt skulle arbetsgruppen framligga
forslag till behdvliga dtgdrder. Forslagen skulle
harmonisera med de forslag som framlagts i det
betinkande (kommittébetinkande 1989:16)
som avgavs av kommissionen fér férnyande av
lagstiftningen om understédskassor. Denna re-
geringsproposition baserar sig pa de stillnings-
taganden som framfSrts i arbetsgruppens
promemoria (arbetsgruppspromemoria 1991:10
SHM).

Utlatanden om promemorian av arbetsgrup-
pen har fatts frdn Understodskassornas Fore-
ning, folkpensionsanstalten, Konsumenternas
forsakringsbyra, Affirsarbetsgivarnas Central-
forbund AAC r.f., Finlands Fackforbunds
Centralorganisation FCC r.f., Arbetsgivarnas i
Finland Centralférbund och Tjanstemannaor-
ganisationernas Centralférbund TOC r.f. Utli-
tandena var till sin allménna karaktdr positiva.

4. Propositionens organisatoriska
och ekonomiska verkningar

Propositionen har inga organisatoriska eller
statsekonomiska verkningar.

5. Andra omstindigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

En totalreform av lagen om understodskas-
sor bereds som bést vid social- och hélsovérds-
ministeriet utgdende fran de utredningar som
gjorts av kommissionen for férnyande av lag-
stiftningen om understddskassor. Regeringen
kommer att avlita en separat proposition med
forslag till ny lagstiftning angdende understods-
kassor. Lagstiftningen skall dven gilla arbets-
platskassornas verksambhet.
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DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagforslaget
1.1. Sjukforsidkringslagen

61 §. Det foreslds att 1 mom. dndras s, att
en understodskassa, vars verksamhetsomrade
omfattar personer som dr i anstillning hos
sddana arbetsgivare som hor till samma kon-
cern pa det sitt som avses i 1 kap. 2 § lagen om
aktiebolag (734/78), alltid skall beviljas sam-
tycke att vara en arbetsplatskassa, om ovriga
krav, som t. ex. kraven angiende minimiantalet
arbetstagarmedlemmar, uppfylls.

Samtycke till att en kassa far vara en
arbetsplatskassa skall vid behov kunna ges en
kassa for arbetstagare hos flera arbetsgivare
iven ndr ndmnda koncernvillkor inte uppfylls.
Avgorande skall hdrvid vara, huruvida arbets-
givarna har en sddan ekonomisk eller verksam-
hetsmassig kontakt med varandra att arrange-
manget skall kunna anses dndamaélsenligt med
tanke pa skotseln av kassan samt dem som &ar
forsikrade i1 den. Med eckonomisk kontakt
avses kontakt som grundar sig pd dgarskap.
Verksamhetsméssig kontakt kan det aterigen
vara fraga om, ndr ett foretag som tidigare har
varit ett enda féretag inom samma industriom-
radde bolagiseras till flera foretag. P4 grund av
kravet pd ekonomisk eller verksamhetsmassig
kontakt dr det t. ex. inte mdjligt att en
understodskassa som ar bunden till en yrkeskar
ges stillning som arbetsplatskassa. Andra om-
stindigheter som maste beaktas d& beviljande
av samtycke Overvigs kan t. ex. vara, huruvida
det ar friga om fortsdttning av en existerande
arbetsplatskassas verksamhet samt huruvida
arbetsgivaren deltar i kassans verksamhet. Be-
vijandet av samtycke skall alltid ske sd att
varje fall provas sarskilt.

Minimiantalet medlemmar i en ny arbets-
platskassa skall hojas fran 200 arbetstagarmed-
lemmar till 300. Antalet pensiondrsmedlemmar
skall alltsd inte beaktas vid bedomningen av
om kravet angiende medlemsantal uppfylls.
Den féreslagna dndringen motsvarar de krav
som ingdr i det betdnkande som givits av
kommissionen for fornyande av lagstiftningen
om understddskassor och som géller minimian-
talet medlemmar i kassor som utdvar lagstad-
gad verksamhet. Det nya kravet skall enligt
lagens ikrafttradelsestadgande gélla endast kas-

sor som efter att lagen trétt i kraft har erhéllit
tillstand att vara verksamma som arbetsplats-
kassor.

En arbetsplatskassa skall &ldggas att omedel-
bart underritta folkpensionsanstalten om &nd-
ringar som skett i de omstidndigheter som ligger
till grund fér samtycket, sa att folkpensionsan-
stalten skall kunna bedéma om dessa villkor
uppfylls dven efter det att omstdndigheterna
har dndrats.

64 §. Enligt 2 mom. skall folkpensionsan-
stalten &dterkalla sitt samtycke till att en kassa
ir verksam som arbetsplatskassa, om arbets-
platskassan inte ldngre uppfyller de i 61§ 1
mom. nimnda villkoren for erhéllande av
samtycke. Samtycket skall aterkallas dven nar
en kassa dndrar sina stadgar s& att de formaner
den betalar inte ldngre motsvarar férméanerna
enligt sjukforsékringslagen. Enligt géllande lag
har stadgarna kunnat dndras pd ovan nimnda
sdtt endast sd att de dndrade stadgarna trader
i kraft den 1 januari f6ljande &r. P4 grund av
de snabba foriandringarna inom fOretagsvarl-
den foreslas det att stadgandet dndras i en
flexiblare riktning, s att for stadgedndringar
av sirskilda skl dven skall kunna godkannas
en annan ikrafttridelsetidpunkt.

1.2. Lagen om rehabiliteringspenning

Arbetsplatskassorna kan ges i uppgift att
skota formdaner enligt lagen om rehabiliterings-
penning, sdvida det samtidigt sdkerstills att
kassan har tillrdcklig sakkunskap och teknisk
beredskap att skota uppgiften. Betalningen av
rehabiliteringspenning till ndgon som ar forsak-
rad i kassan dr sdrskilt &ndamalsenligt, nir
kassan dr engagerad i ordnandet av fOretags-
hilsovdrden pa arbetsplatsen.

3§ Det foreslas att till 3§ lagen om
rehabiliteringspenning fogas ett nytt 2 mom.,
enligt vilket en i 61§ sjukfdrsikringslagen
ndmnd arbetsplatskassa med folkpensionsan-
staltens samtycke skall kunna bevilja och be-
tala formaner enligt lagen om rehabiliterings-
penning. For att en kassa skall kunna borja
betala sddana forméner méste den dndra sina
stadgar sd att i dem tas in ett stadgande om
betalning av forméner enligt lagen om rehabi-
literingspenning. I friga om en sadan verksam-
het skall de stadganden angaende folkpensions-
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anstalten eller dess lokalbyrd som ingér i lagen
om rehabiliteringspenning tillimpas pa en ar-
betsplatskassa.

Eftersom skodtseln av formaner enligt lagen
om rehabiliteringspenning &r visentligt mera
invecklad dn skotseln av forméner enligt sjuk-
forsdkringslagen, dr det inte motiverat att
skotseln av forméner enligt lagen om rehabili-
teringspenning anfortros alla de arbetsplatskas-
sor som ger sina medlemmar férméaner enligt
sjukforsdkringslagen. Eftersom det inte dr moj-
ligt att med entydiga kriterier faststilla vilken
sakkunskap som behovs for bevijandet av
férmaner, foreslds det att folkpensionsanstalten
i enskilda fall skall ha provningsritt vid be-
domningen av en kassas forutsittningar att
klara av skotseln av formdner enligt lagen om
rehabiliteringspenning.

32 §. Det foreslds att till paragrafen fogas ett
nytt 2 mom., enligt vilket de av arbetsplatskas-
san betalade forménerna enligt lagen om reha-
biliteringspenning i likhet med de rehabilite-
ringsforméner som betalas av folkpensionsan-
stalten finansieras med folkpensionsanstaltens
medel. Till arbetsplatskassorna skall betalas
forskott pd samma sitt som fér betalning av
formaner enligt sjukforsidkringslagen med stéd
av sjukforsikringslagen, dvs. ett belopp som
kassan berdknas behdva fér betalning av for-
mdner enligt lagen om rehabiliteringspenning.
Aven betriffande administrationskostnaderna
skall systemet enligt sjukférsdkringslagen iakt-
tas, dvs. i forskott betalas ett belopp for
administrationskostnader som motsvarar det
belopp som det berdknas att folkpensionsan-
staltens lokalbyra dsamkas i sddana kostnader.
 Grunderna for ersittande av administrations-

kostnaderna faststills av social- och hélso-
vardsministeriet pad framstdllning av folkpen-
sionsanstalten. Kassan skall &rligen redovisa
for de medel som har stillts till dess férfogande
for betalning av forméner. Avsikten 4r att
stadga nidrmare genom f6rordning om denna
redovisningsskyldighet och likasd om for-
farandet vid Gverféring av medel till kassan.

35 §. Enligt paragrafen skall pd en arbets-
platskassa som beviljar och betalar formaner
enligt lagen om rehabiliteringspenning pad mot-
svarande sitt tillimpas vad som i lagen om
rehabiliteringspenning stadgas om folkpen-
sionsanstalten eller dess lokalbyra som beviljare
eller betalare av formaner enligt lagen i friga.
P4 siddana kassor skall dessutom tillimpas
sjukforsikringsiagens stadganden om arbets-
platskassor.

2. Ikrafttrdadande

Det foreslds att lagarna skall trada i kraft si
snart som mdjligt efter att de har antagits och
blivit stadfista.

Den foreslagna lagen om andring av sjuk-
forsikringslagen innehaller ett ikrafttridelse-
stadgande enligt vilket det nya kravet angdende
medlemsantalet i en arbetsplatskassa inte géller
sddana i lagen om understddskassor nimnda
understddskassor som innan den f6reslagna
lagen trader i kraft har fatt tillstdind att vara
arbetsplatskassor.

Med st6d av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lag

om indring av 61 och 64 §§ sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 61 § 1 mom. och 64 § 2 mom. sjukf6rsikringslagen av den 4 juli 1963 (364/63), siddana
de lyder i lag av den 13 maj 1988 (448/88), som fGljer:

61 §

En i lagen om understddskassor (471/42)
nidmnd understodskassa, vars verksamhetsom-
rdde omfattar arbetstagarna hos en och samma
arbetsgivare och dessutom sdsom mottagare av
tillaggsforméner kan omfatta de arbetstagare
som avgitt med pension frdn arbetsgivarens
tjdnst, har rétt att bevilja sina medlemmar eller
dem och medlemmarna av deras familjer f6r-
maner som avses i denna lag. Ett sidant
arrangemang kriver samtycke av folkpensions-
anstalten. Samtycke skall ges om kassamotet
med tvd tredjedels rostmajoritet har godként
sddana stadgar for kassan som motsvarar
arrangemanget och om férménerna enligt stad-
garna dr minst lika stora som férmanerna
enligt denna lag samt om kassans verksamhets-
omride omfattar minst 300 arbetstagarmed-
lemmar. Vad som stadgas ovan tillimpas pa
motsvarande sitt pa en understodskassa vars
verksamhetsomride omfattar anstéillda hos ar-
betsgivare som hor till samma koncern pd det
sdtt som avses i 1 kap. 2 § lagen om aktiebolag
(734/78). Aven om det koncernvillkor som
nimns ovan inte uppfylls, kan en kassa likvil
ges samtycke till att vara verksam som arbets-
platskassa, om arbetsgivarna har en siddan
ekonomisk eller pa verksamheten grundad kon-
takt sinsemellan att arrangemanget kan anses
andamaélsenligt med tanke pd skotseln av kas-
san samt dem som &r forsdkrade i kassan. Sker

det en fordndring i de omstidndigheter som
ligger till grund for erhdllande av samtycke,
skall kassan omedelbart underritta folkpen-
sionsanstalten om detta. En understodskassa
som avses i1 detta moment kallas i denna lag
arbetsplatskassa.

Om en arbetsplatskassa beslutar dndra sina
stadgar s& att de forméner som den ger inte
ldngre motsvarar minst fdrménerna enligt den-
na lag, skall folkpensionsanstaiten aterkalla det
samtycke som den givit med stéd av 61§ 1
mom. De dndrade stadgarna trider 1 kraft den
1 januari foljande 4r, om det inte finns sérskil-
da skil for ett annat ikrafttridelsedatum. Folk-
pensionsanstalten skall dterkalla sitt samtycke
ocksd ndr en arbetsplatskassa inte ldngre upp-
fyller de villkor for samtycke som uppstills i
ndmnda lagrum.

Denna lag triader i kraft den
199 .

Vad som stadgas i denna lag om medlems-
antalet 1 en arbetsplatskassa géller inte de
understodskassor enligt lagen om understods-
kassor som innan denna lag trdder i kraft har
fatt tillstdnd att vara arbetsplatskassor.
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Lag

om dndring av lagen om rehabiliteringspenning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 35 § lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (611/91) samt

fogas till 3 och 32 §§ nya 2 mom. som féljer:

3§
Myndigheter

Med folkpensionsanstaltens samtycke kan
dven en arbetsplatskassa som avses i 61§
sjukforsikringslagen anfortros uppgiften att
bevilja och betala formaner enligt denna lag.
P4 en sddan kassa skall p4 motsvarande sitt
tillimpas vad denna lag stadgar om folkpen-
sionsanstalten eller dess lokalbyra som beviljare
eller betalare av forméner enligt denna lag.

32§

Finansiering

Folkpensionsanstalten skall av sina medel till
arbetsplatskassans forfogande sdsom forskott
stilla ett belopp som kassan berdknas behova
for betalning av fOrmanerna enligt denna lag,
okat med ett belopp motsvarande de administ-
rationskostnader som denna verksamhet berdk-
nas asamka folkpensionsanstaltens lokalbyra.

Helsingfors den 28 februari 1992

De medel som har stillts till kassans forfogan-
de for betalning av fGrméner skall arligen
redovisas s& som nidrmare stadgas genom for-
ordning. Grunderna for ersittande av admi-
nistrationskostnaderna faststills av social- och
hilsovardsministeriet pd framstillning av folk-
pensionsanstalten. Om forfarandet vid 6&ver-
foring av medel till kassan stadgas genom
forordning.

35 §
Tilldmpning av sjukforsdkringslagen

Om inte nagot annat stadgas i denna lag,
skall i rehabiliteringspenningsdrenden i tillimp-
liga delar iakttas vad som i sjukforsdkringsia-
gen eller med stdd av den stadgas om arbets-
platskassor, handrickning, tystnadsplikt och
faststillande av blanketter.

Denna lag trdder i kraft den
199 .

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovirdsminister Feva Kuuskoski
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Bilaga

Lag

om indring av 61 och 64 §§ sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

éindras 61 § 1 mom. och 64 § 2 mom. sjukférsakringslagen av den 4 juli 1963 (364/63), sidana
de lyder i lag av den 13 maj 1988 (448/88), som foljer:

Gdllande lydelse

618§

En i lagen om understédskassor (471/42)
nimnd understédskassa, vars verksamhetsom-
rade omfattar arbetstagarna hos en och samma
arbetsgivare och dessutom sdsom mottagare av
tilliggsforméner kan omfatta de arbetstagare
som avgatt med pension frin arbetsgivarens
tjanst, har rétt att bevilja sina medlemmar eller
dem och medlemmarna av deras familjer for-
maner som avses i denna lag. Ett sadant
arrangemang kriver samtycke av folkpensions-
anstalten. Samtycke skall ges som kassamotet
med tva tredjedels rostmajoritet har godként
sddana stadgar for kassan som motsvarar
arrangemanget och om férméanerna enligt stad-
garna dr minst lika stora som forménerna
enligt denna lag samt om kassans verksamhets-
omride omfattar minst 200 arbetstagarmed-
lemmar. Vad som stadgas ovan tillimpas pa
motsvarande sdtt pad en understodskassa vars
verksamhetsomrade omfattar anstéllda hos ar-
betsgivare vilkas verksamhet skall anses bilda
en administrativ och ekonomisk helhet, forut-
satt att sdrskilda skal talar for att kassan skall
tillatas bevilja forméner enligt denna lag. En
understodskassa som avses 1 detta moment
kallas i denna lag arbetsplatskassa.

2 320008K

Féreslagen lydelse

61 §

En i lagen om understédskassor (471/42)
nimnd understddskassa, vars verksamhetsom-
rade omfattar arbetstagarna hos en och samma
arbetsgivare och dessutom sidsom mottagare av
tilldggsformaner kan omfatta de arbetstagare
som avgitt med pension frdn arbetsgivarens
tjdnst, har ritt att bevilja sina medlemmar eller
dem och medlemmarna av deras familjer for-
maner som avses i denna lag. Ett sadant
arrangemang kriver samtycke av folkpensions-
anstalten. Samtycke skall ges om kassamoétet
med tva tredjedels rOstmajoritet har godkint
sddana stadgar for kassan som motsvarar
arrangemanget och om férmdanerna enligt stad-
garna Ar minst lika stora som fOérméanerna
enligt denna lag samt om kassans verksamhets-
omride omfattar minst 300 arbetstagarmed-
lemmar. Vad som stadgas ovan tillimpas pa
motsvarande sitt pd en understodskassa vars
verksamhetsomridde omfattar anstéllda hos ar-
betsgivare som hor till samma koncern pd det
scitt som avses i 1 kap. 2 § lagen om aktiebolag
(734/78). Aven om det koncernvillkor som
ndmns ovan inte uppfylls, kan en kassa likval ges
samtycke till att vara verksam som arbetsplats-
kassa, om arbetsgivarna har en sddan ekonomisk
eller pa verksamheten grundad kontakt sinsemel-
lan att arrangemanget kan anses dndamalsenligt
med tanke pd skotsein av en kassan samt dem
som dr forsikrade i kassan. Sker det en firdnd-
ring i de omstdndigheter som ligger till grund for
erhdllande av samtycke, skall kassan omedelbart
underrdtta folkpensionsanstalten om detta. En
understodskassa som avses i detta moment
kallas i denna lag arbetsplatskassa.
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Gdllande lydelse

Om en arbetsplatskassa beslutar dndra sina
stadgar sd att de forméner som den ger inte
langre motsvarar minst forménerna enligt den-
na lag, skall folkpensionsanstalten aterkalla det
samtycke som den givit med stéd av 61§ 1
mom. Detsamma giller ocksd om en arbets-
platskassas medlemsantal inte ldnge uppfyller
det krav som anges i lagrummet. En arbets-
platskassa kan endast dndra sina stadgar pa det
sdtt som nu sdgs s att de dndrade stadgarna
trader i kraft den 1 januari foljande ar.

Foreslagen lydelse

Om en arbetsplatskassa beslutar dndra sina
stadgar sd att de forméner som den ger inte
ldngre motsvarar minst formanerna enligt den-
na lag, skall folkpensionsanstalten &terkalla det
samtycke som den givit med stdd av 61§ 1
mom. De dndrade stadgarna triader i kraft den
1 januari f6ljande ar, om det inte finns séirskilda
skdl for ett annat ikraftiridelsedatum. Folkpen-
sionsanstalten skall dterkalla sitt samtycke ock-
sd ndr en arbetsplatskassa inte ldngre uppfyller
de villkor for samtycke som uppstdlls i nimnda
lagrum.

Denna lag trdder i kraft den
199 .

Vad som stadgas i denna lag om medlemsan-
talet i en arbetsplatskassa géller inte de under-
stodskassor enligt lagen om understodskassor
som innan denna lag trdder i kraft har fitt
tillstand att vara arbetsplatskassor.

Lag

om dndring av lagen om rehabiliteringspenning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 35 § lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (611/91) samt

fogas till 3 och 32 §§ nya 2 mom. som foljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

38

Myndigheter

Med folkpensionsanstaltens samtycke kan
dven en arbetsplatskassa som avses i 61 § sjuk-
forsdkringslagen anfortros uppgiften att bevilja
formdner enligt denna lag. Pd en sddan kassa
skall pd motsvarande sdtt tillimpas vad denna
lag stadgar om folkpensionsanstalten eller dess
lokalbyrd som beviljare eller betalare av for-
mdner enligt denna lag.
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Gallande lydelse

Foreslagen lydelse

32§
Finansiering

35§
Tillimpning av sjukforsikringslagen

Om inte nagot annat stadgas i denna lag,
skall i rehabiliteringspenningsdrenden i tillimp-
liga delar iakttas vad som i sjukforsikringsla-
gen eller med stéd av den stadgas om hand-
riackning, tystnadsplikt och faststillande av
blanketter.

Folkpensionsanstalten skall av sina medel till
arbetsplatskassans forfogande sdsom férskott
stdlla ett belopp som kassan berdknas behdva for
betalning av formdnerna enligt denna lag, okat
med ett belopp motsvarande de administrations-
kostnader som denna verksamhet berdknas
dsamka folkpensionsanstaltens lokalbyrd i sdda-
na kostnader. De medel som har stdillts till
kassans forfogande for betalning av formdner
skall drligen redovisas pd det sdiitt som ndrmare
stadgas genom forordning. Grunderna for ersdt-
tande av administrationskostnaderna faststdlls av
social- och hdlsovardsministeriet pd framstdll-
ning av folkpensionsanstalten. Om forfarandet
vid Overforing av medel till kassan stadgas
genom forordning.

35§
Tillimpning av sjukforsdkringslagen

Om inte ndgot annat stadgas i denna lag,
skall i rehabiliteringspenningsérenden i tillimp-
liga delar iakttas vad som i sjukforsikrings-
lagen eller med stdd av den stadgas om
arbetsplatskassor, handrickning, tystnadsplikt
och faststillande av blanketter.

Denna lag trider i kraft den
199 .






