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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi kunnallisen viranhalti­
jan palvelussuhdeturvasta annetun lain 3 §:n väliaikaisesta muut­
tamisesta 

ESITYKSEN PÄÄASIALLINEN SISÄLTÖ 

Esityksessä ehdotetaan kunnallisen viran­
haltijan palvelussuhdeturvasta annetun lain 
määräaikaista virkasuhdetta koskevaa 3 §:ää 
muutettavaksi. Pykälästä poistettaisiin mai­
ninta ottamisesta ilman pätevää syytä toistu­
vasti peräkkäin määräajaksi, ja siihen lisät­
täisiin maininta palvelujen kysynnän tai pal­
velutuotannon vakiintumattomuudesta. Ehdo­
tus vastaa työsopimuslain 2 § :n 2 momentin 
muutosta, joka sisältyy eräisiin epätyypillistä 

työtä koskeviin lain muutoksiin. Vastaava 
muutos peräkkäisistä määräaikaisista palve­
lussuhteista on ehdotettu tehtäväksi valtion 
virkamieslain 56 §:ään. 

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi­
maan mahdollisimman pian sen jälkeen, kun 
se on hyväksytty ja vahvistettu. Muutos on 
tarkoitettu olemaan voimassa väliaikaisesti 
vuoden 1999 loppuun. 

PERUSTELUT 

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset 

Kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdetur­
vasta annetun lain (48411996) 3 §:n mukaan 
viranhaltija voidaan ottaa virkaan tai vir­
kasuhteeseen määräajaksi, jos tehtävän luon­
ne, sijaisuus, avoinna olevaan virkaan kuulu­
vien tehtävien hoidon järjestäminen, harjoit­
telu tai muu näihin rinnastettava määräai­
kaista virkasuhdetta edellyttävä seikka on 
siihen syynä. Viranhaltijalla, joka on ilman 
edellä mainittua perustetta otettu määräajaksi 
tai joka on ilman pätevää syytä toistuvasti 
otettu peräkkäin määräajaksi, on oikeus saa­
da virkasuhteen päättyessä vähintään kuuden 
ja enintään 24 kuukauden palkkaa vastaava 
korvaus. Korvausvaatimus on esitettävä kuu­
den kuukauden kuluessa virkasuhteen päätty­
misestä. 

Pykälä on vastannut työsopimuslain 
(320/1970) 2 §:n 2 momenttia, jossa sääde­
tään edellytyksistä määräaikaisen työsopi­
muksen tekemiselle. Esityksessä ehdotetaan 
kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdetur-
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vasta annetun lain 3 §:n 2 momenttia muu­
tettavaksi niin, että siitä poistetaan maininta 
ottamisesta ilman syytä toistuvasti peräkkäin 
määräajaksi. Pykälän 1 momenttiin lisät­
täisiin maininta palvelujen kysynnän tai pal­
velutuotannon vakiintumattomuudesta. Muu­
tos vastaisi työsopimuslain 2 §:n 2 momen­
tin väliaikaista muutosta (5611997). Valtion 
virkamieslakiin (7 50/1994) on ehdotettu sa­
manlaista muutosta, joka koskisi peräkkäisiä 
määräaikaisia palvelussuhteita (HE 20111996 
vp). Työsopimuslain muutos oli osa toimen­
pidekokonaisuutta, jolla oli pyritty vähentä­
mään niin sanottuun epätyypilliseen työhön 
liittyvää turvattomuutta ja lähentämään täl­
laisessa työssä työskentelevien työoikeudel­
lista asemaa toistaiseksi jatkuvassa työssä 
työskentelevien asemaan. Myös julkisella 
sektorilla on lisääntynyt määräaikaisten pal­
velussuhteiden käyttö ja on tarvetta yksin­
kertaistaa määräaikaisen palvelussuhteen 
käyttöä koskevia säännöksiä. Tarkoitus on 
saattaa säännösten tulkinta varmemmalle 
pohjalle eikä säännöksin rajoittaa osapuolten 
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oikeutta käyttää määräaikaista palvelussuh­
detta, kun käytännön työelämän tarpeet edel­
lyttävät sitä. 

2. Esityksen taloudelliset vaikutukset 

Esityksellä ei ole taloudellisia vaikutuksia. 

3. Asian valmistelu 

Esitys on valmisteltu virkatyönä sisäasiain­
ministeriössä. Esityksestä on kuultu kunnal-

lisia pääsopijajärjestöjä ja Kunnallista työ­
markkinalaitosta. 

4. Voimaantulo 

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan mah­
dollisimman pian sen jälkeen, kun se on hy­
väksytty ja vahvistettu, ja olemaan voimassa 
vuoden 1999 loppuun. 

Edellä esitetyn perusteella annetaan Edus­
kunnan hyväksyttäväksi seuraava lakiehdo­
tus: 

Laki 
kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta annetun lain 3 §:n väliaikaisesta 

muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan väliaikaisesti kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta 28 päivänä kesä­

kuuta 1996 annetun lain ( 48411996) 3 § seuraavasti: 

3 § 
Määräaikainen virkasuhde 

Viranhaltija voidaan ottaa virkaan tai vir­
kasuhteeseen määräajaksi, jos tehtävän luon­
ne, sijaisuus, avoinna olevaan virkaan kuulu­
vien tehtävien hoidon järjestäminen, harjoit­
telu tai muu näihin rinnastettava määräai­
kaista virkasuhdetta edellyttävä seikka on 
siihen syynä tai jos kunnalla on palvelujen 
kysynnän tai palvelutuotannon vakiintumat­
tomuuteen liittyvä perusteltu syy määräaikai­
sen virkasuhteen käyttöön. 

Helsingissä 21 päivänä helmikuuta 1997 

Viranhaltijalla, joka on ilman 1 momentin 
mukaista perustetta otettu määräajaksi, on 
oikeus saada virkasuhteen päättyessä vähin­
tään kuuden ja enintään 24 kuukauden palk­
kaa vastaava korvaus. Korvausvaatimus on 
esitettävä kuuden kuukauden kuluessa vir­
kasuhteen päättymisestä. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta 1997 ja on voimassa 31 päivään jou­
lukuuta 1999. 

Tasavallan Presidentti 

MARTTI AHTISAARI 

Ministeri Jouni Backman 
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Liite 

Laki 
kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta annetun lain 3 § :n väliaikaisesta 

muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan väliaikaisesti kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta 28 päivänä kesä­

kuuta 1996 annetun lain ( 484/1996) 3 § seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

3 § 
Määräaikainen virkasuhde 

Viranhaltija voidaan ottaa virkaan tai vir­
kasuhteeseen määräajaksi, jos tehtävän luon­
ne, sijaisuus, avoinna olevaan virkaan kuulu­
vien tehtävien hoidon järjestäminen, harjoit­
telu tai muu näihin rinnastettava määräai­
kaista virkasuhdetta edellyttävä seikka on 
siihen syynä. 

Viranhaltijalla, joka on ilman 1 momentin 
mukaista perustetta otettu määräajaksi tai 
joka on ilman pätevää syytä toistuvasti otet­
tu peräkkäin määräajaksi, on oikeus saada 
virkasuhteen päättyessä vähintään kuuden ja 
enintään 24 kuukauden palkkaa vastaava 
korvaus. Korvausvaatimus on esitettävä kuu­
den kuukauden kuluessa virkasuhteen päätty­
misestä. 

Ehdotus 

3 § 
Määräaikainen virkasuhde 

Viranhaltija voidaan ottaa virkaan tai vir­
kasuhteeseen määräajaksi, jos tehtävän luon­
ne, sijaisuus, avoinna olevaan virkaan kuulu­
vien tehtävien hoidon järjestäminen, harjoit­
telu tai muu näihin rinnastettava määräai­
kaista virkasuhdetta edellyttävä seikka on 
siihen syynä tai jos kunnalla on palvelujen 
kysynnän tai palvelutuotannon vakiintumat­
tomuuteen liittyvä perusteltu syy määräaikai­
sen virkasuhteen käyttöön. 

Viranhaltijalla, joka on ilman 1 momentin 
mukaista perustetta otettu määräajaksi, on 
oikeus saada virkasuhteen päättyessä vähin­
tään kuuden ja enintään 24 kuukauden palk­
kaa vastaava korvaus. Korvausvaatimus on 
esitettävä kuuden kuukauden kuluessa vir­
kasuhteen päättymisestä. 

Tämä laki tulee voimaan pazvana 
kuuta 1997 ja on voimassa 31 päivään joulu­
kuuta 1999. 




