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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi sairausvakuutus-
lain 61 ja 64 §:n ja kuntoutusrahalain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sairausvakuutuslakia
muutettavaksi siten, ettd viljennetddn niitd
edellytyksid, joilla avustuskassalaissa tarkoitet-
tu avustuskassa voi toimia sairausvakuutuslais-
sa tarkoitettuna tyOpaikkakassana. Ehdotuk-
sen mukaan avustuskassalle voidaan antaa
oikeus toimia tyopaikkakassana silloinkin, kun
sen toimintapiiriin kuuluu usean tydnantajan
tyontekijoitd, vaikka ndmi tyOnantajat eivit
ole konsernisuhteessa keskendédn. Téll6in edel-
lytyksend on, ettd tyonantajilla on sellainen
taloudellinen tai toiminnallinen yhteys keske-
niin, ettd jdrjestelyd voidaan pitdd kassan
hoitamisen ja kassassa vakuutettujen kannalta
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tarkoituksenmukaisena. Ehdotuksen mukaan
uusien tydpaikkakassojen tyontekijdjasenmaara
on vdhintddn 300, kun se nykyisin on 200.
Lisédksi kuntoutusrahalakia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd sairausvakuutuslaissa tar-
koitettu tydpaikkakassa voi kansanelikelaitok-
sen suostumuksella toimia kuntoutusrahalaissa
tarkoitettujen etuuksien myontéjind ja maksa-

jana.

Ehdotetuilla muutoksilla ei ole organisatori-
sia eikd valtiontaloudellisia vaikutuksia.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jidlkeen, kun ne on
hyviksytty ja vahvistettu.



W N

1992 vp — HE 12
SISALLYSLUETTELO
Sivu
YLEISPERUSTELUT ...................... 3 2. Voimaantulo .......................coinn.
. Esityksen yhteiskunnallinen merkitys ...... 3 LAKITEKSTIT ...t
. Nykyinen tilanne ......................... 3 1. Laki sairausvakuutuuslain 61 ja 64§:n
. Asian valmistelu .......................... 4 muuttamisesta .............. ... ...,
. Esityksen organisatoriset ja taloudelliset vai- 2. Laki kuntoutusrahalain muuttamisesta
kutukset ............. 4
. Muita eSitykSeel’l Vaikuttavia Seikkoja ..... 4 LIITE .....................................
YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT .... 5 Rinnakkaistekstit ............................
. Lakiehdotusten perustelut ................. 5 1. Laki sairausvakuutuslain 61 ja 64 §n muutta-
1.1. Sairausvakuutuslaki .................... 5 MISESta ...
1.2. Kuntoutusrahalaki ..................... 5 2. Laki kuntoutusrahalain muuttamisesta .......



1992 vp — HE 12 3

YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen yhteiskunnallinen
merkitys

Viime vuosina yritysmaailmassa tapahtuneet
muutokset, erityisesti yrityskaupat sekd yhtioit-
timiset yritysten sisdlld, ovat useassa tapauk-
sessa johtaneet siihen, ettd osa aikaisemmin
kassan jdsenind olleista henkildistd on jadnyt
kassan toimintapiirin ulkopuolelle tai etti kas-
san jisenmddrd on laskenut alle vihimmadis-
jasenmaardn, jolloin koko Kkassan toiminta
tyopaikkakassana on jouduttu lopettamaan.
Vatkka yrityskaupan yhteydessd tehddidn yleen-
sd sopimus, jonka mukaan tydntekijat siirtyvit
uuteen yhtidoén niin sanottuina vanhoina tyon-
tekijoind eli heiddn jo saavuttamansa edut
turvataan, ei tyOpaikkakassan jdsenyydestd
voida sopia, koska sen edellytykset on laissa
sadnnelty. Kun tydntekijéiden kannalta muu-
tos merkitsee ldhinnd palkanmaksun siirtymisti
uudelle tydnantajalle, ei kassan jdsenyyden
lakkaamiselle ole perusteita.

Kaytinnossd ongelmallisiksi ovat osoittautu-
neet nimenomaan ne tapaukset, joissa tyopaik-
kakassan toimintapiiriin tulisi kuulumaan use-
an eri tyonantajan tydntekijoitd. Koska tyé-
paikkakassan sddnndille on avustuskassalain
(471/42) 6 §n mukaisesti saatava sosiaali- ja
terveysministerion vahvistus, tyopaikkakassan
toiminnan jatkamisen edellytykset tulevat tut-
kittaviksi ministeriéssd kassan sddntoja tai nii-
den muutosta vahvistettaessa. Niissd tapauk-
sissa ministerid on hyvéksynyt kassan toimin-
tapiirisddnnon silloin, kun tyOnantajan omis-
tusosuus muusta tyénantajasta on ollut vihin-
tadn 50 prosenttia.

Sosiaali- ja terveysministerion tyopaikkakas-
sojen toimintapiirid koskevista pddtoksisti on
viime vuosina kolmessa tapauksessa valitettu
korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Kahdessa
niistd tapauksista korkein hallinto-oikeus on
kumonnut ministerién paitoksen ja palautta-
nut asian ministeriélle uudelleen kasiteltavaksi
silldi perusteella, ettei sairausvakuutuslain
61 §:n sanonta hallinnollisesta ja taloudellisesta
kokonaisuudesta vaadi, ettd kysymykseen saat-
taisivat tulla vain konsernisuhteessa keskendidn
olevat tydnantajat.

Yrityskauppojen ja yhtioittdmisten yhteydes-
si syntyvien ongelmien ratkaisuksi on esitetty
uuden kassan perustamista. Téllaisissa tilan-
teissa saattavat kuitenkin esteiksi muodostua

toisaalta edelld jo mainittu kassan tyOntekiji-
Jdsenten mairii koskeva vaatimus tai avustus-
kassalain 3 §:n vaatimus 300:sta jdsenesti ja
toisaalta taloudelliset seikat, silld uuteen kas-
saan siirtyvit menettivit oikeutensa vanhan
kassan varallisuuteen. Yhden tyopaikkakassan
korvaaminen usealla pienemmalld kassalla
myds yleensd kasvattaa hoitokulujen kokonais-
madrdd. Mikdli kassa lopettaa sairaus-
vakuutuslain mukaisen toimintansa ja muuttuu
vain lisdetuja myontdvaksi avustuskassaksi,
my0ds uuden tydnantajan palvelukseen siirty-
neet tyontekijit voivat edelleen kuulua kassan
toimintapiiriin, koska avustuskassalaissa ei ole
rajoitettu kassan toimintapiirid sairausvakuu-
tuslain tapaan.

Tidmian esityksen tavoitteena on viljentdd
niitd edellytyksid, joiden vallitessa avustuskas-
salain mukainen avustuskassa voisi toimia sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitettuna tyépaikkakas-
sana. Tarkoituksena on, ettd yritysmaailmassa
tapahtuvat muutokset voitaisiin ottaa jousta-
vasti huomioon kassan toimintapiirissd ilman,
ettd kassatoiminta kérsisi muutoksista.

Kuntoutuslainsddddnndn kokonaisuudistus
tuli voimaan 1 pdivand lokakuuta 1991. Kun-
toutusrahalain (611/91) mukaisten etuuksien eh
kuntoutusrahan ja harkinnanvaraisen kuntou-
tusavustuksen myontdd ja maksaa kansaneli-
kelaitos. Eduskunnan sosiaalivaliokunta totesi
kuntoutusta koskevan lainsddddnnoén uudista-
miseksi annetusta hallituksen esityksestd edus-
kunnalle antamassaan mietinndssa (SoVM
49/1990 vp.), ettd tyopaikkakassojen asema on
uudistuksen yhteydessd jidnyt epidselvaksi. Va-
liokunta edellytti, ettd sosiaali- ja terveysminis-
teridon, kansaneldkelaitoksen ja tyomarkkina-
jérjestojen tulee yhteistyossd selvittdd tydpaik-
kakassojen asema kuntoutusjirjestelmissi ja
ettd tarvittavat siddosmuutokset on toteutetta-
va pikaisesti.

2. Nykyinen tilanne

Sairausvakuutuslain 61 §:ssi sdddetiin siitd,
milloin avustuskassalain mukainen avustuskas-
sa voi toimia tyOpaikkakassana eli sairausva-
kuutuslaissa sdddettyjen etuuksien antajana.
Sadnnoksen mukaan tyopaikkakassa on avus-
tuskassalain mukainen avustuskassa, jonka toi-
mintapiiriin kuuluvat saman tydnantajan pal-
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veluksessa olevat tyontekijat ja jonka toimin-
tapiiriin lisdksi voivat kuulua saman tydnanta-
jan palveluksesta elakkeelle siirtyneet tyonteki-
jat. Jarestely edellyttdd kansaneldkelaitoksen
suostumusta, joka on annettava, jos kassanko-
kous on kahden kolmasosan dédnten enemmis-
tolld hyviksynyt jarjestelyd vastaavat kassan
sddnndt ja jos sddntGjen mukaan annettavat
etuudet ovat vidhintddn sairausvakuutuslain
mukaiset sekd jos kassan toimintapiiriin kuu-
luu vahintddn 200 tyontekijdjasentd.

Edelli mainittua sovelletaan vastaavasti
myos avustuskassaan, jonka toimintapiiriin
kuuluvat henkilot ovat sellaisten tyonantajien
palveluksessa, joiden toiminnan on katsottava

muodostavan hallinnollisen ja taloudellisen ko-

konaisuuden, edellyttien, ettid erityiset syyt
puoltavat kassan hyviksymistd sairausvakuu-
tuslain mukaisten etuuksien antajaksi.

Toiminnassa olevia tyopaikkakassoja on ny-
kyisin yhteensd 96 ja ne jakautuvat sairausva-
kuutuslain mukaisesti vakuutettujen lukuméa-
rdn mukaan seuraavasti:

SVL-vakuutettuja Tyopaikkakassoja
— 299 11
300— 499 20
500— 999 29
1 000—1 499 14
1 500—1 999 6
2 000—2 999 7
3 000—4 999 3
5000—9 999 3
10 000— 3
6

Sairausvakuutuslain mukaisesti vakuutetuilla
on yleensd oikeus myos lakisddteisid etuuksia
tdydentéviin lisdetuuksiin.

Mikéli toiminnassa olevan tyOpaikkakassan
jasenmddrd ei endd tdytd sairausvakuutuslain
61 §:n 1 momentissa mainittua 200:n tyonteki-
jajasenen vaatimusta, kansaneldkelaitoksen on
sairausvakuutuslain 64 §:n mukaan peruutetta-
va kassalle antamansa suostumus toimia tyo-
paikkakassana. Sairausvakuutuslakia on muu-
tettu toukokuussa 1988 annetulla lailla. Sen
voimaantulosddnnoksen mukaan 200:n tyonte-
kijdjasenen vaatimus ei kuitenkaan koske niitd

tyopaikkakassoja, jotka ennen 1 piivdd heiné-
kuuta 1988 ovat saanect luvan toimia tydpaik-
kakassoina.

3. Asian valmistelu

Sosiaali- ja terveysministerid asetti 7 pdivdnd
helmikuuta 1991 tydpaikkakassatyoryhmén,
jonka tehtdvind oli selvittdd sairausvakuutus-
lain 61 §:ssd tarkoitettujen tydpaikkakassojen
toimintapiirin rajaamisessa esiintyneet puutteet
ja kehittdmistarpeet sekd tydpaikkakassojen
asema kuntoutusjarjestelméssd. Selvitystyonsd
pohjalta tyéryhmén tuli tehdd ehdotukset tar-
vittaviksi toimenpiteiksi. Ehdotusten tuli olla
sopusoinnussa  avustuskassalakitoimikunnan
mietinndssd (komiteanmietinté 1989:16) tehty-
jen ehdotusten kanssa. Tama hallituksen esitys
perustuu  tyoryhmin muistiossa (tydryhmaé-
muistio 1991:10 STM) esitettyihin kannanottoi-
hin.

Ty6ryhmén muistiosta on saatu lausunnot
Avustuskassojen Yhdistykseltd, kansaneldkelai-
tokselta, Kuluttajien vakuutustoimistolta, Lii-
ketyonantajien Keskusliitto LTK r.y.:1t4, Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK
r.y.ltd, Suomen TyOnantajain Keskusliitolta
sekd Toimihenkilo- ja Virkamiesjdrjestojen
Keskusliitto TVK r.y:ltd. Lausunnot olivat
yleissdvyltddn myonteisid.

4. Esityksen organisatoriset ja ta-
loudelliset vaikutukset
Esitykselld ei ole organisatorisia eikd valtion-

taloudellisia vaikutuksia.

5. Muita
seikkoja

esitykseen vaikuttavia

Avustuskassalain kokonaisuudistus on par-
haillaan valmisteltavana sosiaali- ja terveysmi-
nisteriOssd asiaa selvittdneen avustuskassalaki-
toimikunnan tyén pohjalta. Hallitus tulee erik-
seen antamaan esityksen uudeksi avustuskasso-
ja koskevaksi lainsdiddnnoksi, joka koskee
myos tyopaikkakassojen toimintaa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Sairausvakuutuslaki

61 §. Pykilin 1 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd avustuskassalle, jonka
toimintapiiriin kuuluvat henkilot ovat sellaisten
tydnantajien palveluksessa, jotka kuuluvat osa-
keyhtidlain (734/78) 1 luvun 2 §:ssd tarkoitet-
tuun samaan konserniin, olisi aina mydnnetté-
vda suostumus tydpaikkakassana toimimiseen,
mikali muut kuten esimerkiksi tyontekijdjdsen-
ten viahimméismiidrdd koskevat vaatimukset
tayttyvat.

Suostumus tydpaikkakassana toimimiseen
voitaisiin tarvittaessa antaa useamman tydnan-
tajan tyOntekijéiden kassalle silloinkin, kun
sanottu konserniedellytys ei tdyty. Télloin rat-
kaisevaa olisi se, onko tydnantajilla sellainen
taloudellinen tai toiminnallinen yhteys keske-
ndin, ettd jirjestelyd voitaisiin pitdd kassan
hoitamisen ja kassassa vakuutettujen kannalta
tarkoituksenmukaisena. Taloudellisella yhtey-
delld tarkoitetaan omistuksellista yhteyttd. Toi-
minnallinen yhteys taas saattaa olla kyseessd
esimerkiksi silloin, kun samalla teollisuusalalla
aikaisemmin yhtend yrityksend toiminut yritys
yhtiditetddn useammaksi yritykseksi. Taloudel-
lisen tai toiminnallisen yhteyden vaatimuksen
vuoksi tyopaikkakassan aseman antaminen esi-
merkiksi ammattikuntakohtaiselle avustuskas-
salle ei olisi mahdollista. Muita suostumusta
harkittaessa huomioon otettavia seikkoja voi-
sivat olla esimerkiksi se, onko kyse olemassa
olevan tyOpaikkakassan toiminnan jatkamises-
ta sckd se, osallistuuko tydnantaja kassan
toimintaan. Suostumuksen antaminen perustui-
si aina tapauskohtaiseen harkintaan.

Uuden tyopaikkakassan vdhimmadisjdsen-
madra korotettaisiin 200:sta tyontekijdjasenesti
300:aan. Kassan elidkeldisjasenten midrdid ei
siis otettaisi huomioon jasenmiirdd koskevan
vaatimuksen tdyttymistd arvioitaessa. Ehdotet-
tu muutos vastaa avustuskassalakitoimikunnan
mietinndssa olevaa vaatimusta lakisdéteista toi-
mintaa harjoittavien kassojen vihimmadisjisen-
maardstd. Uusi vaatimus koskisi lain voimaan-
tulosdinndksen mukaan ainoastaan lain voi-
maantulon jdlkeen tydpaikkakassana toimimi-
seen luvan saaneita kassoja.

Tyopaikkakassa velvoitettaisiin vilittomdsti
ilmoittamaan kansanelikelaitokselle suostu-

muksen saamisen perusteena olevissa olosuh-
teissa tapahtuneista muutoksista, jotta kansan-
eldkelaitos voisi arvioida, tdyttyviatké ndma
edellytykset myos olosuhteiden muututtua.

64 §. Pykilin 2 momentin mukaan kansan-
elikelaitoksen olisi peruutettava suostumuk-
sensa tyOpaikkakassana toimimiseen, mikéli
tyopaikkakassa ei endd tdytd 61 §:n 1 momen-
tin mukaisia suostumuksen saamisen edellytyk-
sid. Suostumus olisi peruutettava myds silloin,
kun kassa muuttaa sddntdjddn siten, ettd sen
suoriftamat etuudet eivdt endi vastaa sairaus-
vakuutuslain mukaisia etuuksia. Voimassa ole-
van lain mukaan sdidnt6jd on voinut muuttaa
mainituin tavoin vain siten, ettd muutetut
sddnndt tulevat voimaan muutosta seuraavan
tammikuun 1 paivani. Yritysmaailmassa ta-
pahtuvien muutosten nopeuden vuoksi sddnnds
ehdotetaan muutettavaksi joustavammaksi si-
ten, ettd erityisen syyn vuoksi sddntdmuutok-
sille voitaisiin hyvidksyd muukin voimaantulo-
ajankohta.

1.2. Kuntoutusrahalaki

Tyopaikkakassojen tehtdviksi kuntoutusjir-
jestelmissd voidaan antaa kuntoutusrahalain
mukaisten etuuksien hoitaminen, mikéli samal-
la varmistetaan, ettd kassalla on riittdva asian-
tuntemus ja tekninen valmius tidméin tehtdvin
hoitamiseen. Kuntoutusrahan maksaminen
kassassa vakuutetulle olisi erityisen tarkoituk-
senmukaista silloin, kun kassalla on ldheinen
yhteys tyopaikan tyoterveyshuollon jarjestdmi-
seen.

3 §. Kuntoutusrahalain 3 §:4in ehdotetaan
lisdttdvdaksi uusi 2 momentti, jonka mukaan
sairausvakuutuslain 61 §:ssd tarkoitettu tyo-
paikkakassa voisi kansanelidkelaitoksen suostu-
muksella myontdi ja maksaa kuntoutusraha-
lain mukaisia etuuksia. Voidakseen ryhtyd
maksamaan nditd etuuksia kassan olisi muutet-
tava sddntGjddn siten, ettd niihin otettaisiin
sddnnds kuntoutusrahalain mukaisten etuuksi-
en maksamisesta, Tdmdn toiminnan osalta
tyOpaikkakassaan sovellettaisiin kansaneldke-
laitosta tai sen paikallistoimistoa koskevia kun-
toutusrahalain sddnndksia.

Koska kuntoutusrahalain mukaisten etuuk-
sien hoitaminen on olennaisesti sairausvakuu-
tuslain mukaisten etuuksien hoitamista moni-
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mutkaisempaa, ei kuntoutusrahalain mukaisten
etuuksien hoitamista ole perusteltua antaa kai-
kille niille tyopaikkakassoille, jotka toimivat
sairausvakuutuslain mukaisten etuuksien anta-
jina jasenilleen. Koska etuuksien mydntamisek-
si tarvittavan asiantuntemuksen maérittelemi-
nen yksiselitteisin kriteerein ei ole mahdollista,
ehdotetaan, ettd kansaneldkelaitokselle tulisi
antaa yksittdistapauksessa harkintavalta arvioi-
da kassan edellytyksid suoriutua kuntoutusra-
halain mukaisten etuuksien hoitamisesta.

32 §. Pykélddn ehdotetaan lisattdviksi uusi
2 momentti, jonka mukaan tyOpaikkakassan
maksamat kuntoutusrahalain mukaiset etuudet
rahoitetaan kansaneldkelaitoksen maksamien
kuntoutusetuuksien tavoin kansanelikelaitok-
sen varoista. TyOpaikkakassoille maksettaisiin
ennakkoa samaan tapaan kuin sairausvakuu-
tuslain mukaisten etuuksien maksamiseen sai-
rausvakuutuslain nojalia eli miird, jonka kas-
san arvioidaan tarvitsevan kuntoutusrahalain
mukaisten etuuksien suorittamiseen. Myds hal-
lintokulujen osalta noudatettaisiin sairausva-
kuutuslaissa omaksuttua jirjestelmdd eli en-
nakkona maksettaisiin se hallintokulujen maé-
rd, joka kansaneldkelaitoksen paikallistoimis-
tolle arvioidaan vastaavasta toiminnasta aiheu-
tuvan. Hallintokulujen korvaamisperusteet
vahvistaisi sosiaali- ja terveysministerié kan-
sanelikelaitoksen esityksestd. Etuuksien suorit-
tamista varten kiytettdvikseen saamistaan va-

roista kassan olisi vuosittain tehtdvd tilitys,
josta samoin kuin kassalle varoja siirrettdessi
noudatettavasta menettelystd on tarkoitus tar-
kemmin sddtdd asetuksella.

35 §. Pykilin mukaan kuntoutusrahalain
mukaisia etuuksia myontidvddn ja maksavaan
tyOpaikkakassaan sovellettaisiin vastaavasti,
mitd kuntoutusrahalaissa sdddetddn kansaneld-
kelaitoksesta tai sen paikallistoimistosta puhee-
na olevan lain mukaisten etuuksien myontijind
tai maksajana. Lisdksi niihin kassoihin sovel-
lettaisiin sairausvakuutusiain tyépaikkakassoja
koskevia sdannoksid.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan mahdoili-
simman pian sen jdlkeen, kun ne on hyvaksytty
ja vahvistettu.

Sairausvakuutuslain muuttamista koskevaan
lakichdotukseen sisiltyy voimaantulosdénnos,
jonka mukaan tyopaikkakassan uvusi jasenmaa-
rdvaatimus ei koske niitd avustuskassalain mu-
kaisia avustuskassoja, jotka ennen ehdotetun
lain voimaantuloa ovat saaneet luvan toimia
tyOpaikkakassana.

Edella olevan perusteella annetaan Eduskun-
nan hyvéksyttdviksi seuraavat lakiechdotukset:

Laki

sairausvakuutuslain 61 ja 64 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 4 pdivind heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/63) 61 §n 1 momentti
ja 64 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat 13 pdivdnd toukokuuta 1988 annetussa laissa

(448/88), scuraavasti:

61 §

Avustuskassalain (471/42) mukaisella avus-
tuskassalla, jonka toimintapiiriin kuuluvat sa-
man tyonantajan palveluksessa olevat tydnte-
kijit ja jonka toimintapiiriin lisdksi voivat
kuulua lisdetuuksien saajina saman tyOnanta-
jan palveluksesta eldkkeelle siirtyneet tyonteki-
jat, on oikeus toimia tdssd laissa sdddettyjen
etuuksien antajana jisenilleen tai heille ja hei-

dédn perheenjisenilleen. Jirjestelylle on hankit-
tava kansaneldkelaitoksen suostumus, joka on
annettava, jos kassankokous kahden kolmas-
osan ddnten enemmistdlld on hyviksynyt jar-
jestelyd vastaavat kassan sddnndt ja sddntdjen
mukaan annettavat etuudet ovat vahintdidn
tdméan lain mukaiset sekd kassan toimintapii-
riin kuuluu vdhintddn 300 tydntekijdjdsentd.
Mitd edelld sdddetddn, sovelletaan vastaavasti
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avustuskassaan, jonka toimintapiiriin kuuluvat
henkilot ovat sellaisten tyénantajien palveluk-
sessa, jotka kuuluvat osakeyhtiélain (734/78) 1
luvun 2 §:ssa tarkoitettuun samaan konserniin.
Vaikka edelid tarkoitettu konserniedellytys ei
tdyttyisi, suostumus tydpaikkakassana toimimi-
seen voidaan kuitenkin antaa, jos tydnantajilla
on sellainen taloudellinen tai toiminnallinen
yhteys keskenddn, ettd jirjestelyd voidaan pitdd
kassan hoitamisen ja kassassa vakuutettujen
kannalta tarkoituksenmukaisena. Mikéli suos-
tumuksen saamisen perusteena olevissa olosuh-
teissa tapahtuu muutos, kassan on vilittdmasti
ilmoitettava muutoksesta kansaneldkelaitoksel-
le. Tassd momentissa tarkoitettua avustuskas-
saa sanotaan tdssi laissa tyOpaikkakassaksi.

Jos tydpaikkakassa paattdd muuttaa sddntd-

jadn siten, ettd sen suorittamat etuudet eivit
endd vastaa vahintddn timdin lain mukaisia
etuuksia, on kansaneldkelaitoksen peruutettava
61 §n 1 momentin nojalla antamansa suostu-
mus. Muutetut sddnnét tulevat voimaan muu-
tosta seuraavan tammikuun 1 pdivdnd, jollei
muulle voimaantuloajankohdalle ole erityistad
syytd. Kansaneldkelaitoksen on peruutettava
suostumuksensa myds silloin, kun tydpaikka-
kassa ei endd tdytd sanotun lainkohdan mukai-
sia suostumuksen edellytyksid.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Miti tdssd laissa sdddetddn tydpaikkakassan
jisenmddiristd, ei koske niitd avustuskassalain
mukaisia avustuskassoja, jotka ennen tdmédn
lain voimaantuloa ovat saaneet luvan toimia
tyOpaikkakassana.

pdivind
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Laki

kuntoutusrahalain muuttamisesta

Eduskunnan piédtoksen mukaisesti

muutetaan 27 piaivinid maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/91) 35 § sekd
liscitdidn 3 §:44n uusi 2 momentti ja 32 §:din uusi 2 momentti seuraavasti:

3§
Viranomaiset

Kansaneldkelaitoksen suostumuksella timén
lain mukaisten etuuksien myontdminen ja mak-
saminen voidaan antaa myods sairausvakuutus-
lain 61 §:ssd tarkoitetun tydpaikkakassan teh-
tavdksi. Tillaiseen kassaan on vastaavasti so-
vellettava, mitd tdssd laissa sdddetddn kansan-
eldkelaitoksesta tai sen paikallistoimistosta té-
min lain mukaisten etuuksien myontdjind tai
maksajana.

32§
Rahoitus

Kansaneldkelaitoksen on annettava varois-
taan tyopaikkakassan kiytettdvidksi ennakkoi-
na mddrd, joka kassan arvioidaan tarvitsevan
timén lain mukaisten etuuksien suorittamiseen
lisattynd silld hallintokulujen madadaralld, joka
kansaneldkelaitoksen paikallistoimistolle arvi-

Helsingissd 28 pdivind helmikuuta 1992

oidaan tdsti toiminnasta vastaavasti aiheutu-
van. Etuuksien suorittamista varten kaytetté-
vikseen saamistaan varoista on kassan vuosit-
tain tehtdvd tilitys siten kuin asetuksella tar-
kemmin sdddetdadn. Hallintokulujen korvaamis-
perusteet vahvistaa sosiaali- ja terveysministe-
ri60 kansaneldkelaitoksen esityksestd. Menet-
telystd, jota noudatetaan kassalle varoja siirret-
tdessd, sdddetddn asetuksella.

35 §

Sairausvakuutuslain sddnnésten
noudattaminen

Jollei tdssd laissa toisin saddetd, on kuntou-
tusraha-asioissa noudatettava soveltuvin osin,
mitd tydpaikkakassoista, virka-avusta, tietojen
salassapidosta sekd lomakkeiden vahvistami-
sesta sairausvakuutuslaissa tai sen nojalla sai-
detdén.

Tamé laki tulee voimaan
kuuta 199 .

paivana

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Eeva Kuuskoski
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Liite

Laki

sairausvakuutuslain 61 ja 64 §n muuttamisesta

Eduskunnan péditdksen mukaisesti

muutetaan 4 paivdni heinidkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/63) 61 §:n 1 momentti

ja 64 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 13 pdivdnd toukokuuta 1988 annetussa laissa (448/88), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

61 §

Avustuskassalain (471/42) mukaisella avus-
tuskassalla, jonka toimintapiiriin kuuluvat sa-
man tydnantajan palveluksessa olevat tydnte-
kijit ja jonka toimintapiiriin lisdksi voivat
kuulua lisdetuuksien saajina saman tyOnanta-
jan palveluksesta eldkkeelle siirtyneet tyonteki-
jat, on oikeus toimia tdssd laissa sdddettyjen
etuuksien antajana jésenilleen tai heille ja hei-
din perheenjdsenilleen. Jérjestelylle on hankit-
tava kansanelidkelaitoksen suostumus, joka on
annettava, jos kassankokous kahden kolmas-
osan dianten enemmistolld on hyviksynyt jir-
jestelyd vastaavat kassan sddnndt ja sddntdjen
mukaan annettavat etuudet ovat vdhintdan
tdman lain mukaiset sekd kassan toimintapii-
riin kuuluu védhintddn 200 tyontekijdjisentd.
Mita edelld on sdddetty, sovelletaan vastaavasti
avustuskassaan, jonka toimintapiiriin kuuluvat
henkilot ovat sellaisten tyonantajien palveluk-
sessa, joiden toiminnan on katsottava muodos-
tavan hailinnollisen ja taloudellisen kokonai-
suuden, edellyttien, ettd erityiset syyt puoltavat
kassan hyviksymistd tdmédn lain mukaisten
etuuksien antajaksi. Tdssd momentissa tarkoi-
tettua avustuskassaa sanotaan téissd laissa tyo-
paikkakassaksi.

2 320008K

Ehdotus

61 §

Avustuskassalain (471/42) mukaisella avus-
tuskassalla, jonka toimintapiiriin kuuluvat sa-
man tyonantajan palveluksessa olevat tyonte-
kijat ja jonka toimintapiiriin lisdksi voivat
kuulua lisdetuuksien saajina saman tydnanta-
jan palveluksesta eldkkeelle siirtyneet tyonteki-
jit, on oikeus toimia tdssd laissa sdddettyjen
etuuksien antajana jisenilleen tai heille ja hei-
didn perheenjasenilleen. Jirjestelylle on hankit-
tava kansaneldkelaitoksen suostumus, joka on
annettava, jos kassankokous kahden kolmas-
osan ddnten enemmistolld on hyvédksynyt jir-
jestelyd vastaavat kassan sddnndét ja sddntbjen
mukaan annettavat etuudet ovat vihintddn
tdimin lain mukaiset sekd kassan toimintapii-
riin kuuluu vidhintddn 300 tyontekijdjdsenta.
Mitd edelld sdddetddn, sovelletaan vastaavasti
avustuskassaan, jonka toimintapiiriin kuuluvat
henkilit ovat sellaisten tyonantajien palveluk-
sessa, jotka kuuluvat osakeyhtiélain (734]78) 1
luvun 2 §:ssii tarkoitettuun samaan konserniin.
Vaikka edelld tarkoitettu konserniedellytys ei
tdyttyisi, suostumus tyopaikkakassana toimimi-
seen voidaan kuitenkin antaa, jos tyonantajilla
on sellainen taloudellinen tai toiminnallinen yh-
teys keskenddn, ettd jdrjestelyd voidaan pitdd
kassan hoitamisen ja kassassa vakuutetiujen
kannalta tarkoituksenmukaisena. Mikdli suostu-
muksen saamisen perusteena olevissa olosuhieis-
sa tapahtuu muutos, kassan on vdlittomdsti
ilmoitettava muutoksesta kansaneliikelaitokselle.
Tédssdi momentissa tarkoitettua avustuskassaa
sanotaan tdssd laissa tydpaikkakassaksi.
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Voimassa oleva laki

Jos tyOpaikkakassa pddttdd muuttaa sddnto-
jaédn siten, ettd sen suorittamat etuudet eivit
endd vastaa vdhintddn tdmén lain mukaisia
etuuksia, on kansaneldkelaitoksen peruutettava
61 §&n 1 momentin nojalla antamansa suostu-
mus. Suostumus on peruutettava myds silloin,
kun tyopaikkakassan jisenméidrd ei endd tiytd
sanotussa lainkohdassa mainittua vaatimusta.
Tyo6paikkakassa voi muuttaa sddntdjd edelld
mainituin tavoin vain siten, ettd muutetut
sadnndt tulevat voimaan muutosta seuraavan
tammikuun 1 pdivdna.

Ehdotus

Jos tyopaikkakassa pddttdd muuttaa sdinto-
jadn siten, ettd sen suorittamat etuudet eivit
endd vastaa vihintddn timdén lain mukaisia
etuuksia, on kansaneldkelaitoksen peruutettava
61 §:n 1 momentin nojalla antamansa suostu-
mus. Muutetut sddnnét tulevat voimaan muu-
tosta seuraavan tammikuun 1 pdivdnd, jollei
muulle voimaantuloajankohdalle ole erityistd
syytd. Kansaneldkelaitoksen on peruutettava
suostumuksensa myds silloin, kun tyépaikkakas-
sa ei endd tdytd sanotun lainkohdan mukaisia
suostumuksen edellytyksid.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Mitd tdssd laissa sdddetddn tydpaikkakassan
Jdsenmddrdstd, ei koske niitd avustuskassalain
mukaisia avustuskassoja, jotka ennen tdmdn lain
voimaantuloa ovat saaneet luvan toimia tyipaik-
kakassana.

pdivdnd

Laki

kuntoutusrahalain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 27 pidivind maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/91) 35 § sekd
liscitdidn 3 §:44n uusi 2 momentti ja 32 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

38

Viranomaiset

Kansanelikelaitoksen suostumuksella tdmdn
lain mukaisten etuuksien mydntiminen ja mak-
saminen voidaan antaa mydés sairausvakuutuslain
61 §:ssd tarkoitetun tydpaikkakassan tehtdiviksi.
Tdllaiseen kassaan on vastaavasti sovellettava,
mitd tdssd laissa sdddetddn kansanelikelaitok-
sesta tai sen paikallistoimistosta tdmdén lain
mukaisten etuuksien myoéntdjind tai maksajana.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

32§
Rahoitus

358§

Sairausvakuutuslain sddnnosten
noudattaminen

Jollet tdssd laissa ole toisin sdddetty, on
kuntoutusraha-asioissa noudatettava soveltuvin
osin, mitd virka-avusta, tietojen salassapidosta
sekd lomakkeiden vahvistamisesta on sairaus-
vakuutuslaissa tai sen nojalla sdddetty.

Kansaneldkelaitoksen on annettava varoistaan
tydpaikkakassan kdytettaviksi ennakkoina mdd-
rd, joka kassan arvioidaan tarvitsevan tdmdn
lain mukaisten etuuksien suorittamiseen lisdttynd
silld hallintokulujen mddrdlld, joka kansanelike-
laitoksen paikallistoimistolle arvioidaan tdstdi
toiminnasta vastaavasti aiheutuvan. Etuuksien
suorittamista varten kdytettdvikseen saamistaan
varoista on kassan vuosittain tehtdvd tilitys siten
kuin asetuksella tarkemmin sdddetddn. Hallinto-
kulujen korvaamisperusteet vahvistaa sosiaali- ja
terveysministerio kansanelikelaitoksen esitykses-
td. Menettelystd, jota noudatetaan kassalle va-
roja siirrettdessd, sdddetddn asetuksella.

35§

Sairausvakuutuslain sddnnosten
noudattaminen

Jollei tassd laissa toisin sdddetd, on kuntou-
tusraha-asioissa noudatettava soveltuvin osin,
mitd tyépaikkakassoista, virka-avusta, tietojen
salassapidosta sekd lomakkeiden vahvistami-
sesta sairausvakuutuslaissa tai sen nojalla sdd-
detdidn.

Tdamd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

paivand






