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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag giallande
revidering av pensionsskyddet i friga om kortvariga arbetsforhal-
landen inom den privata sektomn

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

1 denna proposition foreslas dndring av
lagen om pension for vissa konstnédrer och
redaktorer i arbetsforhéllande, lagen om pen-
sion for arbetstagare, lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden,
lagen om pension for lantbruksforetagare
och lagen om pension for foretagare. Sddana
arbetsférhillanden som varar kortare tid #n
en manad inom de branscher som avses i
lagen om pension for arbetstagare skall for-
sikras enligt lagen om pension for vissa
konstndrer och redaktorer i arbetsforhallan-
de. Detsamma foreslas gilla ocksd sddana
arbetsforhallanden som varar lingre dn en
manad och dér fortjinsten inte nar upp till
den nedre griansen for forsdkringsskyldighe-
ten enligt lagen om pension fOr arbetstagare,
som 1997 dr 1 135,14 mk per manad. Efter-
som det pd detta sitt genom lag foreskrivs
att de ifragavarande kortvariga arbetsforhal-
landena skall forsidkras enligt lagen om pen-
sion for vissa konstndrer och redaktorer i
arbetsforhéallande, kan sammanlidnkningsre-
geln enligt lagen om pension for arbetstaga-
re upphivas sasom onddig.

Dessutom foreslds det att arbete som hus-
hallen later utfora i regel skall forsikras en-
ligt lagen om pension for vissa konstnirer
och redaktorer 1 arbetsférhallande, oberoen-
de av arbetsforhallandets varaktighet eller
Ionens storlek. Det arbete som hushallen
later utfora dr ofta kortvarigt, varfor det vore
oandamalsenligt att ingd sadant forsik-
ringsavtal som enligt lagen om pension for
arbetstagare behovs for forsdkringen och att
ta i bruk den teknik som giller betalning av
premieforskott. Harigenom forbittras syssel-
siattningsmojligheterna for sadana hushall
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som #r arbetsgivare. Avsikten dr inte att i
ovrigt i propositionen ingripa i tillimpnings-
omradet fér de nuvarande arbetspensionsla-
garna.

Det foreslas att gransen for ndr pensions-
skydd enligt lagen om pension for vissa
konstnérer och redakttrer 1 arbetsforhéllande
borjar intjdnas sdnks sd att arsfortjdnsten
skall uppga till 3 582 mk enligt indexnivén
1997.

Eftersom det foreslas att pension skall in-
tjanas for arbetsforhdllanden som varar kor-
tare tid an en manad, ar det dndamalsenligt
och motiverat att pension skall intjinas ock-
sa for delar av méanader i fraga om langvari-
ga arbetsforhallanden enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare. Darfor foreslas det att
ofullstindiga manader nir det giller ifraga-
varande arbetsforhallanden skall omfattas av
forsakringen och att pension skall intjdnas
ocksa for dem.

Pa grund av den foreslagna utvidgningen
av tillimpningsomradet foreslas det att nam-
net pa lagen om pension for vissa konstnirer
och redaktorer 1 arbetsforhallande @ndras till
lagen om pension for konstndrer och sarskil-
da grupper av arbetstagare. Systemet borjar
skdtas av  pensionskassan for utévande
konstnirer, vars namn #ndras till pensions-
kassan for utdvande konstnérer och sérskilda
grupper av arbetstagare.

Av propositionen foljer att pensionsskydd
frambver ordnas for allt arbete inom den
privata sektorn sa, att pensionsforsik-
ringspremie betalas for varje i 16n utbetald
mark.

De foreslagna lagarna avses triada i kraft
vid ingangen av 1998.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige

Inom socialforsékringen bestims arbets-
pensionsskyddet i regel enligt lagen om pen-
. sion for arbetstagare (395/1961; APL), om
ett arbetsavtal har ingatts tills vidare eller
for en viss tid som &r ldngre dn en méanad.
Arbetsgivaren #r skyldig att anordna pen-
sionsskydd for arbetstagaren, ndr arbetsfor-
hallandet varar i minst en manad och 16nen
ar i genomsnitt minst 90 mk per ménad en-
ligt nivan pa APL-indexet 1966 (1 135,14
mk per ménad enligt nivan p4 APL- indexet
1997). Pension intjanas ocksa for ett APL-
arbetsforhallande som uppfyller dessa vill-
kor. APL ir siledes en allmén lag i forhal-
lande till de Ovriga arbetspensionslagarna.
Med avseende pa APL har tillimpningen av
de arbetspensionslagar som &r speciallagar
begrinsats till vissa typer av arbeten.

For ett anstdllningstérhdllande inom den
offentliga sektorn som uppfyller motsvaran-
de villkor som ett APL-arbetsforhallande
intjinas pension enligt lagen om statens pen-
sioner (280/1966; StPL) eller lagen om pen-
sion for kommunala tjansteinnehavare och
arbetstagare (202/1964; KTAPL). Till skill-
nad fran APL betalar staten och kommuner-
na som arbetsgivare dock pensionsforsik-
ringspremier enligt StPL och KTAPL ocksé
for arbetsforhallanden som inte uppfyller de
ovan nédmnda villkoren.

Inom arbetspensionssystemet finns dess-
utom tva speciallagar som nidrmast giller
kortvariga arbetsforhallanden. Enligt lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga ar-
betsforhallanden (134/1962; KAPL) forsak-
ras arbetsforhallandet nédr det dr fraga om
byggnads-, skogs-, jordbruks- eller hamnar-
bete. Lagen om pension for vissa konstnirer
och redaktorer i arbetsforhallande (662/1985;
KoPL)) omfattar arbete utfért av arbetstagare
som hor till de yrkesgrupper som sirskilt
rdknas upp i lagen, nér arbetet dr tinkt att
vara kortare tid dn ett ar och det skapande
konstnirliga arbetet eller framstéllningssittet
4r av avgérande betydelse. Dessa lagar till-
lampas oberoende av om arbetstagaren dr
anstilld hos en offentlig eller privat arbetsgi-
vare. Forsakringsskyldigheten dr oberoende

av arbetsforhéllandets liangd och 16nens stor-
lek.

I arbetsforhdllanden inom KoPL-sektorn
intjanas pension kalenderérsvis sd, att pen-
sion intjinas for hela kalenderéret om ar-
betsinkomsterna for ett och samma &r &r
minst 540 mk per ménad enligt nivin pa
APL—indexet 1966 (6 810,85 mk enligt ni-
van pad APL-indexet 1997). I arbetsforhallan-
den inom KAPL-sektorn intjdnas pension pa
samma sdtt som i fraga om arbetsfoérhailan-
den inom KoPL-sektorn. Inom KAPL &r den
nedre griansen for fortjénsterna per kalender-
ar dock 200 mk enligt nivan pa APL-indexet
1962 (3 582 mk enligt nivin pd APL-in-
dexet 1997).

Eftersom de kortvariga arbetsférhallandena
blir allt vanltigare har man f&rsokt forbittra
omfattningen av APL si, att pension kan
intjanas ocksa for arbetsforhallanden som
varar kortare tid 4n en kalenderménad. APL
dndrades (38/1987) fr.oom. den 1 februari
1987 sa, att flera arbetsforhillanden som
varat kortare tid dn en ménad hos en och
samma arbetsgivare under minst tre kalen-
dermanader i foljd sammanslogs till ett ar-
betsférhallande med tanke pd forsdkringen.
Genom éndringen ville man trygga pensions-
skyddet for sddana arbetstagare som uppre-
pade ganger arbetade i kortvariga arbetsfor-
hallanden hos samma arbetsgivare. Genom
den lagindring som tridde 1 kraft vid in-
gangen av 1996 (1482/1995) utstricktes
denna s.k. sammanlénkningsregel till att gél-
la arbetsforhallanden som pagétt under tva
kalendermanader i en foljd. Bestimmelsen
ar dock inte till nagon hjalp i sddana situa-
tioner da arbetsgivaren 1 kortvariga arbets-
forhallanden byts. Dessutom &r tillimp-
ningen av sammanlénkningsregeln invecklad
inom pensionssystemet.

Enligt de gillande bestimmelserna intjdnas
ingen pension for ofullstindiga ménader i
langvariga APL-arbetsforhdllanden. Ocksa
enligt lagen om pension for fOretagare
(468/1969; F6PL) och lagen om pension for
lantbruksforetagare (467/1969; LFSPL) be-
rattigar endast fulla ménader till pension.

Arbetspensionssystemet inom den privata
sektorn dr i dag forhallandevis omfattande.
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Forsékringsskyldighet saknas dock och pen-
sionsskydd intjdnas inte i friga om sidana
arbeten inom APL-sektorn som varar kortare
tid 4n en manad eller betriffande vilka for-
tjidnsterna dr mindre &n 1 135,14 mk per
manad enligt nivan p4 APL-indexet 1997.

Vid pensionsskyddscentralen undersoktes
pa véren 1996 hur vanligt det &r att 16near-
bete inte omfattas av arbetspensionsforsik-
ringen och hur stort det 16nebelopp &r som
inte omfattas av den (pensionsskyddscentra-
len, rapporter nr 4, 1996). Enligt undersok-
ningen hade 166 000 personer 1995 minst
ett arbetsférhallande som inte nddde upp till
karensgranserna for APL. Av personerna
hade 13 600 atminstone ett arbetsforhéllande
som varat kortare tid 4n en ménad, och
38 000 hade atminstone ett arbetsforhallande
i friga om vilket fortjansterna inte nadde
upp till griansbeloppet for APL. Av perso-
nerna var ca 60 % kvinnor, och ca 30 % var
yngre 4n 23 ar. Sammanlagt var antalet ar-
betsforhallanden som varat kortare tid dn en
manad 28 400 ar 1995, och antalet arbets-
forhallanden som inte nadde upp till 16-
negransen var 4 400.

2. Bedomming av nuliget

Det praktiska arbetslivet har under de se-
naste aren utvecklats sa att det har blivit allt
vanligare med tidsbundna arbetsforhallanden
och med allt kortare arbetsforhallanden.
Korta arbetsforhallanden for viss tid kan
sdledes i dag inte lingre betraktas som aty-
piska eller exceptionella, eftersom alternati-
vet ofta skulle vara arbetsloshet. Arbetslos-
het dr ater med tanke pa savil arbetstagaren
som finansieringen av arbetspensionssyste-
met ett simre alternativ 4n ett arbetsforhal-
lande, ocksa om det endast varar en kort tid.

Ocksé i regeringsprogrammet for statsmi-
nister Paavo Lipponens regering har upp-
mirksamhet fists vid de forandrade behoven
inom arbetslivet. Enligt programmet utreds
bl.a. forsdkringen nér det giller kortvariga
arbetsforhéllanden. I enlighet med regerings-
programmet undertecknade arbetsmark-
nadsorganisationerna den 6 november 1996
ett avtal enligt vilket lagstadgad férsdkring
fr.o.m. ingéngen av 1998 infors for sddana
arbetsforhallanden inom APL-sektorn som
varar kortare tid &n en manad. For detta dn-
damal tillsattes en arbetsgrupp som from den
31 maj 1997 skulle gora upp ett detaljerat

forslag gillande pensionsskyddet for kortva-
riga arbetsforhallanden inom APL-sektorn.

P& grundval av regeringsprogrammet har
man redan svarat pa de forandrade behoven
inom arbetslivet ocksa genom att #ndra flera
lagar inom arbetsréttens omrade. Lagen om
arbetsavtal (320/1979; AAL) &ndrades
(56/1997) fr.o.m. den 1 februari 1997 tem-
porért sa, att i lagen inte langre begrinsas
parternas ritt att anvinda sig av flera pa var-
andra foljande arbetsavtal som ingétts for
viss tid. Det méste dock fortfarande finnas
grundad anledning till att ett arbetsavtal in-
gés for viss tid. Lagéndringen géller till den
31 december 1999. AAL har ocksa fr.om.
den 1 juni 1997 indrats (459/1997) sa, att
en arbetstagare pa vissa villkor har ritt att fa
16n for sjukdomstid ocksd pa basis av ett
kortvarigt arbetsforhallande. Ocksa semester-
lagen (272/1973) ﬁndras (460/1997) fr.o.m.
den 1 april 1998 sa, att en arbetstagare har
ratt till semesterersittning ocksa pa basis av
kortvariga arbetsférhallanden.

Trots att inom arbetspensionssystemet
finns speciallagar om kortvariga arbetsfor-
hallanden och trots att man genom den ovan
ndmnda sammanlinkningsregeln har forsokt
anpassa APL till fordndringarna i arbetslivet,
ir detta dock inte tillrickligt for att pen-
sionsskyddet skall kunna tryggas for sddana
personer som i stor utstriickning arbetar hos
olika arbetsgivare i kortvariga och varieran-
de arbetsforhallanden.

I dag har det ockséd framkommit att arbete
utfors 1 arbetsforhillanden som varar kortare
tid &n en manad f6r att man skall undkom-
ma betalningen av arbetspensionsforsik-
ringspremier. Detta leder till konkurrens-
snedvridning. De indirekta arbetskraftskost-
naderna fordelas d& inte pa ritt sitt, och be-
loppet av influtna avgifter motsvarar inte
nivan pd de lagstadgade férménerna. Dess-
utom har man mirkt att foretag i en del fall
sinsemellan vidtar sédana arrangemang som
gér ut pa att arbetstagarna far cirkulera mel-
lan flera olika foretag i kortvariga anstill-
ningsforhéllanden. Hirigenom undgir man
pensionsforsdkringspremierna, och arbetsta-
garna blir utan pensionsskydd.

Av de ovan ndmnda orsakerna dr det moti-
verat att arbetspensionslagarna &éndras sa, att
de fordndrade forhallandena pa arbetsmark-
naden beaktas i hogre grad ocksd inom de
olika branscherna och att alla arbetsforhal-
landen, ocksa de kortvariga, omfattas av ar-
betspensionsforsakringen.
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Malet &dr att  arbetspensionsforsik-
ringspremie skall betalas for varje intjdnad
mark. Ett ytterligare mal &r att pension skall
intjanas for sidana fortjanster som inte 4r
obetydliga med tanke pa pensionen. De av-
gifter som behovs for finansieringen av soci-
alskyddet kan da identifieras i ett tillriackligt
tidigt skede, och foretagen kan inbegripa
dem i sina kostnader. Den skattemissiga
nyttan av kostnaderna liksom finansierings-
ansvaret fordelas ocksa pa ritt sitt. Harige-
nom forhindras ocksa en snedvridning i fra-
ga om fordelningen av de indirekta arbets-
kraftskostnaderna.

3. Foreslagna dndringar

I propositionen foreslas att sadana arbets-
forhallanden inom APL-sektorn som varar
kortare tid d4n en ménad skall forsdkras en-
ligt KoPL. P4 samma sitt skall forfaras ock-
sa i fraga om arbetsforhallanden som varar
langre tid dn en manad men som inte nar
upp till den nedre fortjanstgrinsen ndr det
giller forsdkringsskyldigheten inom APL,
dvs. nir fortjinsterna dr ldgre dn 90 mk per
manad enligt nivan pa APL-indexet 1966
(1 135,14 mk per ménad enligt nivan pa
APL-indexet 1997). Eftersom det pa detta
sitt genom lag foreskrivs att kortvariga ar-
betsforhallanden skall forsdkras i enlighet
med KoPL, blir sammanldnkningsregeln i
APL 6verflodig. Darfor foreslas sammanlin-
kningsregeln bli upphévd. I ovrigt dr avsik-
ten inte att ingripa i de nuvarande tillamp-
ningsomraden fér APL, KAPL och KoPL.

Eftersom tillimpningsomradet for KoPL
utvidgas, foreslas det att lagens namn &ndras
till lagen om pension for konstnérer och sér-
skilda grupper av arbetstagare. Systemet
borjar skotas av pensionskassan for utévande
konstnirer, vars namn #ndras till pensions-
kassan for utdvande konstnérer och sérskilda
grupper av arbetstagare.

I kortvariga arbetsforhallanden dr det inte
dndamalsenligt att anvdnda APL:s forsik-
ringsavtals- och forskottspremieteknik, utan
den for kortvariga arbetsforhallanden utveck-
lade forsdkringstekniken enligt KoPL ldmpar
sig bra for forsdkring av dessa arbetsforhal-
landen. Hirigenom underlittas den teknik
som hénfér sig till betalningen av social-
skyddsavgifterna.

Dessutom foreslas det att sadant arbete
som hushallen later utfora i regel skall for-
sdkras enligt KoPL, oberoende av arbetsfor-

héllandets lingd eller lonens storlek. Detta
arbete dr ofta kortvarigt, varfoér det ocksa i
dessa fall skulle vara ofindamalsenligt att
ingd sddant forsakringsavtal och tillimpa
sadan forskottspremieteknik som behdvs for
forsdkring enligt APL. Pa detta sitt kunde
man ocksd forbdttra mojligheterna for de
hushéll som &r arbetsgivare att erbjuda sys-
selsdttning. S&som ovan konstaterats dr av-
sikten med lagéndringen inte att #ndra det
nuvarande tillimpningsomrédet for KAPL.
Dirfor skall hushéllen fortfarande forsidkra
sina arbetstagare enligt KAPL i sddana fall
da arbetet omfattas av KAPL:s tillimpnings-
omrade.

Enligt propositionen skall for allt arbete
som forsakras enligt KoPL ordnas pensions-
skydd s4, att arbetsgivaren betalar pensions-
forsakringspremie for varje mark han betalar
i 16n. Det foreslas att den arliga fortjanst-
gransen for nir pensionsskydd enligt KoPL
borjar intjinas sidnks. Ritt till pension upp-
kommer for de kalenderar under vilka belop-
pet av sadana fortjanster som omfattas av
KoPL uppgdr till minst 200 mk per &r enligt
nivdn pa APL-indexet 1962 (3 582 mk en-
ligt nivan pa APL-indexet 1997). Grinsen
for nédr pension intjinas dr sledes densam-
ma som den arliga fortjanstgrans som berét-
tigar till pension enligt KAPL. Pa detta sitt
kan dels grinsen for nédr pension i kortvariga
arbetsforhallanden intjanas f6renhetligas,
dels forhindras att sddana pensionsdelar som
ar administrativt dyra men som saknar be-
tydelse for pensionstagaren bildas.

Eftersom i propositionen foreslas att ar-
betsférhallanden som varar kortare tid @n en
ménad skall forsdkras enligt KoPL, &r det
dndamalsenligt och motiverat att ocksa ofull-
stindiga manader i langvariga APL-arbets-
forhallanden skall omfattas av APL-forsdk-
ringen och att pension skall intjinas ocksa
for dem. Dérfor foreslas det att ofullstindiga
ménader i langvariga APL-arbetsforhallan-
den skall forsdkras och att APL-pension
skall intjanas for dem.

Tiden fran pensionsfallet till pensionsal-
dern, dvs. den s.k. aterstaende tiden, fogas i
dag i regel till ett arbetsférhallande som var-
at 1 minst sex manader. Avsikten med detta
ar att den aterstdende tiden skall fogas till
ett sadant arbetsférhédllande som utgér grund
for arbetstagarens stabiliserade fortjanstniva.
Fran huvudregeln gors undantag, som be-
hovs i sadana situationer da en arbetstagare
inte har nagot tillrdckligt 1angt arbetsforhal-
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lande till vilket den aterstiende tiden skulle
kunna fogas.

1 propositionen foreslas att aterstdende tid
ocksa skall fogas till ett sddant arbetsférhal-
lande som varat kortare tid @n sex méanader
och i friga om vilket fortjanstnivin dr lagre
#n den nedre griansen for forsidkring enligt
APL. Detta dr dock mdjligt endast nér ar-
betstagaren inte fir aterstdende tid pa basis
av ett annat arbetsforhallande dér 16nen varit
hogre.

4. Propositionens ekonomiska
verkningar

4.1. Pensionsutgifterna

Propositionen okar pensionsutgifterna in-
om KoPL- och APL-systemen. Okningen
sker dock gradvis och mycket langsamt. Nar
forslaget far full effekt kommer pensionsut-
gifterna inom KoPL uppskattningsvis att
fordubblas. Pensionsutgifterna inom APL
okar med 0,6 %. I relation till I6nesumman
dr Okningen av pensionsutgifterna inom
KoPL ca 8 % och inom APL 0,2 %.

En del av okningen av KoPL-pensionsut-
gifterna dr en foljd av Overforingen av for-
sakringsarrangemang fran det nuvarande
APL till KoPL. Sammanlagt kommer propo-
sitionen, nir den far full effekt, att oka de
totala pensionsutgifterna inom den privata
sektorn med ca en miljard mark, berdknat
enligt penningvirdet 1997. Detta dr upp-
skattningsvis 0,2 % av ldnerna inom den
privata sektorn. _ .

Okningen av KoPL-pensionsutgifterna ar i
hog grad beroende av utvecklingen nir det
giller antalet kortvariga arbetsforhallanden.
Vid bedémningen av kostnadsverkningarna
har man utgatt fran att ingen foréndring sker
i antalet sadana arbetsforhallanden jamfort
med 1995, for vilket ar en sirskild stick-
provsunderstkning gjordes vid pensions-
skyddscentralen.

4.2. Ovriga kostnadsverkningar

Utvidgningen av forsidkringsskyldigheten
sa att den géller arbetsforhallanden som inte
nér upp till karensgrinserna enligt APL okar
de administrativa kostnaderna och verkstil-

lighetskostnaderna inom KoPL-systemet
jamfort med i dag. Enligt en bedémning
kunde Okningen tillsammans med kostnader-
na for anslutningen under det férsta aret
uppga till ca 20 milj. mk. Det dr naturligt att
propositionen ocksa okar foretagens admini-
strativa kostnader, eftersom nya forsikrade
borjar omfattas av pensionsskyddet. A andra
sidan sékerstédller den att kostnaderna for
socialskyddet fordelas pa riitt sitt. Proposi-
tionen kommer i nigon man att minska de
administrativa kostnaderna inom APL-syste-
met, eftersom den 1 administrativt avseende
dyra sammanlénkningsbestimmelsen upp-
hévs. 1 ovrigt blir verkningarna i fraga om
de administrativa kostnaderna inom APL-
systemet beroende av hur grinsdragningen
mellan APL och KoPL kan ordnas i prakti-
ken.

Propositionen kommer under de forsta
aren att Oka intdkterna av APL- och KoPL-
forsdkringspremierna genom att 16nesumman
okar mera dn pensionsutgifterna. Proposi-
tionen minskar saledes till en borjan trycket
pa att hoja pensionsforsakringspremierna.
Via nivan pa APL-forsdkringspremierna in-
verkar propositionen ocksd indirekt pa sta-
tens andel nir det giller finansieringen av
F6PL- och LF6PL-systemen si, att statens
andel till en borjan okar.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen grundar sig pid den prome-
moria (Lyhty 4 -tydryhmén muistio; Lyhyi-
den tyosuhteiden vakuuttaminen) gillande
forsikring i kortvariga arbetsforhallanden
som arbetsgruppen Lyhty 4 avlat den 27 maj
1997. Propositionen har beretts vid social-
och hilsovardsministeriet som tjédnsteupp-
drag. Ocksa pensionsskyddscentralen och
pensionskassan for utovande konstnirer har
deltagit i beredningen av propositionen. Vid
beredningen har horts foretradare for Indu-
strins och Arbetsgivarnas Centralférbund,
Palvelutyonantajat, Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC, Tjinstemannacen-
tralorganisationen FTFC, AKAVA och
Kommunsektorns fackforbund KAT. Dess-
utom har foretridare for finansministeriets
personalavdelning, statskontoret och Kom-
munernas pensionsforsékring horts.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslagen

1.1. Lagen om pension for konstnérer och
sirskilda grupper av arbetstagare

Rubriken. Det foreslds att lagens rubrik
#ndras till lag om pension for konstnirer och
strskilda grupper av arbetstagare.

1 §. 1 paragrafen fOreskrivs om lagens
tillimpningsomrade. I 1 och 2 mom. finns
bestimmelser om pa vilka typer av arbets-
forhallanden lagen tillimpas. Lagens till-
lampningsomrade forblir trots #ndringarna
av 1 mom. of6réndrat till dessa delar. Lagen
skall siledes fortfarande omfatta t.ex. perso-
ner som arbetar inom den offentliga sektorn
och pa fartyg som omfattas av lagen om
sjomanspensioner (72/1956) i sadana fall da
de arbetar i ett arbetsforhéllande som &r av-
sett att vara kortare tid &n ett ar och hor till
de yrkesgrupper som réknas upp i 1 § 1
mom., da det skapande konstnirliga arbetet
eller framstéliningsséttet &r av avgorande
betydelse.

I 3 mom. foreskrivs om en utvidgning gil-
lande lagens tillimpningsomrade. Lagen
skall omfatta arbetsforhdllanden som varar
kortare tid dn en manad for personer som
arbetar inom de branscher som avses i APL.
Dessutom skall lagens tillimpningsomrade
ocksad omfatta arbetsforhdllanden som varar
minst en manad for personer som arbetar
inom de branscher som avses i APL, till den
del de inte nar upp till det gransbelopp som
avses i 1 § 1 mom. 2 punkten lagen om
pension for arbetstagare och saledes inte
omfattas av namnda lags tillimpningsomra-
de.

I 4 mom. bestims ocksd om en utvidgning
av lagens tillimpningsomrade. I lagrummet
tas in en bestimmelse som avviker frén pa-
ragrafens 1 och 2 mom. och som giller hus-
hall som #r arbetsgivare, med vilka avses
fysiska personer och dodsbon. Enligt be-
staimmelsen skall hushall som dr arbetsgivare
alltid ordna pensionsskyddet for sina arbets-
tagare enligt denna lag, oberoende av arbets-
forhédllandets lingd. En forutséttning for att
bestimmelsen skall tillimpas dr dock att det
arbete som ett hushall som 4r arbetsgivare
ordnar inte fir hora till arbetsgivarens ni-

ringsverksamhet eller annan forvirvsverk-
samhet som han bedriver. Om en fysisk per-
son t.ex. dr yrkesutdvare och for detta arbete
avlonar en assistent at sig, skall han saledes
teckna en APL-forsdkring for denne, om
arbetsforhallandet uppfyller villkoren for
forsdkring enligt APL.

I det nuvarande 3 mom. konstateras att
lagen inte giller verksamhet som omfattas
av FOPL. Bestimmelsen togs i tiden in i
lagen for undvikande av oklarheter, trots att
det var klart att lagen endast skulle gilla
personer i arbetsforhallande. Efter att en fast
tillimpningspraxis i friga om lagen etablerat
sig, kan bestdmmelsen i fraga slopas sidsom
onddig.

Till 5 mom. Gverfors bestimmelsen i den
gillande lagens 1 § 1 mom., enligt vilken
lagen tillampas pa arbetsforhallande i vilket
arbetstagaren dr verksam efter det ar da han
fylit 13 &r. Samtidigt dndras ordalydelsen i
bestimmelsen. Genom #ndringen ingriper
man inte i den nuvarande bestimmelsens
materiella innehall.

Eftersom lagens tillimpningsomrade utvid-
gas, men avsikten #nda inte dr att det skall
omfatta idrottsmén, foreskrivs i 5 mom. for
tydlighetens skull ocksé att lagen inte skall
gilla utdvande av idrott. Sarskilda bestdm-
melser om ordnandet av pensionsskyddet for
idrottsmén finns i APL 1 § 2 mom.

1 5 mom. sigs ocksa att de bestimmelser
gillande utvidgningen av tillimpningsom-
raddet som foreslagits i 3 och 4 mom. inte
skall tilldimpas pa ett arbetsforhédllande pa
basis av vilket arbetstagaren har ritt till pen-
sion enligt en lag, ett pensionsreglemente
eller en pensionsstadga som avses i APL 8 §
4 mom. 2—9 eller 12 punkten. Arbete inom
de branscher som avses i pensionslagarna
inom den offentliga sektorn, KAPL och la-
gen om sjOmanspensioner omfattas siledes
inte av tillimpningsomradet for denna lag. 1
lagen om sjomanspensioner har pensions-
skyddet géllande kortvariga arbetsforhallan-
den redan ordnats, och inom den offentliga
sektorn dr avsikten att det skall ordnas inom
ramen for den offentliga sektorns egna pen-
sionssystem. Ocksd i friga om den i 3 mom.
foreslagna utvidgningen gillande arbete som
ordnas av hushall som &r arbetsgivare dr
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utgangspunkten att den endast skall gilla
arbete inom APL-branscherna. Arbete som
omfattas av tillimpningsomradet for KAPL
skall sdledes fortfarande forsidkras inom ra-
men for den ifrdgavarande lagen.

Paragrafens 6 mom. &r nytt. Till det ver-
fors den bestimmelse som i dag finns i 4
mom. och enligt vilken frigor som giller
lagens tillimpningsomréde i oklara fall av-
gors av pensionsskyddscentralen. Samtidigt
dndras ordalydelsen i bestimmelsen.

2 §. Namnet pd den pensionskassa som
nidmns i 2 mom. #ndras till pensionskassan
for utovande konstnérer och sirskilda grup-
per av arbetstagare. Det nya namnet motsva-
rar bittre den foreslagna dndringen av lagens
tillimpningsomrade. Samtidigt slopas den
sista meningen i momentet som onddig, ef-
tersom om villkoren och grunderna f6r pen-
sionsskyddet redan bestiams i lag.

I 3 mom. gors en #dndring motsvarande
den i 2 mom. till f6ljd av namnéindringen.
Pi grund av de utvidgningar av tillimp-
ningsomradet som féreslds ovan idndras 3
mom. ocksa sé, att i delegationen och styrel-
sen for pensionskassan for utévande konst-
nérer och sérskilda grupper av arbetstagare
skall finnas lika manga representanter for
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna
ocksa 1 frdga om andra branscher dn enbart
de som ridknas upp i lagens 1 § 1 mom.

3 §. I 2 mom. foreskrivs om ett grinsbe-
lopp for arbetsfortjdnsten under ett kalender-
ar. Arbetsfortjanst som understiger detta be-
lopp berittigar inte till pension for det ifré-
gavarande kalenderdret. Det nuvarande
grinsbeloppet, 540 mk per kalenderar, mot-
svarar nivan pa APL-indextalet for 1966.
Enligt nivdn p4 APL-indexet 1997 dr det
nuvarande gransbeloppet per kalenderéar
6 810,85 mk. Det gillande grinsbeloppet
sianks sd, att det dr 200 mk per kalenderar
enligt nivin pd APL-indexet 1962. Enligt
nivan pd APL-indexet 1997 dr det féreslagna
grinsbeloppet 3 582 mk per kalenderar. Pen-
sionsritt uppkommer séledes for de kalen-
derar under vilka en arbetstagares arbetsfor-
tjanst uppgar till minst det foreslagna gréns-
beloppet. Detta belopp #r lika stort som
motsvarande gransbelopp i KAPL.

4 §. Till paragrafen fogas ett nytt 2 mom.
Lonen for aterstaende tid enligt den gillande
lagen bestims med st6d av bestdmmelsen i 1
mom. med iakttagande i tillimpliga delar av
KAPL. Paragrafens 1 mom. forblir ofor-
dndrat, men 1 2 mom. tas in en bestimmelse

enligt vilken vid berdkningen av 16nen for
aterstdende tid i enlighet med KAPL 7 a §
ocksé skall beaktas sadan arbetsfortjdnst pa
basis av vilka en arbetstagare har ritt till
pension enligt lagen om pension for arbets-
tagare i kortvariga arbetsforhallanden.
KAPL-arbetsfortjanst kan beaktas endast i
sadana fall dd arbetstagaren har ritt till ater-
stdende tid endast pa basis av ett arbetsfor-
héllande enligt denna lag, och inte enligt
nagot annat arbets- eller tjinsteforhéllande
eller foretagarverksamhet. Den nuvarande
bestimmelsen i 1 mom. mojliggor redan att
Ion av ett APL-arbetsforhdllande beaktas i
motsvarande situation. En motsvarande dnd-
ring gillande berdkningen av 16nen for ater-
stiende tid gors i KAPL betrdffande arbets-
fortjanst enligt denna lag. Bada dndringarna
dr dandamalsenliga, eftersom det idr sannolikt
att arbetstagarnas rorlighet mellan KAPL-
och KoPL-sektorerna Okar.

7 §. Definitionen i 1 mom. av den 1on
som utgdér grund for forsdkringspremien
dndras sa, att till pensionslonen inte lingre
liksom i dag hénférs semesterersittning som
betalas nidr ett arbetsforhallande upphor.
Andringen motsvarar till dessa delar lone-
begreppet enligt APL. Andringen beror pd
att en arbetstagare enligt de nya bestimmel-
serna om tillampningsomradet i ett och sam-
ma arbetsforhallande emellanat kan omfattas
av APL, emellanat av denna lag. Darfor vo-
re det indamalsenligt om pensionslonen fast-
stidlldes pd samma sitt 1 bada lagarna betrif-
fande semesterersattning som betalas nir ett
arbetsforhédllande upphor.

1.2. Lagen om pension for arbetstagare

1 §. Paragrafens 1 mom. 2 punkt Zndras
sa, att ett arbetsforhallande inte skall omfat-
tas av denna lag, om arbetsfortjinsten, pé
det sitt som nidrmare bestims genom forord-
ning, understiger grinsbeloppet 90 mk per
ménad enligt nivan pad APL-indexet 1966.
Enligt nivan pa APL-indexet 1997 &r grins-
beloppet 1 135,14 mk per manad. Andringen
beror pa att utgdngspunkten ir att pen-
sionslagen i ett arbetsforhallande skall be-
stimmas pa grundval av 16nen for den forsta
ménaden. Om det i lagrummet foreskrivna
grinsbeloppet inte uppfylis, skall arbetsfor-
hallandet forsikras enligt lagen om pension
for konstndrer och sidrskilda grupper av ar-
betstagare.
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Paragrafens 3 mom. upphidvs. Bestimmel-
sen om sammanliankning av arbetsforhéllan-
den i det nuvarande 3 mom. blir onddig pa
grund av de #dndringar som foreslagits be-
traffande tillimpningsomrédet for denna lag
och lagen om pension for konstnirer och
sdrskilda grupper av arbetstagare. Syftet med
sammanlankningsbestammelsen har varit att
arbete som under en tid av minst tvd ma-
nader 1 foljd utfoérts hos en och samma ar-
betsgivare i arbetsforhallanden som varat
kortare tid 4n en ménad skall fas att omfat-
tas av denna lag. Enligt de foreslagna &nd-
ringarna gillande tillampningsomréadet skall
arbetsforhéllanden som varar kortare tid @n
en manad forsdkras enligt lagen om pension
for konstnidrer och sirskilda grupper av ar-
betstagare.

I 4 mom. slopas den nuvarande bestim-
melsen enligt vilken genom forordning fore-
skrivs ndrmare om hur den i 1 mom. 2
punkten avsedda arbetsfOrtjédnsten skall fast-
stillas. En motsvarande, till ordalydelsen
dndrad bestimmelse finns i forslaget till 1 §
1 mom. 2 punkten. I 6vrigt forblir det nuva-
rande 4 mom. oftrindrat till sitt materiella
innehall, men dess ordalydelse &ndras dock.

2 §. I 2 mom. foreskrivs om sddana situa-
tioner dd bedémningen av huruvida ett ar-
betsforhallande skall anses ha fortgatt utan
avbrott skiljer sig i friga om ett APL-arbets-
forhallande och ett arbetsrittsligt arbetsfor-
héllande. Till momentet fogas en bestim-
melse med tanke pé sidana situationer dé ett
arbetsforhallande i arbetsrittsligt avseende
fortgar utan avbrott men upphédr enligt den-
na lag pa grund av minskad arbetsfortjanst.
En sadan situation dr mdojlig da fortjansten i
arbetsforhallandet inte nar upp till grinsbe-
loppet for APL. Enligt den nya bestdémmel-
sen kan arbetsgivaren, om fortjansten i ett
APL-arbetsforhallande under sex kalender-
manader i f6ljd understiger APL-grénsbelop-
pet, anmila att APL-arbetsforhallandet har
upphort, trots att det arbetsrittsliga arbets-
forhallandet fortsitter. Arbetsgivaren skall
da med stod av det foreslagna 1 § 2 mom.
lagen om pension for konstndrer och sirskil-
da grupper av arbetstagare i fortséttningen
forsdkra arbetsforhallandet enligt ifrdgava-
rande lag.

I enlighet med den bestimmelse som fore-
slagits i lagens 1 § 1 mom. 2 punkt fogas
till forordningen om pension for arbetstagare
(183/1962; APF) bestimmelser om hur man
skall forfara ndr fortjdnsten i ett KoPL-ar-

betsforhallande som varat lingre dn en ma-
nad stiger sa att den uppgar till minst gréns-
beloppet enligt APL.

5 §. Paragrafens 1 mom. 1 punkt &ndras
sd, att pensionsbeloppet dr 1/8 % av den
pensionsgrundande 16nen for varje manad av
den till pension berittigande tjanstgoringsti-
den. Av dndringen foljer att pension intjanas
ocksa for delar av manader i langvariga ar-
betsforhallanden, medan pension enligt den
gillande bestimmelsen endast intjinas for
fulla ménader av till pension berittigande
tjdnstgdringstid.

6 b §. Det foreslas att 1 mom. dndras si,
att aterstdende tid hédnfors endast till sddana
arbetsforhallanden som varat i minst sex
manader och i frdga om vilka pensionsionen
uppgar till minst APL-grinsbeloppet. Syftet
med dndringen 4r att aterstiende tid inte
skall hinforas till sddana arbetsférhallanden
i vilka arbetsfortjansten har varit mycket
liten, och att ett sddant arbetsforhallande
saledes inte skall asidositta ritten till ater-
stiende pd basis av ett eventuellt tidigare
arbetsforhallande med bittre 16n.

Till 2 mom. fogas en bestimmelse enligt
vilken arbetstagaren kan fa ritt till aterstaen-
de tid ocksd pa grundval av ett annat arbets-
forhallande dn ett som uppfyller kraven en-
ligt 1 mom. Aterstéende tid kan saledes hin-
foras t.ex. till ett arbetsférhdllande som varat
langre @n sex manader och i frdga om vilket
pensionslonen understiger APL-grinsbelop-
pet. Bestimmelsen tillimpas endast om ar-
betstagaren inte har ritt till heleffektiv pen-
sion pa basis av ett arbets- eller tjanstefor-
héllande eller foretagarverksamhet som bor-
jat fore detta arbetsforhéllande.

Syftet med dndringarna av paragrafens 1
och 2 punkt ér inte att kringskéra den nuva-
rande ritten till aterstdende tid enligt lagen,
utan genom dem forsoker man forbittra ar-
betstagarens mojligheter till en bittre pen-
sion betriffande aterstaende tid.

11 §. I paragrafen foreskrivs om registrerat
tillaggspensionsskydd. Det foreslas att 1
mom. dndras sa, att arbetsgivarens nuvaran-
de mdjlighet att for sina arbetstagare teckna
APL-ullaggsforsdkring for ett arbetsforhal-
lande som varar kortare tid @n en manad
eller for ett arbetsforhallande dar fortjansten
understiger APL-griansbeloppet och 1 friga
om andra sddana fall som ndmns i lagens
1 § slopas sasom onddig. Dessa arbetsfor-
héllanden borjar pa grund av de foreslagna
dndringarna av lagarnas tillimpningsomrade



RP 202/1997 d 9

omfattas av den lagstadgade obligatoriska
pensionsforsdkringen. Dessutom komplette-
ras de bestimmelser som kvarstar i 1 mom.
av tydlighetsskil sa, att begreppen frivillig
grundpensionsforsikring och frivillig tillagg-
spensionsforsdkring infors pa samma satt
som redan ar fallet i F6PL och LF6PL. Med
frivillig pensionsforsikring avses pensions-
forsdkring som ordnats i enlighet med 1 ¢ §
3 mom. i denna lag, och med frivillig till-
laggspensionsforsdkring avses annan pen-
sionsforsdkring som dr bittre dn forsdk-
ringen enligt minimivillkoren. Dessa &@nd-
ringar inverkar inte pa den frivilliga grund-
forsdkringen for en i lagens 1 b § avsedd
person i fortroendeuppdrag.

Dessutom slopas 1 1 mom. hénvisningen
till pensionsférsiakring och pensionsstiftelse,
eftersom ocksd en pensionsstiftelse i dag
anses skota forsdkring. Ocksd hdnvisningen
till fortidspension for frontveteraner slopas,
eftersom inga nya pensionsanstkningar lang-
re kommer in och siddana pensioner saledes
inte heller ldngre beviljas.

1.3. Lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden

7 a §. I paragrafen foreskrivs om 16nen for
aterstaende tid. Det foreslas att 2 mom. dnd-
ras i motsvarighet till den foreslagna be-
stimmelsen i 4 § 2 mom. lagen om pension
for konstndrer och sarskilda grupper av ar-
betstagare sd, att vid berdkning av 16nen for
aterstaende tid ocksd beaktas sadana loner
av KoPL-arbetsforhallanden pa basis av vil-
ka arbetstagaren har ritt till pension enligt
KoPL.

13 §. Enligt paragrafen forlorar pensions-
tagaren sin ritt till en pensionsrat som han
inte har tagit ut inom tre ar efter det att den
forfallit till betalning. I de andra arbetspen-
sionslagarna inom den privata sektorn finns
ingen motsvarande bestimmelse, varfor pa-
ragrafen upphdvs. Hirigenom fas lagen att
motsvara de Ovriga arbetspensionslagarna
nir det giller preskription av beviljad pen-
sion.

1.4. Lagen om pension for
lantbruksforetagare

6 §. Eftersom berdkningen av pensionen
forblir oftrdndrad, &dndras paragrafens 2
mom. I momentet bestdms att endast fulla
till pension berittigande ménader skall be-
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aktas vid tillimpningen av den ovan fore-
slagna 5 § 1 mom. 1 punkten i APL.

1.5. Lagen om pension for foretagare

5 §. Eftersom berdkningen av pensionen
forblir ofériandrad, &@ndras paragrafens 2
mom. I momentet bestims att endast fulla
till pension berittigande manader skall be-
aktas vid tillimpningen av den ovan f6re-
slagna 5 § 1 mom. 1 punkten i APL.

2. Néarmare bestimmelser

Med st6d av den bestimmelse som fore-
slagits 1 1 § 1 mom. 2 punkten APL fogas
till APF bestimmelser om hur man skall
forfara i sddana fall da fortjdnsten i ett
KoPL-arbetsforhallande som varat ldngre 4n
en manad stiger sa att de uppgér till minst
APL-grinsbeloppet. 1 en sadan situation
skall arbetsforhallandet Gverga till att omfat-
tas av APL, fran att ha omfattats av lagen
om pension for konstndrer och sirskilda
grupper av arbetstagare, nir arbetstagarens
fortjanster under tva kalendermanader 1 foljd
uppgér till minst APL-gréansbeloppet. Over-
gangen sker fr.o.m. ingangen av den senare
ménaden da gréinsbeloppet 6verskrids. APF
dndras ocksa 1 enlighet med den foreslagna
dndringen i 5 § 1 mom. 1 punkten APL.

I férordningen om pension for arbetstagare
1 kortvariga arbetsforhéllanden (184/1962;
KAPF) gors tva narmast tekniska dndringar
som géller det sétt pa vilket forsakringspre-
mien skall betalas.

3. Ikrafttridande

Lagarna foreslas tridda i kraft den 1 januari
1998.

1 § 2 och 3 mom. KoPL skall tillampas pa
arbetsforhéllanden som har borjat efter att
lagen tratt i kraft. Om ett arbetsforhallande
har borjat fore lagens ikrafttridande, men
fortjansten i arbetsforhallandet inte har natt
upp till det griansbelopp som ndmns i 1 § 1
mom. 2 punkten APL och APL séledes inte
har tillimpats pa arbetsforhallandet, skall
arbetsforhallandet forsdkras enligt KoPL
fr.o.m. lagens ikrafttriidande.

Det griansbelopp som anges i 3 § 2 mom.
KoPL tilldimpas pa sadan arbetsfortjanst som
har betalts efter att lagen trétt i kraft.
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Sadana fortjanster enligt KAPL om vilka
bestims i 4 § 2 mom. KoPL beaktas i 16nen
for aterstdende tid till den del de har betalts
efter att lagen tritt i kraft.

5 § 1 mom. 1 punkten APL tillimpas pa
arbetsforhallanden som ir i kraft den 1 janu-
ari 1998 eller som borjar efter naimnda dag.

1.

Sédana fortjanster enligt KoPL om vilka
bestims 1 7 a § 2 mom. KAPL beaktas i
I6nen for aterstdende tid till den del de har
betalts efter att lagen tritt i kraft.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:

Lag

om indring av lagen om pension for vissa konstnirer och redaktorer i arbetsforhallande

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 juli 1985 om pension for vissa konstnérer och redaktorer i arbetsfor-

hallande (662/1985) lagens rubrik, 1 §, 2 § 2 och 3 mom., 3 § 2 mom. och 7

§ 1 mom.,

av dessa lagrum 1 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 924/1988 och i lag 1171/1996 och
7 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1469/1993, samt
fogas till 4 § sadan den lyder 1 lag 1484/1995 ett nytt 2 mom. som foljer:

Lag om pension for konstnérer och sarskilda grupper av arbetstagare

1§

Denna lag tillimpas pa ett arbetsforhallan-
de som avses fortgd en kortare tid #n ett ar
och i vilket arbetstagaren dr verksam

1) som musiker,

2) som skadespelare, dansor eller annan
utdvande konstnér eller som regissor, drama-
turg, koreograf, driktplanerare eller sceno-
graf,

3) som redaktor eller redaktionell medar-
betare vid en tidning eller tidskrift eller som
framstidllare av annat verk som tillkommit
genom tryckningsforfarande,

4) som redaktor for radio- eller televi-
sionsprogram eller som anmaélare eller konst-
nirlig medhjilpare,

5) som Oversittare, tolk eller guide, eller

6) som fotograf, klippare eller konstnérlig
medarbetare som deltar i framstillningen av
fotografi eller film.

En férutsittning for att lagen skall tillam-
pas dr dessutom att det skapande konstnir-
liga arbetet eller framstillningssittet dr av
avgorande betydelse.

Denna lag tillampas ocksé& pa andra arbets-
forhallanden #n sadana som avses i 1 mom.,
da de inte fortgar en manad. Lagen tillimpas
ocksd pa arbetsforhdllanden som fortgar
minst en manad till den del av 1 § 1 mom.
2 punkten lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) foljer att nimnda lag inte tillim-
pas pa dem.

Oberoende av arbetsférhallandets lingd
tillampas denna lag pa sddana arbetsforhal-
landen didr arbetsgivaren &r en fysisk person
eller ett dodsbo och i friga om vilka arbetet
inte hdnfor sig till niringsverksamhet eller
annan forvarvsverksamhet som arbetsgivaren
bedriver.

Denna lag giller inte ett arbetsforhallande
till den del det har varit i kraft fore det ar d&
arbetstagaren fyllt 14 ar. Lagen giller inte
heller utovande av idrott. Paragrafens 3 och
4 mom. tillimpas inte pa ett arbetsforhallan-
de pa basis av vilket arbetstagaren har ritt
till pension enligt en lag, ett pensionsregle-
mente eller en pensionsstadga som avses i
8 § 4 mom. 2—9 eller 12 punkten lagen om
pension for arbetstagare.
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Uppstar det oklarhet om huruvida denna
lag skall tillampas pa ndgon, avgors fragan
av pensionsskyddscentralen pa ansdkan av
den som litit utfora eller den som utfort ar-
betet eller pa ansdkan av pensionsanstalten.

Anordnandet av pensionsskydd enligt den-
na lag handhas av pensionskassan for uto-
vande konstnirer och sdrskilda grupper av
arbetstagare.

Reglementet for pensionskassan for uto-
vande konstndrer och sirskilda grupper av
arbetstagare utfardas genom forordning. Pen-
sionskassans beslutanderitt utdvas av en de-
legation och en styrelse, vilka bestir av ord-
forande och vice ordfdrande samt lika
ménga representanter for arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna.  Ordfdranden
eller vice ordféranden skall vara fortrogen
med forsikringsverksamhet. Delegationen
tillsitts av pensionsskyddscentralen, som
dven utser styrelsens ordférande och vice
ordforande.

En forutsittning for erhallande av pension
4r att arbetstagarens arbetsfortjinst av arbete
som avses i denna lag uppgar till minst 200
mark per kalenderdr. Arbetsfortjidnsten anses
hinfora sig till det kalenderdr under vilket
den utbetalts. Beloppet justeras enligt for-
andringar i den allménna l6ne- och prisni-
van, sa som bestims i 9 § lagen om pension
for arbetstagare.

Nir beloppet av 16nen for dterstiende tid
riknas ut i enlighet med den 7 a § som
ndmns i 1 mom. beaktas ocksd sddana ar-
betsfortjanster pa basis av vilka arbetstaga-
ren har ritt till pension enligt

lagen om pension for arbetstagare i kortvari-
ga arbetsforhallanden.

7§

Arbetsgivaren dr skyldig att betala en for-
sikringspremie som ridknas ut pa basis av de
I6ner han har betalt for arbete som omfattas
av denna lag och enligt den fOrsidkringspre-
mieprocent som vederbdrande ministerium
arligen faststiller pa framstillning av pen-
sionskassan. Den 16n for vilken forsékrings-
premie skall betalas bestims enligt samma
grunder som de som tillimpas vid forskotts-
mnehéllning av skatt. Semesterersittning
som skall betalas nédr ett arbetsforhillande
upphdr beaktas dock inte. Nér pensions-
skydd ordnas for arbete utomlands skall
dock sasom 16n anses siddan arbetsfortjanst
som skulle betalas f6r motsvarande arbete i
Finland eller arbetsfortjanst som annars kan
anses motsvara arbetet. Premieprocenten kan
faststillas till en ldgre niva i friga om 16nen
for de arbetstagare som vid utgangen av ka-
lenderéret i fraga inte har fyllt 24 ar.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
1998.

Bestimmelserna 1 1 § 3 och 4 mom. till-
lampas péd arbetsforhallanden som boérjar
efter att lagen tritt i kraft. Om ett arbetsfor-
hallande har borjat fore lagens ikrafttridande
men av 1 § 1 mom. 2 punkten lagen om
pension for arbetstagare foljer att ndmnda
lag inte tillimpas pd det, skall foreliggande
lag tillimpas pa arbetsforhallandet fran och
med dess ikrafttridande.

Det belopp som anges i 3 § 2 mom. mot-
svarar 16neindextalet for 1962. Det griansbe-
lopp om vilket foreskrivs i lagrummet till-
lampas pa sadan arbetsfortjdnst som betalas
efter att lagen triitt i kraft.

Bestimmelserna i 4 § 2 mom. tillimpas pé
sadana arbetsfortjanster som betalas efter att
lagen tritt i kraft.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan den trédder i kraft.
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Lag

om indring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdys i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 1 § 3 mom., s&-

dant det lyder 1 lag 1482/1995, samt

dndras 1 § 1 mom. 2 punkten och 4 mom., 2 § 2 mom., 5 § 1 mom. 1 punkten, 6 b § 1

och 2 mom. och 11 § 1 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 1 § 1 mom. 2 punkten i lag 38/1987 och 4 mom. i lag
372/1995, 2 § 2 mom. i lag 603/1986, 5 § 1 mom. 1 punkten i nimnda lag 1482/1995, 6 b §
1 och 2 mom. i lag 559/1993 och 11 § 1 mom. i lag 1467/1993, som f&ljer:

1§

En arbetsgivare ar skyldig att anordna och
bekosta pensionsskydd, som uppfyller mini-
mivillkoren enligt denna lag, for var och en
av sina arbetstagare vars arbetsforhéllande
efter det ar da arbetstagaren fyllde 13 ar har
fortgatt utan avbrott minst en manad. Ar-
betstagaren #r skyldig att, pa det sétt som
avses 1 12 b §, delta i bekostandet av pen-
sionsskydd som uppfyller minimivillkoren
enligt denna lag. Lagen giller dock inte ar-
betstoérhallanden

2) i vilket arbetsfortjansten pa det sitt som
ndrmare bestims genom férordning under-
stiger 90 mark per manad;

Niér de pensionsgrundande 16nerna justeras
pa det sitt som avses i 9 §, justeras det
griansbelopp om vilket bestims 1 1 mom. 2
punkten pa motsvarande sitt.

Vid tillimpningen av denna lag anses ett
arbetsforhallande ha upphort vid utgangen
av den dag, for vilken pd grundval av ar-
betsforhallandet senast betalades 16n innan
arbetsforhillandet brots eller innan i 4 § 3
mom. angiven arbetsoforméga intridde eller
i 4 e § nimnd individuell fortidspension
borjade. Fortsitter arbetstagaren att arbeta
efter det att arbetsoférmagan intritt, anses
han std i nytt arbetsforhéallande. En arbets-
tagare som far i 4 f § namnd deltidspension
anses likasd sté i nytt arbetsférhallande inom
denna lags tillimpningsomrade da han fort-

séitter att arbeta i deltidsarbete. Om en ar-
betstagares arbetsfortjanst medan arbetsfor-
héllandet alltjimt fortgatt under var och en
av minst de sex senaste kalendermanaderna
har varit mindre #n det griansbelopp som
nidmns i 1 § 1 mom. 2 punkten, kan arbets-
givaren tidigast vid utgdngen av den sjitte
kalendermanaden anmaéla att arbetsférhallan-
det har upphort. Den tid under vilken arbets-
tagaren fullgjort varnplikt i aktiv tjanst rik-
nas inte in i den tid arbetsférhallandet fort-
gatt.

Pensionsbeloppet dr 1/8 procent av den
pensionsgrundande 16nen
1) for varje ménad av den till pension beriit-
tigande tjanstgoringstiden,

o 6b §

Aterstaende tid riknas sasom till pension
berittigande pa grundval av ett arbetsforhal-
lande som har fortgatt minst sex manader,
forutsatt att pensionslonen enligt 7 § uppgéar
till minst det grinsbelopp som namns 1 1 §
1 mom. 2 punkten.

Den éaterstdende tiden rdknas dock sésom
till pension berdttigande ocksd pa grundval
av nagot annat arbetsforhdllande an ett si-
dant som uppfyller vilikoren enligt 1 mom.,
om arbetstagaren inte pd grundval av ett ar-
bets- eller tjansteforhallande eller foretagar-
verksamhet som har borjat fore forstnimnda
arbetsforhallande har ritt till heleffektiv pen-
sion som ndmns 1 6 § 1 mom.
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11§

Anordnar en arbetsgivare med stod av
1 ¢ § 3 mom. frivilligt pensionsskydd for en
arbetstagare (frivillig grundpensionsforsak-
ring) eller anordnar han annars ett bittre
pensionsskydd #n vad som foreskrivs i
4—9 § eller innefattar han i pensionsskyddet
betalning av begravningsbidrag eller annan
sddan forman som inte forutsétts i minimi-
villkoren (frivillig tilldggspensionsforsak-
ring) har han ritt att, pad de villkor som ve-
derborande ministerium bestimmer, under-
stilla ett sadant pensionssystem denna lag
genom att registrera det i pensionsskydds-
centralen, varefter bestimmelserna i denna

lag i tillimpliga delar skall iakttas betriffan-
de tillaggspensionsforsikringen.

Denna lag trider i1 kraft den 1 januari
1998.

Det belopp som anges i 1 § 1 mom. 2
punkten motsvarar det loneindextal som fast-
stillts for 1966.

Bestimmelserna i 5 § 1 mom. 1 punkten
tillimpas pa arbetsforhallanden som borjat
den 1 januari 1998 eller senare. Lagrummet
tillampas ocksa pa arbetsforhéllanden som
borjat fore lagens ikrafttridande och som
fortsdtter nédr lagen triader i kraft.

Lag

om #ndring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare 1 kortvariga arbetsforhal-
landen (134/1962) 13 §, sadan den lyder 1 lag 640/1966, och
dndras 7 a § 2 mom., sddant det lyder i lag 560/1993, som f{oljer:

Har arbetstagaren inte under nagot kalen-
derdr fortjanat minst det i 7 § 1 mom.
nimnda griansbeloppet, uppgar det arliga
beloppet till samma belopp som ndmnda
gransbelopp. Om arbetstagaren inte har ritt
till Aterstaende tid pa grundval av nagot an-
nat arbets- eller tjansteforhallande eller fore-
tagarverksamhet, skall det i 1 mom. nimnda
beloppet utdkas med de 16ner som har erhal-
lits fér dédri angivna kalenderdr och pa
grundval av vilka arbetstagaren har ritt till
pension enligt lagen om pension for konst-
nirer och sdrskilda grupper av arbetstagare

(662/1985) samt med de arbetsfortjinster
som har intjdnats fér diri angivna kalenderar
och som har beriknats enligt de till pension
enligt lagen om pension for arbetstagare be-
rittigande tiderna och motsvarande pensions-
grundande 16ner.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
1998.

Vid tillimpningen av denna lag beaktas
arbetsfortjénster enligt lagen om pension for
konstndrer och sdrskilda grupper av arbets-
tagare (662/1985) till den del de har betalts
efter att lagen tritt i kraft.
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Lag

om indring av 6 § lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 6 § 2
mom., sddant det lyder i lag 1486/1995, som foljer:

Betriaffande arbetsinkomst och till pension
berittigande tid som avses i denna lag till-
limpas pa motsvarande sitt vad som i lagen
om pension for arbetstagare bestims om 16n
och till pension beréttigande tjanstgoringstid.

Vid tillimpningen av 5 § 1 mom. 1 punkten
lagen om pension for arbetstagare beaktas
endast fulla till pension berittigande ma-
nader.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
1998.

Lag

om éndring av 5 § lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 5 § 2 mom., sédant

det lyder 1 lag 1485/1995, som f6ljer:

Betriiffande arbetsinkomst och till pension
berittigande tid som avses i denna lag till-
ldmpas pa motsvarande sétt vad som i lagen

om pension for arbetstagare bestims om 16n
och till pension berittigande tjéinstgoringstid.
Vid tillampningen av 5 § 1 mom. 1 punkten
lagen om pension for arbetstagare beaktas
endast fulla till pension berittigande ma-
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nader. Denna lag trider i kraft den 1 januari
—————————————— 1998.

Helsingfors den 24 oktober 1997

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Social- och hilsovardsminister
Sinikka Monkdire
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1.

Bilaga

Lag

om indring av lagen om pension for vissa konstniirer och redaktorer i arbetsforhallande

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 juli 1985 om pension for vissa konstnarer och redaktorer i arbetsfor-
hallande (662/1985) lagens rubrik, 1 §, 2 § 2 och 3 mom., 3 § 2 mom. och 7 § 1 mom.,

av dessa lagrum 1 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 924/1988 och i lag 1171/1996 och
7 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1469/1993, samt

fogas till 4 § sadan den lyder 1 lag 1484/1995 ett nytt 2 mom. som foljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

Lag om pension for konstnirer och sérskilda grupper av arbetstagare

138

Denna lag tillimpas pa arbetsforhallande i
vilket arbetstagaren efter det &r di han fyllt
13 &r 4r verksam

1) som musiker;

2) som skadespelare, dansor eller annan
utovande konstnir eller som regissoér, dra-
maturg, koreograf, driktplanerare eller sce-
nograf;

3) som redaktor eller redaktionell medar-
betare vid tidning eller tidskrift eller som
framstillare av annat verk som tillkommit
genom tryckningsforfarande;

4) som redaktor for radio- eller televi-
sionsprogram eller som anmilare eller konst-
nirlig medhjilpare;

5) som Oversittare, tolk eller guide; eller

6) som fotograf, klippare eller konstnéarlig
medarbetare som deltar i framstillningen av
fotografi eller film.

En forutsittning for att lagen skall tillim-
pas dr dessutom att det skapande konstnéir-
liga arbetet eller framstillningssittet dr av
avgorande betydelse i det arbetsforhdllande
som avses i 1 mom. och att arbetsforhdllan-
det avses fortga en kortare tid in ett ar.

Denna lag giller inte verksamhet som om-
fattas av lagen om pension for foretagare
(468/1969).

Uppstar det oklarhet om huruvida denna
lag skall tillimpas p& ndgon, avgors fragan
av pensionsskyddscentralen pa ansokan av

1§

Denna lag tillimpas pa ett arbetsférhallan-
de som avses fortgd en kortare tid 4n ett ar
och i vilket arbetstagaren dr verksam

1) som musiker,

2) som skédespelare, dansor eller annan
utovande konstnir eller som regissor, drama-
turg, koreograf, driktplanerare eller sceno-
graf,

3) som redaktor eller redaktionell medar-
betare vid en tidning eller tidskrift eller som
framstillare av annat verk som tillkommit
genom tryckningsforfarande,

4) som redaktor for radio- eller televi-
sionsprogram eller som anmilare eller konst-
nirlig medhjilpare,

5) som &versittare, tolk eller guide, eller

6) som fotograf, klippare eller konstnirlig
medarbetare som deltar i framstéllningen av
fotografi eller film.

En forutsittning for att lagen skall tillam-
pas dr dessutom att det skapande konstnir-
liga arbetet eller framstiliningssittet ar av
avgorande betydelse.

Denna lag tillampas ocksa pd andra arbets-
forhdllanden dn sadana som avses i 1 mom.,
da de inte fortgdr en mdnad. Lagen tillimpas
ocksa pa arbetsforhdllanden som fortgar
minst en mdnad till den del av 1 § 1 mom.
2 punkten lagen om pension for arbetstagare
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Giillande lydelse

den som latit utfora eller som utfort arbetet
eller pa ansokan av pensionsanstalten.

Anordnandet av pensionsskydd enligt den-
na lag handhas av pensionskassan for uto-
vande konstnirer. Villkoren och grunderna
for pensionsskyddet faststills av social- och
hdlsovdrdsministeriet pd ansdkan.

Reglemente for pensionskassan for utévan-
de konstndrer utfirdas genom forordning.
Pensionskassans beslutanderitt utévas av en
delegation och en styrelse, vilka bestir av
ordférande och vice ordférande samt lika
mdinga representanter for arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna pa omradet. Ord-
foranden eller vice ordféranden skall vara
fortrogen med forsdkringsverksamhet. Dele-
gationen tillsétts av pensionsskyddscentralen,
som #ven utser styrelsens ordférande och
vice ordférande.

En forutsittning for erhallande av pension
ar att arbetstagarens arbetsfortjanst av for-
virvsarbete som avses i denna lag uppgér
till minst 540 mark per kalenderar. Arbets-

370360

Foreslagen lydelse

(395/1961) foljer att nimnda lag inte tilldm-
pas pd dem.

Oberoende av arbetsforhdllandets lingd
tillampas denna lag pa sdadana arbetsforhal-
landen diir arbetsgivaren dr en fysisk person
eller ett dodsbo och i fraga om vilka arbetet
inte hdnfor sig till ndringsverksamhet eller
annan forvdrvsverksamhet som arbetsgivaren
bedriver.

Denna lag gdller inte ett arbetsforhdllande
till den del det har varit i kraft fore det ar dd
arbetstagaren fyllt 14 dr. Lagen gdller inte
heller utovande av idrott. Paragrafens 3 och
4 mom. tillampas inte pa ett argetsfb'rh&llan—
de pa basis av vilket arbetstagaren har riitt
till pension enligt en lag, ett pensionsregle-
mente eller en pensionsstadga som avses i
8 § 4 mom. 2—9 eller 12 punkten lagen om
pension for arbetstagare.

Uppstar det oklarhet om huruvida denna
lag skall tillimpas pd ndgon, avgors frigan
av pensionsskyddscentralen pd ansdkan av
den som ldtit utfora eller den som utfort ar-
betet eller pa ansokan av pensionsanstalten.

Anordnandet av pensionsskydd enligt den-
na lag handhas av pensionskassan for uto-
vande konstndrer och sdrskilda grupper av
arbetstagare.

Reglementet for pensionskassan for uto-
vande konstndrer och sdrskilda grupper av
arbetstagare utfirdas genom foérordning. Pen-
sionskassans beslutanderitt utévas av en de-
legation och en styrelse, vilka bestar av ord-
forande och vice ordférande samt lika
manga representanter for arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna. Ordféranden
eller vice ordféranden skall vara fortrogen
med forsikringsverksamhet. Delegationen
tillsdtts av pensionsskyddscentralen, som
dven utser styrelsens ordférande och vice
ordfdrande.

En forutsdttning for erhllande av pension
ar att arbetstagarens arbetsfortjanst av arbete
som avses 1 denna lag uppgér till minst 200
mark per kalenderar. Arbetsfortjansten anses
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Gdllande lydelse

fortjansten anses héanfora sig till det kalen-
derar under vilket den utbetalts. Beloppet
justeras enligt fordndringar i den allmanna
16ne- och prisnivan, sd som stadgas i 9 §
lagen om pension for arbetstagare.

7§

Arbetsgivare dr skyldig att erldgga en for-
sdkringspremie som raknas pa basis av de
16ner han har betalt fér arbete som omfattas
av denna lag och enligt den forsékringspre-
mieprocent som social- och hélsovardsmi-
nisteriet arligen faststéller pa framstillning
av pensionskassan. Den 16n for vilken for-
sikringspremie skall erliggas bestdms enligt
samma grunder som tillimpas vid forskotts-
innehallning av skatt. Nir pensionsskydd
ordnas for arbete utomlands skall dock sa-
som 16n anses sadan arbetsfortjanst som
skulle betalas fér motsvarande arbete i Fin-
land eller arbetsfortjinst som annars kan
anses motsvara arbetet. Premieprocenten kan
faststillas till en ldgre niva for 16nen for de
arbetstagare som vid utgédngen av kalen-
deréret 1 frga inte har fyllt 24 &r.

Foreslagen lydelse

héanfora sig till det kalenderar under vilket
den utbetalts. Beloppet justeras enligt for-
andringar i den allménna 16ne- och prisni-
van, sa som bestdms i 9 § lagen om pension
for arbetstagare.

Nadr beloppet av lonen for daterstdende tid
réknas ut i enlighet med den 7 a § i som
ndmns 1 mom. beaktas ocksa sadana arbets-
fortidnster pd basis av vilka arbetstagaren
har ritt till pension enligt lagen om pension
];O'r arbetstagare i kortvariga arbetsforhdllan-

en.

7§

Arbetsgivaren ir skyldig att betala en for-
sdkringspremie som raknas ut pa basis av de
I6ner han har betalt f6r arbete som omfattas
av denna lag och enligt den forsdkringspre-
mieprocent som vederbdrande ministerium
arligen faststiller p4 framstillning av pen-
sionskassan. Den 16n for vilken forsdkrings-
premie skall betalas bestims enligt samma
grunder som de som tilldimpas vid forskotts-
innehallning av skatt. Semesterersdttning
som skall betalas niir ett arbetsforhdllande
upphdr bedaktas dock inte. Nir pensions-
skydd ordnas for arbete utomlands skall
dock sadsom 16n anses sadan arbetsfortjanst
som skulle betalas for motsvarande arbete i
Finland eller arbetsfortjanst som annars kan
anses motsvara arbetet. Premieprocenten kan
faststillas till en lagre niva i frdga om l6nen
for de arbetstagare som vid utgangen av ka-
lenderaret i fraga inte har fyllt 24 ar.

ggnna lag trider i kraft den 1 januari
1998.

Bestimmelserna i 1 § 3 och 4 mom. till-
lampas pa arbetsforhdllanden som bérjar
efter att lagen trdtt i kraft. Om ett arbetsfor-
hdllande har borjat fore lagens ikrafttridande
men av 1 § 1 mom. 2 punkten lagen om
pension for arbetstagare foljer att ndmnda
lag inte tilldmpas pa det, skall foreliggande
lag tillimpas pa arbetsforhallandet fran och
med dess ikrafttridande.



RP 202/1997 d 19

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

Det belopp som anges i 3 § 2 mom. mot-
svarar loneindextalet for 1962. Det grinsbe-
lopp om vilket foreskrivs i lagrummet till-
ldmpas pa sadan arbetsfortjdnst som betalas
efter att lagen triit i kraft.

Bestimmelsema i 4 § 2 mom. tillimpas pd
sddana arbetsfortjcinster som betalas efter att
lagen triitt i kraft,

tgdrder som verkstilligheten av lagen
forutsditter far vidtas innan den trider i kraft.

Lag

om #ndring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 1 § 3 mom., sd-

dant det lyder i lag 1482/1995, samt

dndras 1 § 1 mom. 2 punkten och 4 mom., 2 § 2 mom., 5 § 1 mom. 1 punkten, 6 b § 1

och 2 mom. och 11 § 1 mom.,

dessa lagram sadana de lyder, 1 § 1 mom. 2 punkten i lag 38/1987 och 4 mom. i lag
372/1995, 2 § 2 mom. i lag 603/1986, 5 § 1 mom. 1 punkten i ndmnda lag 1482/1995, 6 b §
1 och 2 mom. i lag 559/1993 och 11 § 1 mom. i lag 1467/1993, som fdljer:

Gdllande lydelse

18§

En arbetsgivare dr skydig att anordna och
bekosta pensionsskydd, som uppfyller mi-
nimivillkoren enligt denna lag, fér var och
en av sina arbetstagare vars arbetsférhallan-
de efter det ar dd arbetstagaren fyllde 13 ar
har fortgatt utan avbrott minst en ménad.
Arbetstagaren dr skyldig att, pa det sétt som
avses i 12 b §, delta i bekostandet av pen-
sionsskydd som uppfyller minimivillkoren
enligt denna lag. Lagen giller dock inte ar-
betsforhéllanden

2) 1 vilket arbetsfortjinsten kan uppskattas
vara i medeltal mindre #n 90 mark i ma-
naden;

Foreslagen lydelse

1§

En arbetsgivare idr skyldig att anordna och
bekosta pensionsskydd, som uppfyller mini-
mivillkoren enligt denna lag, for var och en
av sina arbetstagare vars arbetsforhallande
efter det ar da arbetstagaren fyllde 13 ar har
fortgitt utan avbrott minst en ménad. Ar-
betstagaren &r skyldig att, pd det sitt som
avses 1 12 b §, delta i bekostandet av pen-
sionsskydd som uppfyller minimivillkoren
enligt denna lag. Lagen giller dock inte ar-
betsférhallanden

2) i vilket arbetsfortjansten pd det sdtt som
ndrmare bestdms genom forordning under-
stiger 90 mark per ménad;
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Gdllande lydelse

Om en arbetstagare under minst tva kalen-
dermdnader i foljd arbetar hos en och sam-
ma arbetsgivare i arbetsforhdllanden som
fortgdr under kortare tid dan en manad, anses
arbetsforhdllandena utgéra ett sadant arbets-
forhdllande utan avbrott som avses i 1 mom;
forutsatt att forvdrvsinkomsten under varje
kalendermdnad stiger till dtminstone azyet
markbelopp som avses i 2 punkten av nimn-
da moment och ait arbetstagaren dr i arbete
minst 20 timmar per kalendermdnad. Hdrvid
anses arbetsforhdllandet borja den dag for
vilken lon forsta gangen betalades pd grund-
val av arbetsforhallandet och, om inte ndgot
annat foljer av 2 §, upphdra den dag for vil-
ken lon sist betalades.

Genom forordning stadgas ndrmare om hur
den i 1 mom. 2 punkten avsedda medelar-
betsfortjansten skall fastastéllas. I den man
de pensionsgrundande l6nerna justeras pa
satt 1 9 § avses, skall det 1 forendmnda
punkt stadgade gréinsbeloppet undergd mot-
svarande justering i enlighet med vad [soci-
alministeriet] besluter.

Vid tilldimpningen av denna lag anses ett
arbetsforhdllande ha upphort vid utgéngen
av den dag, for vilken pd grundval arbets-
forhéllandet senast betalades 16n innan ar-
betsforhallandet brots eller innan i 4 § 3
mom. angiven arbetsofdrmaga intridde eller
i 4e§ ndmnd individuell fortidspension
borjade. Fortsitter arbetstagaren att arbeta
efter det att arbetsoformégan intrétt, anses
han sta i nytt arbetsforhallande. Arbetstagare
som erhaller i 4 f § nimnd delt1dspens1on
anses likasa sta i nytt arbetsférhallande inom
denna lags tillimpningsomrade da han fort-
sdtter att arbeta i deltidsarbete. Om sadana i
18§ 1 mom. 2 punkten &syftade forutsétt-
ningar som skall foreligga for att ett arbets-
forhallande skall falla inom lagens tillimp-
ningsomrade upphor att gilla medan arbets-
forhédllandet alltjamt fortgar, anses arbetsfor-
hallandet ha upphort redan da arbetsgivaren
gjort anmélan om foridndringen till pension-
sanstalten. Om ndmnda forutsittningar sena-
re pa nytt dr for handen, forfars som om ett

Foreslagen lydelse

(3 mom. upphévs)

Ndr de pensionsgrundande l6nerna justeras
pé det sdtt som avses i 9 §, justeras det
gransbelopp om vilket bestdms 1 1 mom. 2
punkten pd motsvarande sdtt.

Vid tillimpningen av denna lag anses ett
arbetsforhdllande ha upphért vid utgdngen
av den dag, for vilken pa grundval av ar-
betsforhallandet senast betalades 16n innan
arbetsforhallandet brots eller innan 1 4 § 3
mom. angiven arbetsoformaga intradde eller
14 e § ndmnd individuell fortidspension
borjade. Fortsiitter arbetstagaren att arbeta
efter det att arbetsoférmﬁgan intrdtt, anses
han std i nytt arbetsforhdllande. En arbets-
tagare som far1 4 f § ndmnd deltidspension
anses likasa sta i nytt arbetsforhallande inom
denna lags tillimpningsomréde d& han fort-
sitter att arbeta 1 deltidsarbete. Om en ar-
betstagares arbetsfortjinst medan arbetsfor-
hdllandet alltjamt fortgatt under var och en
av minst de sex senaste kalendermdnaderna
har varit mindre dn det grinsbelopp som
ndmns i 1 § 1 mom. 2 punkten, kan arbets-
givaren tidigast vid utgdngen av den sjdite
kalendermanaden anmala att arbetsforhallan-
det har upphort. Den tid under vilken arbets-
tagaren fullgjort varnplikt i aktiv tjdnst rak-
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nytt arbetsforhallande d& hade begynt. Den
tid under vilken arbetstagaren fullgjort virn-
plikt i aktiv tjanst rdknas inte in i den tid
arbetsforhallandet fortgétt.

58
Pensionsbeloppet ar 1/8 procent av den
pensionsgrundande 16nen
1) for varje hel manad av den till pension
berittigande tjanstgoringstiden,

6b§
Aterstdende tid ridknas sdsom till pension
berittigande pa grundval av ett arbetsforhal-
lande som har fortgatt minst sex méanader.

Den aterstaende tiden ridknas dock sasom
till pension berittigande p& grundval av ett
arbetsforhillande som har fortgatt kortare tid
in sex manader, om arbetstagaren inte pa
grundval av ett arbets- eller tjanstefrhéllan-
de eller foretagarverksamhet som har borjat
fore forstnimnda arbetsférhdllande har ratt
till heleffektiv pension som ndmns i 6 § 1
mom.

11 §

Anordnar en arbetsgivare med anlitande av
pensionsforsikring eller pensionsstifftelse
pensionsskydd som uppfyller i denna lag
stadgade minimivillkor for sadana arbetsta-
gare som till foljd av arbesforhdllandets
kortvarighet eller annars enligt av 1 § eller
1 ¢ § 1 mom. inte dr understdllda denna lag,
eller pensionsskydd frivilligt enligt 1 ¢ § 3
mom. eller eljest bittre &n vad som é&r stad-
gat i 4—9 §§ eller innefattar han i det pen-
sionsskydd han anordnar betalning av be-
gravningsbidrag eller annan sidan foérméan
som inte forutssitts i minimivillkoren, har
han ritt att pa de villkor social- och hilso-
vardsministeriet foreskriver understilla ett
sadant pensionssystem denna lag genom att
registera det i pensionsskyddscentralen, var-
efter stadgandena i denna lag i tillimpliga

Foreslagen lydelse

nas inte in i den tid arbetsférhallandet fort-
gatt.

58
Pensionsbeloppet dr 1/8 procent av den
pensionsgrundande 16nen
1) for varje manad av den till pension berit-
tigande tjanstgoringstiden,

,, 6b§

Aterstiende tid riknas sasom till pension
berittigande pd grundval av ett arbetsforhal-
lande som har fortgatt minst sex manader,
Sforutsatt att pensionslonen enligt 7 § uppgdr
till minst det grinsbelopp som nimns i 1
mom. 2 punkten.

Den aterstdende tiden riknas dock sésom
till pension berittigande ocksd pa grundval
av ndgot annat arbetsforhéllande dan ett sa-
dant som uppfyller villkoren enligt 1 mom.,
om arbetstagaren inte pd grundval av ett ar-
bets- eller tjansteforhallande eller foretagar-
verksamhet som har borjat fore forstnimnda
arbetsforhéllande har ritt till heleffektiv pen-
sion som ndmns i 6 § 1 mom.

11 §

Anordnar en arbetsgivare med stéd av
1 ¢ § 3 mom. frivilligt pensionsskydd for en
arbetstagare (frivillig grundpensionsforsik-
ring) eller anordnar han annars ett bittre
pensionsskydd &n vad som foreskrivs i 4—9
§ eller innefattar han i pensionsskyddet be-
talning av begravningsbidrag eller annan
sadan forméan som inte forutsatts i minimi-
villkoren (frivillig tilldggspensionsforsck-
ring) har han ritt att, pa de villkor som ve-
derbérande ministerium bestimmer, under-
stilla ett sddant pensionssystem denna lag
genom att registrera det i pensionsskydds-
centralen, varefter bestimmelserna i denna
lag i tillimpliga delar skall iakttas betriffan-
de tilliggspensionsforsikringen.



22 RP 202/1997 rd

Gallande lydelse

delar skall iakttas betrdffande detta. Om ar-
betstagare som omfattas av ett i denna lag
avsett, av arbetsgivaren anordnat pensions-
skydd beviljas pension enligt lagen om for-
tidspension for frontveteraner (13/82), fogas
den okning av pensionens belopp eller annan
formdn som hdrror fran pensionsarrange-
manget till fortidspensionen, enligt villkoren.

Foreslagen lydelse

]gggnna lag trdder i kraft den 1 januari

Det belopp som anges i 1 § 1 mom. 2
punkten motsvarar det loneindextal som fast-
stallts for 1966.

Bestammelserna i 5 § 1 mom. 1 punkten
tillimpas pa arbetsforhdllanden som bérjat
den 1 januari 1998 eller senare. Lagrummet
tillampas ocksd pa arbetsforhdllanden som
borjat fore lagens ikrafttridande och som
Sfontsdtter néir lagen trider i kraft.

Lag

om #ndring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden

I enlighet med riksdagens beslut

upphdyvs i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-
landen (134/1962) 13 §, sddan den lyder i lag 640/1966, och
dndras 7 a § 2 mom., saddant det lyder i lag 560/1993, som f6ljer:

Gdllande lydelse

Har arbetstagaren under nagot kalenderar
fortjanat minst det i 7 § 1 mom. ndmnda
grinsbeloppet, uppgér det &rliga beloppet till
samma belopp som ndmnda grénsbelopp.
Om arbetstagaren inte har ritt till aterstden-
de tid pa grundval av nigot annat arbets-
eller tjansteforhallande eller foretagarverk-
samhet, skall det i 1 mom. nimnda beloppet
utdkas med de arbetsf6rtjdnster som har in-
tjdnats for dari angivna kalenderar och som
har berdknats enligt de till pension enligt

Foreslagen lydelse

Har arbetstagaren inte under négot kalen-
derdr fortjinat minst det i 7 § 1 mom.
nimnda grinsbeloppet, uppgar det éarliga
beloppet till samma belopp som ndmnda
gransbelopp. Om arbetstagaren inte har ritt
till aterstaende tid pa grundval av nigot an-
nat arbets- eller tjansteférhallande eller fore-
tagarverksamhet, skall det i 1 mom. ndmnda
beloppet utékas med de loner som har erhdl-
lits for dédri angivna kalenderdr och pd
grundval av vilka arbetstagaren har rit till
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lagen om pension for arbetstagare beritti-
gande tiderna och motsvarande pensions-
grundande 16ner.

13 §
A rbetstagare och formanstagare ga forlus-
tiga sin ratt till i enlighet med denna lag
utgdende pensionsrat, som de icke lyft inom

tre dr efter utgdngen av det kalenderar, un-
der vilket den forfallit till betalning.

Foreslagen lydelse

pension enligt lagen om pension for konst-
ndrer och sdrskilda grupper av arbetstagare
(662/1985) samt med de arbetsfértjinster
som har intjdnats for déri angivna kalenderar
och som har berédknats enligt de till pension
enligt lagen om pension for arbetstagare be-
rdttigande tiderna och motsvarande pensions-
grundande l6ner.

(upphévs)

Denna lag triader i kraft den 1 januari
1998.

Vid tillimpningen av denna lag beaktas
arbetsfontjinster enligt lagen om pension

fOr konstndirer och sdrskilda grupper av ar-
betstagare (662/1985) till den del de har be-
talts efter att lagen tritt i kraft.

Lag

om indring av 6 § lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 6 § 2
mom., sadant det lyder i lag 1486/1995, som fdljer:

Giillande lydelse

Betriffande arbetsinkomst och till pension
berittigande tid som avses i denna lag till-
lampas pa motsvarande sitt vad lagen om
pension for arbetstagare stadgar om 16n och
till pension berittigande tjanstgoringstid.

Foreslagen lydelse

Betriffande arbetsinkomst och till pension
berittigande tid som avses i denna lag till-
lampas pa motsvarande sitt vad som i lagen
om pension for arbetstagare bestims om 16n
och till pension berittigande tjdnstgSringstid.
Vid tilldmpningen av 5 § 1 mom. 1 punkten
lagen om pension for arbetstagare beaktas
endast fulla till pension berdttigande md-

nader.
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Foreslagen lydelse

Denna lag trider i kraft den 1 januari
1998.

Lag

om éndring av 5 § lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 5 § 2 mom., sadant

det lyder 1 lag 1485/1995, som foljer:

Gdllande lydelse

Betriffande arbetsinkomst och till pension
berittigande tid som avses i denna lag till-
limpas i motsvarande mén vad lagen om
pension for arbetstagare stadgar om 16n och
till pension berittigande tjénstféringstid.

Foreslagen lydelse

Betriffande arbetsinkomst och till pension
berittigande tid som avses i denna lag till-
lampas pa motsvarande sétt vad som i lagen
om pension for arbetstagare bestdims om 16n
och till pension berittigande tjanstgoringstid.
Vid tilldmpningen av 5 § 1 mom. 1 punkten
lagen om pension for arbetstagare beaktas
egzliast fulla till pension berittigande md-
nader.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
1998.



