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Regeringens proposition till Riksdagen om godkiinnande av
vissa bestimmelser i 6verenskommelsen med Estland om social

trygghet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslds att riksdagen god-
kidnner Overenskommelsen mellan Finland
och Estland om social trygghet. Overen-
skommelsen har undertecknats i september
1996. Syftet med Sverenskommelsen &r att
samordna ratten till social trygghet fér dem
som ror sig mellan Finland och Estland.

Overenskommelsen tridder i kraft den for-
sta dagen i den andra manaden efter den
manad dé& de fordragsslutande parterna har

underrittat varandra om att de konstitutio-
nella villkoren for ikrafttridandet har upp-
fylits.

Till propositionen ansluter sig ett lagfor-
slag om godkinnande av de bestimmelser i
6verenskommelsen som hor till omradet for
lagstiftningen. Avsikten &r att den foreslagna
lagen skall triada 1 kraft vid samma tidpunkt
som Overenskommelsen.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

Mellan Finland och Estland finns ingen
dverenskommelse om social trygghet. Over-
enskommelsen om social trygghet med Est-
land dr ett led i Finlands stravanden att &-
stadkomma fordrag med nérbeldgna ldnder
och linder med vilka Finland uppritthéller
livliga kontakter. I Estland bor ca 250 finska
medborgare och ca 200 000 finlédndska turis-
ter besoker landet arligen. I slutet av 1996
bodde ca 9 000 estniska medborgare i Fin-
land. Ar 1996 besokte ca 38 400 estniska
turister vart land. I Estland finns ca 2 000
foretag som #gs av finldndare. Overenskom-
melsen forbittrar den sociala tryggheten for
dessa personer.

En Overenskommelse behdvs ocksa darfor
att det estniska och det finldndska systemet
for social trygghet innehaller begrinsningar
gillande utldnningar.

Det estniska systemet for social trygghet
omfattar pensionsforsakring, sjuk- och mo-
derskapsforsakring, familjeforméaner och ut-
komstskydd for arbetslosa.

Det lagstadgade pensionsskyddet i Estland
giller alla som #r stadigvarande bosatta i
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landet. Bestdimmelser om pensionsskyddet
finns i den allminna pensionslagen. I sir-
skilda lagar finns dessutom bestimmelser
om pensionsskyddet for dem som har ett
hilsovddligt eller ett tungt arbete samt for
vissa specialyrkesgrupper. Med st6d av des-
sa speciallagar betalas pension till ca 12 %
av pensiondrerna.

Pensionerna finansieras med en socialav-
gift som uppbirs hos arbetsgivarna. For nér-
varande dr socialavgiften 20 % av 16nen.
Foretagare betalar denna avgift sjélva.

Enhgt den allménna pensionslagen utbeta-
las alderspension baserad pa antalet arbetsér
(alderspension) och minimialderspension
oberoende av arbetsar (folkpension), invalid-
pension och familjepensioner.

For att erhalla alderspensmn baserad pa
antalet arbetsar maste arbetstagaren ha varit
forsdkrad i Estland i minst 15 ar. Till for-
sakringstiden rdknas ocksa tjanstgdring inom
forsvarsmakten, hogskoleutbildning och fort-
bildning, vard av barn under tre ar i hemmet
samt arbetsloshetstider. For barmnens véard-
nadshavare berdknas dessutom en forsik-
ringstid pa tva ar for varje barn.

Pensionsaldern for mén fr for ndrvarande
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61 &r och sex manader och for kvinnor 56 ar
och sex manader. Pensionsildrarna stiger
gradvis sd att pensionsséldern for mén ar
2007 &r 65 ar och for kvinnor 60 ér.

Alderspenswnen baserad pé antalet arbets-
ar bestdr av ett jamnstort grundbelopp och
en tilliggsdel som vixer enligt antalet for-
sakringsar. Beroende pa det totala antalet
forsdkringsar utgor tillaggsdelen 2,6—3,4 %
av grundbeloppet per ar.

Folkpension betalas till dem som inte &r
berittigade till alderspensmn som vixer en-
ligt antalet arbetsar. Folkpensionen betalas
till mén fr.o.m. 65 ars alder och till kvinnor
fr.o.m. 60 ars alder.

Invalidpension beviljas pa medicinska
grunder och den ir inte beroende av forsik-
ringstidens ldngd. Invalidpensionerna har
graderats i tre storlekar enligt invaliditets-
grad. Den hogsta invalidpensionen utgor
185 % av grundbeloppet, den mellersta
155 % och den ldgsta 120 %. Den pension
som betalas till ett handikappat barn under
16 ar utgdr 125 % av grundbeloppet.

Familjepension kan betalas till en efterle-
vande make eller maka som #r stadigvarande
bosatt i Estland och till barn under 18 &r.
Pensionen &r inte beroende av férmaénsléta-
rens eller forménstagarens forsakringsperio-
der. Efterlevandepensionen utgér 135 % av
grundbeloppet. For forildraldsa utgdr barn-
pensionen 155 % och for moder- eller fader-
16sa 125 % av grundbeloppet.

Pensioner betalas inte till utlandet utan en
Overenskommelse om social trygghet.

De estniska sjukforsikringsforménerna
omfattar sjukdagpenning och moderskap-
spenning samt sjukvérdstjanster. Arbetsta-
garna och deras familjemedlemmar, stude-
rande, pensiondrer och registrerade arbets-
16sa ér forsdkrade mot sjukdomar. Sjukfor-
sékringen finansieras med forsikringsavgif-
ter som uppbérs hos arbetsgivarna. Forsdk-
ringsavgiften utgér 13 % av de erlagda 16-
nerna.

Sjukvardstjanster tillhandahalls pa hilsos-
tationer, hilsovardscentraler och sjukhus.

Sjukdagpennmg utbetalas for 120 dagar
men dagpenningsperioden kan forldngas med
120 dagar. Dagpenningen ir antingen 60, 80
eller 100 % av inkomstnivan under det fore-
géende aret.

Moderskapspenning betalas for 126 dagar.
Beloppet utgor 100 % av inkomstnivan un-
der det foregaende aret.

Estland har flera barnformaner som betrak-

tas som familjeformaner. De kan beviljas for
alla barn som ir stadigvarande bosatta i Est-
land. Formdnerna finansieras uteslutande
med statens budgetmedel.

Barnbidrag betalas varje manad for alla
barn under 16 &r. Om ett barn gar i skola,
betalas formanen tills barnet fyller 19 ar.
Barnbidragets storlek bestdms i lag. Belop-
pet har graderats i tre nivéer pa grundval av
om barnbidraget betalas for det forsta, andra
eller tredje barnet eller for dnnu flera barn.
Beloppet av Ovriga familjeforméner &r for-
knippat med barnbidragets storlek.

Ett s.k. skolbidrag betalas en géng om aret
till alla barn som gar i skola och som far
barnbidrag. Beloppet ér lika stort som barn-
bidraget.

Fodelseunderstod dr en engangsersittning
som utbetalas for alla barn efter forlossning-
en. Beloppet motsvarar barnbidraget for tolv
manader.

Underhallsféorman betalas till den som sko-
ter ett barn under tre &r i hemmet. Till dem
som varit i arbete utbetalas formanen forst
efter att perioden for moderskapspenningen
har 16pt ut. Andra &r berdttigade till foma-
nen sa snart barnet har fotts. Om formansta-
garen borjar arbeta, dras formanen in. For-
manen kan ocks4 betalas till en hogskolestu-
derande som far barn under studietiden.

Familjeférmanerna omfattar ocksa stod till
ensamforsorjare, stod for omhéndertagna
barn, "startpeng” till barn som lémnar barn-
hemmen och barntilligg for barn till beva-
ringar.

Berittigad till utkomstskydd for arbetslosa
ar den som ir stadigvarande bosatt i Estland
och som har varit 1 arbete minst 180 dagar
under de senaste 12 manader. Dagpenningen
kan utbetalas for en hogst 180 dagar lang
arbetsldshetsperiod utan avbrott. Genom ett
myndighetsbeslut kan dagpenningsperioden
forlangas med 90 dagar.

Studerande, foretagare, pensionérer, perso-
ner i beviringstjanst eller gravida kvinnor
som beriknats foda inom 70 dagar registre-
ras inte som arbetslosa.

Beloppet av arbetsloshetserséttningen be-
stims genom férordning. Ersdttningen &r
lika stor for alla arbetslosa och den beviljas
endast dem som saknar andra inkomster.

2. Ekonomiska verkningar

Ar 1996 6vernattade ca 200 000 finlindare
i Estland, vilket #r fem ganger flera 4n an-
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talet estlindare pa besok i Finland. Det kan
antas att viseringsfriheten kommer att oka
rorligheten mellan lédnderna. I synnerhet tor-
de allt flera estlindare bestka Finland.

Eftersom uppgifterna om sjukvard som
getts till utlanningar dr bristfalliga, dr det
svart att bedoma vilka kostnader som &sam-
kas det offentliga hilsovardssystemet. Enligt
en grov utredning for 1995 uppgick estlin-
darnas andel till ca 2 % av de utldnningar
som fétt vard, vilket motsvarar en kostnad
péa ca 0,5 milj. mk.

Det finns inga uppgifter om den vard som
finlindare fatt i Estland. Om finldindarnas
behov av sjukvérd i Estland skulle motsvara
estlindarnas behov av sjukvard i Finland,
uppgar de arliga kostnaderna till ca 0,8 milj.
mk. Vid bedomningen har beaktats att den
nuvarande kostnadsnivén i Estland &r om-
kring en tredjedel lidgre 4n i Finland.

Avsikten dr att kostnadsskillnaden mellan
linderna under Gvergangsperioden skall ut-
jimnas genom att antalet utnyttjade sjuk-
vardstjanster och vardens niva beaktas.
Kostnader uppstar endast om det ena landet
har tillhandahallit mera sjukvardstjdnster.
For Finlands del beriknas detta medftra
merkostnader pd ca 0,5 milj. mk jamfort
med nuldget. Sméningom kommer rorlighe-
ten och kostnadsnivén sannolikt att utjamnas
avsevirt jamfort med nuléget.

Det beriknas att vart folkpensionssystem i
det inledande skedet kommer att fororsakas
kostnader om ca 2 milj. mk om é&ret. Ar
2000 kommer folkpensionsutgifterna att
uppgd till ca 3,5 milj. mk och omkring &r
2005 till ca 10 milj. mk. Utgifterna har be-
riknats utgdende fran antagandet att ca 10
000 estlindare berdknas vara bosatta i Fin-
land ar 1998 och ca 12 000 &r 2000. Nar det
giller annan social trygghet baserad pa bo-
ende medfor Gverenskommelsen kostnader i
form av sjuk- och forildradagpenningar.
Detta giller personer som arbetar i Finland
utan att vara stadigvarande bosatta i landet.
Om dessa personer anvénder socialformaner
i samma utstrickning som finldndarna, upp-
gér dagpenningsutgifterna for 1000 arbets-
tagare till ca 2 milj. mk per &r, varav hélften
utgors av sjukdagpenningsutgifter och hélf-
ten av fordldrapenningsutgifter.

Overenskommelsen utvidgar utkomstskyd-
det for arbetslosa sa att ocksd arbete som
utforts 1 Estland omfattas av arbetsvillkoret,

vilket i nagon man okar kostnaderna for ut-
komstskyddet for arbetsiosa.

Vid bedomningen av kostnadsverkningarna
giller det att beakta att overenskommelsen
forhindrar att 6verlappande formaner utbeta-
las och medfor att ersittningen av kostnader-
na for de sjukvérdstjidnster som de fordrags-
slutande parterna tillhandahéller foljs upp
systematiskt. Den kostnadsbesparing som
foranleds av detta pa lingre sikt kan inte
uppskattas, men det &r sannolikt att den &r
betydande.

3. Arendets beredning

Forslaget har beretts vid social- och hilso-
vardsministeriet. Socialfoérsikringsanstalter-
nas sakkunnigghjilp har anlitats vid bered-
ningen.

Forhandlingarna om Overenskommelsen
inleddes 1993 och slutfordes i mars 1996.
Overenskommelsen undertecknades i sep-
tember 1996.

4, Samband med internationella
fordrag och forpliktelser

Den 12 juni 1995 ingicks Europaavtalet
om upprittandet av en associering mellan
Europeiska gemenskaperna och deras med-
lemsstater & ena sidan och Republiken Est-
land & andra sidan. Finland har slutfort at-
girderna for att fuligora sina ataganden en-
ligt avtalet, men avtalet har 4nnu inte tritt i
kraft pa internationell niva. Artikel 37 i av-
talet innehaller bestimmelser om samord-
ning av den sociala tryggheten. Enligt be-
stimmelserna skall for estniska arbetstagare
som varit sysselsatta i Europeiska unionens
medlemsstater och for deras familjemedlem-
mar alla perioder under vilka arbetstagarna
varit forsdkrade, anstillda eller bosatta i
medlemsstaterna liggas samman med avse-
ende pa bl.a. pensioner. Estland behandlar
for sin del sddana medborgare i medlemssta-
terna som befinner sig pa Estlands omréade
pd samma sitt. Associeringsrddet antar
limpliga bestimmelser och ger administrati-
va regler for genomforandet av det ovan
nimnda. Bestimmelserna far dock inte pa-
verka de rittigheter eller forpliktelser som
uppkommer av bilaterala avtal mellan Est-
land och medlemsstaterna, om dessa avtal
foreskriver en mera gynnsam behandling.
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DETALJMOTIVERING

1. Overenskommelsens innehall

Overenskommelsen bestar av sju delar, av
vilka den forsta innehaller allmanna bestim-
melser (artiklarna 1—6). Den andra delen
giller tillamplig lagstiftning (artiklarna
7-—11). Den tredje delen omfattar sdrskilda
bestimmelser om sjuk-, fordldra- och sjuk-
véardsformaner (artiklarna 12—15). Den fjir-
de delen giller lders-, invalid- och familje-

delen (artikel 22) innehaller bestammelser
om familjefsrméner och den sjitte delen
(artikel 23) om utkomstskydd for arbetslosa.
Ovriga bestimmelser (artiklama 23—31) i
den sjunde delen giller fragor som héanfor
sig till verkstilligheten och tillimpningen av
overenskommelsen. Den attonde delen om-
fattar Gvergéngs- och slutbestimmelser (arti-
klarna 32—34).

Artikel 1. I artikeln definieras de begrepp
som anvénds i 6verenskommelsen.

Artikel 2. 1 artikeln bestdms sirskilt for
vardera fordragsslutande parten den lagstift-
ning_som Overenskommelsen skall tillimpas
pa. Overenskommelsen omfattar Smsesidigt
alla sektorer av social trygghet med undan-
tag av olycksfalls- och yrkessjukdomsforsak-
ringen. Denna forsdkring faller tills vidare
utanfor tillimpningsomradet, eftersom Est-
lands olycksfalls- och yrkessjukdomsforsik-
ring dnnu ar under beredning.

Enligt en ensidig bestimmelse tillimpas
Finlands olycksfalls- och yrkessjukdomsfor-
sakring endast ndr det ar fraga om tillamp-
ning av artiklarna 8—11. En sadan situation
foreligger bl.a. nér en finsk arbetsgivare sén-
der en arbetstagare till Estland for att arbeta.
Den utsénda arbetstagaren forsdkras fortfa-
rande enligt den finska lagstiftningen om
olycksfallsforsdkring. Nir en arbetstagare
sénds fran Estland till Finland tillampar Est-
land pad motsvarande sitt sin egen lagstift-
ning om erséttningar som betalas pa basis av
olycksfall och yrkessjukdomar.

Pa samma sitt tillimpas lagstiftningen om
arbetsmarknadsstod, rehabiliteringspenning
och rehabilitering som ordnas av Folkpen-
sionsanstalten samt handikappbidrag och
vardbldrag fér barn endast i de fall didr un-
dantag gors fran dverenskommelsens huvud-
regler om tillimplig lagstiftning. Det kan
exempelvis vara fraga om ritten till ovan
nimnda forméaner fér en utsiind arbetstagare

eller en person eller dennes familjemed-
lemmar som undantagsvis omfattas av det
Etsandande landets system for social trygg-
et

Artikel 3. I artikeln bestdms att dveren-
skommelsen skall tillimpas pé& personer som
omfattas eller har omfattats av den lagstift-
ning som avses i artikel 2 samt pa deras fa-
miljemedlemmar eller forméanstagare.

Artlkel 4. 1 artikeln bestims att de for-
dragsslutande parternas medborgare likstalls
med varandra i friga om rittigheter och
skyldigheter som giller formaner enligt de
fordragsslutande parternas lagstiftning.

Artikel 5. Enligt artikeln utstriacker Fin-
land den jamlika behandlingen ocksa till
flyktingar och statslosa personer som bor i
Finland och i Estland. Estland &r inte av-
talspart i de konventioner angdende flykting-
ars och statslosa personers rittsliga stéllning
som nimns i artikeln.

Artikel 6. I artikeln bestims om betalning
utomlands av kontantférmaner i form av
pensioner. Utbetalningen av dessa far inte
minskas, dndras, avbrytas eller dras in darfor
att forménstagaren bor pad den andra for-
dragsslutande partens territorium. Pensioner-
na betalas ocksd till de fordragsslutande par-
ternas medborgare som bor i en tredje stat,
forutsatt att den fordragsslutande part som
utbetalar pensionen har ingatt en Gveren-
skommelse om social trygghet med staten i
fraga eller vidtagit motsvarande arrange-
mang. Med stdd av detta betalas finska pen-
sionsformaner till estniska medborgare till
Estland, EU- eller EES-ldnderna eller andra
linder med vilka Finland har ingatt en 6ver-
enskommelse om social trygghet.

Det finns dock undantag frdn dessa prin-
ciper. Exempelvis i artikel 17 bestims att
folkpension och pension enligt familjepen-
sionslagen kan utbetalas endast till finska
eller estniska medborgare som bor i Finland
eller Estland.

I stycke 3 i artikeln ségs att finsk arbets-
16shetspension, deltidspension eller pension-
stagares bostadsbidrag inte betalas utom-
lands.

I artikeln bestdms ocksd om dagpenning
som utbetalas med anledning av sjukdom
eller forildraskap ndr en person samtidigt ar
bosatt i det ena landet och sysselsatt 1 det
andra landet. Personen i fraga har da ritt att
erhilla dagpenning i det land déir han &r sys-
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selsatt s& linge som anstallningsforhallandet
varar. Om anstéllningsforhallandet upphor
under den period dagpenningen utbetalas,
betalas forménen under hogst 90 dagar om
de o6vriga villkoren for utbetalning av for-
ménen uppfylls.

Artikel 7. I artikeln bestdms att en person
omfattas av lagstiftningen 1 det land dir han
ir sysselsatt. Genom bestimmelsen frangas
kravet pa att en person miste vara bosatt i
Finland for att omfattas av den sociala
tryggheten. Exempelvis en arbetstagare eller
foretagare som bor i Estland och ir syssel-
satt i Finland har ritt till sddan social trygg-
het som omfattas av dverenskommelsen pa
samma villkor som en person som bor i Fin-
land. I Estland bestims kopplingen till lag-
stiftningen om social trygghet dels pa basis
av arbete, dels pa basis av boende.

Om en person inte dr sysselsatt i nagotdera
landet, har han ritt till social trygghet i bo-
sittningslandet. For Finlands del motsvarar
begreppet boende i Overenskommelsen si-
dant boende i Finland som avses i den fin-
ska lagstiftningen.

I stycke 2 anges att om en person &r sys-
selsatt i bade Finland och Estland bestims
de pé arbetet baserade forméanerna enligt
arbetet och de forméner som beviljas pa ba-
sis av boende enligt boningsorten. Ett arbete
som utfors i Finland forsdkras da i Finland.
De pa arbetet baserade férmédnerna namns i
artikel 1 stycke 1 punkt f. For Finlands del
avses pa arbetsinkomsten baserade sjukdag-
penningar, fordldraférméner enligt sjukfor-
sikringslagen, arbetspensioner och arbetslos-
hetsférmaner. De pa arbetet baserade férma-
nerna i Estland dr obligatoriska sjukforsik-
ringsférmaner, arbetsloshetsformdner och
alderspensioner.

Artikel 8. Det forsta undantaget fran hu-
vudreglerna i artikel 7 giller arbetstagare
som tillfdlligt utsidnds till den andra for-
dragsslutande partens territorium for att ar-
beta. Den utséinda arbetstagaren kan omfattas
av det utsindande landets system for social
trygghet i hogst tre ar. Arbetet utfors anting-
en for den utsindande arbetsgivarens rik-
ning eller fér en denna nérstiende arbetsgi-
vare. Exempelvis kan en finsk arbetstagare
sindas till ett estniskt moder-, dotter- eller
systerbolag utan undantagstillstindsforfaran-
de. Om det tillfélliga arbetet varar lingre &n
tre ar, kan de fordragsslutande parternas be-
hoériga myndigheter eller de organ de befull-
miktigat enligt artikel 9 avtala om att ar-

betstagaren skall fortsitta att omfattas av
lagstiftningen i det utséindande landet.

I stycke 2 gors ett undantag fran huvud-
reglerna om tillamplig lagstiftning. Undanta-
get giller sddana arbetstagare i transportfore-
tag som arbetar pa bigge de fordragsslutan-
de parternas territorium. Arbetstagarna om-
fattas av den fordragsslutande parts lagstift-
ning pad vars territorium féretaget har sin
hemort.

Stycke 3 innehéaller bestimmelser som gél-
ler sjomén. Sjomédnnens sociala trygghet be-
stims pa grundval av under vilken fordrags-
slutande parts flagg fartyget seglar. Artikeln
innehéller dessutom bestimmelser som gil-
ler i fall da ett fartyg hyrs ut till ett rederi
pa den andra fordragsslutande partens terri-
torium.

I stycke 4 bestims om den sociala trygg-
heten for personalen vid en diplomatisk eller
konsulédr beskickning. Bestimmelserna base-
rar sig pA Wienkonventionen om diplomatis-
ka forbindelser (FordrS 3-4/1970) och Wien-
konventionen om konsuldra forbindelser
(FordrS 49-50/1980), i vilka ingar bestim-
melser om vilken stillning personalen vid
beskickningarna har i fraga om det sdndande
landets och stationeringslandets system for
social trygghet. Artikeln avviker dock fran
konventionerna i det avseendet att enligt
konventionerna skall de personer som an-
stills pd orten omfattas av socialskyddet i
stationeringslandet, medan artikeln foreskri-
ver att dessa personer inom tre manader fran
den dag sysselsattningen borjar ocksa kan
vilja att omfattas av det sindande landets
lagstiftning om social trygghet pa villkor att
de dr medborgare i det sindande landet.

I stycke 5 i artikeln sdgs att den som stu-
derar pa heltid eller far yrkesutbildning pa
den andra fordragsslutande partens territo-
rium fortfarande omfattas av utflyttningslan-
dets lagstiftning om social trygghet. Om en
studerande ddremot t.ex. borjar arbeta i det
land dér han studerar eller flyttar dit for att
bositta sig varaktigt, kan de huvudregler for
bestdmning av socialskyddet som anges i
artikel 7 tillimpas.

Artikel 9. I artikeln bestims att de behori-
ga myndigheterna eller de organ de befull-
miktigat kan avtala om undantag fran be-
stimmelserna om tillamplig lagstiftning. I
stycke 2 bestims dessutom att ifall inte na-
got annat foljer av sirskilda skdl kan om
den tid for sysselsidttning utomlands som
avses i artikel 8 stycke 1 inte avtalas for en
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langre tid dn fem ar. Som ett sadant sdrskilt
skdl kan gilla t.ex. att pensionsaldern upp-
nds inom en snar framtid.

Artikel 10. I artikeln bestdms att medfo-
ljande familjemedlemmar som bor i samma
hushall som en utsind arbetstagare, en ut-
sand anstilld vid en diplomatisk eller konsu-
lar beskickning samt utsinda personer som
dr anstillda av staten eller ett offentligt sam-
fund omfattas av samma fordragsslutande
parts lagstiftning som arbetstagaren. Enligt
stycke 4 tillimpas dock inte det ovan nimn-
da, om en familjemedlem pa grundval av sitt
eget arbete omfattas av den andra fordrags-
slutande partens lagstiftning.

Artikel 11. Enligt artikeln skall forsik-
ringspremier fér samma arbete betalas bara i
det ena landet. Forsékringspremier som gél-
ler en arbetstagare eller en foretagare betalas
enligt den fordragsslutande parts lagstiftning
som han omfattas av.

Artikel 12. I artikeln bestdms att nir ritten
till sjuk- eller fordldraférméner faststills
skall de forsiakringsperioder och férméanspe-
rioder som fullgjorts pa den andra fordrags-
slutande partens territorium beaktas vid be-
hov.

Artikel 13. Enligt stycke 1 har en person
som tillfidlligt vistas i det andra landet ritt
till de sjukvardsformaner som han dr i akut
behov av pa samma villkor som de som bor
i landet. Med sjukvardsférméner avses i
dverenskommelsen tjénster inom det finska
offentliga systemet for hilsovard och sjuk-
vardsersittningar som utbetalas enligt sjuk-
forsékringslagen samt for Estlands del tjans-
ter som tillhandahalls enligt sjukforsikrings-
lagen. Begreppet sjukvard som behdvs ome-
delbart har inte definierats 1 6verenskommel-
sen, men det syftar pad ett oforutsett behov
av sjukvard som uppstar i vistelselandet.
Detta &ar ett vedertaget begrepp i1 dylika
Overenskommelser, och det anvinds i den
europeiska overenskommelsen om utgivande
av sjukvard (FordreS 58/1986) och i forord-
ning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av
systemen for social trygghet nir anstillda,
egen fOretagare eller deras familjemedlem-
mar flyttar inom gemenskapen.

I stycke 2 bestims dock att omedelbar
vard inte ges, om en person med sin vistelse
stravar efter att fa sjukvardsformaner.
Stycke 3 giller personer som bor i det ena
landet men &r sysselsatta i det andra landet.
Dessa personer har ritt till sjukvard bade i
bosittningslandet och i det land dér de ar

sysselatta.

Stycke 4 giller pensionstagare. En pen-
sionstagare far sjukvardsférmaner i sitt bo-
sédttningsland.

Artikel 14. I artikeln bestdms att vissa per-
songrupper har ritt till omedelbar vard. Sa-
dana persongrupper dr bl.a. personer som
hor till den ena fordragsslutande partens di-
plomatiska eller konsuldra personal och de-
ras familjemedlemmar samt utsédnda arbets-
tagare och deras familjemedlemmar.

Artikel 15. Enligt artikeln ersitts kostna-
derna for omedelbar sjukvard mellan de for-
dragsslutande parterna. I verkstillighetsavta-
let, som ansluter sig till 6verenskommelsen
och som ingds mellan de behoriga myndig-
heterna, bestims ndrmare om ersattningsgr-
underna och séttet att berdkna dem. Pa
grund av de stora kostnadsskillnaderna er-
sitts kostnaderna till en borjan inte till fullt
belopp utan endast enligt det system for po-
angsittning som ingar 1 verkstéllighetsavta-
let. Ersittningsforfarandet tillimpas det ar
avtalet trdder i kraft och de ddrpa foljande
tva kalenderaren. Darefter ersitts de faktiska
kostnaderna.

Artikel 16. I artikeln konstateras att de
fordragsslutande parternas behoriga inritt-
ningar tillimpar det egna landets lagstiftning
nidr pensionerna faststills och beridknas.
Lingre fram i 6verenskommelsen finns dock
specialbestimmelser som underlittar forvir-
vet av ritt till pension samt utbetalningen av
pensionen.

Artikel 17. I artikeln bestims om i Finland
eller Estland bosatta finska eller estniska
medborgares ritt till pension enligt folkpen-
sionslagen eller familjepensionslagen samt
om utbetalning av pensionen. Enligt artikeln
har en person ritt till dlderspension, om han
sedan han fyllt 16 ar har bott minst tre ar
utan avbrott i Finland. Medborgaren har lik-
asa ritt till efterlevandepension och barnpen-
sion, om kraven pd medborgarskap och bo-
ende uppfylls. Om en person har beviljats
alders-, invalid- eller familjepension i Fin-
land och han senare flyttar till Estland, beta-
las pensionen till honom till Estland, forut-
satt att har bott minst tre ar utan avbrott i
Finland. I stycke 6 anges att pensionens
storlek minskas av den pension som perso-
nen i fraga far i Estland.

Artikel 18. I artikeln bestims om beaktan-
det av forsdkringsperioder som fullgjorts i
Estland. Bestimmelserna har betydelse vid
faststdllandet av deltidspension och invalid-
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pension enligt det finska arbetspensionssys-
temet samt vid faststidllandet av annan sddan
pension dir tiden fran pensionsfallet till upp-
nadd pensionsalder (aterstaende tid) beaktas.
Beviljandet av pension pa basis av aterstaen-
de tid forutsdtter alltid att personen i friga
under aret for pensionsfallet och under de
tio kalenderar som omedelbart foregétt detta
i minst 12 kalendermanader utfort arbete
som omfattas av den finska arbetspen-
sionslagstiftningen.

I stycke 2 bestdms att om en person inte
uppfyller kravet pad fem ars boende enligt
det finska arbetspensionssystemet, som ock-
sa galler ritt till pension pa basis av atersté-
ende tid, beaktas personens arbetsperioder i
Estland och likstills dessa perioder med bo-
endetider 1 Finland.

Artikel 19. T artikeln bestdims om ratt till
estnisk folkpension, invalidpension och fa-
miljepension for en person som flyttat till
Finland. Enligt bestimmelsen beviljas och
betalas pensionen till Finland, om personen
har bott i Estland utan avbrott minst tre 4r.

Artikel 20. Artikeln innehéller sirskilda
bestimmelser om estnisk alderspension. Nar
det giller fragan om huruvida karensvillko-
ret ar uppfyllt beaktas vid behov de syssel-
sittningsperioder som fullgjorts i Finland.
Ett villkor dr da att personen i fraga har va-
rit sysselsatt i Estland under minst sex ma-
nader. Enligt stycke 3 betalas pension som
har intjanats 1 Estland till en person som
flyttat till Finland, om de till pension beritti-
gande perioderna i Estland uppgér till minst
tre ar.

Artikel 21. I artikeln bestims om utbetal-
ning av familjforméner. Enligt artikel 1
stycke 1 punkt i avses med familjeférmén i
Finland barnbidrag och moderskapsunder-
stod och i Estland barnférmaner. Barnbidrag
och barnférméner betalas enligt den for-
dragsslutande parts lagstiftning som barnet
omfattas av.

Om barnbidrag eller barnférméner inte
skulle betalas i nagotdera landet eller om de
skulle betalas i bada linderna, skall de enligt
stycke 2 betalas i det land didr barnet faktiskt
bor. Enligt stycke 3 skall moderskapsunder-
stod betalas enligt den fordragsslutade parts
lagstiftning som modern omfattas av ndr
barnet fods.

Artikel 22. 1 artikeln foreskrivs att nér det
giller uppfyllandet av sysselsittningsvillko-
ret 1 friga om arbetsloshetsforméaner skall de
sysselsittningsperioder som fullgjorts pd den

andra fordragsslutande partens territorium
beaktas vid behov. Arbete som utforts i det
andra landet kan dock i regel rdknas till go-
do endast om personen i friga under minst
fyra veckor omedelbart fére arbetslosheten
har varit sysselsatt pd den fordragsslutande
parts territorinm om vars arbetsloshetsfor-
man han ansoker. Enligt stycke 2 forkortas
tiden for utbetalning av arbetsloshetsforma-
nen med de dagar for vilka arbetsloshetsfor-
man har betalats enligt den andra fordrags-
slutande partens lagstiftning.

Artikel 23—31. I dessa artiklar bestims
om de principer som skall iakttas nir dver-
enskommelsen tillimpas, om kontakterna
mellan de inrdttningar och myndigheter som
tillimpar Gverenskommelsen samt om fatali-
etider.

Artikel 32—34. 1 artiklarna bestdims om
fragor som giller tillimpningsomradet och
ikrafttradandet.

2. Ikrafttriadande

Enligt artikel 34 trader 6verenskommelsen
i kraft den forsta dagen i den andra manaden
efter den manad da de fordragsslutande par-
terna har underrittat varandra om att de kon-
stitutionella villkoren for ikrafttriidandet har
uppfyllts.

Avsikten dr att genom forordning inftra
lagen om godkédnnande av vissa till lagstift-
ningens omrade horande bestimmelser vid
samma tidpunkt som Sverenskommelsen.

3. Behovet av riksdagens samtycke

Overenskommelsen innhaller bestimmelser
som avviker frdn den gillande lagstiftningen
om social trygghet. Sadana dr bestimmelser-
na 1 artiklarna 6, 7, 17 och 29. Bestimmel-
serna i artiklarna 13 och 14 innebir siddana
skyldigheter for kommunerna om vilka en-
ligt 2 § kommunallagen skall bestimmas i
lag. Bestimmelserna i artikel 26 innebir
undantag fran Finlands interna lagstiftning
om skatter och avgifter.

Artikel 28 innehéller bestimmelser om
erkinnande och verkstillande av domstols-
beslut samt handlingar som giller forsik-
ringspremier for inrdttningars eller myndig-
heters socialforsdkring. I artikeln foreskrivs
dessutom formansrdtt for forfallna forsik-
ringspremier. Dessa bestimmelser innebar
undantag fran Finlands gillande lagstiftning
om erkidnnande och verkstillande av domar



8 RP 72/1997 d

samt forménsritt.

Nir de fordragsslutande parternas myndig-
heter och inréttningar tillimpar 6verenskom-
melsen kan de enligt artikel 30 anvinda de
fordragsslutande parternas officiella sprak
samt engelska. For myndigheterna och tjans-
temédnnen innebdr bestdmmelsen en ny for-
pliktelse som for hela rikets del strider mot
spraklagen (148/1922) och lagen angéende
den sprakkunskap som skall av tjdnstemin
fordras (149/1922) samt for landskapet
Alands del mot sprikbestimmelserna i
36—43 § sjdlvstyrelselagen for Aland
(1144/1991).

Eftersom Overenskommelsen innehaller
bestdimmelser som hor till omradet for lag-
stiftningen, behovs riksdagens godkénnande
till dessa delar.

4. Lagstiftningsordning

Bestimmelsen i artikel 30 om det sprak

som skall anviéndas i handlingar strider mot
sprakbestammelserna i sjdlvstyrelselagen for
Aland. Detta innebar att ikrafttridandet av
overenskommelsen pa Aland enligt 69 §
sjalvstyrelselagen forutsitter att det stiftas en
lag i grundlagsordning och att lagen dess-
utom godkénns av Alands lagting.

Med st6d av vad som anforts ovan och i
enlighet med 33 § regeringsformen foreslas

att Riksdagen godkiinner de be-
stimmelser som kriver Riksda-
gens samtycke [ den i Tallinn den
27 september 1996 ingdngna over-
enskommelsen mellan Republiken
Finland och Republiken Estland
om social trygghet.

Eftersom &verenskommelsen innehéller
bestimmelser som hor till omradet for lag-
stiftningen, forelaggs Riksdagen samtidigt
foljande lagforslag:

Lag

om godkinnande av vissa bestimmelser i 6verenskommelsen med Estland om social trygg-
het

I enlighet med riksdagens beslut, tillkommet pa det sitt som bestims i 67 § och 69 § 1

mom. riksdagsordningen, féreskrivs:

18
Bestimmelserna i den i Tallinn den 27
september 1996 mellan Republiken Finland
och Republiken Estland ingéngna overen-
skommelsen om social trygghet dr, for sd
vitt de hor till omradet for lagstiftningen, i
kraft sa som didrom har avtalats.

Helsingfors den 7 maj 1997

28
Nirmare bestimmelser om verkstilligheten
och tillimpningen av denna lag utfirdas vid
behov genom forordning.

3%
Denna lag trider i kraft vid en tidpunkt
som bestdms genom forordning.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Social- och hilsovardsminister
Sinikka Monkdre
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OVERENSKOMMELSE MELLAN
REPUBLIKEN FINLAND
OCH REPUBLIKEN ESTLAND OM
SOCIAL TRYGGHET

Republiken Finland och republiken Est-
land, som onskar utveckla sitt nidra samarbe-
te inom omradet social trygghet och samord-
na ritten till social trygghet fér dem som ror
sig mellan Finland och Estland, har kommit
Overens om foljande:

DEL I

Allminna bestimmelser

Artikel 1
Definitioner

1. De begrepp som anvinds i denna Gve-
renskommelse har f6ljande betydelse:

a) "fordragsslutande part" avser republiken
Finland eller republiken Estland,

b) "lagstiftning" avser lagar, férordningar
och bestimmelser som géller de i artikel 2
angivna sektorerna av de bada fordragsslu-
tande parternas system for social trygghet,

¢) "behorig myndighet" avser i Finland social-
och hilsovdrdsministeriet och i Estland so-
cialministeriet,

d) "inrdttning" avser en myndighet eller
inréttning som har till uppgift att tillimpa
den lagstiftning som ndmns 1 artikel 2,

e) "behorig inrittning" avser en inrittning
som dr behorig enligt den lagstiftning som
dr tillamplig,

f) "forman" avser alla kontantférmaner
eller andra forméaner som forutsitts i den
lagstiftning som ndmns i artikel 2 i denna
overenskommelse; de pad arbete baserade
formaner som avses i artikel 7 stycke 2 av-
ser i Finland pa arbetsinkomsten baserade
sjukdagpenningar, foraldraférméner, arbets-
pensioner och arbetsloshetsformaner samt i
Estland obligatoriska sjukforsikringsfor-
maéner, arbetsloshetsformaner och lderspen-
sioner,

g) "sjukvardsforméan” avser i Finland den
offentliga sjuk- och hilsovardens tjénster
och sjukvardsersittningar som betalas enligt
sjukforsdkringslagen samt i Estland tjanster

370129

Soome Vabariigi
ja
Eesti Vabariigi vaheline
sotsiaalkindlustusleping

Soome Vabariik ja Eesti Vabariik, soovi-
des arendada tihedat koost6od sotsiaalkin-
dlustuse valdkonnas ning koordineerida Eesti
ja Soome vahel liikuvate inimeste Gigusi
sotsiaalkindlustusele, on kokku leppinud
jérgnevas:

I OSA
Uldsiitted

Artikkel 1
Moisted

1. Kédesolevas lepingus kasutatavatel mois-
tetel on jargmine tdhendus:

a) “lepingupool” tiéhendab Soome Vaba-
riiki voi Eesti Vabariiki;

b) “digusakt” tihendab seadusi, miirusi ja
korraldusi, mis kasitlevad kummagi lepingu-
poole artiklis 2 mainitud sotsiaalkindlustus-
stisteemi valdkondi;

¢) “padev valitsusasutus” tihendab Soomes
Sotsiaal- ja Tervishoiuministeeriumi ja Ees-
tis Sotsiaalministeeriumi;

d) “asutus” tihendab ametkonda v&i asu-
tust, mille valdkonda kuulub artiklis 2 too-
dud bigusaktide rakendamine;

e) “pddev asutus” tihendab asutust, mis
rakendatavate Gigusaktide kohaselt on pidev;

f) “hiivitis” tdhendab ko&iki kdesoleva le-
pingu artiklis 2 toodud digusaktidega kehtes-
tatud rahalisi viljamakseid voi muid hiivitisi;
artikli 7 punktis 2 mdeldud t66tamisel pohi-
nevad hiivitised on Soomes t66tulul pShine-
vad haiguspédevarahad, vanemahiivitised, t66-
pensionid ja to6tushiivitised ning Eestis ko-
hustusliku ravikindlustuse hiivitised, t56-
tushiivitised ja vanaduspensionid,;

g) “raviteenus” téhendab Soomes avaliku
tervishoiusiisteemi teenuseid ja haiguskin-
dlustusseaduse kohaselt makstavaid ravihiivi-
tisi ja Eestis ravikindlustusseaduse kohaselt
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enligt sjukforsdkringslagen,

h) "fordldraférméan” avser i Finland foril-
draférméaner enligt sjukforsiakringslagen och
i Estland formén som betalas pa grundval av
graviditet och fodsel,

1) "familjeforman" avser i Finland barnbi-
drag och moderskapsunderstdd och i Estland
barnformaner,

J) "forsdkringsperiod" avser arbets-, betal-
nings- eller boendeperioder i Gverensstim-
melse med hur de har definierats eller er-
kéints som forsdkringsperioder i den lagstift-
ning enligt vilken de har fullgjorts eller an-
ses vara fullgjorda, dvensom alla de perioder
som enligt den fordragsslutande partens lag-
stiftning likstills med forsdkringsperioder,

k) "boende" avser i friga om Finland att
personen i fraga har sin egentliga bostad och
sitt hem 1 Finland och att han kontinuerligt
huvudsakligen vistas i Finland, och i fraga
om Estland att personen 4r permanent in-
vanare i Estland samt att en utldnning vistas
i Estland pa basis av ett tidsbegrédnsat uppe-
hallstillstand,

1) "sysselsdttning" avser i frdga om Fin-
land en verksamhet p& basis av vilken en
person anses vara en 1 lagstiftningen angéen-
de arbetspensionssystemet avsedd arbetstaga-
re eller foretagare och i frdga om Estland en
verksamhet for vilken arbetsgivaren ir skyl-
dig att betala socialavgifter och for vilken en
sjalvstandig foretagare har betalat socialav-
gifter.

m) "familjemedlem" avser make och barn
som inte har fyllt 18 &r samt ett sddan barn
under 25 &r som studerar pd heltid eller far
yrkesutbildning,

2. Ovriga begrepp och uttryck i denna
Overenskommelse har den betydelse de har
givits 1 den ifrdgavarande fordragsslutande
partens lagstiftning.

Artikel 2
Tillamplig lagstiftning

1. Denna Overenskommelse tilldimpas pa
de fordragsslutande parternas lagstiftning
angaende

A. i Finland:

a) sjukforsdkring, inbegripet foridldrafor-
méner samt det offentliga hélso- och sjuk-
vardssystemet,

b) folkpensions- och det allménna familje-
pensionssystemet samt arbetspensionssyste-
met,

osutatavaid teenuseid;

h) “vanematehiivitis” tdhendab Soomes
haiguskindlustusseadusest tulenevalt maksta-
vat vanematehiivitist ja Eestis raseduse ja
siinnituse korral makstavat hiivitist;

1) “perehiivitis” tidhendab Soomes laste-
toetust ja lapse siinnitoetust ning Eestis las-
tetoetusi;

1) “kindlustusperiood” tihendab to6tamis-,
maksu- vdi elamisperioodi vastavalt nende
méidratlemisele voi tunnistamisele kindlus-
tusperioodiks digusaktide alusel, mille jirgi
need on tiidetud voi loetakse tdidetuks, sa-
muti koiki perioode, mis lepingupoole 0i-
gusaktides on vordsustatud kindlustusperi-
oodidega; \

k) “elamine” tihendab Soome seisukohalt,
et isikul on Soomes tegelik korter ja kodu ja
et ta alaliselt elab pohiliselt Soomes, ja Eesti
seisukohalt, et isik on Eesti alaline elanik
voi vilismaalane, kes viibib Eestis tihtajali-
se elamisloa alusel;

1) “t66tamine” tihendab Soome seisukohalt
tegevust, mille alusel isikut peetakse t65pen-
sionisiisteeri kisitlevate digusaktide moistes
tootajaks voi ettevotjaks, ja Eesti seisukohalt
tegevust, millise viltel tédandja on kohusta-
tud maksma sotsiaalmaksu ja fiiiisilisest isi-
kust ettevdtja on maksnud sotsiaalmaksu;

m) “pereliige” tihendab abikaasat ja alla
18-aastast last ning sellist alla 25-aastast
last, kelle pohitegevuseks on Oppimine voi
kes on ametialasel viljaSppel.

2. Teistel kdesolevas lepingus kasutatud
mdistetel ja viljenditel on see tihendus, mis
neile on antud kone all oleva lepingupoole
digusaktides.

Artikkel 2
Rakendatavad digusaktid

1. Kéesoleva lepinguga rakendatakse
lepingupoolte digusakte, mis kisitlevad:

A. Soomes:
a) haiguskindlustust, kaasa arvatud vane-
mabhiivitisi ja avalikku tervishoiusiisteemi;

b) rahvapensionti ja iildist perepensionisiis-
teemi ning toopensionisiisteemi;
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¢) utkomstskydd for arbetslosa,

d) forsikring mot olycksfall och yrkessjuk-
dom till den del det &r friga om tillimpning
av artiklarna 8—11,

¢) arbetsmarknadsstéd till den del det dr
friga om tillimpning av artiklarna 8—11,

f) rehabiliteringspenning och av Folkpen-
sionsanstalten anordnad rehabilitiering till
den del det dr fraga om tillimpning av artik-
larna 8—11,

g) handikappbidrag och vardbidrag for
barn till den del det ar friga om tillimpning
av artiklarna 8—11,

h) barnbidrag och moderskapsunderstod,

i) arbetsgivares socialskyddsavgift.

B. I Estland:

a) sjukforsikring,

b) statligt pensionssystem,

¢) utkomstskydd for arbetslosa,

d) ersittningar som betalas pd basis av
olycksfall och yrkessjukdomar till den del
det dr fraga om tillampning av artiklarna
8—11,

e) barnférmaner,

f) socialavgift.

2. Denna Overenskommelse tillimpas pa
den lagstiftning som kodifierar, ersitter, &n-
drar eller kompletterar den lagstiftning som
namns i stycke 1, om inte de fordragsslutan-
de parterna kommer &verens om nagot an-
nat.

3. I samband med att Sverenskommelsen
trider i kraft tillstiller de behdriga myn-
digheterna varandra en forteckning Sver den
lagstiftning som géller de sektorer av social
trygghet som ndmns i stycke 1. Dérefter un-
derrittar de behdriga myndigheterna varan-
dra arligen fore utgangen av februari manad
om #ndringar som féranleds av lagstiftning
som dittills trétt i kraft.

4. Om inte nigot annat bestims i denna
overenskommelse beaktas vid dess tillamp-
ning inte internationella avtal som de for-
dragsslutande parterna ingétt eller nigondera
fordragsshutande partens lagstiftning som
hérror frén ett internationellt avtal.

Artikel 3

Personer pa vilka verenskommelsen
tillimpas

Om inte nagot annat bestims i denna Sve-
renskommelse tillimpas den pa personer
som omfattas eller har omfattats av den lag-
stiftning som avses i artikel 2 samt pa deras

c) t66tu kaitset;
d) tooonnetus- ja kutsehaiguskindlustust,
kui rakendatakse artikleid 8—11;

e) todturutoetust, kui rakendatakse artik-
leid 8—11;
f) taastusravitoetust ja Rahvapensioniameti
poolt korraldatud taastusravi, kui
rakendatakse artikleid 8—11;

g) invaliidsustoetust ja lapsehooldustoetust
selles osas, kui rakendatakse artikleid 8—11;

h) lastetoetust ja siinnitoetust;

i) tdoandja sotsiaalkindlustusmaksu.

B. Eestis:

a) ravikindlustust;

b) riiklikku pensionisiisteemi;

¢) tootu kaitset;

d) t6oonnetuste ja kutsehaiguste puhul
makstavaid hiivitisi, kui rakendatakse artik-
leid 8—11;

e) lastetoetusi;

f) sotsiaalmaksu.

2. Kéesoleva lepinguga rakendatakse digu-
sakte, millega koondatakse, asendatakse,
muudetakse voi tdiendatakse punktis 1 too-
dud odigusakte, juhul kui lepingupoolte vahel
ei lepita kokku teisiti.

3. Seoses kiesoleva lepingu joustumisega
saadavad lepingupoolte pidevad valit-
susasutused teineteisele nimekirja kiesoleva
artikli punktis 1 toodud sotsiaalkindlustuse
valdkondi késitlevatest digusaktidest. Edasp-
idi teatavad pddevad valitsusasutused teine-
teisele iga aasta veebruarikuu 16puks muuda-
tustest, mis tulenevad enne seda jGustunud
digusaktidest.

4. Kui kdesolevas lepingus pole sitestatud
teisiti, ei voeta selle rakendamisel arvesse
lepingupoolte sdlmitud rahvusvahelisi lepin-
guid voi lepingupoolte selliseid Gigusakte,
mis tulenevad rahvusvahelistest lepingutest.

Artikkel 3

Isikud, kelle suhtes lepingut rakendatakse

Kiesolevat lepingut rakendatakse artiklis 2
nimetatud Sigusaktidele alluvate vdi allunud
isikute ja nende pereliikmete ning nendega
vordsustatud isikute suhtes, kui lepingus ei
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familjemedlemmar och  férmanstagare.

Artikel 4
Jamlik behandling

1. Om inte nigot annat bestims i denna
Overenskommelse likstélls de fordragsslutan-
de parternas medborgare med varandra i fra-
ga om rittigheter och skyldigheter som gil-
lIer formaner enligt de fordragsslutande par-
ternas lagstiftning.

2. Bestammelserna i stycke 1 i denna arti-
kel tillimpas pa samma villkor dven pa
medborgarnas familjemedlemmar och for-
manstagare om dessa hirleder sin ritt fran
dem.

Artikel 5
Flyktingar och statslgsa personer

Finland tillimpar bestdimmelserna i artikel
4 dven pa flyktingar som avses i konventio-
nen av den 28 juli 1951 angédende flyktin-
gars rdttsliga stdllning och protokollet av
den 31 januari 1967, samt pa statslosa per-
soner som avses i konventionen den 28 sep-
tember 1954 angéende statslosa personers
rdttsliga stillning, pa villkor att dessa bor pa
en fordragsslutande parts territorium.

Artikel 6
Betalning av férmaner utomlands

1. Om inte nagot annat bestims i denna
overenskommelse far kontantférmaner i
form av pensioner, som betalas med anled-
ning av arbetsoférmaga, alderdom eller fa-
miljeforsorjares dod, inte minskas, dndras,
avbrytas eller dras in dédrfor att férméanstaga-
ren bor pd den andra fordragsslutande par-
tens territorium.

2. Om inte nigot annat bestims i denna
overenskommelse betalas forméaner som av-
ses i foregdende stycke till den andra for-
dragsslutande partens medborgare som bor
pé en tredje stats territorium pa samma vill-
kor som forméanerna enligt den fordragsslu-
tande partens lagstiftning betalas denna for-
dragsslutande parts medborgare som bor pa
en tredje stats territorium, forutsatt att denna
fordragsslutande part med staten i fraga har
ingatt overenskommelse om social trygghet
eller vidtagit motsvarande arrangemang.

sdtestata teisiti.
Artikkel 4
Vordne kohtlemine

1. Lepingupoolte kodanikud on vdrdsed
kiisimustes, mis kisitlevad lepingupoolte
digusaktides kehtestatud hiivitistega seotud
digusi ja kohustusi, kui kdesolevas lepingus
ei sitesta teisiti.

2. Kéesoleva artikli punkti 1 sitteid raken-
datakse samadel tingimustel ka lepingupool-
te kodanike perelitkmete suhtes ja nendega
vordsustatud isikute suhtes, kelle digused
ldhtuvad eespool mainitud isikutest.

Artikkel 5
Pagulased ja kodakondsuseta isikud

Soome rakendab artikli 4 satteid ka pagu-
laste suhtes, kes on midratletud 1951. aasta
28.juuli Pdgenikeseisundi konventsiooni ja
1967. aasta 31. jaanuari Pdgenikeseisundi
protokolliga, ning kodakondsuseta isikute
suhtes, kes on madaidratletud 1954. aasta 28.
septembri kodakondsuseta isikute seisundi
konventsiooniga, eeldades, et nad elavad
lepingupoole territooriumil.

Artikkel 6
Hiivitiste maksmine vilismaale

1. To6vdimetuse, vanaduse vdi toitjakaotu-
se korral makstavaid pensione ei vdi vihen-
dada, muuta, peatada v3i tiihistada pShjusel,
et hiivitise saaja elab teise lepingupoole ter-
ritooriumil, juhul kui kdesolevas lepingus ei
sétestata teisiti.

2. Kui kiesolevas lepingus ei sitestata
teisiti, makstakse eelmises punktis mainitud
hiivitisi kolmanda riigi territooriumil elava
teise lepingupoole kodanikule samadel tingi-
mustel kui lepingupoole digusaktide alusel
kolmanda riigi territooriumil elavale antud
lep.ngupoole kodanikule tingimusel, et antud
lepingupoolel on kone all oleva riigiga
solmitud sotsiaalkindlustusleping v6i muu
vastav regulatsioon.
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3. Bestimmelserna i stycke 1 och 2 i den-
na artikel tillimpas inte pad finsk arbets-
16shets- och deltidspension och inte heller pa
pensionstagares bostadsbidrag.

4. En person som &r bosatt pa den ena for-
dragsslutande partens territorium och &r sys-
selsatt pa den andra fordragsslutande partens
territorium, har med anledning av sjukdom
eller foraldraskap ratt att erhalla dagpenning
i det land dar han dr sysselsatt sa lange som
anstillningsforhallandet eller foretagsverk-
samheten varar. Om anstallningsforhallandet
eller foretagsverksamheten har upphért un-
der den period dagpenningen utbetalas, beta-
las formanen under hogst 90 dagar om de
ovriga villkoren uppfylls.

DEL 11

Bestammelser om tillamplig lagstiftning

Artikel 7

Huvudregler

1. Om inte ndgot annat bestims i denna
overenskommelse omfattas en person som dr
sysselsatt pA den ena fordragsslutande par-
tens territorium av lagstiftningen 1 det land
ddr han ar sysselsatt, oberoende av pa vilken
fordragsslutande parts territorium han bor.
P4 andra personer tillimpas bosittningslan-
dets lagstiftning.

2. En person som bor pé den ena fordrags-
slutande partens territorium och &r sysselsatt
pé de bada fordragsslutande parternas terri-
torium, har ritt till forméaner som beviljas pa
basis av boende endast i enlighet med den
fordragsslutande parts lagstiftning pa vars
territorium han bor. De pa arbetet baserade
formanerna bestdms enligt de bada for-
dragsslutande parternas lagstiftning.

3. De fordragsslutande parterna underréttar
varandra, pé det sitt som bestdms i det verk-
stillighetsavtal som avses i artikel 23, om
vilka personer som omfattas av deras lag-
stiftning.

Artikel 8
Undantag
1. En arbetstagare som
a) star i arbetsforhallande t111 en sadan ar-

betsgivare vars hemort ar pa den ena for-
dragsslutande partens territorium,

3. Kéesoleva artikli punktides 1 ja 2 sites-
tatu ei kehti Soome t56tus- ja osaajalise pen-
sioni ega pensionisaajale makstava elu-
asemetoetuse kohta.

4. Lepingupoole territooriumil elaval isi-
kul, kes tootab teise lepingupoole territoo-
riumil, on haiguse vdi raseduse ja siinnituse
korral &igus hiivitisele selles riigis, kus ta
tootab, nii kaua kuni td6suhe voi ettevotlu-
salane tegevus kestab. Kui toosuhe voi et-
tevdtlusalane tegevus on 16ppenud hiivitise
saamise ajal, makstakse hiivitist, kui muud
tingimused on tdidetud, kdige enam 90 pie-
va eest.

IT OSA
Rakendatavaid digusakte kisitlevad sitted

Artikkel 7

Péhisiitted

1. Lepingupoole territooriumil téotav isik
allub tookohariigis kehtivatele digusaktidele,
soltumata sellest, kumma lepingupoole terri-
tooriumil ta elab, kui lepingus ei sitestata
teisiti.

2. Lepingupoole territooriumil elaval isi-
kul, kes toGtab molema lepingupoole terri-
tooriumil, on digus elamise alusel méirata-
vale hiivitisele ainult selle lepingupoole 8i-
gusaktide alusel, mille territooriumil ta elab.
Tootamise alusel makstavad hiivitised mii-
rzlitakse kindlaks lepingupoolte Gigusaktide
alusel.

3. Lepingupooled teatavad teineteisele ar-
tiklis 23 nimetatud rakenduslepingus kehtes-
tatud viisil isikute allumisest oma Gigusakti-
dele.

Artikkel 8
Erandid
1. Tootaja, kes

a) on toosuhtes todandjaga, kes asub lepin-
gupoole territooriumil,
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b) omfattas av denna fordragsslutande
parts lagstiftning, och

c) tillfalligt utséinds till den andra for-
dragsslutande partens territorium for att for
arbetsgivaren eller fér en sddan arbetsgivare
som hor till samma ekonomiska helhet som
arbetsgivaren utfora ett arbete som varar
hogst tre ar, omfattas fortfarande av den
forstndmnda fordragsslutande partens lags-
tiftning som om han skulle bo och vara sys-
selsatt pa den fordragsslutande partens terri-
torium.

2. Personer som tillhdr den resande per-
sonalen i transportforetag som bedriver verk-
samhet pa bigge fordragsslutande parternas
territorium omfattas av den fordragsslutande
parts lagstiftning pa vars territorium foreta-
get har sin hemort.

3. a) Manskapet pa ett fartyg omfattas av
den fordragsslutande parts lagstiftning under
vars flagg fartyget seglar.

b) Om ett fartyg som seglar under den ena
fordragsslutande partens tlagg hyrs ut hu-
vudsakligen utan manskap till ett rederi pa
den andra fordragsslutande partens territo-
rium, omfattar bestimmelsen 1 punkt a i det-
ta stycke endast den som &r anstilld hos far-
tygets Agare eller den arbetsgivare som den-
na anlitar. En person som &r anstilld hos
rederiet eller en arbetsgivare som rederiet
anlitar omfattas av den fordragsslutande
parts lagstiftning pa vars territorium rederiet
eller den arbetsgivare det anlitar har sin he-
mort.

4. a) Personer som tillhér personalen vid
en fordragsslutande parts diplomatiska eller
konsuldra beskickning omfattas av den ut-
sandande fordragsslutande partens lagstift-
ning pa villkor att de &r denna fordragsslu-
tande parts medborgare.

b) Pa den administrativa och tekniska per-
sonalen samt tjinstepersonalen vid en for-
dragsslutande parts diplomatiska beskick-
ning, dvensom pa konsulidr myndighets ans-
tillda och tjanstepersonal, som innan tjanste-
forhéllandet inleddes har bott i den stat dir
de dr sysselsatta, tillimpas bestimmelserna i
artikel 7 stycke 1. De kan dock vilja att om-
fattas av den forstndmnda fordragsslutande
partens lagstiftning pé villkor att de &r denna
fordragsslutande parts medborgare. Valet
skall goras inom tre manader fran den dag
denna 6verenskommelse trader i kraft eller
sysselsittningen i fraga boérjar pd den andra
fordragsslutande partens territorium.

c¢) Bestimmelserna i punkt a i detta stycke

b) allub selle lepingupoole Gigusaktidele,

c) ldhetatakse ajutiselt teise lepingupoole
territooriumile té6andja voi tédandjaga seo-
tud t66andja poolt toole, mille kestus ei iile-
ta kolme aastat, allub esimesena nimetatud
lepingupoole digusaktidele, nii nagu ta elaks
ja todtaks selle lepingupoole territooriumil.

2. Mdlema lepingupoole territooriumil te-
gutseva transpordiettevotte tooreise tegev
tootaja allub selle lepingupoole Gigusaktide-
le, mille territooriumil antud ettevéte asub.

3. a) Laevapere liige allub selle lepingu-
poole Gigusaktidele, mille lipu all laev soi-
dab.

b) Kui lepingupoole lipu all sditev laev
antakse teise lepingupoole territooriumil asu-
vale laevandusettevottele rendile pdhiliselt
ilma laevapereta, siis kehtib k#esoleva punk-
ti alapunkt a vaid isiku kohta, kes on laeva
omaniku vdi tema volitatud t6dandja teenis-
tuses. Laevandusettevitte voi laevanduset-
tevotte volitatud téoandja teenistuses olev
isik allub selle lepingupoole &igusaktidele,
mille territooriumil on laevandusettevotte voi
laevandusettevotte poolt volitatud téoandja
asukoht.

4. a) Lepingupoole diplomaatilise v6i kon-
sulaaresinduse isikkoosseis allub ldhetava
lepingupoole Gigusaktidele eeldusel, et sel-
lesse kuuluvad nimetatud lepingupoole ko-
danikud.

b) Tookohariigis enne tédsuhte algamist
elanud lepingupoole diplomaatilise esinduse
haldus-, tehnilise ning teenindava personali,
samuti konsulaaresinduse té6taja ja teeninda-
va personali suhtes rakendatakse artikli 7
punkti 1 sitteid. Nimetatud isikul on siiski
digus valida enda suhtes rakendatavaks t66-
andjariigi digusaktid eeldusel, et ta on selle
riigi kodanik., Valiku peab tegema kolme
kuu jooksul alates pievast, mil kéesolev le-
ping joustub vdi eespool mainitud toGsuhe
teise lepingupoole territooriumil algab.

c) Kidesoleva punkti alapunkti a sétted lai-
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tillimpas dven pa Ovriga av staten eller ett
offentligt samfund anstillda personer som &r
utsidnda av de fordragsslutande parterna.

5. En studerande, som omedelbart innan
studierna inletts har omfattats av den ena
fordragsslutande partens lagstiftning och
som studerar pa heltid eller far yrkesutbild-
ning pa den andra fordragsslutande partens
territorium, omfattas fortfarande av den
forstndimnda fordragsslutande partens lags-
tiftning, om inte nagot annat foljer av bes-
timmelserna i artikel 7.

Artikel 9
Avtal om undantag

1. De behoriga myndigheterna eller de
organ de befullmiktigat kan avtala om un-
dantag fran bestimmelserna i artikel 7 och
8.

2. Om inte nagot annat foljer av sirskilda
skil kan om undantag, inklusive tiden i arti-
kel 8 stycke 1, inte avtalas for en lidngre tid
dn fem ar.

Artikel 10

Tillimpning av artiklarna 7—9 pa
familjemedlemmar

1. Medf6ljande familjemedlemmar som
bor i samma hushill som en arbetstagare
som avses i artikel 8 stycke 1 omfattas av
samma fordragsslutande parts lagstiftning
som arbetstagaren.

2. Medfdljande familjemedlemmar som
bor i samma hushill som en person som
avses i artikel 8 stycke 4 punkt a och ¢ om-
fattas av samma fordragsslutande parts lags-
tiftning som personen i fraga.

3. Nir avtal enligt artikel 9 ingds om un-
dantag fran bestimmelserna i artiklarna 7
och 8, omfattas medftljande familjemedlem-
mar som bor i samma hushdll av samma
fordragsslutande parts lagstiftning som den
person undantaget giller, om inte nigot an-
nat avtalats i friga om familjemedlemmarna.

4. Bestdmmelserna i stycke 1, 2 och 3 i
denna artikel tillimpas inte om en familje-
medlem p& grundval av sitt eget arbete om-
fattas av den andra fordragsslutande partens
lagstiftning.

enevad ka lepingupoolte teistele riigi- voi
avalikus teenistuses olevatele ldhetatud isi-
kutele.

5. Isik, kes vahetult enne Spingute alusta-
mist allus lepingupoole Sigusaktidele ja kelle
pohitegevuseks on Oppimine voi kes on
ametialasel viljadppel teise lepingupoole
territooriumil, allub esimesena mainitud lepi-
ngupoole digusaktidele, kui artikkel 7 ei sé-
testa teisiti.

Artikkel 9
Kokkulepped erandite kohta

1. Padev valitsusasutus véi tema volitatud
téoorgan voib kokku leppida artiklite 7 ja 8
suhtes tehtavates erandites.

2. Kui erilistest pShjustest ei tulene muud,
el v3i kokkuleppeid erandite kohta sdlmida
enam kui viieks aastaks, kaasa arvatud artik-
li 8 punktis 1 sitestatud aeg.

Artikkel 10

Artiklite 7—9 rakendamine pereliikmete
suhtes

1. Lepingu artikli 8 punktis 1 nimetatud
tootajaga kaasasolevale ja temaga ihist ma-
japidamist omavale pereliikmele laienevad
sama lepingupoole Gigusaktid, mis tdotajale.

2. Lepingu artikli 8 punkti 4 alapunktides
a ja ¢ nimetatud isikuga kaasasolev ja tema-
ga lihist majapidamist omav pereliige allub
sama lepingupoole digusaktidele, mis ees-
pool mainitud isik.

3. Leppides artikli 9 alusel kokku artiklite
7 ja 8 osas tehtavates erandites, allub kaa-
sasolev ja iihist majapidamist omav pereliige
sama lepingupoole G&igusaktidele, kui isik,
kelle suhtes tehtavas erandis on kokku lepi-
tud, juhul kui lepingus pole pereliikme kohta
sétestatud teisiti.

4, Kidesoleva artikli punktide 1, 2 ja 3 sit-
teid ei rakendata, kui pereliikmele laienevad
terlga oma t36 alusel teise lepingupoole digu-
saktid.
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Artikel 11
Forsidkringspremier

Forsidkringspremier som giller en arbetsta-
gare eller en fOretagare betalas enligt den
fordragsslutande parts lagstiftning som han
enligt denna Overenskommelse omfattas av
Ea grundval av sitt eget arbete. De forsi-

ringspremier som ansluter sig till detta ar-
bete och de inkomster som erhallits dirav
betalas inte enligt den andra férdragsslutan-
de partens lagstiftning.

DEL Il
Sjuk- forildra- och sjukvéardsformaner
Artikel 12

Beaktande av forsdkrings- och
forméansperioder

Vid faststillandet av ritten till sjuk- eller
fordldraforméaner beaktas vid behov de forsi-
kringsperioder, liksom ocksa formanspe-
rioder, som fullgjorts pd den andra for-
dragsslutande partens territorium, i den mén
de inte sammanfaller.

Artikel 13
Sjukvardsforméaner

1. Om en person som bor pé den ena for-
dragsslutande partens territorium har ritt till
sjukvérdsférmaner enligt denna fordragsstu-
tande parts lagstiftning far han, dé han till-
filligt vistas pd den andra fordragsslutande
partens territorium, de SJukvardsformaner
som han ir i akut behov av pé grund av sitt
hilsotillstind enligt den sistndamnda for-
dragsslutande partens lagstiftning.

2. Bestdmmelserna i det foregaende styck-
et tillimpas inte pd personer som med sin
vistelse strdvar efter att f& sjukvardsforma-
ner. Med undantag av nddsituationer tillim-
pas bestdmmelserna i foregaende stycke inte
pé beviljande av proteser, viktiga hjdlpmedel
eller andra betydande sjukvardsforméaner
som riknas upp i det verkstillighetsavtal
som avses i artikel 23.

3. En person som bor pé den ena fordrags-
slutande partens territortum, men pa grund-
val av artikel 7 omfattas av den andra for-
dragsslutande partens lagstiftning, har ritt

Artikkel 11
Kindlustusmaks

Tootajat v&i ettevStjat puudutavaid kin-
dlustusmakse makstakse selle lepingupoole
digusaktide alusel, millele ta kdesoleva le-
pingu jérgi oma t&06 alusel allub. Selle to6ga
ja sellest saadud tuludega seotud kindlust-
usmakse ei maksta teise lepingupoole digu-
saktide alusel.

IIT OSA
Haigus- ja vanemabhiivitis ning raviteenus
Artikkel 12

Kindlustus- ja hiivitusperioodide arvesse
votmine

Otsustades diguse iile saada haigus- voi
vanemabhiivitist, voetakse vajaduse korral
arvesse teise lepingupoole territooriumil t#i-
tunud kindlustusperiood, samuti ka hiivitus-
periood, juhul kui need ei ole kattuvad.

Artikkel 13
Raviteenus

1. Kui lepingupoole territooriumil elaval
isikul on Gigus selle lepingupoole Gigusakti-
de alusel raviteenusele, saab ta, viibides aju-
tiselt teise lepingupoole territooriumil, oma
tervislikule seisundile vastavat viltimatut
arstiabi viimati mainitud lepingupoole digu-
saktide alusel.

2. Eelmises punktis sitestatu ei kehti isiku
suhtes, kelle viibimise eesmirgiks on ravi
saamine. Eelmise punkti sétteid ei rakendata
artiklis 23 nimetatud rakenduslepingus loet-
letud proteeside, oluliste abivahendite ega
teiste méarkimisvéirsete raviteenuste kohta,
vilja arvatud ekstreemsetes olukordades.

3. Isikul, kes elab lepingupoole territooriu-
mil, aga kes allub artikli 7 alusel teise le-
pingupoole digusaktidele, on digus ravi-
teenusele ka elukohariigis.
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till sjukvardsférmaner 4ven i bosittningslan-
det.

4. En person som fér pension enligt en
fordragsslutande parts lagstiftning far sjuk-
vardsforméaner pa den fordragsslhutande parts
territorium dér han bor.

Artikel 14

Beskickningsanstilldas, deras
familjemedlemmars samt vissa andra
persongruppers ritt till sjukvardsférméaner

1. Bestimmelserna i artikel 13 stycke 1
och 2 tillimpas dven pa personer som hor
till den ena fordragsslutande partens diplo-
matiska eller konsuldra personal pa den an-
dra fordragsslutande partens territorium,
dvensom pa deras familjemedlemmar som
bor i samma hushall.

2. Den ena fordragsslutande partens bes-
kickning, som avses i foregdende stycke,
kan komma Overens om mer omfattande
sjukvardsférmaner med den andra fordragss-
lutande partens verksamhetsenhet for sjuk-
vard.

3. Bestammelserna i artikel 13 stycke 1
och 2 tillampas dven pa personer som pa
grundval av bestimmelserna i artiklarna 8-
10 omfattas av den andra fordragsslutande
partens lagstiftning.

Artikel 15

Ersittande av kostnaderna for
sjukvérdsformaner mellan de
fordragsslutande parterna

Kostnaderna for de sjukvardsférmaner som
beviljats enligt bestimmelserna i artikel 13
stycke 1 och 2 och i artikel 14 stycke 1 och
3 ersitts mellan de fordragsslutande parterna
pa det sitt som ndrmare bestims i det verks-
tillighetsavtal som avses i artikel 23,

DEL IV
Alders-, invalid- och familjepensioner
Artikel 16
Beviljande av pensioner
De fordragsslutande parternas behoriga

inréttningar tillimpar det egna landets lags-
tiftning vid beviljande av pension pa grund-

370129

4. Isikul, kes saab pensioni lepingupoole
Oigusaktide alusel, on digus raviteenusele
selle lepingupoole digusaktide alusel, mille
territooriumil ta elab.

Artikkel 14

Esindustes t6otava isiku ja tema pereliikme
ning monede teiste isikute digus
raviteenustele

1. Lepingu artikli 13 punktides 1 ja 2 si-
testatule allub ka lepingupoole territooriumil
asuva teise lepingupoole diplomaatilise ja
konsulaaresinduse isikkoosseis ning temaga
ithist majapidamist omav pereliige.

2. Eelmises punktis nimetatud lepingupoo-
le esindus vdib teise lepingupoole tervishoi-
usiisteemiasutusega kokku leppida Giguses
ulatuslikumatele raviteenustele.

3. Lepingu artikli 13 punktide 1 ja 2 sét-
teid rakendatakse ka isiku suhtes, kellele
artiklite 8—10 sitete pShjal laienevad teise
lepingupoole digusaktid.

Artikkel 15
Raviteenuste kulude korvamine

Iepingupoolte vahel

Lepingu artikli 13 punktide 1 ja 2 ja artikli
14 punktide 1 ja 3 sitete pShjal osutatud
raviteenuste kulud korvatakse lepingupoolte
vahel vastavalt lepingu artiklis 23 nimetatud
rakenduslepingu tidpsustavatele sitetele.

IV OSA
Vanadus-, toovoimetus- ja perepensionid
Artikkel 16
Pensionide miiramine
Mairates kiesoleva lepingu alusel pensio-

ne, rakendavad lepingupoolte pidevad asu-
tused oma riigi digusakte.
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val av denna 6verenskommelse.
Artikel 17

Sirskilda bestdmmelser som giller
folkpensions- och det allménna
familjepensionssystemet i Finland

1. En pa en fordragsslutande parts territo-
rium bosatt persons ritt till pension enligt
folkpensionslagen och familjepensionslagen,
dvensom utbetalningen av pensionen, fasts-
tills enligt bestimmelserna i denna artikel.

2. En fordragssiutande parts medborgare
har ritt till alderspension om han sedan han
fyllt 16 ar har bott minst tre ar utan avbrott i
Finland.

3. En fordragsslutande parts medborgare
har ritt till efterlevandepension, om den av-
lidne var medborgare i en fordragsslutande
part, bodde pa en fordragsslutande parts ter-
ritorium ndr han avled och bade han och
ankan sedan de fyllt 16 ar bott minst tre ar
utan avbrott i Finland.

4. En fordragsslutande parts medborgare
har ritt till barnpension, om den avlidne var
medborgare i en fordragsslutande part, bod-
de pa en fordragsslutande parts territorium
nir han avled och han sedan han fyllt 16 ar
bott minst tre ar utan avbrott i Finland.

5. En fordragsslutande parts medborgare,
som under den tid han bott i Finland har
beviljats alders-, invalid- eller familjepensi-
on, bibehaller vid flyttning till Estland sin
ratt till pension om han sedan han fylit 16 ar
har bott minst tre ar utan avbrott i Finland.

6. Om en fordragsslutande parts medbor-
gare har ritt till i denna artikel avsedd pen-
sion endast pad grundval av denna Overens-
kommelse, beaktas vid faststidllandet av pen-
sionen dven den pension som personen i
fraga far i Estland.

Artikel 18

Sirskilda bestimmelser om finsk
arbetspension

1. Om ritten till pension fOrutsiitter att
forsakringsperioderna fullgors, likstélls med
dessa perioder vid behov de forsikringspe-
rioder som enligt estnisk lagstiftning fullg-
jorts pa grundval av eget arbete, pa villkor
att personen i fraga aret for pensionsutfallet
och under de tio kalenderdr som omedelbart
foregatt detta i minst 12 kalendermanader

Artikkel 17

Soome rahvapensioni- ja iildist
perepensioni-
siisteemi kisitlevad erisétted

1. Lepingupoole territooriumil elava isiku
digus rahva- ja perepensioniseadusejirgsele
pensionile, samuti pensionide viljamaksmise
kord mairatakse kaesoleva artikli séitetega.

2. Lepingupoole kodanikul on digus vana-
duspensionile, kui ta pérast 16- aastaseks
saamist on elanud Soomes iihtejirge vihe-
malt kolm aastat.

3. Lepingupoole kodanikul on digus lese-
pensionile, kui kadunu oli lepingupoole ko-
danik, elas vahetult enne oma surma lepin-
gupoole territooriumil ning nii kadunu kui
lesk oli pirast 16-aastaseks saamist elanud
iihtejarge Soomes vihemalt kolm aastat.

4. Lepingupoole kodanikul on &igus toitja-
kaotuspensionile, kui kadunu oli lepingupoo-
le kodanik, elas vahetult enne oma surma
lepingupoole territooriumil ning kui ta parast
16-aastaseks saamist oli iihtejarge Soomes
elanud vihemalt kolm aastat.

5. Lepingupoole kodanik, kellele Soomes
elamise ajal on méadratud vanadus-, tO6vOi-
metus- vOi perepension, sdilitab Eestisse ela-
ma asumisel diguse pensionile, kui ta pdrast
16-aastaseks saamist on iihtejirge elanud
Soomes vihemalt kolm aastat.

6. Kui lepingupoole kodanikul on &igus
kidesolevas artiklis kehtestatud pensionile
tksnes kiesoleva lepingu alusel, voetakse
pensionit méadrates arvesse ka isiku Eestist
saadav pension.

Artikkel 18

Soome toGpensioni puudutavad erisitted

1. Kui Gigus pensionile eeldab kindlustus-
perioodide tditumist, vordsustatakse vajaduse
korral nende perioodidega Eesti digusaktide
alusel oma t66 pohjal tditunud kindlustuspe-
rioodid, eeldades, et isik on pensionile jai-
mise aastal ja sellele vahetult eelnenud kiim-
ne kalendriaasta jooksul olnud véhemalt 12
kalendrikuud Soome todpensioniseaduses
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utfort arbete som omfattas av den finska
arbetspensionslagstiftningen.

2. Om en person inte uppfyller kravet pa
fem ars boende enligt det finska arbetspen-
sionssystemet, som giller ritt till pension pa
basis av aterstdende tid, likstdlls de fOrsa-
kringsperioder som han fullgjort p& grundval
av eget arbete i Estland med boendetider i
Finland, om de inte sammanfaller.

Artikel 19

Siarskilda bestimmelser om estnisk
folkpension, invalidpension och
familjepension

Folkpension, invalidpension och familje-
pension beviljas och betalas till en person
som flyttat till Finland endast om han innan
pensionen beviljas har bott i Estland utan
avbrott minst tre ar.

Artikel 20

Sirskilda bestimmelser om estnisk
alderspension

1. Nir karenstidsvillkoret for estnisk &l-
derspension skall uppfyllas for att ratt till
pension skall uppsta, beaktas vid behov de
forsiakringsperioder som enligt finsk lagstift-
ning fullgjorts pa grundval av eget arbete, i
den mén de inte sammanfaller. Ett villkor r
att personen i friga har varit sysselsatt i Est-
land under minst sex manader.

2. Till alderspensionen betalas utover folk-
pension en del av folkpensionen som bes-
tims enligt de ar arbete utforts enligt bagge
fordragsslutande parters lagstiftning samt
Ovriga ar som berittigar till pension. Den
betalas endast pa grundval av de ar under
vilka arbete utforts enligt estnisk lagstiftning
och ovriga pensionsberattigande ar.

3. En person som flyttat till Finland innan
overenskommelsen har trétt i kraft beviljas
och betalas alderspension som bestims en-
ligt stycke 2 i denna artikel endast om per-
sonen innan han flyttade till Finland har till
pension berittigande perioder i Estland som
uppgar till minst tre ar.

sdtestatud t6061.

2. Kui isikul ei ole tdidetud Soome tH5-
pensionististeemis ettendhtud S-aastast Soo-
mes elamise nduet, mis annab diguse saada
tulevikus pensioni, vSrdsustakse isiku Eestis
tootatud aja alusel tditunud kindlustusperioo-
did elamise ajaga Soomes, juhul kui need ei
ole kattuvad.

Artikkel 19

Eesti rahva-, invaliidsus- ja
toitjakaotuspensioni puudutavad erisétted

Rahva-, invaliidsus- ja toitjakaotuspension
méiratakse ja makstakse vélja Soome elama
asunud isikule vaid juhul, kui ta on elanud
Eestis enne pensioni médramist ihtejirge
vihemalt kolm aastat.

Artikkel 20

Eesti vanaduspensioni puudutavad erisitted

1. Eesti vanaduspensioni saamiseks tarvili-
ku pensionidigusliku staaZi arvestamisel voe-
takse vajadusel arvesse Soome digusaktide
alusel oma t66 pohjal tditunud kindlustus-
perioodid, kui nad ei ole kattuvad. Eelduseks
on, et isik on todtanud Eestis vidhemalt kuus
kuud.

2. Vanaduspensioni puhul makstakse lisaks
rahvapensioni médrale pensionidigusliku
staaZi aastatele vastavat osa rahvapensioni
médrast, mis arvutatakse molema lepingu-
poole Gigus  aktide pohjal tditunud kind-
lustusperioodide alusel. See makstakse vilja
vaid Eesti Oigusaktide alusel tootatud ja
muude pensionidigusliku staaZi aastate eest.

3.En ne lepingu jdustumist Soome ela-
ma asunud isikule maératakse ja makstakse
punkti 2 alusel vanaduspensioni vaid juhul,
kui isikul on enne Soome elama asumist
pensionidiguslikku staazi Eestis védhemalt
kolm aastat.
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DEL V
Familjeformaner
Artikel 21
Utbetalning av forméaner

1. Barnbidrag och barnférméner, med un-
dantag av fodelseunderstdd till barn, betalas
enligt den fordragsslutande parts lagstiftning
som barnet omfattas av den forsta dagen 1
manaden.

2. Om en formén som avses i foregaende
stycke inte till f6ljd av tillimpningen av
denna 6verenskommelse eller en férdragssiu-
tande parts lagstiftning skulle betalas i na-
gotdera landet eller om den skulle betalas i
bada ldnderna, betalas den endast enligt lag-
stiftningen i den fordragsslutande part i vil-
ken barnet faktiskt bor.

3. Moderskapsunderstéd och fodelseun-
derstdd till barn betalas enligt den fordragss-
lutande parts Iagstiftning som modern omfat-
tas av ndr barnet fods eller som adoptivfo-
rildern eller adoptanten omfattas av vid pla-
ceringen av barnet.

DEL VI
Utkomstskydd for arbetslosa
Artikel 22

Beaktande av forsikrings- och
formansperioder

1. Nir ritten till arbetsloshetsformén fasts-
tills beaktas vid behov de sysselsittningspe-
rioder som fullgjorts pa den andra fordragss-
lutande partens territorium, om de inte sam-
manfaller. D4 forutsitts dock att personen i
fraga har varit sysselsatt pa den fordragsslu-
tande parts territorium enligt vars lagstift-
ning han soéker formanen, minst fyra veckor
omedelbart fore arbetslosheten, eller att ar-
betet har avsetts fortgd minst fyra veckor
men har upphort tidigare av orsaker som
inte beror pa personen i fraga.

2. Betalningstiden for forméaner som
sokts pa grundval av den ena fordragsslutan-
de partens lagstiftning och stycke 1 i denna
artikel forkortas med beaktande av sadana
arbetsloshetsdagar, for vilka den andra for-
dragsslutande partens behoriga inrdttning
betalat arbetsloshetsférmén.

V OSA
Perehiivitised
Artikkel 21
Hiivitiste maksmine

1. Lastetoetused ja -hiivitised, vilja arva-
tud lapse siinnitoetus, makstakse selle lepin-
gupoole Sigusaktide alusel, millele allub laps
kuu esimesel kuupideval.

2. Kui eelmises punktis nimetatud hiivitisi
kidesoleva lepingu vdi lepingupoole Gigusak-
tide rakendamisest tulenevalt ei maksaks
kumbki ritk v6i seda maksaksid mdlemad,
sits makstakse need vilja vaid selle lepingu-
poole digusaktide alusel, mille territooriumil
laps tegelikult elab.

3. Ema siinnitus- ja lapse stinnitoetus mak-
stakse vilja selle lepingupoole digusaktide
alusel, millele allub lapse ema lapse siindi-
mise ajal voi millele allub lapse kasuvanem
véi1 adopteerija lapsendamise vormistamise
ajal.

VI OSA
Tootu kaitse
Artikkel 22

Kindlustus- ja hiivitusperioodide arvesse
vOtmine

1. Midrates Oigust saada toOtushiivitist,
voetakse vajaduse korral arvesse teise lepin-
gupoole territooriumil td6tatud perioodid
juhul, kui need ei kattu. Sel juhul on tingi-
museks, et isik on todtanud selle lepingu-
poole territooriumil, kelle digusaktidele vas-
tavat hiivitist ta taotleb, vihemalt neli ndda-
lat vahetult enne to6tuks jidmist voi et to6
oleks pidanud kestma vihemalt neli nidalat,
aga see 1oppes isikust soltumatutel pdhjustel
varem.

2. Lepingupoole digusaktide ja kéesoleva
artikli punkti 1 alusel taotletud hiivitiste
maksmise aega vihendatakse nende tddtuna
oldud paevade vdrra, mille eest teise lepin-
gupoole piadev asutus on maksnud t66tushii-
vitist.
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AVDELNING VII
Ovriga bestimmelser
Artikel 23
Verkstillighetsavtal och informationsutbyte

De behériga myndigheterna

a) avtalar om forfarandet vid verkstillighe-
ten av denna Overenskommelse genom ett
verkstillighetsavtal,

b) utbyter information om de atgirder gil-
lande tillimpningen som de vidtagit,

¢) utbyter information om #ndringar i lags-
tiftningen som kan péverka tillimpningen av
gverenskommelsen och

d) utser kontaktorgan for att underlitta
tillimpningen av denna Overenskommelse
och gora den snabbare.

Artikel 24
Administrativt bistand

Vid tillimpningen av denna &verenskom-
melse bistar de myndigheter och inrittningar
som verkstiller dess bestimmelser varandra
pa samma sitt som om de tillimpade sin
egen lagstiftning. Det administrativa bistdnd
dessa myndigheter och inréttningar ldmnar
varandra &r avgiftsfritt, om inte de behoriga
myndigheterna avtalar om ndgot annat bet-
raffande ersittandet av vissa kostnader.

Artikel 25
Datasekretess

Alla uppgifter om privatpersoner som vid
tillimpningen av denna Overenskommelse
limnas av den ena fordragsslutande parten
till den andra #r konfidentiella och de an-
viands endast vid avgorande av ritt till en i
Overenskommelsen avsedd och i begiran om
uppgifter ndmnd eller dértill ansluten for-
man.

Artikel 26
Befrielse fran skatter och avgifter
1. En i den ena fordragsslutande partens

lagstiftning foreskriven befrielse fréan skatter,
stampelskatter, rittegangs- eller registrering-

VII OSA
Muud séitted
Artikkel 23
Rakendusleping ja teabevahetus

Pidevad valitsusasutused
a) lepivad kiesoleva lepingu rakendamise
protseduurides kokku rakenduslepingus,

b) vahetavad teavet rakendamise abindude
kohta, millega nad on tegelema hakanud,

c¢) vahetavad teavet Sigusaktide muudatus-
te kohta, mis vGivad mdjutada lepingu ra-
kendamist ja

d) nimetavad kontaktorganid kiesoleva
lepingu rakendamise lihtsustamiseks ja kii-
rendamiseks.

Artikkel 24
Haldusabi

Ametkonnad ja asutused, kes rakendavad
kidesoleva lepingu sitteid, annavad iiksteisele
igakiilgset abi, nii nagu oleks tegemist nende
oma Oigusaktide rakendamisega. Haldusabi,
mida nimetatud ametkonnad ja asutused iiks-
teisele annavad, on tasuta, kui piddevad valit-
susasutused teatud kulutuste korvamise suh-
tes ei lepi kokku teisiti.

Artikkel 25
Andmekaitse

Koik iiksikisikut puudutavad andmed, mi-
da kiesoleva lepingu rakendamisel edasta-
takse ihelt lepingupoolelt teisele, on konfi-
dentsiaalsed ja neid kasutatakse vaid otsusta-
des Giguse iile saada lepingus ette nihtud ja
infotaotluses mairgitud voi sellega seotud
hiivitist.

Artikkel 26
Maksudest ja ldivudest vabastamine
1. Lepingupoole &igusaktides sitestatud

taotluste ja dokumentide vabastamine mak-
sudest, riigildivudest, kohtu- ja registreeri-
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savgifter eller nedsittning av dessa i friga
om ansdkningar och handlingar skall, nir
det giller tillimpningen av denna fordragss-
lutande parts lagstiftning, utstriickas att gilla
dven anstkningar och handlingar som lim-
nas enligt den andra fordragsslutande partens
lagstiftning eller enligt denna Gverenskom-
melse.

2. Handlingar och intyg som kommer i
fraga vid tillimpningen av denna {verens-
kommelse behover inte bestyrkas av diplo-
matisk eller konsuldr myndighet.

Artikel 27
Inlimnande av ansékningar

1. En anstkan, anmailan eller besvarsskrift
som inldmnats till den ena fordragsslutande
partens behdriga inrittning anses vara samti-
digt inlimnad till dven den andra fordragss-
lutande partens behoriga inrittning.

2. En ans6kan om forméan som betalas
med stdd av den ena frdragssiutande par-
tens lagstiftning betraktas dven som en anso-
kan om motsvarande forméan enligt den an-
dra fordragsslutande partens lagstiftning, pa
villkor att personen i fraga inom sex mana-
der fran inlimnandet av ansokningsblanket-
ten enligt den forstndmnda fordragsslutande
partens lagstiftning limnar in en ansékan om
motsvarande formén enligt den andra for-
dragsslutande partens lagstiftning.

3. Vid beridkning av hdjning av pension
eller annan forman for drojsmélstid enligt
finsk lagstiftning anses ansdkan vid tillimp-
ningen av lagstiftningen angiende drdjs-
mélshdjning ha blivit inlimnad nédr den jam-
te nddvindiga bilagor har anlént till den be-
horiga finska inréttningen.

Artikel 28

Erkdannande och verkstillande av
domstolsbeslut och andra handlingar

1. Den ena fordragsslutande partens verks-
tallbara domstolsbeslut som giller den lags-
tiftning som ar tillamplig i denna Gverens-
kommelse, dvensom verkstillbara handlingar
som giller premier for en fordragsslutande
parts 1nréttningars eller myndigheters social-
forsakring och andra ansprak erkénns och
verkstills pa den andra fordragsslutande par-
tens territorium.

2. Erkdnnande och verkstillighet far vig-

mismaksudest, v6i nende vihendamine ju-
hul, kui rakendatakse selle lepingupoole ig-
usakte, kehtib ka teise lepingupoole digusak-
tide voi kédesoleva lepingu alusel viljastata-
vate dokumentide kohta.

2. Kiéesoleva lepingu rakendamisel vaja-
minevaid dokumente ja tdendeid ei pea lega-
liseerima diplomaatilises v&i konsulaaresin-
duses.

Artikkel 27
Taotluste esitamine

1. Lepingupoole piddevale asutusele esita-
tud taotlus, avaldus v&i muudatustaotlus loe-
takse samaaegselt esitatuks ka teise lepingu-
poole pédevale asutusele.

2. Lepingupoole digusaktide alusel maks-
tavat hiivitist puudutavat taotlust loetakse
teise lepingupoole digusaktide alusel maksta-
vat vastavat hiivitist puudutavaks taotluseks
tingimusel, et asjast huvitatud isik kuue kuu
jooksul esimesena mainitud lepingupoole
oigusaktidest tuleneva taotlusavalduse esita-
misest teeb teise lepingupoole &igusaktide
alusel vastavat hiivitist puudutava taotluse.

3. Arvutades Soome Oigusaktide alusel
makstavat viivist pensioni vdéi muu hiivitise
hilinemisaja eest, loetakse viivist puudutav
taotlus vastavaid digusakte rakendades esita-
tuks siis, kui see koos vajalike lisadokumen-
tidega on saabunud pidevale asutusele Soo-
mes.

Artikkel 28

Kohtuotsuste ja muude dokumentide
tunnustamine ja tditmine

1. Lepingupoole joustunud kohtuotsuseid,
mis puudutavad k#esolevas lepingus regulee-
ritud valdkondi, samuti lepingupoole asutus-
te vBi ametiisikute sotsiaalkindlustusmakse
ja muid ndudmisi puudutavaid tunnustamist
vGi tditmist vajavaid dokumente, tunnusta-
takse ja tdidetakse ka teise lepingupoole ter-
ritoortumil.

2. Tunnustamisest ja tditmisest on digus
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ras endast om detta skulle strida mot ritt-
sordningen i den fordragsslutande part dér
beslutet eller handlingen borde erkédnnas och
verkstillas.

3. Vid verkstilligheten tillimpas lagstift-
ningen 1 den fordragsslutande part dir verks-
tilligheten sker. Beslutet eller handlingen
skall forses med intyg Over dess verkstill-
barhet (verkstillighetsklausul).

4. Fordringar som giéller den ena for-
dragsslutande partens inréttnings forfallna
forsdakringspremier har vid den andra for-
dragsslutande partens verkstillighet samt vid
konkurs- och ackordsférfarande samma for-
mansritt som motsvarande fordringar har pa
denna fordragsslutande parts territorium.

Artikel 29
Aterkrav

1. Om den ena fordragsslutande partens
inrdttning har betalat mer i forman till en
formanstagare dn vad denna har ritt till, kan
inrittningen enligt villkoren och begrinsnin-
garna i sin lagstiftning begéra att den andra
{ordragsslutande partens inréttning som beta-
lar férméaner till samma férménstagare skall
innehélla Overbetalningen frén det belopp
som inrittningen betalar till férménstagaren.

2. Om den ena fordragsslutande partens
inrdttning har betalat forskott for den tid
som formanstagaren har ritt till motsvarande
forman enligt den andra férdragsslutande
partens lagstiftning, kan denna inrittning
begidra att den andra fordragsslutande par-
tens inrittning innehaller ett belopp som
motsvarar forskottet fran det belopp som
inrdttningen betalar till forménstagaren for
samma tid.

3. Om en person har fatt en socialvardsfor-
man pad den ena fordragsslutande partens
territorium for den tid han har ritt till for-
méaner enligt den andra fordragsslutande par-
tens lagstiftning, kan den inréttning som gett
socialvard, om denna har ritt till aterbetal-
ning av forménstagarens formén, begira att
den andra foérdragsslutande partens inréttning
innehaller ett belopp som motsvarar social-
virdsféormanen fran den forman som den
sistnimnda inrdttningen betalar till denna
person.

4. Inrittningen innehaller ett belopp som
motsvarar den &verbetalning, det forskott
eller den socialvardsforman som avses i de
foregdende styckena enligt villkoren och

keelduda vaid juhul, kui see on vastuolus
selle lepingupoole Gigussiisteemiga, kus ot-
sust vo1 dokumenti tuleb tunnustada vai téi-
ta.

3. Téitmisel jérgitakse selle lepingupoole
Oigusakte, kus tditmine toimub. Otsusele voi
dokumendile peab olema lisatud selle tiit-
misnduet tdendav dokument (tditmisklausel).

4. Lepingupoole asutuse tdhtajaks maks-
mata kindlustusmakse puudutavatel lackumi-
tel on téditmisel ning pankroti- ja akordi-
menetluses teisel lepingupoolel sama eesoi-
gus kui vastavatel lackumitel esimese lepin-
gupoole territooriumil.

Artikkel 29
Tagasindudmine

1. Kui lepingupoole asutus on maksnud
hiivitise saajale hiivitist ulatuses, mis tiletab
tema Sigused seda saada, v&ib antud asutus
paluda teise lepingupoole asutust, kes mak-
sab hiivitisi antud hiivitise saajale, pidada
kinni ligselt makstud summa Gigusaktidest
tulenevate tingimuste ja piirangutega.

2. Kui lepingupoole asutus on sooritanud
ettemakse aja eest, mil hiivitise saajal on
oigus saada vastavat hiivitist teise lepingu-
poole digusaktide alusel, voib antud asutus
taotleda teise lepingupoole asutuselt kdne all
oleva ettemakse kinnipidamist vastavas ula-
tuses sellest summast, mida asutus maksab
hiivitise saajale sama aja eest.

3. Kui isik on saanud hiivitist lepingupoole
territooriumil aja eest, mille eest tal on digus
saada teise lepingupoole Gigusaktide alusel
hiivitist, v6ib vastavat hiivitist andnud asu-
tus, kui tal on tagasindudedigus hiivitise
saajalt, paluda teise lepingupoole asutust,
kes maksab hiivitisi kone all olevale isikule,
kinni pidada hiivitisele vastav summa hiivi-
tisest, mida viimati mainitud asutus maksab
antud isikule.

4. Asutus peab kinni eelmistes punktides
nimetatud enam- ja ettemaksed voi hiivi-
tisele vastava summa vastavalt tema poolt
rakendatavatest Oigusaktidest tulenevatele
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begriansningarna i den lagstiftning som in-
rittningen tilldampar. Inréttningen Sverfor det
belopp som den pa detta sitt innehallit till
den inrittning hos den andra fordragssiutan-
de parten som framstillt anspriket.

Artikel 30
Sprak som anvinds vid tillimpningen

De fordragsslutande parternas myndigheter
och inréttningar kan ndr de tillimpar ove-
renskommelsen anvinda de fordragsslutande
parternas officiella sprak eller, pa det sitt
som definieras i det verkstillighetsavtal som
avses i artikel 23, engelska.

Artikel 31
Bildggande av tvister

1. Tvister som uppstéar vid tolkningen och
tillimpningen av denna O&verenskommelse
avgdrs genom forhandlingar mellan de for-
dragsslutande parternas behoriga myndighe-
ter.

2. Om en tvist inte kan bildggas pa det
sdtt som namns i foregaende stycke, kan den
ena fordragsslutande parten hinskjuta tvisten
till ett bindande och slutgiltigt skiljeforfaran-
de. De fordragsslutande parterna avtalar om
skiljenimndens sammanséttning och proce-
durregler.

DEL VIII
Overgangs- och slutbestimmelser
Artikel 32

Tillimpning av 6verenskommelsen pa tiden
fore ikrafttridandet

1. Overenskommelsen ger inte ritt till for-
man for tiden fore ikrafttridandet.

2. Forsdkrings- och formansperioder som
har fullgjorts innan &verenskommelsen trid-
de i kraft och som skall beaktas pa grundval
av en fordragsslutande parts lagstiftning,
beaktas vid faststillandet av ritt till for-
maner enligt denna 6verenskommelse.

3. Overenskommelsen kan tillimpas dven
pa pensionsfall som intriffat fore ikrafttré-
dandet.

4. Formaner om vilka beslut har fattats
innan denna 6verenskommelse triader i kraft

tingimustele ja piirangutele. Asutus kannab
kinnipeetud summa iile ndudmise esitanud
teise lepingupoole asutusele.

Artikkel 30
Rakendamisel kasutatavad keeled

Lepingupoolte ametiisikud ja asutused v&i-
vad lepingut rakendades kasutada lepingupo-
olte riigikeeli vdi artiklis 23 nimetatud ra-
kenduslepingus sitestatud inglise keelt.

Artikkel 31
Lahkarvamuste lahendamine

1. Lepingu tolgendamise ja rakendamisega
tekkivad lahkarvamused lahendatakse lepin-
gupoolte piddevate valitsusasutuste vaheliste
l@birddkimiste teel.

2. Kui lahkarvamusi ei ole véimalik lahen-
dada eelmises punktis mainitud viisil, vdib
lepingupool poodrduda lahkarvamuste lahen-
damiseks vahekohtusse, mille otsus on 16plik
ja kohustuslik. Lepingupooled lepivad kokku
vahekohtu koosseisu ja protseduurireeglite
0sas.

VIII OSA
Ulemineku- ja loppsitted
Artikkel 32

Lepingu laiendamine lepingu jGustumisele
eelnevale ajale

1. Leping ei anna &igust hiivitise saa-
miseks lepingu joustumisele eelneva aja eest.

2. Otsustades diguse iile saada hiivitist
kdesoleva lepingu alusel voetakse arvesse
enne lepingu joustumist lepingupoole digu-
saktide alusel tditunud kindlustus- ja hiivitu-
sperioodid.

3. Lepingut vdidakse rakendada ka enne
lepingu joustumist tekkinud pensioniGiguse
puhul.

4. Enne kiesoleva lepingu joustumist mas-
ratud hiivitised voidakse asjast huvitatud
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kan pa anstkan av personen i friga justeras
sa att de motsvarar bestimmelserna 1 denna
dverenskommelse. En sddan justering kan
inte leda till en minskning av tidigare bevil-
jade formaner.

5. Om en person pa grundval av boende
har forvarvat ritt till pension enligt en for-
dragsslutande parts lagstiftning for tiden fore
overenskommelsens ikraftttradande och for
samma tid forvirvat rétt till arbetsbaserad
pension enligt den andra fordragsslutande
partens lagstiftning, faststiills pensionen en-
dast enligt den sistnimnda f6rdragsslutande
partens lagstiftning som om han hade bott
pa denna férdragsslutande parts territorium.

6. Nir bestimmelserna 1 artikel 8 stycke 1
fore Gverenskommelsens ikrafttridande til-
ldampas pé en arbetstagare som utsénts till en
fordragsslutande parts territorium, anses den
i artikeln avsedda sysselsittningen bérja vid
ikrafttradandet pa villkor att pa arbetstagaren
under tiden for sysselséttningen tillimpats
den utsindande fordragsslutande partens all
sddan lagstiftning som uppriknas 1 artikel 2.

7. Om en fordragsslutande parts myn-
dighet eller inrittning fore Overenskommel-
sens ikrafttridande har beslutat att socials-
kyddslagstiftningen skall tillampas pa en
utsdnd arbetstagare, anses detta beslut utan
sirskild ansokan vara ett sddant beslut som
avses i artikel 8 punkt 1, om beslutet giller
hogst tre ar frdn overenskommelsens ikraftt-
radande.

Artikel 33

(")verenskommelsens' giltighet och uppség-
ning

1. Denna 6verenskommelse géller tills vi-
dare.

2. Vardera fordragsslutande parten kan nér
som helst sdga upp &verenskommelsen. Om
Overenskommelsen sédgs upp, upphor den att
gilla efter sex méanader fran det uppségnin-
gen har meddelats den andra férdragsslutan-
de parten pé diplomatisk vig.

3. Om denna dverenskommelse upphor att
gilla, fortsdtter de rittigheter som erhallits
pa grundval av Gverenskommelsen att gilla.

370129

isiku taotlusel viia vastavusse kiesoleva le-
pingu sitetega. Vastavusseviimise tulemusel
ei tohi varem miiratud hiivitisi vihendada.

5. Kui isikul on digus iithe lepingupoole
digusaktide alusel elamisel pohinevale pen-
sionile aja eest, mis eelnes kiesoleva lepingu
joustumisele, ja sama aja eest tGGtamisel
pohinevale pensionile teise lepingupoole 6i-
gusaktide alusel, méiratakse pension ainult
viimati mainitud lepingupoole Gigusaktide
alusel, nagu oleks isik elanud seal.

6. Rakendades artikli 8 punkti 1 sitteid
enne lepingu joustumist lepingupoole terri-
tooriumile ldhetatud toGtaja suhtes, vaadel-
dakse artiklis méiratletud t6Gtamist algavana
lepingu joustumisest, eeldades, et tootaja
suhtes on tdotamise ajal rakendatud k&iki
artiklis 2 loetletud GSigusakte.

7. Kui lepingupoole ametkond v&i asutus
on enne lepingu jOustumist teinud otsuse
sotsiaalkindlustusalaste digusaktide rakenda-
mise kohta ldhetatud t66taja suhtes, peetakse
seda otsust artikli 8 punktis 1 mdeldud ot-
suseks ilma eritaotluseta, juhul kui otsus ei
kehti enam kui kolm aastat lepingu jSustu-
misest.

Artikkel 33

Lepingu kehtivus ja ilesiitlemine

1. Kiesolev leping sdlmitakse médramata
ajaks.

2. Kumbki lepingupool v&ib lepingu millal
tahes iles Oelda. Lepingu kehtivus 10peb
kuue kuu méédumisel paevast, mil ilesiitle-
misest on diplomaatiliste kanalite kaudu tea-
tatud teisele lepingupoolele.

3. Kui kiesoleva lepingu kehtivus 16peb,
jadvad lepinguga kehtestatud Oigused en-
diselt jousse.
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Artikel 34
Tkrafttradande

Denna overenskommelse trdder i kraft den
forsta dagen i den andra manaden efter den
manad da de fordragsslutande parterna har
underrittat varandra att de konstitutionella
villkoren for ikrafttridandet har uppfyllts.

Till bekriftelse hdrav har undertecknade,
behorigen dértill befullméktigade, underteck-
nat denna Sverenskommelse.

Som skedde den i Tallinn 27 september
1996 i tva exemplar pa finska och estniska
spriken, vilka bada texter har samma gil-
tighet.

For republiken
Finland

For republiken
Estland

Sinikka Monkidre  Toomas Vilosius

Artikkel 34
Joustumine

Kiesolev leping joustub sellele kuule jirg-
neva kuu esimesest kuupievast, mil lepingu-
pooled on teineteisele teatanud kéesoleva
lepingu joustumiseks vajalike riiklikes &igu-
saktides esitatud tingimuste tditmisest.

Kéesoleva kinnituseks on vastavalt et-
tenéhtud korrale selleks volitatud isikud le-
pingule alla kirjutanud.

Koostatud Tallinnas, 27. septembril 1996.
aastal, kahes eksemplaris soome ja eesti kee-
les, kusjuures molemad tekstid on vordselt
diguspadevad.

Soome Vabariigi

Eesti Vabariigi
nimel

nimel

Sinikka Monkire Toomas Vilosius



