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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till komplettering av regeringens
proposition med forslag till lag om ett kommunforsok som giller frimjande av
sysselséittningen (RP 87/2020 rd)

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att regeringens proposition med forslag till lag om ett
kommunforsok som géller frimjande av sysselsittningen (RP 87/2020 rd) kompletteras.

Det foreslas att forsoket ska omfatta sex nya forsoksomraden. Dessutom fogas en eller flera
kommuner till fyra av de forsoksomrédden som faststélldes i den ursprungliga propositionen. De
foreslagna tilliggen baserar sig pd de forsoksomraden och kommuner som utsdgs bland
ansokningar som kom in vid en kompletterande ansdkningsomgang fran den 12 maj till den 26
juni 2020.

Dessutom preciseras bestimmelserna om uppgifter sd att forsoksomridets kommuner ska
ansvara for de uppgifter som avses i den foreslagna lagen. En kommun kan liksom enligt det
ursprungliga lagforslaget avtala om att 6verfora organiseringsansvaret pd en annan kommun
inom samma forsoksomréade i enlighet med kommunallagen, och forsdksomradets kommuner
kan avtala om sddana samarbetsformer for skotseln av uppgifterna som avses i kommunallagen.
Samarbete mellan kommunerna inom forsoksomrddena &r forsokets utgdngspunkt, men
ansvaret for de uppgifter som Gverfors ska i sista hand vila pd var och en kommun inom
forsoksomradet.

Till lagen fogas en bestimmelse om ordnande av intervjuer med arbetssokande och om
beddmning av arbetssokandes servicebehov. Vidare kompletteras bestimmelserna om uppgifter
sé att nér uppgifter fors over till en kommun inom forsoksomradet ska kommunens skyldigheter
motsvara arbets- och néringsbyrans skyldigheter. Dessutom gors det nigra lagtekniska
korrigeringar i det ursprungliga lagforslaget.

Lagen avses huvudsakligen trada i kraft den 1 januari 2021. I frdga om de nya forséksomradena
avses dock lagen trdda i kraft den 1 mars 2021.
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MOTIVERIMOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Regeringen ldmnade 4.6.2020 en proposition till riksdagen om ett kommunforsok som géller
frimjande av sysselsittningen (RP 87/2020 rd). Den ursprungliga propositionen grundar sig pa
de kommuner som utsigs i en ans6kningsomgéng som ordnades hdosten 2019. I den ursprungliga
propositionen konstaterades att forsoket kommer att utvidgas senare genom att det ordnas en ny
mdjlighet for kommunerna att ansoka till forsoket.

En kompletterande ansdkningsomging ordnades 12.5-26.6.2020. Den kompletterande
ansokningsomgangen resulterade i 12 ans6kningar som omfattar ssmmanlagt 38 kommuner: Av
ansokningarna géllde fyra en utvidgning av redan faststillda forsoksomraden.

I 1 § i det ursprungliga lagforslaget konstateras att lagen innehéller bestimmelser om ett
tidsbegriansat forsok, under vilket kommunerna inom sitt omrade i stillet for arbets- och
niringsbyrén ordnar en del av den service som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (916/2012) och lagen om framjande av integration (1386/2010) samt i stillet for
arbets- och ndringsbyran ger vissa i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) avsedda
arbetskraftspolitiska utldtanden. Ocksd i 7 § om ordnande och produktion av service &ir
utgdngspunkten att organiseringsansvaret idr kommunens. Enligt den ursprungliga
propositionens 7 § 2 mom. kan en kommun inom ett forsoksomrade sjdlv ordna servicen eller
avtala enligt 8 § 1 mom. i kommunallagen (410/2015) om att Gverfora organiseringsansvaret pa
en annan kommun inom samma forsoksomradde. Bestimmelser om kommunernas
samarbetsformer finns i 8 kap. i kommunallagen.

I det ursprungliga lagforslaget dr emellertid kundrelationen knuten till forsoksomradet och
forsoksomradet ansvarar huvudsakligen for uppgifterna. Till exempel uppgiften att ge
arbetskraftspolitiska utldtanden var enligt det ursprungliga forslaget forsoksomradets uppgift,
medan en kommun inom forsoksomradet skulle bevilja 16nesubventioner och startpeng.

I den ursprungliga propositionen foreskrivs inte med tillrdcklig noggrannhet vilken aktor som
ska ansvara for de uppgifter som avses i1 lagen, en kommun inom forsoksomradet eller
forsoksomradet. I frdga om forsoksomradet fanns det ingen ansvarig aktor att hinvisa till, ifall
inte kommunerna kom 6verens om en samarbetsform. Samarbete mellan kommunerna inom
forsoksomradena ar utgdngspunkten for kommunforsoket for frimjande av sysselséttningen,
men i den ursprungliga propositionen forutsétts kommunerna inom ett forsoksomrade inte
grunda en samkommun eller nigon annan samarbetsform enligt kommunallagen for skdtseln av
uppgifterna. I denna kompletterande proposition foreslas en precisering av den aktdr som ska
svara for uppgifterna.

I den ursprungliga propositionen saknas dessutom vissa bestimmelser som &r centrala med
tanke pa likabehandlingen av kunderna, och det foresléds nu att de fogas till lagen i denna
kompletterande proposition.
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1.2 Beredning

Den kompletterande propositionen har beretts vid arbets- och ndringsministeriet. Propositionen
har inte sénts pa remiss eftersom den ar en begriansad komplettering till en tidigare proposition.

Delegationen for kommunal ekonomi och kommunalforvaltning har behandlat den
kompletterande propositionen i skriftligt forfarande.

Bakgrundsmaterialet till regeringens kompletterande proposition finns tillgdngligt pd adressen
tem.fi/hankkeet under beteckningen TEM089:00/2020.

2 De viktigaste forslagen och deras konsekvenser
2.1 De viktigaste forslagen
Forsoksomraden

Lagfdrslaget kompletteras s att till 3 § fogas som nya forsoksomréden inom Sodra Osterbottens
arbets- och nidringsbyrds omrdde det forsoksomrdde som bildas av Kurikka, Kauhajoki,
Ostermark, Stora, Botom, Alavo och Soini, inom Mellersta Finlands arbets- och néringsbyras
omrade det forsoksomrade som bildas av Jdmsd, Keuru och Saarijarvi, inom Norra Karelens
arbets- och ndringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas av Kides, Lieksa, Juga,
Rédkkyld, Heindvesi, Ilomants och Tohmajirvi, inom Norra Osterbottens arbets- och
néringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas av Alavieska, Kalajoki, Merijérvi, Oulainen
och Ylivieska samt inom Nylands arbets- och néringsbyras omrade Borgé forsoksomrade och
det forsoksomrade som bildas av Hang6 och Raseborg.

Dessutom fogas till de forsoksomraden som definierades i den ursprungliga propositionen
Pertunmaa till det forsoksomrade som bildas av S:t Michel, Juva, Hirvensalmi, Miantyharju,
Kangasniemi och Puumala inom Sodra Savolax arbets- och néringsbyrds omrade, Kannus,
Perho, Kaustby, Vetil, Halso, Toholampi och Lestijirvi till Karleby forsoksomradde inom
Osterbottens arbets- och naringsbyrds omréde, Ulvsby till det forsoksomrdde som bildas av
Bjorneborg och Kumo inom Satakunta arbets- och niringsbyrds omrade och Koskis till det
omrade som bildas av Salo och Marttila inom Egentliga Finlands arbets- och niringsbyras
omréade.

Aktor som svarar for uppgifterna

I den ursprungliga propositionen foreskrivs inte med tillracklig noggrannhet vilken aktér som
ska svara for de uppgifter som avses i lagen, en kommun eller forsoksomradet. I den
kompletterande propositionen foreslas att det preciseras att en kommun som hor till
forsoksomradet ska svara for uppgifterna.

Kommunen kan i enhghet med det ursprungliga lagforslaget avtala om att Gverfora
organiseringsansvaret pd en annan kommun inom samma forsoksomrade i enlighet med
kommunallagen, och kommunerna kan avtala om sadana samarbetsformer for skotseln av
uppgifterna  som avses 1 kommunallagen. Samarbete mellan kommunerna inom
forsoksomradena ér forsdkets utgdngspunkt, men ansvaret for de uppgifter som overfors ska i
sista hand vila pa var och en kommun inom férséksomradet. Detta motsvarar lagens syfte enligt
1 § och organlserlngsansvaret enligt 7 § 1 den ursprungliga propositionen. Avsikten med denna
andring dr inte att dndra utgéngspunkten for den ursprungliga propositionen som &r samarbete
mellan kommunerna inom forsoksomradena. Avsikten &r att precisera regleringen och
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sékerstélla att en aktor som svarar for uppgifterna kan anges ocksa i det fall att fors6ksomrédets
kommuner inte ingar avtal om samarbete.

De viktigaste kompletteringarna som géller uppgifterna

Syftet med den ursprungliga propositionen var att arbets- och néringsbyrans uppgifter och
skyldigheter Overfors i forsoket till kommunerna. I propositionen saknades dock vissa
bestdmmelser som det nu foreslés att ska fogas till lagen. Tilliggen dr nddvandiga med avseende
pa likabehandlingen av kunderna.

Till det ursprungliga lagforslaget fogas en bestdmmelse om forsoksomradets kommuners
skyldighet att ordna intervjuer med arbetssokande och skota uppgifter med anknytning till
intervjuerna i stéllet for arbets- och niringsbyrédn (7 a §). Intervjuerna och uppgifterna i
anknytning till dem, exempelvis bedomning av servicebehovet, dr en viktig del av de
arbetssokandes serviceprocess. En kommun inom férsoksomradet ska svara for dessa uppgifter
i stillet for arbets- och néringsbyran nér de giller kommunens kunder. Liksom andra uppgifter
som en kommun inom fors6ksomradet svarar for, kan man ocksa avtala om att 6verfora dessa
uppgifter till en annan kommun inom samma forsoksomrade och de samarbetsformer som avses
i 8 kap. 1 kommunallagen kan anvéndas.

Till det ursprungliga lagforslaget fogas ocksa bestimmelser om tillimpning pa kommunerna
vad som i 2 kap. 3 och 9 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om
information till arbetssokande och arbets- och naringsmyndighetens skyldigheter (7 a §), och en
bestimmelse om forsoksomradets kommuners skyldighet att iaktta vad som i 1 kap. 4 och 68
§ 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om tillhandahallande av
arbetskrafts- och foretagsservice, avgiftsfrihet, jimlikhet och likabehandling samt framjande av
jamstilldhet mellan kvinnor och mén (8 § 3 mom.).

2.2 De huvudsakliga konsekvenserna

De viktigaste konsekvenserna foljer av de nya forsoksomraden som fogas till lagforslaget och
de nya kommuner som fogas till de forsoksomrdden som definierades i den ursprungliga
propositionen. Fokus i redogorelsen som foljer dr darfor pa konsekvenser med anknytning till
dessa tillagg.

De foreslagna andra #ndringarna motsvarar situationen som avses i den ursprungliga
propositionen, och inverkar darfor inte p4 beddmningen av de ekonomiska konsekvenser som
det redogjordes for i den ursprungliga propositionen. Klargérandet av ansvaret hos kommunerna
inom forsoksomrddena bedoms dock minska oklarheten i frdga om verkstillandet. De
kompletteringar som ndmns ovan under De viktigaste kompletteringarna till uppgifterna éar av
betydelse for likabehandlingen av kunderna.

2.2.1 Ekonomiska konsekvenser

Den kompletterande propositionen har varken konsekvenser som Okar eller minskar
kostnaderna. Konsekvenserna foljer av att beslutsritt och arsverken overfors ocksa till de nya
forsoksomradena och kommunerna. Det vill sdga att om forsoksomradena och kommunerna inte
togs med i forsoket sa skulle motsvarande resurser anvindas i arbets- och niringsbyréerna.

De kommunerna inom fOrsoksomrdadena som antogs i den kompletterande
ansokningsomgéngen beddms fatta beslut enligt foljande. Uppskattningen har gjorts med 10
000 euros noggrannhet och genom att anvdnda volymen av den service som finansierades med
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sysselséttningsanslag 2019 samt antalet arbetslosa arbetssokande 2019. Antalet arbetslosa
baserar sig pa arbets- och néringsministeriets arbetsformedlingsstatistik. Beslutsriatten dverfor
till de nya forsdksomrédena och till f6ljd av kommunerna som fogas till férsoksomréddena som
faststélldes i den ursprungliga propositionen sammanlagt upp-skattningsvis cirka 6,1 miljoner

euro per ar.

Forsoket NTM- Ritt att fatta be- | Rétt att fatta beslut | Anslag som
omrade slut om | om reserverats  for

sysselséttningsa | arbetsloshetsform | utbildning  och
nslag, uppsk. 1 | dnsanslag, uppsk. | traning, uppsk. 1
000 euro 1 000 euro 000 euro

Alavieska, Kalajoki, | N. 250 430 540

Merijarvi, Oulainen | O:botten

och Ylivieska

Alavo,  Kauhajoki, | S. 310 550 670

Kurikka, Ostermark, | O:botten

Stora, Botom, Soini

Keuru, Jamsd och | Mellersta | 330 590 720

Saarijarvi Finland

Lieksa, Kides, | N. 370 660 810

Ilomants, Juga, | Karelen

Tohmajérvi,

Heinévesi och

Raakkyld

Borgé Nyland 440 780 950

Raseborg, Hango Nyland 280 500 620

Koskis (med i Salos | Egentliga | 10 30 30

forsok) Finland

Ulvsby  (med i | Satakunta | 80 140 170

Bjorneborgs forsok)

Pertunmaa (med i S:t | S. 10 20 20

Michels forsok) Savolax

Kannus, Perho, | Osterbotte | 120 210 260

Kaustby, Vetil, | n

Halso, Toholampi,

Lestijarvi  (med i

Karleby forsok)
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Sammanlagt 2200 3910 4790

2.2.2 Konsekvenser for myndigheterna
Fordelningen av kunder mellan arbets- och naringsbyran och forsoksomradet

P& basen av siffrorna i borjan av augusti 2020 kommer cirka 14 000 arbetssokande som &r
arbetslosa, som &r sysselsatta eller som deltar i sysselsittningsfradmjande service eller utbildning
att Overforas till de kompletterande forsokskommunerna. Till de kompletterande
forsokskommunerna kommer beroende av arbets- och niringsbyréns omrade att overforas 1-13
procent av forsoksomradets arbets- och néringsbyrders arbetssokande kunder. Inom
forsoksomradena skulle forsoket minska antalet arbetssokande kunder hos arbets- och
ndringsbyran, de uppgifter arbets- och néringsbyran svarar for och de anstillda som skéter dem.
Storst inverkan kommer de kompletterande forsdken att ha i Nyland.

Arbets- och néringsbyrén ska fortséttningsvis svara for forsoksomrédets andra dn arbetslosa
arbetssokande eller de arbetssokande som deltar 1 service, samt alla arbetssokande som bor i
kommuner som hor till arbets- och niringsbyréns verksamhetsomréde, men som ligger utanfor
forsoksomradet. Dessutom ska arbets- och niringsbyrderna i forsta hand ansvara for de
uppgifter som sorterar under den regionala arbetsgivar- och foretagsservicen samt i huvudsak
for uppgifter som hénfor sig till verkstélligheten av systemet med utkomstskydd for arbetslosa.

Fordelningen av ansvaret for det potentiella antalet kunder mellan forsokskommunerna och
arbets- och niringsbyrén i augusti 2020

Forsoksomrade NTM- Arbetssokande som | Forsoksomradets
omrade forsokskommunerna | andel av  de
ansvarar for arbetssOkande
vid arbets- och
niringsbyran
Alavieska, Kalajoki, Merijérvi, | N. O:botten | 1 519 3%
Oulainen och Ylivieska
Alavo, Kauhajoki, Kurikka, | S. O:botten | 1909 13 %
Ostermark, Stora, Bétom, Soini
Keuru, Jimsé och Saarijérvi Mellersta 2043 5%
Finland
Lieksa, Kides, Ilomants, Juga, | N. Karelen | 2293 9%
Tohmajérvi, Heindvesi och
Raakkyld
Borga Nyland 2712 1%
Raseborg, Hango Nyland 1762 1%
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Koskis (med i Salos forsok) Egentliga 88 0%
Finland

Ulvsby (med i Bjorneborgs forsok) | Satakunta | 472 2%

Pertunmaa (med i S:t Michels | S. Savolax | 62 0%

forsok)

Kannus, Perho, Kaustby, Vetil, | Osterbotten | 732 3%

Halso, Toholampi, Lestijarvi (med

i Karleby forsok)

Alla sammanlagt 13 592 2%

Arbets- och  néringsbyraernas 693 335 100 %

arbetssokande

I forsta ansokningen faststéllda 235287 34 %

kommuner (90 st)

Sammanlagt (forsta och andra 248 879 36 %

ansokningen)

Malgruppens storlek i utgangsliget bygger pd uppgifter om arbetssokande i arbets- och
nédringsforvaltningens  kundinformationssystem och arbets- och néringsministeriets
Arbetsformedlingsstatistik. Det antal kunder i malgruppen som anges ovan baserar sig pa
omradets arbets- och niringsbyrds och forsoksomradets kommuners gemensamma syn pé
utgingsliget.

Till foljd av coronapandemin har bade antalet kunder inom forsdken och de kundsiffror som &r
centrala for arbets- och niringsbyran 6kat avsevért. [ synnerhet permitteringarna har 6kat inom
verksamhetsomradena for arbets- och néringsbyrderna i Nyland, Egentliga Finland och
Birkaland. Enligt de prelimindra uppgifterna i augusti 2020 har antalet kunder inom de
kompletterande kommunférsdken dkat med 10 procent sedan januari 2020.

Konsekvenser for arbets- och niringsbyrans och kommunernas anstéllda

Forsoket orsakar dndringar i uppgifterna for anstillda vid de arbets- och niringsbyréer som har
forsoksomraden inom sitt verksamhetsomrade. I hela landet forflyttas uppskattningsvis 52
tjidinstemén vid arbets- och niringsbyrderna med stdod av 20 § i statstjinstemannalagen
(750/1994) sa att de borjar arbeta under ledning och uppsyn av kommunerna inom de
kompletterande forsoksomradena. De anstillda f{orflyttas nir kommunerna inom
forsoksomradena beslutar utan att tjdnstestillet fordndas, och staten ansvarar fortfarande for
lonekostnaderna for sina anstéllda och dessutom for lokalkostnaderna for sina anstéllda som
arbetar &t forsoksomradena. De tjénstemédn som fOrflyttas behéller trots forsoket sitt
anstéllningsforhéllande till staten. Sammanlagt forflyttas cirka 1 000 statsanstéllda till
forsokskommunerna.
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For att de arbetssokande som kommunen dvertar ansvaret for och de arbetssokande som arbets-
och néringsbyran fortsittningsvis har ansvaret for under forsoket inte ska behandlas olika, bor
antalet personer som Overfors sdttas i relation till de nuvarande resurser i arbets- och
néringsbyran har for den kundmaélgrupp som 6verfors pa kommunens ansvar. Allokeringen av
personalresurser till forsoken baserar sig i princip pa storleken pd den kundmalgrupp som

Overfors, dess servicebehov och den nuvarande servicenivan.

Arsverken som flyttas fran arbets- och niringsbyrderna till de kompletterande och de i forsta
skedet faststdllda kommunforsoken (augusti 2020, uppdaterad pga coronapandemin)

NTM- Arsverken
omrade som
Forsta ansokningen forflyttas
Esbo Nyland 75,2
Helsingfors Nyland 203,0
Vanda, Kervo Nyland 84,2
Egentliga
Abo, Pemar, Sagu, Nystad, Laitila Finland 65,7
Egentliga
Salo, Marttila Finland 11,1
Bjorneborg, Kumo Satakunta  |20,0
Lahtis, Hollola, Asikkala, Kéarkola, Orimattila Tavastland |44,3
Tavastehus, Hattula, Janakkala Tavastland | 17,6
Birkaland Birkaland 126,1
S:t Michel, Juva, Hirvensalmi, Maéntyharju, Kangasniemi, |S. Savolax
Puumala 13,6
Nyslott S. Savolax | 6,6
Kuopio, Idensalmi, Lapinlahti, Siilinjdrvi, Sonkajarvi, Vieremda |N. Savolax|36,9
Joensuu, Outokumpu, Liperi, Polvijarvi, Kontiolax N. Karelen |32,2
B Mellersta
Jyviskyla, Laukas, Muurame, A#nekoski Finland 52,8
Seindjoki och [Imajoki S. O:botten | 12,8
Karleby Osterbotten | 8,5
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Uleéborg, Karlo, Ii, Kempele, Limingo, Lumijoki, Tyrndvi, | N. O:botten
Muhos 63,3
Brahestad, Pyhdjoki och Siikajoki N. O:botten |6,3
Hyrynsalmi, Kajana, Kuhmo, Sotkamo, Suomussalmi, Paltamo, | Kajanaland
Ristijarvi 11,5
Rovaniemi, Torned, Kemijarvi och Sodankyla Lappland 20,0
Alla sammanlagt 911,9
Arsverken
som
Kompletterande ansdkningen forflyttas
Alavieska, Kalajoki, Merijarvi, Oulainen och Ylivieska N. O:botten |5,9
Alavo, Kauhajoki, Kurikka, Ostermark, Stora, Botom, Soini S. O:botten |7,4
Egentliga
Koskis (med i Salos forsok) Finland 0,3
Ulvsby (med i Bjorneborgs forsok) Satakunta 1,8
Pertunmaa (med i S:t Michels forsok) S. Savolax |0,2
Mellersta
Keuru, Jimsé och Saarijérvi Finland 7.9
Kannus, Perho, Kaustby, Vetil, Halso, Toholampi, Lestijarvi (med | _
i Karleby forsok) Osterbotten |2,8
Lieksa, Kides, Ilomants, Juga, Tohmajarvi, Heindvesi och
Radkkylad N. Karelen | 8,9
Borgé Nyland 10,5
Raseborg, Hango Nyland 6,8
Alla kompletterande kommuner sammanlagt 52,7
Arsverken som flyttas sammanlagt 964,5

Den resurs som flyttas till de kompletterande forsokskommunerna utgér 1,5 procent av arbets-
och ndringsbyraernas totala arsverken och uppskattningsvis 2 procent av de arsverken som idag
reserverats for forsoksuppgifter. Sammanlagt flyttas till fors6ksomradena 31 procent av arbets-
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och niringsbyréernas sammanlagda resurser och cirka 43 procent av resurserna med anknytning
till kundarbete med enskilda kunder.

I princip okar inte uppgifterna for kommunernas anstéllda genom forsoket, eftersom anstéllda
forflyttas fran arbets- och néringsbyran for att skota offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
under forsoket. Kommunerna kan emellertid anvisa sina anstéllda som for nérvarande arbetar
med att fraimja sysselsattningen att skota dven uppgifter som avses i den foreslagna lagen.

2.2.3 Sambhiilleliga konsekvenser

Forsoket forvintas oka tillgdingen pa kunnig arbetskraft, eftersom den kommun eller
kommungrupp som bildar ett forsoksomrade kan i egenskap av sektorsovergripande aktor nira
kunden ha béttre mojligheter dn arbets- och niringsbyran att beakta lokala arbetsgivares behov
och hitta dolda arbetsplatser.

Ur foretagens synvinkel kan tillgdngen pa arbetskraft forbédttras. I de kompletterande
forsoksomradenas kommuner fanns dock i januari 2020 endast en liten del av landets nya lediga
arbetsplatser, sammanlagt 3,5 procent.

Nya lediga arbetsplatser per manad under det forsta kvartalet 2020 i férsoksomrddena och hela
landet

Andel av
Nya  lediga | hela landets
arbetsplatser i | arbetsplatser
Region NTM-omréde |medeltal per|%
manad
(Q1/2020)
Alavieska, Kalajoki, Merijarvi, Oulainen och )
Ylivieska N. O:botten 347 0,5 %
Alavo, Kauhajoki, Kurikka, Ostermark, Stord, .
Botom, Soini S. O:botten 458 0,5%
Mellersta
Keuru, Jdmsa och Saarijérvi Finland 229 0,3 %
Lieksa, Kides, Ilomants, Juga, Tohmajirvi,
Heindvesi och Radkkyla N. Karelen 215 0,3 %
Borga Nyland 954 1,2%
Raseborg, Hango Nyland 299 0,4 %
Egentliga
Koskis (med i Salos forsok) Finland 10 0,0 %
Ulvsby (med i Bjorneborgs forsok) Satakunta 76 0,1 %
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Pertunmaa (med i1 S:t Michels forsok) S. Savolax 4 0,0 %
Kannus, Perho, Kaustby, Vetil, Halso,|

Toholampi, Lestijérvi (med i Karleby forsok) | Osterbotten 130 0,2 %
Sammanlagt 2722 3,5%

3 Alternativa handlingsvigar

I beredningen av den kompletterande propositionen ingick en bedomning av ett alternativ dar
den ursprungliga propositionens forslag att ge forsoksomraddena ansvaret for uppgifterna
bevarades och med en skyldighet for kommunerna inom férsoksomradet att ordna samarbete
enligt 8 kap. i kommunallagen genom ett gemensamt organ, en gemensam tjinst, ett avtal om
skotsel av en myndighetsuppgift eller en samkommun. Detta hade varit ett alternativt sétt att
sékerstélla att det finns en aktor som svarar for uppgifterna.

I beredningen av den ursprungliga propositionen behandlades inte frdgan om
samarbetsskyldighet for kommunerna, trots att samarbete mellan kommunerna i ett
forsoksomrade har varit utgdngspunkt for beredningen av forsoken. Att géra samarbete till en
skyldighet for kommunerna dr med tanke p& kommunernas sjélvstyre en fordndring i
forhallande till den ursprungliga propositionen. En sddan &ndring har i beredningen inte ansetts
mdjlig med beaktande av propositionens roll som kompletterande proposition och den tid som
beredningen hade till sitt forfogande. En skyldighet att samarbeta skulle dndra den ursprungliga
propositionen pé ett sitt som kan inverka pa de i den ursprungliga propositionen foreslagna
forsoksomradenas vilja att delta i forsoket. Av den anledningen har det ansetts vara mer
dndamaélsenligt att foreskriva att uppgifterna & kommunernas uppgifter, men bevara
kommunernas mojlighet att avtala om samarbete eller 6verforing av organiseringsansvar.

4 Specialmotivering

2 §. Definitioner. 6 mom. stryks. Definitionen behovs inte eftersom det foreskrivs om
forsoksomraden i 3 § och om de till forsoksomrddena horande kommunernas uppgifter
annanstans i lagen.

3 §. Forsoksomrdden. Paragrafens 1 punkt delas in i underpunkt a och b och till underpunkt b
fogas ett nytt forsoksomrdde som bildas av Kurikka, Kauhajoki, Ostermark, Stord, Botom,
Alavo och Soini. En ny kommun, Pertunmaa, fogas till forsoksomradet i 2 punkten som bildas
av S:t Michel, Juva, Méntyharju, Kangasniemi och Puumala.

Den 5 punkten delas in i underpunkt a och b och till underpunkt b fogas ett nytt forsoksomrade
som bildas av Jamsé, Keuru och Saarijarvi. Till forsoksomradet i 8 punkten fogas som nya
kommuner Kannus, Perho, Kaustby, Vetil, Halso, Toholampi och Lestijéarvi.

Den 9 punkten i paragrafen delas in i underpunkt a och b oh till underpunkt b fogas ett nytt
forsoksomrade som bildas av Kides, Lieksa, Juga, Radkkyld, Heindvesi, Ilomants och
Tohmajirvi. Den 10 punkten i paragrafen delas in i underpunkterna a—c och till underpunkt ¢
fogas ett nytt forsoksomrade som bildas av Alavieska, Kalajoki, Merijdrvi, Oulainen och
Ylivieska.
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Till férsoksomridet i 12 punkten fogas en ny kommun, Ulvsby. Den 13 punkten i paragrafen
delas in i underpunkterna a—e. Till underpunkt d fogas Borgd forsoksomrade, som é&r ett nytt
forsoksomrade, och till underpunkt e fogas ett nytt forséksomrédde som bildas av Hangd och
Raseborg. Till forsoksomradet i punkt 14 som bildas av Salo och Marttila fogas en ny kommun,
Koskis.

48. Kunderna hos forsoksomrddets kommuner. Paragrafen och rubriken &ndras si att
kundrelationen knyts till en kommun i fors6ksomradet dér kunden har sin hemkommun, och
inte till forsoksomradet. I bestimmelserna som giller kundgrupperna foreslds det inga
andringar. | paragrafens 2 mom. gors en spréaklig precisering som innebdr att pastaendet arbets-
och niringsbyran overfor till att bli kund hos en kommun inom forsoksomradet” utvidgas till
att bade omfatta personer i de i 1 mom. avsedda kundgrupperna som vid lagens ikrafttridande
har anmélt sig som arbetssokande arbetslosa, och personer i de i 1 mom. avsedda kundgrupperna
som under forsoket anméler sig som arbetslos arbetssokande.

58§. Overforing av en kundrelation. Paragrafen dndras sa att arbets- och niringsbyran dverfor
en kundrelation till den kommun inom forsoksomréadet dér personen har sin hemkommun och
inte till forsoksomradet. Paragrafens rubrik éndras sa att den motsvarar innehallet i den dndrade
paragrafen och samtidigt gors en spraklig korrigering.

6 §. Upphorande och inledande pd nytt av en kundrelation. Paragrafen éndras sa att det i stéllet
for en kundrelation till forsoksomradet talas om kundrelationen till en kommun inom
forsoksomradet, och forsoksomradet ersitts i paragrafen med en kommun inom ett
forsoksomrade.

7 a §. Intervjuer med arbetssokande och bedémning av arbetssokandes servicebehov.
Paragrafen ar ny. I 1 mom. foreskrivs om skyldigheten for en kommun inom ett forsoksomrade
att for sina kunder ordna intervjuer med arbetssokande och skota uppgifter med anknytning till
intervjuerna i stillet for arbets- och néringsbyran.

Enligt 2 kap. 4 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska arbets- och
niringsmyndigheten ordna en forsta intervju med en arbetssokande inom tvd veckor fran
jobbsokningens borjan, om det inte med beaktande av den arbetssdkandes situation dr uppenbart
onodigt. Arbets- och niringsmyndigheten ska ge arbetssokanden mojlighet till senare
regelbundet aterkommande intervjuer enligt arbetssokandens servicebehov. En intervju med en
arbetslos arbetssokande ska dock alltid ordnas nér arbetslosheten oavbrutet fortgétt i tre
manader, och darefter alltid ndr arbetssokanden varit arbetslés 1 tre manader utan avbrott.
Kommunerna inom forsoksomradet har alltsi motsvarande skyldighet ndr det géller
kommunens kunder.

I 2 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om innehallet i
intervjun med den arbetssokande. I den forsta intervjun med en arbetssokande kontrolleras och
kompletteras uppgifterna om jobbsokningen, beddms servicebehovet, utarbetas en
sysselséttningsplan och avtalas om séttet att anlita service hos arbets- och naringsmyndigheten
och om kontakten mellan myndigheterna och arbetssokanden. Som ett led i beddmningen av
servicebehovet bedomer myndigheten den arbetslosa arbetssokandens forutsdttningar att fa
arbete pa den Gppna arbetsmarknaden och sannolikheten for forlangd arbetsloshet. I de senare
intervjuerna beddoms dessutom hur framgéngsrik jobbsOkningen varit och hur
sysselsittningsplanen eller den plan som ersétter sysselsédttningsplanen har f6ljts. Samtidigt
revideras planen. 1 samband med att arbetssokanden intervjuas erbjuder arbets- och
néringsmyndigheten anstéllningar och utbildning som ldmpar sig for arbetssokanden samt
annan service i enlighet med servicebehovet och sysselsdttningsplanen eller den ersdttande
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planen. Kommunerna inom forsoksomradet har alltsd motsvarande uppgifter nar det giller
kommunens kunder.

I paragrafens 2 mom. fOreskrivs att bestdmmelserna om skyldigheten att informera
arbetssokande i 2 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och om foretagsservice och arbets-
och ndringsmyndighetens skyldigheter i 2 kap. 9 § i samma lag ska tillimpas pa kommunerna
inom ett forsoksomrade. Bestimmelsen dr viktig med avseende pa de arbetssokandes
rattigheter.

Tillimpningen av skyldigheten att informera arbetssokande pa forsoksomrédets kommuner
betyder att kommunen pa motsvarande sitt som arbets- och naringsmyndigheten i samband med
att en jobbsokning inleds eller utan drojsmal dérefter ska informera den arbetssokande om
omsténdigheter som hinfor sig till jobbsokningen, om den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservice som stir till buds, om villkoren for jobbsokningens giltighet och om
omstéllningsskyddet. Kommunen ska dessutom vid behov informera arbetslosa arbetssokande
om annan sysselséttningsfrimjande service, om de allminna skyldigheter som arbetslosa
arbetssokande har samt om de viktigaste arbetskraftspolitiska villkoren for
arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstdd.

Tillampningen av arbets- och ndringsmyndighetens skyldigheter pa forsoksomradets kommuner
betyder att kommunen pa motsvarande sétt som arbets- och néringsmyndigheten och inom
ramen for de anslag som anvisats kommunen ska erbjuda arbete och utbildning samt ordna
service som ingdr i sysselsittningsplanen eller en plan som ersétter sysselséattningsplanen.
Kommunen ska ocksa f6lja hur sysselsittningsplanen eller den ersittande planen genomfors och
bidra till att serviceprocessen framskrider. Bestimmelsen innehaller alltsa en skyldighet for
kommunen att inom ramen for anslagen att med alla medel som star till buds péverka
genomforandet av planen.

7 b §. Uppgifter i samband med forsoksomrddets kommuners planer. Den 12 § i det ursprungliga
lagforslaget flyttas och blir 7 b §. Paragrafen é&ndras s& att forsoksomradet ersétts med
kommunen inom forsoksomradet, och till 2 mom. fogas en bestimmelse som sdkerstéller att
eventuella hénvisningar i annan lagstiftning till sysselsittningsplanen eller andra ersdttande
planer ocksa tillimpas pé planer som utarbetats av kommunerna inom ett forsoksomrade och
deras kunder.

88§. Forsoksomrddets kommuners offentliga arbetskrafis- och foretagsservice. 1 paragrafen
forenas bestimmelserna om servicen fran 8 §, 9 § 1 mom. och 10 § 1 mom. i det ursprungliga
lagforslaget. I paragrafen ingar ocksé i form av hanvisningsbestimmelser ocksé innehélleti 9 §
3 mom., 10 § 5 mom., 11 § och 16 § 2 mom. i det ursprungliga lagfoérslaget. Paragrafens rubrik
dndras sa att den motsvarar innehéllet och sé att begreppen som anvinds motsvarar de som
anviands i1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Det inledande stycket i / mom. éndras sa att begreppen motsvarar de som anvénds i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och forsoksomradet ersitts med kommunen inom ett
forsoksomrade. Den 1 och 2 punkten i momentet motsvarar 8 § 1 mom. 1 och 2 punkten i det
ursprungliga lagforslaget, men ordalydelsen dndras av lagtekniska skl.

I 3 punktens underpunkter a—d samlas innehallet fran 9 § 1 mom. 1 och 2 punkten och den forsta

meningen frdn 3 punkten i det ursprungliga lagforslaget. Samtidigt &ndras punkternas
ordalydelse av lagtekniska skél.
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Till momentets 4 och 5 punkt flyttas de uppgifter i samband med stddjande av frivilliga studier
som det foreskrivs om i 10 § 1 mom. i det ursprungliga lagforslaget. Samtidigt &ndras
punkternas ordalydelse av lagtekniska skil. Arbetsformedlingsuppgiften i 8 § 3 mom. i det
ursprungliga lagforslaget flyttas till 6 punkten i momentet.

I forsta meningen i 2 mom. foreskrivs samlat att pa service som avses i 1 mom. tillimpas vad
som foreskrivs om servicen i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, i
bestdmmelser som utfirdats med stdd av den och i lagen om fridmjande av integration, om inte
nagot annat foreskrivs i den foreslagna lagen. Bestimmelsen ticker delvis forsta meningen i 8
§ 2 mom., andra meningen i 9 § 1 mom. 3 punkten, 11 § 2 mom. och delvis 16 § 2 punkten i det
ursprungliga lagforslaget.

I 2 mom. foreskrivs samlat att forsoksomradets kommuner nédr de skoter uppgifter som det
foreskrivs om i denna lag omfattas av vad som i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och i bestimmelser som utfirdats med stod av den samt i lagen om frimjande
av integration foreskrivs om arbets- och néringsbyran, arbets- och niringsmyndigheten, om
deras uppgifter, samt att skyldigheten att limna uppgifter till arbets- och néringsbyran som det
foreskrivs om 1 dessa lagar och bestimmelser géller forsoksomradets kommuner. I friga om
skyldigheten att ldmna uppgifter innebar bestimmelsen att bestimmelser i ndgon av de nimnda
lagarna om att en aktdr, exempelvis en arbetssokande eller utbildningsproducent, ir skyldig att
lamna uppgifter till arbets- och néringsbyran, tillimpas bestimmelsen pa forsoksomridets
kommuner. Uppgifterna ska alltsa l&dmnas till kommunen inom foérsoksomradet.

Ett undantag fran andra meningen i 2 mom. utgor bestimmelserna i 5 kap. 3 och 5 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Uppgifterna som det foreskrivs om i de nimnda
bestimmelserna och som inte &verfors till forsoksomrédets kommuner &r antagning av
studerande till arbetskraftsutbildning och avbrytande av arbetskraftsutbildning. Darfor ska
uppgifter om grunderna for avbrytande av utbildningen lamnas till arbets- och niringsbyran.

Andra meningen i paragrafens 2 mom. tdcker 8 § 2 mom., 10 § 5 mom., 11 § 1 och 3 mom. och
16 § 2 punkten i det ursprungliga lagforslaget (i 16 § 2 mom. i det ursprungliga lagforslaget
finns ett fel, avsikten var att foreskriva att uppgifter om framsteg i studier och avbrytande av
stodet till studierna ska ldmnas till forsoksomradets kommun).

Bestimmelsen 1 2 mom. innebér till exempel i frdga om l6nesubvention att pa 16nesubvention
som beviljats av en kommun inom ett forsdksomrade tillimpas vad som foreskrivs i lagen och
forordningen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Vidare innebér 2 mom. for till
exempel arbetssokandes frivilliga studier att bestimmelserna i 6 kap. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice om bland annat stodtid, 6verenskommelse om studier i en
sysselséttningsplan, uppfoljningen av studierna och information om studieframgangen samt
utbildningsproducentens skyldigheter ska tillimpas ocksd nér beslutet om stddjande av
studierna fattas av en kommun inom ett forsoksomrade. Ocksa bestdimmelserna i statsradets
forordning om arbetskrafts- och foretagsservice (1073/2012) om bland annat
kostnadserséttningens belopp, ansdkan och utbetalning av kostnadsersittning, resor som ersétts
och grunderna for erséttning for rese- och inkvarteringskostnader ska tillimpas péa
kostnadserséttning enligt provning och ersittning for rese- och inkvarteringskostnader som
beviljas av en kommun inom ett forsoksomrade.

Genom att hdnvisa samlat till vad som foreskrivs om servicen och uppgifterna minskar risken
for att en hénvisning till en enstaka bestimmelse ska saknas, och att bestimmelserna om
forsoksomradenas kommuners och arbets- och néringsbyréns service och uppgifter dirfor inte
motsvarar varandra. Med avseende pa likabehandlingen av kunderna ar det viktigt att innehallet
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i den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen och myndigheternas uppgifter inte &r
beroende av vilken aktér som ordnar servicen.

I paragrafens 3 mom. ingér en bestimmelse som saknades i den ursprungliga propositionen och
som giller en skyldighet for kommunen inom ett forsoksomrade att iaktta bestimmelserna i 1
kap. 4 och 6-8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice om tillhandahéllande av
arbetskrafts- och foretagsservice, avgiftsfrihet, jimlikhet och likabehandling samt frdmjande av
jamstdlldhet mellan min och kvinnor Bestimmelsen &r viktig med avseende pa
likabehandlingen av kunderna.

I paragrafens 4 mom. foreskrivs om tillimpningen av 12 kap. 8 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och bestimmelser som utfardats med stdd av den pa stdd och
ersittningar som kommunerna inom forsoksomradena beviljar med stod av den foreslagna
lagen. Bestimmelsen ersdtter 9 § 3 mom. i det ursprungliga lagforslaget och kompletterar for
tydlighetens skull det som foreskrivs i foreslagets 8 § 2 mom.

8 a §. Undantag som gdller arbetsprévning och lonesubvention. 1 1 mom. foreskrivs for
tydlighetens skull om undantag som géller arbetsprovning i situationer dar kommunen sjilv
ordnar arbetsprovningen. Bestimmelsen ingick inte i det ursprungliga lagforslaget. Daremot
motsvarar innehéllet i 2 mom. bestimmelsen i 9 § 2 mom. i det ursprungliga lagforslaget.

9 § i det ursprungliga lagforslaget. Forsoksomrddets behérighet att bevilja formdner.
Innehéllet i paragrafen ingér i foreslagna 8 och 8 a §.

10 §. Forsoksomrddets kommuners ovriga uppgifter. 1 rubriken dndras forsoksomradet till
forsoksomradets kommuner. Paragrafens 1 mom. dndras sd att innehéllet i 1 mom. i det
ursprungliga lagforslaget flyttas till féreslagna 8 § 1 mom., och i I mom. foreskrivs i stillet om
forsoksomradets kommuners uppgifter i anknytning till frimjande av integration.

Enligt det nya 1 mom. ska kommunerna inom forsoksomradet i stéllet for arbets- och
niringsbyrén ansvara for ordnandet av de tjinster och atgirder for sina kunder som i 2 kap. i
lagen om frimjande av integration foreskrivs hora till arbets- och néringsbyrans uppgifter. P4
dessa tjanster och atgérder tillimpas vad som foreskrivs om dem i det ndmnda kapitlet.

Det foreslas att det foreskrivs om uppgifter med anknytning till integrationsplanen som avses i
2 kap. i lagen om frdmjande av integration i 7 b § och om vissa uppgifter med anknytning till
stddjande av invandrares frivilliga studier i 8 § 1 mom. 5 punkten. Utdver dessa uppgifter
foreskrivs 2 kap. i lagen om frimjande av integration att arbets- och néringsbyran skoter
vigledning och radgivning, ordnar inledande kartliggning och anvisar invandrare till
utbildning. Enligt 1 mom. ansvarar férsoksomradets kommuner ocksa for dessa uppgifter. En
bestdmmelse med motsvarande innehall ingick i 8 § 1 mom. 3 punkten i det ursprungliga
lagforslaget, men i punkten saknades felaktigt en del av de uppgifter som avses i 2 kap. i lagen
om frimjande av integration. Ddremot ndmndes de i motiveringen till bestimmelsen.

I paragrafens 2 mom. ersitts forsoksomrade med forsoksomrédets kommuner och det gors
lagtekniska dndringar i punkterna. I 3 och 4 mom. ersétts forsoksomradet med férsdksomradets
kommuner. I 5 mom. ersitts forsoksomradet med fors6ksomradets kommuner, och dessutom
fogas till momentet en bestimmelse om tillimpning av bestimmelser som utfardats med stod
av 9 kap. 2 § 4 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice pa forsoksomradenas
kommuner ocksa till den del som det i dessa bestémmelser foreskrivs om kostnadserséttningens
belopp.
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11 § i det ursprungliga lagforslaget. Utbildningsproducentens skyldigheter. Innehallet i
paragrafen ingér i en hanvisningsbestimmelse i féreslagna 8 § 2 mom.

12 § i det ursprungliga lagforslaget. Uppgifier med anknytning till forsoksomrddets planer.
Innehéllet i paragrafen har flyttats till 7 b §.

13 §. Ordnande av mdjlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete. 1 paragrafen ersitts
forsoksomradet med forsoksomradets kommuner.

14 §. Anvdndningen av arbets- och ndringsbyrans kundinformationssystem. 1 paragrafen ersitts
forsoksomradet med forsoksomradets kommuner. Vidare gors sprékliga eller lagtekniska
justeringari 1, 2 och 4 mom. Paragrafens 5 mom., som i den ursprungliga propositionen inneholl
en fullmakt att utfirda forordning, stryks.

15§. Skyldigheter for arbetsiésa arbetssokande kunder hos forséksomrddets kommuner. 1
rubriken och paragrafen ersitts forsoksomrddet med forsoksomradets kommuner.
Héanvisningarna till paragrafen om planer uppdateras s& att de motsvarar den nya
paragrafnumreringen.

16 § i det ursprungliga lagforslaget. F'6rséksomrddeskundens skyldighet att limna uppgifter.
Det foreslés att de delar som behdvs av innehallet i paragrafens 1 punkt delvis flyttas till 21 §.
12 punkten i det ursprungliga lagforslaget fanns ett fel. Det borde ha foreskrivits att uppgifterna
ska lamnas till forsoksomradets kommuner i stéllet for till arbets- och néaringsbyran. Med denna
andring har bestimmelsen i 2 mom. flyttas till 8 § 2 mom.

18 §. Rditt att fa uppgifter, forvigran av service och sokande av dndring. 1det inledande stycket
i paragrafens 1 mom. ersitts forsoksomradet med kommunerna inom férsoksomradena. I 1 och
2 punkten gors en lagteknisk justering. Det ursprungliga lagforslagets 1 mom. 3 punkten, 2
mom. och 3 mom. samlas i ett nytt 2 mom. och samtidigt gors lagtekniska justeringar i
bestimmelserna.

19§. Ansvar for behandlingen av kunduppgifter. 1 paragrafen ersitts forsoksomradet med
kommunerna inom forsoksomrédet. I 1 mom. foreslds dessutom en spraklig justering.

20 §. Forflyttning av arbets- och ndringsbyradns tjidnstemdn till forsoksomrddena. 1 paragrafen
ersitts forsoksomradet med en kommun inom forséksomradet.

21 §. Forséksomradets kommuners och deras kunders skyldighet att ldmna uppgifter. Rubriken
dndras och paragrafen delas in i tvA moment. | Paragrafen foreskrivs om skyldighet for
forsoksomradets kommuner och deras kunder att 1amna uppgifter.

Enligt 1 mom. ska bestimmelserna i lagen om utkomstskydd for arbetslosa om ldmnande av
uppgifter for det arbetskraftspolitiska utlatandet tillimpas pd kundens skyldighet att ldmna
uppgifter till forsoksomradenas kommuner. Enligt 11 kap. 2 § 2 och 3 mom. i den lagen ska den
som ansdker om en arbetsldshetsformén pa det sétt som arbets- och néringsbyran bestimmer
for arbets- och néringsbyrdn forete de utredningar som fOrutsdtts enligt arbets- och
naringsbyrans utldtande och som berdr honom eller henne personligen, och formanstagaren ska
vidare omedelbart underritta arbets- och niringsbyréan eller arbets- och niringsforvaltningens
kundservicecenter om en foréndring i férhéllandena. Med forhéllanden avses de forutsittningar
for erhallande av arbetsloshetsformén som det ges ett arbetskraftspolitiskt utldtande om pa
grundval av 11 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Kundens skyldighet att lamna
uppgifter géller de uppgifter som forutsétts 1 de arbetskraftspolitiska utlatanden som ges av
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forsoksomradets kommuner och i 2 mom. avsedda uppgifter som ska ldmnas till arbets- och
ndringsbyrén. Paragrafens 2 mom. motsvarar 21 § i det ursprungliga lagforslaget.

22 §. Arbets- och ndringsbyrdans och forsoksomrddets samarbetsskyldighet. I 1 mom. ersitts
forsoksomradet med forsoksomradets kommuner.

24 §. lkrafttradande. Till ikrafttrddandeparagrafen fogas en bestimmelse om lagens
ikrafttrddande i de nya forsdksomradena.

5 Ikrafttridande

Lagen avses huvudsakligen trdda i kraft 1.1.2021. Dess 3 § 1 punkten underpunkt b, 5 punkten
underpunkt b, 9 punkten underpunkt b, 10 punkten underpunkt ¢ samt 13 punkten underpunkt
d och e trader emellertid i kraft forst 1.3.2021.

Det ursprungliga lagforslaget avsags trdda i kraft 1.1.2021. De forsoksomraden som redan
ndmns i det ursprungliga lagforslaget ska darfor inleda sin verksamhet 1.1.2021. Med anledning
av den fOreslagna kompletteringen ska ocksd de nya kommuner som fogas till dessa
forsoksomraden borja i forsoket 1.1.2021. I och med att nya kommuner ska ingd i de
forsoksomraden som faststélldes redan i det ursprungliga lagforslaget kommer det enligt
uppskattning att krdvas ytterst pressade forberedelser. Det anses dock motiverat att alla
kommuner inom ett forsoksomrade borjar samtidigt inom forsoket, bland annat beroende pa
introduktionen i kommunerna, forflyttningen av anstillda och kundkommunikationen.

Déaremot ska de nya forsoksomraden som foreslds i denna kompletterande proposition inleda
sin verksamhet forst 1.3.2021. Att verksamheten inleds 1.3.2021 fOrutsétter intensiva
forberedelser av forsoksomrddena och arbets- och néringsbyrderna. Det dr dock viktig att
verksamheten inleds s& snabbt som mojligt sd att man ocksa fran de nya forsoksomradena under
en tillrdckligt lang tid far information om huruvida ordnandet av kommunbaserad service
effektiverar frimjandet av sysselsdttningen och hojer sysselsattningsgraden.

Ocksa i friga om de nya forsoksomradena ska forsoket avslutas ndr den ursprungliga
propositionens giltighetstid avslutas 30.6.2023. Anvisandet av kunder till férsoket ska upphdra
1 enlighet med 25 § 3 mom. i det ursprungliga lagforslaget 31.3.2023.

6 Verkstillighet och uppféljning

Samarbetsforhandlingar enligt 15 § i lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och
inrattningar (1233/2013) med anledning av denna kompletterande proposition ska foras i man
av mojlighet samtidigt som de samarbetsférhandlingar som fors med anledning av den
ursprungliga propositionen. Det innebér att den landsomfattande forhandlingsframstéllning som
redan gjorts maste kompletteras.

De nya forsoksomrddena méste beaktas i de aktuella arbets- och néringsbyraernas egen
samarbetsforhandlingsframstillning. Kompletteringen av de forsdksomréden som definierades
i den ursprungliga propositionen med nya kommuner betyder att arbets- och naringsbyrans
samarbetsforhandlingsframstillning maste  kompletteras 1 dessa  forsoksomraden.
Genomforande av samarbetsforfarandet sé att de berdrda forsoksomradena i sin helhet kan
inleda sin verksamhet enligt planen 1.1.2021 ar tidsméssigt krédvande.
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7 Forhallande till propositionen som kompletteras

I propositionen foreslas att 9, 11, 12 och 15 § i det lagforslag som lamnats till riksdagen stryks,
att 2-6, 8, 10, 13-15, 18-22 och 24 § &ndras pé det sétt som foreslas i denna proposition och att
det till lagforslaget fogas tva nya paragrafer efter 7 § och en ny paragraf efter 8 §.

Kldm

Med stod av vad som anforts ovan foreslas det att riksdagen inte ska godkédnna 9, 11, 12 och
16 § i lagforslaget i regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om ett
kommunforsok som géller frimjande av sysselsittningen (RP 87/2020 rd), och att riksdagen
ska godkénna lagforslagets 26, 8, 10, 13—15, 18-22 och 24 § éndrade pé det sétt som foreslés
i denna kompletterande proposition och till lagforslaget fogaenny 7 a,enny 7 b ochenny 8 a
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Lagforslag

Lag
om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetslos en person som inte str i ett anstéllningsforhallande eller som inte pé det sétt som
avses i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa dr sysselsatt pa heltid 1 foretagsverksamhet
eller i eget arbete mer &n tva veckor utan avbrott eller inte dr studerande pa heltid enligt det
kapitlet; som arbetslos betraktas dven den som star i ett anstéllningsforhallande och som ar
permitterad pé heltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka &r under fyra timmar,

2) arbetssokande en enskild kund vars jobbsokning dr i kraft pa det sétt som avses i 2 kap. 1
eller 2 § 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

3) person med ett frammande sprdak som modersmal den som anmalt till det i 3 § i lagen om
befolkningsdatasystemet och de certifikattjdnster som tillhandahélls av Myndigheten for
digitalisering och befolkningsdata (661/2009) avsedda befolkningsdatasystemet att hans eller
hennes modersmaél dr ndgot annat én finska, svenska eller samiska,

4) invandrare en i3 § 3 punkten i lagen om framjande av integration avsedd person som flyttat
till Finland,

5) sysselsdttningsframjande service jobbsokartraning, karridrtraning, arbetskraftsutbildning
och arbetssokandes frivilliga med arbetsloshetsforman stodda studier enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, provning enligt 4 kap. 5 § 1 mom. i den lagen,
arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning (531/2017), frivilliga studier enligt 22—
24 § ilagen om fraimjande av integration och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001).

38
Forsoksomraden

Forsoksomrddena dr

1) inom Sodra Osterbottens arbets- och niringsbyras omrade

a) det forsoksomrdde som bildas av Seindjoki och Ilmajoki,

b) det forsoksomrade som bildas av Kurikka, Kauhajoki, Ostermark, Stora, Botom, Alavo och
Soini,

2) inom Sodra Savolax arbets- och néaringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas av S:t
Michel, Juva, Hirvensalmi, Mantyharju, Kangasniemi, Puumala och Pertunmaa samt Nyslotts
forsoksomrade,

3) inom Tavastlands arbets- och néringsbyrds omrdde det forsoksomrade som bildas av
Tavastehus, Hattula och Janakkala och det férsoksomrade som bildas av Lahtis, Hollola,
Asikkala, Kérkola och Orimattila,
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4) inom Kajanalands arbets- och néringsbyrds omride det forsdksomrade som bildas av
Hyrynsalmi, Kajana, Kuhmo, Sotkamo, Suomussalmi, Paltamo och Ristijérvi,

5) inom Mellersta Finlands arbets- och niringsbyrds omrade .

a) det forsoksomrade som bildas av Jyviskyld, Laukas, Muurame och Adnekoski,

b) det forsoksomrade som bildas av Jimsé, Keuru och Saarijérvi,

6) inom Lapplands arbets- och niringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas av
Rovaniemi, Torneéd, Kemijérvi och Sodankyla,

7) inom Birkalands arbets- och ndringsbyrds omréde det forsoksomriade som bildas av
landskapets alla 22 kommuner,

8) inom Osterbottens arbets- och néringsbyrds omrade det forsoksomrade som bildas av
Karleby, Kannus, Perho, Kaustby, Vetil, Halso, Toholampi och Lestijarvi,

9) inom Norra Karelens arbets- och naringsbyras omrade

a) det forsoksomride som bildas av Joensuu, Outokumpu, Liperi, Polvijérvi och Kontiolax,

b) det forsoksomrade som bildas av Kides, Lieksa, Juga, Radkkyld, Heindvesi, [lomants och
Tohmajérvi, B

10) inom Norra Osterbottens arbets- och niringsbyras omrade

a) det forsoksomrade som bildas av Uledborg, Karlo, i, Kempele, Limingo, Lumijoki,
Tyrndva och Muhos,

b) det forsoksomride som bildas av Brahestad, Pyhéjoki och Siikajoki,

¢) det forsoksomrade som bildas av Alavieska, Kalajoki, Merijérvi, Oulainen och Ylivieska,

11) inom Norra Savolax arbets- och niringsbyrds omrade det forsoksomradde som bildas av
Kuopio, Idensalmi, Lapinlahti, Siilinjdrvi, Sonkajirvi och Vierema,

12) inom Satakunta arbets- och ndringsbyras omrade det forsoksomrdde som bildas av
Bjorneborg, Kumo och Ulvsby,

13) inom Nylands arbets- och néringsbyras omrade

a) Esbo forsoksomrade,

b) Helsingfors forsoksomréde,

¢) det forsoksomrade som bildas av Vanda och Kervo,

d) Borga forsoksomrade,

e) det forsoksomrade som bildas av Hang6 och Raseborg,

14) inom Egentliga Finlands arbets- och niringsbyris omrade det forsoksomrade som bildas
av Salo, Marttila och Koskis och det férsdksomréde som bildas av Abo, Letala, Pemar, Sagu
och Nystad.

4§
Kunderna hos forséksomrddets kommuner

Kunder hos en kommun inom ett forsOksomrade ar de arbetslosa arbetssokande, de
arbetssokande som dr sysselsatta och de arbetssokande som deltar i sysselsittningsframjande
service, vilka har sin hemkommun i den kommunen och som]

1) inte uppfyller villkoren for erhallande av inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap. 2 § 1
mom. eller 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) ar under 30 ar, invandrare eller personer med ett frimmande sprék som modersmal.

Kunder hos forsoksomradenas kommuner &r personer som hor till de kundgrupper som avses
i 1 mom. och som vid ikrafttrddandet av denna lag har anmalt sig som arbetslos arbetssokande
eller under forsoket anmdiler sig som arbetslos arbetssokande, och som arbets- och
néringsbyraerna overfor till att bli kund hos en kommun inom ett forséksomrade.

5§
Overforing av en kundrelation
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Arbets- och ndringsbyran 6verfor en person som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till att
bli kund i den kommun inom ett forséksomrade dir personen har sin hemkommun. Kunden och
kommunen ska underréttas om verféringen.

Arbets- och néringsbyran kan ocksa overfora en sadan person till att bli kund hos en kommun
inom forsoksomradet som senast sju dagar efter det att jobbsokningen inletts eller en dndring i
jobbsokningen anmélts hor till en kundgrupp som avses i 4 §.

En arbets- och niringsbyrd kan av grundad anledning lata bli att Gverfora en kund till att bli
kund hos en kommun inom férséksomrédet.

6§
Upphorande och inledande pd nytt av en kundrelation

P& upphorandet av en kundrelation med den som har hianvisats till att bli kund hos en kommun
inom ett forsoksomrade tillimpas vad som i 2 kap. 1 § 2 mom. och 2 § 3 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om upphorande av giltigheten for
jobbsokningen. En kund hos en kommun inom ett forsoksomrade kan 1dmna in de meddelanden
och redogorelser som avses i de nimnda bestimmelserna till kommunen inom forsoksomradet
eller arbets- och naringsmyndigheten.

Om jobbsokningen for en kund hos en kommun inom ett féorsoksomrdde har upphdrt och
personen medan forsoket pagar pd nytt inleder jobbsokning i enlighet med 2 kap. 1 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, fortsitter kundrelationen hos kommunen inom
forsoksomradet, 4ven om de forutséttningar som anges i 4 § 1 mom. 1 punkten i denna lag inte
skulle uppfyllas. En person som varit kund hos en kommun inom ett forsoksomrade kan inleda
jobbsokningen pd nytt dven genom att gora en begiran om detta hos kommunen inom
forsoksomradet.

7a$§
Intervjuer med arbetssékande och bedémning av arbetssokandes servicebehov

Kommunerna inom forsoksomradena ordnar de intervjuer med arbetssdkande som avses i 2
kap. 4 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och svarar for de uppgifter som
avses i 5 § i det kapitlet i stéllet for arbets- och néringsbyrén.

Under forsoket tillimpas pd kommunerna vad som i 2 kap. 3 och 9 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om information till arbetssokande och arbets- och
niringsmyndighetens skyldigheter.

7b§
Uppgifter med anknytning till forsoksomrddets kommuners planer

Kommunen inom forsoksomradet skoter i friga om sina kunder de uppgifter som alagts
arbets- och niringsbyrén nir det giller att enligt

1) lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de bestimmelser som utfardats
med stod av 2 kap. 7 § i den lagen utarbeta en sysselsittningsplan f6r kunden,

2) lagen om sektorsOvergripande samservice som framjar sysselsittningen (1369/2014)
utarbeta en sektorsovergripande sysselsattningsplan,

3) lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte utarbeta en aktiveringsplan,

4) lagen om frdmjande av integration utarbeta en integrationsplan for en arbetslds
arbetssokande.
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Pa kommunens och dess kunders planer tillimpas vad som foreskrivs i de i 1 mom. ndmnda
lagarna om de planer som utarbetats av arbets- och néringsbyran och dess kunder och om
genomforandet av planerna. Om det i en annan lag eller i bestimmelser som utfardats med stod
av en annan lag hénvisas till en plan som avses i en i 1 mom. nimnd lag, ska lagen och
bestdammelserna tillimpas pa en i 1 mom. avsedd plan som utarbetats av en kommun inom ett
forsoksomrade och en kund hos kommunen.

8§
Forsoksomrddets kommuners offentliga arbetskrafts- och foretagsservice

Som offentlig arbetskrafts- och foretagsservice inom ett forsoksomréde

1) ska kommunen erbjuda sina kunder arbetsformedlingsservice for enskilda kunder enligt 3
kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt information och radgivning
enligt 4 kap. 1 § i den lagen och vigledning for yrkesvalet och karridren enligt 4 kap. 3 § i den
lagen,

2) ska kommunen héinvisa sin kund till sakkunnigbeddmningar enligt 4 kap. 2 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt traning enligt 4 kap. 4 § i den lagen, prévning
enligt 4 kap. 5 § i den lagen och arbetskraftsutbildning enligt 5 kap. i den lagen,

3) ska kommunen bevilja foljande i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
avsedda forméner for statens rakning:

a) 17 kap. avsedd lonesubvention,

b) i 8 kap. avsedd startpeng,

c)i9kap. 1 § 3 mom. avsedd kostnadserséttning enligt provning,

d) i 10 kap. 1 § avsedda forméner enligt prévning som anknyter till service och
sakkunnigbeddmningar,

4) ska kommunen fatta beslut om de i 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice angivna forutséttningarna for arbetssokandes frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman,

5) ska kommunen fatta beslut om de i 22-24 § i lagen om frimjande av integration angivna
forutsittningarna for stodjande av invandrares frivilliga studier,

6) kan kommunen vid sidan av arbets- och niringsbyran publicera och formedla information
om ledigforklarade arbeten enligt arbetsgivarens uppdrag och i enlighet med 3 kap. 2 § 1 mom.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice presentera arbetssokande for arbetsgivare.

P& service som avses i 1 mom. tillimpas bestimmelserna i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och de bestimmelser som utfirdats med stod av den lagen samt
bestdmmelserna i lagen om frimjande av integration, om inte nagot annat foreskrivs i denna
lag. Vad som i de nimnda lagarna och bestimmelserna foreskrivs om arbets- och néringsbyran
och arbets- och ndringsmyndigheten och deras uppgifter och om skyldigheten att ldmna
uppgifter till arbets- och naringsbyran, géller en kommun inom ett forsoksomrade nir den skoter
de uppgifter som avses i denna lag, med undantag for vad som i 5 kap. 3 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om antagningen av studerande till utbildning och i
5 § i det kapitlet foreskrivs om avbrytande av utbildning och om meddelande om villkoren for
avbrytande av utbildningen till arbets- och niringsbyran.

Vid tillhandahallandet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska kommunen dessutom
iaktta vad som i1 1 kap. 4 och 6-8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
foreskrivs om tillhandahallande av arbetskrafts- och foretagsservice, avgiftsfrihet, jaimlikhet och
likabehandling samt frimjande av jamstélldhet mellan mén och kvinnor.

Pé stdd och erséttningar som kommunerna inom ett forsoksomrade beviljar med stod av denna
lag tillampas 12 kap. 8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de
bestimmelser som utfardats med stod av den paragrafen.
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8ag
Undantag som gdller arbetsprovning och lonesubvention

Oberoende av vad som i 4 kap. 9 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
foreskrivs om ingdende av avtal om arbetsprovning, ingds avtalet av kommunen inom
forsoksomradet och den som ar kund hos kommunen, om det &r kommunen sjidlv som ordnar
arbetsprovningen. P4 arbetsprévningen tillimpas da inte 4 kap. 9 § 2 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, bestimmelserna i 3 mom. i den paragrafen om tillaggsvillkor
for den som ordnar arbetsprovningen och bestimmelserna i 10 § 2 mom. i det kapitlet om
skyldighet f6r den som ordnar arbetsprovningen att anméla franvaro.

Om den som ansdker om lonesubvention dr en kommun inom ett forsoksomride eller om
lonesubventionen finansieras genom Europeiska socialfonden, fattas beslutet om beviljande av
arbets- och néringsbyran pé det sétt som foreskrivs 1 7 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice.

10§
Féorsoksomrddets kommuners évriga uppgifier

Kommunen inom forsoksomridet svarar i stéllet for arbets- och niringsbyrén for ordnandet
av de tjanster och atgérder for kunderna som enligt 2 kap. i lagen om frdmjande av integration
ankommer pa arbets- och néringsbyran. Pa de tjdnster och atgédrder som avses ovan tilldmpas
vad som foreskrivs om dem i det kapitlet.

[Bestimmelserna i 1 kap. 4 § 3 mom. och 11 kap. 4 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa om det arbetskraftspolitiska utlatande som arbets- och naringsbyran ger ska tillimpas
pa kommunen inom fOrsoksomradet. Kommunen inom forsoksomrddet ger ett
arbetskraftspolitiskt utlatande om

1) den arbetssokandes deltagande 1 sysselsittningsfrdmjande service och huruvida
sysselséttningsfraimjande service ingar i den i 7 b § 1 mom. i denna lag avsedda plan som
utarbetats med den arbetssokande,

2) bevisligen avbrutna studier enligt 6 kap. 3 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice samt forutsittningar for arbetssokandes frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman enligt 5-7 § i det kapitlet,

3) stédtid for studier, invandrarens skyldigheter samt uppfoljning av och avbrott i studier
enligt 25 § 1 lagen om frdmjande av integration.

Pa arbetskraftspolitiska utldtanden av kommuner inom forsoksomraden tillampas 11 kap. 4 §
3 och 4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Nérmare bestimmelser om arbetskraftspolitiska utldtanden som ges av kommuner inom
forsoksomraden och om vad som ska ingé i utldtandena féar utfirdas genom férordning av arbets-
och néringsministeriet.

P& kommuner inom férsoksomraden tillimpas vad som i de bestimmelser som utfardats med
stod av 9 kap. 2 § 4 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om
kostnadserséttningens belopp och arbets- och niringsbyréns skyldighet att géra anméilningar
och lamna uppgifter till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten i friga om betalning av
kostnadserséttning.

13§

Ordnande av mojlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete
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En sddan arbetslos arbetssokande som &r kund hos en kommun inom ett forsoksomrade och
vars rétt till arbetsloshetsdagpenning for 16ntagare upphor till f6ljd av maximitidens utgang nér
han eller hon fyllt 57 &r, men innan han eller hon fyller 60 é&r, ska tryggas mojlighet till
sysselséttningsfraimjande rehabilitering eller arbetskraftsutbildning.

Kommunen inom forsdksomradet ska for en sddan arbetslos arbetssokande kund som fyllt 60
ar erbjuda mgjlighet till 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd
sysselséttningsfraimjande service eller i den lagen avsett arbete med [6nesubvention i anstillning
hos ndgon annan &n kommunen innan hans eller hennes ritt till arbetsloshetsdagpenning for
lontagare upphor pé grund av maximitiden.

Om en sédan arbetslos arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsétts pa den 6ppna
arbetsmarknaden och om i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd lamplig
sysselsittningsframjande service, rehabilitering eller i den lagen avsett ldmpligt arbete med
lonesubvention i anstdllning hos ndgon annan dn kommunen inte kan ordnas fér honom eller
henne, dr kommunen skyldig att ordna mojligheter till arbete for honom eller henne i sex
manader i enlighet med 11 kap. 1 och 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Pa sysselsittningsfraimjande service och arbete som kommunen inom férsoksomradet ordnar
med stod av denna paragraf tillimpas vad som i 5 kap. 4 a § och 6 kap. 8 och 9 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs om sysselsattningsfrimjande service och arbete som
ordnas med stéd av 11 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Dessutom
tillimpas p&4 kommuner inom férsoksomraden vad som i de bestimmelser som utfardats med
stod av 11 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om arbets-
och néringsbyran.

14§
Anvdndningen av arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem

[Forsoksomradenas kommuner ska nir i denna lag avsedda uppgifter ordnas och produceras
anvinda det kundinformationssystem som avses i 13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice for behandling av de uppgifter som anges i 3 § i det kapitlet.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas och arbets- och niringsbyréernas utvecklings- och
forvaltningscenter kan pa ansokan av en kommun inom ett forsdksomrade bevilja tjinstemén i
kommunens personal anvéindarrittigheter till kundinformationssystemet, om det &r nodvéndigt
for skotseln av de uppgifter som avses i denna lag. Anvéndarrittigheter kan beviljas om
utforandet av de uppgifter som avses i denna lag eller de tillsyns-, utvecklings-, uppfoljnings-,
statistikforings-, prognostiserings- eller styruppgifter som anknyter till den service, de stod eller
de kundprocesser som avses i denna lag utgdr minst halften av den arbetsbeskrivning som den
som ansoker om anvéndarrittigheterna har och behovet av att anvidnda kunduppgifter inte ar
sporadiskt eller séllsynt. Bestimmelser om behandlingen av de personuppgifter som forts in i
informationssystemet finns i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om
skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria
flodet av sédana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG (allmdn
dataskyddsforordning) och i dataskyddslagen (1050/2018).

Pa dndring och upphdvande av anvandarrittigheter som beviljats en tjdnsteman i en kommun
inom ett forséksomrade tillampas vad som i 13 kap. 5 a § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice foreskrivs om dndring och upphédvande av anvandarrattigheter som beviljats en
tjidnsteman som &r anstilld hos arbets- och niringsbyrén.

Bestédmmelser om utlimnande av uppgifter om en arbetssokande till arbetsgivare med den
arbetssokandes skriftliga samtycke finns 1 13 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

25



RP 114/2020 rd

15§
Skyldigheter for arbetslésa arbetssékande kunder hos forséksomradets kommuner

En arbetslos arbetssokande som dr kund hos en kommun inom ett forsoksomrade har allmén
skyldighet att

1) soka arbete och utbildning,

2) delta i de intervjuer av arbetssdkande som ordnas av kommunen inom férséksomradet,

3) delta i utarbetandet och revideringen av den plan som avsesi7 b § 1 mom.,

4) fullfolja den plan som upprittats tillsammans med honom eller henne och som avsesi 7 b
§ 1 mom. och underritta kommunen inom den tid och pa det sitt som overenskommits i planen
hur han eller hon har fullfoljt planen,

5) soka sig till och delta i sadan service enligt den plan som avses i 7 b § 1 mom. som stdoder
jobbsokningen och frimjar arbetsmarknadsfardigheterna och mojligheterna att 4 arbete.

P& forsummelse av de skyldigheter som avses i 1 mom. 2 och 4 punkten tillimpas 2 kap. 1 §
2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Bestimmelser i 6vrigt om hur ett
forfarande som strider mot skyldigheterna i 1 mom. inverkar pa rétten att f& arbetsloshetsforméan
finns i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

P& végran att ta emot arbete som erbjuds av kommunen inom férsoksomradet samt pa vigran
att delta i sddan av kommunen inom forsoksomradet ordnad service som avses i 2 a kap. 12 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa och péd avbrytande av deltagandet i servicen tillimpas
vad som i det kapitlet foreskrivs om vigran att ta emot sddant arbete, om vigran att delta i sddan
service och om att avbryta deltagandet i sddan service som erbjuds av arbets- och niringsbyran.
I frdga om en kund hos en kommun inom ett forséksomrdde som uteblir fran ett mote dér en
plan som avses i 7 b § 1 mom. i denna lag utarbetas eller revideras, som végrar att delta i
utarbetandet eller revideringen av planen eller som forsummar att fullfélja planen tillimpas 2 a
kap. 9-11 och 14 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Bestimmelserna om arbets- och
néringsbyrdn i 2 a kap. 11 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska tillimpas pé
kommunen inom forsdksomrédet. I friga om en kund hos en kommun inom ett férsoksomrade
som uteblir frédn en i 9 § i lagen om frimjande av integration avsedd inledande kartliggning
eller som végrar att delta i den inledande kartldggningen tillimpas 2 a kap. 9, 10 och 14 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

I frdga om en kund hos en kommun inom ett forsoksomrade som véagrar att ta emot arbete och
pd kommunen inom forsdoksomradet tillimpas vad som i de bestimmelser som utfardats med
stod av 2 a kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs om den tidpunkt dé den
arbetssokande végrat ta emot arbete och om arbets- och niringsbyran.

18§
Rditt att fa uppgifter, forvdgran av service och sokande av dndring

P& kommunerna inom férsoksomradena tillimpas foljande bestimmelser i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice:

1) bestdimmelserna i 12 kap. 6 § 1 mom. om arbets- och néringsbyrans rétt att f4 uppgifter, i 2
mom. i den paragrafen om rétt for de som producerar arbetskrafts- och foretagsservice att fa
uppgifter av arbets- och nédringsbyran och i 4 mom. i den paragrafen om utlimnande av
uppgifter,

2) bestdimmelserna i 12 kap. 7 § 1 mom. 1, 2 och 4 punkten samt 2 mom. om forvédgran av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Pé ett beslut och avgérande av en kommun inom ett forsdksomréde tillimpas vad som i 14
kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om dndringssdkande och
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begransningar i frdga om dndringssdkandet samt om hur omprévningsbegidran och besvir
inverkar pa verkstilligheten av beslut. Bestimmelser om sokande av &ndring i ett beslut som
Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskassa fattat pd grundval av ett arbetskraftspolitiskt
utlédtande finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

19§
Ansvar for behandlingen av kunduppgifter

Kommunerna inom forsoksomradet har ett sddant personuppgiftsbitridesansvar som avses i
artikel 28 i den allménna dataskyddsférordningen f6r behandlingen av personuppgifter i arbets-
och néringsbyrans kundinformationssystem under den tid som forsdket pagér. Kommunerna
inom forsoksomradena ska utan drojsmal informera nirings-, trafik- och miljocentralernas samt
arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter om en i 13 kap. 5 a § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd grund for upphiavande eller dndring av
anvindarrattigheter.

Bestimmelser om arbets- och nidringsbyrdns kundinformationssystem, om dess
personuppgiftsansvariga, om de uppgifter som ska foras in i registret 6ver enskilda kunder och
om anvandningen av kundinformationssystemet finns i 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice.

En tjansteman som har beviljats anvindarrittigheter till arbets- och néringsbyrans
kundinformationssystem far behandla endast sddana uppgifter i kundinformationssystemet som
ar nodvandiga for skotseln av tjdnstemannens uppgifter och endast pé det sétt som dr ndodvandigt
for skotseln av tjdnstemannens i denna lag avsedda uppgifter.

Vad som i 24 § 1 mom. 25 punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) foreskrivs om sekretess for uppgifter som avser arbetsforvaltningens kunder géller
de uppgifter som avser de i denna lag avsedda kunderna hos forsoksomradenas kommuner.

20§
Forflyttning av arbets- och ndringsbyrans tjdanstemdn till forsoksomrddena

Tjanstemdn vid arbets- och néringsbyran kan med iakttagande av 20 § i
statstjinstemannalagen (750/1994) forflyttas till arbete i uppgifter som hor till behorigheten for
en kommun inom ett forsoksomrade enligt 3 § i denna lag som utférs under ledning och
overvakning av kommunen inom forsoksomradet.

21§
Forsoksomrddets kommuners och deras kunders skyldighet att ldimna uppgifter

I friga om skyldigheten for kunden hos en kommun inom ett férsoksomride att ldmna
uppgifter till kommunen tillimpas vad somi 11 kap. 2 § 2 och 3 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa foreskrivs om lamnande av uppgifter till arbets- och néringsbyran.

En kommun inom ett forsoksomrade ska till arbets- och nédringsbyran ldmna de uppgifter som
behovs for ldmnande av arbetskraftspolitiska utlatanden enligt 1 kap. 4 § 3 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa.

22§
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Arbets- och néringsbyrdns och forsoksomrddets samarbetsskyldighet
Arbets- och ndringsbyran inom ett forsoksomradde och kommunerna inom férsoksomradet ska
inrétta ett samarbetsorgan som grundar sig pa jamlikt partnerskap och som samordnar och foljer
upp den helhet som frimjar sysselsittningen i omradet. Forsoksomraden som é&r verksamma
inom omradet for samma arbets- och néaringsbyra kan ha ett gemensamt samarbetsorgan.

Nérmare bestdimmelser om samarbetsorganets sammansittning och samarbetets delomrdden
far utfirdas genom forordning av arbets- och niringsministeriet.

24§
Ikrafttradande

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2021 och géller till och med den 30 juni 2023.
Bestdimmelserna i 3 § 1 punkten underpunkt b, 3 § 5 punkten underpunkt b, 3 § 9 punkten
underpunkt b, 3 § 10 punkten underpunkt ¢ och 3 § 13 punkten underpunkterna d och e trader
emellertid i kraft forst den 1 mars 2021.

Helsingfors den 27 augusti 2020

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut:

Ursprungligt forslag
2§

Definitioner

I denna lag avses med

6) forséksomrdde ett omrdade som bildas av
kommunen sjdlvstindigt eller tillsammans
med andra kommuner och som pd det sdtt som
avses i I § i stdllet for arbets- och
ndringsbyrderna ordnar service.

38
Forsoksomraden

Forsoksomrddena dr

1) inom Sddra Osterbottens arbets- och
néringsbyras omrade det forsoksomrade som
bildas av Seindjoki och Ilmajoki,

2) inom Sddra Savolax arbets- och
néringsbyras omrade det forsoksomrade som
bildas av S:t Michel, Juva, Hirvensalmi,
Maintyharju, Kangasniemi och Puumala samt
Nyslotts forsoksomrade,

3) inom Tavastlands arbets- och
néringsbyras omrade det forsoksomrade som
bildas av Tavastehus, Hattula och Janakkala
och det forsoksomrade som bildas av Lahtis,
Hollola, Asikkala, Kirkola och Orimattila,

4) inom Kajanalands arbets- och
néringsbyras omrade det forsoksomrade som

bildas av Hyrynsalmi, Kajana, Kuhmo,
Sotkamo, Suomussalmi, Paltamo och
Ristijarvi,

Féreslagen lydelse
2§

Definitioner

I denna lag avses med

38
Forsoksomrdaden

Forsoksomrddena dr

1) inom Sodra Osterbottens arbets- och
néringsbyras omréade

a) det forsoksomrade
Seindjoki och Ilmajoki,

b) det forséksomride som bildas av
Kurikka, Kauhajoki, Ostermark, Stord,
Botom, Alavo och Soini,

2) inom Sodra Savolax arbets- och
niringsbyras omrade det forsoksomrade som
bildas av S:t Michel, Juva, Hirvensalmi,
Mintyharju, Kangasniemi, Puumala och
Pertunmaa samt Nyslotts forsoksomréde,

3) inom Tavastlands arbets- och
niringsbyras omrade det forsoksomrade som
bildas av Tavastehus, Hattula och Janakkala
och det fors6ksomrade som bildas av Lahtis,
Hollola, Asikkala, Karkola och Orimattila,

4) inom Kajanalands arbets- och
nédringsbyrds omrade det forsoksomrade som

som bildas av

bildas av Hyrynsalmi, Kajana, Kuhmo,
Sotkamo, Suomussalmi, Paltamo och
Ristijarvi,
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Ursprungligt forslag
5) inom Mellersta Finlands arbets- och
néringsbyras omrade det forsoksomrade som

bildas av Jyviskyld, Laukas, Muurame och
Adnekoski,

6) inom Lapplands arbets- och néringsbyras
omrade det forsoksomrade som bildas av
Rovaniemi,  Torned, Kemijarvi  och
Sodankyla,

7) inom Birkalands arbets- och néringsbyras
omrade det forsoksomrdde som bildas av
landskapets alla 22 kommuner,

8) inom Osterbottens arbets- och
néringsbyras omrade Karleby forsoksomréde,

9) inom Norra Karelens arbets- och
néringsbyras omrade det forsoksomrade som
bildas av Joensuu, Outokumpu, Liperi,
Polvijarvi och Kontiolax,

10) inom Norra Osterbottens arbets- och
nédringsbyras omrade det forsoksomrade som
bildas av Uledborg, Karlo, li, Kempele,
Limingo, Lumijoki, Tyrndvd och Muhos och
det forsoksomrade som bildas av Brahestad,
Pyhijoki och Siikajoki,

11) inom Norra Savolax arbets- och
néringsbyras omrade det forsoksomrade som
bildas av Kuopio, Idensalmi, Lapinlahti,
Siilinjérvi, Sonkajérvi och Vierema4,

12) inom  Satakunta arbets- och
niringsbyrds omrade det forsoksomrade som
bildas av Bjorneborg och Kumo,

13) inom Nylands arbets- och néringsbyrés
omrade Esbo forsoksomrade, Helsingfors
forsoksomrade och det forsoksomrade som
bildas av Vanda och Kervo,

Féreslagen lydelse

5) inom Mellersta Finlands arbets- och
néringsbyras omrade

a) det forsoksomrdde som bildas av
Jyviaskyld, Laukas, Muurame och Aédnekoski,

b) det forséksomrade som bildas av Jdmsd,
Keuru och Saarijdrvi,

6) inom Lapplands arbets- och néringsbyras
omrade det forsoksomrade som bildas av
Rovaniemi, Tornea, Kemijarvi och
Sodankyla,

7) inom Birkalands arbets- och néringsbyras
omrade det forsoksomrdde som bildas av
landskapets alla 22 kommuner,

8) inom Osterbottens arbets- och
néringsbyrds omrade det forsoksomrade som
bildas av Karleby, Kannus, Perho, Kaustby,
Vetil, Halso, Toholampi och Lestijdrvi,

9) inom Norra Karelens arbets-
néringsbyras omrade

a) det forsoksomrade som bildas av
Joensuu, Outokumpu, Liperi, Polvijérvi och
Kontiolax,

b) det forséksomrade som bildas av Kides,
Lieksa, Juga, Rddkkyld, Heindvesi, Ilomants
och Tohmajdrvi,

10) inom Norra Osterbottens arbets- och
néringsbyras omrade

a) det forsoksomrade som bildas av
Uledborg, Karlo, li, Kempele, Limingo,
Lumijoki, Tyrndava och Muhos,

b) det forsoksomrade som bildas av
Brahestad, Pyhéjoki och Siikajoki,

¢) det forsoksomrdde som bildas av
Alavieska, Kalajoki, Merijdirvi, Oulainen och
Ylivieska,

11) inom Norra Savolax arbets- och
néringsbyras omrade det forsoksomrade som
bildas av Kuopio, Idensalmi, Lapinlahti,
Siilinjarvi, Sonkajérvi och Vierema,

12) inom  Satakunta arbets- och
niringsbyrds omrade det forsoksomradde som
bildas av Bjorneborg, Kumo och Ulvsby,

13) inom Nylands arbets- och néringsbyrés
omréde

a) Esbo forsoksomréde,

b) Helsingfors forsdoksomréde,

¢) det forsoksomrade som bildas av Vanda
och Kervo,

d) Borgad forsoksomrdde,

och
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Ursprungligt forslag

14) inom Egentliga Finlands arbets- och
niringsbyrds omrade det forsoksomrédde som
bildas av Salo och Marttila och det
forsoksomrade som bildas av Abo, Letala,
Pemar, Sagu och Nystad.

43§
Forsoksomrddeskunder

Forsoksomradeskunder dr de arbetslosa
arbetssOkande, de arbetssokande som ér
sysselsatta och de arbetssokande som deltar i
sysselséttningsframjande service vars
hemkommun finns inom férsdksomrédet och
som

1) inte uppfyller villkoren for erhallande av
inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap. 2 §
1 mom. eller 6 § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) ar under 30 &r, invandrare eller personer
med ett frimmande sprak som modersmal.

Forsoksomradeskunder ér de personer som
hor till de kundgrupper som avses i 1 mom.
och som vid ikrafttrddandet av denna lag har
anmalt sig som arbetslos arbetssokande och de
personer som hor till kundgrupperna som
under forsoket anmdiler sig som arbetslos
arbetssobkande och som arbets- och
néringsbyréerna overfor till att bli kund hos
forsdksomradet.

58§

Overforing av en kund till ett forsoksomrdde

Arbets- och néringsbyran overfor den som
hor till en kundgrupp som avses i 4 § till att bli

kund hos forsoksomradet. Kunden och
forsoksomradet ska underrittas om
overforingen.

Arbets- och néringsbyran kan ocksa

Overfora en sadan person till att bli kund hos
forsoksomradet som senast sju dagar efter det
att jobbsokningen inletts eller en &ndring i
jobbsdkningen anmélts hor till en kundgrupp
som avses 14 §.

Féreslagen lydelse

e) det forséksomrdde som bildas av Hangé
och Raseborg,
14) inom Egentliga Finlands arbets- och
niringsbyrds omrade det forsoksomréde som
bildas av Salo, Marttila och Koskis och det
forsoksomrade som bildas av Abo, Letala,
Pemar, Sagu och Nystad.

43§

Kunderna hos forsoksomrddets kommuner

Kunder hos en kommun inom ett
forséksomrdde ar de arbetslosa
arbetssOkande, de arbetssokande som ér

sysselsatta och de arbetssokande som deltar i
sysselséttningsfrimjande service, vilka har sin
hemkommun i den kommunen och som]

1) inte uppfyller villkoren for erhillande av
inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap. 2 §
1 mom. eller 6 § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) ar under 30 &r, invandrare eller personer
med ett frimmande sprak som modersmal.

Kunder hos forsoksomrddenas kommuner ar
personer som hor till de kundgrupper som
avses i 1 mom. och som vid ikrafttrddandet av
denna lag har anmélt sig som arbetslos
arbetssokande eller under forsoket anmdler
sig som arbetslos arbetssokande, och som
arbets- och néringsbyraerna dverfor till att bli
kund hos en kommun inom ett forséksomrade.

58
Overforing av en kundrelation

Arbets- och ndringsbyran 6verfor en person
som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till
att bli kund i den kommun inom ett
forséksomrdde dir personen  har sin
hemkommun. Kunden och kommunen ska
underréttas om dverforingen.

Arbets- och néringsbyran kan ocksa
overfora en sadan person till att bli kund hos
en kommun inom forsoksomrddet som senast
sju dagar efter det att jobbsokningen inletts
eller en éndring i jobbsdkningen anmélts hor
till en kundgrupp som avses i 4 §.
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Ursprungligt forslag
En arbets- och néringsbyra kan av grundad

anledning lata bli att overfora en kund till att
bli kund hos forsoksomradet.

6§

Upphorande och inledande pd nytt av en
kundrelation

P& upphorandet av en kundrelation med den
som har hinvisats till att bli kund hos forsoks-
omradet tillimpas vad somi2 kap. 1 § 2 mom.
och 2 § 3 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs
om upphdorande av  giltigheten for
jobbsokningen. En forsoksomrddeskund kan
lamna in de meddelanden och redogdrelser
som avses i de nimnda bestimmelserna till
forsdksomradet eller arbets- och
niringsmyndigheten.

Om en forsoksomradeskunds jobbsokning
har upphort och han eller hon medan forsoket
pagar pa nytt inleder jobbsdkning i enlighet
med 2 kap. 1 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, fortsitter
kundrelationen inom forsoksomradet, dven
om de forutséttningar som anges i 4 § 1 mom.
1 punkten i denna lag inte uppfylls. En person
som varit kund hos forsdksomradet kan inleda
jobbsokningen pa nytt d&ven genom att be om
det hos forsoksomradet.

Féreslagen lydelse

En arbets- och néringsbyra kan av grundad
anledning lata bli att overfora en kund till att

bli kund hos en kommun  inom
forséksomrddet.
6§
Upphorande och inledande pd nytt av en
kundrelation

P& upphorandet av en kundrelation med den
som har hénvisats till att bli kund hos en
kommun inom ett forsoksomrade tillimpas
vad somi2 kap. 1 § 2 mom. och 2 § 3 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice foreskrivs om upphorande av
giltigheten for jobbsokningen. En kund hos en
kommun inom ett forséksomrdde kan ldmna in
de meddelanden och redogorelser som avses i
de nidmnda bestdmmelserna till kommunen
inom forsoksomrddet eller arbets- och
niringsmyndigheten.

Om jobbsokningen for en kund hos en
kommun inom ett férséksomrdade har upphort
och personen medan forsoket pagar pa nytt
inleder jobbsokning i enlighet med 2 kap. 1 §
i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice, fortsitter kundrelationen /Aos
kommunen inom forséksomrddet, &ven om de
forutsittningar som anges i 4 § 1 mom. 1
punkten i denna lag inte skulle uppfyllas. En
person som varit kund hos en kommun inom
ett forsoksomrdde kan inleda jobbsokningen
pa nytt &ven genom att gora en begiran om
detta hos kommunen inom forsoksomréidet.

7a8

Intervjuer med arbetssokande och
bedomning av arbetssokandes servicebehov

Kommunerna  inom  forséksomrddena
ordnar de intervjuer med arbetssokande som
avses i 2 kap. 4 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och svarar
for de uppgifter som avses i 5 § i det kapitlet i
stdllet for arbets- och ndringsbyrdn.

Under forsoket tillimpas pa kommunerna
vad som i 2 kap. 3 och 9 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs
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Ursprungligt forslag

(fyttats fran 12 §)

8§

Servicehandledning, radgivning och service

Forsoksomradet  ordnar
offentlig  sysselsdttningsservice
kunder:

1) arbetsformedlingsservice, information
och radgivning samt végledning for

foljande
for

som
sina

Féreslagen lydelse

om information till arbetssokande och arbets-
och ndringsmyndighetens skyldigheter.

7b§

Uppgifter med anknytning till
forsoksomrddets kommuners planer

Kommunen inom forséksomrddet skoter i
fraga om sina kunder de uppgifter som alagts
arbets- och ndringsbyrdn ndr det giller att
enligt

1) lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och de bestimmelser som
utfardats med stod av 2 kap. 7 § i den lagen
utarbeta en sysselséttningsplan for kunden,

2) lagen om  sektorsovergripande
samservice som fradmjar sysselséttningen
(1369/2014) utarbeta en sektorsovergripande
sysselsittningsplan,

3) lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte utarbeta en
aktiveringsplan,

4) lagen om fridmjande av integration
utarbeta en integrationsplan for en arbetslos
arbetssokande.

P& kommunens och dess kunders planer
tillimpas vad som foreskrivs i de i 1 mom.
nimnda lagarna om de planer som utarbetats
av arbets- och ndringsbyrin och dess kunder
och om genomférandet av planerna. Om det i
en annan lag eller i bestdmmelser som
utfdrdats med stod av en annan lag hinvisas
till en plan som avses i en i I mom. ndmnd lag,
ska lagen och bestimmelserna tillimpas pd en
i I mom. avsedd plan som utarbetats av en
kommun inom ett forsoksomrdde och en kund
hos kommunen.

8§

Forsoksomrddets kommuners offentliga
arbetskrafts- och foretagsservice

Som offentlig arbetskraffts-
[foretagsservice inom ett forséksomrdde

och

1) ska kommunen erbjuda sina kunder
arbetsformedlingsservice for enskilda kunder
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yrkesvalet och karridren for enskilda kunder i
enlighet med 3 kap. och 4 kap. 1 och 3 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice,

2) végledning i1 sakkunnigbedémningar,
jobbsokar-, karridr- och arbetstrining, arbets-
och utbildningsprévning och
arbetskraftsutbildning i enlighet med 4 kap. 2,
4 och 5 § samt 5 kap. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice,

3) de atgérder och den service som avses i
10 § i lagen om framjande av integration.

Forsoksomradet sluter i stillet for arbets-
och néringsbyran ett i 4 kap. 9 § i1 lagen om
offentlig arbetskrafts- och fOretagsservice
avsett avtal om trdning och arbetsprovning
samt avbryter den avtalade servicen trots vad
som anges i 4 kap. 10 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.
Serviceproducenten eller den som ordnar
arbetsprovningen dr skyldig att anméla
forsoksomradeskunders franvaro till
forsoksomradet i stillet for till arbets- och
ndringsbyran. Bestdmmelser om arbets- och
niringsbyrans antagning av studerande till
arbetskraftsutbildning samt om avbrytande av
utbildning finns i 5 kap. 3 och 5 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Vid sidan av arbets- och ndringsbyran kan
forsoksomradet publicera och formedla
information om ledigférklarade arbeten enligt
arbetsgivarens uppdrag och i enlighet med 3
kap. 2 § 1 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice presentera
arbetssokande for arbetsgivare.

Féreslagen lydelse

enligt 3 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice samt information och
radgivning enligt 4 kap. 1 § i den lagen och
vdgledning for yrkesvalet och karridren enligt
4 kap. 3 §iden lagen,

2) ska kommunen hdnvisa sin kund till
sakkunnigbedomningar enligt 4 kap. 2 § i
lagen om offentlig  arbetskrafis- och
foretagsservice samt trining enligt 4 kap. 4 §
i den lagen, provning enligt 4 kap. 5 § i den
lagen och arbetskraftsutbildning enligt 5 kap.
i den lagen,

3) ska kommunen bevilja foljande i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
avsedda formdner for statens rdikning:

a) i 7 kap. avsedd lonesubvention,

b) i 8 kap. avsedd startpeng,

¢c) i 9 kap. 1 § 3 mom.
kostnadsersdttning enligt provning,

d) i 10 kap. 1 § avsedda formdner enligt
provning som anknyter till service och
sakkunnigbedémningar,

4) ska kommunen fatta beslut om de i 6 kap.
i lagen om offentlig arbetskrafis- och
foretagsservice angivna forutsdttningarna for
arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforman,

5) ska kommunen fatta beslut om de i 22—24
§ ilagen om framjande av integration angivna
forutsdttningarna  for  stodjande  av
invandrares frivilliga studier,

6) kan kommunen vid sidan av arbets- och
ndringsbyran  publicera och  formedla
information om ledigforklarade arbeten enligt
arbetsgivarens uppdrag och i enlighet med 3
kap. 2 § 1 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice presentera
arbetssokande for arbetsgivare.

Pa service som avses i 1 mom. tillimpas
bestdmmelserna i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och de
bestdmmelser som utfdrdats med stéd av den
lagen samt bestimmelserna i lagen om
frdmjande av integration, om inte ndgot annat
foreskrivs i denna lag. Vad som i de ndmnda
lagarna och bestimmelserna foreskrivs om
arbets- och ndringsbyran och arbets- och
ndringsmyndigheten och deras uppgifter och
om skyldigheten att ldmna uppgifter till
arbets- och ndringsbyrdn, giller en kommun

avsedd
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inom ett forsoksomrdde ndr den skoter de
uppgifter som avses i denna lag, med
undantag for vad som i 5 kap. 3 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
foreskrivs om antagningen av studerande till
utbildning och i 5 § i det kapitlet foreskrivs om
avbrytande av utbildning och om meddelande
om villkoren for avbrytande av utbildningen
till arbets- och ndringsbyrdn.

Vid  tillhandahdllandet av  offentlig
arbetskrafts-  och  foretagsservice  ska
kommunen dessutom iaktta vad som i 1 kap. 4
och 6-8 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och  foretagsservice  foreskrivs om
tillhandahdllande av  arbetskrafts- och
foretagsservice, avgifisfrihet, jamlikhet och
likabehandling ~ samt  framjande  av
Jjamstdlldhet mellan mdn och kvinnor.

Pa stod och ersdttningar som kommunerna
inom ett forséksomrdde beviljar med stod av
denna lag tillimpas 12 kap. 8 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och
de bestammelser som utfirdats med stod av
den paragrafen.

8ag

Undantag som giiller arbetsprovning och
lonesubvention

Oberoende av vad som i 4 kap. 9 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
foreskrivs om ingdende av avtal om
arbetsprovning, ingds avtalet av kommunen
inom forséksomrddet och den som dr kund hos
kommunen, om det dr kommunen sjdlv som
ordnar arbetsprovningen. Pa
arbetsprovningen tilldmpas dd inte 4 kap. 9 §
2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice, bestdmmelserna i 3 mom. i
den paragrafen om tilldggsvillkor for den som
ordnar arbetsprévningen och
bestammelserna i 10 § 2 mom. i det kapitlet
om skyldighet for den som ordnar
arbetsprovningen att anmdla franvaro.

Om den som ansoker om lonesubvention dr
en kommun inom ett forséksomrdde eller om
lonesubventionen finansieras genom
Europeiska socialfonden, fattas beslutet om
beviljande av arbets- och nédringsbyradn pd det
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9§

Férsoksomrddets behorighet att bevilja
formdner

En kommun inom forséksomradet beviljar
pd statens vdgnar i stillet for arbets- och
ndrings-byran sina kunder foljande i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
avsedda férmdner:

1) l6nesubvention till arbetsgivare i enlighet
med 7 kap. i den lagen,

2) startpeng till en arbetslos arbetssékande
i enlighet med 8 kap. i den lagen,

3) formaner enligt prévning som anknyter
till service och sakkunnigbedomningar samt
ersdttning for rese- och logikostnader for
arbetslosa i enlighet med 9 kap. 1 § 3 mom.
och 10 kap. 1 § i den lagen. Vad som i de
bestdmmelser som utfirdats med stéd av 9
kap. 2 och 3 § och 10 kap. 1 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
foreskrivs om ansékan om och betalning av
kostnadsersc’ittning, resor som ska ersdttas
och grunderna for ersdttningen av rese- och

logikostnader  samt om  arbets- och
ndringsbyrder ska tillimpas pd
forséksomrddena.

En kommun inom forscksomrddet kan dock
beviljas lonesubvention endast av arbets- och
ndringsbyran.

Pa  formdner  som  beviljats  av
forséksomrddet tilldmpas vad som i 12 kap. 8
$S i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice foreskrivs om skotseln vid
utvecklings- och  forvaltningscentret av
uppgifter med anknytning till utbetalning och
dterkrav av stod och ersdttningar beviljade av
arbets- och ndringsbyrdn.

10 §

Férsoksomrddets ovriga uppgifter
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sdtt som foreskrivs i 7 kap. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

(ingdri8 §)

10 §

Férséksomrddets kommuners évriga
uppgifier
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Forsoksomradet traffar i stillet for arbets-
och niringsbyrdn ett avgorande om
forutsdttningarna  for en  arbetssokandes
frivilliga  studier = som  stdds  med
arbetsloshetsforman enligt 6 kap. 1 lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och
om indragning av stodet samt om for-
utsdttningarna for stod till en invandrares i
22-24 § i lagen om frdmjande av integration
avsedda frivilliga studier och om indragning
av stodet.

Bestimmelserna i 1 kap. 4 § 3 mom. och 11
kap. 4 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa om det arbetskraftspolitiska
utlatande som arbets- och néringsbyran ger
ska tillimpas pa forsoksomradet.
Forsoksomradet ger ett arbetskraftspolitiskt
utlatande om

1) den arbetssokandes deltagande i
sysselséttningsfrimjande service och
huruvida sysselséttningsfrimjande service
ingdr i den sysselsittningsplan som utarbetats
med den arbetssokande,

2) bevisligt avbrytande av studier, tillfalligt
avbrott i stodet for frivilliga studier samt
uppfoljning av  frivilliga studier och
forsummelse av studier i enlighet med 6 kap.
3§ 2mom., 5§ 3 mom. och 7 § 2 och 3 mom.
1 lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice,

3) tillfalligt avbrott i stodet for frivilliga
studier, uppféljning av studier och
forsummelse av studier i enlighet med 25 § 1
lagen om frimjande av integration.

P& arbetskraftspolitiska utldtanden av
forsoksomradet tillampas 11 kap. 4 § 3 och 4
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Nérmare bestdammelser om
arbetskraftspolitiska utlitanden som ges av
forsoksomradet och om vad som ska inga i
utladtandena far utfardas genom forordning av
arbets- och niringsministeriet.

Péa forsoksomradet tillimpas vad som i de
bestimmelser som utfirdats med stod av 9
kap. 2 § 4 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs
om arbets- och ndringsbyrans skyldighet att
gora anmdilningar och ldmna uppgifter till

Féreslagen lydelse

Kommunen inom forséksomrddet svarar i
stallet for arbets- och ndringsbyran for
ordnandet av de tjdnster och dtgdrder for
kunderna som enligt 2 kap. i lagen om
framjande av integration ankommer pd
arbets- och ndringsbyrdan. Pd de tjdnster och
dtgdrder som avses ovan tillimpas vad som
foreskrivs om dem i det kapitlet.

Bestimmelserna i 1 kap. 4 § 3 mom. och 11
kap. 4 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for

arbetslosa om det arbetskraftspolitiska
utlatande som arbets- och néringsbyran ger
ska  tillimpas p&  kommunen  inom
forsoksomradet. Kommunen inom

forsoksomrddet ger ett arbetskraftspolitiskt
utlatande om

1) den arbetssokandes deltagande i
sysselséttningsfrimjande service och
huruvida sysselséttningsfrimjande service
ingdrideni 7 b § I mom. i denna lag avsedda
plan som utarbetats med den arbetssokande,

2) bevisligen avbrutna studier enligt 6 kap.
3 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskraffts-
och foretagsservice samt forutsdttningar for
arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsformdn enligt 5—-7 § i det
kapitlet,

3) stodtid for studier, invandrarens
skyldigheter samt uppfoljning av och avbrott i
studier enligt 25 § 1 lagen om frimjande av
integration.

P& arbetskraftspolitiska utldtanden av
kommuner inom forséksomrdden tillampas 11
kap. 4 § 3 och 4 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

Nérmare bestdmmelser om
arbetskraftspolitiska utlitanden som ges av
kommuner inom forséksomrdden och om vad
som ska ingd i utldtandena féar utfardas genom
forordning av arbets- och naringsministeriet.

P&  kommuner inom  forséksomrdden
tillimpas vad som i de bestdmmelser som
utfardats med stod av 9 kap. 2 § 4 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice foreskrivs om
kostnadsersdttningens belopp och arbets- och

37



RP 114/2020 rd

Ursprungligt forslag
arbetsloshetskassan eller Folk-

pensionsanstalten i friga om betalning av
kostnadsersattning.

113§
Utbildningsproducentens skyldigheteter

Forsoksomradet lamnar till de aktorer som
producerar utbildning de i 10 § 1 mom.

avsedda studerandenas namn och
personbeteckningar.
Utbildningsproducenten  ska e de

studerande som avses i 10 § 1 mom. intyg om
antagning till utbildningen, om ferieperioder
under utbildningen och om framsteg i
studierna.

Utbildningsproducenten ska utan drdjsmal
meddela forsoksomradet om upphdrande av
studierna och om den studerandes sadan
frénvaro och férsummelse som avses i 6 kap.
7 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice.

12§

Uppgifter med anknytning till
forsoksomrddets planer

Forsoksomradet skoter de uppgifter som
alagts arbets- och ndringsbyran nar det géller
att enligt

1) lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och de bestimmelser som
utfardats med stod av 2 kap. 7 § i den lagen
utarbeta en sysselsattningsplan for kunden,

2) lagen om  sektorsdvergripande
samservice som fridmjar sysselsdttningen
(1369/2014) utarbeta en sektorsdvergripande

sysselséttningsplan,
3) lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte utarbeta en

aktiveringsplan, och

4) lagen om frdmjande av integration
utarbeta en integrationsplan for en arbetslos
arbetssokande.

P& forsoksomradets och dess kunds plan
tillimpas vad som i de i 1 mom. nimnda
lagarna foreskrivs om den plan som utarbetats
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néringsbyrans skyldighet att gora anmélningar
och ldmna uppgifter till arbetsloshetskassan
eller Folkpensionsanstalten 1 frdga om
betalning av kostnadserséttning.

(ingdari 8.2 g)

(fyttas till 7 b §)
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av arbets- och néringsbyran och dess kund och
om genomfOrandet av planen.

13§

Ordnande av mdjlighet till rehabilitering,
utbildning eller arbete

En sadan arbetslos arbetssokande som é&r
kund hos forsoksomradet och vars ritt till
arbetsloshetsdagpenning for 16ntagare upphor
till f61jd av maximitidens utgéng nér han eller
hon fyllt 57 &r, men innan han eller hon fyller
60 ar, ska tryggas mojlighet till
sysselséttningsfrimjande rehabilitering eller
arbetskraftsutbildning.

Forsoksomradet ska for en sadan arbetslos
arbetssokande kund hos forsoksomradet som
fyllt 60 ar erbjuda mojlighet till 1 lagen om
utkomstskydd  for  arbetslésa  avsedd
sysselséttningsfrimjande service eller i den
lagen avsett arbete med lonesubvention i
anstillning hos nagon annan &n kommunen
innan hans eller hennes ritt till
arbetsloshetsdagpenning for lontagare upphor
pa grund av maximitiden.

Om en sidan arbetslos arbetssokande som
avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsitts pa den
Oppna arbetsmarknaden och om i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa avsedd lamplig
sysselséttningsfrimjande service,
rehabilitering eller i den lagen avsett lampligt
arbete med 16nesubvention i anstdllning hos
nagon annan dn kommunen inte kan ordnas
for honom eller henne, dr kommunen skyldig
att ordna mojligheter till arbete for honom
eller henne i1 sex manader i enlighet med 11
kap. 1 och 2 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

P& sysselsittningsframjande service och
arbete som forsoksomradet ordnar med stod
av denna paragraf tillimpas vad som i 5 kap.
4 a § och 6 kap. 8 och 9 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs om
sysselséttningsfrimjande service och arbete
som ordnas med stod av 11 kap. 1 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
Dessutom tillimpas pé forsoksomrédet vad
som i de bestimmelser som utfardats med stod
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13§

Ordnande av mdjlighet till rehabilitering,
utbildning eller arbete

En sadan arbetslos arbetssokande som é&r
kund hos en kommun inom ett forséksomrdde
och vars ritt till arbetsloshetsdagpenning for
lontagare upphor till foljd av maximitidens
utgéng ndr han eller hon fyllt 57 &r, men innan
han eller hon fyller 60 ar, ska tryggas
mojlighet  till  sysselsdttningsframjande
rehabilitering eller arbetskraftsutbildning.

Kommunen inom forsoksomradet ska for en
sadan arbetslos arbetssokande kund som fyllt
60 ar erbjuda mojlighet till i lagen om
utkomstskydd  for  arbetslésa  avsedd
sysselséttningsfrimjande service eller i den
lagen avsett arbete med lonesubvention i
anstillning hos ndgon annan &n kommunen
innan  hans eller hennes rdtt ftill
arbetsloshetsdagpenning for lontagare upphor
pa grund av maximitiden.

Om en sadan arbetslos arbetssokande som
avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsitts pad den
Oppna arbetsmarknaden och om i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa avsedd lamplig
sysselséttningsfrimjande service,
rehabilitering eller i den lagen avsett lampligt
arbete med 16nesubvention i anstéllning hos
nagon annan dn kommunen inte kan ordnas
for honom eller henne, &r kommunen skyldig
att ordna mojligheter till arbete for honom
eller henne i1 sex manader i enlighet med 11
kap. 1 och 2 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

P& sysselsittningsfrimjande service och
arbete som kommunen inom forsoksomradet
ordnar med stdd av denna paragraf tillimpas
vad som i 5 kap. 4 a § och 6 kap. 8 och 9 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
foreskrivs  om  sysselséttningsfraimjande
service och arbete som ordnas med stéd av 11
kap. 1 § 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. Dessutom tillimpas pé
kommuner inom forsoksomrdden vad som i de
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av 11 kap. 1 § i1 lagen om offentlig

arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs
om arbets- och néringsbyran.

14 §

Anvdndningen av arbets- och néiringsbyrans
kundinformationssystem

Forsoksomradet ska nér i denna lag avsedda
uppgifter ordnas och produceras anvianda det
kundinformationssystem som avses i 13 kap.
1 § i1 lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretags-service for behandling av de
uppgifter som foreskrivs i3 §.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas och
arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter kan pa ansdkan av
forsoksomradet  bevilja  tjdnstemédn i
forsoksomradets personal anvindarrittigheter
till kundinformationssystemet, om det ar
nodvéndigt for skotseln av de uppgifter som
avses 1 denna lag. Anvindarréttigheter kan
beviljas om de uppgifter som avses i denna lag
eller de tillsyns-, utvecklings-, uppfoljnings-,
statistikforings-,  prognostiserings-  eller
styruppgifter som anknyter till den service, de
stod eller de kundprocesser som avses i denna
lag  utgdor minst hélften av den
arbetsbeskrivning som den som ansdker om
anvéandarrittigheterna har och behovet av att
anvinda kunduppgifter inte dr sporadiskt eller
sdllsynt. Bestimmelser om personuppgifter
som forts in i informationssystemet finns i
Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer
med avseende pa  behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av
sddana uppgifter och om upphédvande av
direktiv 95/46/EG (allmén
dataskyddsforordning) och i dataskyddslagen

(1050/2018).
P& dndring och upphdvande av
anvéndarrittigheter som  beviljats en

tjiinsteman inom forsoksomradet tillimpas
vad som i 13 kap. 5 a § i lagen om offentlig

Féreslagen lydelse

bestimmelser som utfardats med stdd av 11
kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice foreskrivs om arbets- och
niringsbyrén.

14 §

Anvdndningen av arbets- och néiringsbyrans
kundinformationssystem

Forsoksomrddenas kommuner ska nir i
denna lag avsedda uppgifter ordnas och
produceras anvanda det
kundinformationssystem som avses i 13 kap.
1 § i1 lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice for behandling av de uppgifter
som anges i 3 § i det kapitlet.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas och
arbets- och néiringsbyréiernas utvecklings- och
forvaltningscenter kan pa ansokan av en
kommun inom ett forsoksomrdde bevilja
tjdnstemén i kommunens personal
anvandarrittigheter till
kundinformationssystemet, om det &r
nddvindigt for skotseln av de uppgifter som
avses 1 denna lag. Anvindarrittigheter kan
beviljas om utférandet av de uppgifter som

avses 1 denna lag eller de tillsyns-,
utvecklings-, uppfoljnings-, statistikforings-,
prognostiserings- eller styruppgifter som

anknyter till den service, de stdd eller de
kundprocesser som avses i denna lag utgdr
minst hdlften av den arbetsbeskrivning som
den som ansdker om anvéndarrittigheterna
har och behovet av att anvinda kunduppgifter
inte &r sporadiskt eller séllsynt. Bestimmelser
om behandlingen av de personuppgifter som
forts in 1 informationssystemet finns i
Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer
med avseende pd&  behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av
sddana uppgifter och om upphédvande av

direktiv 95/46/EG (allmdn
dataskyddsforordning) och i dataskyddslagen
(1050/2018).

P& dndring och upphdvande av
anvéndarrdttigheter ~som  beviljats en
tjdnsteman { en kommun inom ett

forséksomrdde tillampas vad som i 13 kap. 5
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arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs

om  dndring och  upphdvande av
anvindarrdttigheter som  beviljats en
tjdnsteman som &r anstélld hos arbets- och
niringsbyrén.

I 13 kap. 6 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs
det om utlimnande av uppgifter om en
arbetssokande till arbetsgivare med den
arbetssokandes skriftliga samtycke.

Ndrmare bestimmelser om innehdllet i och
anvdndningen av kundinformationssystemen
inom forsoksomrddena far utfdrdas genom
forordning av arbets- och ndringsministeriet.

15§

Skyldigheter for arbetslésa arbetssékande
forsoksomrddeskunder

En arbetslos arbetssokande
forsoksomradeskund har allmén skyldighet att

1) soka arbete och utbildning,

2) delta i intervjuer av den arbetssokande
som ordnas av forsoksomradet,

3) delta i utarbetandet och revideringen av
den plan som avsesi 12 § 1 mom.,

4) fullfolja den plan som upprittats
tillsammans med honom eller henne och som
avses 1 12 § 1 mom. och underritta
forsoksomradet inom den tid och pa det sétt
som Gverenskommits i planen hur han eller
hon har fullf6ljt planen,

5) soka sig till och delta i sddan service
enligt den plan som avses i 12 § 1 mom. som
stoder  jobbsokningen och framjar
arbetsmarknadsfardigheterna och
mojligheterna att fa arbete.

P& forsummelse av de skyldigheter som
avses i 1 mom. 2 och 4 punkten tillimpas 2
kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.
Bestaimmelser i 6vrigt om hur ett forfarande
som strider mot skyldigheterna enligt 1 mom.
inverkar pé rétten att fa arbetsloshetsforman
finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Pé végran att ta emot arbete som erbjuds av
forsoksomradet samt pa vigran att deltai 2 a
kap. 12 § i lagen om utkomstskydd for
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a § 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice foreskrivs om dndring och
upphdvande av anvéndarrittigheter som
beviljats en tjansteman som &r anstilld hos
arbets- och naringsbyrén.

Bestammelser om utldmnande av uppgifter
om en arbetssokande till arbetsgivare med
den arbetssokandes skriftliga samtycke finns i
13 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice.

15§

Skyldigheter for arbetslosa arbetssékande
kunder hos forsoksomradets kommuner

En arbetslds arbetssokande som dr kund hos
en kommun inom ett forsoksomrdde har
allmén skyldighet att

1) soka arbete och utbildning,

2) delta i de intervjuer av arbetssokande som
ordnas av kommunen inom forsoksomradet,

3) delta i utarbetandet och revideringen av
den plan som avsesi 7 b § 1 mom.,

4) fullfélja den plan som upprittats
tillsammans med honom eller henne och som
avses i 7 b § 1 mom. och underritta
kommunen inom den tid och pa det sitt som
Overenskommits i planen hur han eller hon har
fullfoljt planen,

5) soka sig till och delta i sddan service
enligt den plan som avses i 7 b § 1 mom. som
stoder  jobbsokningen och framjar
arbetsmarknadsfardigheterna och
mojligheterna att fa arbete.

P& forsummelse av de skyldigheter som
avses i 1 mom. 2 och 4 punkten tillimpas 2
kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.
Bestammelser 1 6vrigt om hur ett forfarande
som strider mot skyldigheterna i 1 mom.
inverkar pé rétten att fa arbetsloshetsforman
finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Pé végran att ta emot arbete som erbjuds av
kommunen inom forsoksomradet samt pa
vagran att delta i sddan av kommunen inom
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arbetslosa avsedd service som ordnas av
forsoksomradet och pa avbrytande av
deltagandet i servicen tillimpas vad som i det
kapitlet foreskrivs om végran att ta emot
sddant arbete, om vigran att delta i sidan
service och om att avbryta deltagandet i sddan
service som erbjuds av arbets- och
ndringsbyrdn. Pa en forsoksomrddeskunds
uteblivande fran ett mote dér den plan som
avses i 12 § 1 mom. utarbetas eller revideras,
pa vigran att delta i1 utarbetandet eller
revideringen av planen och pd forsummelse
att fullfolja planen tillimpas 2 a kap. 9-11 §
och 14 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Bestdmmelserna om arbets- och
niringsbyrén i 2 a kap. 11 § 1 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa ska tillimpas
pa forsoksomradet. Pé en
forsoksomradeskunds uteblivande frén en i 9
§ 1 lagen om frdmjande av integration avsedd
inledande kartldggning och pa vigran att delta
i den inledande kartldggningen tillimpas 2 a
kap. 9, 10 och 14 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

Pé en forsoksomradeskunds vigran att ta
emot arbete och pa forsoksomradet tillimpas
vad som i de bestimmelser som utfardats med
stod av 2 a kap. 4 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa foreskrivs om den tidpunkt da
den arbetssokande végrat ta emot arbete och
om arbets- och niringsbyran.

16 §

Férsoksomrddeskundens skyldighet att ldimna
uppgifter

Forsoksomradeskunden ska till

1) forsoksomradet 1dmna séddana uppgifter
om sina omstindigheter och foridndring av
dem som &r nodvindiga for skotseln av
forsdksomradets uppgifter,

2) arbets- och néringsbyran ldmna uppgifter
om framsteg i de frivilliga studier som stdds
med arbetsloshetsforman och som avsesi 10 §
1 mom. samt om avbrytande av stodet till
sddana studier.

Féreslagen lydelse

forséksomrddet ordnad service som avses i 2
a kap. 12 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och pa avbrytande av deltagandet i
servicen tillimpas vad som i det kapitlet
foreskrivs om vigran att ta emot saddant arbete,
om végran att delta i sddan service och om att
avbryta deltagandet i sadan service som
erbjuds av arbets- och niringsbyran. I fraga
om en kund hos en kommun inom ett
forsoksomrade som uteblir fran ett mote dir
en plan som avses i 7 b § 1 mom. i denna lag
utarbetas eller revideras, som végrar att delta i
utarbetandet eller revideringen av planen eller
som forsummar att fullfolja planen tillimpas
2 a kap. 9-11 och 14 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Bestimmelserna
om arbets- och néringsbyradn i 2 a kap. 11 § 1
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
ska  tillimpas pa  kommunen  inom
forsoksomradet. I frdga om en kund hos en
kommun inom ett forsoksomrade som uteblir
frdn en 1 9 § i1 lagen om fridmjande av
integration avsedd inledande kartliggning
eller som végrar att delta i den inledande
kartldggningen tillimpas 2 a kap. 9, 10 och 14
§ 1 lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

1 fraga om en kund hos en kommun inom ett
forsoksomrdde som vigrar att ta emot arbete
och pd kommunen inom forséksomrddet
tillimpas vad som i de bestimmelser som
utfirdats med stod av 2 a kap. 4 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs om
den tidpunkt da den arbetssdkande vigrat ta
emot arbete och om arbets- och niringsbyran.

(1 punkt delvis flyttats till 21 §, 2 punkt till
82%)
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18§

Rdtt att fa uppgifter, forvdgran av service
och sékande av dndring

Pa ett forsoksomrade tillimpas foljande
bestimmelser 1 lagen om  offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice:

1) bestimmelserna i 12 kap. 6 § 1, 2 och 4
mom. om myndigheters ratt att fa uppgifter,

2) bestimmelserna i 12 kap. 7 § 1 mom. 2
och 4 punkten samt 2 mom. om forvigran av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

3) bestimmelserna i 14 kap. om kundens rétt
att soka dndring.

Med avvikelse frdn bestdmmelserna 1 1
mom. 3 punkten far det inte begéras
omprévning av ett arbetskraftspolitiskt
utldtande som forsoksomradet gett med stod
av 10 § i1 denna lag. Ett sddant utldtande far
inte heller Overklagas. Bestimmelser om
sokande av édndring i ett beslut som
Folkpensionsanstalten eller en
arbetsloshetskassa fattat pa grundval av ett
arbetskraftspolitiskt utldtande finns i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

19 §

Ansvar for behandlingen av kunduppgifter

Forsoksomradet har ett sadant
personuppgiftsbitrddesansvar som avses i
artikel 28 i den allménna

dataskyddsforordningen for behandlingen av
personuppgifter i arbets- och néringsbyrans
kundinformationssystem under den tid som
forsoket pagéar. Forsoksomradet ska utan

Féreslagen lydelse

18§

Rdtt att fa uppgifter, forvdgran av service
och sékande av dndring

Pd kommunerna inom forséksomrddena
tillimpas f6ljande bestimmelser i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice:

1) bestimmelserna i 12 kap. 6 § I mom. om
arbets- och ndringsbyrdns rdtt att fd
uppgifter, i 2 mom. i den paragrafen om rditt
for de som producerar arbetskrafis- och
foretagsservice att fa uppgifter av arbets- och
ndringsbyrdan och i 4 mom. i den paragrafen
om utldmnande av uppgifter,

2) bestimmelserna i 12 kap. 7 § 1 mom. 1,
2 och 4 punkten samt 2 mom. om forvégran av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Pa ett beslut och avgorande av en kommun
inom ett forsoksomrdde tillimpas vad som i
14 kap. i lagen om offentlig arbetskrafis- och

foretagsservice foreskrivs om
dndringssokande och begrdnsningar i frdga
om  dndringssékandet  samt om  hur

omprévningsbegdran och besvir inverkar pd
verkstilligheten av beslut. Bestimmelser om
sokande av dndring i ett beslut som
Folkpensionsanstalten eller en
arbetsloshetskassa fattat pa grundval av ett
arbetskraftspolitiskt utlatande finns i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa.

19 §
Ansvar for behandlingen av kunduppgifter

Kommunerna inom fors6ksomréadet har ett
sddant personuppgiftsbitridesansvar som
avses 1 artikel 28 1 den allminna
dataskyddsforordningen for behandlingen av
personuppgifter i arbets- och néringsbyrans
kundinformationssystem under den tid som
forsoket  pagar.  Kommunerna  inom
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drojsmal informera nérings-, trafik- och
miljocentralernas  samt  arbets-  och
néringsbyraernas utvecklings- och

forvaltningscenter i det fall att en tjinsteman
inom forsoksomradet har en i 13 kap. 5a § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice avsedd grund for upphévande
eller &ndring av anvéndarrittigheter som
motsvarar grunden for upphédvande eller
dndring av anvéndarrittigheter for en
tjidnsteman vid arbets- och néringsbyran.
Bestdmmelser om arbets- och niringsbyréns
kundinformationssystem, dess
personuppgiftsansvariga, om de uppgifter
som ska fOras in i registret Over enskilda

kunder och om anvédndningen av
kundinformationssystemet finns i 13 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

En tjinsteman som har beviljats
anvandarrattigheter  till  arbets-  och

niringsbyrdns kundinformationssystem far
behandla endast sidana uppglfter i
kundinformationssystemet som dr nodvéndiga
for skotseln av tjanstemannens uppgifter och
endast pd det sdtt som &r nddvindigt for
skotseln av tjinstemannens i denna lag
avsedda uppgifter.

Vad som i 24 § 1 mom. 25 punkten i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) foreskrivs om sekretess for
uppgifter om arbetsforvaltningens kunder
géller de forsoksomradeskunder som avses i
denna lag.

20 §

Forflyttning av arbets- och ndringsbyrdns
tjdnstemdn till forsoksomrddena

Tjénstemdn vid arbets- och néringsbyran
kan med iakttagande av 20 § i
statstjdnstemannalagen (750/1994) forflyttas
till arbete i uppgifter som hor till behdrigheten
for ett forsoksomréde enligt 3 § i denna lag
och arbeta under ledning och uppsyn av
forsoksomradet.

Féreslagen lydelse

forséksomrddena ska utan drojsmal informera
nérings-, trafik- och miljocentralernas samt
arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter omeni 13 kap. 5 a § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
avsedd grund for upphdvande eller dndring av
anvdndarrdttigheter.

Bestimmelser om arbets- och niringsbyréns
kundinformationssystem, om dess
personuppgiftsansvariga, om de uppgifter
som ska fOras in i registret Over enskilda

kunder och om anvdndningen av
kundinformationssystemet finns i 13 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

En tjinsteman som har Dbeviljats
anvandarrittigheter  till  arbets-  och

niringsbyrdns kundinformationssystem far
behandla endast sadana uppglfter i
kundinformationssystemet som ar nodvéndiga
for skotseln av tjanstemannens uppgifter och
endast pad det sdtt som &r nddvindigt for
skotseln av tjinstemannens i denna lag
avsedda uppgifter.

Vad som i 24 § 1 mom. 25 punkten i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) foreskrivs om sekretess for
uppgifter som avser arbetsforvaltningens
kunder giller de uppgifter som avser de i
denna lag avsedda  kunderna  hos
forsoksomrddenas kommuner.

20 §

Forflyttning av arbets- och ndiringsbyrdns
tjdnstemdn till forséksomrdadena

Tjanstemdn vid arbets- och néringsbyran
kan med iakttagande av 20 § i
statstjinstemannalagen (750/1994) forflyttas
till arbete i uppgifter som hor till behoérigheten
for en kommun inom ett forsoksomrade enligt
3 § 1 denna lag som utfors under ledning och
overvakning av kommunen inom
forsoksomradet.
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21§

Forsoksomrddets skyldighet att limna
uppgifter till arbets- och niiringsbyrdn

Ett forsoksomrade ska till arbets- och
niringsbyran ldmna de uppgifter som behdvs
for avgivande av  arbetskraftspolitiska
utlatanden enligt 1 kap. 4 § 3 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

22§

Arbets- och néringsbyrdns och
forsoksomrddets samarbetsskyldighet

Arbets- och niringsbyran inom
forsoksomradet och forsoksomradet ska
inrétta ett samarbetsorgan som grundar sig pa
jamlikt partnerskap och som samordnar och
foljer upp den helhet som frimjar
sysselséttningen i omradet. Forsoksomraden
som dr verksamma inom omradet for samma
arbets- och niringsbyra kan ha ett gemensamt

organ.
Nérmare bestammelser om
samarbetsorganets =~ sammanséttning  och

samarbetets delomraden far utfirdas genom
forordning av arbets- och néringsministeriet.

24§
Tkrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2021
och giller till och med den 30 juni 2023.

45

Féreslagen lydelse
21§

Férséksomrddets kommuners och deras
kunders skyldighet att ldimna uppgifter

1 fraga om skyldigheten for kunden hos en
kommun inom ett forsoksomrdde att ldmna
uppgifter till kommunen tillimpas vad som i
11 kap. 2 § 2 och 3 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs om
ldmnande av uppgifter till arbets- och
ndringsbyran.

En kommun inom ett forsdksomrade ska till
arbets- och néringsbyran ldmna de uppgifter
som behdvs for lamnande av
arbetskraftspolitiska utldtanden enligt 1 kap. 4
§ 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

22§

Arbets- och néringsbyrdns och
forsoksomrddets samarbetsskyldighet

Arbets- och néringsbyran inom ett
forsoksomrade och  kommunerna  inom
forsoksomradet ska inrétta ett samarbetsorgan
som grundar sig pd jamlikt partnerskap och
som samordnar och foljer upp den helhet som
frimjar ~ sysselsdttningen 1 omrédet.
Forsoksomraden som é&r verksamma inom
omréadet for samma arbets- och niringsbyra
kan ha ett gemensamt samarbetsorgan.

Nérmare bestdmmelser om
samarbetsorganets = sammanséttning  och
samarbetets delomraden far utfirdas genom
forordning av arbets- och néringsministeriet.

24§
Tkrafttridande

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2021
och giller till och med den 30 juni 2023.
Bestimmelserna i 3 § 1 punkten underpunkt b,
3 § 5 punkten underpunkt b, 3 § 9 punkten
underpunkt b, 3 § 10 punkten underpunkt c
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och 3 § 13 punkten underpunkterna d och e
trdder emellertid i kraft forst den 1 mars 2021.
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