RP 88/2021rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om findring av 9 § i lonegaranti-
lagen och 8 § i lagen om lonegaranti for sjoméin

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att Idnegarantilagen och lagen om lénegaranti for sjomén dnd-
ras.

Enligt forslaget hdjs det maximala lonegarantibelopp som med stod av 16negarantilagen betalas
per arbetstagare frdn 15 200 euro till 19 000 euro. Det maximala beloppet av skadestand eller
gottgorelse som med stdod av lagen om l6negaranti f6r sjdmén betalas per arbetstagare enligt
lonegarantin hojs frén 15 200 euro till 19 000 euro.

Propositionen hénfor sig den tredje tilldggsbudgetpropositionen for 2021.

De foreslagna lagarna avses triada i kraft s& snart som mgjligt.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Lonegarantin ér ett genom lag ordnat forfarande dér staten i handelse av arbetsgivarens konkurs
eller annan insolvens tryggar betalningen av arbetstagarnas fordringar som grundar sig pa ar-
betsforhdllandet. En arbetstagare har ritt att av statens medel f4 sina fordringar som grundar sig
pa arbetsforhéllandet betalda enligt 16negarantin, om arbetsgivaren pa grund av insolvens inte
kan betala dem. Nar l16negaranti betalas far staten regressritt mot arbetsgivaren, med stod av
vilken staten aterkriaver de betalda Ionegarantibeloppen jaimte drojsmalsrianta. Den del av 16ne-
garantiutgifterna som inte kan drivas in hos arbetsgivarna eller deras konkursbon debiteras ar-
ligen ur Sysselsittningsfonden. De medel som kréivs for detta samlas in av arbetsgivarna i form
av arbetsloshetsforsakringspremier.

Det maximala lonegarantibelopp som betalas till arbetstagare med stod av l6negarantilagen
(866/1998) har varit detsamma sedan 1999. I och med en lagindring som tradde i kraft vid
ingangen av 2007 faststilldes dock ett separat maximibelopp for tillgodohavanden i en arbets-
tidsbank motsvarande arbetstagarens 16n for sex manader.

Planen &r att det maximala 16negarantibeloppet ska granskas i samband med en totalreform av
l6negarantin. Pa grund av coronaepidemin forvéntas dock foretagens betalningssvarigheter dka,
liksom ocksé beloppen av de fordringar for vilka betalning soks enligt 16negarantin. Med beak-
tande av utvecklingen av den allméinna I6nenivan kan det antas att det maximala l6negarantibe-
loppet uppnaés i allt fler fall.

Syftet med propositionen é&r att det maximala l6negarantibeloppet béttre ska motsvara arbetsta-
garnas nuvarande 16neniva. Till 6vriga delar genomfors reformen av 16negarantilagen senare.

1.2 Beredning

Regeringens proposition har beretts vid arbets- och nédringsministeriet. Propositionen har be-
handlats av delegationen for I6negarantidarenden, dar de centrala arbetsmarknadsorganisation-
erna &r representerade.

Utkastet till proposition har sénts skriftligen till delegationen for sjomanséirenden, i vilken det
finns foretrddare for arbets- och niringsministeriet, kommunikationsministeriet, social- och hal-
sovardsministeriet samt arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna inom sjofartsbranschen.
Delegationens medlemmar har beretts tillfille att kommentera propositionen.

Utkastet till proposition har varit ute pa remiss under perioden 1 april 2021-26 april 2021. Ut-
latanden begirdes av de centrala arbetsmarknadsorganisationerna, Sysselsittningsfonden och
nérings-, trafik- och miljocentralen i Nyland. Grunden for en kortare remisstid pa cirka tre
veckor var att lagéndringarna var bradskande pa grund av de betalningssvarigheter som coro-
naepidemin orsakat foretagen.
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2 Nulédge och bedomning av nuléiget
2.1 Maximalt lonegarantibelopp

Enligt 4 § i 16negarantilagen erldggs betalning enligt lIonegarantin for fordringar som grundar
sig pa en i arbetsavtalslagen (55/2001) avsedd arbetstagares anstillningsférhallande och vilkas
grund och belopp har kunnat utredas. Statens skyldighet att betala 16negaranti har begrinsats
genom bestdmmelser om tidsfrister for ansdkningar och maximalt 16negarantibelopp samt be-
stimmelser om forhindrande av missbruk. Detta innebér att arbetstagarens rétt till l6negaranti i
vissa situationer dr mindre dn beloppet av arbetstagarens lonefordringar hos arbetsgivaren.

Bestdmmelser om det maximala 16negarantibeloppet finns 1 9 § i lonegarantilagen. Det maxi-
mala l6negarantibeloppet per arbetstagare &r pa basis av arbete som har utforts for en och samma
arbetsgivare 15 200 euro. Av l6nen for vintedagarna betalas inte mer dn vad som enligt 16ne-
garantin betalas for de fordringar vars fordrojda betalning skyldigheten att betala 16n for vénte-
dagarna grundar sig pa. Enligt 9 a § i Ionegarantilagen ar det maximala beloppet for tillgodoha-
vanden i en arbetstidsbank som betalas enligt 16negarantin pa basis av arbete som har utforts for
en och samma arbetsgivare ett belopp som motsvarar arbetstagarens 16n for sex manader.

Enligt 3 § i lagen om lonegaranti for sjomén (1108/2000) erldggs betalning enligt I6negarantin
for fordringar som grundar sig pa en i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) avsedd arbetstagares
anstillningsforhallande och vilkas grund och belopp har kunnat utredas. Bestimmelserna om
maximalt belopp i lagen om I6negaranti for sjdmén avviker fran bestimmelserna i I6negaranti-
lagen. I lagen om lonegaranti for sjomén foreskrivs om maximalt belopp endast i friga om ska-
destand och gottgorelse enligt 4 § 2 mom. samt i friga om tillgodohavanden i en arbetstidsbank.
Tidigare har avsaknaden av bestimmelser om maximalt belopp motiverats bland annat med att
sjoménnens lonefordringar och ddrmed ocksa statens lonegarantifordringar &r forenade med sj6-
pantritt i fartyg, varfor statens aterkrav ar vil tryggat. Enligt 8 § i lagen om I6negaranti for
sjomén giéller det maximala beloppet endast sidana skadestand eller gottgorelser for vilka be-
talning forsta gdngen soks enligt 16negarantin forst efter det att de har forlorat sin sjopantrétt.
Det maximala beloppet av skadestand eller gottgorelse per arbetstagare dr péd basis av arbete
som har utforts for en och samma arbetsgivare 15 200 euro. Lagens bestimmelser om 16n for
véntetid och tillgodohavanden i en arbetstidsbank motsvarar l6negarantilagen.

Det maximala lonegarantibeloppet (15 200 euro) har varit detsamma under hela l6negarantila-
gens giltighetstid, det vill sdga sedan 1999. Den enda foréndringen i lonegarantins kvantitativa
omfattning dr bestimmelsen om tillgodohavanden i en arbetstidsbank fran 2007, enligt vilken
det utdver det maximala beloppet for tillgodohavanden i en arbetstidsbank som betalas enligt
lonegarantin betalas hogst ett belopp som motsvarar arbetstagarens 16n for sex manader.

Det maximala lonegarantibeloppet kan anses ha blivit efter i den allménna utvecklingen av 16-
nenivan. [ och med coronaepidemin okar féretagens betalningssvérigheter, och darfor kan man
anta att beloppen av fordringar for vilka betalning soks enligt 16negarantin stiger och att det
maximala I6negarantibeloppet dverskrids i allt fler fall.

Enligt statistiska uppgifter frin NTM-centralen i Nyland har 6verskridandet av maximibeloppet
anvénts som avslagsgrund endast i cirka 3—4 procent av alla ogillade fordringar (aren 2016—
2020). Denna siffra ger dock inte en riktig helhetsbild. Av det belopp som betalas enligt 16ne-
garantin betalas i genomsnitt cirka 64 procent pa basis av ansdkningar fran konkursbon. Kon-
kursbon dimensionerar sin ansdkan sé att de fordringar for vilka det soks betalning inte dver-
skrider det foreskrivna maximibeloppet.
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Det finns ingen allmén maéttstock pa i vilken utstrickning l6negarantisystemet ska ticka arbets-
tagarnas fordringar vid arbetsgivarens insolvens. I Europaparlamentets och rédets direktiv
2008/94/EG om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens, nedan /6negarantidirekti-
vet, forutsétts en socialt tillricklig niva. Medlemsstaterna far faststdlla maximibelopp for de
betalningar som ska goras inom ramen for 16negarantisystemet. Dessa maximibelopp fér inte
understiga en nivd som &r forenlig med det sociala malet i 16negarantidirektivet.

Enligt 8 § i l16negarantilagen har l6negarantimyndigheten av grundad anledning rétt att forvéigra
betalning enligt 16negarantin eller prova lonegarantibeloppet, om arbetstagaren har fortsatt i
anstillningsforhallandet dnnu efter det att han eller hon pa grund av forsummelser i samband
med I6neutbetalningen maste ha varit medveten om att arbetsgivaren inte kan betala ut 16nen.

I praktiken har instédllningen till arbete som varar over tre ménader utan 16n varit aterhéllsam.
Saledes kan ett slags riktlinje anses vara att 16negarantin normalt ska trygga arbetstagarens 16n
for cirka tre manader, semestererséttning, eventuell semesterpenning och 16n for vintedagarna.

Medianlonen for en heltidsanstilld arbetstagare med méanadslon som arbetar inom den privata
sektorn dr 3 350 euro. Enligt ovan ndmnda dimensioneringsgrund ska l6negarantin trygga ar-
betstagarens fordringar till ett belopp av 17 105 euro, om medianlénen for arbetstagare inom
den privata sektorn anvinds som grund for 16nen. Beréknat pd den genomsnittliga 16nen for en
heltidsanstélld arbetstagare med ménadslon (3 764 euro) dr beloppet 19 118 euro. I praktiken
kan fordringarna i ndgon man avvika frdn ovan nimnda belopp bland annat beroende pa om-
fattningen av arbetstagarens semesterrétt och semesterpenningens storlek.

Som en dimensioneringsgrund kan ocksa beaktas vad som foreskrivs om maximibeloppet i
andra lander. Maximibeloppen &r dock inte direkt jdmforbara, eftersom 16negarantisystemet i
varje land har sina egna sidrdrag. Dessutom maste 16nenivierna i de olika linderna beaktas.

Enligt en slutrapport om den finldndska I6nenivéan i en europeisk jamforelse, som publicerades
2019 av Lontagarnas forskningsinstitut, var den genomsnittliga méanadslonen for heltidsan-
stéllda l1ontagare 2015 i Finland och Sverige avrundad lika, det vill sdga 3 386 euro. I Danmark
var den genomsnittliga 16nen betydligt hdgre under aret i fraga, 4 528 euro. [ Tyskland var den
genomsnittliga 16nen 2015 négot ldgre 4n i1 Finland och Sverige, det vill sdga 3 168 euro.

I det svenska lonegarantisystemet var det maximala 16negarantibeloppet 2020 189 200 kronor,
det vill sdga cirka 18 670 euro.

I Danmark &r det maximala lonegarantibeloppet 160 000 kronor, det vill séga cirka 21 520 euro.
Trots maximigrénsen i lonegarantisystemet betalas till arbetstagaren dessutom dven semester-
erséttningar, helgerséttningar och tillgodohavanden i en arbetstidsbank.

I Tyskland har det inte faststéllts ndgot maximibelopp for de fordringar som ska betalas enligt
lonegarantin. Arbetstagaren har ritt till lonegaranti for tre manader innan foretagets insolvens-
forfarande inleds eller, om anstillningsforhallandet har upphort fore detta, for tre ménader innan
anstillningsforhallandet upphor. I Tyskland har det dock faststillts maximigrinser for ménads-
16ner som betalas enligt Ionegarantin. Av 16negarantin betalas ménadsléner som inte dverstiger
6 900 euro 1 Visttyskland och 6 450 euro i Osttyskland.

Med beaktande av de omstdndigheter som beskrivs ovan kan det anses motiverat att det maxi-
mala l6negarantibeloppet hdjs fran nuvarande 15 200 euro till 19 000 euro.
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2.2 EU-ritten och internationella forpliktelser som éir bindande for Finland

Europeiska gemenskapernas rdd antog den 20 oktober 1980 ett direktiv 80/987/EEG om till-
ndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens in-
solvens. Syftet med direktivet var att harmonisera minimivillkoren for skydd av arbetstagares
fordringar pa grund av anstéillningsforhallanden i olika medlemsstater i héndelse av arbetsgiva-
rens insolvens. Direktivet, som &ndrats flera ganger, kodifierades genom Europaparlamentets
och radets direktiv 2008/94/EG fran 2008 om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insol-
vens, nedan lonegarantidirektivet eller direktivet.

Enligt direktivet dr det mdjligt att begrénsa det maximala l6negarantibeloppet. Maximibeloppet
fér inte understiga en niva som ar forenlig med det sociala malet i lonegarantidirektivet.

Internationella arbetsorganisationen (ILO) antog vid sin generalforsamling 1992 konvention
173 om skydd av arbetstagares fordringar i hindelse av arbetsgivarens insolvens. Samtidigt an-
togs dven rekommendation nr 180, som kompletterar konventionen. Finland ratificerade den del
av overenskommelsen som géller lonegarantisystemet 1994. I samband med ratificeringen har
Finland meddelat att Finland beaktar bestimmelserna i den rekommendation som kompletterar
konventionen i det kommande lagstiftningsarbetet, i den mén det dr andamaélsenligt och mdjligt.

Med st6d av bestimmelserna i ILO:s konvention nr 173 dr det mojligt att begriansa det maxi-
mala 16negarantibeloppet. Enligt ILO-konventionen fir maximibeloppet inte begrédnsas under
en socialt acceptabel nivad och maximibeloppet ska vid behov justeras for att dess vérde ska
bevaras.

Enligt punkt 7 om tillimpningsomradet for den rekommendation som anknyter till ILO-kon-
ventionen ska lonegarantisystemet ticka arbetstagarnas fordringar i sa stor utstrickning som
mojligt.

Enligt den reviderade europeiska sociala stadgan (FordrS 80/2012) har alla arbetstagare ratt att
trygga sina fordringar i hindelse av arbetsgivarens insolvens. Enligt artikel 25 i stadgan &tar sig
de avtalsslutande parterna, i syfte att sékerstélla ett effektivt utdvande av arbetstagarnas rétt till
skydd for sina fordringar i hindelse av arbetsgivarens insolvens, att foreskriva att arbetstagarnas
fordringar pé grund av anstillningsavtal eller anstéllningsforhéllanden ska garanteras genom ett
garantiinstitut eller genom nagon annan form av effektivt skydd. Finland har ratificerat artikeln
i fraga.

Enligt artikel 25.4 i bilagan till den sociala stadgan far nationella lagar och forordningar be-
grinsa det skydd som ges arbetstagares fordringar till ett bestimt belopp vilket ska ligga pa en
socialt acceptabel niva.

3 Mailséttning

Syftet med propositionen &r att det maximala l6negarantibeloppet béttre ska motsvara arbets-
tagarnas nuvarande [6neniva.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

Det foreslés att 9 § 1 mom. i lonegarantilagen @ndras s att det maximala 16negarantibeloppet
per arbetstagare pa basis av arbete som har utforts for en och samma arbetsgivare hojs fran
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nuvarande 15 200 euro till 19 000 euro. Genom dndringen fis det maximala I6negarantibeloppet
att bittre motsvara arbetstagarnas nuvarande l6neniva med beaktande av de dimensionerings-
grunder som beskrivs i avsnitt 2.1.

Det foreslas att 8 § 1 mom. i lagen om I6negaranti for sjomén dndras sa att det maximala belop-
pet av skadestand eller gottgorelse som avses i 4 § 2 mom. per arbetstagare pa basis av arbete
som har utforts for en och samma arbetsgivare hojs frdn nuvarande 15 200 euro till 19 000 euro.
Eftersom det i lagen om l6negaranti for sjomédn foreskrivs om maximalt belopp endast i fraga
om skadestadnd och gottgorelser, foreslés att deti 4 § 2 mom. i lagen om l6negaranti for sjoméan
g0rs en dndring av det maximala beloppet av skadestand och gottgorelse som motsvarar dnd-
ringen av det maximala beloppet i lonegarantilagen.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
4.2.1 Ekonomiska konsekvenser
4.2.1.1 Konsekvenser for Sysselsattningsfondens utgifter

Staten fakturerar arligen i efterskott skillnaden mellan den l6negaranti som betalats ur Syssel-
sdttningsfonden och det aterkrévda kapitalet. Saledes finansieras 16negarantin i sista hand med
medel ur Sysselséttningsfonden, medan staten svarar ndrmast for kostnaderna for verkstillandet
av lonegarantin. Den foreslagna hdjningen av maximibeloppet 6kar beloppet av Sysselsétt-
ningsfondens utgifter. Hojningen av maximibeloppet paverkar inte beloppet av statens utgifter.

Pé basis av den 16negaranti som betalats &ren 2018-2019 har det uppskattats hur mycket storre
Sysselsattningsfondens 16negarantikostnader skulle ha varit, om det maximala I6negarantibe-
loppet under ndmnda ar hade varit det foreslagna 19 000 euro. [ uppskattningen har man utnytt-
jat uppgifterna om antalet ansokningar dir beloppet av arbetstagarens fordringar pa basis av
ansokan har overstigit den foreskrivna maximigransen. [ uppskattningen har det beaktats att det
16negarantibelopp som under de aktuella aren tagits ut hos arbetsgivare och andra betalnings-
skyldiga var cirka 21 procent av beloppet av den betalda 16negarantin.

Enligt kalkylen hade Sysselséttningsfondens lonegarantikostnader 6kat med uppskattningsvis
1,56 miljoner euro per ar om det maximala l6negarantibeloppet skulle ha stigit till det foreslagna
19 000 euro.

[ uppskattningen ingér manga antaganden. Dessutom bor det noteras att kalkylen baserar sig pa
beloppet av den lonegaranti som betalats aren 2018-2019. Nir antalet [onegarantidrenden okar
Okar ocksa de utgifter som beskrivs ovan. Det ér svart att forutse i vilken mén foretagen kommer
att ha svarigheter. Under recessionen efter finanskrisen betalades 2013 ett 16negarantibelopp
som var 1,3 génger sa stort som 2019 och 3,2 ganger sa stort som under lagkonjunkturen pa
1990-talet. Lonegarantikostnadernas belopp beror 1 hog grad pé konjunkturerna.

Den andring av maximibeloppet av skadestdnd och gottgorelser som i propositionen foreslas i
lagen om I6negaranti for sjomén beddms inte ha ndgon inverkan pé dkningen av l6negarantiut-
gifterna annat &n i enskilda fall.

4.2.1.2 Konsekvenser for 16ntagarna

Pé basis av 10negarantibeslut som fattats 2018—-2019 har man gatt igenom ansdkningar dér be-
loppet av arbetstagarens fordringar pé basis av ansdkan har dverstigit det nuvarande maximala
l6negarantibeloppet (15 200 euro). Ur materialet har strukits konkursbons ansékningar samt
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sédana arbetstagare for vilkas del det enligt den ansdkta summan dr uppenbart att det inte ar
frdga om verkligt obetalda fordringar som grundar sig pa ett arbetsavtalsforhéllande. For de
kvarstdende 646 anstillda var medeltalet av de fordringar som var féreméil for ansdkan 27 487
euro och medianen 20 574 euro.

Den foreslagna hdjningen av maximibeloppet till 19 000 euro skulle ha inneburit att for 39
procent av de ovan ndmnda arbetstagarna skulle fordringarna (i frga om maximibeloppet) ha
kommit att omfattas till fullt belopp av lI6negarantin. For 61 procent av arbetstagarna skulle en
del av fordringarna ha strukits ocksé med det féreslagna maximibeloppet pa 19 000.

Det bor dock beaktas att sammanlagt i genomsnitt 42 procent (medeltal aren 2016-2020) av
ansokningarna om lonegaranti avslas helt och héllet eller forfaller som aterkallade. Nastan half-
ten av besluten om utbetalning av l6negaranti ar fortfarande sddana att en del av fordringarna
har ogillats.

Enligt rapporterna fran 16negarantisystemet har overskridning av maximibeloppet anvints som
grund for ogillande endast i cirka 3—4 procent av alla fordringar som ogillats. Det &r saledes
klart att en betydande del av det belopp som dverstiger 15 200 euro i ansokningarna skulle ha
avslagits pa andra avslagsgrunder.

Det finns ingen statistik 6ver hur anvindningen av olika avslagsgrunder och den totala avslags-
procenten eventuellt skiljer sig i fall ddr maximibeloppet har overskridits jaimfort med motsva-
rande i samtliga fall. Antagligen kommer dtminstone antalet aterkallade ansdkningar att vara
mindre ndr fordringarna &r avsevart storre. Det har uppskattats att cirka 20 procent av de ford-
ringar som overskrider det nuvarande maximibeloppet kommer att ogillas eller aterkallas pa
andra grunder.

Dessutom bor det beaktas att i genomsnitt 64 procent av det belopp som betalas enligt 16ne-
garantin aren 2016—2020 betalades pé basis av ansokningar fran konkursbon. Aven om ford-
ringar for vilka det soks betalning i princip inte alls avsléds genom beslut som fattas om kon-
kursbons ansokningar, gar lonegarantimyndigheten igenom fordringarna tillsammans med kon-
kursboet och arbetsgivarens 16nerdkning innan ansokningarna ldmnas in, vilket innebér att de
fordringar som inte omfattas av I6negarantin gallras bort fran ansokan.

5 Andra alternativ for genomforandet
5.1 Handlingsalternativen och deras konsekvenser

I samband med beredningen av propositionen dvervéigdes olika alternativa belopp for det max-
imala Ionegarantibeloppet.

Om det maximala lonegarantibeloppet stiger till 18 000 euro skulle Sysselsattningsfondens ut-
gifter 6ka 1,22 miljoner euro per ar

Om det maximala 16negarantibeloppet stiger till 20 000 euro skulle Sysselsittningsfondens ut-
gifter 6ka 1,86 miljoner euro per ar

Om det maximala lonegarantibeloppet stiger till 22 000 euro skulle Sysselséttningsfondens ut-
gifter 6ka 2,36 miljoner euro per ar

[ uppskattningen ingér ett stort antal antaganden som beskrivs ovan i avsnitt 4.2.1.
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5.2 Lagstiftning och andra handlingsmodeller i utlandet
Nivéan pd det maximala 16negarantibeloppet utomlands beskrivs ovan i avsnitt 2.1.
6 Remissvar

Sammanlagt sex remissvar ldmnades in. Utldtande ldmnades inom utsatt tid av Akava ry, FFC
rf, STTK rf, Elbranschernas fackforbund rf, Sysselsittningsfonden samt nérings-, trafik- och
miljocentralen i Nyland.

I remissvaren understoddes de foreslagna dndringarna och remissinstanserna forstod behovet av
att hoja det maximala lonegarantibeloppet. Akava ry och FFC rf anség dock att det ar viktigt att
reformen av 16negarantin fortsatter till 6vriga delar och att maximibeloppet ses dver pé nytt i
samband med totalreformen. Nérings-, trafik- och miljécentralen i Nyland framforde anmérk-
ningar till overgadngsbestimmelsen som beaktades vid beredningen.

7 Ikrafttridande

Det foreslés att lagarna triader i kraft sa snart som mojligt. Propositionens bradskande natur
baserar sig pa den 6kning av foretagens betalningssvérigheter som coronaepidemin orsakar, vil-
ket sannolikt kommer att leda till att beloppet av de fordringar for vilka betalning soks enligt
l6negarantin stiger.

Lagarna ska tillimpas pé fordringar for vilka tidsfristen enligt 5 § i l1onegarantilagen eller 4 § i
lagen om 16negaranti for sjomén 16per ut den 1 juli 2021 eller dérefter. Om en sddan fordran har
avgjorts genom ett 1onegarantibeslut fore ikrafttridandet av denna lag och beloppet av den 16-
negaranti som betalats eller sokts pa grund av maximibeloppet har begrénsats till 15 200 euro,
kan en fordran som grundar sig pa det nya maximibelopp som foreskrivs i denna lag dock trots
5 § i lonegarantilagen och 4 § i lagen om lonegaranti for sjomén genom en ny ansdkan sokas
enligt Ionegarantin senast den 31 augusti 2021.

8 Forhallande till budgetpropositionen

Propositionen hanfor sig till den tredje tilliggsbudgetpropositionen for 2021 och avses bli be-
handlad i samband med den.

[ utgifterna for 2021 berdknas hojningen av det maximala lonegarantibeloppet fran 15 200 euro
till 19 000 euro 6ka utgifterna med 1 460 000 euro.

Kldm

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av 9 § i lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 l6negarantilagen (866/1998) 9 § 1 mom., sadant det lyder i lag 862/2001, som f6ljer:

9§
Maximalt lonegarantibelopp

Det maximala lonegarantibeloppet per arbetstagare dr pa basis av arbete som har utforts for
en och samma arbetsgivare 19 000 euro.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Lagen tilldmpas pa fordringar vars tidsfrist enligt 5 § 16per ut den 1 juli 2021 eller dérefter.
Om en sddan fordran har avgjorts genom ett 1onegarantibeslut fore ikrafttradandet av denna lag
och beloppet av den 16negaranti som betalats eller sokts pa grund av maximibeloppet har be-
gransats till 15 200 euro, kan dock betalning enligt 16negarantin av en fordran som grundar sig
pa det maximibelopp som foreskrivs i denna lag trots 5 § sdkas genom en ansdkan senast den
31 augusti 2021.
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Lag
om indring av 8 § i lagen om lonegaranti for sjoméin

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om lonegaranti for sjoman (1108/2000) 8 § 1 mom., sddant det lyder i lag
863/2001, som foljer:

8§

Maximalt belopp i vissa fall av skadestdnd eller gottgorelse och I6n for vintetid vilka betalas
enligt [onegarantin

Det maximala beloppet av skadestand eller gottgdrelse som avses i 4 § 2 mom. i denna lag &r
per arbetstagare pa basis av arbete som har utforts for en och samma arbetsgivare 19 000 euro.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lagen tilldmpas pa fordringar vars tidsfrist enligt 4 § 16per ut den 1 juli 2021 eller darefter.
Om en sddan fordran har avgjorts genom ett l1onegarantibeslut fore ikrafttradandet av denna lag
och beloppet av den 16negaranti som betalats eller sokts pa grund av maximibeloppet har be-
grinsats till 15 200 euro, kan dock betalning enligt Ionegarantin av en fordran som grundar sig
pa det maximibelopp som foreskrivs i denna lag trots 4 § sokas genom en ansokan senast den
31 augusti 2021.

Helsingfors den 12 maj 2021

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen
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Bilagor
Parallelltext

Lag

om indring av 9 § i lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 l6negarantilagen (866/1998) 9 § 1 mom., sadant det lyder i lag 862/2001, som f6ljer:

Gdllande lydelse
98§
Maximalt lonegarantibelopp
Det maximala lonegarantibeloppet per ar-

betstagare dr pa basis av arbete som har utforts
for en och samma arbetsgivare 15 200 euro.

Féreslagen lydelse
98§
Maximalt lonegarantibelopp

Det maximala lonegarantibeloppet per ar-
betstagare dr pa basis av arbete som har utforts
for en och samma arbetsgivare /9 000 euro.
Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lagen tillimpas pd fordringar vars tidsfrist
enligt 5 § loper ut den 1 juli 2021 eller ddref-
ter. Om en sddan fordran har avgjorts genom
ett lonegarantibeslut fore ikrafttrddandet av
denna lag och beloppet av den lonegaranti
som betalats eller sékts pd grund av maximi-
beloppet har begrinsats till 15 200 euro, kan
dock betalning enligt [onegarantin av en ford-
ran som grundar sig pd det maximibelopp som
foreskrivs i denna lag trots 5 § sékas genom
en ansokan senast den 31 augusti 2021.
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Lag

om indring av 8 § i lagen om lonegaranti for sjoméin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om lonegaranti for sjoman (1108/2000) 8 § 1 mom., sddant det lyder i lag

863/2001, som foljer:

Gdllande lydelse
8§

Maximalt belopp i vissa fall av skadestdand
eller gottgorelse och lon for vintetid vilka
betalas enligt lonegarantin

Det maximala beloppet av skadestand eller
gottgdrelse som avses i 4 § 2 mom. i denna lag
ar per arbetstagare pa basis av arbete som har
utforts for en och samma arbetsgivare 15 200
euro.

Féreslagen lydelse
8§

Maximalt belopp i vissa fall av skadestdnd
eller gottgorelse och lon for vintetid vilka
betalas enligt lonegarantin

Det maximala beloppet av skadestand eller
gottgbrelse som avses i 4 § 2 mom. i denna lag
ar per arbetstagare pa basis av arbete som har
utforts for en och samma arbetsgivare /9 000
euro.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lagen tillimpas pa fordringar vars tidsfrist
enligt 4 § loper ut den 1 juli 2021 eller diref-
ter. Om en sddan fordran har avgjorts genom
ett lonegarantibeslut fore ikrafttrddandet av
denna lag och beloppet av den lonegaranti
som betalats eller sokts pd grund av maximi-
beloppet har begrdinsats till 15 200 euro, kan
dock betalning enligt lonegarantin av en ford-
ran som grundar sig pd det maximibelopp som
foreskrivs i denna lag trots 4 § sékas genom
en ansokan senast den 31 augusti 2021.
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