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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om temporir findring av S kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice tempo-
rart andras sé att det blir mgjligt att som arbetskraftsutbildning utéver nuvarande utbildning
anskaffa studier som leder till hogskoleexamen for att slutféra avbrutna hogskolestudier, studier
som leder till hogskoleexamen inom samma bransch for en person som har examen pa institut-
nivé eller en examen pa motsvarande niva som avlagts utomlands, samt studier som leder till en
ny hogskoleexamen for en enskild kund som redan har en hogskoleexamen, om personen pé
basis av sin tidigare examen kan godkénnas for en utbildning som riktas till en specifik mal-
grupp och i fraga om vilken hogskolan har bestdmt de s6kandes behorighet separat, och om
avldggandet av examen uppskattas ta hogst 24 manader. Syftet med propositionen &r att frimja
sysselséttningen och att trygga tillgdngen pa kunnig arbetskraft framfor allt inom vixande
branscher och sirskilt efter covid-19-pandemin.

Propositionen hanfor sig till den kompletterande budgetpropositionen for 2021 och avses bli
behandlad i samband med den.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2021 och gélla till och med den 30 juni 2022.
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MOTIVERING

1 Bakgrund och beredning

1.1 Bakgrund

Ett av malen i programmet for statsminister Sanna Marins regering ér att kompetens ger trygghet
i ett arbetsliv 1 fordndring. De mojligheter som fordndringen skapar bor tas tillvara pé alla satt
genom att kunnande, fornyelse, inforande av ny teknik och spridning av nya idéer fraimjas.

En av de metoder for att nd mélet som ndmns i regeringsprogrammet r att det ska erbjudas mer
examensinriktade fortbildningar, kompletterande utbildningar och specialiseringsutbildningar i
arbetslivet. Sarskilt prioriterade grupper ar lagutbildade, arbetslosa som behdver om-skolning
och personer som riskerar att bli arbetslosa. En ytterligare metod som ndmns 4r att det ska info-
ras mer sddan arbetskraftsutbildning som ordnas som gemensam upphandling med foretag.

Hosten 2019 inledde regeringen en parlamentarisk reform av det kontinuerliga lirandet som
syftar till att svara pa behovet att utveckla och férnya det egna kunnandet under hela livet. |
projektet betraktas det kontinuerliga ldrandet som en helhet. I helhetsdversynen beaktas ldngs
hela utbildningsstigen att utbudet pa och finansieringen av utbildning, den sociala tryggheten,
omstillningsskyddet, utkomstskyddet for arbetsldsa, frivillig utbildning och arbetskraftspolitisk
utbildning samt identifieringen av kunnande ska anpassas till ett nytt system. [ helhetséversynen
ingar att det utarbetas forslag till genomforande av regeringsprogrammets skrivningar om temat.
Forslag som syftar till att 6ka den i regeringsprogrammet nimnda arbetskraftsutbildningen som
ordnas som gemensam upphandling ingar inte i det uppdrag som projektet for en reform av det
kontinuerliga ldrandet har tilldelats.

Riktlinjerna for reformen av det kontinuerliga ldrandet och en fardplan for genomforande av
dem fardigstills fore utgdngen av ar 2020. Vid den hittillsvarande beredningen av reformen har
en princip varit att servicesystemet for kontinuerligt lairande ska revideras. Reformen avses gélla
bl.a. styrningen, utbudet och riktandet av utbildning.

Mojligheten att studier som leder till hogskoleexamen anskaffas i form av arbetskraftsutbildning
slopades i samband med reformen av yrkesutbildningen som triadde i kraft vid ingdngen av ar
2018. Covid-19-pandemin som spred sig varen 2020 och som fortfarande pégér, atgérderna for
att begrdnsa den och medborgarnas riadsla for sjukdomen har minskat den ekonomiska aktivite-
ten i samhdéllet betydligt, och minskningen pégar alltjamt. I det rddande l4get dr det uppenbart
att ocksa arbetskraftsutbildningen behover utnyttjas fullt ut for att utveckla kunnandet och svara
pa kompetensbehoven. P4 samma gang kan man genomfora regerings-programmets skrivning
om att inféra med sddan arbetskraftsutbildning som ordnas som gemensam upphandling med
foretag.

1.2 Beredning

Propositionen har beretts vid arbets- och niringsministeriet. P4 grund av beredningstidtabellen
och propositionens karaktir har propositionsutkastet inte varit ute pa remiss. I propositionen
foreslés att de bestimmelser som géllde till utgdngen av &r 2017 ska aterinforas temporért. In-
officiellt har undervisnings- och kulturministeriet, social- och hélsovardsministeriet samt fi-
nans-ministeriet ombetts kommentera propositionsutkastet.
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2 Nulédge och bedomning av nulédget

I 5 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) foreskrivs det om
arbetskraftsutbildning. Genom arbetskraftsutbildning forbéttras de vuxnas yrkesskicklighet,
mojligheter att & arbete eller behélla sitt arbete och deras fardigheter att bedriva verksamhet
som foretagare samt framjas tillgdngen pa yrkeskunnig arbetskraft och uppkomsten av ny fore-
tagsverksamhet.

Nérings-, trafik- och miljocentralen eller arbets- och néringsbyran kan anskaffa yrkesinriktad
utbildning som arbetskraftsutbildning, om syftet med utbildningen inte &r att avligga en exa-
men eller en examensdel, och utbildning i foretagsamhet samt integrationsutbildning enligt 20
§ ilagen om frimjande av integration (1387/2010), med undantag av lis- och skrivundervisning.
Bestimmelser om Ovrig arbetskraftsutbildning finns i lagen om yrkesutbildning (531/2017).

For nirvarande dr det inte alls mdjligt att tillhandahélla examensinriktade studier pa hogre niva
som arbetskraftsutbildning. Formen for ordnande av statsandelsfinansierad arbetskrafts-utbild-
ning inom undervisnings- och kulturministeriets férvaltningsomrédde omfattar yrkesutbildning
pa andra stadiet men inte hogre utbildning.

Hogre utbildning &r utbildning pa tredje stadiet, och malsittningen for den faststills i yrkes-
hogskolelagen (932/2014) och universitetslagen (558/2009). Genomslagskraften bor mitas i
forhallande till de mal som stéllts upp for verksamheten. Enligt 48 § i universitetslagen avta-lar
undervisnings- och kulturministeriet och varje universitet for ett visst antal ar at gingen om de
kvantitativa och kvalitativa mél for universitetet som dr av central betydelse med tanke pa ut-
bildnings- och vetenskapspolitiken och om uppf6ljningen och utvérderingen av hur dessa mél
nas. Undervisningen, forskningen och den samhilleliga effektiviteten foljs upp och utvirderas
i enlighet med lagen. P4 motsvarande sitt avtalar undervisnings- och kulturministeriet och varje
yrkeshogskola enligt 42 § 1 yrkeshogskolelagen for ett visst antal ar 4t gdngen om de kvantitativa
och kvalitativa mal for yrkeshogskolans verksamhet som &r av central betydelse med tanke pa
utbildnings-, forsknings-, utvecklings- och innovationsverk-samheten och om uppfdljningen
och utvirderingen av hur dessa mal nés.

Genom arbetskraftsutbildning &r det i dagens lége inte mojligt att svara pd sddan arbetskrafts-
brist inom olika branscher som géller personer som har avlagt examen pa yrkeshdgskole- eller
universitetsniva. Pa arbetsmarknaden radde brist pa kunnig arbetskraft inom vissa branscher
redan fore covid-19-pandemin, och inom de flesta branscher kvarstar dessa behov. Exempelvis
skulle det inom byggbranschen finnas behov av personal i arbetslednings- och sakkunnigupp-
gifter, men utbildningen kan inte ordnas som arbetskraftsutbildning eftersom det ar friga om
utbildning som leder till yrkeshdgskoleexamen.

Pandemin har till en del forédndrat arbetsmarknadens dynamik och ldagger om inriktningen el-ler
tyngdpunkterna for verksamheten inom manga foretag sa att kompetens av en ny typ behdvs.
Sannolikt kommer det nér covid-19-pandemin och den ekonomiska kris som foljt pa den léttar
att rdda en &nnu storre efterfragan an forr pa kunniga méanniskor inom t.ex. IKT-sektorn, miljo-
teknologi, bioteknologi och medicin samt social- och hélsovard, och det géller nu att férbereda
sig pa detta med hjélp av utbildning. Bland dem som sagts upp och blivit ar-betslosa pa grund
av de verkningar som pandemin haft finns ocksé personer som behover utbildning pa hégre
niva, eventuellt rentav inom en helt ny bransch, for att hitta ny sysselséttning.

Behov av mer omfattande studiemdjligheter har i det nuvarande ldget personer som bdrjat stu-
dera pa hogre nivd men inte slutfort studierna, personer som vill hgja sin utbildningsniva inom
den branschen eller personer som redan har en hogskolexamen som inte ar till hjalp nér det
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géller att fa sysselsittning. For narvarande dr det mojligt att studera pd hogre nivd genom att
bedriva frivilliga studier med arbetsloshetsforman. En fordel med arbetskraftsutbildning i for-
hallande till att arbetssokandes frivilliga studier stdds med arbetsloshetsformén dr att utbild-
ningen styrs och riktas intensivare pa arbetskraftspolitiska grunder. Utbudet av arbetskraftsut-
bildning gér att rikta mer specifikt i dverensstimmelse med arbetslivets behov én i samband
med att frivilliga studier stods. Dessutom ar det mojligt att paverka riktandet av arbetskraftsut-
bildningen genom handlednings- och rddgivningstjanster.

3 Malsittning

Syftet med propositionen &r att genom arbetskraftsutbildning méjliggora att examina pa hogre
niva slutfors, att utbildningsnivén inom samma omrade hdjs och, i sirskilda situationer, att
skridddarsydd tilldggsutbildning som behovs for att avldgga en helt ny hdgskoleexamen genom-
fors. Pa sa sitt stods malet att frimja sysselsdttningen och tryggas tillgdngen pa kunnig arbets-
kraft, sarskilt inom véxande branscher och i synnerhet under en fortsatt covid-19-pandemi och
efter den.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

Som arbetskraftsutbildning foreslas det vara mojligt att utéver den nuvarande arbetskraftsut-
bildningen anskaffa foljande:

1) studier som leder till hogskoleexamen for att slutféra avbrutna hogskolestudier. Ett villkor
for att sddana studier som leder till hdgskoleexamen ska anskaffas dr att minst ett ar har for-
flutit sedan studierna bevisligen avbréts. Dessutom ar det ett villkor att slutforande av studierna
berdknas krédva heltidsstudier enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
i hogst 12 manader for den som antagits for att avlagga en hogre yrkeshdgskoleexamen eller
enbart en hogre hogskoleexamen, hogst 18 manader for den som antagits for att avlidgga en
yrkeshdgskoleexamen eller enbart en lagre hdogskoleexamen, och hogst 24 manader for den som
antagits for att avldgga savél en lagre som en hdgre hogskoleexamen eller en hogre hogskole-
examen, ndr utbildningen inte erbjuder mojlighet att avlagga ldgre hdgskoleexamen,

2) studier som leder till hgskoleexamen inom samma omrade for en person som har examen
pa institutniva eller en examen pa motsvarande niva fran utlandet,

3) studier som leder till en ny hogskoleexamen for en enskild kund som redan har en hdgskole-
examen, om personen pa basis av sin tidigare examen kan godkénnas for en sadan utbildning
som riktas till en specifik malgrupp och i fraga om vilken hdgskolan har bestdmt de s6kandes
behorighet separat, och om avlaggandet av examen uppskattas ta hogst 24 manader.

Bestimmelser som motsvarar de tvd forsta punkterna fanns i 5 kap. 2 § 1-3 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice till den 31 december 2017. Bestimmelser som mots-
varar den tredje punkten fanns i en dndring av lagens 5 kap. 2 § 3 mom. som gillde fran den 1
juni 2017 till den 31 december 2017. Mgjligheten att anskaffa studier som leder till hdgskole-
examen i form av arbetskraftsutbildning utgick genom en lagidndring (548/2017) som tradde i
kraft den 1 januari 2018 och hénforde sig till reformen av yrkesutbildningen. Nu foreslas alltsé
att studier som leder till hogskoleexamen igen ska kunna anskaffas som arbetskraftsutbildning
pa motsvarande sétt som enligt de bestimmelser som géllde tidigare.
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Den som arbetskraftsservice ordnade utbildningen avses vara en del av hdgskolornas utbud av
utbildningsservice. Utbildningen kan ordnas antingen som en del av hdgskolornas ordindra ut-
bildningsutbud eller i form av fristdende helheter dir modellen fér genomférande av under-
visning stdder sig kraftigare dn vanligt pa malgruppernas tidigare utbildning och kunnande samt
pa beaktande av andra sérbehov. Servicen kan ocksa besté antingen av sérskild studie-handled-
ning for personer for vilkas del slutforandet av studierna kraver denna typ av service eller av
utvédrdering av personernas tidigare kunnande. De foreslagna bestimmelserna mojliggdr att den
hogskoleutbildning som anskaffas i form av arbetskraftspolitisk service har manga olika former
och ges inom olika branscher.

Innan beslut om anskaftning av studier som leder till hogskoleexamen fattas ska nérings-, trafik-
och miljocentralen eller arbets- och niringsbyran begira utldtande i saken av under-visnings-
och kulturministeriet. Motsvarande forfarande var i bruk tidigare, da det var mojligt att som
arbetskraftsutbildning anskaffa studier som ledde till hogskoleexamen. Bestimmelser om saken
fanns i 5 kap. 2 § 4 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Avsikten dr att
utbildning i enlighet med nuvarande praxis i princip ska anskaffas for grupper.

For att en person ska bli antagen som studerande forutsitts i likhet med vad som géller annan
arbetskraftsutbildning att hen &r 1dmpad for utbildningen och for det yrke eller den uppgift som
utbildningen siktar p& samt har ett av arbets- och nédringsbyran konstaterat utbildningsbehov.
Vidare foreslas att det pa antagningen av studerande ska tillimpas bestimmelserna om grun-
derna for antagning av studerande, behdrighet for studier, tillginglighet och forutséttningarna
for antagning som studerande och information om antagningen av studerande i yrkeshdgskole-
lagen och universitetslagen, beroende pa utbildning. Om studier som leder till hogskoleexamen
anskaffas som arbetskraftsutbildning antar arbets- och naringsbyran de studerande och univer-
sitetet eller yrkeshogskolan beslutar om antagningen som studerande. Aven till denna del mot-
svarar forslaget de bestimmelser som géllde tidigare. Motsvarande bestimmelser fanns tidigare
i 5 kap. 3 § 2 och 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Framsteg i hogskolestudier som anskaffas som arbetskraftsutbildning ska enligt forslaget goras
sé att den studerande far i genomsnitt fem studiepodng per studiemanad for studieprestationer
som ingdr i studiehelheten. Detta motsvarar vad som tidigare foreskrevs i 5 kap. 4 § 2 mom.
andra meningen i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Vidare foreslas det att yrkeshogskolelagen och universitetslagen och bestimmelser som utfér-
dats med stéd av dem ska tillimpas pa arbetskraftsutbildningen, om inte ndgot annat foreskrivs
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Sddana tillimpliga bestimmelser ar be-
stimmelser om inskrivning, erkdnnande av kunnande, tillgodoréknande av studier, bedomning
av studieprestationer, rittelse av bedomning och réttelseforfarande, studerandes ritt till en trygg
studiemiljo, indragning av studierétt, information om indragning av studierétten och aterstal-
lande av studieritten, disciplin och verkningarna av ett anhéngigt atal pa ett disciplindrt forfa-
rande, forfarandet i drenden som géller indragning och aterstillande av studierétten och i disci-
plindrenden, avldgsnande av en studerande som uppfor sig stdrande eller som dventyrar sdker-
heten, narkotikatest, tystnadsplikt for studerande och sdkande av dndring i en utbildningspro-
ducents beslut. Detta motsvarar de tidigare bestimmelserna i 5 kap. 4 § 3 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Lagéndringen ar temporér. Den foreslas gilla fran den 1 januari 2021 till den 30 juni 2022. La-
gen ska tillimpas pa sddana i det foreslagna 5 kap. 2 § 2 mom. avsedda studier som inleds senast
den 30 juni 2022 och avslutas senast den 30 juni 2024.
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Den foreslagna dndringen dr temporér eftersom den parlamentariska reformen av det kontinu-
erliga larandet omfattar ocksa de malgrupper och behov som avses hér. Reformen av det konti-
nuerliga ldrandet omfattar kompetensutvecklingsmdjligheterna for personer som ar i arbetslivet,
arbetslosa och personer som stir utanfor arbetskraften. Riktlinjerna for reformen blir klara i
slutet av ar 2020 och borjar verkstéllas ar 2021.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

Syftet med propositionen dr att framja tillgdngen pa yrkeskunnig arbetskraft. Arbetskraftsut-
bildning 4r ett snabbt och smidigt verktyg for utbildningar som leder till examen, inriktas pé
akuta behov och avlidggs pé hogst 24 manader. Hogskolornas grundfinansiering dr inriktad pé
att upprétthalla det s.k. normala utbildningssystemet. Systemet for an-skaffning av arbetskrafts-
utbildning kan ddrmed komplettera det utbildningsutbud som undervisnings- och kulturministe-
riet finansierar.

En fordel med arbetskraftsutbildning &r ocksé att de utbildningsprogram som anskaffas planeras
enkom utifran behoven pa arbetsmarknaden i respektive region. Om utbildning anskaffas som
arbetskraftsutbildning inom ramen for arbets- och néiringsforvaltningens upphandlingssystem
kan den riktas till arbetssokande och &nnu mer specifikt till nskade utvalda mélgrupper i stillet
for att vem som helst kan soka till utbildningsprogrammet i form av frivillig utbildning. Vidare
kan tidtabellerna for genomforande av utbildningarna avpassas effektivare till arbetsmark-
nadens behov. Arbets- och niringsforvaltningen och arbetsgivarna kan delta i antagningen av
studerande, dven om det dr hogskolan som fattar det slutliga beslutet om antagning som stu-
derande.

Visentligt med avseende pé utgifterna for arbetsloshetsforméner dr huruvida utbildningen och
en dérpa foljande arbetsloshet vintas vara av storre lingd dn arbetsldsheten an-nars skulle vara.
Niar det géller mycket langa utbildningar &r detta sannolikt. Darfor foreslas en gréns for utbild-
ningarnas langd.

Yrkesinriktad arbetskraftsutbildning &r enligt flera undersokningar en arbetskraftspolitisk at-
géird som befunnits effektiv (se t.ex. Aho, Simo m.fl. (2018): Arbetsmarknadstjinsters malin-
riktning och péverkan pa deltagarnas sysselsittning. Publikationsserien for statsrddets utred-
nings- och forskningsverksamhet 19/2018, https://tietokayttoon.fi/julkaisu?pubid=25004). Yr-
kesinriktad arbetskraftsutbildning 6kar i genomsnitt sysselsattningen for dem som deltagit i den
jamfort med en matchad malgrupp, och effekten kvarstar oberoende av arbetsloshetens ldngd.
Den positiva sysselséttningseffekten hos yrkesinriktad arbetskraftsutbildning realiseras med
nagra ars eftersldpning. Exakt information om hur den pa hogskoleutbildning inriktade arbets-
kraftsutbildningens effektivitet skiljer sig frdn annan yrkesinriktad arbetskraftsutbildning sak-
nas. Generellt kan det emellertid konstateras att hogskoleutbildade har battre forutséttningar att
fé sysselsittning dn personer som endast har utbildning pa grundskoleniva.

MDI och TK-Eval genomforde varen 2020 en utredning om hur pass vil kortvariga hdgskole-
utbildningar med sysselséttningsfrdmjande syfte har fungerat. I den undersoktes det vilka effek-
ter den tidsbegrinsade dndringen av 5 kap. 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service haft. I utredningen utvirderades utbildningsprogrammens effektivitet till den del till-
gingliga uppgifter fanns nar utredningen gjordes, eftersom en del studerande dnnu inte hade
slutfort sina studier. Mer heltdckande uppgifter var tillgdngliga i frdga om bara tre av de sex
utbildningsprogrammen. En samlad tolkning som bygger pa en enkait, registret Gver enskilda
kunder inom arbets- och néringsforvaltningens kundinformationssystem och uppgifter om ar-
betsmarknadsstatus som de aktdrer som genomfort utbildningen gett pekar pa att utbildningarna
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inom projekten i stor utstrickning har frimjat sysselsittningen inom de branscher som utbild-
ningen inriktat sig pd nir det géller personer som fore utbildningen var arbetslosa eller hotades
av arbetsloshet. I ljuset av uppgifterna har utbildningsprojekten &tminstone till en del klarat av
att svara pa kompetens- och arbetskraftsbehoven.

Medan bestdmmelserna géllde, dren 2003-2017, paborjade uppskattningsvis 300900 personer
arligen arbetskraftsutbildning som var inriktad p& en hogskoleexamen. Volymerna var storre
under periodens tidigare del och mindre under periodens senare del, da utbildningsformen redan
holl pa att koras ned inom arbets- och niringsforvaltningen. Ocksé det allméinna sysselséttnings-
liget paverkade de arliga variationerna. Aren 2017-2019 genomfdrdes med stod av den tempo-
rara bestimmelsen dnnu sex utbildningsprogram med sammanlagt ca 160 deltagare. Nar man
stéller den i forslaget avsedda arbetskraftsutbildningen i proportion till de tidigare arbetskrafts-
utbildningar som genomfordes fore &r 2018 och tillhandaholl hogskoleutbildning kan det for-
véntas att ca 200-500 personer kommer att delta arligen under den tid lagen tillimpas. I de
utbildningar som anskaffas i och med lagéndringen kommer det att finnas personer frdn som-
maren 2021 till sommaren 2024. Pa grund av att verksamheten inleds successivt efter lagens
ikrafttridande och eftersom det forekommer att utbildningarna inte dr av maximal langd upp-
skattas i genomsnitt ca 250 personer delta i utbildning &r 2021, ca 500 personer delta ar 2022,
ca 250 personer delta &r 2023 och ca 200 personer delta ar 2024.

Eftersom utbildningen har siktet instillt pa en hogskoleexamen kan de flesta deltagarna formo-
das ha bakom sig utbildning pa andra stadiet. Studiernas langd vintas variera mellan nadgra ma-
nader eller en termin och tva a&r som mest. Om man antar att atgirden forbattrar deltagarnas
sysselséttning med ca 10 procent pa nagra ars sikt, vilket motsvarar den yrkesinriktade arbets-
kraftsutbildningens genomsnittliga sysselséttande effekt enligt aktuella forskningsrén, kan
sysselséttningen genom den tempordra dndringen forbéttras med uppskattningsvis farre dn
hundra personer under de nirmaste aren.

Utgaende fran de ovan angivna arliga antalen studerande uppskattas utbildningskostnaderna un-
der lagindringens giltighetstid uppga till totalt ca 12,5 miljoner euro. Uppskattningen grundar
sig pa den tidigare anskaffningspraxisen, pa basis av vilken det kan antas att ett typiskt medel-
pris pa utbildning som anskaffas som arbetskraftsutbildning och leder till hgskoleexamen eller
till en examensdel dr 80 euro per studerandearbetsdag och att utbildningarna i medeltal ar un-
gefir sex ménader langa. Utgdende fran detta &r an-skaffningspriset for ett utbildningsprogram
drygt 10 000 euro per studerande och éar. Kostnaderna kan tickas med befintliga anslag under
moment 32.30.51 under huvudtiteln for arbets- och néringsministeriets forvaltningsomrade i
statsbudgeten, skotsel av sysselséttningen.

Personer som deltar i studier som anskaffas som arbetskraftsutbildning har enligt 9 kap. 1 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ritt att fa kostnadsersittning for resekost-
nader och andra kostnader under den tid de deltar i servicen. Kostnadsersittning till en arbets-
sokande som ansoker om inkomstrelaterad dagpenning beviljas av arbetsldshetskassan och till
en arbetssdkande som ansoker om grunddagpenning eller arbetsmarknadsstod av Folkpensions-
anstalten. Kostnadserséttningen uppgar till 9 euro per dag, eller 18 euro per dag i vissa situat-
ioner som sarskilt anges i lagen.

Vid de ovan angivna uppskattade antalen studerande véintas forslaget 6ka beloppet av utbetalda
kostnadserséttningar med ca 225 000 euro ar 2021, ca 900 000 euro ar 2022, ca 450 000 euro
ar 2023 och ca 180 000 euro &r 2024, om antalet utbildningsdagar som beréttigar till kostnads-
ersittning dr 200 per studerande och &r och kostnadsersittning till grundbelopp betalas till de
studerande. Forsta och sista éret skulle antalet utbildningsdagar dock vara bara 100 per stu-
derande. Kostnadsersittningarna finansieras under moment 33.20.50 och 33.20.52 inom social-
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och hilsovardsministeriets forvaltningsomrade. Det har inte beddmts hur den uppskattade sum-
man kommer att férdelas mellan momenten, men utgangspunkten torde kunna anses vara for-
delningen av alla kostnadserséttningar mellan momenten. Dirmed blir behovet av att 6ka ansla-
get under moment 33.20.50 (Statsandel till fortjanstskyddet och alterneringsersittningen inom
arbets-l0shetsformanerna) 15 procent av det sammanlagda beloppet for vart och ett ar, medan
okningsbehovet i friga om moment 33.20.52 (Statsandel till grundskyddet inom arbets-16shets-
forménerna) blir 85 procent. Behovet av tilldggsfinansiering for kostnadsersittningar for ar
2021 under moment 33.20.50 véntas bli 33 750 euro, och i friga om moment 33.30.52 vintas
det bli 191 250 euro.

Till personer som deltar i studier som anskaffas som arbetskraftsutbildning betalas i enlighet
med 6 kap. 3 § och 7 kap. 5 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa arbetsloshetsforman med
forhdjningsdel eller forhgjd fortjanstdel pa samma sétt som till personer vars frivilliga studier
stods med arbetsloshetsformén. Férhojningsdelen och forhojd fortjanstdel betalas for samman-
lagt hogst 200 dagar under tiden for sysselsdttningsfrdmjande service. Forhojningsdelen och
forhojd fortjanstdel finansieras fran samma moment som kostnadserséttningarna.

Det dr inte mojligt att ge en exakt uppskattning av i vilken utstrackning den foreslagna mojlig-
heten att som arbetskraftsutbildning avldgga studier som leder till en hogskoleexamen kommer
att anvéndas i stéllet for frivilliga studier som stods med arbetsldshetsformén. Nar antalet stu-
derande ar det forvintade (250 ar 2021, 500 ar 2022, 250 ar 2023 och 200 ar 2024) uppgar den
totala forhojda arbetsldshetsforménen till uppskattningsvis hogst 785 000 euro under dndring-
ens giltighetstid. Det dr sannolikt att arbetskraftsutbildning till en del anvénds i stéllet for frivil-
liga studier som stods med arbetsldshetsforman sa att 6kningen av beloppet av forméner som
betalas for aktiv tid blir mindre &n detta.

Det ovanndamnda beloppet av forhdjningsdelar till arbetsloshetsformén véntas bli fordelat 6ver
de forsta aren sa att hogst 155 000 euro ska betalas ar 2021 och hogst 630 000 euro ska betalas
ar 2022. Eftersom forhojd formén kan fas for hogst 200 dagar och de utbildningar som avses i
forslaget ska paborjas senast den 30 juni 2022, véntas forslaget inte ha ndgon inverkan pa for-
hojningsdelarna aren 2023-2024. Till skillnad fran kostnadsersittningarna uppskattas det att ca
35 procent av kostnaderna hénfor sig till moment 33.20.50 och ca 65 procent hanfor sig till
moment 33.20.52.

Under aren 2021-2024 beaktas i statsbudgeten som anslagsoverforing fran moment 32.30.51
Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (reservationsanslag 2 ar) till momenten 33.20.50 och
33.20.52 de ovannidmnda beloppen for betalning av kostnadsersdttningar och forhojningsdelar.
Fordelningen av dem mellan momenten motsvarar de pro-portioner som ndmns ovan.

Den foreslagna dndringen medfor inte nya kostnader for foretagen. Om arbetskraftsutbildning
anskaffas i form av gemensam anskaffning, orsakas kostnaderna for foretaget av utbildningens
karaktir och mal samt av att utbildningen skriaddarsys for respektive foretag, inte till ndgon som
helst del av den bestimmelseéndring som foreslas i denna proposition. I gemensamt anskaffad
utbildning (Rekryterings-, Precisions- och OmstéllningsUtbildning) som genomfors i samarbete
med en eller flera arbetsgivare deltar arbetsgivarna i anskaffningskostnaderna for utbildnings-
programmen med en andel som dr 20—50 procent, beroende pa situationen och utbildningspro-
dukten. Detta sénker statens betalningsandel med uppskattningsvis ca 15-20 procent av de ovan
angivna totala kostnaderna — som mest alltsd med ungefér en miljon euro.

Propositionen har inga konsekvenser for de uppgifter som skots och de forfaringssétt som till-
lampas av nérings-, trafik- och miljocentralerna, vilka dr de upphandlande enheterna i friga om
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arbetskraftsutbildning. Den foreslagna mojligheten att anskaffa studier som leder till en hog-
skoleexamen dr samma sétt att genomfora arbetskraftsutbildning som var i bruk till utgangen av
ar 2017. Avsikten dr att utlaitande om anskaffning av studier som leder till en hogskoleexamen
ska begiras av undervisnings- och kulturministeriet, vilket leder till en obetydlig 6kning av
méngden administrativt arbete sévél for narings-, trafik- och miljocentralerna som for undervis-
nings- och kulturministeriet.

5 Specialmotivering
5 kap. Arbetskraftsutbildning

2 §. Ordnande av arbetskraftsutbildning. Paragrafen foreslas bli dndrad sé att nya 2, 3 och 4
mom. fogas till den. I det foreslagna 2 mom. féreskrivs om mojligheten att som arbetskraftsut-
bildning anskaffa studier som leder till hogskoleexamen for att slutfora avbrutna hogskolestu-
dier (1 punkten), studier som leder till h6gskoleexamen inom samma omrade for en person som
har examen pa institutniva eller en examen pa motsvarande niva fran utlandet (2 punkten) samt
studier som leder till en ny hogskoleexamen for en enskild kund som redan har en hogskoleex-
amen, om personen pa basis av sin tidigare examen kan godkénnas for en sadan utbildning som
riktas till en specifik mélgrupp och i friga om vilken hogskolan har bestimt de sékandes beho-
righet separat, och om hogskolan uppskattar att avliggandet av examen tar hogst 24 ménader (3
punkten).

Studier som avses i 1 och 2 punkten i det féreslagna 2 mom. kunde anskaffas som arbetskrafts-
utbildning till utgdngen av ar 2017. Studier som avses i 3 punkten i momentet kunde anskaffas
som arbetskraftsutbildning frén den 1 juni 2017 till den 31 december 2017. Motsvarande moj-
ligheter foreslés nu alltsé bli aterinforda.

Fordelen med sddana utbildningsprogram for grupper som anskaffas med stod av den foreslagna
1 punkten jamfort med arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsformén ar
att utbildningen styrs och riktas intensivare pa arbetskraftspolitiska grunder. Arbets- och né-
ringsbyran skoter antagningen av studerande, utbildningsprogrammets langd bestdms i forvig
och arbets- och néringsforvaltningen foljer i ndgon man intensivare upp framskridandet medan
utbildningen genomfors.

Den foreslagna 3 punkten mojliggdr utbildningar motsvarande dem som med stéd av en tempo-
rar bestimmelse genomfordes aren 2017-2019. Den temporira bestimmelsen var ett svar pa
bl.a. byggbranschens akuta brist pd arbetsledare: for dndamalet genomfordes tva utbildnings-
program dér samarbetet mellan foretag i byggbranschen och Byggnadsindustrin RT rf, arbets-
och nédringsforvaltningen samt de hogskolor som genomf6rde utbildningarna var mycket om-
fattande och gott. Resultaten var goda och Byggnadsindustrin RT rf har 6nskat en fortsittning
enligt motsvarande modell. Inom flera branscher, t.ex. byggbranschen och social- och hélso-
vardsbranschen, kriavs en viss hogskoleexamen, det riacker inte att en tidigare examen bara kom-
pletteras.

I det foreslagna 3 mom. foreskrivs om ytterligare villkor i samband med arbetskraftsutbildning
som anskaffas for att slutféra avbrutna hogskolestudier. Enligt det foreslagna 3 mom. ska minst
ett ar ha forflutit sedan studierna bevisligen avbrots. Det foreslagna villkoret att minst ett ar ska
ha forflutit sedan studierna bevisligen avbrdts motsvarar till sin ldngd den begriansning i den
géllande lagen som anknyter till att med arbetsloshetsforman stédja frivilliga studier som ar-
betssokanden bedrivit tidigare. Ett ytterligare villkor ar att de aterstaende heltidsstudierna kan
genomforas inom en viss tid. Om personen ursprungligen antagits for att avlédgga en hogre yr-
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keshogskoleexamen eller enbart en hogre hdgskoleexamen vid ett universitet, ska det vara moj-
ligt att genomfora de dterstdende studierna genom heltidsstudier som bedrivs i hdgst 12 ména-
der. Om personen ursprungligen antagits till ett universitet for att avligga enbart en lagre hog-
skoleexamen eller till en yrkeshdgskola for att avldgga en yrkeshogskoleexamen, dr den mot-
svarande tiden hogst 18 ménader. Den maximala tiden av heltidsstudier f6r den som antagits for
att avlagga savil en ldgre som en hogre hogskoleexamen eller en hogre hogskoleexamen, nir
utbildningen inte erbjuder mojlighet att avldgga lagre hogskoleexamen, dr 24 ménader. Langden
av de aterstdende heltidsstudierna i fraga om hdgskoleexamina som anskaffas som arbetskrafts-
utbildning motsvarar ungefar hélften av den mélsatta tiden for avliggande av examina eller av
deras omfattning. Det foreslagna 3 mom. motsvarar det 2 § 2 mom. som géllde till utgangen av
ar 2017.

I det foreslagna 4 mom. foreskrivs om en skyldighet for nirings-, trafik- och miljocentralen eller
arbets- och nédringsbyrén att innan beslut om anskaffning av studier som leder till hogskoleexa-
men fattas begéra utldtande i saken av undervisnings- och kulturministeriet. En motsvarande
bestdmmelse fanns i det 2 § 4 mom. som géllde till utgangen av ar 2017.

3 §. Antagning av studerande. Paragrafen foreslés bli dndrad sé att bestimmelser om antagning
av studerande till utbildning som leder till en hogskoleexamen fogas till den. Till 2 mom. fogas
en bestimmelse om universitetets eller yrkeshdgskolans ritt att besluta om antagningen som
studerande. En motsvarande bestimmelse fanns i det 3 § 3 mom. som géllde till utgdngen av ar
2017.

I det foreslagna nya 3 mom. foreskrivs om tillimpning pa antagningen av studerande till arbets-
kraftsutbildning av bestimmelserna om grunderna for antagning av studerande, behdrighet for
studier, tillgédnglighet och forutsittningarna for antagning som studerande och information om
antagningen av studerande i yrkeshogskolelagen och universitetslagen. En motsvarande bestdm-
melse fanns i det 3 § 2 mom. som géllde till utgangen av ar 2017.

4 §. Studerandes rdttigheter och skyldigheter. Det foreslas att 2 mom. dndras s& att till det fogas
en bestimmelse om kravet pa framsteg i hogskolestudier. Enligt forslaget ska som tillrickliga
framsteg i hogskolestudier anses att den studerande far i genomsnitt fem studiepoéng per studi-
eméanad for studieprestationer som ingér i studiehelheten. En motsvarande bestimmelse fanns i
det 4 § 2 mom. som géllde till utgangen av ar 2017. Till paragrafen fogas dessutom ett nytt 4
mom., dir det foreskrivs om tillampning av vissa bestimmelser i yrkeshogskolelagen respektive
universitetslagen ocksa pa hogskolestudier som ordnas som arbetskraftsutbildning. En motsva-
rande bestdmmelse fanns i det 4 § 3 mom. som géllde till utgangen av ar 2017.

6 Ikrafttridande

Lagen foreslas trada i kraft den 1 januari 2021 och gélla till den 30 juni 2022. Lagen avses bli
tillimpad pé sédana i det foreslagna 5 kap. 2 § 2 mom. avsedda studier som inleds senast den
30 juni 2022 och avslutas senast den 30 juni 2024.

7 Verkstillighet och uppféljning

Narings-, trafik- och miljécentralerna dr upphandlande enheter nar det géller arbetskraftsutbild-
ningen och iakttar lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016) vid upphand-

lingar. Arbetskraftsutbildning anskaffas med beaktande av kundernas behov och inom ramen
for till buds stdende anslag.
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Nérings-, trafik- och miljécentralen kan i samarbete med arbets- och nédringsbyran redan innan
lagen triader i kraft borja kartldgga malgrupperna for utbildningarna samt bdrja specificera ut-
bildningarna nérmare och uppskatta det anslag som behdvs. Den egentliga konkurrensutsitt-
ningen kan inledas sa snart som mojligt efter att lagen har stadfasts.

For den upphandlingsprocess som krivs i samband med arbetskraftsutbildning ska reserveras
en minimitid som anges i upphandlingsbestimmelserna, sa de forsta utbildningarna véntas
kunna inledas tidigast véren 2021.

8 Forhallande till budgetpropositionen

Propositionen hénfor sig till den kompletterande budgetpropositionen for 2021 och avses bli
behandlad i samband med den. Forslaget foranleder totalt ett uppskattningsvis 380 000 euro
stort behov av tilldggsfinansiering under momenten 33.20.50 och 33.20.52 inom social- och
hilsovardsministeriets forvaltningsomrade ar 2021. I den kompletterande budgetpropositionen
for 2021 beaktas som anslagsdverforing fran moment 32.30.51 Offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice (reservationsanslag 2 ar) till moment 33.20.50 sammanlagt 90 000 euro och till mo-
ment 33.20.52 sammanlagt 290 000 euro for kostnadsersattningar samt forhdjningsdel och for-
hojd fortjénstdel i samband med arbetsloshetsforman.

Kldam

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om temporir dndring av 5 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras temporért i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 5 kap. 2—
4 §, sadana de lyder i lag 548/2017, som foljer:

5 kap.

Arbetskraftsutbildning

28
Ordnande av arbetskraftsutbildning

Nérings-, trafik- och miljocentralen eller arbets- och néringsbyrén kan anskaffa yrkesinriktad
utbildning som arbetskraftsutbildning, om syftet med utbildningen inte &r att avligga en examen
eller en examensdel, och utbildning i foretagsamhet samt integrationsutbildning enligt 20 § i
lagen om frimjande av integration, med undantag av lds- och skrivundervisning.

Nérings-, trafik- och miljocentralen eller arbets- och naringsbyran kan som arbetskraftsutbild-
ning anskaffa ocksa

1) studier som leder till hgskoleexamen for en enskild kund for att slutfora avbrutna hdgsko-
lestudier,

2) studier som leder till hogskoleexamen inom samma omrade for en enskild kund som har
examen pa institutniva eller en examen pa motsvarande niva fran utlandet,

3) studier som leder till en ny hogskoleexamen for en enskild kund som redan har en hogsko-
leexamen, om hogskolan pé basis av personens tidigare examen godkénner denne for en sddan
utbildning som riktas till en specifik malgrupp och i fraga om vilken hdgskolan har bestimt de
sokandes behorighet separat, och om hdgskolan uppskattar att avldggandet av examen tar hogst
24 manader.

En forutséttning for anskaffning av studier som avses i 2 mom. 1 punkten ar att minst ett ar
forflutit frén det att studierna bevisligen avbrots. Dessutom forutsétts det att slutforandet av
studierna berdknas krdva heltidsstudier enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i
hogst

1) 12 manader, om personen antagits for att avlagga en hogre yrkeshogskoleexamen eller en-
bart en hogre hogskoleexamen,

2) 18 ménader, om personen antagits for att avldgga en yrkeshdgskoleexamen eller enbart en
lagre hogskoleexamen,

3) 24 manader, om personen antagits for att avlagga sdvil en lagre som en hogre hogskoleex-
amen eller en hogre hogskoleexamen, om utbildningen inte omfattar mojlighet att avlagga lagre
hogskoleexamen.

Innan beslut om anskaffning av studier som leder till hogskoleexamen fattas ska nérings-,
trafik- och miljocentralen eller arbets- och ndringsbyran begéra utldtande i saken av undervis-
nings- och kulturministeriet.

Bestdmmelser om annan én i 1—3 mom. avsedd arbetskraftsutbildning finns i lagen om yr-
kesutbildning. Detta kapitel tillimpas pa arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning
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med iakttagande av det som foreskrivs i den lagen. Det som foreskrivs om arbetskraftsutbildning
pa nagot annat stille i denna lag tillimpas ocksa pa arbetskraftsutbildning enligt lagen om yr-
kesutbildning.

3§
Antagning av studerande

Som studerande kan antas personer som ér ldmpade for utbildningen och for det yrke eller den
uppgift som utbildningen siktar pa, om de har ett av arbets- och niringsbyran konstaterat utbild-
ningsbehov. En person under 20 ar som har fullgjort sin ldroplikt kan antas till annan utbildning
an integrationsutbildning endast om det inte &r mdjligt eller annars &ndamalsenligt att genom-
fora utbildningen som frivilliga studier.

Arbets- och néringsbyran beslutar om antagningen av studerande till arbetskraftsutbildning.
Om studier som leder till hgskoleexamen anskaffas som arbetskraftsutbildning beslutar uni-
versitetet eller yrkeshogskolan om antagningen som studerande. Narmare bestimmelser om an-
tagningsforfarandet far utfirdas genom forordning av statsradet.

P4 antagningen av studerande till sddan utbildning som avses i 2 § 2 mom. tillimpas dessutom
de bestammelser i yrkeshogskolelagen (932/2014) och universitetslagen (558/2009) som avser
utbildningen i fraga nér det giller grunderna for antagning av studerande, behdrigheten for stu-
dier, tillgéngligheten och forutsittningarna for antagning som studerande samt tillgdngen till
information om antagningen av studerande.

Sjalva antagningstillfallet och lamplighetsproven i anslutning till antagningen till arbetskrafts-
utbildningen dr avgiftsfria for dem som soker sig till arbetskraftsutbildning.

4§
Studerandes rdttigheter och skyldigheter

En studerande har rétt att fa undervisning enligt utbildnings- eller undervisningsplanen och
ritt att avldgga studier under den tid arbetskraftsutbildningen pégér.

Den studerande ska regelbundet delta i undervisningen och gora framsteg i sina studier pa det
sdtt som avses i utbildnings- eller studieplanen. Som tillrdckliga framsteg i hogskolestudier an-
ses att den studerande far i genomsnitt fem studiepoédng per studieménad for studieprestationer
som ingar i studiehelheten.

P& arbetskraftsutbildning tillimpas vad som i lagen om yrkesutbildning foreskrivs om

1) rétten till en trygg studiemiljo i 80 § 1 och 2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin i 85 § och disciplin pé internatboenden i 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor sig storande eller dventyrar sikerheten i 87 §,

5) verkningarna av ett anhéngigt 4tal eller ett domstolsavgdrande pé ett disciplinirt forfarande
188§,

6) forfarandet i disciplindrdrenden i 93 § 3—6 mom.,

7) tystnadsplikt for studerande 1 95 §,

8) sokande av dndring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag tillimpas pé arbetskraftsutbildningen den i 3 § 3
mom. ndimnda lag som géller utbildningen i frdga och de bestimmelser som utférdats med stod
av den lagen, nér det géller

1) inskrivning,

2) erkdnnande av kunnande,

3) tillgodordknande av studier,
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4) bedomning av studieprestationer, rittelse av bedémning och omprévnings- och réttelsefor-
farande,

5) studerandes rétt till en trygg studiemiljo,

6) indragning av studieritt, information om indragning av studierétten och &terstillande av
studieratten,

7) disciplin och verkningarna av ett anhéngigt atal pa ett disciplinért férfarande,

8) forfarandet i &renden som géller indragning och &terstdllande av studierétten och i discipli-
nirenden,

9) avldgsnande av en studerande som uppfor sig storande eller som dventyrar sékerheten,

10) narkotikatest,

11) tystnadsplikt for studerande, och

12) sdkande av @ndring i en utbildningsproducents beslut.

Denna lag triader i kraft den 20 och géller till och med den 30 juni 2022.
Denna lag tillimpas pé sédana i 5 kap. 2 § 2 mom. avsedda studier som inleds senast den 30
juni 2022 och avslutas senast den 30 juni 2024.

Helsingfors den 29 oktober 2020

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om temporir dndring av 5 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporart i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 5 kap. 2—4

§, sddana de lyder i lag 548/2017, som foljer:

Gdllande lydelse
5 kap.

Arbetskraftsutbildning
2§
Ordnande av arbetskraftsutbildning

Nérings-, trafik- och miljécentralen eller ar-
bets- och niringsbyrin kan anskaffa yrkesin-
riktad utbildning som arbetskraftsutbildning,
om syftet med utbildningen inte &r att avlagga
en examen eller en examensdel, och utbild-
ning i foretagsamhet samt integrationsutbild-
ning enligt 20 § i lagen om frdmjande av in-
tegration, med undantag av lds- och skrivun-
dervisning.

Foreslagen lydelse
5 kap.

Arbetskraftsutbildning
2§
Ordnande av arbetskraftsutbildning

Nérings-, trafik- och miljocentralen eller ar-
bets- och ndringsbyran kan anskaffa yrkesin-
riktad utbildning som arbetskraftsutbildning,
om syftet med utbildningen inte &r att avlagga
en examen eller en examensdel, och utbild-
ning i foretagsamhet samt integrationsutbild-
ning enligt 20 § i lagen om frdmjande av in-
tegration, med undantag av lds- och skrivun-
dervisning.

Ndrings-, trafik- och miljécentralen eller
arbets- och ndringsbyran kan som arbets-
kraftsutbildning anskaffa ocksd

1) studier som leder till hogskoleexamen for
en enskild kund for att slutfora avbrutna hog-
skolestudier,

2) studier som leder till hogskoleexamen
inom samma omrdde for en enskild kund som
har examen pd institutnivd eller en examen pd
motsvarande nivd frdn utlandet,

3) studier som leder till en ny hégskoleexa-
men for en enskild kund som redan har en
hogskoleexamen, om hogskolan pa basis av
personens tidigare examen godkdinner denne
for en sddan utbildning som riktas till en spe-
cifik malgrupp och i fraga om vilken hégsko-
lan har bestimt de sokandes behorighet sepa-
rat, och om hégskolan uppskattar att avidgg-
andet av examen tar hogst 24 mdnader.
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Gdllande lydelse

Bestimmelser om ovrig arbetskraftsutbild-
ning finns i lagen om yrkesutbildning. Detta
kapitel tillampas pa arbetskraftsutbildning en-
ligt lagen om yrkesutbildning med iaktta-
gande av det som foreskrivs i den lagen. Det
som foreskrivs om arbetskraftsutbildning pé
nagot annat stélle i denna lag tillimpas ocksa
pa arbetskraftsutbildning enligt lagen om yr-
kesutbildning.

38§
Antagning av studerande

Som studerande kan antas personer som ar
lampade for utbildningen och for det yrke el-
ler den uppgift som utbildningen siktar pa, om
de har ett av arbets- och néringsbyran konsta-
terat utbildningsbehov. En person under 20 ar
som har fullgjort sin ldroplikt kan antas till an-
nan utbildning &n integrationsutbildning end-
ast om det inte dr mdjligt eller annars dnda-
mélsenligt att genomféra utbildningen som
frivilliga studier.

Arbets- och nédringsbyran beslutar om an-
tagningen av studerande till arbetskraftsut-

17

Féreslagen lydelse

En forutsdttning for anskaffning av studier
som avses i 2 mom. 1 punkten dr att minst ett
dr forflutit fran det att studierna bevisligen
avbréts. Dessutom forutsdtts det att slutféran-
det av studierna berdknas krdva heltidsstudier
enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa i hogst

1) 12 mdnader, om personen antagits for att
avligga en hogre yrkeshogskoleexamen eller
enbart en hégre hogskoleexamen,

2) 18 mdnader, om personen antagits for att
avldgga en yrkeshégskoleexamen eller enbart
en ldgre hogskoleexamen,

3) 24 mdnader, om personen antagits for att
avligga savdl en ldgre som en hogre hogsko-
leexamen eller en hogre hogskoleexamen, om
utbildningen inte omfattar mojlighet att av-
ligga ldgre hogskoleexamen.

Innan beslut om anskaffning av studier som
leder till hogskoleexamen fattas ska ndrings-,
trafik- och miljécentralen eller arbets- och
ndringsbyran begdra utlatande i saken av
undervisnings- och kulturministeriet.

Bestdmmelser om annan én i 1—3 mom. av-
sedd arbetskraftsutbildning finns i lagen om
yrkesutbildning. Detta kapitel tillampas pa ar-
betskraftsutbildning enligt lagen om yrkesut-
bildning med iakttagande av det som fore-
skrivs i den lagen. Det som foreskrivs om ar-
betskraftsutbildning p&d nagot annat stille i
denna lag tillimpas ocksa pa arbetskraftsut-
bildning enligt lagen om yrkesutbildning.

38
Antagning av studerande

Som studerande kan antas personer som ar
lampade for utbildningen och for det yrke el-
ler den uppgift som utbildningen siktar pa, om
de har ett av arbets- och néringsbyran konsta-
terat utbildningsbehov. En person under 20 ar
som har fullgjort sin laroplikt kan antas till an-
nan utbildning &n integrationsutbildning end-
ast om det inte dr mdjligt eller annars dnda-
mélsenligt att genomféra utbildningen som
frivilliga studier.

Arbets- och néringsbyrén beslutar om an-
tagningen av studerande till arbetskraftsut-
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Gdllande lydelse

bildning. Narmare bestimmelser om antag-
ningsforfarandet far utfdrdas genom forord-
ning av statsradet.

Sjdlva antagningstillfdllet och lamplighets-
proven i anslutning till antagningen till arbets-
kraftsutbildningen &r avgiftsfria for dem som
soker sig till arbetskraftsutbildning.

48§
Studerandes rdttigheter och skyldigheter

En studerande har rétt att fi undervisning
enligt utbildnings- eller undervisningsplanen
och ritt att avldgga studier under den tid ar-
betskraftsutbildningen pagér.

Den studerande ska regelbundet delta i
undervisningen och gora framsteg i sina stu-
dier pé det sétt som avses i utbildnings- eller
studieplanen.

Pé arbetskraftsutbildning tillimpas vad som
i lagen om yrkesutbildning féreskrivs om

1) rétt till en trygg studiemiljo i 80 § 1 och
2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin och disciplin pa internatboenden
185 och 86 §,

4) avldgsnande av en studerande som uppfor
sig storande eller dventyrar sikerheten i 87 §,

5) verkningarna av ett anhéngigt atal eller ett
domstolsavgdrande pé ett disciplindrt forfa-
rande i 88 §,

Féreslagen lydelse

bildning. Om studier som leder till hogskole-
examen anskaffas som arbetskraftsutbildning
beslutar universitetet eller yrkeshégskolan om
antagningen av studerande. Narmare bestim-
melser om antagningsforfarandet far utfirdas
genom forordning av statsradet.

Pd antagningen av studerande till sadan ut-
bildning som avses i 2 § 2 mom. tillimpas
dessutom de bestimmelser i yrkeshogskolela-
gen  (932/2014) och  universitetslagen
(558/2009) som avser utbildningen i frdga ndr
det gdller grunderna for antagning av stu-
derande, behérigheten for studier, tillgdnglig-
heten och forutsdittmingarna for antagning
som studerande samt tillgdngen till informat-
ion om antagningen av studerande.

Sjalva antagningstillfdllet och lamplighets-
proven i anslutning till antagningen till arbets-
kraftsutbildningen &r avgiftsfria for dem som
soker sig till arbetskraftsutbildning.

4§
Studerandes rdttigheter och skyldigheter

En studerande har ritt att fA undervisning
enligt utbildnings- eller undervisningsplanen
och ritt att avlagga studier under den tid ar-
betskraftsutbildningen pagér.

Den studerande ska regelbundet delta i
undervisningen och gora framsteg i sina stu-
dier pé det sétt som avses i utbildnings- eller
studieplanen. Som tillrédckliga framsteg i hog-
skolestudier anses att den studerande fir i ge-
nomsnitt fem studiepodng per studiemdnad
for studieprestationer som ingdr i studie-
helheten.

Pé arbetskraftsutbildning tillimpas vad som
i lagen om yrkesutbildning foreskrivs om

1) rétten till en trygg studiemiljo i 80 § 1 och
2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin i 85 § och disciplin pa internat-
boenden i 86 §,

4) avldgsnande av en studerande som uppfor
sig storande eller dventyrar sidkerheten i 87 §,

5) verkningarna av ett anhéngigt atal eller ett
domstolsavgdrande pé ett disciplinért {orfa-
rande i 88 §,
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Gdllande lydelse

6) forfarandet i disciplindrenden i 93 § 3—6
mom.,

7) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

8) sokande av dndring i utbildningsanordna-
rens beslut i 12 kap.

Féreslagen lydelse

6) forfarandet i disciplindrdrenden i 93 § 3—
6 mom.,

7) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

8) sokande av dndring i utbildningsanordna-
rens beslut i 12 kap.

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag
tillimpas pd arbetskraftsutbildningen den i 3
§ 3 mom. ndmnda lag som giiller utbildningen
i fraga och de bestdmmelser som utfdrdats
med stod av den lagen, ndr det gdller

1) inskrivning,

2) erkdnnande av kunnande,

3) tillgodordiknande av studier,

4) bedomning av studieprestationer, rdttelse
av bedémning och omprévnings- och rdttelse-
forfarande,

5) studerandes riitt till en trygg studiemiljo,

6) indragning av studierdtt, information om
indragning av studierditten och dterstdllande
av studierdtten,

7) disciplin och verkningarna av ett anhdng-
igt dtal pa ett disciplindrt forfarande,

8) forfarandet i drenden som gdller indrag-
ning och dterstillande av studierdtten och i
disciplindrenden,

9) avidgsnande av en studerande som upp-
for sig storande eller som dventyrar sdker-
heten,

10) narkotikatest,

11) tystnadsplikt for studerande, och

12) sékande av dndring i en utbildningspro-
ducents beslut.

Denna lag trdder i kraft den 20 och gdller
till och med den 30 juni 2022.

Denna lag tillimpas pd sadana i 5 kap. 2 §
2 mom. avsedda studier som inleds senast den
30 juni 2022 och avslutas senast den 30 juni
2024.
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