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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi merimieslain muuttami-
sesta ja erdihin siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Vuoden 1990 aikana lakisditeistd tydsuhde-
turvajarjestelmid on edelleen kehitetty ja vuo-
sien 19901991 talous- ja tulopoliittiseen ko-
konaisratkaisuun perustuen on toteutettu erdita
itiys- ja isyyslomaa sekd hoitovapaata koske-
via lainsdaddntomuutoksia. Esityksessd ehdote-
taan uuden lainsdadinnon ulottamista soveltu-
vin osin my&s merenkulun alalle.

Merimieslakia ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd #idin, joka aloittaa &itiysloman aikai-
semmin kuin 30 arkipdiviid ennen laskettua
synnytysaikaa, on ilmoitettava tidstd tyonanta-
jalle viimeistdfin kolme kuukautta ennen las-
kettua synnytysaikaa ja siten, ettd valinnaisena
#itiys-ja vanhempainloman aikana kaytettivas-
ti isyyslomasta on ilmoitettava tydnantajalie
kuukautta ennen loman kidyttdmistd. TySnan-
tajalle olisi ilmoitettava alle kaksivuotiaan lap-
sen hoitovapaan kayttdmisestd kahta kuukaut-
ta ennen vanhempainloman p#ittymista.

Esityksessi ehdotetaan, ettd mairitynlaisessa
riskialttiissa tyOssd tyoOskentelevdlle raskaana
olevalle naiselle olisi tyopaikalla pyrittivi ras-
kauden ajaksi jdrjestimidin muuta héinelle
sopivaa tyotd ottaen huomioon hinen ammat-
titaitonsa ja kokemuksensa, jollei riskitekijad
voida tyostd tai tydolosuhteista poistaa. Siind
tapauksessa, etteivdt tyOpaikalla suoritettavat
jarjestelyt olisi mahdollisia, olisi tydntekijalla
merimieslain nojalla oikeus saada erityisitiys-
lomaksi se aika, jolta hinelle suoritettaisiin
sairausvakuutuslain nojalla erityisditiysrahaa.

Tarkoituksena on, ettd vakuutettu voisi
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tillaisessa tapauksessa erityisiitiysrahan turvin
jaadi erityisditiyslomalle ennen varsinaisen &i-
tiysrahakauden alkua. Tyontekijille kertyisi
myOs tdltd ajalta vuosilomaa. Merimiesten
vuosilomalakia ehdotetaan tistd syystd muutet-
tavaksi. Erityisditiysraha olisi korvausta tydstd
poissaolon aiheuttamasta ansionmenetyksesti.
Etuutta maksettaisiin enintddn #itiysrahakau-
den alkamiseen saakka. Erityisditiysrahajirjes-
telméin ulottaminen merimieslain soveltamispii-
rissi tehtdvddn tydhon edellyttdd myods
sairausvakuutuslain tarkistamista.

Esitykselld pyritddn lisiksi parantamaan
tyontekijin oikeusturvaa tybsopimuksen pidit-
tdmistilanteissa. Tyodsopimuksen pddttamisti-
lanteessa noudatettavaa menettelyd ehdotetaan
tismennettiviksi. TyOsopimuksen irtisanomi-
nen ja purku olisi tehtdva kirjallisesti. Tyonan-
tajan on ehdotuksen mukaan annettava kirjal-
linen selvitys irtisanomiseen tai purkuun johta-
neista syistd. Tyonantajan on lisdksi toimitet-
tava irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa
siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut tydn-
antajan tietoon. Hyvike perusteettomasta tyo-
sopimuksen irtisanomisesta henkiléon hittyvin
syyn perusteella ehdotetaan véhintddn kolmen
ja enintddn 24 kuukauden palkan suuruiseksi.

Tyo6ttdmyysturvalakia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd siini otetaan huomioon myés
merimiesten irtisanomissuojan kehittyminen.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan puo-
len vuoden kuluttua sen jilkeen, kun ne on
hyviksytty ja vahvistettu.
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YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen tausta ja tavoitteet

Merenkulkupoliittisessa ohjelmassa vuodelta
1991 on eri viranomaisten ja merenkulun tyo-
markkinajirjestdjen yhteistyond madriteity me-
renkulun keskeiset tavoitteet ja osoitettu yhtei-
sesti hyvdksytyt keinot maamme merenkulku-
polititkan toteuttamiseen ldhivuosina. Ohjel-
maan perustuen on annettu maamme erityis-
olosuhteet huomioon ottava laki ulkomaanlii-
kenteen kauppa-alusluettelosta (1707/91), joka
tuli voimaan 1 péivini tammikuuta 1992. Silld
on pyritty varmistamaan tulevina vuosina Suo-
men kauppalaivastolle kansainvilisesti katsoen
vertailukelpoiset toimintaedellytykset.

Merenkulkupoliittisessa ohjelmassa on my®s
sovittu toimittavan niin kansainvilisissd kuin
kansallisissakin yhteyksissi sen puolesta, ettd
merenkulun turvallisuutta lisitdin ja ettd me-
rialan sosiaali- ja tyolainsdddinndn kehittimi-
sessd otetaan huomioon yleinen muilla aloilla
tapahtuva kehitys sekd merimiesammatin tyon
luonteesta johtuvat erityisvaatimukset.

TyOympdériston haittavaikutukset lisidnty-
misterveyteen ovat jo vuoden 1984 tulopoliitti-
seen kokonaisratkaisuun perustuen olleet selvi-
tettivind. Suomessa syntyy vuosittain noin
65000 lasta, joista 3%:lla on synnynniinen
epimuodostuma.  Epidmuodostumien,  si-
kidkuolemien ja keskenmenojen lisiksi sikitke-
hityksen hiirid voi ilmetd sikidn tai lapsen
kasvun hidastumisena tai henkisen kehityksen
poikkeavuutena tai mahdollisesti syévin kehit-
tymisend. TydympdristShaitat ovat laivatydssd
osittain samoja monien muiden toimialojen
ongelmien kanssa. TyOympéristén haittateki-
joistd aiheutuvat vauriot voidaan kuitenkin
usein ehkiistd, minkd vuoksi kiytettivissi ole-
vin keinoin olisi pyrittdvd estdmiin kehittyvin
sikion ja raskaana olevan naisen tydympiristo-
perdinen terveyden vaarantuminen.

Perusteellisesti on selvitetty, miten tydsopi-
mus- ja sairausvakuutuslakia muuttamalla voi-
daan korvata ansionmenetystd erityiskorvauk-
sen muodossa, kun tyoterveyslddkiri ja ras-
kautta hoitava alan erikoislddkidri ovat tyd-
paikkaselvitystietoihin perustuen lddkérintar-
kastuksella todenneet tydolosuhdehaitan ole-
massaolon.  Talous- ja tulopoliittisessa
kokonaisratkaisussa vuosille 1990 ja 1991 so-
vittiin - erityisditiysrahajirjestelmén toteuttami-
sesta.

Edelld mainitussa valtion ja tydmarkkinaosa-
puolten tekemdssi kokonaisratkaisussa sovit-
tiin myos erdistd Aitiys- ja isyyslomaa seki
hoitovapaata koskevista lainmuutoksista. Ni-
mi koskivat ensi sijassa jirjestelmien toimivuu-
den parantamista. Perhe-elimin ja tydelimin
tarpeiden yhteensovittaminen aiheuttaa pakos-
takin tyopaikkatasolla toiden jirjestelyongel-
mia. Niin ollen on edellytettivi, ettd jirjestel-
mén joustavuus turvataan niin pitkélle kuin
mahdollista siten, ettei lainsédfidintd aseta tur-
hia esteitd kdytinnén tybpaikkakohtaisille rat-
kaisuille. Merenkulun erityisolosuhteista joh-
tuu, ettei tyolainsdddinndn yleinen kehitys
sellaisenaan varsinkaan kaikkien hoitovapaa-
oikeusmuotojen osalta ole huomioon otettavis-
sa meritydlainsdddinnon uudistustyossi.

Kansainvilisten selvitysten mukaan on pii-
dytty arvioon, ettd inhimilliset tekijit aiheutta-
vat 80 prosenttia merionnettomuuksista ja tek-
ninen vika on syyni noin 20 prosentissa.
Tyéturvallisuuslakia (299/58) on sovellettava
myo6s meritydhon, Lakiin lisdttiin vuonna 1988
sddnnds (9 c §) tyontekijin oikeudesta pidittiy-
tyd tyOstd, jos siitd aiheutuu vakavaa vaaraa
tyontekijin omalle tai muiden tydntekijoiden
hengelle tai terveydelle. Vuonna 1979 hyvik-
syttiin YK:n alaisessa Kansainvilisessd meren-
kulkujérjestdssd (IMO) péétoslauselma
(A.443(XI)), jonka mukaan aluksen paillikkd
tulee suojata erottamiselta sellaisissa tapauksis-
sa, jolloin hdn on noudattanut voimassa olevia
turvallisuusmiiriyksid tai oman ammattitai-
tonsa perusteella tehnyt meriturvallisuusratkai-
suja, jotka eivdt ole olleet varustamon tai
rahtaajan omaksumien kisitysten mukaisia.
Vuonna 1989 hyviksytyssid pditoslauselmassa
(A.647(16)) on uudelleen viitattu edelld mainit-
tuun paitoslauselmaan.

Aluksen pdillikodn riittéivd tydsuhdeturva on
omalta osaltaan vaikuttamassa ennaltaestivisti
onnettomuuksien syntymiseen. Aluksen pailli-
kon irtisanomissuojaan erdissd erityistilanteissa
on myds kansainvilisen asiaan liittyneen kes-
kustelun valossa kiinnitettivi erityistd huomio-
ta alan lainsiaddntod kehitettiessa.

2. Nykyinen tilanne ja asian valmis-
telu
2.1. Lains#idiinto ja ehdotetut muutokset

Merimieslakia (423/78) tiydennettiin viimek-
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si lainmuutoksilla, jotka tulivat voimaan 1
pdivind kesdkuuta 1991. Tilldin siséllytettiin
merimieslakiin tilapdisti hoitovapaaoikeutta
koskeva sddnnds ja nykyistd yksityiskohtaisem-
mat sdinnokset taloudelliseen ja tuotannolli-
seen syyhyn perustuvan irtisanomisoikeuden
sisdllostd, samalla kun myos lomautusoikeutta
rajattiin, irtisanomisaikoja pidennettiin ja tyon-
tekijin oikeutta pddstd takaisin entiseen tyo-
honsi parannettiin. Merimieslakia tdsmennet-
tiin vield lisdksi siten, ettei tyonantajalla ole
oikeutta yksipuolisesti p#ittdd vastikevapaan
sijoittamisesta irtisanomisajalle, jos tydntekijdn
tyGsopimus on irtisanottu taloudellisella tai
tuotannollisella perusteella. Irtisanomisajan
palkan méidrdytymisperusteita myds selvennet-
tnn.

Merimieslain viimeisen uudistus- ja tarkistus-
vaiheen jdlkeen on tyd- ja sosiaalilainsdddin-
to6n tehty muutoksia, joilla on heijastusvaiku-
tuksia my6s merenkulun tydmarkkinasuhtei-
siin.

Tydsopimuslakia (320/70) muutettiin vuonna
1990 siten, ettd pienten lasten vanhempien
mahdollisuutta lyhentdd tyoaikaansa miidri-
ajaksi lapsen hoidon vuoksi laajennettiin. Li-
saksi pidennettiin ja tdsmennettiin ditiys- ja
isyysloman sekd alle kaksivuotiaan lapsen hoi-
tamista varten otettavan hoitovapaan kiyttd-
misti koskevia ilmoitusaikoja. Muutokset tuli-
vat voimaan 1 pdivini tammikuuta 1991.

Tyésopimuslain, vuosilomalain (272/73) ja
sairausvakuutuslain (364/63) muutoksilla toteu-
tettiin erityisditiysrahajirjestelmd 1 piivistd
heindkuuta 1991 alkaen. Erityisditiysrahaan on
oikeutettu tyontekiji, jonka tyohon tai tyd-
olosuhteisiin liittyvin kemiallisen aineen, sitei-
lyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan
vaaraa sikidn kehitykselle tai raskaudelle ja
jolle ei voida jarjestdd muuta tyStd ja joka sen
vuoksi joutuu olemaan poissa tyosta.

Syyskuun alusta 1991 lukien tulivat voimaan
tydsopimuslain uuden 3 a luvun sifinnbkset
tyosopimuksen paittimismenettelystd. Nailld
korvattiin tydsopimuksen irtisanomismenette-
lystd annettu laki (124/84).

Merimieslakia ehdotetaan edelld kuvatun
lainsdddintokehityksen pohjalta muutettavaksi
siten, ettd didin, joka aloittaa d&itiysloman
aikaisemmin kuin 30 arkipdivdd ennen lasket-
tua synnytysaikaa, olisi ilmoitettava tdstd tyon-
antajalle viimeistddn kolme kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa. Tyonantaja ja tydnte-
kiji voisivat halutessaan sopia asiasta myds

toisin. Myos ditiys- ja vanhempainloman aika-
na mahdollisesti kidytettdvistd valinnaisesta
isyyslomasta olisi ilmoitettava esityksen mu-
kaan tyOnantajalle kuukautta ennen tillaisen
loman kéyttimistd. Tyonantajalle olisi myos
ilmoitettava alle kaksivuotiaan lapsen hoitami-
seksi tarkoitetun hoitovapaan kiyttimisestd
nykyisen yhden kuukauden sijasta kaksi kuu-
kautta ennen vanhempainloman péittymista.

Merimieslakiin ehdotetaan myds muutoksia,
joiden mukaan miiritynlaisessa riskialttiissa
tyOssi tyoskenteleville raskaana olevalle naisel-
le ofisi aluksella pyrittdivd raskauden ajaksi
jarjestdmdin muuta hinelle sopivaa tyotd ot-
taen huomioon hinen ammattitaitonsa ja ko-
kemuksensa, jollei riskitekijdd voida tyostd tai
tydolosuhteista poistaa. Siind tapauksessa, et-
teivit tyopaikalla suoritettavat jirjestelyt olisi
mahdollisia, olisi tydntekijilld merimieslain no-
jalla oikeus saada erityisditiyslomaksi se aika,
jolta hiinelle suoritettaisiin sairausvakuutuslain
nojalla erityisditiysrahaa. Tarkoituksena on,
ettd vakuutettu voisi tillaisessa tapauksessa
erityisditiysrahan turvin jiidda erityisditiyslo-
malle ennen varsinaisen 4itiysrahakauden al-
kua. Tyontekijille kertyisi myds tidltid ajalta
vuosilomaa. Merimiesten vuosilomalakia
(433/84) ehdotetaan tdsti syystd myods muutet-
tavaksi. Etuutta maksettaisiin enintdin &itiys-
rahakauden alkamiseen saakka. Erityisditiysra-
hajérjestelmén ulottaminen merimieslain sovel-
tamispiirissi tehtdvddn tyohon edellyttdid myos
sairausvakuutuslain tarkistamista.

Esitykselld pyritdin lisiksi parantamaan
tyontekijin oikeusturvaa tydsopimuksen piit-
tdmistilanteissa ja selkeyttimiin ja yksinker-
taistamaan tydsuhdeturvajirjestelmis. Tyodso-
pimuksen péittimistilanteessa noudatettavaa
menettelyd ehdotetaan tdsmennettiviksi. Tyo-
sopimuksen irtisanominen ja purku olisi tehti-
vi kirjallisesti. TyOnantajan on ehdotuksen
mukaan annettava kirjallinen selvitys irtisano-
miseen tai purkuun johtaneista syistd. Samoin
tydnantajan on toimitettava irtisanominen koh-
tuullisessa ajassa siitd lukien, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon. Hyvike
perusteettomasta tydsopimuksen irtisanomises-
ta tyontekijin henkiloon liittyvdn syyn perus-
teella ehdotetaan vihintidéin kolmen ja enintdin
24 kuukauden palkan suuruiseksi. Jos kanne
on pantu vireille knuden kuukauden kuluessa
kolmivuotisen kanneajan alkamisesta, on asia
kaikissa oikeusasteissa ehdotuksen mukaan ki-
siteltdvd kiireellisend. Lomautusta koskevaa
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sd4nndstd ehdotetaan selvennettiviksi. Tyossto-
myysturvalakia (602/84) ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd siind otetaan huomioon myds
merimiesten irtisanomissuojan kehittyminen.

2.2. Asian valmistelu

Merimiesasiain neuvottelukunta teki 26 péi-
vianid maaliskuuta 1992 tyoministeriolle yksi-
mielisen esityksen merimieslain, merimiesten
vuosilomalain 3 §n, sairausvakuutuslain 23
g §:n ja tyottdomyysturvalain 9 §:n muuttamises-
ta. Neuvottelukunnassa, joka toimii tydminis-
terion yhteydessd, ovat eri hallinnonalojen vi-
ranomaisten lisiksi edustettuina kaikki meren-
kulkualan tyontekiji- ja tyOnantajajirjestot.
Tami hallituksen esitys perustuu neuvottelu-
kunnan esitykseen.

3. Esityksen organisatoriset ja
taloudelliset vaikutukset

Esityksen toteuttaminen ei edellytd lisdihen-
kilokunnan palkkaamista eikd silld ole varsi-
naisia organisaatiovaikutuksia. Lainmuutoksis-
ta johtuva koulutus, neuvonta ja ohjaus voi-
daan hyvin hoitaa olemassa olevilla henkilos-
tovoimavaroilla sekd merimiesasiain neuvotte-
lukunnan normaalin toiminnan puitteissa
asianomaisten jaostojen toimesta.Vuoden 1991
elokuun alusta tuli voimaan valtioneuvoston
piitds perimille, sikiolle ja lisddntymiselle
tydssi  aiheutuvan  vaaran  torjunnasta
(1043/91). Piitoksen 3 §&n mukaan tydministe-
ri6 madradd tydsuojeluhaliituksen esityksestd
kemiallisten aineiden terveysvaaran arviointi-
neuvostoa kuultuaan, mitd tydssd esiintyvid
kemikaaleja ja muita tekij6itd on pidettivd
perimille, sikiolle tai lisdédntymisterveydelie
vaaraa aiheuttavina. Kun tydturvallisuuslaki ja
sen nojalla annetut mddraykset ovat sovelletta-
vissa myds merenkulkuelinkeinoissa, voidaan
erityisditiysrahajirjestelmin edellyttimit tyo-
suojelupdidtokset valmistella ja toteuttaa ole-
massa olevan tydsuojelu- ja tydterveyshuoito-
organisaation puitteissa.

Esityksen vaikutukset varustamoelinkeinota-
louteen sekd valtioon ja kuntiin tyOnantajina
ovat vihiiset. Erityisditiysrahaoikeuden sa-
moin kuin 4itiysloma-, isyysloma-, vanhem-
painloma- ja hoitovapaaoikeuden kayttéd ra-
joittaa luonnollisista syistd merenkulkuelinkei-

non erityisluonne omine tydaika- ja vapaa-
aikajirjestelyineen samoin kuin se, ettd meren-
kulkuelinkeinon palveluksessa aluksilla tehti-
vissd tyossd on arviolta noin 5 000 naispuolista
merenkulkijaa. Toisaalta laittomista ty&sopi-
muksen pédittimisistdi maksettaviksi tulevat
korvaukset ovat erdilti osin suurempia kuin
tihin mennessd, mutta toisaalta menettelyjen
ja sdidnndsten tdsmentyminen ja yhtendistymi-
nen vihentdd kustannuksia.

4. Muita esitykseen liittyvid
seikkoja

4.1. Aluksen p#illikon tydsuhdeturva

Merilain 43 §:n 3 momentin (237/67) mukaan
aluksen piillikon on viipymittd ilmoitettava
laivanisédnndlle aluksen merikelpoisuudessa ole-
vasta puutteesta tai viasta, jota ei heti voida
korjata. Jollei laivanisintd halua korjata vikaa
tai puutteellisnutta, on p#illikélld oikeus heti
luopua toimestaan. Tyoturvallisuuslakia on so-
vellettava myds merityohdn.

Merilain ja tydturvallisuuslain sddnnodkset
huomioon ottaen p#illikén toimintaoikeuksia
voidaan pitdi riittdvind sellaisia tilanteita aja-
tellen, joissa padllikkd joutuu yksin vastaa-
maan turvallisuusarvioinnista joko merelld tai
satamassa. Paillikolld on tdmén lisdksi kuiten-
kin oltava riittdvit takuut tyépaikan sidilymi-
sesti perusteettomia irtisanomisia vastaan.
Tyosuhdeturvaa koskevia sddnndksid sovellet-
taessa ja toimeenpantaessa on pdllikdn erityis-
asema otettava riittivésti huomioon.

4.2. Osittainen hoitovapaa

Ty6sopimuslain perusteella tydntekijd voi
saada osittaista hoitovapaata lapsen hoidon
vuoksi sen vuoden loppuun saakka, jona lapsi
aloittaa peruskoulun. Vapaata voi saada vain
toinen vanhemmista kerrallaan. Osittaisen hoi-
tovapaan saamisen edellytyksenid on lisdksi,
ettd osittaiselle hoitovapaalle jadvin tyonteki-
jin tydsuhde on yhdenjaksoisesti kestdnyt vi-
hintdédn vuoden.

Osittainen hoitovapaa toteutetaan tyonanta-
jan ja tyontekijin sopimalla tavalla tydajan
lyhennyksend siten, ettd tydaika on kuusi tun-
tia vuorokaudessa ja 30 tuntia viikossa, jollei
muusta ole sovittu. Tydnantaja ei voi kieltdytyd
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antamasta osittaista hoitovapaata ilman paina-
vaa syytd. Téllainen syy on perusteltava ja sen
on aiheutettava merkittdvii haittaa tyonanta-
jalle tai hénen toiminnalleen. Tyontekijd voi
pitdd osittaista hoitovapaata enintifin yhden
jakson vuodessa. Jakson vdhimmdispituus on
kuusi kuukautta paitsi peruskoulun aloittavan
lapsen vanhemmilla lukukauden pituus.
Merenkulkuelinkeinon luonteesta johtuu, et-
tei tdhdn esitykseen ole sisillytetty sdinnoksid
osittaisesta hoitovapaasta. Piivittiinen eiki
mydskidn vilkoittainen tydajan lyhennys ole
toteutettavissa saman mallin mukaisesti erilai-
sissa tilanteissa ja eri tyyppisilld aluksilla. Tyo-
aika- ja vuorottelujirjestelyt aiheuttavat sen,
ettd osittainen hoitovapaaoikeus olisi sdidnnel-

tdvd usealla eri tavalla eri tydskentelyolosuh-
teita varten. Sisdvesi- ja rannikkoliikenteess4,
kuten esimerkiksi hinaajilla tai sdfinnollisessi
lauttaliikenteessd taikka pitkdin matkan rahti-
liikenteessd tarvitaan erilaisia ratkaisuja, jotta
osittainen hoitovapaaoikeus voidaan toimivalla
tavalla kdytinnosséd jirjestdi.

Edelld esitetty huomioon ottaen on tarkoi-
tuksenmukaista jittds osittaista hoitovapaata
koskevat uudistukset silli tavoin joustavasti
ratkaistaviksi kuin tyomarkkinaosapuolet asias-
ta sopivat. Sikdli kun mahdolliset tydehtosopi-
musjérjestelyt edellyttivit lainsdddiantdtoimia
toteutuakseen, on niiden toteuttamista aika-
naan harkittava erikseen.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Merimieslaki

24 §. Lomauttaminen. Lomauttamista koske-
vat periaatteet ja perusteet on merimieslakia
uudistettaessa koottu 24 §:44n. Pykild sisiltid
samanlaisia elementteji kuin tydsopimuslain
30 §, mutta poikkeaa kuitenkin rakenteellisesti
tydsopimuslain mainitusta siddnnoksestd. Tyo-
sopimuslain 30 §:n 1 momentissa on sdiddetty
tydnantajan yksipuolisesti toimittaman lomaut-
tamisen perusteista ja 2 momentissa mahdolli-
suuksista sopia lomauttamisesta yksittdisessd
tapauksessa tybnantajan ja tyontekijan vililla
sekd yleisesti lomauttamisoikeuden laajentami-
sesta tydoehtosopimuksella tai yhteistoiminnasta
yrityksissi annetun lain 8 §:n tarkoittamalla
sopimuksella.

Merimieslain 24§ 1 momentissa on puoles-
taan sdidetty sekd sopimuksenvaraisesta etti
tyonantajan yksipuolisin toimin tapahtuvasta
lomauttamisesta. Riittdvin yhdenmukaisuuden
alkaansaamiseksi tydsopimuslain lomautusta
koskevan sddnndksen kanssa sekd kdytinndn
soveltamisongelmien helpottamiseksi merimies-
lain 24 §:n 1 ja 2 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi tyosopimuslaissa omaksutun linjan
mukaisesti. Viittaus yhteistoimintalain 8 §:n
mukaiseen sopimukseen edellyttisi yhteistoi-
mintalaissa tarkoitettujen osapuolten vilistad

sopimusta. Tyonantajalla ei siten ole oikeutta
yksipuolisesti pdittdd lomautusoikeuden laa-
jentamisesta yhteistoimintalain 8 §:ssd tarkoi-
tettujen neuvotteluaikojen kulumisen jilkeen.
Merenkulun erityistarpeet huomioon ottaen
tyosopimuslain 30 §:std poikkeavat merimies-
lain 24 §n ilmoitusajat ehdotetaan siilytetti-
viksi ennallaan.

29 §. Tyoturvallisuus. Tyostd johtuvien terve-
ysvaarojen ehkéiisemiseen olisi pyrittivi ensisi-
Jaisesti yleisin tydsuojelu- ja tyoterveyshuolto-
lainsdddanndssd tarkoitetuin keinoin myds me-
renkulkuelinkeinossa. Yleisen kdytinnon mu-
kaan tyoterveyshuoltohenkildstdn olisi jo tyo-
paikkaselvityksissd kartoitettava laivatyossi ja
sen eri tydskentelypaikoilla mahdollisesti esiin-
tyvit kemialliset aineet, siteily ja tarttuvat
taudit, jotka voivat aiheuttaa vaaraa sikion
kehitykselle tai raskaudelle.

Kyseessd olevaan pykéliddn ehdotetaan lisit-
tdvdksi uusi 2 momentti, jonka mukaan ras-
kaana oleva tyontekiji olisi pyrittdvd siirtd-
miéin muihin tehtdviin itiysloman alkamiseen
saakka, jos ty6hon tai tydpaikan olosuhteisiin
liittyvin kemiallisen aineen, siteilyn tai tarttu-
van taudin arvioidaan aiheuttavan vaaraa siki-
on kehitykselle tai raskaudelle ja jos tyostd tai
tyopaikan olosuhteista ei vaaraa aiheuttavaa
tekijid ole voitu poistaa. Lain muutoksen
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johdosta nykyinen 2 momentti siirtyy 3 mo-
mentiksi. Lainmuutos vastaa tydsopimuslain
32 §:44n tehtyd muutosta.

Lihtokohtana sdinnostd sovellettaessa olisi,
ettd ensisijaisesti pyritddn poistamaan tyosti tai
tyopaikan olosuhteista johtuva vaaratekijd.
Tyontekijin tultua raskaaksi normaaliolosuh-
teissa vallitseva tydturvallisuuslain mukainen
olotila el aina ole riittivd, vaan tarvitaan
erityistoimenpiteitd. Mikéli vaaratekijin pois-
taminen ei ole kohtuudella mahdoilista, olisi
tyontekiji pyrittdvi siirtimiin muihin hinen
ammattitaitoaan vastaaviin tehtéviin. Mikéli
tyotehtéivid ei voida vaihtaa, tyontekijalli on
siinnodksen mukaan oikeus erityisditiysrahan
turvin jaadi erityisditiyslomalle ennen iitiysra-
hakauden alkua. Mikili vaaraa ei ole voitu
poistaa eikd muita tehtivid jirjestids, voi tydn-
tekijd jaddd pois tyostd heti, kun tyd tai
tydolosuhteet on todettu vaarallisiksi. Toteami-
seen tarvitaan kdytinndssi tydonantajan tydter-
veyshuoltoa toteuttavan ladkirin tyopaikkasel-
vitykseen perustuva lausunto tai, milloin tillai-
nen ei ole hankaluudetta mahdollista, muun
tyoolosuhteet tuntevan lddkirin lausunto.

32 §. Erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhem-
painloma sekd hoitovapaa. Pykildin tehtdvien
lisdysten takia sen otsikkoa ehdotetaan muu-
tettavaksi lisddmalld sithen maininta erityisdi-
tiyslomasta.

Tyosopimuslakia on tydmarkkinaosapuolten
sopimalla tavalla jouduttu tarkistamaan, jotta
ditiys-, isyys- ja vanhempainlomaa seki hoito-
vapaata koskevien sddnnosten soveltaminen
kiytinnossd olisi paremmin vastannut tydeld-
mén tarpeita. Tydsopimuslain 34 §:n 3 momen-
tin sanamuodon mukaisesti ehdotetaan meri-
mieslain 32 §:44n lisdttdviksi uusi 2 momentti,
jonka mukaan didin, joka aloittaa ditiysloman
ajkaisemmin kuin 30 arkipdivdi ennen lasket-
tua synnytysaikaa, on ilmoitettava téstd tyon-
antajalle viimeistiin kolme kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa. Ehdotuksen mukaan
tybnantaja ja tydntekiji voivat keskenddn so-
pia asiasta toisin.

Erityisditiyslomaoikenden  toteuttamiseksi
ehdotetaan merimieslain pykilddn lisdttdviksi
uusi 3 momentti, joka vastaa tydsopimuslain
34 §n 2 momenttia. Uuden 3 momentin mu-
kaan raskaana olevalla tydntekijilld olisi oi-
keus saada erityisditiyslomaksi se aika, jolta
hin sairausvakuutuslain nojalla on oikeutettu
saamaan erityisditiysrahaa.

Muutettavaksi ehdotetun, nykyisen 2 mo-

mentin mukaan erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainloman taikka hoitovapaan ajalta
tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan palk-
kaa. Kuitenkin tyontekijilli, joka on ollut
yhtéjaksoisesti tydssd samassa tai saman joh-
don alaisessa yrityksessd kuusi kuukautta, on
oikeus palkkaan 1 momentissa tarkoitetun #i-
tiysloman ajalta siten kuin 25 §:ssd sdddetddn
sairausajan palkasta. Edelld mainittujen lisiyk-
sien vuoksi muutettavaksi ehdotettu 2 moment-
ti siirtyisi 4 momentiksi.

32a §. Vanhempainloman jaksottaminen ja
tyontekijin ilmoitusvelvollisuus. Tydmarkkina-
jérjestojen kesken sovittiin vuoden 1989 kulu-
essa kiydyissd tydehtosopimusneuvotteluissa,
ettd silloin voimassa olleen isyyslomaoikeuden
lisaksi isdlli on mahdollisuus pitdd ditiys- ja
vanhempainloman aikana isyyslomaa, joka ei
lyhennd vanhempainlomaa. Téstd syystd on
tydsopimuslain 34 a §:n 2 momenttia jouduttu
tarkistamaan. Yhdenmukaisesti mainitun tyo-
sopimuslain sddnnoksen kanssa ehdotetaan me-
rimieslain 32 a §n 2 momenttia muutettavaksi
siten, ettd myoOs tdstd valinnaisena aikana
kdytettivistd isyyslomasta on ilmoitettava
tyonantajalle kuukautta ennen loman kiytti-
misti.

32 b §. Hoitovapaan jaksottaminen ja tydnte-
kijén ilmoitusvelvollisuus. Hoitovapaan ja van-
hempainloman k#yttimiseen liittyy samanlaisia
toiden jirjestelyongelmia. Niinpd sdfinnokset
vastaavat liheisesti toisiaan myos sisdlloltdén.
Tyomarkkinajirjestdjen sopimuksesta johtuen
on ty6sopimuslain 34 b §n 2 momenttia jou-
duttu tarkistamaan kdytinndn tarpeita parem-
min vastaavaksi. Samoista syistd ehdotetaan
my6s merimieslain 32 b §n 2 momenttia muu-
tettavaksi siten, ettd tyonantajalle on ilmoitet-
tava alle kaksivuotiaan lapsen hoitamiseksi
tarkoitetun hoitovapaan kiyttdmisestd nykyi-
sen yhden kuukauden sijasta kahta kuukautta
ennen vanhempainloman paittymisti.

39 §. Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset.
Pykilin 4 momentissa sdddetddn irtisanomis-
suojasta raskaustilanteissa. TyOnantaja ei saa
irtisanoa tyontekijin tydsopimusta raskauden
johdosta. Tybsopimusta ei myoskddn saa irti-
sanoa ditiys-, isyys- tai vanhempainloman taik-
ka hoitovapaan aikana. Jos ty6nantaja on
saanut tietdi tyontekijin olevan raskaana tai
kayttdvian oikeuttaan edelld mainittuun lomaan
tai hoitovapaaseen, tyontekijin tydsopimusta ei
saa irtisanoa pddttyméin sanotun loman tai
vapaan alkaessa taikka aikana. Momenttia
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ehdotetaan muutettavaksi siten, etti siini mai-
nittaisiin ditiys-, isyys- ja vanhempainloman
rinnalla my®s erityisditiysloma. Momentti vas-
taisi talldin tydsopimuslain 37 §n 5 momenttia.

Merimieslaissa ei ole sddnnostd midriajasta,
jonka kuluessa tydnantajan olisi vedottava
irtisanomiseen oikeuttavaan perusteeseen. Pur-
kamisoikeutta sitd vastoin on kéytettdvd lain
50 §:n mukaan viikon kuluessa purkamisaiheen
ilmaantumisesta. Oikeusvarmuuden ja nopean
ratkaisukdytinndén edistimiseksi ehdotetaan
39 §:44n lisdttavaksi uusi momentti, jonka mu-
kaan tydnantajan on toimitettava myos tyoso-
pimuksen irtisanominen téssid pykéldssé tarkoi-
tetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa
siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut tyén-
antajan tietoon. Kohtuulliseksi katsottavan
ajan pituutta harkittaessa on lihdettivi siitd,
ettd tyontekijin oikeusturvan kannalta ei ole
kohtuullista, ettd tyOnantaja vetoaa kuukausi-
midrid vanhoihin syihin irtisanomisen perus-
teena. Toisaalta taas tyGnantajalla tidytyy olla
viahintddn muutama viikko harkinta-aikaa ar-
vioida siti, onko olemassa riittivit perusteet
tyontekijdn irtisanomiseen.

Tyonantajan tietoon tuleminen merkitsee si-
td, ettd irtisanomisen perusteet ovat tulleet
sellaisen tyonantajan edustajan tai elimen tie-
toon, jolla sidinndsten ja médrdysten mukaan
on oikeus toimia tydsopimuksen péittimis-
asiassa. Merimieslain 69 §&n mukaan laivatoi-
mikunnan on tutkittava asia, kun tydnantaja
aikoo 39 §:n perusteella irtisanoa tydsopimuk-
sen jonkin aluksella todetun syyn perusteella.
Ennen tutkimuksen suorittamista tydnantaja ei
tillaisessa tapauksessa saa irtisanoa tydsopi-
musta. Aijka-arviota tehtéiessd on otettava huo-
mioon laivatoimikuntakisittelyd  koskevat
sadannokset.

40 §. Tyohonpaluuoikeus erdissd tapauksissa.
Erityisditiyslomajirjestelmidn  toteuttamiseen
liittyen ehdotetaan tarkistettavaksi pykilin 1
momenttia siten, ettd siini mainitaan myos
erityisditiysloma. Tyontekijilld olisi siten oi-
keus palata ensisijaisesti siihen alukseen, josta
hin l14hti erityisditiyslomalle. Paluuoikeus tulisi
kysymykseen ldhinni silloin, kun raskaus kes-
keytyy ennenaikaisesti tai tyopaikalla on vaa-
raa aiheuttavat tekijit saatu poistetuiksi taikka
tydnantaja voi sittemmin tarjota muuta ehdo-
tetussa 29 §n 2 momentissa tarkoitettua tyoti.

41 §. Irtisanomisen toimittaminen ja irtisano-
misaika. Tyosopimuslain mukaan tydnantajan
on tyontekijdn pyynnostd viivytyksettd annet-

tava tdlle kirjallisesti irtisanomisen tai purka-
misen perusteiden piddkohdat ja tydsopimuksen
padttymispdivimaiiri. Jos tydsopimuksen piit-
tdminen tapahtuu tydsopimuslain 37 a, 40 tai
41 §:ssd tarkoitetuilla perusteilla, tydnantajan,
konkurssipesdin tai kuolinpesin edellytetdin
niin hyvissi ajoin kuin mahdollista selvittivin
tyontekijille irtisanomisen perusteet. Tyosopi-
muslain mukaan tydsopimuksen irtisanomista
ei sen sijaan tarvitse toimittaa kirjallisesti.

Merimieslain 41 §:ss4 on puolestaan lihdetty
siitd, ettd tyosopimuksen irtisanominen on teh-
tdvd kirjallisesti. Lisiksi tyénantajan on pyki-
ldn tarkoittamissa erityistapauksissa annettava
tyontekijille kirjallinen selvitys irtisanomiseen
johtaneista syista.

On tirkedd, ettd tydsopimuksen todellinen
paittimisperuste tai -perusteet saatetaan tyon-
tekijin tietoon. Siten tyontekijille taataan
mahdollisuus arvioida piittimisperusteen lail-
lisuus ja turhilta oikeudenkidynneilti voidaan
vilttyd. Tyydyttivind ei voida pitdd tilannetta,
jossa todelliset pa4ttdmisperusteet tuodaan jul-
ki vasta, kun asiaa kisiteflddn tuomioistuimes-
sa. Kdiytetyn tydsopimuksen paidttimisperus-
teen ilmoittaminen tyontekijdlle on tirkedd
myds merimieslain 45 a §:n soveltamisen kan-
nalta, jotta tydntekijad wvoisi arvioida, onko
tyonantajalla tuon sdfinndksen perusteella ta-
kaisinottovelvollisuus. Niilli perusteilla meri-
mieslain 41 §&n 1 momentissa ehdotetaan sii-
dettdviksi, ettd tydbnantajan on annettava tydn-
tekijille aina kirjallinen selvitys irtisanomiseen
johtaneista syistd. Kirjallisuusvaatimus, joka
koskee sekd yksilo- ettd kollektiiviperusteisia
tyosopimuksen paittimisii, voi normaalita-
pauksissa toteutua esimerkiksi yhteistoiminta-
menettelyssd laaditulla poytikirjalla tai laiva-
toimikunnan kokouksessa pidetylld poytikir-
jalla.

49a §. Purkamisen toimittaminen. Nykyisel-
ladn tydsopimuksen purkaminen ei edellytd
kirjallisen muodon kéyttéd. Kun tydsopimuk-
sen pidittinyt osapuoli jo yleisten oikeusperi-
aatteiden mukaan on velvollinen ndyttimiin
purkamisen tapahtuneen, on kirjallisen muo-
don kiyttiminen niyttovaikeuksien vélttimi-
seksi viisainta ja ty6eldmdissd tavanomaistakin.
Kun tydsopimuksen purkamisessa noudatetta-
via menettelytapoja ei ole syyti asettaa eri
asemaan irtisanomisessa noudatettavien menet-
telytapojen kanssa, ehdotetaan merimieslain
49 a §:44n otettavaksi viittaussddnnds irtisano-
misen toimittamista koskevaan 39 §n sddnnok-
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seen. 49 a §:n sddnnodstd ei ole tarkoitus sovel-
taa koeajan perusteella tapahtuvassa tydsopi-
muksen purkamisessa.

65 §. Hyvike. Irtisanomismenettelystd anne-
tun lain perusteluista kiy ilmi, etti erdini lain
tarkoituksena aikanaan oli laittomista irtisano-
misista méidrittivien korvausten tason oleelli-
nen nostaminen. Tuomioistuinkdytdnnossi
korvausmairit eiviit kuitenkaan ole oleellisesti
nousseet. Lainsdétijin tarkoitus ei naytd tdysin
toteutuneen, minkd wvuoksi hyvikkeen enim-
miismidrid ehdotetaan nostettavaksi tydsopi-
muslaissa tarkoitettua korvauksen enimmdis-
mairdd vastaavasti vastaamaan 24 kuukauden
palkkaa. Sen sijaan hyvikkeen vihimméaismaé-
rd pidetddn ehdotuksessa ennallaan.

Merimieslain 39 §n 2 momentin mukaan
tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijin tydso-
pimusta ilman erityisen painavaa syytd. Tyo-
turvallisuuslain 9 ¢ §n perusteella aluksen péal-
likolld on oikeus pidéttiytyd tyostd, jos tydstd
aiheutvu vakavaa vaaraa hinen omalle tai
aluksen muiden tydntekijdiden hengelle tai
terveydelle. Tyoturvallisuuslain 9 ¢ §n nojalla
tapahtunut tyostd piddttdytyminen ei puoles-
taan muodosta laillista perustetta tyosuhteen
péittimiselle, jos tyontekijs on piddttdytynyt
vaarallisen tydn tekemisestd niissd rajoissa,
joissa hin on ollut sithen oikeutettu. Myoskiin
niissd tilanteissa, joissa tydntekijin erehtymi-
nen pidittiytymisoikeuden rajoista on aiheutu-
nut perustelluksi katsottavasta syystd, tydnan-
tajalla ei ole oikeutta irtisanoa eikd myodskdin
purkaa tydntekijin tydsopimusta.

Se, milloin kysymys on perustellusta syystid
tapahtuneesta tydon keskeytysoikeuksien ylittd-
misestd, on ratkaistava tilannekohtaisesti. Ty6-
turvallisuuslain 9 c§n perustelujen mukaan
sddnnostd kdytdntdon sovellettaessa on paino-
tettava tyontekijin oman arvioinnin merkitysti
vaaran vakavuuden arvostelussa. Vaaran ar-
viointi ja4 viimekidessd tilanteeseen liittyvistd
seikoista johtuen tyontekijin tehtiviksi koke-
muksensa ja koulutuksensa perusteella. Kun
tydsopimuksen irtisanominen edellyttidi erityi-
sen painavaa perustetta ja purkaminen vieldkin
painavampaa perustetta, voi tydsuhteen pdit-
tdminen tyoturvallisuuslain 9 c§n tarkoitta-
massa tyostd pidittdytymistilanteessa tulla ky-
symykseen ldhinni vain silloin, kun tyonteki-
jilli hinen omat kokemuksena, tietonsa ja
toisaalta tilanteessa vallitsevat tosiasiat huo-
mioon ottaen ei ole esittdd hyviksyttavii syytd
kieltdytymiselleen. Oikeus pidittidytyd tyostd

voi tulla kysymykseen erityisesti niissi tilanteis-
sa, joissa vaaran olemassaolon arviointi perus-
tuu esimerkiksi havaittavissa olevaan aluksen
tai sen laitteiden ilmeiseen rakenteelliseen heik-
kouteen tai aluksen lastauksesta johtuvaan
huonoon vakavuuteen.

Kun merionnettomuuksiin liittyy paitsi huo-
mattavia omaisuusvahinkoja, huomattavat
miirit yleistd turvallisuutta ja jopa ympéristo-
turvallisuutta koskevia kysymyksid, on aluksen
pdallikon asemaa tyostdpidittdytymistilanteissa
turvattava. Néiin ollen arvioitaessa hyvikkeen
méiirid silloin, kun aluksen paillikkd on lait-
tomasti irtisanottu tydstdpidittiytymistilan-
teessa, olisi lihtSkohtaisesti pyrittdvd tuomit-
semaan lihelld arviointiasteikon ylirajaa oleva
hyvikkeen méérd, jollei olosuhteista muuta
johdu tai jollei tapauksessa ole ilmennyt mitd4in
aluksen paillikon syyksi luettavaa seikkaa.

67 §. Kanneaika ja tuomioistuinkdsittely.
Kun tydsopimuksen paéttimisti koskevien me-
nettelytapasddnnosten soveltamisalaa ehdote-
taan laajennettavaksi, on sddnnosten piiriin
mahdollisesti tulevien riita-asioiden tuomiois-
tuinkdisittelyd arvioitava uudelleen. Oikeuden-
menetyksid voi kiytinnossd helposti tapahtua
lilan monimutkaisten menettelytapojen ja liian
lyhyiden kanneaikojen vuoksi. Tydsopimuslain
mukaan kanneaika on kaksi vuotta ja se alkaa
siitd, kun ilmoitus tySsopimuksen paittimises-
td on annettu tiedoksi.

Merimieslain 67 §&n mukaan tyontekijin oi-
keus laissa tarkoitettuun hyvikkeeseen ja kor-
vaukseen on rauennut, jollei kannetta ole nos-
tettu kolmen vuoden kuluessa tydsopimuksen
irtisanomisesta tai purkamisesta. Merenkulun
erityisolosuhteet huomioon ottaen ei ole perus-
teltua syytd muuttaa kolmen vuoden kanneai-
kaa sindnsd. Kun tavoitteena kuitenkin on, etti
tyosuhteen paittimiseen liittyvit riidat selvitet-
tdisiin viivytyksettd, ehdotetaan kyseessd ole-
vaan pykélddn lisittiviksi wusi 2 momentti.
Sen mukaan, jos kanne on pantu vireille
kuuden kuukauden kuluessa kolmen vuoden
kanneajan alkamisesta, on asia kaikissa oike-
usasteissa kisiteltdvd kiireellisend.

1.2. Merimiesten vuosilomalaki

3 §. Tydssdolopdivien veroiset pdivdt. Sosiaa-
lipoliittisesti ei ole hyviksyttdvad, ettd erityis-
ditiyslomalle joutunut tyontekijd joutuisi huo-
nompaan asemaan verrattuna niihin raskaana
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oleviin naisiin, joiden tyo ei sisdlld riskitekijoitd
ja jotka voivat olla tydssd ditiysloman alkami-
seen asti. Tdméin vuoksi yhdenmukaisesti vuo-
silomalain voimassa olevan sdinndksen kanssa
ehdotetaan merimiesten vuosilomalain 3 §n 2
momentin 5 kohtaa muutettavaksi siten, etti
tyontekijille kertyisi vuosilomaa erityisiitiyslo-
man ajalta samalla tavoin kuin ditiys-, isyys- ja
vanhempainloman ajalta.

1.3. Sairausvakuutuslaki

23 g §. Pykilin mukaan korvauksena tydsti
poissaolosta aiheutuvasta ansionmenetyksestd
suoritetaan riskialttiissa tydssd tydskenteleville
naiselle, jonka on todettu olevan raskaana,
erityisditiysrahaa. Korvauksen saamisen edelly-
tyksend on, ettei vakuutetulle voida jirjestds
muuta tyotd siten kuin tyésopimuslain 32 §:n 2
momentissa on tarkoitettu ja vakuutettu joutuu
timdn vuoksi olemaan poissa tydstd. Erityisii-
tiysrahan saamisoikeuden laventaminen meren-
kulkuelinkeinoon edellyttda sitd, ettd tydsopi-
muslain mainitun siinndksen ohella viitataan
myds merimieslain nyt ehdotettuun uuteen
29 §n 2 momenttiin,

1.4. Ty6ttémyysturvalaki

9 §. Oikeus tyottomyyspdivirahaan erdissd
tapauksissa. Pykélin 2 momentin mukaan
tyontekijin, jonka tyosopimus on irtisanottu
tyésopimuslain 37 §;ssd tarkoitetulla perusteel-
la, ei voida katsoa aiheuttaneen itse tydsuh-
teensa sa pidittymisti 1 momentissa tarkoite-
tuin seurauksin ennen kuin asia on lopullisesti
ratkaistu, mikili hin on riitauttanut irtisano-
misen irtisanomisajan kuluessa ja mikili tyon-
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tekijin titd menettelyi ei ole pidettidvi ilmeisen
kohtuuttomana. Kun tyottdmyyspédivirahan
mydntdmisedellytykset merenkulkijan tai muun
tyontekijan valilld eivdt perustellusti voi poike-
ta toisistaan, ehdotetaan kyseistd sdinnostd
muutettavaksi. Ehdotuksessa  merimieslain
39 §n ja tydsopimuslain 37 §n yksilolliset irti-
sanomisperusteet tydttdmyysturvan myonti-
misharkintaa koskevassa piidtoksenteossa olisi-
vat samanlaiset. Ehdotetusta muutoksesta joh-
tuu, ettd tydttdmyysturvalain nykyinen 9 §:n 3
momentti kdy tarpeettomaksi ja ndin ollen se
ehdotetaan kumottavaksi.

2. Voimaantulo

Koska hoitovapaaoikeuksista ja erityisditiys-
rahajirjestelmisti on tiedotettu aikanaan var-
sin laajasti ja ne ovat merenkulkua lukuunot-
tamatta olleet yleisesti voimassa jo osittain
vuoden 1991 alusta ja koko laajuudeltaan
vuoden 1991 puolivilistd lukien, uudistusten
toteuttaminen ei edellytd erityisen pitkdi siir-
tyméaikaa.

Merimieslain muuttamista koskeva lakiehdo-
tus muuttaisi nykyistd tydsopimuksen péitti-
mismenettelyd erdiltd osin. Riittdvin siirtymé-
ja ohjauskauden varaamiseksi ehdotetaan, etti
lait tulisivat voimaan noin puolen vuoden
kuluttua niiden hyviksymisestd ja vahvistami-
sesta. Ehdotettuja merimieslain menettelytapo-
ja ja tuomioistuinkisittelyd koskevia siannok-
sidl ei sovelletaisi, milloin tydosopimuksen pait-
timinen on tapahtunut ennen timin lain voi-
maantuloa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:
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Laki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan piidtdksen mukaisesti

muutetaan 7 piivind kesikuuta 1978 annetun merimieslain (423/78) 24 §n 1 ja 2 momentti,
32 §&:n otsikko ja 2 momentti, 32 a §n 2 momentti, 32 b §:n 2 momentti, 39 §:n 4 momentti, 40 §:n
1 momentti, 41 §&n 1 momentti, 65 §n 1 momentti ja 67 §n otsikko,

sellaisina kuin niistd ovat 24 §n 1 ja 2 momentti ja 40 §:n 1 momentti 22 pdivdnd helmikuuta
1991 annetussa laissa (381/91), 32 §n otsikko ja 2 momentti, 32a §n 2 momentti, 32b§n 2
momentti ja 39 §&n 4 momentti 25 pdivind heindkuuta 1986 annetussa laissa (591/86), 41 §n 1
momentti ja 65 §:n 1 momentti 23 piivind joulukuuta 1988 annetussa laissa (1177/88), sekd 67 §n
otsikko, sellaisena kuin se on 1 pédivind kesdkuuta 1984 annetussa laissa (434/84) sekd

liscitddn 29 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, 32 §:44n,
sellaisena kuin se on mainitussa 25 pdivind heindkuuta 1986 annetussa laissa, uusi 2 ja 3
momentti, jolloin muutettu 2 momentti ja nykyinen 3 momentti siirtyvdat 4 ja 5 momentiksi,
39 §:didn, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 25 pidivinid heinidkuuta 1986, 23 pdivini
joulukuuta 1988 ja 22 pidivind helmikuuta 1991 annetuilla laeilla, uusi 5 momentti, uusi 49a§
sekd 67 §:din, sellaisena kuin se on mainitussa 1 piivind kesikuuta 1984 annetussa laissa, uusi 2

momentti seuraavasti:

24§

Lomauttaminen

Jos tydnantaja voisi irtisanoa tai purkaa
tydsopimuksen, hinelld on oikeus, noudattaen
padllikdn kohdalla 90 pdivan, muun péillyston
kohdalla 30 pdivin sekd muiden kuin edelid
mainittujen tyontekijiin kohdalla 14 pdivin
ilmoitusaikaa, lomauttaa tyontekiji siten, etti
tyonteko ja palkanmaksu keskeytetddn toistai-
seksi tai miidrdajaksi tydsuhteen muutoin py-
syessd voimassa. Tyontekiji voidaan edelld
mainitulla tavalla lomauttaa enintdlin 90 pii-
vin ajaksi, jos tyd on tilapdisesti vihentynyt
eiki ty6nantaja voi kohtuudella jirjestdd muu-
ta tyOtd tai tybnantajan tarpeisiin sopivaa
koulutusta.

Tyosopimuksella tai tyosuhteen kestiessd
muutenkin voidaan tyontekijdn tai tydnantajan
aloiteesta sopia tyontekijin lomauttamisesta.
Lomautamisoikeutta voidaan laajentaa tyodeh-
tosopimuksella tai sopimuksella, jota tarkoite-

taan yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/78) 8 §:ss4.

C. Tydnantajan muut velvollisuudet

29§
Tyoturvallisuus

Raskaana oleva tyontekijd, jonka tyShon tai
tyopaikan olosuhteisiin liittyvdn kemiallisen
aineen, siteilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan
aiheuttavan vaaraa sikidn kehitykselle tai ras-
kaudelle, on pyrittdvi siirtdiméddn muihin ty6n-
tekijille hinen ammattitaitonsa ja kokemuk-
sensa huomioon ottaen sopiviin tehtdviin &i-
tiysloman alkamiseen saakka, jollei tydstd tai
tyopaikan olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa
tekijdd voitu poistaa.
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32§

Erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainloma
sekd hoitovapaa

Jos ditiysloma aloitetaan aikaisemmin kuin
30 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa,
on ditiyslomasta ilmoitettava tydnantajalle vii-
meistidn kolme kuukautta ennen laskettua
synnytysaikaa, jollei tybnantajan ja tydntekijin
kesken ole toisin sovittu.

Raskaana olevalla tyontekijilli on oikeus
saada erityisditiyslomaksi se aika, jolta hinelld
on oikeus saada sairausvakuutuslain (364/63)
mukaista erityisditiysrahaa.

Erityisditiys-, 4itiys-, isyys- tai vanhempain-
loman taikka hoitovapaan ajalta tyonantaja ei
ole velvollinen maksamaan palkkaa. Kuitenkin
tyontekijille, joka on ollut yhtdjaksoisesti tyds-
si samassa tai saman johdon alaisessa yrityk-
sessd kuusi kuukautta, tydonantaja on velvolli-
nen maksamaan palkkaa ditiysloman ajalta
siten kuin 25 §:ssd sdddetdsn sairausajan pal-
kasta.

32a§

Vanhempainloman jaksottaminen ja tyonteki-
jan ilmoitusvelvollisuus

Tyontekijin on ilmoitettava tydnantajalle
vanhempainloman ké&yttdmisestd, sen alkami-
sesta, pituudesta ja jaksottamisesta mikali mah-
dollista kuukautta ennen laskettua synnytysai-
kaa, kuitenkin viimeistiin kahden kuukauden
kuluttua lapsen syntymdstd. Ottolapsen hoidon
vuoksi pidettdvin vanhempainloman alkami-
sesta, pituudesta ja jaksottamisesta on ilmoitet-
tava viimeistddn kuukautta ennen vanhempain-
loman alkamista. Isyyslomasta on ilmoitettava
tydnantajalle viimeistddn kuukautta ennen las-
kettua synnytysaikaa tai, jos isyysiomaa kéyte-
tddn valinnaisena aikana ditiys- ja vanhempain-
rahakauden aikana, viimeistiin kuukautta en-
nen téllaisen isyysloman alkamista.

32b§

Hoitovapaan jaksottaminen ja tydntekijin
ilmoitusvelvollisuus

hoitovapaan kéyttimisestd, sen alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta hoitaakseen alle
kaksivuotiasta lasta, viimeistiin kahta kuu-
kautta ennen vanhempainloman p#aéttymists
sckd hoitovapaan kiyttimisestd timéin jilkeen
hyvissd ajoin, kuitenkin viimeistiin kuukautta
ennen kuin lapsi tdyttdd kaksi vuotta. Tydnte-
kijilld on oikeus perustellusta syystd muuttaa
hoitovapaan ajankohta ilmoittamalla siitd
tybnantajalle viimeistidn kuukautta ennen
muutoksen toteutumista tai niin pian kuin
mahdollista.

39§
Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset

Tyonantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyo-
sopimusta raskauden johdosta. Jos tyonantaja
irtisanoo raskaana olevan tyontekijin tydsopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan
tyontekijidn raskaudesta, jollei tyonantaja muu-
ta perustetta ndytd. Tyontekijin on esitettivi
selvitys raskaudestaan tydnantajan siti pyy-
tdessd. TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijian
tydsopimusta erityisditiys-, &itiys-, isyys- tai
vanhempainloman taikka hoitovapaan aikana
eikd myo6skddn saatuaan tietdid tyontekijin
olevan raskaana taikka kiyttivin edelli mai-
nittua oikeuttaan, pifttymiin sanotun loman
taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana. Muu
sopimus on mititdn.

Tybnantajan on toimitettava tydsopimuksen
irtisanominen tissd pykdilissd tarkoitetulla pe-
rusteella kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun
irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan
tietoon.

408
Tyohonpaluuoikeus erdissi tapauksissa

Tyontekijalld, joka tydsuhteen jatkuessa on
synnytyksen, sairauden, vamman tai 32§n 1
momentissa tarkoitetun itiys-, isyys- tai van-
hempainloman taikka hoitovapaan johdosta
taikka 32 §n 3 momentissa tarkoitetun erityis-
gitiysloman taikka 32c§n 1 momentissa tar-
koitetun tilapdisen hoitovapaan johdosta pois-
sa laivapalveluksesta, on oikeus palata ensisi-
jaisesti sithen alukseen, josta hdn lihti edelld
mainitun syyn vuoksi.



12 1992 vp — HE 232

418

Irtisanomisen toimittaminen ja irtisanomisaika

Tyosopimuksen irtisanominen on toimitetta-
va kirjallisesti. Tyonantajan on annettava tyon-
tekijdlle kirjallinen selvitys irtisanomiseen joh-
taneista syisti.

49a§

Purkamisen toimittaminen

Mitd 41 §&n 1 momentissa sdidetdin irtisa-
nomisen toimittamisesta, koskee myos tydsopi-
muksen purkamista.

65§
Hyvike

Jos tydnantaja irtisanoessaan ty6ntekijin hi-
nestd johtuvasta syystd rikkoo 39 §:ssi sddde-

tyn irtisanomiskiellon, on irtisanotulla tyonte-
kijalli oikeus saada sen johdosta hyvike. Hy-
vikkeend on suoritettava vdhintiin kolmen ja
enintdin 24 kuukauden peruspalkka mahdol-
lisine kiinteine lisineen.

67§
Kanneaika ja tuomioistuinkdsittely

Jos kanne on pantu vireille kuuden kuukau-
den kuluessa 1 momentissa siddetyn kanneajan
alkamisesta, on asia kaikissa oikeusasteissa
kisiteltdvi kiireellisend.

Tém3 laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Tédmin lain menettelytapoja sekd tuomiois-
tuinkésittelyd koskevia sdinndksid ei sovelleta,
milloin tydsopimuksen pdittiminen on tapah-
tunut ennen timin lain voimaantuloa.

piivinid
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Laki

merimiesten vuosilomalain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 1 piivind kesikuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/84) 3§n 2
momentin 5 kohta, sellaisena kuin se on 25 pidivind heindkuuta 1986 annetussa laissa (592/86),

seuraavasti:

38
Tydssdolopdivien veroiset pdivdt
Tyédssdolopdivien veroisina pidetddn myds
niitd pdivid, joina tyontekijd tyosuhteen kesté-
essd on ollut estynyt suorittamasta tyota:

5) merimieslaissa (423/78) sdddetyn erityisii-
tiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainloman aika-
na,

Tam4i laki tulee voimaan
kuuta 199 .

piivdni

Laki

sairausvakuutuslain 23 g §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

muutetaan 4 pdivind heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/63) 23g&n 1
momentti, sellaisena kuin se on 21 pidivind joulukuuta 1990 annetussa laissa (1192/90),

seuraavasti:

2388

Raskaana olevalle vakuutetulle suoritetaan
erityisditiysrahaa, jos hinen tyohonsd tai tyo-
paikkansa olosuhteisiin liittyvdin kemiallisen
aineen, séteilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan
aiheuttavan vaaraa sikion kehitykselle tai ras-
kaudelle. Edellytykseni on, ettd vakuutetulle ei
voida jirjestdd muuta tyotd siten kuin tydsopi-
muslain (320/70) 32 §:n 2 momentissa ja meri-
mieslain (423/78) 29 §n 2 momentissa on tar-
koitettu ja vakuutettu joutuu tdméin vuoksi
olemaan poissa tyostd. Edellytyksend on myds,
ettd vakuutettu ei ole muussakaan ansiotysssi
eikd 15 §:n 2 momentissa tarkoitetussa omassa

tyossd lukuunottamatta omassa kotitaloudessa
suoritettavaa tyotd. Erityisditiysrahaa suorite-
taan vastaavasti myos 15§n 2 momentissa
tarkoitetussa tydssi olevalle. Erityisditiysrahaa
suoritetaan enintdin 23 §&n 1 momentissa tar-
koitettuun iitiysrahaoikeuden alkamiseen saak-
ka. Jos raskaus keskeytyy ennen &itiysrahakau-
den alkamista, erityisditiysrahaa suoritetaan
raskauden keskeytymiseen saakka.

Tamé laki tulee voimaan
kuuta 199 .

piivini
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Laki

tyottdmyysturvalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

kumotaan 24 pdivini elokuuta 1984 annetun tysttomyysturvalain (602/84) 9 §n 3 momentti,
sellaisena kuin se on 9 piivind helmikuuta 1990 annetussa laissa (98/90), ja
muutetaan 9 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on 27 piivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa

(597/91), seuraavasti:
9§

Oikeus tyottomyyspdivirahaan erdissd
tapauksissa

Jos tydntekijd, jonka tydsopimus on irtisa-
nottu tydsopimuslain (320/70) 37 §:ssd tai me-
rimieslain (423/78) 39 §:sséi tarkoitetulla perus-
teella, on todisteellisesti riitauttanut irtisanomi-
sen irtisanomisajan kuluessa eikid tyontekijdn
titd menettelyd ole pidettivi ilmeisen aiheetto-
mana, ei ennen asiassa tehtyd lopullista ratkai-
sua voida katsoa, ettd hin olisi | momentissa

Helsingissd 9 pdivind lokakuuta 1992

tarkoitetulla tavalla itse aiheuttanut tydsuhteen
padttymisen. Milloin tydsuhteen on katsottava
asiassa annetun lainvoimaisen tuomion tai
muun lopullisena pidettdvian ratkaisun jilkeen
paittyneen tyoOntekijastd johtuneesta syystd,
sovelletaan 1 momentissa tarkoitetulta ajalta
aiheettomasti maksetun tydttomyyspdivirahan
takaisinperintddn 31 §n sdsinnoksii.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 199 .

paivani

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Tyoministeri Ilkka Kanerva
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Liite

Laki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan péiitoksen mukaisesti

muutetaan 7 piivind kesikuuta 1978 annetun merimieslain (423/78) 24 §n 1 ja 2 momentti,
32 §&:n otsikko ja 2 momentti, 32 a §n 2 momentti, 32 b §:n 2 momentti, 39 §:n 4 momentti, 40 §n
1 momentti, 41 §n 1 momentti, 65§n 1 momentti ja 67 §n otsikko,

sellaisina kuin niistd ovat 24 §n 1 ja 2 momentti ja 40 §n | momentti 22 pdivind helmikuuta
1991 annetussa laissa (381/91), 32 §:n otsikko ja 2 momentti, 32a§n 2 momentti, 32b§n 2
momentti ja 39 §n 4 momentti 25 péivind heindkuuta 1986 annetussa laissa (591/86), 41 §n 1
momentti ja 65 §n 1 momentti 23 piivini joulukuuta 1988 annetussa laissa (1177/88), sekd 67 §n
otsikko, sellaisena kuin se on 1 pidivind kesidkuuta 1984 annetussa laissa (434/84) seki

lisdtdidn 29 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti stirtyy 3 momentiksi, 32 §:44n,
sellaisena kuin se on mainitussa 25 pdividnd heindkuuta 1986 annetussa laissa, uusi 2 ja 3
momentti, jolloin muutettu 2 momentti ja nykyinen 3 momentti siirtyvdt 4 ja 5 momentiksi,
39 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 25 pdivind heindkuuta 1986, 23 piivini
joulukuuta 1988 ja 22 pdivdnd helmikuuta 1991 annetuilla laeilla, uusi 5 momentti, vusi 49 a §
sekd 67 §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa 1 piivind kesikuuta 1984 annetussa laissa, uusi 2
momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

24 §

Lomauttaminen .

Tyosuhteen kestdessd voidaan sopia siitd,
etti tydnteko ja palkanmaksu keskeytetddn
toistaiseksi tai médrdajaksi tydsuhteen pysyessi
muutoin voimassa. Niilld edellytyksilld, joilla
tybnantaja saisi irtisanoa tai purkaa tyosopi-
muksen, hin voi tyésopimuksen irtisanomisen
tai purkamisen sijasta, noudattaen p#illikon
kohdalla 90 pidivdn, muun péillyston kohdalla
30 pdivéin sekd muiden kuin edelld mainittujen
tyontekijain kohdalla 14 pdivan ilmoitusaikaa,
madratd tydntekijin lomautettavaksi madri-
ajaksi tai toistaiseksi. Sopimuksella voidaan
lomauttamisoikeutta laajentaa.

Edelli 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
tydntekiji voidaan lomauttaa eninidéin 90 péi-
vin ajaksi, jos tyd on tilapdisesti vihentynyt
eikd tydnantaja voi kohtuudella jarjestdd muu-
ta ty6td tai tyOnantajan tarpeisiin sopivaa
koulutusta.

Jos tydnantaja voisi irtisanoa tai purkaa
tydsopimuksen, hdnelld on oikeus, noudattaen
pddllikon kohdalla 90 pdivin, muun pddllystin
kohdalla 30 pdivin sekd muiden kuin edelld
mainittujen tyontekijiin kohdalla 14 pdivin il-
moitusaikaa, lomauttaa tyontekijd siten, ettd
tyonteko ja palkanmaksu keskeytetdidn toistai-
seksi tai mddrdajaksi tyosuhteen muutoin pysy-
essd voimassa. Tyontekijd voidaan edelld maini-
tulla tavalla lomauttaa enintddin 90 pdivin ajak-
si, jos tyd on tilapdisesti vihentynyt eikd tyon-
antaja voi kohtuudella jdrjestdd muuta tyétd tai
tydnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Tydsopimuksella tai tydsuhteen kestdessd
muutenkin voidaan tyontekijin tai tydnantajan
aloiteesta sopia tyontekijin lomauttamisesta.
Lomautamisoikeutta voidaan laajentaa tydehto-
sopimuksella tai sopimuksella, jota tarkoitetaan
yhteistoiminnasta  yrityksissd  annetun lain
(725/78) 8 §:ssd.
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Voimassa oleva laki

HE 232

Ehdotus

C. Tyonantajan muut velvollisuudet

29§
Tyoturvallisuus

32§

Aitiys-, isyys- ja vanhempainloma sekd
hoitovapaa

Tyontekijélle, joka on ollut yhtdjaksoisesti
tyossd samassa tai saman johdon alaisessa
yrityksessd kuusi kuukautta, on oikeus palk-
kaan 1 momentissa tarkoitetun 4&itiysloman
ajalta siten kuin 25 §:ssi on sdiddetty sairaus-
ajan palkasta.

Raskaana oleva tyontekijd, jonka tyohon tai
tydpaikan olosuhteisiin liittyvin kemiallisen ai-
neen, sdteilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan
aiheuttavan vaaraa sikion kehitykselle tai ras-
kaudelle, on pyrittavd siirtdmddn muihin tyénte-
kijalle hdnen ammattitaitonsa ja kokemuksensa
huomioon ottaen sopiviin tehtdviin ditiysloman
alkamiseen saakka, jollei tydstd tai tydpaikan
olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa tekijid voitu
poistaa.

32§

Erityisditiys-, ditiys-, isyys-
Jja vanhempainloma sekd hoitovapaa

Jos ditiysloma aloitetaan aikaisemmin kuin 30
arkipdivid ennen laskettua synnytysaikaa, on
ditiyslomasta ilmoitettava tydnantajalle viimeis-
tddn kolme kuukautta ennen laskettua synnytys-
atkaa, jollei tyonantajan ja tyontekijin kesken
ole toisin sovittu.

Raskaana olevalla tyontekijilli on oikeus
saada erityisditiyslomaksi se aika, jolta hdnelli
on oikeus saada sairausvakuutuslain (364/63)
mukaista erityisditiysrahaa.

Erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainlo-
man taikka hoitovapaan ajalta tydnantaja ei ole
velvollinen maksamaan palkkaa. Kuitenkin tyon-
tekijdlle, joka on ollut yhtdjaksoisesti tyossd
samassa tai saman johdon alaisessa yrityksessi
kuusi kuukautta, tydnantaja on velvollinen mak-
samaan palkkaa ditiysloman ajalta siten kuin
25 §:ssd sdddetddn sairausajan palkasta.

32a§

Vanhempainloman jaksottaminen ja tyonteki-
Jén ilmoitusvelvollisuus

Tyontekijdn on ilmoitettava tydnantajalle
vanhempainloman kiyttdmisests, sen alkami-
sesta, pituudesta ja jaksottamisesta mik4li mah-
dollista kuukautta ennen laskettua synnytysai-

Tyéntekijin on ilmoitettava tyonantajalle
vanhempainloman kéyttdmisestd, sen alkami-
sesta, pituudesta ja jaksottamisesta mikili mah-
dollista kuukautta ennen laskettua synnytysai-
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Voimassa oleva laki

kaa, kuitenkin viimeistdin kahden kuukauden
kuluttua lapsen syntymésti. Ottolapsen hoidon
vuoksi pidettdvin vanhempainloman alkami-
sesta, pituudesta ja jaksottamisesta on ilmoitet-
tava viimeistdin kuukautta ennen vanhempain-
loman alkamista. Isyyslomasta on ilmoitettava
tydnantajalle viimeistdin kuukautta ennen las-
kettua synnytysaikaa.

HE 232 17

FEhdotus

kaa, kuitenkin viimeistidn kahden kuukauden
kuluttua lapsen syntymésti. Ottolapsen hoidon
vuoksi pidettdivin vanhempainloman alkami-
sesta, pituudesta ja jaksottamisesta on ilmoitet-
tava viimeistdin kuukautta ennen vanhempain-
loman alkamista. Isyyslomasta on ilmoitettava
tybnantajalle viimeistdin kuukautta ennen las-
kettua synnytysaikaa tai, jos isyyslomaa kdyte-
tddn valinnaisena aikana ditiys- ja vanhempain-
rahakauden aikana, viimeistidn kuukautta en-
nen tillaisen isyysloman alkamista.

32b§

Hoitovapaan jaksottaminen ja tyontekijin
ilmoitusvelvollisuus

Tyontekijin on ilmoitettava tybnantajalle
hoitovapaan kiyttimisestd, sen alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta hoitaakseen alle
kaksivuotiasta lasta viimeistddn kuukautta en-
nen vanhempainloman pédttymistd sekd hoito-
vapaan kiyttimisestd timédn jilkeen hyvissd
ajoin, kuitenkin viimeistiin kuukautta ennen
kuin lapsi tdyttdd kaksi vuotta. Tyontekijalld
on oikeus perustellusta syystdi muuttaa hoito-
vapaan ajankohta ilmoittamalla siitd tyonanta-
jalle viimeistddn kuukautta ennen muutoksen
toteutumista tai niin pian kuin mahdollista.

Ty6ntekijin on ilmoitettava tyOnantajalle
hoitovapaan ki#yttimisestd, sen alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta hoitaakseen alle
kaksivuotiasta lasta, viimeistdin kahta kuu-
kautta ennen vanhempainloman paittymistd
sekd hoitovapaan kiyttimisesti timén jilkeen
hyvissd ajoin, kuitenkin viimeistddn kuukautta
ennen kuin lapsi tdyttdd kaksi vuotta. Tydnte-
kijilld on oikeus perustellusta syysti muuttaa
hoitovapaan ajankohta ilmoittamalla siitd
tybnantajalle viimeistiin kuukautta ennen
muutoksen toteutumista tai niin pian kuin
mahdollista.

39§

Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijin tyo-
sopimusta raskauden johdosta. Jos tybnantaja
irtisanoo raskaana olevan tyontekijin tydsopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan
tyontekijin raskaudesta, jollei tyonantaja ndytd
muuta perustetta. Tyontekijan on esitettdvi
selvitys raskaudestaan tyonantajan sitd pyyti-
essd. TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijin
tydsopimusta ditiys-, isyys- tai vanhempainlo-
man taikka hoitovapaan aikana eikd mydskidin
saatuaan tietdd tyontekijin olevan raskaana tai
kayttdvan edelld mainittua oikeuttaan, paitty-
méin sanotun loman taikka hoitovapaan alka-
essa tai aikana. Muu sopimus on mitdton.

3 320484C

Tyonantaja ei saa irtisanoa tyontekijin tyd-
sopimusta raskauden johdosta. Jos tybnantaja
irtisanoo raskaana olevan tyontekijdn tydsopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan
tyOntekijin raskaudesta, jollei tydnantaja muu-
ta perustetta ndytd. Tyontekijin on esitettivi
selvitys raskaudestaan tyOnantajan siti pyy-
tidessd. TyOnantaja ei saa irtisanoa tydntekijin
tydsopimusta erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainloman taikka hoitovapaan aikana
eikd myoskdin saatuaan tietdd tyontekijin
olevan raskaana taikka kidyttivin edelli mai-
nittua oikeuttaan, pidttymiin sanotun loman
taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana. Muu
sopimus on mitdton,
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HE 232

Ehdotus

Tydnantajan on toimitettava tydsopimuksen
irtisanominen tdssd pykdlissd tarkoitetulla pe-
rusteella kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun
irtisanomisen peruste on tullut tyonantajan tie-
toon.

408§
Tyohonpaluuoikeus erdissd tapauksissa

Tyo6ntekijélld, joka tydsuhteen jatkuessa on
synnytyksen, sairauden, vamman tai 32 §n 1
momentissa tarkoitetun itiys-, isyys- tai van-
hempainloman taikka hoitovapaan tai 32 ¢ §n
1 momentissa tarkoitetun tilapidisen hoitova-
paan johdosta poissa laivapalveluksesta, on
oikeus palata ensisijaisesti sithen alukseen, josta
hén 1dhti edelld mainitun syyn vuoksi.

Tyontekijilld, joka tybsuhteen jatkuessa on
synnytyksen, sairauden, vamman tai 32 §n 1
momentissa tarkoitetun #itiys-, isyys- tai van-
hempainloman taikka hoitovapaan johdosta
taikka 32 §:n 3 momentissa tarkoitetun erityis-
dgitiysloman taikka 32c§n 1 momentissa tar-
koitetun tilapdisen hoitovapaan johdosta pois-
sa laivapalveluksesta, on oikeus palata ensisi-
Jjaisesti sithen alukseen, josta hin 1ihti edelld
mainitun syyn vuoksi.

41§
Irtisanomisen toimittaminen ja irtisanomisaika

Tydsopimuksen irtisanominen on toimitetta-
va kirjallisesti. Fdelld 2 §:n 3 momentissa tar-
koitetussa liikenteessd on tydonantajan annetta-
va tyontekijille kirjallinen selvitys irtisanomi-
seen johtaneista syisti.

Tyodsopimuksen irtisanominen on toimitetta-
va kirjallisesti. Tybnantajan on annettava tyon-
tekijdlle kirjallinen selvitys irtisanomiseen joh-
taneista syista.

492§
Purkamisen toimittaminen
Mitd 41 §:n 1 momentissa sdddetddn irtisano-

misen toimittamisesta, koskee myds tydsopimuk-
sen purkamista.

65§
Hyvike

Jos tyonantaja irtisanoessaan tyontekijin hi-
nestd johtuvasta syystd rikkoo 39 §:ssd sdide-
tyn irtisanomiskiellon, on irtisanotulla tyonte-
kijalla oikeus saada sen johdosta hyvike. Hy-
vikkeend on suoritettava vihintddn kolmen ja
enintddn 20 kuukauden peruspalkka mahdol-
lisine kiinteine lisineen.

Jos tybnantaja irtisanoessaan tyontekijdn hi-
nestd johtuvasta syystd rikkoo 39 §:ssid sddde-
tyn irtisanomiskiellon, on irtisanotulla tyénte-
kijalld oikeus saada sen johdosta hyvike. Hy-
vikkeend on suoritettava vihintidsin kolmen ja
enintdin 24 kuukauden peruspalkka mahdol-
lisine kiinteine lisineen.



1992 vyp — HE 232 19

Voimassa oleva laki Ehdotus

67§ 678§
Hpyvike ja korvausoikeuden vanhentuminen Kanneaika ja tuomioistuinkdsittely

Jos kanne on pantu vireille kuuden kuukauden
kuluessa 1 momentissa sdddetyn kanneajan al-
kamisesta, on asia kaikissa oikeusasteissa kdsi-
teltivd kiireellisend.

Timd laki tulee voimaan  péivind
kuuta 199 .

Timdn lain menettelytapoja sekd tuomiois-
tuinkdsittelyd koskevia sddnnoksid ei sovelleta,
milloin tydsopimuksen pddttdminen on tapahtu-
nut ennen tdmdn lain voimaantuloa.
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Laki

merimiesten vuosilomalain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paidtoksen mukaisesti

muutetaan 1 piivinid kesikuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/84) 3§n 2
momentin 5 kohta, sellaisena kuin se on 25 pdivdnd heindkuuta 1986 annetussa laissa (592/86),
seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
3§
Tydssdolopdivien veroiset pdiviit

Tyossdolopdivien veroisina pidetddn myods Tyossdolopdivien veroisina pidetdin myos
niitd pdivid, joina tyontekija tydsuhteen kes- niitd piivid, joina tyontekiji tydsuhteen kes-
tdessd on ollut estynyt suorittamasta tyoti: tdessd on ollut estynyt suorittamasta tydta:

5) merimieslaissa (423/78) sdddetyn 4itiys-, 5) merimieslaissa (423/78) sidfdetyn erityisdii-
isyys- tai vanhempainloman aikana; tiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainloman aika-

na; .

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind
kuuta 199
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Laki

sairausvakuutuslain 23 g §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 4 piivind heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/63) 23gé§n 1
momentti, sellaisena kuin se on 21 pdivind joulukuuta 1990 annetussa laissa (1192/90),

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehndotus

23 g§

Raskaana olevalle vakuutetulle suoritetaan
erityisditiysrahaa, jos hinen tychonsd tai tyd-
paikkansa olosuhteisiin liittyvdin kemiallisen
aineen, siteilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan
aiheuttavan vaaraa sikion kehitykselle tai ras-
kaudelle. Edellytykseni on, ettd vakuutetulle ei
voida jdrjestdd muuta tyStd siten kuin tydsopi-
muslain (320/70) 32 §n 2 momentissa on tar-
koitettu ja ettd vakuutettu joutuun timén vuoksi
olemaan poissa tyostd. Edellytyksend on myos,
ettd vakuutettu ei ole muussakaan ansiotydssi
eikd 15 §&n 2 momentissa tarkoitetussa omassa
tydssd lukuunottamatta omassa kotitaloudessa
suoritettavaa tyotd. Erityisditiysrahaa suorite-
taan vastaavasti myds 15§&n 2 momentissa
tarkoitetussa tydssd olevalle. Erityisiitiysrahaa
suoritetaan enintidfin 23 §n 1 momentissa tar-
koitettuun ditiysrahaoikeuden alkamiseen saak-
ka. Jos raskaus keskeytyy ennen ditiysrahakau-
den alkamista, erityisditiysrahaa suoritetaan
raskauden keskeytymiseen saakka.

Raskaana olevalle vakuutetulle suoritetaan
erityisditiysrahaa, jos hinen tyohonsi tai tyo-
paikkansa olosuhteisiin liittyvdn kemiallisen
aineen, séteilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan
aiheuttavan vaaraa sikién kehitykselle tai ras-
kaudelle. Edellytykseni on, ettd vakuutetulle ei
voida jirjestdd muuta tyotd siten kuin tydsopi-
muslain (320/70) 32 §n 2 momentissa ja meri-
mieslain (423/78) 29 §:n 2 momentissa on
tarkoitettu ja vakuutettu joutuu timéin vuoksi
olemaan poissa tyostd. Edellytyksend on myos,
ettd vakuutettu ei ole muussakaan ansiotydssd
eikd 15 §&n 2 momentissa tarkoitetussa omassa
tyossd lukuunottamatta omassa kotitaloudessa
suoritettavaa tyotd. Erityisditiysrahaa suorite-
taan vastaavasti myds 15§n 2 momentissa
tarkoitetussa tyossd olevalle. Erityisditiysrahaa
suoritetaan enintiidn 23 §n 1 momentissa tar-
koitettuun ditiysrahaoikeuden alkamiseen saak-
ka. Jos raskaus keskeytyy ennen iditiysrahakau-
den alkamista, erityisditiysrahaa suoritetaan
raskauden keskeytymiseen saakka.

Timd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivind
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4. Laki

tyottomyysturvaiain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

kumotaan 24 pdivind elokuuta 1984 annetun tydttdmyysturvalain (602/84) 9 §n 3 momentti,
sellaisena kuin se on 9 pdivind helmikuuta 1990 annetussa laissa (98/90), ja
muutetaan 9 §n 2 momentti, sellaisena kuin se on 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa

(597/91), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

9§

Oikeus tydttomyyspdivirahaan erdissd
tapauksissa

Jos tyontekijd, jonka tydsopimus on irtisa-
nottu tyosopimuslain (320/70) 37 §:ssd tarkoi-
tetulla perusteella, on todisteellisesti riitautta-
nut irtisanomisen irtisanomisajan kuluessa eiki
tyontekijdn titd menettelyd ole pidettivi ilmei-
sen aiheettomana, ei ennen asiassa tehtyd lo-
pullista ratkaisua voida katsoa, ettid hin olisi 1
momentissa tarkoitetulla tavalla itse aiheutta-
nut tydsuhteen péaittymisen. Milloin tydsuh-
teen on katsottava asiassa annetun lainvoimai-
sen tuomion tai muun lopullisena pidettdvin
ratkaisun jilkeen paittyneen tydntekijistd joh-
tuneesta syystd, sovelletaan 1 momentissa tar-
koitetulta ajalta aiheettomasti maksetun tyot-
tomyyspdivdrahan takaisinperintddn 31§n
sdannoksid.

Jos tyontekijd, jonka tekemddin tyohon sovel-
letaan merimieslakia (423/78), on nostanut kuu-
den kuukauden kuluessa kanteen tydsopimuksen-
sa irtisanomisesta eikd kannetta ole pidetidvd
ilmeisen aiheettomana, ei ennen asiassa tehtyd
lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd hdn olisi 1
momentissa tarkoitetulla tavalla itse aiheuttanut
tydsuhteen pddttymisen. Milloin tydsuhteen on
katsottava asiassa tehdyn lopuullisena pidettéivin
ratkaisun jilkeen pddttyneen tyontekijistd joh-
tuneesta syystd, sovelletaan 1 momentissa tar-
koitetulta ajalta aiheettomasti maksetun tyotto-
myyspdivirahan takaisinperintddn 31 §:n sddn-
noksid. Jos tyontekiji on kuuden kuukauden
kuluessa tyGsopimuksensa purkamisesta nostanut
kanteen vdittden, ettei tyonantajalla olisi ollut
perustetta edes tydsopimuksen irtisanomiseen,
sovelletaan, mitd edelld tissd momentissa on
sanottu.

Ehdotus
98§
Oikeus tydttomyyspdivirahaan erdissi
tapauksissa

Jos tyontekijd, jonka tydsopimus on irtisa-
nottu tydsopimuslain (323/70) 37 §:ssé tai me-
rimieslain (423/78) 39 §:ssd tarkoitetulla perus-
teella, on todisteellisesti riitauttanut irtisanomi-
sen irtisanomisajan kuluessa eikd tyontekijin
titd menettelyd ole pidettdvi ilmeisen aiheetto-
mana, ei ennen asiassa tehtys lopullista ratkai-
sua voida katsoa, ettd hidn olisi ] momentissa
tarkoitetulla tavalla itse aiheuttanut tydsuhteen
pddttymisen. Milloin tydsuhteen on katsottava
asiassa annetun lainvoimaisen tuomion tai
muun lopullisena pidettdvin ratkaisun jilkeen
padttyneen tyontekijistd johtuneesta syysti,
sovelletaan 1 momentissa tarkoitetulta ajalta
aiheettomasti maksetun ty6ttdmyyspdivérahan
takaisinperintddn 31 §:n sddnnoksid.

(3 mom. kum.)

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivind



