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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om
dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att lagen om
utkomstskydd foér arbetslosa skall forindras.
De arbetskraftspolitiska forutsdttningar for er-
hallande av utkomstskydd for arbetslosa om
vilka arbetskraftsbyrin eller arbetskraftskom-
missionen skall avge ett utlitande som binder
den som betalar arbetsloshetsdagpenning fére-
slas bli preciserade. Vid tidsbestimda grupper-
mitteringar didr antalet permitterade 4r minst
tio forutsitts enligt propositionen inget ar-
betskraftspolitiskt utldtande. I propositionen
foreslis mera exakta stadganden om nir en
arbetstagare stir till arbetsmarknadens forfo-
gande, om foretagares rétt till utkomstskydd
for arbetslosa och om vem som skall betraktas
som studerande pa heltid. Den lagenliga tidsf-
risten for sjdlvforvillad arbetsloshet utan giltigt
skdl foreslds bli forlingd till &tta veckor. I
lagen foreslds att den ritt att alltid védgra delta
i utbildning eller ta emot arbete utanfér pend-
lingsregionen som personer over 50 &r skall
slopas. En person kan enligt propositionen
lamna ett arbete utomlands pd samma sitt som
han nu kan vigra ta emot ett sidant arbete.
Om frinvaro frin arbetsmarknaden utan god-
tagbart skil stadgas exaktare dn tidigare. Det
foreslds att grinsen mellan erhillande av ar-
betsloshetsdagpenning och arbetskraftspolitiskt
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utbildningsstdd preciseras. Stadgandet om
sjélvrisk foreslds bli lindrigare for sidana som
har deltagit i arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning eller i rehabilitering.

Det foreslds dessutom att ikrafttradelsestad-
gandet lindras for sidana personer som utan
avbrott har varit anstillda i heltidsarbete under
ett pigdende deltidsarbetsférhdllande och som
har varit arbetssbkande innan heltidsarbetet
inleddes.

I social- och hilsovardsministeriets dvervak-
ningsmdjligheter foreslds forbattringar genom
att ritten att meddela arbetsloshetskassorna
bindande foreskrifter om forfarandet vid bevil-
jande, betalning och aterkrav av arbetsloshets-
dagpenning fogas till lagen. Till lagen foreslds
bli fogat en fullmakt att genom f6rordning
stadga om hurudan verksamhet, t.ex. frivilligt
arbete eller studier, en arbetslés kan bedriva
utan att forlora sin ritt till arbetsloshetsdag-
penning.

Utkomstskyddsombuden i arbetskraftsdist-
rikten fir enligt propositionen ritt att dverkla-
ga arbetskraftspolitiska drenden hos arbetslos-
hetsndmnden eller forsidkringsdomstolen.

Den foreslagna lagen avses tridda i kraft si
snart som mojligt.
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MOTIVERING

1. Nuliget och de foreslagna iind-
ringarna

1.1. Arbetskrafstpolitisk utlitande vid tidbes-
timda gruppermitteringar (3 §)

Enligt 3 § lagen om utkomststod for arbets-
16s4 avger en arbetskraftsbyra eller en arbetsk-
raftskommission ett arbetskraftspolitiskt utlt-
ande till den som betalar utkomstskyddet for
arbetsiosa. Uppgiftsfordelningen mellan dessa
instanser baserar sig pd 2§ forordningen om
arbetskraftskommissioner (689/84).

En arbetslos behdver inte under en tidsbes-
timd permittering personligen anméla sig som
arbetssokande vid arbetskraftsbyran. Det réc-
ker om arbetsgivaren meddelar permitteringen
och medan permitteringen pagdr tillstiller ar-
betskraftsbyrdn kontrolimeddelanden, av vilka
de permitterades personuppgifter och permitte-
ringsdagar framgar. Forfarandet tillimpas da
de permitterade dr minst tio till antalet. For-
farandet grundar sig pd stadgandena i 30 a och
30 b§§ i lagen om arbetsavtal. Arbetskraftsby-
rdn kan #4ven krdva nigon annan form av
meddelande, om den anser att personlig anma-
lan 4r motiverad. P4 basis av kontrollmedde-
landet avger arbetskraftsbyrdn utlitande till
arbetsloshetskassorna och  socialforsdkrings-
kommissionerna. I praktiken innebdr det att
arbetskraftsbyrdn vidarebefordrar arbetsgiva-
rens forteckning forsedd med ett eget utlatan-
de. Arbetskraftsbyrdn kan i allminhet inte
ndrmare undersoka ritten till dagpenning pa
basis av kontrollmeddelandet.

Efterom arbetskraftsbyrans utldtande i prak-
tiken ofta endast 4r en formalitet i friga om
tidsbestimda permitteringar, 4r det dndamdls-
enligt att detta forfarande dndras. P4 det sittet
kan skotseln av drenden som giller utkomsts-
kyddet for arbetslosa goras enklare och snab-
bare utan menliga verkningar fér den permit-
terade eller arbetskraftsbyrdernas verksamhet.
Arbetskraftsbyrdn kan pd basis av arbetsgiva-
rens meddelande om permittering kalla den
permitterade till arbetskraftsbyrdn for att er-
bjuda honom arbete och den permitterade har
givetvis ritt att utnyttja all arbetskraftsservice,
t.ex. om han vill bli registrerad som arbetsso-
kande.

De utldtanden som avges i samband med
permitteringar 4r dessutom ofta behiftade med

fel, vilket kan inverka storande pa skotseln av
drenden som giller den permitterades ut-
komstskydd som arbetslds. Motsvarande pro-
blem forekommer ocksa i friga om de medde-
landen enligt lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning (763/90) som géller utbildning
under permittering. Om dagpenningen kunde
betalas direkt pd basis av arbetsgivarens med-
delande, skulle man pd arbetsplatserna till
meddelandet om permittering firdigt kunna
foga ansékningar om dagpenning, vilket skulle
underlitta utanordningen.

Diarfor foreslas att till 3§ lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa fogas ett nytt 4
mom. enligt vilket arbetskraftspolitiskt utlitan-
de inte forutsitts vid tidsbestimda gruppermit-
teringar dédr permitteringen berdr minst tio
arbetstagare.

En permitterad ar dock skyldig att underrit-
ta den som betalar dagpenningen om sddana
omstindigheter som beror erhdllandet av ar-
betsloshetsdagpenning under permitteringen.
Anmilningsskyldigheten giller alla omstindig-
heter som berdr erhillandet av dagpenning.

1.2, Utbildningsstéd vid arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning och riitt till arbetsloshets-

dagpenning (5 §)

Enligt 2§ betalas arbetsloshetsdagpenning i
enlighet med lagen om utkomstskydd fér ar-
betslosa i syfte att trygga en arbetslds arbets-
sOkandes utkomst och att ersétta eller lindra de
ekonomiska forlusterna av arbetsloshet. En
studerande som har antagits till arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning har or att utkomsten
under utbildningstiden skall vara tryggad ritt
till utbildningsstdd och andra studiesociala
forméner i enlighet med lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning. Folkpensionsanstal-
ten och sddana arbetsloshetskassor som avses i
lagen om arbetsloshetskassor (603/84) beviljar
och betalar arbetsitshetsdagpenning och stu-
diesociala forméner under utbildningstiden.

En studerande som deltar i arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning har i regel inte ritt till
arbetsloshetsdagpenning, eftersom han betrak-
tas som en sidan studerande pd heltid som
avses i1 5§ 1 mom. 10 punkten och 6 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. I och
med att utbudet pi utbildning blivit mangsidi-
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gare har sddan arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning som inte utgdr ett hinder for erhall-
ande av arbetsléshetsdagpenningen okat. En
sidan utbildningsform ar t.ex. kvéllsstudier.
Hirvid mdste utbildningsstéd och arbetslos-
hetsdagpenning definieras sérskilt och avdras
frin varandra sisom siddana lagstadgade for-
méner som avses i 18§ 2 mom. lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och 27§
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Forfa-
randet dr arbetsamt for den som betalar ut
formdnerna, eftersom utbildningsstodets be-
lopp motsvarar arbetsloshetsdagpenningen.
Dirfor foreslas att till 5§ 1 mom. fogas en ny
10 a punkt enligt vilken en person inte har ritt
till arbetsloshetsdagpenning foér den tid han far
utbildningsstdd enligt lagen om arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning.

1.3. Begriinsningar i riitten till arbetsléshetsdag-
penning (5 §)

Forutsittningen for erhillande av utkomsts-
kydd fér arbetslosa &r att personen stér till
arbetsmarknadens forfogande, med andra ord
att han pa sadana villkor som allmint tillim-
pas pa arbetsmarknaden kan ta emot erbjudet
arbete eller delta i sidan limplig utbildning
som erbjuds honom. Innan en person sjilv kan
anses stilla sidana begridnsningar som hindrar
honom att vara pd arbetsmarknaden skall han
enligt 5§ 2 mom. ges skilig tid att avligsna
eventuella hinder som beror pd barnavard,
arbetsvig och andra motsvarande hinder.

En person stir enligt gillande 4 och 5&
alltid till arbetsmarknadens forfogande, om
inte annat kan konstateras pd grund av ndgot
specifikt arbets- eller utbildningserbjudande.
Att konstaterandet av forutsittningen snivt
binds endast vid ett specifikt arbets- eller
utbildningserbjudande &r i viss mdn problema-
tiskt. Rattsskyddssynpunkter foérutsitter dock
att forutsittningarna for erhéllande av arbets-
15shetsdagpenning definieras tillrdckligt klart.
Dirfor skall det i regel anses att de begréns-
ningar som beror pd personen sjilv féranleder
menliga pafoljder forst nir ett specifikt arbete
eller en specifik utbildning erbjuds.

P4 dessa grunder foreslas att till 5§ 2 mom.
fogas en definition av situationer dér en person
kan anses std utanfor arbetsmarknaden nir
han inte fitt ndgot erbjudande om arbete.
Enligt forslaget stdr en person inte till arbets-

marknadens forfogande dd han pd grund av
resa, repetitionsovningar, virnplikt, frihets-
straff, sjukhusvard eller annan dirmed jamfor-
bar institutionsvird eller av ndgot annat dir-
med jaimforbart skil dr férhindrad att ta emot
arbete eller delta i utbildning, ven om han inte
har fatt ndgon specificerad arbetsplatsanvisning
eller har hinvisats till nigon utbildning,.

Med resa avses bade inrikes- och utlandsre-
sor. Under en resa i Finland stir en person inte
till arbetsmarknadens férfogande om han inte
fore resan har underrittat arbetskraftsmyndig-
heten om var han antingen per telefon eller
brev dr antriffbar under resan. Under en
utlandsresa stir en person i regel inte till
arbetsmarknadens férfogande. Om personen
dock har limnat ovan avsedda kontaktuppgif-
ter till arbetskraftsmyndigheten och under res-
an har faktiska mojligheter att std i personlig
kontakt med arbetskraftsbyrdn eller att vidta
omedelbara 4tgirder med anledning av ett
eventuellt arbets- eller utbildningserbjudande,
kan han dven under resan anses std till arbets-
marknadens férfogande. Med institutionsvard
avses siddan tid di personen bl.a. pd grund av
sjukhusvard, rehabilitering eller vard vid olika
vardinrittningar, t.ex. rehabiliteringsinritt-
ningar och andra motsvarande inrdttningar,
eller av ndgot annat skl &r forhindrad att ta
emot arbete. Aven under tiden f6r institutions-
vard skall dock i enlighet med 5§ 4 mom.
betalas dagpenning fér den tid av arbetsofor-
maga for vilken han pd grund av begrins-
ningen i 19§ 1 mom. sjukforsdkringslagen inte
far dagpenning eller ndgon annan motsvarande
lagstadgad erséttning eller 16n av arbetsgivaren
for sjukdomstiden. Dérfor fogas tili 5 § 4 mom.
en hinvisning till 5§ 1 mom. 3 punkten och 2
mom,

1.4. Foretagares riitt till arbetsloshetsskydd (1
och 5 §%)

Enligt 5§ 1 mom. 8 punkten har en person
inte ritt till arbetsldshetsdagpenning f6r den tid
som han skall anses vara sysselsatt inom eget,
sin makes eller sina fordldrars foéretag eller pi
motsvarande sitt i eget arbete. Som foretag
betraktas dven lantbruksféretag.

En person anses vara sysselsatt om hans
arbetsinsats inom foretaget 4r s stor att den
hindrar honom att ta emot heltidsarbete. Enligt
1§ 2 mom. ir en person som bedriver féretags-
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verksamhet berittigad till utkomstskydd, om
det pd basis av hans tidigare arbete eller en
visentlig minskning i den arbetsmingd fore-
tagsverksamheten kréver eller annars kan dras
slutsatsen, att den arbetsmingd foretagsverk-
samheten kridver dr si obetydlig att den inte
utgdr ett hinder for mottagande av arbete pa
heltid.

I regeringens proposition till gillande lag om
utkomstskydd for arbetslosa (RP 38/198 rd)
konstateras att avsikten med utkomstskyddet
vid arbetsloshet inte 4r att kompensera fore-
tagsverksamhetens risker. Till en person som
bedriver foretagsverksamhet kan sdlunda i all-
minhet inte betalas arbetsloshetsdagpenning,
Arbetsloshetsdagpenning kan emellertid betalas
till en person som bedriver foretagsverksamhet
inklusive lantbruksféretagare, om man pa basis
av hans tidigare arbetshistoria eller pd basis av
en betydande minskning i den arbetsinsats som
foretagsverksamheten krdver eller annars kan
dra den slutsatsen att den arbetsmingd fore-
tagsverksamheten krdver dr sa ringa att denna
arbetsmingd inte utgdr ett hinder for motta-
gande av ett arbete pd heltid. I praktiken ir
tilllimpningen av stadgandet arbteskraftspoli-
tiskt sett problematisk. Det 4r svirt att bedoma
om den arbetsmiingd som foretagsverksamhe-
ten kriver visentligt har minskat jamf6rt med
den tidigare arbetsmingden i féretaget och om
foretagsverksamheten utgér ett hinder for mot-
tagande av ett arbete pa heltid. Foretagsverk-
samheten bor beddmas som en storre helhet 4n
lonearbete.  Foretagsverksamhet inbegriper
dven annan verksamhet &n egentlig produktiv
verksamhet, t.ex. marknadsforing av produkter
och nyttigheter, under vilken foretagsverksam-
heten inte 4r inkomstbringande. Foéretagsverk-
samhet dr dven forknippad med sddana avbrott
pé grund av ekonomiska konjunkturer eller av
andra skdl som inte skall tickas med arbets-
loshetsdagpenning. Den nuvarande tillimp-
ningen av stadgandet har i ndgon méin blivit
oenhetlig och i manga fall lett till att foretags-
risken har undanrdjts.

P4 basis av ovanstdende ir det dndamdlsen-
ligt att for foretagare, som inte har upphort
med sin foretagsverksamhet men i 6vrigt upp-
fyller villkoren for erhidllande av arbetsloshets-
dagpenning, faststills en vintetid innan ritten
till dagpenning uppstir. Samtidigt forutsitts
bevis over att foretagsverksamheten avbrutits.
Eftersom det i praktiken &r svart att konstatera
nir den arbetsmingd som ett foretag kriver ir

s liten eller foretagsverksamheten avbrutits
annat dn tillfalligt 4r det motiverat att under en
lingre tid folja foretagarens sysselsdttning i
eget eller nigon annans arbete, om det inte dr
frdga om en foretagare som kan jaimforas med
en lontagare elier en foéretagare vars foretags-
verksamhet har varit en bisyssla. I praktiken
bevisar tillfdlliga och korta avbrott i foretags-
verksamheten eller en inskrdnkningar i verk-
samheten fortfarande inte att foretagaren bor
ha ratt till utkomstskydd for arbetslosa péd
grund av att ndgot annat arbete inom féretags-
verksamheten eller foretagsrisk inte ger nigon
inkomst. Vidare 4r det dndamélsenligt att i 5§
5 mom. sérskilja foretagsverksamhet som né-
gon inlett som arbetslés och annan foretags-
verksamhet.

Enligt forslaget anses en person vara syssel-
satt i eget, sin makes eller sina fo6rildrars
foretag pd det sitt som avses 1 mom. 8
punkten, om hans arbetsinsats inom ett foretag
som han startat som arbetslds eller i det egna
arbetet dr s stor att den hindrar honom att ta
emot heltidsarbete.

Vidare foreslds att en person som tidigare
har varit foretagare eller p4 motsvarande sitt
varit sysselsatt i eget arbete betraktas som
foretagare i huvudsyssla tills han bevisligen har
upphort med sin foretagsverksambhet eller fore-
tagsverksamheten bevisligen har varit avbruten
minst sex ménader.

Den som ansdker om dagpenning bor visa
upp en tillforlitlig utredning om att foretags-
verksamheten upphort t.ex. intyg av en myn-
dighet eller kopebrevet over forsiljningen av
fortaget. Huvudregeln bor vara att foretags-
verksamheten avslutats innan ritten till ut-
komstskydd for arbetslosa uppstdr. Med av-
brott i foretagsverksamheten avses en situation
dir ett foretag inte har sysselsatt nigon elier
producerat sddan utkomst som kan anses vara
skilig.

I vissa situationer boér foretagsrisken dock
tillmétas mindre betydelse pd grund av fore-
tagsverksamhetens exceptionella karaktir. D&
kan ritten till utkomstskydd for arbetslosa
uppstd pd grund av minskad foretagsverksam-
het, dven om foretagsverksamheten inte skulle
ha upphort eller varit avbruten minst sex
mdnader. Ritten till arbetsloshetsdagpenning
forutsitter dd en visentlig fordndring i fore-
tagsverksamheten. I synnerhet av foretagare
som #ger betydande produktionskapital, t.ex.
lantbruksféretagare, forutsitts enligt nuvaran-
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de praxis en visentlig minskning av den arbets-
mingd som foretagsverksamheten kridver och
forindrade produktionsforhillanden. Med
hinvisning till det som konstateras ovan fore-
slds 1 propositionen i enlighet med nuvarande
tillimpningspraxis att en sdsongbetonad fore-
tagare, en foretagare som kan jimstillas med
l16ntagare eller en foretagare vars foretagsverk-
samhet 4r bisyssla skall ha ritt till utkomsts-
kydd for arbetslosa forutsatt att det pd grund
av hans tidigare arbete eller en visentlig minsk-
ning i foretagsverksamheten eller annars kan
dras slutsatsen att den arbetsinsats som fore-
tagsverksamheten krdver 4r si obetydlig att
den inte utgor ett hinder fér mottagande av
heltidsarbete.

Som sisongbetonad foretagare betraktas en
person som har en foretagsverksamhet vars
sisongbundenhet beror pd naturférhillanden,
t.ex. vissa jordbyggnadsforetgare, torgforsilja-
re, tridgardsodlare, fiskare o.s.v. Vidare forut-
sdtts att inkomsten av sdsongbetonad foretags-
verksamhet inte tryggar eller 4r inte avsedd att
trygga utkomsten under hela ret. I regel anses
foretagsverksamhet inte vara sisongbetonad,
om verksamheten kan bedrivas mer #n sex
mdnader om éret.

Med foretagare som kan jimstillas med en
lontagare avses en foretagare som sjdlv deltar i
arbetsprestationen och dr anstilld i ett stadig-
varande uppdragsforhallande hos i regel en
uppdragsgivare under vars omedelbara ledning
och 6vervakning han stir. Vidare forutsitts att
han under det 4r som senast fOregitt den
tidpunkt d4 han anmaélde sig som arbetssdkan-
de i regel inte har haft fler 4n en anstilld 4t
gingen. Det giller alltsd en foretagare for
vilken foretagsinkomsten frimst dr ett 16nebe-
talningssitt och vars stidllning i Ovrigt ar
jamforbar med en arbetstagares. Den som
ansoker om dagpenning madste alltid visa upp
handlingar som anses vara nédvindiga for att
saken skall kunna avgoras.

Med foretagare i bisyssla avses en foretagare
som har varit foretagare vid sidan om sitt
langvariga huvudsakliga heltidsarbete.

1.5. Studerande pa heltid (5 §)

Som sddan studerande pa heltid som inte har
ritt till arbetsloshetsdagpenning betraktas en
person vars studier kriver en si stor arbets-
méngd att den utgodr ett hinder fér honom att

ta emot ett heltidsarbete. En studerande pi
heltid har inte heller ritt till arbetsloshetsdag-
penning under den tid han &4r ledig frén
studierna. Enligt en lagindring som tridde i
kraft den 1 januari 1992 betraktas den som
studerar pd dagslinjen vid ett gymnasium eller
en grundskola som studerande pa heltid till
terminens slut. Tillimpningen av samma prin-
cip vore dven i friga om andra ldroanstalter
motiverad dnda fram till avgingsbetyget.

Om en studerande avbryter studierna innan
han fitt avgingsbetyg 4r han berittigad tiit
dagpenning, om han visar upp en tillforlitlig
utredning &ver avbrottet, Avbrott utan giltiga
skdl i en sddan utbildning som definieras i 8 §
leder givetvis alltjamt till karenspifoljder. Av-
sikten 4r att grinserna mellan olika stédformer
dessutom skall fortydligas genom lagéndringen.
En studerande som studerar pd heltid far i de
flesta fall t.ex. studiestod for sina studier och
det kan anses vara hans huvudsakliga utkomst.

P4 basis av ovanstdende foreslds att lagen
dndras si att studier som bedrivs av en person
som tidigare har studerat pd heltid betraktas
som heltidsstudier tills han har avslutat eller
bevisligen avbrutit dem.

1.6. Skyldighet att ta emot arbete utanfér pend-
lingsomride (7 §)

En person ir skyldig att inom sin pendlings-
region ta emot arbete och sjilv ordna sin
arbetsresa utan stdd frdn nagot rorlighetsun-
derstodssystem. Utanfér pendlingsregionen ir
skyldigheten att ta emot arbete klart mera
begrinsad och i syfte att frimja rorligheten kan
ersittning for rese- och flyttningskostnader
samt starthjdlp betalas.

Ett arbete utanfor pendlingsregionen skall
enligt 7 § 5 mom. i lagen utom att det uppfyller
de minimikrav som annars stills pd arbete dven
vara ett fast heltidsarbete som tryggar utkoms-
ten. Den s.k. flyttningsskyldigheten dvs. skyl-
digheten att ta emot arbete utanfor pendlings-
regionen giller endast personer under 50 ar.
For en ensamstdende person och, om det giller
en person med familj, for honom och hans
familj skall pd den nya orten pa skiliga villkor
finnas tilliging till en limplig bostad.

En person har dock alltid ritt att vigra ta
emot arbete utanfér pendlingsregionen, om det
med avseende pd hans sprikkunskap maste
anses vara oskiligt eller om han har ett
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vigande personlig skil. Ett vigande personligt
skl dr enligt 3§ forordningen om de arbets-
kraftspolitiska forutsittningarna for erhdllande
av utkomstskydd for arbetslosa (1368/90) ma-
kens arbete eller foretagarverksamhet nir detta
ir nédvindigt med tanke pa familjens utkomst,
viard av en ndra slikting eller ndgon annan
nirstiende person, egna, makens eller barnens
studier eller skolgdng, om dessa 4dr bundna till
orten, det egna hilsotillstindet eller ndra sldk-
tingars hélsotillstind eller ndgon annan med
dessa jaimforbar orsak, t.ex. att personen an-
skaffat en bostad. En arbetslos har inte heller
nagon skyldighet att ta emot arbete utanfor sin
pendlingsregion, om det inte pé ett tillférlitligt
sidtt har klarlagts att det inte finns tillging pd
lamplig arbetskraft i den pendlingsregion dér
den lediga arbetsplatsen finns.

Med hidnvisning till det tidigare anforda
foreslds att 7§ 5 mom. 4dndras sd att ritten for
personer under 50 ar att vigra ta emot arbete
slopas dd en bostad finns tillginglig och famil-
jeforhallandena eller andra ovan ndmnda om-
stindigheter som avses i forordningen inte
hindrar mottagandet av arbetet.

1.7. Giltigt skiil for vigran att ta emot arbete
(729

Enligt 7 a § 1 mom. har en person giltigt skl
att vigra ta emot erbjudet arbete da 1onen for
arbetet och den arbetsigshetsdagpenning som
eventuellt betalas till honom, efter avdrag av
kostnaderna for arbetsresor och 6vriga kost-
nader som beror pa att han tar emot arbetet,
blir mindre 4n den arbetsloshetsdagpenning
som betalas till honom. Riétten att vigra gélier
bade deltidsarbete och heltidsarbete. 1 det
system for arbetsloshetsersittning som tidigare
var gillande hade en person ritt att i ett
motsvarande fall vigra ta emot deltidsarbete
men inte heltidsarbete.

Gillande stadgande ger en person som for-
tjinat exceptionellt bra och blivit arbetslos en
mojlighet att fi arbetsloshetsdagpenning av-
vigd enligt fortjéinsten under en maximal tid
utan att i praktiken ha nigon som helst
skyldiget att ta emot arbete. Endast i det fall
att han kan anvisas siddant arbete inom pend-
lingsregionen som motsvarar hans yrke kan
skyldigheten att ta emot arbete konkretiseras.
Sélunda forldnger stadgandet yrkesskicklighets-
skyddet enligt 7 § 2 mom. och gor arbetsmark-

naden mindre flexibel. Avsikten med utkomsts-
kyddet for arbetslosa kan inte anses vara att
trygga nagon sirskild dagpennings- eller in-
komstnivd. Stadgandets odndamaélsenlighet be-
skrivs av att jimforelsen gors med begynnelse-
16nen i det erbjudna arbetet, som ju kan stiga
betydligt nir arbetsforhallandet fortsitter.

En stor del av sidana personer som pd basis
av ovan nidmnda stadgande har kunnat vigra
ta emot arbete har tidigare haft sidant arbete
dir l6nenivin varit exceptionellt hdg t.ex. pad
grund av arbetets sdsongbundenhet eller den
plats dédr arbetet utforts. Enligt kalkyler vid
arbetskraftsdistriktens byrder 4r det friga om
2500 — 3000 personer varje dr. Kalkylerna
har gillt personer som har kunnat végra ta
emot allt arbete. Det bor dessutom observeras
att en person pd nimnda grund betydligt oftare
4n vad som ndmnts ovan kan vigra ta emot ett
enskilt arbetserbjudande.

Det méste dock anses vara motiverat att
bibehalla mojligheten fér arbetssdkande att
vigra ta emot deltidsarbete. S.k. jaimkad dag-
penning betalas enligt 19 § under den maximitid
som faststills i lagen. Sedan maximitiden 16pt
ut kan personen bli tvungen att, utan ritt till
jimkad dagpenning, ta emot ett deltidsarbete
dir resekostnaderna jimfort med I6nen for
arbetet dessutom skulle vara stora. I situationer
dédr en person har ritt till jimkad dagpenning
ersitter de kalkylerade avdragen frdn lonen,
varvid en fri del och 25% av l6nen limnas
utanfor definitionen, i allmidnhet mycket vil de
Okade kostnaderna.

Pa basis av ovanstdende foreslds att 7 a§ 1
mom. &ndras sd att ritten for en person att
vigra ta emot arbete utan att han forlorar
ritten till dagpenning, om 16nen for arbetet och
den arbetsloshetsdagpenning som eventuellt be-
talas till honom, efter avdrag av kostnaderna
for arbetsresor och dvriga kostnader som beror
pa att han tar emot arbetet, blir mindre 4n den
arbetsldshetsdagpenning som betalas till ho-
nom begrinsas sd att den endast giller deltids-
arbete,

I lagen finns ingen definition av vad deltids-
arbete bor innebdra. Diarfor dr det med tanke
pa tillimpningen av stadgandet motiverat att
till 7 a§ 1 mom. dven foga en definition av
sddant deltidsarbete som avses i lagen och som
under vissa férutsittningar berdrs av ritten att
vigra ta emot erbjudet arbete. Enligt 19§ 2
mom, betalas inte jimkad dagpenning om
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arbetstiden 6verskrider fyra femtedelar av den
maximiarbetstid fér arbetstagare i heltidsarbete
som tillimpas inom branschen.

1.8. Skyldighet att delta i utbildning (8 §)

En person 4r under de forutséttningar som
stadgas i 8 § skyldig att delta i sddan ldmplig
utbildning som arbetskraftsmyndigheten anvi-
sar honom. Tillimpningen av stadgandet for-
utsitter att utkomsten fér honom och dem han
forsorjer skiligen tryggas under utbildningen,
dvs. han har ratt till forméner som i friga om
storleken motsvarar minst arbetsloshetsdagpen-
ningen. Som sddan utbildning betraktas i friga
om 17-—19-dringar en yrkesutbildning dir ele-
ven far de skiliga sociala forméner som hor till
utbildningen.

Skyldigheten att delta i utbildning giller
endast personer under 50 Aar. De centrala
problemen pé arbetsmarknaden kommer 4 ena
sidan att vara den férindrade dldersstrukturen
pd arbetskraften och & andra sidan pensione-
ringarna. Andelen 55—64-aringar som &4r akti-
va i arbetslivet underskrider klart genomsnittet
i OECD-linderna trots att i synnerhet antalet
kvinnor som deltar i arbetslivet av tradition &r
hogt i Finland. P4 motsvarande sitt 4r den
genomsnittliga pensionsdldern fér nirvarande
58 ar medan OECD-genomsnittet 4r 61—62 Ar.

Det ir ytterst sillsynt att en person som har
fyllt 50 4r deltar i t.ex. arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning. I framtiden kommer behovet
av omskolning dock ganska sdkert att Oka.
Utbildningen bor 1 forsta hand ske i ett si
tidigt skede som mdojligt och intresset for
utbildning understddas med formaner. Det
torde inte finnas ndgon grund for att en person
som har fyllt 50 &r fritt kan vigra delta i en
sddan limplig utbildning som med avseende pd
sysselsittningen ofta 4r noddvindig. Rittighe-
terna och skyldigheterna i lagen om utkomsts-
kydd for arbetslosa giller ju i forsta hand
17—64-aringar. Den erbjudna utbildningen bor
dock std i rimlig relation till personens tidigare
arbete och arbetshistoria.

Nir det giller tillimpningen 4r det #4nda-
malsenligt att tilligga en definition av nir
utkomsten for en person och dem han férsorjer
kan anses vara skiligen tryggad, eftersom 8§
inte innehdller nigot stadgande om vad som
avses med en skiligen tryggad utkomst.

P4 nimnda grunder foreslés att 8 § dndras si

att i stadgandet slopas ritten for en person som
fyllt 50 &r att alltid, utan att ange nagot giltigt
skil, vigra delta i sidan liamplig utbildning
under vilken utkomsten fér honom sjilv och
dem han forsorjer skulle vara skiligen tryggad
i enlighet med lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning.

1.9. Riitt till arbetsloshetsdagpenning i vissa fall
©%

Med végran att ta emot arbete jamstills en
persons eget forfarande som leder till att ett
arbetsforhdllande inte kommer till stind. Som
sddant forfarande betraktas bl.a. om personen
drojer med att ta kontakt med arbetsgivaren
och vid en anstillningsintervju eller motsvaran-
de visar sig ovillig att ta emot arbete. I
regeringens proposition med forslag till géllan-
de lag om utkomstskydd for arbetslésa konsta-
terades att som sddant eget forfarande betrak-
tas dven bristfilligt samarbete med arbets-
kraftsbyrén.

Utgéngspunkten nir arbetskraftsservice er-
bjuds bor vara personens egen vilja att utnyttja
den. Likasd forutsitter redan réttsskyddssyn-
punkter att om ndgon forvdgras ritten (till
arbetsloshetsdagpenning skall detta basera sig
pa ett specifikt arbets- eller utbildningserbju-
dande. Det torde emellertid inte vara motiverat
att betala arbetsloshetsdagpenning till en ar-
betssokande som vigrar ta del i alla dtgirder
som behoévs for att arbete skall kunna erbjudas,
t.ex. utredning av arbetsforméga eller arbetsp-
rovning, eller som upprepade génger upptriader
alkoholpdverkad eller vagrar Iimna sidana
utredningar som avses i lagen om arbetsfor-
medling (248/59).

En tidsfrist pa sex veckor kunde stillas t.ex.
i ett fall dir en person upprepade ganger
vigrar ta kontakt med en sidan part eller
myndighet som har till uppgift att fa till stind
rehabilitering som forbittrar personens duglig-
het pd arbetsmarknaden. Som en siddan reha-
bilitering som forbéttrar dugligheten pa arbets-
marknaden kan t.ex. betraktas avgiftning eller
vard vid ett socialsjukhus.

En person som utan giltig skdl har limnat
sitt arbete eller genom eget férfarande har varit
orsak till att ett arbetsavtal inte har kommit tiil
stdnd eller sjdlv har varit orsak till att arbets-
forhallandet upphért har under sex veckor inte
rétt till arbetsloshetsdagpenning. Om arbetet
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varat hogst fem dagar, har han inte ritt till
arbetsloshetsdagpenning under tre veckor.

Om en person utan giltigt skil har limnat
sitt arbete eller sjdlv varit orsak till att arbets-
forhédilandet upphort, har han ritt till ut-
komstskydd for arbetslésa redan efter en ka-
renstid pd sex veckor. Om det inte har funnits
nigot giltigt skil till att han limnade sitt
arbete, boér han dock innan han limnar arbetet
forvissa sig om en ny arbetsmojlighet. 1 gill-
ande lag 4r paf6ljden densamma om en arbets-
tagare ldmnar sitt arbete eller t.ex. inte foljer
arbetskraftsbyrans arbetsplatsanvisning, &4ven
om forfarandena arbetskraftspolitiskt sett &r
klandervirda pd olika sdtt. Om en person
limnar sitt arbete innan han forsikrat sig om
en ny arbetsplats fororsakar han med sikerhet
sin egen arbetsloshet, medan diremot arbetsk-
raftsbyrdns arbetsplatsanvisning inte pd langt
nir alltid leder till en arbetsplats. Bla. pd
grund av de ekonomiska konjunkturerna har
arbetsloshetstiderna blivit ldngre och det har
blivit svarare att fi ett nytt arbete. Om arbets-
tagaren sjilv utan giltiga skdl orsakat sin
arbetsldshet eller om han sjilv varit orsak till
att arbetsforhallandet upphort bor pd féljden
for detta av ovan nimnda skil std i relation till
det klandervirda i forfarandet och vara lingre
4n vad nu ir fallet.

P4 basis av ovanstiende foreslds att 9§ 1
mom. #ndras si att en person som utan giltigt
skdl har limnat sitt arbete eller sjdlv varit orsak
till att arbetsférhallandet upphort, inte har ritt
till arbetsloshetsdagpenning under atta veckor.
Om arbetet varat hogst fem dagar, 4r han inte
berittigad till arbetsloshetsdagpenning under
tre veckor. Om en person genom eget forfaran-
de varit orsak till att arbetsavtal inte kommit
till stdnd har han inte ritt till arbetsloshetsdag-
penning under sex veckor. Om arbetet varat
hogst fem dagar, har han inte ritt till arbets-
16shetsdagpenning under tre veckor.

P4 nimnda grunder foreslds att 1 mom. dven
dndras sd att en person som upprepade ganger
vigrar delta i arbetskraftsmyndigheternas at-
girder i syfte att utreda arbetsformigan eller
arbetskonditionen eller andra atgidrder som
maste anses vara skiliga och som frimjar
sysselsdttningen eller vigrar limna sidana ut-
redningar som avses i lagen om arbetsférmed-
ling, inte har rétt till arbetsloshetsdagpenning
under sex veckor. Tiden riknas frdn den dag
da arbetstagaren vigrade delta.

1.10. Frinvaro fran arbetsmarknaden (9 §)

Enligt 9§ 4 mom. har en person som har
varit borta frin arbetsmarknaden oOver tre
ménader och inte kan ange ndgot godtagbart
skil till detta, har under sex veckor riknat frin
den dag han pd nytt kom ut pd arbetsmarkna-
den inte ritt till arbetsloshetsdagpenning. Av-
sikten med stadgandet kan anses vara att fi en
arbetslos person att handla aktivt genast nér
han blir arbetslos och att snabbt anmila sig
som arbetssdkande vid arbetskraftsbyrdn. Sett
ur arbetsmarknadens synvinkel! finns det ingen
rationell grund for att en arbetslos som pa egen
bekostnad vill vara borta frdn arbetsmarkna-
den straffas for detta. Det 4dr bittre att en
person kommer for att soka arbete forst i det
skede di han verkligen 4r beredd att ta emot
det. Om hotet om att gd miste om utkomsts-
kyddet for arbetslosa dr grunden for att arbets-
tagaren anméler sig som arbetssdkande, skapar
det inga forutsdttningar for en effektiv verk-
samhet vid arbetskraftsmyndigheten. A andra
sidan dr det motiverat att en tidsfrist uppstélls
for en person som kommer ut pd arbetsmarkn-
den och saknar yrkesutbildning eller for en
person som ldnge har varit borta frin arbets-
marknaden, eftersom han 4r svarare att placera
i arbete dn andra.

Vid tillimpningen har problemet 4 ena sidan
varit nir en arbetstagare kan anses ha varit
tillrickligt linge pd arbetsmarknaden och &
andra sidan hur ling den granskningsperiod
skall vara utgdende fran vilken sadan franvaro
pd tre minader som &verensstimmer med
gillande stadgande granskas. Till denna del
foreslds att lagen preciseras och att det dven
stadgas om nir en person anses ha varit pd
arbetsmarknaden.

P4 ndmnda grunder féreslds att 9§ 4 mom.
dndras sd att en person som under de nirmast
féregiende sex minaderna innan han anmilde
sig vid arbetskraftsbyran varit p4 arbetsmark-
naden mindre 4n sex veckor och inte kan ange
ndgot godtagbart skal till sin frnvaro, inte har
ritt till arbetsloshetsdagpenning under sex vec-
kor. En person anses ha varit pa arbetsmark-
naden om han har arbetat i den mén som avses
i 16§ 2 mom. eller pd motsvarande sitt varit
sysselsatt 1 foretagsverksamhet eller arbetsso-
kande vid arbetskraftsbyrin.
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1.11. Limnande av arbete utomlands (9 a §)

Enligt 7§ 6 mom. i lagen kan en person alltid
utan att forlora sin ritt till dagpenning vigra
att ta emot arbete utanfor rikets grinser. I
lagen krivs ddremot giltigt skl till att arbets-
tagaren limnar ett arbete utomlands. Aven om
giltiga skl i detta fall beddms lindrigare &n i
friga om arbete i Finland, &r situationen
problematisk.

En person som sysselsatts pd eget initiativ far
inte hamna i en sdmre stdllning 4n en som
direkt vdgrat ta emot arbete. I friga om
arbetsplatser utomlands kan detta ske, efter-
som vigran att ta emot arbete aldrig leder till
att ritten till arbetsloshetsdagpenning gér for-
lorad, medan detta kan ske om arbetstagaren
limnar arbetet. Vidare ir sanktioner i ett dylikt
fall problematiska med tanke pa de rittigheter
som finska medborgare garanteras i regerings-
formen, t.ex. ritt att vistas i landet och att
itervinda dit. A andra sidan ir det mainga
ginger omgjligt att utreda omstindigheterna
kring arbete utomlands. Dirfor kan avgoran-
det nidstan uteslutande vara beroende av ar-
betssdkandens egen utredning. Nir det giller
indamadlsenligheten och trovirdigheten hos
systemet med utkomstskydd fér arbetslosa 4r
det otillfredsstillande om ritten till arbetslos-
hetsdagpenning skall bero pd hur den som
ansoker om férmdnen vill eller kan motivera
att han limnat sitt arbete.

Pi nimnda grunder foreslds att till 9 a§
fogas ett nytt 3 mom., enligt vilket en person
alltid kan ldmna ett arbete utomlands utan att
forlora sin ritt till dagpenning.

1.12. Sjdlvrisktid (12 §)

Enligt 12 § 1 mom. betalas arbetsloshetsdag-
penning efter det att en person varit arbetslos
arbetssdkande vid arbetskraftsbyran samman-
lagt fem arbetsdagar under hogst atta pd
varandra foljande kalenderveckor. For denna
sjalvrisktid om fem dagar betalas ingen dag-
penning. Sjdlvrisktiden &r i kraft till shutet av
det kalenderdr under vilket den i sin helhet har
uppkommit. Det foreslds dock att 12§ 1 och 2
mom. dndras frdn och med den 1 januari 1993
sd att i stillet for den sjélvrisktid pad fem dagar
som nu tillimpas skulle en sjdlvrisktid pd sju
dagar tillimpas.

En i4ndring av 12§ 4 mom. lagen om

2 321949U

utkomstskydd for arbetslosa tradde i kraft den
1 april 1987. P4 basis av den lag som tidigare
varit gillande avbrot t.ex. en dags arbete en
sjdlvrisktid som uppkommit dret innan. Darfor
dndrades 4 mom. sd att under ett begynnande
kalenderdr férutsitts inte ny sjdlvrisktid ens da
rdtten till arbetsloshetsdagpenning bérjar pa
nytt inom 14 dagar fran det att foregdende ritt
till arbetsloshetsdagpenning upphérde.

I vissa fall bor en ny sjdlvrisktid inte upp-
stillas efter ett sddant avbrott som avses i 12§
lagen om utkomstskydd for arbetsiosa. Sidana
grupper ar personer som har deltagit i rehabi-
litering eller arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning och som inte bor forsdttas i en simre
stillning 4n de som utan avbrott varit arbets-
16sa. Eftersom det i 4 mom. 4 punkten i
paragrafen dock forutsitts att avbrottet far
vara hogst 14 dagar, bor det pd motsvarande
sdtt forutsittas att en person som har fitt ovan
nimnda férmdner pd nytt bér anméla sig som
arbetssokande inom 14 dagar frin det att
formanen upphorde foér att ndgon ny sjélvrisk-
tid inte skall uppstilias.

P4 grund av ovanstiende foreslds att till 12 §
4 mom. fogas en ny 5 punkt enligt vilken en ny
sjalvrisktid inte forutsitts under ett begynnan-
de kalenderar, om personen har fatt utbild-
ningsstdd enligt lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning eller en sddan formin som
avses i 5§ 1 mom. 12 punkten och &tergar till
att vara arbetslos arbetssdkande inom 14 dagar
frin det att denna formén upphdorde.

1.13. Utbildningsstéd vid arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning och ersittningsdagar en-
ligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa

(269

Enligt 26 § 1 mom. betalas grunddagpenning
utan tidsberdnsning och enligt fortjinsten av-
vigd dagpenning for hogst 500 arbetsldshets-
dagar under fyra pd varandra f6ljande ka-
lenderdr. Vidare far det sammanlagda antalet
arbets-, sjdlvrisk- och erséttningsdagar under
varje kalendervecka enligt 26§ 1 mom. vara
hogst fem. Som sjilvriskdagar betraktas dven
de arbetsloshetsdagar som ingdr i de tider som
ndmns i 7§ 1 mom., 11§ och 13§ 2 mom.

Enligt 24§ lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning betalas férmaner for hogst
fem dagar per kalendervecka ridknat frin ut-
bildningens borjan. Diremot innehéller lagstift-
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ningen inget stadgande om det sammanlagda
maximibeloppet for utbildningsstdd och arbets-
16shetsdagpenning per kalendervecka. Avsak-
naden av ett sddant stadgande har fOrorsakat
problem i situationer dir utbildningen helt eller
delvis sker under veckoslut, i synnerhet om
utbildningen har indelats i olika helheter.

For att fragan skall klarldggas och eftersom
det inte finns grunder for att forsitta utbild-
ningsforméner i en bittre stillning dn arbete,
foreslas att 26§ 1 mom. #dndras sd att vid
berdkningen av antalet arbets-, sjilvrisk- och
ersittningsdagar per kalendervecka betraktas
dven sidana dagar som ersittningsdagar for
vilka personen far utbildningsstod enligt lagen
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning. Vida-
re foreslds att de dndringar som beror pi lagen
om #ndring av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (98/90) gors i det hidnvisande stad-
gandet i 26§ 1 mom.

1.14. Social- och hilsovirdsministeriets ritt att
meddela arbetsloshetskassorna bindande
foreskrifter (33 §)

Enligt 33§ 1 mom. har social- och hilso-
virdsministeriet till uppgift att ge allminna
anvisningar om utkomstskyddet for arbetslosa i
syfte att 4stadkomma en enhetlig praxis i friga
om grundskyddet och fortjinstskyddet. 1 syfte
att forbittra Overvakningsmojligheterna och
forenhetliga arbetsloshetskassornas praxis fore-
sldr regeringen att social- och hilsovirdsmini-
steriet dessutom skall ha ritt att meddela
bindande foreskrifter till arbetsléshetskassorna
om forfarandet vid beviljande, betalning och
aterkrav av formaner som avses i denna lag.

1.15. Forskott som skall betalas till folkpensi-
onsanstalten (37 §)

Enligt 37 § 1 mom. betalas grunddagpenning
och dirtill ansiuten barnférhdjning av statens
medel. Staten skall ménatligen till folkpensi-
onsanstalten betala sidana forskott att deras
belopp motsvarar det belopp som det berik-
nats att staten skall betala det aret och att
forskotten ricker till for att ticka utgifyterna
under varje ménad.

Enligt artikel 69 i radets forordning om
tilldimpningen av systemen f{or social trygghet

nér anstdllda, egenforetagare eller deras famil-
jemedlemmar flyttar inom gemenskapen (EEG
nr 1408/71), som ndmns i bilagorna till avtalet
om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES), kan en arbetstagare eller foretagare som
ir arbetslos och erhéller arbetsldshetsfdrméner
bege sig till en annan medlemsstat fér att sdka
arbete under en tid av hdgst tre mdnader och
under denna tid bibehdlla réitten till forméner
inom utkomstskyddet for arbetslosa. Den be-
horiga organisation som beviljat formanen
skall did alltjimt ansvara for att férméinen
betalas enligt sin egen lagstiftning, dock hogst
inom ramen f6r den maximitid som eventuellt
anges i lag. Enligt artikel 70 i férordningen
betalas till en person som under en tid av tre
manader sdker arbete i en annan medlemsstat
formaner via vistelsestatens forsdkringsanstalt
sd, att de arbetsloshetsférmdner som vistelses-
tatens forsdkringsanstalt har betalat ersitts
frin den behoriga statens system. Medlemssta-
terna kan likvil avtala sinsemellan antingen om
andra sitt att betala ersittning eller om att helt
avstd frdn ersdttning.

Avsikten dr att via folkpensionsanstalten och
dess lokalbyrder skota betalningen av arbets-
16shetsdagpenning till personer som fran ett
EES-land kommer till finland for att sdka
arbete samt betalningsrorelsen i friga om
personer som erhaller grundskydd och for-
tjanstskydd och som for en tid av tre ménader
rest fran Finland till ett EES-land for att séka
arbete. Folkpensionsanstalten skall fakturera
arbetsloshetskassorna for daggpenningar som i
ett EES-land betalats till kassornas medlem-
mar, sedan anstalten fitt besked om saken frin
EES-landet.

Med stdd av vad som anforts ovan foreslds
att till 37 § fogas ett nytt 2 mom., enligt vilket
folkpensionsanstalten kan anvdnda forskott
som avses i 1 mom. #ven till kostnader som
nimns i artiklarna 69 och 70 i forordningen
(EES nr 1408/71). '

1.16. Utkomstskyddsombud (43 ¢ §)

I varje arbetskraftsdistrikt finns ett ut-
komstskyddsombud som forordnats av arbets-
ministeriet och Overvakar att de utlitanden
som avses 1 3§ 3 mom. #r lagenliga och
enhetliga. Utkomstskyddsombudet har ritt att
hos férsdkringsdomstolen anhélla om undan-
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rdjande av lagakraftvunna beslut i drenden som
giller de arbetskraftspolitiska foérutsittningar-
na for arbetsloshetsdagpenningen.

Forutsidttningen for att ett beslut skall un-
danrdjas dr att det har grundat sig pd en
felaktig eller bristfillig utredning eller &r
uppenbart lagstridigt. Forfarandet for upphé-
vande av beslut ir stelt och bli ytterst sdllan
aktuellt pd grund av att de arbetskraftspoli-
tiska forutsittningarna ar beroende av prov-
ning.

I syfte att effektivera utlitandenas enhetlig-
het och 6vervakningen av lagenligheten foreslas
att 43 ¢§ 1 mom. dndras sd att utkomstskydd-
sombudet ges ritt att i drenden som giller de
arbetskraftspolitiska forutsdttningarna soka
dndring genom besvir hos arbetsldshetsndmn-
den och forsidkringsdomstolen. Besvirstiden dr
30 dagar rdknat frin den dag di beslutet
utfirdades.

1.17. Bemyndigande att wutfiirda forordning
CZR))

Erhallandet av arbetsidshetsdagpenning har
varit férknippat med oklarheter och tolknings-
mojligheter i fridga om hurudan verksamhet,
t.ex. studier eller frivilligt arbete, en arbetslds
kan bedriva utan att forlora ritten till dagpen-
ning. Eftersom en utredning av forutsittning-
arna behovs och det pd grund av forutsitt-
ningarnas detaljrikedom inte dr &ndamaélsenligt
att stadga om detta genom lag, foreslds en
komplettering av bemyndigandet att utfirda
forordning.

Enligt forslaget fogas till 47 § 1 mom. en ny
6 punkt si att genom férordning stadgas om
hurudant frivilligt arbete och ddrmed jimfor-
bar verksamhet som kan utfdras eller bedrivas
av en arbetslds utan att han forlorar sin ratt till
arbetsloshetsdagpening.

1.18. Deltidsarbetandes ritt till dagpenning
samt ikrafttridelsestadgande (48 §)

Enligt 48 § 4 mom. tillimpas stadgandena i 5
kap. d4 lagen trdder i kraft pd permitterade
samt pd personer som ir anstéllda i deltidsar-
bete eller bisyssla sd att dagpenning enligt 26 §
betalas till var och en som fir en arbetsloshets-
formin och vars ritt till forminen har upp-
kommit enligt tidigare lag fore lagens ikrafttrd-

dande. Detsamma giller ocksd den vars dagliga
arbetstid har férkortats pa det sitt som avses i
18 § tidigast sex ménader fore lagens ikrafttri-
dande.

Enligt ikrafttridelsestadgandet har en person
som &r anstilld i deltidsarbete och vars arbets-
forhdllande har inletts innan gillande lag trid-
de i kraft och som inte har betalats dagpenning
pa basis av den tidigare gillande lagen inte ritt
till sidan jimkad arbetsloshetsdagpenning som
avses 1 19 §. P4 arbetsmarknaden finns emeller-
tid personer som utfor ldngvarigt heltidsarbete
medan de samtidigt &r anstéillda i ett arbetsav-
talsforhéllande pa deltid hos samma arbetsgi-
vare. D4 en person som har utfort heltidsarbete
pa nytt borjar utféra deltidsarbete enligt sitt
arbetsavtal, har han inte ratt till jimkat ut-
komstskydd for arbetslosa 4ven om han genom
att vara arbetssbkande vid arbetskraftsbyrin
har visat att han aktivt séker heltidsarbete.

Pa basis av ovanstiende foreslds att 48§ 4
mom. dndras sd att pd en person i deltidsarbete
dock skall tillimpas stadgandena i 19§ da
deltidsarbete enligt det ursprungliga arbetsav-
talet fortsitter sedan personen minst tolv mé-
nader utan avbrott har varit anstilld i heltids-
arbete hos samma arbetsgivare och personen
har sokt heltidsarbete vid arbetskraftsbyrdn
innan det ovan avsedda heltidsarbetet inleddes.

2. Propositionens ekonomiska verk-
ningar

De foreslagna dndringarna uppskattas med-
fora sammanlagt 20 milj. mk i inbesparingar av
formansutgifter i friga om fortjanstskydd och
grundskydd 1993. Fortjinstskyddets andel ir
ca 19 milj. mk och grundskyddets andel ca 2
milj. mk. Statens andel 4r uppskattningsvis 10
milj. mk, arbetsgivarnas andel uppskattningsvis
8 milj. mk och arbetsldshetskassornas medlem-
mars andel uppskattningsvis 1 milj. mk. And-
ringarna av 12 och 48 §§ lagen om utkomsts-
kydd for arbetslosa har berdknats 6ka forméan-
sutgifterna i frdga om fortjinstskydd och
grundskyd med drygt 20 milj. mk, varav
fortjanstskyddets andel dr ca 15 milj. mk och
grundskyddets andel drygt 5 milj. mk. Statens
andel dr uppskattningsvis 15 milj. mk, arbets-
givarnas andel uppskattningsvis 7 milj. mk och
kassamedlemmarnas andel ca 1 milj. mk. And-
ringarna av 7 a och 9§ lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa har berdknats medfora
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knappt 45 milj. mk i inbesparingar av férman-
sutgifter i friga om fortjanstskydd och grund-
skydd. Dirav &dr fortjinstskyddets andel
knappt 35 milj. mk medan grundskyddets andel
ir ca 10 milj. mk. Statens andel 4r uppskatt-
ningsvis 25 milj. mk, arbetsgivarnas andel
uppskattningsvis 15 milj. mk och medlemmar-
na andel uppskattningsvis 2 milj. mk. Kalkylen
baserar sig pd en prognos dir arbetsitshetsg-
raden 4r 13 %.

3. Arendets beredning

Arbetsministeriet tillsatte den 7 februari 1991
en komission for att utreda vilka verkningar
utkomstskyddet for arbetsldsa har pd arbets-
marknadens funktion. Kommissionen skulle
siarskilt utarbeta forslag om utvecklande av
lagstiftningen och andra Aatgirder i syfte att
forbittara arbetsmarknadens funktionsduglig-
het. Kommissionen, som antog namnet kom-
missionen for utredande av utkomstskyddets
arbetskraftspolitiska verkningar, &verldt sitt
betdnkande (Kommittébetinkande 1992:26) till
arbetsministeriet den 30 december 1991. Pa
grundval av kommissionens arbete foreslog
arbetsministeriet den 10 juni 1992 att social-
och hilsovardsministeriet skulle vidta &tgérder
for dndring av lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa med avseende pa de stadganden som
giller de arbetskraftspolitiska forutsdttningar-
na.

Forslaget har beretts som tjinstearbete. I
samband med beredningen har forslaget be-
handlats i en kommission som utreder funk-
tionsdugligheten hos systemet med utkomsts-
kydd och arbetsloshetskassor samt behoven att
utveckla systemet (Utkomstskyddskommissio-
nen 1992) och i utkomstskyddsdelegationen.

4. Ikrafttridande

Lagen foreslds trdda i kraft den 1 januari
1993. Avsikten 4r att 7§ S mom. och 7 a§ 1
mom. skall tillimpas pd en person som végrar
ta emot arbete sedan lagen tritt i kraft. Lagens
8§ skall tillimpas pid en person som vigrar

delta i utbildning, 1dmnar sitt arbete eller blir
uppsagd sedan lagen tritt i kraft. Stadgandena
19§ 1 mom. och 9 2§ 3 mom. skall tillimpas
om ett arbetsforhallande upphor sedan lagen
trdtt i kraft. Stadgandena i 9§ 4 mom. skall
tillimpas om en person anméler sig som
arbetslos arbetssokande sedan lagen trétt i
kraft. Stadgandena i 43 c§ 1 mom. skali
tillimpas pa beslut som utfirdas sedan lagen
tritt i kraft.

5. Lagstiftningsordning

Lagforslaget kan enligt 66 § 7 mom. riksdag-
sordningen limnas vilande om det 4r friga om
ett forslag till en sidan lag om inbesparing av
statens utgifter som forsvagar det lagstadgade
grundliggande utkomstskyddet. Enligt den re-
geringsproposition (RP 234/1991 rd) som géller
detta stadgande riknas forméner med hjélp av
vilka en tidigare uppnidd inkomstnivd som &r
hogre 4n miniminivdn kan uppritthillas t.ex.
under en sjukdom eller dlderdomen inte tili det
grundliggande utkomstskyddet. Till det grund-
liggande utkomstskyddet hor enligt regeringsp-
ropositionen bl.a. grunddagpenning jimte
barntilligg samt grunddelen av dagpenning
avvigd enligt fortjinsten i enlighet med lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

Enligt grundlagsutskottets betdnkande om
nimnda regeringsproposition (GrUB 7/1992
rd) kunde man trots skyddets institutionella
karaktir enligt utskottets asikt emellertid utan
en mojlighet att ldmna det aktuella lagfrslaget
vilande t.ex. i ndgon mén justera forutsdttning-
arna fér att fa en av skyddet omfattad forman
och i ringa mén ocksd dess storlek s linge de
for vilka formanen enligt en totalbeddmning ar
oundginglig med tanke pi det grundliggande
utkomstskyddet fortfarande skulle fi en till-
rickligt stor forméan.

Lagforslagen innehdller inte ndgot sddant
ingrepp i det lagstadgade grundliggande ut-
komstskyddet som skulle vara mera omfattan-
de 4n si.

Med stod av vad som anférts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om findring av lagen om utkomstskydd for arbetsléosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslosa (602/84) 1§ 2 mom., 5§ 2
och 4—6 mom., 7§ 5 mom., 7a§ 1 mom., 8§ 9§ 1 och 4 mom., 9 a§ 3 mom., 12§ 4 mom. 3
och 4 punkten, 26 § 1 mom., 33§ 1 mom., 43 c§ 1 mom., 47§ 1 mom. 4 och 5 punkten och 48 §
4 mom.,

av dessa lagrum 5§ 2 och 5 mom., 7a § 1 mom., 9 a§ 3 mom. och 47§ 1 mom. 4 och 5 punkten
sidana de lyder i lag av den 28 december 1990 (1367/90), 5§ 4 mom. sddant det lyder i lag av
den 20 januari 1989 (69/89), 5§ 6 mom. och 9 § 4 mom. sddana de lyder i lag av den 30 december
1991 (1692/91), 8§, 9§ 1 mom. och 43 ¢c§ 1 mom. siddana de lyder i lag av den 9 februari 1990
(98/90) och 12 § 4 mom. 3 och 4 punkten sidana de lyder i lag av den 27 februari 1987 (226/87),
samt

fogas till 3§, sddan den lyder delvis &ndrad genom ndmnda lag av den 28 december 1990, ett
nytt 4 mom., till 5§ 1 mom., sddant det lyder delvis 4ndrat genom nidmnda lagar av den 27
februari 1987, den 20 januari 1989, den 9 februari 1990 och den 30 december 1991 samt genom
lagar av den 28 december 1990 och den 27 mars 1991 (1322/90 och 620/91), en ny 10 a punkt,
till 9 a§, sddan den lyder i ndmnda lag av den 28 december 1990, ett nytt 3 mom., varvid det
nuvarande 3 mom. blir 4 mom., till 12§ 4 mom. sddant den lyder dndrat genom ndmnda lag av
den 27 februari 1987, en ny 5 punkt, till 37 § ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir
3 mom. och till 47§ 1 mom., sidan den lyder i nimnda lag av den 28 december 1990, en ny 6
punkt, som foljer:

1§
Lagens syfte och tillimpningsomrdde

Till utkomstskydd &r dessutom i enlighet
med denna lagberittigad en person som bedri-
ver foretagsverksambhet.

38
Verkstdillande organ

Bindande utlitande avges dock inte om
arbetstagaren for en viss tid har permitterats pa
det sdtt som avses i 17 eller 18 § och permitte-
ringen omfattar minst tio arbetstagare.

58
Begrdnsningar i rditten till arbetslishets-
dagpenning

Beriittigad till arbetsloshetsdagpenning &4r
inte en person

10 a) for den tid som han far utbildningsstod
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning (763/90);

En person stir inte till arbetsmarknadens
forfogande pd det sitt som avses i 1 mom. 3
punkten, om han sjdlv uppstéller sddana be-
griansningar, som utgér hinder for mottagande
av erbjudet arbete pa villkor som allméint



14 1992 rd — RP 359

tillimpas pd arbetsmarknaden eller for delta-
gande i erbjuden, for honom limpad utbild-
ning. Han skall ges skilig tid att avligsna
hinder som beror p4 barnavard eller arbetsvig
samt andra eventuella hinder av motsvarande
slag. En person star inte till arbetsmarknadens
forfogande under den tid som han pd grund av
resa, repetitions6vningar, virnplikt, frihets-
straff, sjukhusvard eller annan ddrmed jamfor-
bar institutionsvard eller av motsvarande skil
dr forhindrad att ta emot arbete eller delta i
utbildning, 4ven om han inte har fitt en
specificerad arbetsplatsanvisning eller anvisning
till utbildning.

Utan hinder av vad 1 mom. 3 och 6 punkten,
2 och 3 mom. samt 4§ stadgar om sodkande
av arbete och arbetsformiga betalas dagpen-
ning till den som har ritt till arbetsloshets-
dagpenning dven for den tid av arbetsoférméga
for vilken han pa grund av begrinsningen i 19 §
1 mom. sjukférsikringslagen inte fir dagpen-
ning eller annan motsvarande lagstadgad er-
sittning eller 16n av arbetsgivaren for sjukdom-
stiden.

En person anses vara sysselsatt inom eget,
sin makes eller sina fordldrars foretag enligt 1
mom. 8 punkten, om hans arbetsinsats inom ett
foretag som han startat som arbetsls eller i det
egna arbetet 4r sd stor att den hindrar honom
att ta emot heltidsarbete. En person som
tidigare har varit féretagare eller pA motsva-
rande sétt varit sysselsatt i eget arbete, anses
vara foretagare i huvudsyssla tills han bevisli-
gen har upphért med sin foretagsverksamhet
eller foretagsverksamheten bevisligen har varit
avbruten minst sex méinader. Med foretag avses
dven lantbruksféretag. Det ovan anforda
tillimpas dock inte pé:

1) en person som skall anses vara en fore-
tagare som kan jimstillas med en lontagare;
med en féretagare som kan jimstillas med en
Iontagare avses en foretagare som sjilv deltar i
arbetsprestationen och som stir i ett stadigva-
rande uppdragsforhallande till huvudsakligen
en uppdragsgivare under vars omedelbara led-
ning och dvervakning han stir; vidare forut-
sdtts att han under det ir som foregitt den
tidpunkt d4 han anmdlde sig som arbetssdkan-
de i adllmidnhet inte har haft flera 4n en
utomstdende anstilld 4t gingen;

2) en person vars foretagsverksamhet pa
grund av naturforhillandena 4r sdsongbetonat;
eller

3) en person vars foretagsverksamhet dr en
bisyssla; forutsatt att det pd basis av hans
tidigare arbete eller en visentlig minskning i
foretagsverksamheten eller annars kan antas att
den arbetsméngd foretagsverksamheten kriver
ar s obetydlig att den inte utgdr ett hinder for
mottagande av arbete pd heltid.

Studier betraktas som studier pa heltid enligt
1 mom. 10 punkten nir de utgdr hinder for att
ta emot heltidsarbete. Den som studerar pd
dagslinje vid ett gymnasium eller en grundskola
betraktas som studerande pa heltid till termi-
nens slut. Studier som bedrivs av en person
som tidigare har studerat pd heltid betraktas
som studier pd heltid tills han har slutfort eller
bevisligen avbrutit dem. En studerande pi
heitid har inte heller ritt till arbetsloshetsdag-
penning under den tid han &r ledig frdn
studierna.

7§
Skyldighet att ta emot arbete

En ensamstdende person kan inte utan att
forlora sin ritt till dagpenning viigra ta emot
honom erbjudet fast heltidsarbete utanfor sin
pendlingsregion som tryggar hans utkomst och
for vilket betalas i 1 mom. nimnd 16n, om det
pd den nya orten pa skiliga villkor finns
tiligdng till en bostad som ldmpar sig for den
arbetslose. Detsamma géller en person med
familj, vars familjeférhallanden inte utgdr hin-
der for flyttning, om det pd den nya orten pd
skiliga villkor finns tillgdng till en lamplig
bostad for den arbetslose och hans familj. En
person kan likvdl vigra ta emot arbete som
erbjuds honom utanfér hans pendlingsregion,
om han har en vigande personlig orsak.
Personen i friga skall alltid horas fér utredan-
de av dessa angeldgenheter.

7a§
Giltigt skdl for vigran att ta emot arbete

En person har giltigt skl att vigra ta emot
erbjudet deltidsarbete di l6nen for arbetet och
den arbetsloshetsdagpenning som eventuellt be-
talas till honom, efter avdrag av kostnaderna
for arbetsresor och ovriga kostnader som beror
pé att han tar emot arbetet, blir mindre 4n den
arbetsloshetsdagpenning som betalas till ho-
nom. Med deltidsarbete avses arbete dir ar-
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betstiden 4r hoégst fyra femtedelar av den
maximala arbetstiden fér en heltidsanstilid
arbetstagare inom branschen.

8§
Skyldighet att delta i utbildning

En person som utan giltigt skél vigrar att
delta i sidan av arbetskraftsmyndigheten anvi-
sad for honom ldmplig utbildning, under vilken
utkomsten féor honom och dem han skall
forsorja skiligen tryggas sd som stadgas i lagen
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, eller
som efter att ha pabdrjat en utbildning utan
giltigt skil har avbrutit eller av eget forvallande
har blivit avstingd fran utbildningen, har
under sex veckor, riknat frdn det han vigrade
delta i utbildningen, avbrot utbildningen eller
blev avstingd fran den, inte ritt till arbetslos-
hetsdagpenning. Som sddan utbildning betrak-
tas i friga om 17—19-4ringar en yrkesutbild-
ning dér eleven fér de skiliga sociala forméner
som de som utbildas har rétt till.

9§

Rdtt till arbetsloshetsdagpenning i vissa fall

En person som utan giltigt skél har lamnat
sitt arbete eller sjdlv har varit orsak till att
arbetsforhillandet upphort, har under Atta
veckor inte ritt till arbetsloshetsdagpenning.
Om arbetet skulle ha varat hogst fem dagar,
har han under tre veckor inte ritt till arbets-
loshetsdagpenning. Om en person genom sitt
eget forfarande har varit orsak till att ett
arbetsavtal inte har kommit till stind, har han
under sex veckor inte rétt till arbetsloshetsdag-
penning. Om arbetet skulle ha varat hogst fem
dagar, har han under tre veckor inte ritt till
arbetsloshetsdagpenning. Tiden riknas fran
den dag dd han genom sitt eget férfarande har
varit orsak till att arbetsavtal inte har kommit
till stind eller frin den dag da arbetsforhillan-
det upphorde. En person som upprepade
ganger vigrar delta i 4tgirder som arbetsk-
raftsmyndigheten erbjuder i syfte att klarligga
arbetsformagan eller arbetskonditionen eller
andra dtgidrder som mdste anses vara skiliga
och som frimjar sysselsdttningen, eller vigrar
lamna sddana utredningar som avses i lagen
om arbetsférmedling (248/59), har under sex
veckor inte ritt till arbetsloshetsdagpenning.
Tiden riknas frén den dag d& han végrade.

En person som under de ndrmast féregdende
sex méinaderna innan han anmilde sig vid
arbetskraftsbyrdn har varit mindre 4n sex
veckor pd arbetsmarknaden och inte kan ange
ndgot godtagbart skil till sin frdnvaro, har
under sex veckor efter det han anmiilde sig som
arbetssokande inte ritt till arbetsloshetsdag-
penning. En person anses ha varit pd arbets-
marknaden om han har haft sddant arbete som
avses i 16§ 2 mom. eller pA motsvarande sitt
varit sysselsatt i foretagsverksamhet eller varit
arbetssdkande vid en arbetskraftsbyra.

9a§
Giltigt skdl att limna arbetet

En person har ritt att 1dmna sitt arbete utan
att forlora sin ratt till dagpenning, om arbets-
platsen befinner sig utanfor landets grinser.

En person har ritt att ldmna sitt arbete utan
att forlora sin ritt till dagpenning ocksi av
nagot annat skil 4n de som avses i 1—3 mom.,
om detta skil i friga om giltigheten dr jamfor-
bart med dessa.

12§
Sjdlvrisktid

Sjalvrisktiden &r i kraft till utgdngen av det
kalenderdr under vilket den i sin helhet har
uppkommit. Under ett begynnande kalenderar
forutsitts ny sjdlvrisktid inte:

3) d& sjdlvrisktiden ha gitt till #nda vid
utgdngen av ett kalenderir utan att ut-
betalningen av arbetsléshetsdagpenningen dnnu
har borjat;

4) da rétt till arbetsloshetsdagpenning borjar
pa nytt inom 14 dagar frin det att féregiende
ratt till arbetsloshetsdagpenning upphérde; el-
ler

5) d4 en person har fitt utbildningsstod
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning eller en formin enligt 5§ 1 mom. 12
punkten och &tergdr till att vara arbetsids
arbetss6kande inom 14 dagar frin det att den
formén som avses ovan har upphort.

26§
Dagpenningsperiodens lingd

Grunddagpenning betalas utan tidsbegrins-
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ning och enligt fortjinsten avvigd dagpenning
for hogst 500 arbetsloshetsdagar under fyra pd
varandra foljande kalenderdr. Det sammanlag-
da antalet arbets-, sjdlvrisk- och ersittningsda-
gar under varje kalendervecka fir vara hogst
fem. Vid berikning av maximiantalet pd fem
dagar betraktas som ersdttningsdagar 4ven
sddana dagar dd personen fir utbildningssttd
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning. Sdsom sjilvriskdagar betraktas dven
de arbetsloshetsdagar som ingér i de tider som
ndmns i 7§ 1 mom., 8§, 9§ 1 och 4 mom. och
13§ 2 mom.

33§

Uppgiftsfordelningen mellan social- och hilso-
vdrdsministeriet och folkpensionsanstalten

Social- och hilsovirdsministeriet skall med-
dela allminna anvisningar om utkomstskyddet
for arbetslosa i syfte att dstadkomma en
enhetlig praxis i friga om grundskyddet och
fortjanstskyddet. Ministeriet har dessutom rétt
att i syfte att dstadkomma en enhetlig praxis
meddela arbetsloshetskassorna bindande fore-
skrifter om f6rfarandet vid beviljande, betal-
ning och aterkrav av formdéner enligt denna
lag.

37§
Finansiering

Folkpensionsanstalten kan anvinda forskott
som avses i 1 mom. dven till kostnader som
avses i artiklarna 69 och 70 i Radets forordning
om tillimpningen av systemen for social trygg-
het nidr anstilida, egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen
(EEG nr 1408/71), som ndmns i bilagorna till
avtalet om Europeiska ekonomiska samarbets-
omrédet.

43 c§
Utkomstskyddsombud

I varje arbetskraftsdistrikt finns ett av ar-
betsministeriet forordnat utkomstskyddsombud
som overvakar att de utlitanden som avsesi 3§
3 mom. 4r lagenliga och enhetliga. Utkomsts-
kyddsombudet har ritt att i enlighet med 40§

soka #ndring i ett #rende som giller de
arbetskraftspolitiska forutsittningarna for er-
hallande av arbetsloshetsdagpenning genom att
nufora besvir hos arbetsloshetsnimnden eller
forsakringsdomstolen inom 30 dagar efter det
beslutet gavs samt i enlighet med 43§ hos
forsdkringsdomstolen ndr det 4r friga om
undanrdjande av ett lagakraftvunnet beslut.

47§
Bemyndigande att utfirda forordning

Genom forordning stadgas:

4) on utredning enligt 10§ 2 mom. av
tillgdngen pd limpligt arbetskraft;

5) om nér en person anses vara pa arbets-
marknaden enligt 13 § 2 mom.; samt

6) om hurudant frivilligt arbete och ddrmed
jamforbar verksamhet som kan utforas eller
bedrivas av en arbetsiés utan att han foriorar
sin ritt till arbetsloshetsdagpening.

48§
Ikrafttridande

Nér denna lag trider i kraft tillimpas pd
permitterade samt pa personer som #r anstillda
1 deltidsarbete eller bisyssla stadgandena i 5
kap. s& att dagpenning enligt 26§ betalas till
var och en som datnjuter arbetsloshetsforman
och vars ritt till forman uppkommit enligt
tidigare lag innan denna lag tridde i kraft.
Detsamma giller ocksd den vars dagliga arbets-
tid forkortats pa ovan i 18 § ndmnt sitt tidigast
sex ménader fore ikrafttridandet. P4 en person
i deltidsarbete tillimpas dock stadgandena i
19§ nidr deltidsarbete enligt det ursprungliga
arbetsavtalet fortsdtter sedan personen varit
anstdlld minst 12 mdinader utan avbrott i
heltidsarbete hos samma arbetsgivare och per-
sonen, for att f4 heltidsarbete, har varit arbets-
sokande vid arbetskraftsbyrdn innan det hel-
tidsarbete som avses ovan boérjar.

trider 1 kraft den
1993, Vad som stadgas
7§ 5mom. i denna lag tillimpas om en person
vigrar ta emot arbete sedan denna lag tritt i
kraft. Lagens 8 § tillimpas om en person vigrar
delta i utbildning, om utbildningen avbryts

Denna lag
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eller om han blir avstingd frdn utbildningen
sedan lagen tritt i kraft. Vad som stagas i 9§
1 mom. och 9 a§ 3 mom. tillimpas om ett
anstillningsforhallande upphoér sedan lagen

tratt i kraft. Stadgandena i 9 §4 mom..i.denna

lag tillimpas om en person.anméler: sig som

Helsingfors den 23 december 1992

arbetslos arbetssokande. sedan lagen tritt i
kraft. Vad som stadgas-i 43 .c§ 1 mom, .
tillimpas pd beslut som utfirdas:sedan lagen
trétt i kraft. '
Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsitter far;vidtas.innan den trider i kraft.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovardsminister Jorma Huuhtanen

3 321949U
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~Lag
om {indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetsldsa (602/84) 1§ 2 mom., 5§ 2
och 4—6 mom., 7§ Smom., 72§ 1 mom., 8§, 9§ 1 och 4 mom., 9 a§ 3 mom., 12§ 4 mom. 3
och 4 punkten, 26 § 1 mom., 33§ 1 mom., 43 ¢§ 1 mom., 47 § 1 mom. 4 och 5 punkten och 48 §
4 mom,,

av dessa lagrum 5§ 2 och Smom., 72§ 1 mom., 9 a § 3 mom. och 47§ 1 mom. 4 och 5 punkten
sddana de lyder i lag av den 28 december 1990 (1367/90), 5§ 4 mom. sddant det lyder 1 lag av
den 20 januari 1989 (69/89), 5§ 6 mom. och 9 § 4 mom. sddana de lyder i lag av den 30 december
1991 (1692/91), 8§, 9§ 1 mom. och 43 ¢§ 1 mom. sidana de lyder i lag av den 9 februari 1990
(98/90) och 12 § 4 mom. 3 och 4 punkten sidana de lyder i lag av den 27 februari 1987 (226/87),
samt

fogas till 3§, sidan den lyder delvis 4ndrad genom nimnda lag av den 28 december 1990, ett
nytt 4 mom., till 5§ 1 mom., sddant det lyder delvis #ndrat genom nimnda lagar av den 27
februari 1987, den 20 januari 1989, den 9 februari 1990 och den 30 december 1991 samt genom
lagar av den 28 december 1990 och den 27 mars 1991 (1322/90 och 620/91), en ny 10 a punkt,
till 9 a§, sddan den lyder i nimnda lag av den 28 december 1990, ett nytt 3 mom., varvid det
nuvarande 3 mom. blir 4 mom., till 12 § 4 mom. sddant den lyder &ndrat genom nimnda lag av
den 27 februari 1987, en ny 5 punkt, till 37 § ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir
3 mom. och till 47§ 1 mom., sidan den lyder i nimnda lag av den 28 december 1990, en ny 6
punkt, som foljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse

1§
Lagens syfte och tillimpningsomrdde

Till sddant utkomstskydd ir dessutom berit- Till utkomstskydd dr dessutom i enlighet med
tigad en person som bedriver foretagsverksam- denna lagberittigad en person som bedriver
het, om det pd basis av hans tidigare arbete eller  foretagsverksambhet,
en visentlig minskning i den arbetsmdngd fore-
tagsverksamheten kriver eller annars kan dras
slutsatsen, att den arbetsmdngd foretagsverk-
samheten krdver dr sd ringa att den inte utgor
ett hinder for mottagande av arbete pd heltid.

38
Verkstdillande organ

Bindande utlitande avges dock inte om arbets-
tagaren for en viss tid har permitterats pd det
sdtt som avses | 17 eller 18 § och permitteringen
omfattar minst tio arbetstagare.
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Foreslagen lydelse

5§

Begrdnsningar i rdtten till arbetsloshets-
dagpenning

Berittigad till arbetsloshetsdagpenning dr

inte en person

En person stir inte till arbetsmarknadens
forfogande pd det sitt som avses i 1 mom. 3
punkten, om han sjilv uppstiller sidana beg-
riansningar, som utgdr hinder for mottagande
av erbjudet arbete pi villkor som allméint
tillimpas pa arbetsmarknaden, eller for delta-
gande i erbjuden, fér honom limpad utbild-
ning. Han skall ges skilig tid att avligsna
hinder som beror pa barnavérd eller arbetsvig
samt andra eventuella hinder av motsvarande
slag.

Utan hinder av vad 1 mom. 6 punkten och 3
mom. samt 4 § stadgar om sdkande av arbete
och arbetsférmiga betalas till den som har ritt
till arbetsléshetsdagpenning dven for den tid av
arbetsoformédga for vilken han pd grund av
begrinsningen i 19§ 1 mom. sjukforsdkrings-
lagen inte fir dagpenning eller annan motsva-
rande lagstadgad erséttning eller 16n av arbets-
givaren for sjukdomstiden.

En person anses vara sysselsatt inom eget,
sin makes eller sina forildrars foretag enligt 1
mom. 8 punkten, om hans arbetsinsats inom
foretaget eller i det egna arbetet ar sé stor att
den hindrar honom att ta emot heltidsarbete.
Som foretag anses dven lantbruksforetag.

10 a) for den tid som han fér utbildningsstod
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning (763/90);

En person stir inte till arbetsmarknadens
forfogande pé det sdtt som avses i 1 mom. 3
punkten, om han sjilv uppstiller sidana beg-
rdnsningar, som utgdr hinder fé6r mottagande
av erbjudet arbete pd villkor som allmént
tillimpas pd arbetsmarknaden eller for delta-
gande i erbjuden, for honom limpad utbild-
ning. Han skall ges skilig tid att avligsna
hinder som beror pd barnavérd eller arbetsvig
samt andra eventuella hinder av motsvarande
slag. En person stdr inte till arbetsmarknadens
forfogande under den tid som han pd grund av
resa, repetitionsévningar, virnplikt, frihetsstraff,
sjukhusvdrd eller annan dirmed jamforbar insti-
tutionsvdrd eller av motsvarande skdl ér forhin-
drad att ta emot arbete eller delta i utbildning,
dven om han inte har fdtt en specificerad
arbetsplatsanvisning eller anvisning till utbild-
ning.

Utan hinder av vad 1 mom. 3 och 6 punkten,
2 och 3 mom. samt 4§ stadgar om sdkande
av arbete och arbetsférmdga betalas dagpen-
ning till den som har ritt till arbetsloshets-
dagpenning dven for den tid av arbetsoférméga
for vilken han pa grund av begrinsningen i 19 §
1 mom. sjukforsikringslagen inte fir dagpen-
ning eller annan motsvarande lagstadgad er-
sdttning eller 10n av arbetsgivaren for sjuk-
domstiden.

En person anses vara sysselsatt inom eget,
sin makes eller sina forildrars foretag enligt 1
mom. 8 punkten, om hans arbetsinsats inom et?
Jforetag som han startat som arbetslos eller i det
egna arbetet r sd stor att den hindrar honom
att ta emot heltidsarbete. En person som tidi-
gare har varit foretagare eller pé motsvarande
sdtt varit sysselsatt i eget arbete, anses vara
Jforetagare i huvudsyssla tills han bevisligen har
upphort med sin foretagsverksamhet eller fore-
tagsverksamheten bevisligen har varit avbruten
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Studier betraktas som studier pd heltid enligt
1 mom. 10 punkten nir de utgér hinder for att
ta emot heltidsarbete. Den som studerar pd
dagslinje vid ett gymnasium eller en grundskola
betraktas som studerande pa heltid till ter-
minens slut. En studerande pd heltid har inte
rétt till arbetsloshetspenning under den tid han
ar ledig fran studierna.

Foreslagen lydelse

minst sex mdnader. Med foretag avses dven
lantbruksforetag. Det ovan anforda tillimpas
dock inte pd:

1) en person som skall anses vara en foreta-
gare som kan jimstillas med en lontagare; med
en foretagare som kan jimstillas med en lonta-
gare avses en foOretagare som sjilv deltar i
arbetsprestationen och som stdr i ett stadigva-
rande uppdragsforhdllande till huvudsakligen en
uppdragsgivare under vars omedelbara ledning
och dvervakning han stdr; vidare forutsditts att
han under det dr som féregdtt den tidpunkt dd
han anmdlde sig som arbetssokande i dllmdinhet
inte har haft flera dn en utomstdende anstilld dét
gdngen;

2) en person vars fdretagsverksamhet pd
grund av naturforhdllandena dr sdsongbetonat;
eller

3) en person vars foretagsverksamhet Gr en
bisyssla; forutsatt att det pd basis av hans
tidigare arbete eller en visentlig minskning i
foretagsverksamheten eller annars kan antas att
den arbetsmingd foretagsverksamheten kriver
dr sd obetydlig att den inte utgor ett hinder for
mottagande av arbete pd heltid.

Studier betraktas som studier pd heltid enligt
1 mom. 10 punkten nér de utgér hinder for att
ta emot heltidsarbete. Den som studerar pi
dagslinje vid ett gymnasium eller en grundskola
betraktas som studerande pi heltid till ter-
minens slut. Studier som bedrivs av en person
som tidigare har studerat pd heltid betraktas
som studier pd heltid tills han har slutfort eller
bevisligen avbrutit dem. En studerande pa heltid
har inte heller ritt till arbetsldshetsdagpenning
under den tid han ir ledig frin studierna.

7§

Skyldighet att ta emot arbete

Ensamstdende person under 50 dr kan inte
utan att forlora sin ritt till dagpenning véigra
att ta emot honom erbjudet fast heltidsarbete
utanfér sin pendlingsregion som tryggar hans
utkomst och for vilket betalas i 1 mom. nimnd
16n, om det pd den nya orten finns tillging till
bostad som limpar sig for den arbetslose.
Detsamma géller en person under 50 dr med
familj, vars familjeférhillanden inte utgér hin-
der for flyttning, om det pd den nya orten pi
skiliga villkor finns tillgdng till en ldmplig

En ensamstdende person kan inte utan att
forlora sin rétt till dagpenning vigra ta emot
honom erbjudet fast heltidsarbete utanfor sin
pendlingsregion som tryggar hans utkomst och
for vilket betalas i 1 mom. namnd 16n, om det
pi den nya orten pd skaliga villkoF finns
tillging till en bostad som ldmpar sig fér den
arbetslose. Detsamma giller en person med
familj, vars familjeforhallanden inte utgoér hin-
der for flyttning, om det pid den nya orten pd
skidliga villkor finns tiliging till en ldmplig
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bostad for den arbetslose och hans familj. En
person kan likvdl végra ta emot arbete som
erbjuds honom utanfor hans pendlingsregion,
om han har en vigande personlig orsak.
Vederbdrande skall alltid héras fér utredande
av dessa angeligenheter.

Foreslagen lydelse

bostad for den arbetslose och hans familj. En
person kan likvidl vigra ta emot arbete som
erbjuds honom utanf6ér hans pendlingsregion,
om han har en vigande personlig orsak.
Personen i frdga skall alltid horas for utredande
av dessa angeligenheter.

7 a§
Giltigt skdl for vdgran att ta emot arbete

En person har giltigt skil att vigra ta emot
erbjudet deltidsarbete dd 16nen for arbetet och
den arbetsloshetsdagpenning som eventuellt be-
talas till honom, efter avdrag av kostnaderna
for arbetsresor och dvriga kostnader som beror
pd att han tar emot arbetet, blir mindre &n den
arbetsloshetsdagpenning som betalas till ho-
nom.

8§
Skyldighet att delta i utbildning

En person under 50 dr som utan giltigt skl
vigrar att delta i sidan av arbetskraftsmyndi-
gheten anvisad fér honom 1dmplig utbildning,
under vilken utkomsten for honom och dem
han skall forsorja skiligen tryggas, eller som
efter att ha pabdérjat en utbildning innan han
fylit 50 dr utan giltigt skal har avbrutit eller av
eget forvillande har blivit avstingd fran utbild-
ningen, har under sex veckor, ridknat frin det
han vigrade delta i utbildningen, avbrot utbild-
ningen eller blev avstingd frin den, inte ritt till
arbetsloshetsdagpenning. Som sidan utbildning
betraktas i friga om 17—19-4ringar en yrkesut-
bildning dir eleven fir de skiliga sociala
forminer som de som tillkommar dem som
utbildas.

9§
Ratt till arbetslishetsdagpenning i vissa fall

En person som utan giltigt skil har lamnat
sitt arbete, genom sitt eget forfarande har varit
orsak till att arbetsavtal inte har kommit till
stdnd eller sjdlv har varit orsak till att arbets-
forhallandet upphort, har under sex veckor inte

En person har giltigt skil att vigra ta emot
erbjudet deltidsarbete di 16nen for arbetet och
den arbetsloshetsdagpenning som eventuellt be-
talas till honom, efter avdrag av kostnaderna
for arbetsresor och 6vriga kostnader som beror
pi att han tar emot arbetet, blir mindre 4n den
arbetsloshetsdagpenning som betalas till ho-
nom. Med deltidsarbete avses arbete diir arbets-
tiden dr hogst fyra femtedelar av den maximala
arbetstiden for en heltidsanstilld arbetstagare
inom branschen.

8§
Skyldighet att delta i utbildning

En person som utan giltigt skil vigrar att
delta i siddan av arbetskraftsmyndigheten an-
visad for honom limplig utbildning, under
vilken utkomsten for honom och dem han skall
forsorja skiligen tryggas sd som stadgas i lagen
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, eller
som efter att ha pdborjat en utbildning utan
giltigt skil har avbrutit eller av eget forvillande
har blivit avstingd fridn utbildningen, har
under sex veckor, riknat fran det han vigrade
delta i utbildningen, avbrét utbildningen eller
blev avstingd frdn den, inte ratt till arbets-
loshetsdagpenning. Som sddan utbildning bet-
raktas i friga om 17—19-4ringar en yrkesut-
bildning dir eleven fiar de skiliga sociala
formaner som de som utbildas har rdtt till.

9§
Rdtt till arbetsloshetsdagpenning i vissa fall

En person som utan giltigt skil har 1imnat
sitt arbete eller sjilv har varit orsak till att
arbetsforhallandet upphért, har under drta
veckor inte ritt till arbetsloshetsdagpenning.
Om arbetet skulle ha varat hogst fem dagar,
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ritt till arbetsloshetsdagpenning. Om arbetet
skulle ha varat hogst fem dagar, har han under
tre veckor inte ritt till arbetsloshetsdagpen-
ning. Tiden riknas fran den dag di han genom
sitt eget forfarande har varit orsak till att
arbetsavtal inte har kommit till stind eller frdn
den dag di arbetsforhillandet upphorde.

Den som har varit borta fran arbetsmarkna-
den over tre minader och inte kan ange nigot
godtagbart skil till har under sex veckor
riknat frin den dag han pa nytt kom ut pd
arbetsmarknaden inte ritt till arbetsloshetsdag-
penning.

Foreslagen lydelse

har han under tre veckor inte rétt till arbets-
16shetsdagpenning. Om en person genom sitt
eget forfarande har varit orsak till att ett
arbetsavtal inte har kommit till stind, har han
under sex veckor inte rétt till arbetsloshetsdag-
penning. Om arbetet skulle ha varat hogst fem
dagar, har han under tre veckor inte ratt till
arbetsloshetsdagpenning. Tiden rdknas frin
den dag d4 han genom sitt eget forfarande har
varit orsak till att arbetsavtal inte har kommit
till stdnd eller frin den dag dé arbetsforhallan-
det upphorde. En person som upprepade gdnger
vigrar delta i dtgdrder som arbetskraftsmyndi-
gheten erbjuder i syfte att klarldgga arbetsfor-
mdgan eller arbetskonditionen eller andra dtgdr-
der som miste anses vara skdliga och som
Sfrdamjar sysselsdttningen, eller vigrar ldmna sd-
dana utredningar som avses i lagen om arbets-
Jormedling (248/59), har under sex veckor inte
rdrt till arbetsloshetsdagpenning. Tiden riknas
frdan den dag dd han vigrade.

En person som under de ndrmast foregdende
sex mdnaderna innan han anmilde sig vid
arbetskraftsbyrdn har varit mindre dn sex veckor
pd arbetsmarknaden och inte kan ange nagot
godtagbart skil till sin frdnvaro, har under sex
veckor efter det han anmdlde sig som arbetsso-
kande inte ritt till arbetsloshetsdagpenning. En
person anses ha varit pd arbetsmarknaden om
han har haft sddant arbete som avses i 16 § 2
mom. eller pé motsvarande sditt varit sysselsatt i
Joretagsverksamhet eller varit arbetssokande vid
en arbetskraftsbyra.

9a$
Giltigt skdl att ldmna arbetet

En person har ritt att limna sitt arbete utan
att forlora sin ritt till dagpenning ocksd av
ndgot annat skdl dn de som avses i I och 2
mom., om detta skdl i fraga om giltigheten dr
Jamforbart med dessa.

En person har rétt att limna sitt arbete utan
att forlora sin ritt till dagpenning, om arbets-
platsen befinner sig utanf6ér landets grinser.

En person har rétt att liimna sitt arbete utan
att forlora sin rdtt till dagpenning ocksd av
ndgot annat skdl dn de som avses i 1—3 mom.,
om detta skdl i fraga om giltigheten dr jimfor-
bart med dessa.
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12§
Sjdlvrisktid

Sjédlvrisktiden &r i kraft till utgingen av det
kalenderdr under vilket den i sin helhet har
uppkommit. Under ett begynnande kalenderar
forutsitts ny sjalvrisktid inte:

3) da sjdlvrisktiden ha gatt till dnda vid
utgdngen av ett kalenderar utan att utbetalnin-
gen av arbetsloshetsdagpenningen &nnu har
borjat; eller

4) da ritt till arbetsloshetsdagpenning borjar
pa nytt inom 14 dagar frén det att foregdende
ritt till arbetsloshetsdagpenning upphorde.

26§
Dagpenningsperiodens lingd

Grunddagpenning betalas utan tidsbegrins-
ning och enligt fortjansten avvigd dagpenning
for hogst 500 arbetsloshetsdagar under fyra pa
varandra foljande kalenderdr. Det sammanlag-
da antalet arbets-, sjdlvrisk- och erséttningsda-
gar under varje kalendervecka fir vara hogst
fem. Sdsom sjdlvriskdagar betraktas dven de
arbetsloshetsdagar som ingdr i de tider som
ndmns i 7§ 1 mom., /I § och 13§ 2 mom.

33§

Uppgiftsfordelningen mellan social- och hdlso-
vdrdsministeriet och folkpensionsanstalten

Social- och hilsovirdsministeriet skall utfir-
da allminna anvisningar om utkomstskyddet
for arbetslosa 1 syfte att astadkomma en
enhetlig praxis i friga om grundskyddet och
fortjanstskyddet.

3) di sjilvrisktiden ha gatt till dnda vid
utgdngen av ett kalenderdr utan att utbetalnin-
gen av arbetsldshetsdagpenningen é&nnu har
borjat;

4) da ritt till arbetsloshetsdagpenning borjar
pa nytt inom 14 dagar frin det att foregdende
rétt till arbetsloshetsdagpenning upphorde; el-
ler

5) da en person har fatt utbildningsstod enligt
lagen om arbetskrafispolitisk vuxenutbildning
eller en formdn enligt 5 § 1 mom. 12 punkten
och dtergdr till att vara arbetslds arbetssokande
inom 14 dagar frdn det att den férmdn som avses
ovan har upphort.

26 §
Dagpenningsperiodens lingd

Grunddagpenning betalas utan tidsbegrins-
ning och enligt fortjansten avvigd dagpenning
for hogst 500 arbetsldshetsdagar under fyra pa
varandra foljande kalenderdr. Det sammanlag-
da antalet arbets-, sjilvrisk- och ersiittningsda-
gar under varje kalendervecka fir vara hogst
fem. Vid berdkning av maximiantalet pd fem
dagar betraktas som ersdttningsdagar dven sd-
dana dagar dd personen fdr utbildningsstod
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning. Sdsom sjilvriskdagar betraktas dven de
arbetsloshetsdagar som ingdr i de tider som
nimnsi7§ 1 mom., 8 §, 9 § 1 och 4 mom. och
13§ 2 mom.

33§

Uppgiftsfordelningen mellan social- och hdlso-
vdrdsministeriet och folkpensionsanstalten

Social- och hilsovirdsministeriet skall med-
dela allminna anvisningar om utkomstskyddet
for arbetslosa i syfte att dstadkomma en
enhetlig praxis i friga om grundskyddet och
fortjinstskyddet. Ministeriet har dessutom rdtt



24 1992 rd — RP 359

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

att i syfte att dstadkomma en enhetlig praxis
meddela arbetsloshetskassorna bindande fére-
skrifter om forfarandet vid beviljande, betalning
och dterkrav av formdner enligt denna
lag.

37§

43 c§
Utkomstskyddsombud

I varje arbetskraftsdistrikt finns ett av ar-
betsministeriet forordnat utkomstskyddsombud
som Overvakar att de utldtanden som avses i 3 §
3 mom. &r lagenliga och enhetliga. Utkomsts-
kyddsombudet har ritt att hos forsikrings-
domstolen anhdlla om undanrdjande av laga-
kraftvunna beslut eller utslag i enlighet med
43§ i drenden som giller de arbetskraftspoli-
tiska forutsittningarna for arbetsloshetsdag-
penning.

Folkpensionsanstalten kan anvinda forskott
som avses i 1 mom. dven till kostnader som avses
i artiklarna 69 och 70 i Rddets forordning om
tillimpningen av systemen for social trygghet
ndr anstillda, egenforetagare eller deras famil-
jemedlemmar flyttar inom gemenskapen (EEG
nr 1408/71), som némns i bilagorna till avtalet
om Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet.

43 ¢c§
Utkomstskyddsombud

I varje arbetskraftsdistrikt finns ett av ar-
betsministeriet férordnat utkomstskyddsombud
som Overvakar att de utlitanden som avses i 3 §
3 mom. ir lagenliga och enhetliga. Utkomsts-
kyddsombudet har ritt att i enlighet med 40 §
soka dndring i ett drende som gdller de arbets-
kraftspolitiska forutsdttningarna for erhdllande
av arbetslishetsdagpenning genom att nuféra
besvir hos arbetsloshetsnimnden eller forsd-
kringsdomstolen inom 30 dagar efter det beslutet
gavs samt i enlighet med 43 § hos forsdkrings-
domstolen ndr det dr frdga om undanrdjande

47§
Bemyndigande att utfirda forordning

Genom fdrordning stadgas:

4) on utredning enligt 10§ 2 mom. av
tillgdngen pa lampligt arbetskraft sam?

5) om nir en person anses vara pd arbets-
marknaden enligt 13§ 2 mom.

4) on utredning enligt 10§ 2 mom. av
tillgdngen pa lampligt arbetskraft;

5) om nir en person anses vara pid arbets-
marknaden enligt 13 § 2 mom.; samt

6) om hurudant frivilligt arbete och ddrmed
jamforbar verksamhet som kan utféras eller
bedrivas av en arbetslds utan att han forlorar sin
rdtt till arbetsloshetsdagpening.
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48§
Ikrafttradande

Da4 lagen trider i kraft tillimpas pi permit-
terade samt pd personer som #4r anstillda i
deltidsarbete eller bisyssla stadgandena i 5 kap.
sd att dagpenning enligt 26 § betalas till var och
en som Aatnjuter arbetsloshetsforman och vars
ritt till formin uppkommit enligt tidigare lag
fore denna lags ikrafttridande. Detsamma gil-
ler ocksd den vars dagliga arbetstid forkortats
pé4 ovan i 18 § ndmnt sitt tidigast sex manader
fore denna lags ikrafttridande.

4 321949U

Nir denna lag trider i kraft tillimpas pd
permitterade samt pa personer som &r anstillda
1 deltidsarbete eller bisyssla stadgandena i 5
kap. sd att dagpenning enligt 26 § betalas till
var och en som itnjuter arbetsloshetsformin
och vars ritt till formidn uppkommit enligt
tidigare lag innan denna lag tridde i kraft.
Detsamma giéller ocksd den vars dagliga arbets-
tid forkortats pd ovan i 18 § ndmnt sitt tidigast
sex manader fore ikrafttridandet. Pd en person
i deltidsarbete tillimpas dock stadgandena i 19 §
ndr deltidsarbete enligt det ursprungliga arbet-
savtalet fortsdtter sedan personen varit anstilld
minst 12 mdnader utan avbrott i heltidsarbete
hos samma arbetsgivare och personen, for att fd
heltidsarbete, har varit arbetssokande vid arbets-
kraftsbyrdn innan det heltidsarbete som avses
ovan bérjar.

trader i  kraft den

1993. Vad som stadgas
7 § 5 mom. i denna lag tillimpas om en person
vigrar ta emot arbete sedan denna lag tritt i
kraft. Lagens 8 § tillimpas om en person vdgrar
delta i utbildning, om utbildningen avbryts eller
om han blir avstingd frdn utbildningen sedan
lagen trdtt i kraft. Vad som stagas i 9 § 1 mom.
och 9 a § 3 mom. tillimpas om ett anstillnings-
forhdllande upphidr sedan lagen trdtt i kraft.
Stadgandena i 9 § 4 mom. i denna lag tillimpas
om en person anmdler sig som arbetslds arbets-
s0kande sedan lagen tritt i kraft. Vad som
stadgas i 43 ¢ § 1 mom. tilléimpas pd beslut som
utfdrdas sedan lagen trdtt i kraft.

Denna lag

Atgdrder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter fdr vidtas innan den trider i kraft.






