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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar
om éndring av lagen om samarbete inom foretag och 4 och 5 §
lagen om personalrepresentation i foretagens férvaltning

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
samarbete inom foretag och lagen om perso-
nalrepresentation i foretagens foérvaltning
indras. Syftet med propositionen &r att i en-
lighet med statsrddets principbeslut om at-
garder som krévs for 6kad sysselsittning for
aldre arbetstagare éindra lagen om samarbete
inom foretag sa, att i personal- och utbild-
ningsplanerna i mdn av mojlighet skall

fdstas uppmérksamhet vid dldre arbetstagares
och tjinstemins sirskilda behov. Dessutom
foreslas att lagen om samarbete inom foretag
och lagen om personalrepresentation i fore-
tagens forvaltning indras sa att regleringen
av Overlatelse och fusionering av en rorelse
kompletteras med delning av en rorelse.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 septem-
ber 1997.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulidge och de viktigaste forslagen

Enligt lagen om samarbete inom f{Gretag
(725/1978), nedan samarbetslagen, skall ar-
betsgivaren gora upp bl.a. personal- och ut-
bildningsplaner. 1 personalplanen behandlas
fragor som giller personalens struktur, stor-
lek och art. 1 utbildningsplanen skall i sin
tur behandlas de allminna utbildningsbehov
som f6ljer av personalplanen samt arligen
faststiillas en realiseringsplan for utbild-ning-
en skilt for varje personalgrupp. I statsra-
dets principbeslut av den 6 februari 1997 om
atgdrder som krivs for okad sysselsittning
for dldre arbetsstagare konstateras att i sam-
arbetslagen skall tas in en bestimmelse om
dldre arbetstagares sirskilda behov. Dirfor
foreslas att samarbetslagen &dndras sa, att i
personal- och utbildningsplanerna i min av
mojlighet skall féstas uppmirksamhet vid
dldre arbetstagares och tjansteméins sirskilda
behov.
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Lagen om aktiebolag (734/1978) har dnd-
rats genom lag som trader i kraft den 1 sep-
tember 1997. Andringen innebér bl.a. att till
14 a kap. har fogats en definition pé delning
av ett bolag och forutsdttningarna for ge-
nomforande av delningen. Enligt lagind-
ringen kan en delning for det forsta genom-
foras sa att alla tillgangar och skulder i det
ursprungliga bolaget Gvergar till flera Sver-
tagande bolag som dirvid bildas, varvid det
ursprungliga bolaget uppldses utan likvida-
tionsforfarande. For det andra kan delningen
ske sa att en del av det ursprungliga bola-
gets tillgdngar och skulder Gvergér till ett
eller flera overtagande bolag som dérvid
bildas. Syftet med de nya bestimmelserna ir
att det skall vara mojligt att pé ett flexibelt
sétt dndra foretagsstrukturerna utan att aktie-
dgarnas och borgendrernas stéllning avviker
fran de allm#nna principerna i lagen.

I samarbetslagen ir overlatelse och fusio-
nering av en rérelse jamstillda med varandra
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vad avser deras rittsverkan. Eftersom del-
ning i sin tur i juridiskt hidnseende omvint
motsvarar fusionering, och delning dven be-
rors av motsvarande personalverkningar,
foreslds 1 denna proposition att delning i
regleringen enligt samarbetslagen skall jam-
stdllas med Overlitelse och fusionering av en
rorelse,

I ridets tredje och sjitte bolagsrittsliga
direktiv 78/855/EEG och 82/891/EEG som
giller fusion och delning bestims att direk-
tiv 77/187/EEG om tillndrmning av med-
lemsstaternas lagstiftning om skydd for ar-
betstagares rittigheter vid Overlatelse av
foretag, verksamheter eller delar av verk-
samheter dven skall tillimpas i samband
med fusionering och delning. Sistndmnda
direktiv har genomférts i Finland genom
dndringar av lagen om  arbetsavtal
(320/1970) och samarbetslagen.

2. Propositionens verkningar

Propositionen medfor inga avsevirda kost-
nader for foretagen.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen grundar sig pa arbetsmark-
nadsorganisationernas férhandlingsresultat av
den 31 maj 1996 och statsradets principbe-
slut av den 6 februari 1997 om atgirder som
kravs for o6kad sysselsittning for dldre ar-
betstagare. Den foreslagna &dndringen av
samarbetsiagen har i friga om éldre arbets-
tagare beretts i kommittén for utredning av
bittre sysselsdttningsmojligheter for dldre
arbetstagare (komm.bet. 1996:14).

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslagen

1.1. Lagen om samarbete inom foretag

3 §. Samarbetsparter. 6 §. Till samarbets-
forfarandets omrdde horande drenden. 6 a §.
Konstaterande av  forhandlingsskyldighet
efter overldtelse, delning eller fusionering av
rorelse. 7 a §. Forhandlingsframstallning. 8
§. Forhandlingsskyldighetens innehdll och
dess fullgorande. 11 §. Arbetsgivares infor-
mationsskyldighet. 14 §. Réitt att ingd avtal.
I bolagsrittsligt hénseende #r delning en
spegelbild av fusionering. Salunda motsvarar
behovet att reglera delning dven i arbets-
rittsligt hidnseende, och med beaktande av
att den ofta dr forknippad med personalverk-
ningar, det som giller fusionering. Dirfér
foreslas att till samarbetslagens bestdmmel-
ser om fusionering fogas dven delning. For-
handlingsskyldigheten hor liksom i fraga om
fusionering till det overtagande bolaget.

6 b §. Personal- och utbildningsplaner. 1
bestdammelsen om personal- och utbildnings-
planer ingar inte nagot uttryckligt omniam-
nande om dldre arbetstagares sérskilda be-
hov. Darfor foreslas att till paragafen fogas
ett nytt 4 mom. enligt vilket i personal- och

utbildningsplanerna i man av mdojlighet skall
fistas uppmirksamhet vid dldre arbetstagares
och tjdnsteméns sdrskilda behov.

1.2. Lagen om personalrepresentation i
foretagens forvaltning

4 §. Personalrepresentation som grundar
sig pd avtal. Hanvisningen till 7 § 3 mom.
lagen om samarbete inom féretag i 1 mom.
foreslas bli dndrad sd att den avser lagens
7 § 4 mom., vilket ifrAgavarande bestimmel-
se har é&ndrats till genom lagéndringen
906/1996.

5 §. Personalrepresentation som genomfors
enligt lag. Det foreslas att 3 mom. med stod
av motiveringen ovan géllande samarbets-
lagen kompletteras med en bestimmelse om
delning av en rorelse.

2. Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 sep-
tember 1997, da ocksa dndringarna gillande
delning i lagen om aktiebolag trider i kraft.

Med stod av vad som anférts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om indring av lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 3 § 3 mom.,
6 § 3 a-punkten, 6 2 §,7a § 3 mom., 8 § 4 mom., 11 § 5 mom. och 14 § 1 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 3 § 3 mom., 6 § 3 a-punkten, 6 a2 §, 7 a § 3 mom. och 8 §
4 mom. i lag 724/1988, 11 § 5 mom. i lag 236/1993 och 14 § 1 mom. i lag 906/1996, samt

fogas till 6 b §, sddan den lyder i ndimnda lag 724/1988, ett nytt 4 mom. som f6ljer:

3§
Samarbetsparter

I drenden som géller verkningar av over-
latelse, delning eller fusionering av en rérel-
se kan ocksd mottagaren eller det mottagan-
de foretaget vara samarbetspart.

6§

Till samarbetsforfarandets omrdde horande
drenden

Till samarbetsforfarandets omrade horande
drenden ir

3 a) overforingar till anstillning pa deltid,
permitteringar och uppsédgningar som even-
tuellt foljer av Overlatelse, delning eller fu-
sionering av en rorelse samt utbildnings- och
omplaceringsavgoranden i samband ddrmed,

6a$

Konstaterande av forhandlingsskyldighet
efter overldtelse, delning eller fusionering
av rorelse

Efter overlételse, delning eller fusionering
av en rorelse skall genom samarbetsférfaran-
de utrénas om &verlatelsen, delningen eller
fusioneringen har verkningar som forhand-
lingsskyldigheten giller.

6b§

Personal- och utbildningsplaner

I personal- och utbildningsplanerna skall i
mén av mojlighet fiastas uppmiarksamhet vid
ildre arbetstagares och tjinstemins sérskilda
behov.

7Tas$§
Forhandlingsframstallning

I drenden som avses 1 6 a § skall forhand-
lingsframstédllning goras inom en vecka efter
gverlatelsen, delningen eller fusioneringen,
om inte forhandlingar har inletts fore det.
Om forhandlingsframstillning och inledande
av forhandlingar giller i &vrigt vad som be-
stims 1 1 mom.

8§

Forhandlingsskyldighetens innehdll och dess
Sfullgorande

Har samarbetsférfarande inletts fére Gver-
latelse, delning eller fusionering av en rorel-
se, skall i fraga om mottagaren eller det
mottagande foretaget som forhandlingstid
raknas ocksad den tid under vilken mottaga-
ren eller foretaget har varit parter i forhand-
lingarna.
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11 §

Arbetsgivares informationsskyldighet

Vad som ovan bestims om Overlatelse gil-
ler ocksd delning och fusionering.

14 §
Ratt att ingd avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktionérs-
foreningar vilkas verksamhet omfattar hela
landet kan genom avtal avvika fran vad som
i 2 § 1 mom. bestims om lagens tillimp-
ningsomrdde, i 3 och 4 § om samarbetspar-

ter, i 6 § om drenden som hor till omradet
for samarbetsforfarandet, 1 6 a § om konsta-
terande av forhandlingsskyldighet efter Gver-
latelse, delning eller fusionering av rorelse, i
6 b § om personal- och utbildningsplaner, i
7 § om samarbetsforfarande, i 7 a § om for-
handlingsframstéllning, i 8 § om férhand-
lingsskyldighetens innehall och dess fullgor-
ande, i 8 a § om anteckning om férhandling-
ar,i 11 § om arbetsgivares informationsskyl-
dighet, i 11 b—11 e § om koncernsamarbete
samt i 13 § om befrielse for foretrddare for
personalen fran arbete och om de ersittning-
ar som skall betalas for detta.

Denna lag tréder i kraft den
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Lag

om #Andring av 4 och 5 § lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i foretagens forvaltning
(725/1990) 4 § 1 mom. och 5 § 3 mom. som foljer:

48

Personalrepresentation som grundar sig pa
avtal

Personalrepresentationen i ett foretags for-
valtning kan genomforas i enlighet med vad
som avtalas vid ett moéte enligt 7 § 4 mom.
lagen om samarbete inom foretag (725/1978)
eller i en delegation som ndmns i lagens 4
§. Avtalet skall ingds mellan arbetsgivaren
och minst tvd saddana personalgrupper som
avses i lagens 3 § och som tillsammans rep-
resenterar en majoritet av personalen. Om
anteckning av forhandlingsresultatet giller
lagens 8 a §.

5%

Personalrepresentation som genomfors
enligt lag

Om nigot annat inte avtalas enligt 4 §,

Helsingfors den 15 maj 1997

skall personalrepresentationen genomforas
inom ett ar fran det villkoren enligt 2 § har
uppfyllts och kravet pa representation har
framforts. Nir forvaltningsstrukturen inom
ett foretag som har infort personalrepresen-
tation #ndras, skall representationen samti-
digt dndras sa att den motsvarar den nya
strukturen. Om &@ndringen beror pa Gverlatel-
se av en rorelse eller fusionering eller del-
ning av foretag, fir dndringen av personal-
representationen genomforas senare, dock
senast ett dr efter att krav pa andring av rep-
resentationen har framforts.

Denna lag trider i kraft den
1997.

Vid forfall fér Republikens President
Statsminister

PAAVO LIPPONEN

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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Bilaga

Lag

om indring av lagen om samarbete inom féretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 22 september 1978 om samarbete inom féretag (725/1978) 3 § 3 mom.,
6 § 3 a-punkten, 62 §,7a § 3 mom,, 8 § 4 mom., 11 § 5 mom. och 14 § 1 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 3 § 3 mom., 6 § 3 a-punkten, 6 2 §,7 a § 3 mom. och 8 §
4 mom. i lag 724/1988, 11 § 5 mom. i lag 236/1993 och 14 § 1 mom. i lag 906/1996, samt

fogas till 6 b §, sddan den lyder i nimnda lag 724/1988, ett nytt 4 mom. som féljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
3%
Samarbetsparter
I drenden som giller verkningar av Over- I drenden som giller verkningar av 6verla-

latelse eller fusionering av en rorelse kan telse, delning eller fusionering av en rorelse
ocksd mottagaren eller det mottagande fore- kan ocksd mottagaren eller det mottagande
taget vara samarbetspart. foretaget vara samarbetspart.

6§
Till samarbetsforfarandets omride horande drenden

Till samarbetsforfarandets omrade hérande drenden &r

3 a) overforingar till anstéllning pa deltid, 3 a) overforingar till anstillning pa deltid,
permitteringar och uppsdgningar som even-  permitteringar och uppsigningar som even-
tuellt foljer av Gverlatelse eller fusionering tuellt foljer av Overlatelse, delning eller fu-
av en rorelse samt utbildnings- och ompla- sionering av en rdrelse samt utbildnings- och
ceringsavgoranden i samband darmed, omplaceringsavgoranden i samband darmed,
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Gdllande lydelse

6as§

Konsttaterande av forhandlingsskyldighet
efter overlatelse eller fusionering av rorelse

Efter overlatelse eller fusionering av en
rorelse skall genom samarbetsforfarande ut-
ronas om Overlatelsen eller fusioneringen har
verkningar som forhandlingsskyldigheten
giller.

Foreslagen lydelse

6a¢l

Konstaterande av forhandlingsskyldighet
efter overldtelse, delning eller fusionering
av rorelse

Efter overlatelse, delning eller fusionering
av en rorelse skall genom samarbetsforfaran-
de utrénas om Overlatelsen, delningen eller
fusioneringen har verkningar som forhand-
lingsskyldigheten giller.

6b§

Personal- och utbildningsplaner

I personal- och utbildningsplanerna skall i
mdn av mdjlighet fastas uppmdrksamhet vid
dldre arbetstagares och tjdnstemdns sdrskilda
behov.

7asg

Forhandlingsframstdllning

1 #renden som avses i 6 a § skall forhand-
lingsframstillning goras inom en vecka efter
dverlatelsen eller fusionen, om inte férhand-
lingar har inletts fore det. Om férhandlings-
framstallning och inledande av foérhandlingar
giller 1 ovrigt vad som stadgas 1 1 mom.

I drenden som avses i 6 a § skall férhand-
lingsframstillning géras inom en vecka efter
overlatelsen, delningen eller fusioneringen,
om inte forhandlingar har inletts fore det.
Om forhandlingsframstillning och inledande
av forhandlingar géller 1 6vrigt vad som be-
stams i 1 mom.

8§
Forhandlingsskyldighetenes innehdll och dess fullgorande

Har samarbetsforfarande inletts fore dver-
latelse eller fusionering av en rorelse, skall i
friga om mottagaren eller det mottagande
foretaget som forhandlingstid rdknas ocksé
den tid under vilken mottagaren eller fore-
taget har varit parter i forhandlingar.

Har samarbetsforfarande inletts fore over-
latelse, delning eller fusionering av en rorel-
se, skall i fraga om mottagaren eller det
mottagande foretaget som forhandlingstid
riknas ocksd den tid under vilken mottaga-
ren eller foretaget har varit parter i forhand-
lingarna.
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Gallande lydelse

Foreslagen lydelse

11 §

Arbetsgivares informationsskyldighet

Vad som ovan bestims om Overlatelse gil-
ler ocksa fusionering.

14 §
Rditt att ingd avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktionirs-
foreningar vilkas verksamhet omfattar hela
landet kan genom avtal avvika fran vad 2 §
1 mom. stadgar om lagens tillimpningsom-
rade, 3 och 4 §§ om samarbetsparter, 6 §
om drenden som hor till omradet for sam-
arbetsforfarandet, 6 a § om konstaterande av
forhandlingsskyldighet efter 6verlatelse, eller
fusionering av en rorelse, 6 b § om perso-
nal- och utbildningsplaner, 7 § om samar-
betsforfarandet, 7 a § om forhandlingsfran-
stdllning, 8 § om forhandlingsskyldighetens
innehall och dess fullgérande, 8 a § om an-
teckning av forhandlingsresultat, 11 § om
arbetsgivares informationsskyldighet, 11 a §
om utbildnings- och omplaceringsskyldighet
och 11 b—11 e §§ om koncernsamarbete
samt 13 § om befrielse av foretridare for
personalen frin arbete och om de erséttning-
ar som skall betalas for detta.

Vad som ovan bestims om Overlatelse gil-
ler ocksé delning och fusionering.

14 §
Ratt att ingd avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktionérs-
foreningar vilkas verksamhet omfattar hela
landet kan genom avtal avvika fran vad som
i 2 § 1 mom. bestdms om lagens tillamp-
ningsomrade, { 3 och 4 § om samarbetspar-
ter, i 6 § om drenden som hor till omradet
for samarbetsforfarandet, i 6 a § om konsta-
terande av forhandlingsskyldighet efter 6ver-
latelse, delning eller fusionering av rorelse, i
6 b § om personal- och utbildningsplaner, i
7 § om samarbetsforfarande, { 7 a § om for-
handlingsframstillning, i 8 § om forhand-
lingsskyldighetens innehall och dess fullgor-
ande, i 8 a § om anteckning om férhandling-
ar, i 11 § om arbetsgivares informationsskyl-
dighet, i 11 b—11 e § om koncernsamarbete
samt i 13 § om befrielse for foretradare for
personalen fridn arbete och om de erséttning-
ar som skall betalas for detta.

Denna lag trider i kraft den
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Lag

om iindring av 4 och 5§ § lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i foretagens forvaltning
(725/1990) 4 § 1 mom. och 5 § 3 mom. som f6ljer:

Giillande lydelse

48

Personalrepresentation som grundar sig pd
avtal

Personalrepresentationen 1 ett foretags for-
valtning kan genomforas i enlighet med vad
som avtalas vid ett méte enligt 7 § 3 mom.
lagen om samarbete inom foretag (725/1978)
eller i en delegation som ndmns i lagens 4
§. Avtalet skall ingds mellan arbetsgivaren
och minst tva sddana personalgrupper som
avses i lagens 3 § och som tillsammans rep-
resenterar en majoritet av personalen. Om
anteckning av forhandlingsresultatet géller
lagens 8 a §.

Foreslagen lydelse

4§

Personalrepresentation som grundar sig pd
avtal

Personalrepresentationen i ett foretags {6r-
valtning kan genomforas i enlighet med vad
som avtalas vid ett mote enligt 7 § 4 mom.
lagen om samarbete inom foretag (725/1978)
eller i en delegation som nidmns i lagens 4
§. Avtalet skall ingds mellan arbetsgivaren
och minst tva sidana personalgrupper som
avses i lagens 3 § och som tillsammans rep-
resenterar en majoritet av personalen. Om
anteckning av forhandlingsresultatet géller
lagens 8 a §.

58§

Om négot annat inte avtalas enligt 4 §,
skall personalrepresentationen genomfdras
inom ett &r fran det villkoren enligt 2 § har
uppfyllts och kravet pd representation har
framforts. Nar forvaltningstrukturen inom ett
foretatg som har infOrt personalrepresenta-
tion #ndras, skall representationen samtidigt
andras sd att den motsvarar den nya struk-
turen. Om 4ndringen beror pd Gverlatelse av
en rorelse eller fusionering av foretag, féar
dndringen av personalrepresentationen ge-
nomforas senare, dock senast ett ar efter att

370153

Om négot annat inte avtalas enligt 4 §,
skall personalrepresentationen genomfotras
inom ett ar fran det villkoren enligt 2 § har
uppfyllts och kravet pa representation har
framf6rts. Nar forvaltningsstrukturen inom
ett foretag som har infort personalrepresen-
tation &ndras, skall representationen samti-
digt dndras sd att den motsvarar den nya
strukturen. Om dndringen beror pa overlatel-
se av en rorelse eller fusionering eller del-
ning av foretag, fir dndringen av personal-
representationen genomforas senare, dock
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Gallande lydelse Foreslagen lydelse

krav pa dndring av representationen har senast ett ar efter att krav pa dndring av rep-
framforts. resentationen har framforts.

Denna lag trider i kraft den
1997.



